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SPIS TRESCI

t 4 WPROWADZENIE. Strategia Rozwoju Miasta Gdansk 2030 Plus wraz z Pro-
S n gramami Operacyjnymi s3 nadrzednymi dokumentami strategicznymi sta-
nowigcymi podstawe do zintegrowanego, dtugofalowego zarzadzania rozwojem Gdanska.
Niniejszy raport stanowi podsumowanie podjetych w 2017 r. przedsiewzie¢ wpisujacych sie
w realizacje ustalonych priorytetéow rozwojowych i stuzacych osiaganiu celéw operacyjnych
w Programie Operacyjnym Edukacja.

t W pierwszej czesci raportu zaprezentowane zostaty FAKTY | LICZBY odno-
S n szace sie do wybranych zagadnien odzwierciedlajacych procesy zwiazane ze
szkolnictwem, ksztatceniem i wychowaniem.

t .I W kolejnej czesci raportu scharakteryzowano KLUCZOWE PRZEDSIEWZIE-
S n CIA ZREALIZOWANE W 2017 ROKU, ktére ze wzgledu na stopien trudnosci
organizacyjnych oraz spodziewane wysoce wymierne efekty, jakie przyniesie ich wdrozenie
w dziedzinie edukacji w Gdansku, zostaty uznane za warte wyréznienia. W opisie dziatan
zaznaczone zostaty réwniez nawiazania do wskazanych w Strategii Rozwoju Miasta priory-
tetow strategicznego rozwoju — czyli wspoélnie wypracowanych wartosci, na ktérych nalezy
budowac przysztos¢ Gdanska.

t 14 Zasadniczym elementem raportu jest zestawienie DZIALAN PODJETYCH
s rl W 2017 ROKU W RAMACH REALIZACJI CELOW OPERACYJNYCH Programu

Operacyjnego Edukacja. Wyszczegolnienie przedsiewzie¢ podjetych przez Miasto ukazuje,
w jaki sposéb realizowane sg poszczegélne cele operacyjne wskazane w obszarze edukacji.
Wart zaznaczenia jest fakt, iz szereg podjetych inicjatyw stuzy osigganiu celéw operacyjnych
z zakresu kilku Programéw, co odnotowano (za pomoca ikon reprezentujgcych Programy)
jako powiazania horyzontalne.

t 43 KOMENTARZ KOORDYNATORA to podsumowanie doswiadczen wynikaja-
S n cych z zarzadzania wdrazaniem Programu Operacyjnego. Koordynator
wskazuje zaréwno kwestie, ktdre w najwiekszym stopniu przyczynity sie do osiagania celow

operacyjnych, jak i wyzwania, jakie stoja przed realizatorami zatozen Programu w nadcho-
dzacych latach.

Stn 44 Na koncu raportu, w formie tabelarycznej zaprezentowano jakosciowe

i kontekstowe WSKAZNIKI REALIZACJI CELOW OPERACYJNYCH. Warto$ci wskazane za lata
2012-2017 umozliwiajg dokonanie analizy zmian, jakie zaszty w wyniku wprowadzonych dziatan
oraz poprzez wspieranie wybranych kierunkéw rozwojowych.



WPROWADZENIE

Dokumenty strategiczne Gdanska

Strategia Rozwoju Miasta Gdansk 2030 Plus oraz jej integralna czes¢, jaka jest doku-
ment Gdansk Programy Operacyjne 2023, stanowia nadrzedne instrumenty zarzadzania
rozwojem Gdanska. Poprzez wskazane w nich priorytety strategiczne dla Gdanska daja
podstawy do $wiadomego ksztattowania proceséw rozwoju Miasta. Ich wdrazanie ma
stuzy¢ osigganiu trwatego i zharmonizowanego rozwoju Gdanska oraz systematycznemu
podnoszeniu jakos$ci zycia w Miescie.

Potrzeby rozwojowe Gdanska zostaty ujete w dziewieciu obszarach, ktére obejmuja Pro-
gramy Operacyjne, tj.: Edukacja, Zdrowie publiczne i sport, Integracja spoteczna i aktyw-
nos$¢ obywatelska, Kultura i czas wolny, Innowacyjnos¢ i przedsiebiorczo$¢, Atrakcyjnosé
inwestycyjna, Infrastruktura, Mobilno$¢ i transport oraz Przestrzen publiczna. Kazdemu
z Programow przypisany jest Koordynator, ktéry czuwa nad systematycznym wdrazaniem
zatozen i nadaje ton dziataniom stuzacym urzeczywistnieniu celéw operacyjnych.

Czemu stuzy podsumowanie?

Chcemy, by niniejszy raport miat praktyczny wymiar — stuzyt udokumentowaniu zrealizo-
wanych dziatan w ramach poszczegélnych Programéw Operacyjnych, jak réwniez dostar-
czat wiedzy niezbednej do zarzadzania nimi. Usprawnianie proceséw wdrazania rozwig-
zan, ktére stuza rozwojowi Gdanska, musi opierac sie na analizie dziatan prowadzonych
w réznych obszarach zycia Miasta oraz uwzglednia¢ lokalny kapitat spoteczny, czyli pogte-
bia¢ aktywna wspdtprace i wzmacnia¢ aktywnos¢ obywatelska.

Godny podkreslenia jest fakt, ze realizacja Programéw Operacyjnych wzmocnita efekt
synergii w dziataniach o charakterze interdyscyplinarnym. Oznacza to, ze przy realizowa-
nych projektach podejmowana jest Scista wspotpraca miedzyobszarowa, majaca na celu
osiaganie efektow odpowiadajacych potrzebom wspoélnoty gdanszczanek i gdanszczan.

4 Wprowadzenie



DZIALANIA ZAPLANOWANE W PROGRAMIE OPERACYJNYM EDU-
KACJA SA SKUPIONE NA PODNIESIENIU JAKOSCI | POPRAWIE
DOSTEPNOSCI USLUG EDUKACYJNYCH, TAK ABY STWORZYC
KAZDEMU MIESZKANCOWI DOGODNE WARUNKI DO ROZWOJU 0SO-
BISTEGO. MAJA PROWADZIC DO POWSTANIA SKUTECZNEGO SYS-
TEMU WIELOSTOPNIOWEJ EDUKACJI - OD OPIEKI W ZLOBKACH,
PRZEZ EDUKACJE PRZEDSZKOLNA | SZKOLNA, PO KSZTALCENIE
0S0OB DOROSLYCH. OPROCZ DZIALAN O CHARAKTERZE ,,MIEKKIM”
DUZE ZNACZENIE W REALIZACJI CELOW PROGRAMU ODGRYWAC
BEDA INWESTYCJE W INFRASTRUKTURE EDUKACYJNA.

Koordynator Programu Operacyjnego

Grizegoiz Suciuka

Dyrektor Wydziatu Rozwoju Spotecznego, Urzgd Miejski w Gdarisku

Opiekun merytoryczny
Programu Operacyjnego

Piotr Kowalczuk,
Z-ca Prezydenta Miasta Gdariska ds. polityki spotecznej

SZKOtLA
| PRZEDSZKOLE
WSPOLPRACY

PARTNERSTWO DLA ROZWOJU

Zespot Programowy:
Bogumita Bieniasz

Ewa Kaminska
Agnieszka Kozon
Grzegorz Kryger



FAKTY I LICZBY

100 min zt

to taczna wartosc 4 projektow rozwojowych podnoszacych
jakosc¢ gdanskiej edukacji szkolnej, wspotfinansowanych

ze srodkow Unii Europejskiej
Zrédto: Wydziat Rozwoju Spotecznego, Urzad Miejski w Gdansku

63.4 tys.

uczniow rozpoczeto r.szk. 2017/2018
w gdanskich szkotach publicznych
i niepublicznych

Zrédto: Wydziat Rozwoju Spotecznego, Urzad Miejski w Gdahsku

13,2 tys.

przedszkolakéw rozpoczeto
r.szk. 2017/2018 w gdanskich
przedszkolach publicznych

i niepublicznych
Zrédto: Wydziat Rozwoju Spotecznego, Urzad Miejski w GdaAsku

6 Fakty i liczby



84,2%

rodzicow pozytywnie
ocenito jakosc ksztatcenia
w gdanskich szkotach

Zrédto: badanie ankietowe przeprowadzone wéréd rodzicow

uczniéw gdanskich szkot, 2017 r., Urzad Miejski w Gdansku

90,9%

uczniow czuto sie
bezpiecznie w szkole

Zrédto: badanie ankietowe przeprowadzone wéréd

uczniéw gdanskich szkot, 2017 r., Urzad Miejski w Gdansku

11 tys.

nauczycieli byto zatrudnionych
w r.szk. 2017/2018 w gdanskich
placowkach oswiatowych

(w tym 7,5 tys. nauczycieli

w placéwkach samorzadowych)

Zrédto: informacia o stanie realizacji zadan o$wiatowych w Gminie
Miasta Gdaniska za rok szkolny 2017/2018

15%

nauczycieli szkot
samorzadowych brato
udziat w projekcie

.Kreatywna Pedagogika”

Zrédto: Wydziat Rozwoju Spotecznego,
Urzad Miejski w Gdansku

7 Fakty i liczby



1,8 tys.

nowych miejsc w przedszkolach

publicznych zostato utworzonych w 2017 r.

Zrédto: Wydziat Rozwoju Spotecznego, Urzad Miejski w Gdansku

®
925 zt

wynosit miesieczny
koszt utrzymania

1 dziecka

w przedszkolu

w 2017 r.

Zrédto: cennik miejski, Urzad Miejski

w Gdansku, www.gdansk.pl/cennik

2 nowe przedszkola
samorzadowe rozpoczety

dziatalnosc¢ w 2017 r.

Zrédto: Wydziat Rozwoju Spotecznego,
Urzad Miejski w Gdansku

5 7% wydatkow na oswiate i wychowanie
w Gdansku w 2017 r. pokryta subwencja oswiatowa
z Budzetu Panstwa (wyniosta 468,62 min z4)

Zrédto: sprawozdanie z wykonania budzetu Miasta Gdariska za 2017 rok,
Urzad Miejski w Gdansku

8 Fakty i liczby
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ponad 70

zawodow - to oferta
gdanskich szkat zawodowych
i technicznych w 2017 r.

Zrédto: Wydziat Rozwoju Spotecznego, Urzad Miejski w Gdarisku

49,5

uczniéw gimnazjow

i szkot ponadgimnazjalnych
twierdzito, ze szkota
pomaga w wyborze

dalszej sciezki edukacji

Zrédto: badanie ankietowe przeprowadzone
wsréd uczniow gdanskich szkét, 2017,
Urzad Miejski w Gdansku

81,4%

dyrektorow i wicedyrektorow

gdanskich placowek oswiatowych
pozytywnie ocenito wspotprace

z Wydziatem Rozwoju
Spotecznego UMG

Zrédto: badanie ankietowe przeprowadzone wéréd nauczycieli
i dyrektorow gdanskich szkét, 2017 r., Urzad Miejski w Gdansku

89,5%

nauczycieli z gdanskich
szkot pozytywnie ocenito
wspotprace z rodzicami
uczniow

Zrédto: badanie ankietowe przeprowadzone wéréd nauczycieli
i dyrektorow gdanskich szkot, 2017 r., Urzad Miejski w Gdansku

9 Fakty i liczby



KLUCZOWE PRZEDSIEWZIECIA
ZREALIZOWANE W 2017 ROKU

1. Realizacja form ksztatcenia oraz szkolen dodatkowych dla uczniéw i nauczy-
cieli w ramach przedsiewzie¢ rozwojowych w obszarze edukacji - najwiekszy
projekt rozwojowy w gdanskiej edukacji na przestrzeni ostatnich lat.

Pakiet dziatan rozwojowych w latach 2017-2019 jest ukierunkowany na poprawe jakosci
i atrakcyjnosci edukacji ogélnej oraz rozwiniecie potencjatu szkolnictwa zawodowego
i ustawicznego. Tworza go 4 duze projekty finansowane w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewo6dztwa Pomorskiego o tacznej wartosci przekraczajacej 100 min zt.
tacznie ok. 90% naktaddéw stanowi dofinansowanie ze $rodkéw Unii Europejskie;.

Efekty realizacji projektow w 2017 r.:

- Projekt ,Szkolimy Uczniéw Przedsiebiorczych, Empatycznych, Rozsadnych. Gdanskie
Szkoty Podstawowe" (SUPER) to m.in.:

» 49 szkdt podstawowych uczestniczacych w projekcie;

 zajecia i warsztaty dla 5162 uczniow;

 szkolenie 1152 nauczycieli;

» sprzet dla gdanskich szkét, m.in. 653 tablety i 112 laptopdw;

» materiaty i pomoce dydaktyczne, m.in. podreczniki, scenariusze zaje¢, karty pracy;

e 492 zestawy klockéw Lego do rozwijania kompetencji matematycznych
i informatycznych dla 39 szkét.

2> Projekt ,Rozwijamy kompetencje i programujemy przyszto$¢" to m.in.:
» 55 szkét podstawowych i ponadgimnazjalnych uczestniczacych w projekcie;
* zajecia dla 4697 ucznidw;
 szkolenie 731 nauczycieli;
» sprzet dla gdanskich szkét, m.in. 337 tabletow i 123 laptopy;

* 60 zestawdw klockédw Lego oraz 20 zestawdw OZE i modele samochodéw
hybrydowych do rozwijania kompetencji matematycznych i informatycznych;

» 120 zestawow edukacyjnych do eksperymentdw;
» 80 zdalnie sterowanych modeli pojazdu eko 4 x 4 w skali 1:10.

2> Projekt ,Gdansk miastem zawodowcdw — podniesienie jakosci edukacji zawodowej"
to m.in.:

» 9 szkét zawodowych i technicznych uczestniczacych w projekcie;

10  Kluczowe przedsiewziecia zrealizowane w 2017 roku
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» 6 doradcow zawodowych, 9 szkolnych opiekunéw projektu i konsultant powiatowy;
* 346 uczestnikéw modutu edukacyjno-zawodowego;
e 26 stypendiow stazowych dla ucznidw;

» warsztaty dla rad pedagogicznych, wewnatrzszkolne spotkania edukacyjno-
zawodowe oraz doradztwo grupowe dla uczestnikdw.

2> Projekt ,Gdansk miastem zawodowcow — rozwdj infrastruktury szkét zawodowych:
budowa, rozbudowa, przebudowa oraz wyposazenie obiektéw szkot zawodowych"
to m.in.:

e przeprowadzenie w 2017 r. procedury przetargowej, dzieki ktérej wybrano firmy
do wykonania dokumentacji technicznej dla 9 szkét zawodowych i technicznych.

ryc. 1. Nowoczesny sprzet do nauki w gdanskich szkotach zakupiony dzieki Srodkom unijnym;
fot. Grzegorz Mehring / gdansk.pl

2. Rozwgj sieci placowek oswiatowych - dostosowanie do wymagan reformy
systemu oswiaty oraz nowe inwestycje

Sie¢ placowek o$wiatowych w Gdansku ulegta w 2017 r. kolejnym znaczacym przeobra-
zeniom. Przyczyny zmian to, z jednej strony, reforma systemu o$wiaty, w ktérej wyniku
zlikwidowano gimnazja i wydtuzono nauke w szkotach podstawowych i $rednich, a z drugiej
strony — dziatania inwestycyjne oraz prawno-organizacyjne, przede wszystkim w dzielni-
cach, w ktérych dostepnos¢ placéwek nie odpowiada potrzebom mieszkancéw i trendom
demograficznym (gtéwnie potudniowa cze$¢ Gdanska).

W pracach nad dostosowaniem sieci szk6t do zmian w edukacji brano pod uwage za-
chowanie réwnowagi miedzy ksztatceniem ogélnym a zawodowym, jak réwniez analize
dotychczasowych obwodéw szkét podstawowych i gimnazjow. W 2017 r. rozpoczat sie

Kluczowe przedsiewziecia zrealizowane w 2017 roku
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roztozony na okres 3 lat proces modernizacji i dostosowan poszczegdlnych placéwek do
nowych realiéow edukacyjnych.

Rozwoj sieci o$wiatowe], ukierunkowany na lepsza dostepnos¢ placowek publicznych,
dokonuje sie przez budowe nowych obiektéw, upublicznianie miejsc w placoéwkach nie-
samorzadowych oraz projekty realizowane w partnerstwie z podmiotami zewnetrznymi.
W 2017 r. poczyniono nastepujace postepy:

> Ztobki:
 zakonczono budowe ztobka przy ul. Kolorowej (96 miejsc).

2 Przedszkola:
« zakonczono budowe przedszkoli przy ul. Damroki i ul. Dabka (tfacznie 425 miejsc);
» powstaty 2 nowe oddziaty w 2 istniejacych przedszkolach (tacznie 47 miejsc);

» wramach projektu ,Pozytywne Przedszkola Pomorza" utworzono 4 nowe przedszkola
publiczne niesamorzadowe (tacznie 850 miejsc);

» przeksztatcono 6 niepublicznych przedszkoli w placéwki publiczne (tacznie 442
miejsca);
» rozpoczeto budowe przedszkoli przy ul. Jabtoniowej i Kolorowej (tacznie 400 miejsc).

—>  Szkoty:

» Szkota Podstawowa Olimpijczyk z oddziatami sportowymi zostata przeksztatcona
w placowke publiczng (300 miejsc);

e rozpoczeto budowe Metropolitalnej Szkoty Podstawowej w Kowalach oraz szkoty
przy ul. Jabtoniowe;j.

Od 1 wrzeénia 2017 r. w Gdansku funkcjonuje tacznie 200 samorzadowych placéwek
o$wiatowych, w tym: 62 przedszkola, 74 szkoty podstawowe, 2 wygaszane gimnazja,
22 licea ogdlnoksztatcace, 13 technikdw, 11 branzowych szkét | stopnia, 4 szkoty policealne,
2 specjalne szkoty przysposabiajace do pracy i 12 innych placowek.

PRZEDSZKOLE NR 83
GDANSK
UL, STANISLAWA DABKA 35

ryc. 2. Nowe Przedszkole nr 83, otwarte 1 wrze$nia 2017 r.; fot. Dominik Paszlinski / gdansk.pl

Kluczowe przedsiewziecia zrealizowane w 2017 roku
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3. Stworzenie i rozpoczecie realizacji programu strategicznego dla gdanskiej
oswiaty ,Szkota i przedszkole wspotpracy. Partnerstwo na rzecz rozwoju.”

W Gdansku, mieécie wolnosci i solidarnosci, dbamy o to, by w placéwkach edukacyjnych
dzieci i mtodziez nie tylko poznawali $wiat, ale tez stawali sie odpowiedzialnymi oby-
watelami. Szkota to miejsce, gdzie spotykaja sie trzy spotecznosci: uczniéw, rodzicéw
i nauczycieli. Dobra wspétpraca miedzy tymi $rodowiskami moze zaowocowac ciekawymi
projektami i przynie$¢ wszystkim stronom wymierne korzysci. Zacheca sie zatem rodzicow
do aktywnego udziatu w zyciu przedszkola lub szkoty, do ktérych uczeszczajg ich dzieci.
W ten sposob nie tylko aktywnie uczestniczy si¢ w zyciu pociech, ale réwniez daje sie im
przyktad odpowiedzialnej postawy spotecznej.

Dlatego w 2017 r. zostat ogtoszony kilkuletni program strategiczny ,Szkota i przedszkole
wspotpracy. Partnerstwo na rzecz rozwoju". Zaktada on wspieranie wszelkich form wspot-
pracy na liniach: dyrektor placowki — kadra nauczycielska oraz obstuga — rodzice - dzieci.
Rozwijane s3 mechanizmy, programy i projekty angazujace w rozwdj i budowanie na-
szych przedszkoli, szk6t i placéwek. Program zaktada budowanie partnerstwa w obszarze
poprawy infrastruktury, poszerzania oferty szkét i przedszkoli, pracy z kadra i liderami oraz
wprowadzania ustug wsparcia spotecznego do sieci o$wiatowe]. Najwazniejszym elementem
catego programu jest natomiast poprawianie komunikacji i obiegu informacji w systemie.
Wsrod gtéwnych dziatan podjetych w 2017 r. byto rozpoczecie dziatan dotyczacych roz-
budowy funkcjonalnosci komunikacyjnych Gdanskiej Platformy Edukacyjnej, unifikacji
adresow WWW i e-mail w gdanskich placéwkach o$wiatowych, przygotowania schematéw
i planéw specjalnych dziatan komunikacji spotecznej w temacie gdanskiej edukacji skiero-
wanej do ogbétu gdanszczan oraz zbudowania programu wolontariatu rodzicow i programu
wspierania talentéw, a takze ustanowienia nagréd za wspotprace z placéwkami edukacji
i wychowania w Gdansku.

w | jestem z

# GDANSKA

rozwijam sie

i przedszkole
wspotpracy

Partnerstwo dla rozwoju

PRZEWODNIK PO GDANSKIEJ EDUKACJI

ryc. 3. Informator o gdanskiej edukacji ,Szkota i przedszkole wspotpracy”, wydany w 2017 r. i przekazany
w wersji drukowanej rodzicom wszystkich pierwszo-, czwarto- i siddmoklasistow

Kluczowe przedsiewziecia zrealizowane w 2017 roku



DZIALANIA PODJETE W 2017 ROKU W RAMACH
REALIZACJI CELOW OPERACYJNYCH

Cel operacyjny Il.1. Wyrdéwnanie szans edukacyjnych.

2 W ramach projektow finansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej realizowanych
w gdanskich szkotach podstawowych i ponadpodstawowych (,,Szkolimy Uczniow
Przedsiebiorczych, Empatycznych, Rozsadnych. Gdanskie Szkoty Podstawowe" oraz
.Rozwijamy kompetencje i programujemy przyszto$¢") prowadzone byty zajecia tera-
pii pedagogicznej, terapii psychologicznej i integracji sensorycznej, w ktérych wzieto
udziat tacznie 295 uczniéw. Prowadzono réwniez m.in. zajecia z pierwszej pomocy
przedmedycznej, komunikacji empatycznej, treningi zastepowania agresji. Uczniowie
uczestniczyli w zajeciach dodatkowych rozwijajacych kompetencje spoteczne, kom-
petencje komunikacyjne oraz w treningach zastepowania agresji i warsztatach dla
mediatoréw réwiesniczych.

-~ Ciagtemu podnoszeniu kompetencji nauczycieli stuzy realizowany od 2014 r. projekt
.Kreatywna Pedagogika", opierajacy sie na wspotpracy nauczycieli, wymianie pomystow
i doSwiadczen oraz nieustannym doksztatcaniu zawodowym. ,Kreatywna Pedagogi-
ka" zaktada statg wspdtprace nauczycieli w grupach samodoskonalenia zawodowego.
Miedzyszkolne zespoty wspieraja sie w codziennej pracy, doskonala warsztat, oma-
wiaja swoja praktyke. To dwa rodzaje grup: przedmiotowe — dla zainteresowanych
nowoczesnymi metodami nauczania i problemowe - dla tych, ktérzy pragna pogtebic
swoja wiedze psychologiczng i pedagogiczna. Kazda grupe prowadzi przygotowany
do tego i wczesniej przeszkolony lider — nauczyciel wybrany sposrod gdanskiej kadry
pedagogicznej. Zadaniem ,Kreatywnej Pedagogiki” jest oddolna odnowa metodyki
i relacji uczen — nauczyciel we wspotczesnej szkole.

= Wzmacnianie kompetencji, umiejetnosci i wiedzy nauczycieli pracujacych z mtodzie-
z3 to gtéwny cel cyklu konferencji szkoleniowych ,Jak pracowa¢ profilaktycznie
z dzieckiem w wieku 13-15 lat?" zorganizowanych przez Gdanskie Centrum Profi-
laktyki Uzaleznien. Tematy omawiane podczas szkolen sa istotne m.in. w konteks$cie
reformy edukacji oraz utworzenia klas siodmych i 6smych w szkotach podstawowych,
gdzie nie wszyscy nauczyciele sg przygotowani do komunikowania sie z dorastajaca
mtodzieza. Program konferencji jest wsparciem dla tych nauczycieli, ktérzy szukaja
praktycznych narzedzi i form samorozwoju w swojej pracy z uczniem i w budowaniu
relacji z rodzicem.
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0d wrzesnia do grudnia 2017 r. odbyto
sie 10 spotkan z cyklu ,,Jak pracowac

5 0 0 profilaktycznie z dzieckiem w wieku
13-15 lat?”, w ktorych przeszkolito
T

= sie 500 nauczycieli.
Zrédto: Urzad Miejski w Gdanskt J
) ‘U'.S‘U' )
Ponad 86% nauczycieli ocenia pozytywnie

swoje kompetencje i umiejetnosci
w zakresie indywidualizacji procesu
nauczania.

Jonad 86

Rodzice do$wiadczajacy problemoéw wychowawczych moga korzystaé m.in. ze szkoty
dla rodzicow organizowanej przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie. Oferta jest
skierowana przede wszystkim do rodzicéw nastolatkdw oraz kilkuletnich dzieci. Zajecia
s3 bezptatne, odbywaja sie w grupach i maja charakter warsztatowy. Uczestnicy moga
liczy¢ na wsparcie specjalistow. W 2017 r. przeszkolito sie 30 rodzicow.

Inna okazja do podniesienia kompetencji wychowawczych przez rodzicow byty Gdan-
skie Dni Pomocy Psychologicznej zorganizowane w maju i czerwcu 2017 r. Mieszkancy
mogli skorzystac z bezptatnych wydarzen: konsultacji psychologicznych, warsztatéw,
seminariow czy prelekcji. Podwiecone byty one m.in. tak waznym zagadnieniom, jak:
samookaleczenia i proby samoboéjcze wsréd mtodziezy, specyfika okresu dojrzewania,
metody radzenia sobie z agresja u dzieci, wychowanie dziecka z niepetnosprawnoscia,
wspotpraca rodzicielska w sytuacji rozwodu czy wptyw nowoczesnych technologii na
rozwoj poznawczy, spoteczny i emocjonalny dziecka.

W r.szk. 2016/2017 gdanskie szkoty i przedszkola przytaczyty sie do akcji ,,Dzien
Tumbo" (dzien solidarnosci z dzie¢mi i mtodziezg w zatobie), organizowanej przez
Fundacje Hospicyjna. W placéwkach uczestniczacych w tym wydarzeniu odbywaja
sie rozmowy z uczniami o zatobie i zwigzanymi z nig uczuciami, jak réwniez zbiorki
pieniedzy na wsparcie podopiecznych Funduszu Dzieci Osieroconych ,Tumbo Pomaga".
W ,Dniu Tumbo" uczestniczyto ok. 1tys. dzieci i mtodziezy z 66 placéwek oswiatowych
z Gdanska i okolic. Uczniowie zebrali 26 tys. zt, czyli réwnowartos$¢ 26 stypendidéw
dla osieroconych dzieci.
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Uwrazliwianiu spotecznemu i podnoszeniu kompetencji stuzy wolontariat. Gdan-
scy uczniowie maja szerokie mozliwosci dziatania, gtéwnie dzieki szkolnym kotom
wolontariatu. Ciekawe inicjatywy organizuje réwniez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie.
Jedna z nich jest akcja ,,Kazda szkota wspiera seniora”, w ramach ktérej spotecznos¢
szkolna wspiera na state samotna, czesto schorowang lub niepetnosprawna osobe
w wieku 60+ mieszkajaca w sasiedztwie szkoty. Uczniowie — wolontariusze odwiedzaja
seniorow w ich mieszkaniach, przygotowuja podarunki Swiagteczne oraz robig zbiérki
produktow. W 2017 r. w akacji uczestniczyto 6 gdanskich szkot. Z kolei projekt ,,Korki
w LO" polega na udzielaniu przez licealistow korepetycji uczniom szkét podstawo-
wych bedacych pod opiekag MOPR. Dzieki temu mtodziez rozwija swoje kompetencje
spoteczne, a jednocze$nie przeciwdziata wykluczeniu spotecznemu dzieci z uboz-
szych rodzin. W 2017 r. korepetycji udzielali licealisci z Il LO i XX LO, a skorzystato
z nich 20 uczniéw. Ponadto uczniowie gdanskich szkét wspierajg MOPR w organizacji
spotkania grudniowego dla dzieci w ramach akcji ,Kazdy moze poméc” - ponad 60
wolontariuszy w 2017 r.

W 2017 r. odbyta sie jubileuszowa XX edycja konkursu ,,Gdansk Miastem Przyjaznym
dla Niepetnosprawnych"”. Wzieto w niej udziat 208 uczniéw z 20 szkét z wojewodztwa
pomorskiego. Uczestniczyli oni w warsztatach interdyscyplinarnych, w czasie ktérych
pogtebiali wiedze i umiejetnosci z dziedziny literatury, teatru, muzyki, j. angielskiego,
fotografii i plastyki oraz tworzyli — pod okiem nauczycieli i artystéow — prace konkur-
sowe pokazujace perspektywe i dosSwiadczenia oséb niepetnosprawnych. Gtéwnym
celem konkursu jest podkreélenie, ze niepetnosprawno$¢ nie powoduje wykluczenia
ze spotecznosci.
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<> W 2017 r. odbyta sie — pod patronatem honorowym Prezydenta Miasta Gdanska —
IV edycja konkursu ,Szkota Spotecznie Wrazliwa", ktérego celem jest promowanie
aktywnosci spotecznej (wolontariatu) i uwrazliwienie uczniéw na potrzeby innych
ludzi. Konkurs polegat na podjeciu przez grupe ucznidéw z danej szkoty (min. 10 oso6b)
dziatan ,pomocowych” na rzecz oséb starszych, niepetnosprawnych, dzieci chorych
i ze srodowisk dysfunkcyjnych lub dziatan zwigzanych z ochrona zwierzat i Srodowiska
naturalnego.

83%* rodzicdw pozytywnie ocenia
gdanskie szkoty pod wzgledem dziatan
wychowawczych i ksztattowania
postaw spotecznych.

*taczny odsetek odpowiedzi ,bardzo dobrze" i ,raczej dobrze"
Zrédto: badanie ankiet

ucznidéw

dzone wérdd rodzicodw

> przepro

83%*

L~

< Wydany zostat przewodnik po edukacji w miescie -, Szkota i przedszkole wspét-
pracy” — w ktérym zaprezentowano m.in. sie¢ gdanskich szkoét po reformie o$wiaty
oraz mozliwosci skorzystania z zaje¢ pozaszkolnych. Publikacja ta ma pomagac¢, kie-
rowac, podpowiadac i prezentowad petne mozliwosci gdanskich szkoét i przedszkoli.
Przedstawia wszystkie gdanskie placowki edukacyjne dziatajace w r.szk. 2017/2018,
zasady finansowania szkét i przedszkoli, inwestycje w gdanska edukacje w latach
2015-2020, a takze granice obwodoéw publicznych samorzadowych szkét podstawowych.
W przewodniku mozna znalez¢ rowniez informacje o gdanskich szkotach ponadpodsta-
wowych (wraz z oferta edukacji zawodowej) oraz porady dotyczace tego, jak wybra¢
taka szkote. Informator ten jest jednym z wielu elementdw programu strategicznego
dla gdanskiej oswiaty pod hastem: ,Szkota i przedszkole wspétpracy”. W wersji druko-
wanej przekazany zostat rodzicom wszystkich pierwszo-, czwarto- i siodmoklasistow.
Dostepny jest réwniez na stronie www.gdansk.pl/edukacja.

danskich szkot w okresie 2-27.06.2017 J

~
) vjv 88%* rodzicow uczniéw gdanskich
"N\ szkot pozytywnie ocenia jakosc relacji

i wspotpracy z wychowawca klasy.

*faczny odsetek odpowiedzi ,bardzo dobrze" i ,raczej dobrze'

Zrédto: badanie ankietow érod rodzicow

8 8 0/0* uczniow gdanskich szkot w okresie 2-27.06.2017
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Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 2 przy ul. ks. M. Géreckiego zostat
wiodacym osrodkiem koordynacyjno-rehabilitacyjno-opiekunczym na terenie Gdan-
ska. Do jego zadan naleza m.in.: udzielanie specjalistycznej pomocy rodzinom z dzie¢mi
z niepetnosprawnoscia, organizowanie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
i koordynowanie korzystania z ustug specjalistow. Powotanie osrodka jest zwigzane
z realizacja rzadowego programu wsparcia dla rodzin ,Za Zyciem"".

Jesienig 2017 r. zmianie ulegta formuta Forum Rad Szkét i Rad Rodzicéw — spotkan, na
ktorych przedstawiciele Urzedu Miejskiego w Gdansku omawiaja z rodzicami istotne
kwestie zwiazane z funkcjonowaniem gdanskich szkét. Od tego czasu odbywaja sie
czesciej — co 2 miesiace — a agenda spotkania obejmuje rowniez prezentacje przez
rodzicéw dobrych praktyk w szkotach. W ciggu roku odbyty sie dwa spotkania Forum:
pierwsze dotyczyto zmiany sieci szkét w Gdansku, nowej podstawy programowej oraz
zasad rekrutacji do szkot i przedszkoli, a drugie — programu wolontariatu rodzicéw
w szkole i miejskiej oferty zaje¢ pozalekcyjnych.

Gdanska Platforma Edukacyjna - jako nowoczesny i wielowymiarowy system uta-
twiajacy komunikacje i zarzadzanie w edukacji — wspiera funkcjonowanie gdanskich
placéwek od 2013 r. W 2017 r. wzieto pod uwage oczekiwania szerokiej grupy uzytkow-
nikdw i zaplanowano oraz zainicjowano dziatania zmierzajace do rozwoju potencjatu
tego narzedzia. Zmiany maja stuzy¢ przede wszystkim wprowadzeniu nowych funkg;ji
w systemie i uczynieniu Platformy podstawowym kanatem komunikacji w gdanskiej
spotecznos$ci edukacyjnej. Ustalono, ze najbardziej pozadane kierunki rozwoju GPE beda
identyfikowane w 2018 r. podczas cyklicznych warsztatéow prowadzonych z udziatem
wszystkich Srodowisk uzytkownikéw platformy.

Aby otoczy¢ szczegdlng opieka mieszkajacych w Gdansku uzdolnionych uczniéw oraz
motywowac ich do dalszego rozwoju, przyjeto Lokalny Program Wspierania Eduka-
cji Uzdolnionych Dzieci i Mtodziezy. Program ma promowac uzdolnionych uczniéow
i maturzystow, zwiekszac ich szanse na sukces edukacyjny oraz nagradza¢ za zaan-
gazowanie i codzienng prace. Gtéwnym elementem wsparcia sa stypendia, w tym dla
ucznidéw osiagajacych spektakularne osiagniecia w zakresie swoich zainteresowan.
Innym planowanym dziataniem s3 szkolenia nauczycieli nt. pracy z uczniem zdolnym.

Do uczniéw wybitnie uzdolnionych z matematyki, fizyki i informatyki skierowany
jest projekt ,,Zdolni z Pomorza". W 2017 r. dyplomy uczestnictwa w projekcie otrzy-
mato 105 gdanskich uczniéw. Dzieki projektowi uczniowie przejawiajacy szczegblne
uzdolnienia w zakresie przedmiotéw $cistych mogli uczestniczy¢ w zajeciach poza-
lekcyjnych odbywajacych sie kilkuosobowych grupach, spotkaniach organizowanych
przez uczelnie wyzsze, obozach naukowych, jak rowniez korzysta¢ z opieki mentora
wspierajgcego rozwoj ucznia. Projekt jest realizowany w partnerstwie z Marszatkiem
Wojewodztwa Pomorskiego.

Najzdolniejsi gdanscy uczniowie moga ubiegad sie o stypendium Prezydenta Miasta
Gdanska lub stypendium dyrektora szkoty. W 2017 r. zmieniono regulamin przyznawania
jednorazowego stypendium PMG dla uzdolnionych uczniéw i maturzystéw. Dodano
aspekt aktywnosci spotecznej oraz podniesiono range stypendium za osiagniecia
sportowe. Wprowadzono réwniez dodatkowa kategorie dot. rozwijania pasji — zwia-
zang z opracowaniem dla ucznia szczegélnie uzdolnionego indywidualnego programu
mentorskiego.
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Zar.szk. 2016/2017 przyznano 1303

[ -I 3 03 stypendia Prezydenta Miasta Gdarnska
g >

za osiagniecia naukowe lub sportowe
na taczna kwote 211 tys. zt

Zrédto: Informacja o stanie realizacji zadan o$wiatowych w Gminie

Miasta Gdanska z rok szkolny 2016/2017

ryc. 5. Uroczystos$¢ wreczenia stypendiéw Prezydenta Miasta Gdanska za osiagniecia naukowe
w r.szk. 2016/2017; fot. Grzegorz Mehring / gdansk.pl

2 Na pomoc dla uczniéw z rodzin o najnizszych dochodach - w postaci stypen-

dium socjalnego, zasitku szkolnego, wyprawki szkolnej (w ramach rzadowego pro-
gramu ,Wyprawka Szkolna") oraz dofinansowani positkéw wydawanych w szkole —
w r.szk. 2016/2017 przeznaczono prawie 1T min zt.

W 2017 r. po raz 13. przyznane zostaty Stypendia Prezydenta Miasta Gdanska im.
Fahrenheita. Otrzymato je 23 studentdw, w tym 18, ktdrzy kontynuowali swoje studia,
oraz 5 maturzystow, ktorzy mieli zacza¢ nauke za granica. Warto$¢ tych stypendiow
to 578 tys. zt.

Realizacje marzen i pasji oraz rozwijanie talentéw mtodych ludzi znajdujacych sie
w trudnej sytuacji zyciowej wspomaga Gdanski Program Stypendialny Mentor.
Stypendysci moga liczy¢ na wsparcie finansowe oraz opieke wykwalifikowanego men-
tora, ktory wspiera ich dziatania i pomaga zrealizowa¢ pomysty i marzenia. Program
zostat zainicjowany przez prezydenta Gdanska Pawta Adamowicza, a realizowany jest
przez Gdanska Fundacje Innowacji Spotecznych. W 2017 r. zakonczyta sie 3. edycja
programu. W czasie tej edycji wsparcie uzyskato 43 gdanskich uczniow.
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Rok szkolny 2016/2017 to pierwszy rok funkcjonowania Gdanskiego Modelu Integracji
Imigrantéw, ktorego jednym z gtéwnych kierunkdw dziatan jest edukacja. W tym czasie
osoby z grupy edukacyjnej (nauczyciele, dyrektorzy szkét, pedagodzy, psychologowie,
naukowcy, pracownicy stuzb miejskich) opracowali teoretyczne zatozenia edukac;ji
dzieci imigranckich. Przeprowadzono réwniez szkolenia dla nauczycieli i pedagogow,
podczas ktorych przekazywana byta wiedza dotyczaca rozwiazan zaréwno prawnych,
ktére dotycza rodzin imigranckich, jak i praktycznych — w codziennych sytuacjach.
Przygotowano rowniez pakiet informacyjny zawierajacy podstawowe informacje
dotyczace systemu ksztatcenia, przekazywany rodzicom oraz dziecku, ktére rozpo-
czyna nauke w gdanskiej szkole. Pakiety zostaty opracowane w jezykach: angielskim,
rosyjskim, ukrainskim i czeczenskim.

W maju 2017 r. zesp6t zajmujacy sie edukacja w ramach Modelu uczestniczyt w wizycie
studyjnej w Brukseli, gdzie w szkotach uczy sie wiele dzieci imigrantéw. Celem wizyty
byto poznanie sposobdw pracy z dzie¢mi cudzoziemskimi oraz wymiana do$wiadczen
i dobrych praktyk. W czasie wizyty studyjnej gdanski zesp6t poznat metody pracy
w czterech réznych brukselskich szkotach.

Dla uczniéw niebedacych obywatelami polskimi oraz dla obywateli polskich powra-
cajacych z zagranicy i podlegajacych obowigzkowi szkolnemu, ktérzy nie znaja jezy-
ka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki,
organ prowadzacy szkote organizuje dodatkowe zajecia lekcyjne z jezyka polskiego.
Sa one bezptatne i odbywaja sie w szkole, do ktérej uczeszcza uczen. Jesli nauczy-
ciel prowadzacy zajecia edukacyjne z danego przedmiotu stwierdzi u takiego ucznia
konieczno$¢ uzupetnienia réznic programowych, organ prowadzacy szkote organizuje
w niej dodatkowe zajecia wyréwnawcze z tego przedmiotu. W zwigzku z rosnaca liczba
dzieci cudzoziemskich w gdanskich placéwkach wdrazane sa konkretne rozwigzania
utatwiajgce petne wtaczenie i zintegrowanie uczniéw z polskim systemem odwiaty.
W r.szk. 2017/2018 w gdanskich szkotach samorzadowych funkcjonowaty dwa oddziaty
przygotowawcze: dla dzieci romskich w Szkole Podstawowej nr 81 i dla dzieci z Ukrainy
w Szkole Podstawowej nr 57. Oddziaty przygotowawcze stuza uczniom, ktérzy maja
trudnosci w komunikacji zwigzanej z nieznajomoscia lub staba znajomoscia jezyka
polskiego, lub trudnosci adaptacyjne zwigzane z wczedniejszym ksztatceniem za gra-
nica. Korzystato z nich tacznie 16 dzieci. Ponadto w wielu placéwkach finansowane s3
dodatkowe lekcje jezyka polskiego i zajecia wyréwnawcze przyspieszajace adaptacje
dzieci i utatwiajace aktywny udziat w regularnych zajeciach klasy. Uczestnicza w nich
dzieci przybywajace z zagranicy, zaréwno cudzoziemcoéw, jak i Polakéw powracajacych
z emigracji. W r.szk. 2017/2018 realizowano tygodniowo 627 godz. lekcji jezyka polskie-
go i 235 godz. zaje¢ wyréwnawczych dla dzieci cudzoziemskich oraz 126 godz. lekcji
jezyka polskiego i 58 godz. zaje¢ wyrdéwnawczych dla dzieci powracajacych z zagranicy.

W Szkole Podstawowej nr 69 w Gdansku zainaugurowany zostat nowatorski projekt
edukacyjny ,Model edukacji wtaczajacej dla uczniéw z zaburzeniami ze spektrum
autyzmu”, ktorego celem jest stworzenie optymalnych warunkéw dla ksztatcenia
dzieci z autyzmem. Dla ucznidéw z autyzmem zostata stworzona klasa, w ktérej oto-
czeni s3 oni opieka wykwalifikowanych nauczycieli i specjalistow. Edukacja dzieci
z autyzmem jest zindywidualizowana; kazdy uczen ma swdj wtasny plan zaje¢, ktory
jest dopasowywany na biezgco do mozliwosci dziecka w danym momencie. Waznym
aspektem jest ponadto wzmacnianie samodzielno$ci ucznidéw oraz stopniowe i ela-
styczne witaczanie ich do grupy réwiesniczej.
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W r.szk. 2017/2018 nauke w pierwszej klasie rozpoczeto 4 uczniéw objetych tym
programem. Planowany jest nabér do pierwszej klasy w kolejnych latach. Projekt jest
realizowany wspélnie z Instytutem Wspomagania Rozwoju Dziecka oraz przy wsparciu
Urzedu Miejskiego w Gdansku. Ministerstwo Edukacji Narodowe] przyznato projektowi
status eksperymentu pedagogicznego, realizowanego pod opieka naukowa Instytutu
Psychologii Uniwersytetu Gdanskiego. Jest to jedyny eksperyment pedagogiczny
w wojewoddztwie pomorskim w r.szk. 2017/2018 i jeden z kilku w catym kraju.

<> W 2017 r. rozpoczeto przygotowania do utworzenia si6dmej samorzadowej porad
ni psychologiczno-pedagogicznej w Gdansku. Planuje sig, ze zostanie ona otwar-
ta przy ul. Wadowickiej i poprawi dostepnos¢ ustug w potudniowej czesci miasta.

Cel operacyjny |.2. Podniesienie jakosci pracy placowek gdanskiego systemu
edukacji, wychowania i opieki.

=~ Przez caty rok 2017 trwato wtaczanie kolejnych placéwek o$wiatowych do obstugi
przez Gdanskie Centrum Ustug Wspélnych. Do konca roku obstuga finansowo-ksie-
gowa objete zostaty wszystkie placéwki odwiatowe prowadzone przez Miasto Gdansk.
Dzigki temu ujednolicono standard obstugi, a takze w jednym miejscu zgromadzono
dokumentacje ksiegowa, do tej pory bedaca do dyspozycji danych szkét. Gdanskie
Centrum Ustug Wspélnych obstuguje tacznie 172 jednostki.

=~ Wspieraniu dyrektoréw szkét i rozwijaniu wspoétpracy stuzg regularne spotkania dyrek
toréw placéwek wszystkich poziomdéw edukacyjnych z Zastepcg Prezydenta Gdanska ds.
polityki spotecznej oraz dyrekcja Wydziatu Rozwoju Spotecznego. Spotkania — zaréwno
plenarne z udziatem dyrektoréw wszystkich placéwek w Gdansku — jak i dzielnicowe
stanowia forum dyskusji i wymiany informacji zwiagzanych z biezacymi wyzwaniami
edukacyjnymi. W 2017 r. zmieniono formute spotkan plenarnych. Odbywaja sie one co
2 miesiace, dodatkowo dwa razy w roku jest to konferencja wyjazdowa, 2-dniowam
potaczona z pracami metoda warsztatowa. Ponadto rok szkolny rozpoczyna konferencja
z udziatem dyrektoréw i wicedyrektoréw wszystkich placéwek. Przed rozpoczeciem
r.szk. 2017/2018 blisko 500 dyrektoréw i wicedyrektoréw omawiato wyzwania, pomy-
sty i nowe projekty, jakie czekajg na uczniéw, ich rodzicdw, nauczycieli oraz dyrekcje.

-~ Rozpoczeto prace nad zmiang w obowigzujgcym Regulaminie Wynagradzania dla
pracownikéw pedagogicznych. Wprowadzono nowa formute arkusza samooceny
dyrektora w postaci ankiety on-line opartej na konkretnych kryteriach zapisanych
w tymze regulaminie.

< W 2017 r. przeprowadzono az 71 konkurséw na dyrektoréw szkét i placowek o$wiato-
wych, tj. ponad dwukrotnie wiecej niz rok wczesniej. Konkursy te — niezwykle wazne
dla jakosci i organizacji pracy placéwki — sa otwarte dla publicznosci, dzieki czemu
wybdr dyrektora staje sie bardziej przejrzysty dla obserwatoréw i wzmocniona zostaje
rola spotecznosci szkolnej w podejmowaniu kluczowych decyzji.
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ryc. 6. Uroczysto$¢ wreczenia nominacji dyrektorom gdanskich szkét; fot. Dominik Paszlinski / gdansk.pl

9

Sposrod gdanskich nauczycieli 111 os6b odebrato w 2017 r. nominacje na nauczyciela
mianowanego. Zdobycie awansu zawodowego wymagato od nauczycieli lat ciezkiej
pracy oraz zdania egzaminu z wiedzy zawodowej i prawa o$wiatowego. Uroczystosc¢
wreczenia nominacji odbyta sie na poczatku r.szk. 2017/2018 w Wielkiej Sali Wety
w Ratuszu Gtéwnego Miasta.

Sposobem na wspieranie i motywowanie pracownikdéw o$wiaty sg przyznawane
corocznie finansowe nagrody Prezydenta Miasta Gdanska. Otrzymuja je dyrektorzy
i nauczyciele za wybitne osiggniecia w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekun-
czej lub znaczace podniesienie kwalifikacji zawodowych. Okazjg do ich wreczenia byty
obchody Dnia Edukacji Narodowej w Europejskim Centrum Solidarnosci.

W 2017 r. nagrody finansowe Prezydenta
Miasta Gdanska z okazji Dnia Edukacji
9 5 Narodowej odebrato 95 nauczycieli,
|

o W tym 27 dyrektorow i wicedyrektorow.

W 2017 r. wypracowano nowe zasady przyznawania dodatkéw motywacyjnych
dla dyrektoréw oraz 4-krotnie podniesiono maksymalna wysokos$¢ tych dodatkdw.

Zrédto: Urzad Miejski w Gdansku

W tym samym roku w Europejskim Centrum Solidarnosci odbyta sie Ill konferen-
cja Educational Cha(lle)nge, zorganizowana przez Stowarzyszenie Educational
Cha(lle)nge i Miasto Gdansk. Tym razem obrady odbywaty sie pod hastem ,Dokad
zmierzasz, szkoto?". Konferencja byta skierowana do nauczycieli i innych oséb zaintere-
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sowanych tematem zmian w edukacji. W jej programie znalazty sie wyktady, warsztaty
z praktykami oraz panel dyskusyjny z ekspertami edukacji.

Inicjatywa stuzaca wspieraniu innowacyjnosci w pracy dydaktycznej jest, organizowana
przez Miasto Gdansk i Gdanski Inkubator Przedsiebiorczosci Starter, miedzynarodowa
konferencja BeZee, poSwiecona nowym trendom w edukacji i skierowana do nauczy-
cieli, edukatoréw i treneréow. W 2017 r. odbyta sie 3. edycja tego wydarzenia. Jej tema-
tem przewodnim byto rozwijanie kompetencji technologicznych uczniéw i uczennic.
W 3 edycjach konferencji (2015-2017) wzieto udziat ponad 1,1 tys. nauczycieli i nauczy-
cielek oraz 55 prelegentéw z réznych rejonéw Swiata.

Dla uczniéw okazja do wymiany pogladéw i dialogu jest ogélnopolska Konferencja
Samorzadoéw Uczniowskich. W 2017 r. w Gdansku odbyty sie dwie jej edycje. Przed-
stawiciele samorzaddw uczniowskich mieli okazje do dyskusji m.in. na temat sposobdéw
uczynienia szkoty bardziej przyjaznym miejscem, pozyskiwania $rodkéw na finanso-
wanie dziatan samorzadéw, angazowania mtodziezy do wiekszej aktywnosci, zmiany
wizerunku samorzadu uczniowskiego.

Samorzadnosé
uczniowska

ryc. 7. Konferencja Samorzadow Uczniowskich w Europejskim Centrum Solidarnosci;
fot. Dominik Paszlinski / gdansk.pl
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<> We wrzesniu 2017 r. dwie klasy czwarte ze Szkoty Podstawowej nr 49 rozpoczety reali-
zacje innowacyjnego programu nauczania informatycznego ,Klasa z ECDL". Program
ten usprawnia i uatrakcyjnia nauke informatyki. Pozwala takze przygotowac uczniéw
do zdobycia uznanego na Swiecie certyfikatu ECDL (European Computer Driving
Licence), a tym samym — do rozwoju i potwierdzenia umiejetnosci komputerowych,
niezbednych w dzisiejszym spoteczenstwie.

- W Gdanskich Dniach Przedszkolaka, obchodzonych od 20 wrze$nia do 3 pazdziernika,
wzieto udziat 58 przedszkoli publicznych i niepublicznych. W 2017 r. obchody odbywaty
sie pod hastem ,Poza mapg - tam, gdzie wzrasta przygoda". Przedszkolaki aktywnie
poznawaty swoje miasto — w spacerach edukacyjnych uczestniczyto 1160 dzieci. Podczas
Dni Przedszkola odbyta sie rowniez ogoélnopolska konferencja, ktéra byta okazja do
dyskusji nad metodami pracy z przedszkolakami oraz Swietowania jubileuszu 50-lecia
Polskiego Komitetu Swiatowej Organizacji Wychowania Przedszkolnego OMEP.

~

Gdansk po raz drugi z rzedu otrzymat tytut
Samorzadowego Lidera Edukacji. Przyznawany
jest on samorzadom, ktore moga sie pochwalic¢
szczegolnymi osiagnieciami w dziedzinie rozwoju
edukacji i systemu oswiaty i podnoszenia jakosci
dziatan samorzadow w sferze lokalnej polityki
edukacyjnej. Dodatkowo Gdansk otrzymat
Lider edukacji wyroznienie w kategorii Lider Wspotpracy
Edukacyjne;.

Zrédto: Urzad Miejski w Gdansku

=~ Ciagtemu podnoszeniu kompetencji nauczycieli stuzy realizowany od 2014 r. projekt
.Kreatywna Pedagogika", opierajacy sie na statej wspotpracy nauczycieli w grupach
samodoskonalenia zawodowego. Miedzyszkolne zespoty wspieraja sie w codziennej
pracy, doskonala warsztat, omawiaja swoja praktyke. Funkcjonuja dwa rodzaje grup:
przedmiotowe — dla zainteresowanych nowoczesnymi metodami nauczania i proble-
mowe - dla tych, ktérzy pragna pogtebi¢ swojg wiedze psychologiczna i pedagogiczna.
Kazda grupe prowadzi przygotowany do tego i wczesniej przeszkolony lider — nauczyciel
wybrany sposréd gdanskiej kadry pedagogicznej. Zadaniem ,Kreatywnej Pedagogiki”
jest oddolna odnowa metodyki i relacji uczen—nauczyciel we wspétczesnej szkole.

~
W IV sezonie pracy ,Kreatywnej
Pedagogiki” wzieto udziat 15%

l g 0 0 gdanskich nauczycieli szkot

| - samorzadowych, czyli blisko 900 osadb.
Zrédto: Gdanski Oérodek Sportt J

—
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ryc. 8. Zajecia inspirowane pomystami z projektu ,Kreatywna Pedagogika"; fot. Grzegorz Mehring / gdansk.pl

2> W 2017 . zlikwidowano Os$rodek Ksztatcenia Ustawicznego Nauczycieli i przekazano
srodki na doksztatcanie nauczycieli bezposrednio szkotom. To w nich bowiem moz-
liwa jest najlepsza diagnoza potrzeb szkoleniowych w obliczu zagrozenia zwolnieniami
zwigzanymi z wprowadzong reforma edukacji.

< Wzmocnieniu dialogu spotecznego w obszarze edukacji stuzy dziatalno$¢ Gdanskiej
Rady Oswiatowej, skupiajacej 31 os6b reprezentujacych szerokie grono instytucji
i organizacji, ktorych dziatalnos¢ jest zwigzana z edukacja. W r.szk. 2016/2017 odbyto
sie 9 posiedzen GRO. Opiniowano przeszto 100 uchwat w zwigzku z wprowadzeniem
nowych przepiséw oswiatowych, a takze projekty ustaw i rozporzadzen przygotowy-
wanych przez Ministerstwo Edukacji Narodowe;j.

= Dla nauczycieli i pracownikéw administracyjnych zwolnionych z pracy w wyniku refor-
my o$wiatowej przygotowano projekt umozliwiajacy przekwalifikowanie, uzupetnienie
kwalifikacji, zdobycie do$wiadczenia zawodowego lub zatozenie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej. Przewidziane formy wsparcia to m.in. indywidualny plan dziatan, wspar-
cie doradcze, szkolenia i warsztaty, studia podyplomowe, staze zawodowe, dotacje
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Projekt ,,Pozytywny rozwdj i kwalifikacje
pracownikdéw instytucji sektora o$wiaty" rozpoczat sie w 2017 r. Jest realizowany
przez Miasto Gdansk oraz Fundacje Pozytywne Inicjatywy i dofinansowany ze $rod-
kow Unii Europejskiej.

- Duza role w podnoszeniu jakos$ci pracy gdanskich placowek i wspieraniu innowacyj-
nosci w pracy dydaktycznej odgrywaja projekty realizowane w ramach Regional-
nego Programu Operacyjnego Wojewoédztwa Pomorskiego -, Szkolimy Uczniow
Przedsiebiorczych, Empatycznych, Rozsadnych. Gdanskie Szkoty Podstawowe" oraz

,Rozwijamy kompetencje i programujemy przyszto$¢". W 2017 r. uczniowie — uczestnicy
projektu — korzystali ze wsparcia tutorskiego, uczestniczyli w zajeciach rozwijajacych
kompetencje matematyczne i informatyczne, projektach edukacyjnych wspomagaja-
cych kreatywno$¢ i innowacyjnos$¢ oraz szkolnych kotach konstruktoréw.
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W zajeciach i projektach realizowanych
w ramach tych dwoch projektow
.I 0 tys unijnych uczestniczyto tacznie prawie
| >

10 tys. ucznidw.

Zrédto: Urzad Miejski w GdaAsku

—

2 W ramach powyzszych projektéw duze mozliwosci podniesienia kompetencji

l@ D) >

Powiazanie
z Programem
Operacyjnym
Mobilnos¢

i Transport

i rozwoju zawodowego otrzymali réwniez nauczyciele gdanskich placéwek. Formy
wsparcia obejmowaty m.in. szkolenia i warsztaty w zakresie rozwijania kompetencji
jezykowych, spotecznych i informatyczno-technologicznych, kursy specjalistyczne
oraz studia podyplomowe. Odbyty sie rowniez warsztaty dla dyrektoréw szkét ,\Wizja
terazniejszosci i przysztosci”.

W szkoleniach realizowanych w
.I , 9 tys ramach tych dwach projektow unijnych
' - uczestniczyto tacznie prawie 1,9 tys.
nauczycieli.

Zrédto: Urzad Miejski w Gdansku

—

Nauczyciele ksztatcenia zawodowego moga podnosi¢ swoje kompetencje m.in. dzieki
innemu projektowi realizowanemu w ramach Regionalnego Programu Operacyjne-
go, tj. ,Gdansk Miastem Zawodowcéw - podniesienie jakosci edukacji zawodo-
wej". Organizowane byty m.in. warsztaty z doradcami zawodowymi podczas rad
pedagogicznych, szkolenia i panele ekspertéw. Ponadto 7 nauczycieli rozpoczeto
studia podyplomowe. Do konca 2017 . z réznorodnych form doskonalenia skorzystato
104 nauczycieli ksztatcenia zawodowego i instruktoréw praktycznej nauki zawodu.

Dla bezpieczenstwa ucznidow przy gdanskich szkotach zainstalowane zostaty elektro-
niczne tablice informujace kierowcéw samochodéw o przekroczeniu dopuszczalnej
predkosci i zachecajace do zwolnienia w poblizu szkoty. Tablice pojawity sie w 59
lokalizacjach, w wigkszosci lokalizacji przewidziano montaz dwéch tablic (po jednej
dla kazdego kierunku ruchu). tacznie zainstalowano 97 urzadzen. Przyszkolne tablice
elektroniczne to jeden ze zwycieskich projektow Budzetu Obywatelskiego.
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Cel operacyjny |.3. Wspieranie rozwoju osobistego dzieci i mtodziezy.

-  Zwiekszaniu zaangazowania i poprawie kompetencji rodzicow w procesie edukacji

stuza m.in. takie dziatania jak: wspieranie Forum Rad Rodzicéw i Rad Szkét oraz Forum
Aktywnych Rodzicéw, wydawanie materiatéw informacyjnych i publikacji dla rodzicow
czy uruchomienie zaktadek pn. ,Rodzice w edukacji" na stronie: gdansk.pl/edukacja
oraz Gdanskiej Platformie Edukacyjnej.

DANSKA (et Szacowane koszty wdrozenia
reformy oswigty w Gdarisku

ryc. 9. VIl Plenarne Gdanskie Forum Rad Szkoét i Rad Rodzicéw ,Gdansk przygotowany do zmian w systemie
os$wiaty"; fot. Grzegorz Mehring / gdansk.pl

\\\9?/ >
Powiazanie

z Programem
Operacyjnym
Integracja >
Spoteczna

i Aktywnos¢

Obywatleska

Podczas 2. Gdanskiego Tygodnia Demokracji zorganizowano liczne wydarzenia dla
uczniéw gdanskich szkét wtaczajace w zycie intelektualne srodowiska lokalnego. Byty
to m.in.: warsztaty edukacyjne o demokracji, lekcje o samorzadzie, pokazy filmowe
dla szkét w Europejskim Centrum Solidarnosci. Wydarzeniem towarzyszacym byta
rowniez Il Konferencja Samorzaddéw Uczniowskich.

Reprezentacjg gdanskiej mtodziezy szkolnej jest Mtodziezowa Rada Miasta Gdan-
ska. Uchwaty rady maja charakter doradczy dla ,dorostej” Rady Miasta Gdanska.
Oproécz tego mtodzi radni podejmuja szereg dziatan integrujacych i wspierajacych
Srodowisko uczniowskie w Gdansku. Miasto aktywnie wspiera funkcjonowanie Rady.
W 2017 r. zostaty przeprowadzone wybory 34 nowych radnych sposréd uczniow
VII'i VIl klas szkét podstawowych, klas gimnazjalnych i szkét ponadpodstawowych.

Kontynuowano Gdanska Akademie Przedszkolakéw, czyli projekt stuzacy rozwijaniu
postaw obywatelskich i wzmacnianiu tozsamosci lokalnej wéréd najmtodszych gdan-
szczan. Jest to cykl zajec¢ dla dzieci w wieku 4-6 lat obejmujacych spotkania i spacery
tematyczne z edukatorami, przewodnikami i pasjonatami Gdanska, ktére przyblizaja
najmtodszym wiedze m.in. o architekturze miasta, wielkich gdanszczanach, dzielnicach,
gdanskich rzekach i potokach, budowie statkow. Czescia dziatan Akademii jest takze
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przeglad piosenek , Przedszkolaki $piewaja o Gdansku". Projekt jest realizowany przez
Fundacje Wspoélnota Gdanska przy wsparciu finansowym Miasta.

- Z my$la o nieco starszych dzieciach — uczniach klas -1l = funkcjonuje Akademia
Gdanskich Lwiatek, rowniez realizowana przez Fundacje Wspélnota Gdanska. Celem
tego projektu jest zachecanie dzieci do uczestnictwa w wydarzeniach kulturalnych.
Mtodzi uczniowie — wyposazeni w indeksy Gdanskich Lwiatek — regularnie odwiedzaja
gdanskie instytucje i miejsca kultury.

W r.szk. 2016/2017 udziat
w trzyletnim programie Akademii
1,7 tys Gdanskich Lwiatek rozpoczeto
| » 1.7 tys.ucznidw.

Zrédto: Fundacja Wspélnota Gdanska

_J

—

- = Gdanski Archipelag Kultury w 2017 r. rozpoczat w gdanskich szkotach projekt , Lekcje
) o kulturze". Maja one przekona¢ mtodych ludzi, ze warto uczestniczy¢é w szeroko

pojetej kulturze, warto rozwijac¢ swoje pasje, szuka¢ impulsu do rozwoju. Organizowane

Powiazanie s przez GAK w szkotach, ktdére wyraza taka ched.
z Programem

Operacyjnym 2 Budowanie kompetencji cyfrowych wséréd mtodziezy szkolnej oraz promocja nauki

Kultura i Czas kodowania i programowania byty celami ogdlnopolskiej akeji ,Code & Share. Progra-

Wolny muj z klasa", skierowanej do uczniéw klas IV-VII szkét podstawowych. Do organizacji
projektu prowadzonego przez fundacje ArchitectsPL wtaczyto sie Miasto Gdansk.
Czescig tego przedsiewziecia byta proba bicia rekordu Guinnessa w programowaniu
jednoczesnie przez jak najwieksza liczbe ucznidéw ze szkét podstawowych. W akcji
uczestniczyty 52 szkoty podstawowe, w tym 6 z Gdanska.

=~ Inicjatywa promujaca nauke kodowania jest ,,Code Week in Starter” — tydzien kodowa-
nia bedacy czescig europejskiej akcji Code Week. W programie tygodnia kodowania w
2017 r. po raz kolejny znalazty sie wydarzenia skierowane do dzieci i mtodziezy. Dla os6b
w wieku 8-12 lat zorganizowany zostat warsztat w zakresie nauki programowania oraz
zajecia z robotem Photon. Mtodziez w wieku 13-16 lat miata mozliwos$¢ uczestniczenia

Operacyjnym w warsztacie poswieconym nauce budowania stron internetowych. Projekt ,CodeWeek

Innowacyjnosé in Starter" zostat zrealizowany przez Gdanski Inkubator Przedsiebiorczosci Starter.

i Przedsiebior-

Powiazanie

z Programem

< Na ferie zimowe w 2017 r. przygotowana zostata kompleksowa oferta zaje¢, obej-
mujaca m.in. potkolonie, zajecia sportowe i artystyczne, warsztaty i pokazy naukowe.
Potkolonie w wymiarze min. 8 godz. dziennie zostaty zorganizowane przez 53 szkoty
w 28 dzielnicach oraz przez Patac Mtodziezy. W samych szkotach przygotowano pra-
wie 4,5 tys. miejsc. Oprocz tego szeroka oferte zaje¢ zorganizowanych przygotowaty
m.in. miejskie instytucje kultury, Gdanski Osrodek Kultury Fizycznej, Gdanski Osrodek
Sportu czy Centrum Hewelianum.

czosc
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Prawie 95%* rodzicow uczniow
gdanskich szkdt ocenia pozytywnie
miejska opieka feryjna, z ktérej

9 5 % korzystaty ich dzieci (wakacje
w 2016 r. i/lub ferie zimowe w 2017 r.).

*taczny odsetek odpowiedzi bardzo dobrze" i, raczej dobrze"

Zrédto: badanie ankietowe przeprowadzone wéréd rodzicéw
ow gdanskich szkét w okresie 2-27.06.2017 J

- Po raz kolejny rozszerzono oferte zaje¢ wakacyjnych. Zajecia przygotowane byty
przez szkoty i organizacje pozarzadowe oraz poszczegdlne instytucje miejskie, takie
jak Patac Mtodziezy, Europejskie Centrum Solidarnosci, Centrum Hewelianum, Muzeum
Historyczne Miasta Gdanska oraz Gdanski Archipelag Kultury. Podczas zaje¢ dzieci
miaty zapewniong opieke przez min. 8 godz. dziennie — tak, by z oferty miejskich
potkolonii mogli skorzystac pracujacy rodzice. Priorytetem miejskich wakacji jest
wypoczynek i aktywnos$¢ na Swiezym powietrzu. W$réd organizowanych pétkolonii
znalazty sie takze takie, w ktérych moga uczestniczy¢ dzieci wymagajace specjalnej
opieki, z autyzmem lub zespotem Downa. Podczas dwdch wakacyjnych miesiecy przy-
gotowano 18,8 tys. godz. zaje¢ i atrakgcji dla dzieci — 4,2 tys. miejsc w 32 lokalizacjach
na terenie catego miasta.

—

e
ryc.10. Zajecia wakacyjne w Projektorni Gdanskiego Archipelagu Kultury, 2017 r.; fot. Dominik Paszlifiski /
gdansk.pl

Dziatania podjete w 2017 roku w ramach realizacji celéw operacyjnych



< W 2017 r. rozpoczeta sie 8. edycja Programu Edukacji Morskiej. Znacznie rozszerzono
formute programu - dostosowana oferta zaje¢ zostata skierowana do wszystkich grup
wiekowych od przedszkolakéw po ucznidéw szkét ponadpodstawowych (wczesniej
z programu korzystali tylko gimnazjalisci). Oferta jest dostosowana do wieku uczest-
nikow i obejmuje m.in. zajecia w Narodowym Muzeum Morskim, zajecia na wodzie,
zajecia wioslarskie i kajakarskie, rejsy t6dkami turystycznymi i klasycznymi zaglowca-
mi. Nowoscia sa rowniez Kluby Edukacji Morskiej, czyli catoroczne i cykliczne zajecia
prowadzone w szkotach przez przeszkolonych nauczycieli. Celem Programu Edukacji
Morskiej jest promocja sportu oraz przyblizenie i popularyzacja wéréd mtodych miesz-
kancoéw Gdanska tradycji morskiej, historii i bogatego dziedzictwa ich miasta. Udziat
w rejsach jest dla uczestnikow bezptatny.

W 2017 r. w Programie Edukaciji
Morskiej wzieto udziat 2,5 tys.
2,5 tys.
¢ >

uczniow.

Zrédto: Urzad Miejski w Gdanskt

—

- Do edukacji morskiej mtodziezy wykorzystywany jest nalezacy do Miasta Gdanska
zaglowiec ,,Generat Zaruski". W kazdym sezonie zeglarskim odbywaja sie na nim rejsy
edukacyjne dla dzieci i mtodziezy. W 2017 r. zaglowiec brat udziat w 44 rejsach i od-
wiedzito go wiele szkolnych klas. Najwazniejszym wydarzeniem byt udziat w $wiatowe;j
stawy regatach ,The Tall Ships Races", w czasie ktorych zatoge zaglowca tworzyto 25
licealistek i licealistow z gdanskich szkét.

s

ryc.11. Ztozona z gdanskich licealistow zatoga ,Generata Zaruskiego" — przed wyptynieciem na regaty Tall Ships
Races; fot. Grzegorz Mehring / gdansk.pl
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Powiazanie

z Programem
Operacyjnym
Innowacyjnosé
i Przedsiebior-

czosc

Powiazanie

z Programem
Operacyjnym
Zdrowie
Publiczne

i Sport

W r.szk. 2016/2017 kontynuowano , Lekcje Przedsiebiorczosci” - pilotazowy program
Miasta Gdanska i Gdanskiego Inkubatora Przedsiebiorczosci Starter. Uczestnicy projektu
— uczniowie gimnazjoéw i szkot ponadgimnazjalnych - rozwijali swojg przedsiebiorczos¢
i tworzyli wtasne pomysty na biznes przez wykorzystanie innowacyjnej metody —
gamifikacji, opierajacej sie na mechanizmach zaangazowania znanych z gier. W czasie
finatu, ktory odbyt sie na poczatku 2017 r., grupy ucznidow prezentowaty swoje pomysty
i probowaty przekonac jury do swojego pomystu.

W 2017 r. w,Lekcjach
Przedsiebiorczosci” uczestniczyto
prawie 2,6 tys. uczniow

z 34 gdanskich szkot.

Zrédto: Urzad Miejski w Ge

2,6 tys.

—

W ramach projektu ,,Szkolimy Ucznidw Przedsigbiorczych, Empatycznych, Rozsad-
nych. Gdanskie Szkoty Podstawowe", ktéry uzyskat finansowanie ze Srodkéw Regio-
nalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Pomorskiego, od 2017 r. w szkotach
podstawowych upowszechniany jest tutoring wychowawczo-rozwojowy. To forma
pracy pedagogicznej polegajaca na bezposrednim i indywidualnym kontakcie ucznia
z nauczycielem (tutorem). Celem tutoringu jest pomdc uczniowi w odkrywaniu i roz-
wijaniu zdolnosci oraz ksztattowaniu $ciezki rozwoju osobistego.

ansku

_J

Do uczniéw ostatnich klas szkét podstawowych oraz klas gimnazjalnych skierowane
s3 ,Lekcje Samorzadnosci”, organizowane przez Biuro Rady Miasta Gdanska. W cza-
sie spotkania w siedzibie Rady uczniowie — wiekszo$¢ czasu spedzajac na sali obrad,
gdzie na co dzien zasiadajg gdanscy radni — poznaja strukture, kompetencje i zasady
funkcjonowania samorzadu terytorialnego w Polsce na przyktadzie Gdanska.

~\

W 2017 r. odbyto sie 18 Lekcji
Samorzadnosci w Radzie Miasta
Gdanska, w ktorych wzieto
udziat ok. 900 uczniow.

Zrédto: Urzad Miejski w Gdansku J

900

—

Rozwijaniu talentéw i ksztattowaniu postaw mtodych gdanszczan stuza liczne
imprezy sportowe organizowane przez Gdanski Osrodek Kultury Fizycznej. W ramach
miedzyszkolnego wspoétzawodnictwa sportowego w r.szk. 2016/2017 odbyto sie 396
imprez sportowych w 15 dyscyplinach, w ktérych wzieto udziat 11 514 uczniéw ze 132
gdanskich szkoét na réznych etapach edukacji. Ponadto po raz pierwszy zorganizowana
zostata Gdanska Spartakiada Przedszkolakéw, w ktoérej uczestniczyto 12 przedszkoli.

\J
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< Waznym elementem systemu edukacji w Gdansku jest ochrona zdrowia i promocja

prozdrowotnych zachowan wséréd dzieci i mtodziezy. Stuzy temu m.in. program ,Gdansk

- jeMy zdrowo", realizowany przez Gdanski Osrodek Promocji Zdrowia. Program jest
skierowany do placéwek edukacyjnych, w ktérych odbywa sie zywienie zbiorowe, a jego
gtéwnymi celami sg poprawa jakosci zywienia i ksztattowanie wtasciwych nawykéow
zywieniowych. W r.szk. 2016/2017 do 25 placéwek juz uczestniczacych w programie
dotaczyto 40 kolejnych przedszkoli i szk6t. Odbyto sie takze 10 szkolen skierowanych
do dyrektorow, intendentdéw, kucharek i oséb pomagajacych w szkolnych kuchniach.
Dla rodzicéw dzieci dodatkowa korzyscia z uczestnictwa w programie jest mozliwo$¢
sprawdzenia, jaki positek zostat danego dnia przygotowany w placéwce, dzieki bez-
ptatnej aplikacji mobilnej ,Jemy Zdrowo" oraz za posrednictwem strony internetowe;
www.jemyzdrowo.edu.pl.

Kontynuowany byt nowatorski i kompleksowy program profilaktyki zdrowia dzieci
i mtodziezy ,,6-10-14 dla Zdrowia", stuzacy wczesnemu wykrywaniu choréb cywiliza-
cyjnych. Pierwszym etapem jest badanie przesiewowe dzieci w wybranych grupach
wiekowych. Drugi etap obejmuje porady specjalistéw (m.in. diabetologdw, endokry-
nologéw, psychiatrow) dla dzieci zakwalifikowanych do interwencji, z aktywnym
udziatem rodzicéw. W 2017 r. w etapie przesiewowym przebadano prawie 6,1 tys.
uczniéw gdanskich szkot, sposréd ktorych prawie 12% zakwalifikowano doroczne;j
opieki specjalistycznej. Ponadto rozpoczety sie prace nad dodatkowym modutem tego
programu, dotyczycacym zdrowia wieku petnoletnosci, czyli badania i poradnictwa
dla mtodziezy wchodzacej w formalng dojrzatosc.

W 2017 r. podpisana zostata umowa z wojewoda pomorskim, na mocy ktérej 82 placéwki
o$wiatowe z Gdanska otrzymaja dotacje na sfinansowanie wyposazenia szkolnych
gabinetow profilaktyki zdrowotne;j.

W celu wymiany doswiadczen w obszarze edukacji przedstawiciele Urzedu Miejskiego
w Gdansku biorg udziat w pracach komisji Mtode Miasta Zwiagzku Miast Battyckich
oraz Komisji Edukacji Unii Metropolii Polskich.

W 2017 r. 42 szkoty realizowaty Narodowy Program Czytelnictwa, w ramach ktérego
zostaty zakupione do bibliotek szkolnych ksiazki niebedace podrecznikami: lektury,
stowniki, wydawnictwa multimedialne, publikacje popularnonaukowe.

Ponad 60 ucznidéw z gdanskich szkoét Srednich uczestniczyto w warsztatach ,,Moje
miasto za 20 lat" zorganizowanych przez Biuro Rozwoju Gdanska. Ich celem byto
przyblizenie mtodym ludziom procesu planowania miasta. Podczas kilkugodzinnych
zajec uczestnicy poznali podstawowe zagadnienia i etapy zwiazane z planowaniem
przestrzennym, przekonali sie, na czym polega praca projektantéw sporzadzajacych
plany miejscowe. Dowiedzieli sie réwniez, w jaki sposéb mogg uczestniczy¢ w tym
procesie.

W 2017 r. zawarto porozumienie o wspotpracy miedzy Miastem Gdansk a Warszawskim
Instytutem Bankowosci. Dzieki temu w ramach projektu ,Bankowcy dla Edukacji"”
gdanscy uczniowie, studenci i seniorzy zyskali mozliwo$¢ uczestniczenia w bezptat-
nych zajeciach z zakresu edukacji ekonomicznej.
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Cel operacyjny |.4. Rozwéj kompetencji zawodowych mieszkancow dla sprosta-

>

Powiazanie

z Programem
Operacyjnym
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i Przedsiebior-

czoscé

nia wyzwaniom dynamicznie zmieniajacego sie Swiata.

2017 r. to pierwszy petny rok dziatalnosci Centrum Rozwoju Talentéw. Instytucja ta
znacznie poprawita dostepno$¢ poradnictwa edukacyjno-zawodowego. Uczniowie
moga skorzysta¢ tam m.in. z porad indywidualnych, rozméw doradczych, testéw
uzdolnien czy warsztatéw grupowych. Pozwala to na tatwiejszy i bardziej $wiadomy
wybor szkoty i zawodu.

W 2017 r. z ustug Centrum Rozwoju

Talentow skorzystato 6388 uczniéw

gdanskich szkot, w tym 4910 oséb
63 8 8 - z porad grupowych i 1478 - z porad
& indywidualnych.

Zrédto: Urzad Miejski w Gdansku J

—

Szerokie mozliwosci rozwoju i podnoszenia kompetencji uczniowie gdanskich szkét
zawodowych uzyskali dzieki projektowi ,,Gdansk Miastem Zawodowcéw - pod-
niesienie jakosci edukacji zawodowej" w ramach Regionalnego Programu Ope-
racyjnego. Wsparcie zostato udzielone w trzech formach: doradztwo zawodowe,
staze oraz kursy i szkolenia specjalistyczne. W lokalu wynajmowanym w Olivia Busi-
ness Center realizowany jest modut doradztwa zawodowego: uczniowie biora udziat
w warsztatach grupowych, konsultacjach indywidualnych (w tym z wykorzystaniem
zakupionych testow Extended Disc); organizowano réwniez wycieczki zawodoznawcze.
Z doradztwa zawodowego skorzystato 680 uczniéw. Staze w 2017 r. rozpoczeto 55,
a zakonczyto 26 uczniéw. Ponadto pierwsza, 10-osobowa grupa ucznidéw rozpoczeta
zajecia z branzowego jezyka obcego.

Ustugi doradztwa zawodowego na rzecz uczniéw $wiadcza réwniez poradnie psycho-
logiczno-pedagogiczne. W 2017 r. w Gdansku funkcjonowato 6 publicznych poradni.
W okresie od wrzesnia 2016 r. do marca 2017 r. udzielity one 217 indywidualnych porad
zawodowych.

W dniach 6-11 marca odbyta sie kolejna edycja Tygodnia Zawodowca, czyli cyklu wy-
darzen, w czasie ktérych gimnazjalisci i ich rodzice mogli przyjrzec sie, jak funkcjonuja
szkoty zawodowe i techniczne oraz w jakich profesjach ksztatca uczniéw. Byta to tez
okazja, by pozna¢ firmy wspdtpracujace ze szkotami i porozmawiac z praktykami o
sytuacji na rynku pracy. Po raz pierwszy uczniowie mogli sprawdzi¢ swoje predys-
pozycje zawodowe i odkry¢ talenty w Centrum Rozwoju Talentéw. W programie
Tygodnia Zawodowca znalazty sie m.in. dni otwarte szkdt zawodowych, targi szkot
zawodowych, wizyty gimnazjalistéw u pracodawcoéw czy konferencja ,Nowoczesne
technologie w budownictwie".
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ryc.12. Tydzien Zawodowca w Centrum Rozwoju Talentow; fot. tukasz Iwaszkiewicz / Gdanski Urzad Pracy

-~ Jednym z wazniejszych wydarzen w czasie Tygodnia Zawodowca jest wreczenie
nagrod laureatom konkursu ,Pracodawca przyjazny gdanskiej szkole zawodowej".
W konkursie wyrézniane s3 firmy angazujace sie w ksztatcenie uczniow szkét zawo-
dowych i technicznych. W jego trzeciej edycji — ktéra zostata rozstrzygnieta w 2017
r. — dyrektorzy szkot nominowali 39 firm, z ktorych kapituta konkursowa wytonita
15 laureatéw. Nagrody zostaty przyznane w 7 kategoriach, w tym dla firmy wspierajace;j

ksztatcenie osob niepetnosprawnych.

- W grudniu 2017 r. zastepca prezydenta miasta Gdanska Piotr Kowalczuk
Szkét Ekonomiczno-Handlowych im. Macierzy Szkolnej w Gdansku oraz

-Handlowych.

- Powstaty nowe klasy patronackie: w zawodzie ,technik zeglugi srédladowej" pod pa-
tronatem Zeglugi Gdanskiej sp. z 0.0. w Zespole Szkét Morskich oraz ,technik chtodnic-
twa i klimatyzacji” pod patronatem firmy Unilever Polska S.A. w Szkotach Okretowych

i Ogolnoksztatcacych Conradinum.

, dyrektor
przedsta-
wiciele Thyssenkrupp Group Services Gdansk sp. z 0.0. podpisali porozumienie
w sprawie zapewnienia jak najlepszej mozliwosci rozwoju uczniéw Szkét Ekonomiczno-

W 2017 r. gdanskie szkoty zawodowe
wspotpracowaty z ponad 300
3 0 0 pracodawcami w zakresie ksztatcenia
zawodowego, praktyk zawodowych,
} # umow o wspotpracy i klas patronackich.

Zrédto: Urzad Miejski w Gdansku

_J
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<>  We wrzesniu 2017 r. oferta ksztatcenia w gdanskich szkotach zawodowych i tech-
nicznych wzbogacita sie o0 8 nowych zawodow: technik wtdkienniczych wyrobdéw
dekoracyjnych oraz fotograf (Zespdt Szkot Kreowania Wizerunku), technik automatyk
oraz technik szerokopasmowe] komunikacji elektronicznej (Zespo6t Szkét tacznosci),
technik zeglugi Srédladowej (Zespot Szkot Morskich), szkutnik oraz technik fotografii
i multimediéw (Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 1), technik we-
terynarii (Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 2). Nowe zawody to
odpowiedz na potrzeby rynku pracy i lokalnych pracodawcéw.

W r.szk. 2017/2018 gdanskie
7 0 szkoty zawodowe oferowaty
nauke w ponad 70 zawodach.

i #  Zrédbo: Urzad Miejski w Gdanski

—

= Za potrzebami rynku pracy podazaja réwniez szkoty ogdlnoksztatcace. Przyktadem
dostosowania oferty moga by¢ utworzone w 2017 r. klasy o profilach: zarzadzanie
bezpieczehnstwem oraz ratownictwo medyczne w |V Liceum Ogélnoksztatcagcym.
To kolejny etap rozszerzania oferty tej szkoty dla oséb zainteresowanych praca w stuz-
bach mundurowych i ratowniczych. W powstanie klas zaangazowane byty: Uniwersytet
Gdanski, Straz Ochrony Portu Gdansk, Komenda Wojewoddzka Policji w Gdansku oraz
Gdanski Uniwersytet Medyczny.

-~ Ksztatcenie zawodowe 0s6b z niepetnosprawnosciami prowadza 3 szkoty samo-
rzagdowe. Uczniowie z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim moga
korzystac z oferty Zespotu Szkét Specjalnych nr 1i Zespotu Szkét Specjalnych nr 2. Dla
ucznidow z niepetnosprawnoscia ruchowa oferte edukacyjna przygotowato Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 1. Placéwka ta umozliwia ksztatcenie
w zawodach: technik grafiki i poligrafii cyfrowej oraz technik fotografii i multimediow.
W r.szk. 2016/2017 placéwka prowadzita 2 klasy integracyjne; uczniowie objeci byli
wsparciem specjalisty terapii neuroodruchowej, coachingu oraz doradcy zawodowego.

> Wspieraniu uczniéw i absolwentédw na poczatku kariery zawodowej stuzy projekt
«Wypracuj Przysztos¢"”. Daje on mozliwos¢ uczestnictwa w stazach zawodowych,

Powiazanie ktére utatwiajg zdobycie cennego do$wiadczenia zawodowego, podniesienie kompe-
z Programem tencji i znalezienie pierwszej pracy. Jest realizowany przez Urzad Miejski w Gdansku
Operacyjnym

i skierowany do uczniéw ostatnich klas technikéw i ich absolwentéw oraz studentow

Innowacyjnosé . , . .
i absolwentéw uczelni wyzszych.

i Przedsiebior-

czosc - Ksztatcenie oséb dorostych jest realizowane w CKZiU nr 1. Jednym z elementéw oferty
sa kwalifikacyjne kursy zawodowe, bedace pozaszkolng forma ksztatcenia ustawicz-
nego skierowana do os6b dorostych zainteresowanych uzyskiwaniem i uzupetnianiem
wiedzy, umiejetnosci oraz kwalifikacji zawodowych. W ofercie znajduja sie rowniez
kursy skierowane do 0s6b niepetnosprawnych, ktére umozliwiajg przygotowanie sie
w krotkim czasie do pracy na stanowisku wymagajacym okreslonych kwalifikacji.
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= W 2017 r. w strukturze Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 1 utwo-

rzona zostata Gdanska Akademia Seniora. Oferta Akademii jest skierowana do os6b
w wieku 50+ w celu stymulowania ich rozwoju osobowego oraz intelektualnej i fi-
zycznej sprawnosci, aktywizacji spotecznej, propagowania aktywnego trybu zycia
i prowadzenia dziatalnosci edukacyjnej. Swoje cele Akademia realizuje m.in. przez
kursy, wyktady, seminaria i warsztaty dla senioréw. Zorganizowano 4 wyktady ogdlne
oraz tacznie 40 grup zaje¢ gimnastycznych, informatycznych, artystycznych, treningu
rozwoju osobistego i nauki jezyka angielskiego.

N
W 2017 r. z oferty Gdanskiej
5" 'I Akademii Seniora skorzystato
511 os6b.
1 > Zrédto: Urzad Miejski w Gdan
—J

%

Szansa na zdobycie kwalifikacji przydatnych na rynku pracy jest projekt , Zinte-
growane inwestycje w talenty", skierowany przede wszystkim do oséb niepracu-
jacych, posiadajacych niskie kwalifikacje, niepetnosprawnych i w wieku powyzej
50 lat. Wszechstronne wsparcie otrzymuja zaréwno uczestnicy projektu (np. szko-
lenia, kursy, staze, dotacje na zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej), jak i
pracodawcy, ktérzy ich zatrudnia (np. refundacja wyposazenia stanowiska pracy
i wynagrodzenia). Projekt rozpoczat sie w 2017 r. i jest realizowany przez Gdanski
Urzad Pracy we wspotpracy m.in. z Panstwowymi Szkotami Budownictwa, Ze-
spotem Szkot tacznosci i Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego.

Cel operacyjny I.5. Rozwijanie zasobow infrastruktury edukacyjnej, wychowa-
nia i opieki.

<> W 2017 r. wybudowano nowy ztobek samorzadowy na ul. Kolorowej (Chetm) mogacy

przyjac tacznie 96 dzieci. Budynek zostat wykonany w nowoczesnej energooszczednej
technologii modutowej, co pozwala skréci¢ czas budowy i zmniejszy¢ koszty inwestyciji,
a zarazem ograniczy¢ koszty utrzymania i eksploatacji. Jest 13. placdwka Gdanskiego
Zespotu Ztobkéw (oddanie do uzytkowania — w 2018 r.).

Waznym wydarzeniem w kontekscie poprawy dostepnosci wychowania przedszkolnego
w potudniowej czes$ci Gdanska byto otwarcie 2 nowych przedszkoli samorzadowych:
Przedszkola nr 83 przy ul. Dabka (Ujescisko-tostowice) oraz Przedszkola nr 82 przy
ul. Damroki (Jasien). Podobnie jak nowe ztobki budynki przedszkoli zostaty wykonane
w nowoczesnej technologii modutowej. S3 przeznaczone odpowiednio dla 175 i 250
dzieci.
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ryc.13. Nowe przedszkole samorzadowe przy ul. Damroki, otwarte we wrzesniu 2017 r,; fot. Grzegorz Mehring
/ gdansk.pl

> Liczba miejsc przedszkolnych w placéwkach samorzadowych zostata zwigekszona

rowniez przez stworzenie nowych oddziatéw w juz istniejacych placéwkach. W wyni-
ku przebudowy i adaptacji pomieszczen nowe oddziaty od wrzesnia 2017 r. funkcjonuja
w Przedszkolu nr 39 (Oliwa) oraz Przedszkolu nr 81 (Strzyza). Dzigki tym inwestycjom
zyskano kolejnych 47 miejsc dla przedszkolakdw.

Rozpoczeta sie budowa 2 kolejnych przedszkoli samorzadowych w technologii
modutowej, zwiekszajacych dostepno$¢ wychowania przedszkolnego w potudnio-
wych dzielnicach Gdanska - przy ul. Kolorowej (Chetm) i ul. Jabtoniowej (Jasien). Obie
placéwki beda oferowac tacznie 400 miejsc dla przedszkolakéw.

W 2017 r. kontynuowano proces przeksztatcania przedszkoli niepublicznych
w publiczne. Efektem tego dziatania jest szybki wzrost liczby miejsc w przedszko-
lach publicznych. Placowki upublicznione dostepne sa dla rodzicéw na takich samych
zasadach jak placowki samorzadowe. W 2017 r. upublicznionych zostato 6 przedszkoli
oferujacych tacznie 442 miejsca w dzielnicach: Ujescisko-tostowice (4 placéwki),
Zaspa-Rozstaje i Srodmiescie.

Kolejnym dziataniem poprawiajacym dostepnos$¢ publicznych miejsc przedszkol-
nych jest realizacja projektu ,Pozytywne Przedszkola Pomorza", w ramach ktérego
w partnerstwie z Fundacja Pozytywne Inicjatywy tworzone sg nowe przedszkola
publiczne niesamorzadowe. W 2017 r. rozpoczety dziatalno$¢ 4 nowe placéwki: przy
ul. Kilinskiego (Wrzeszcz Dolny), ul. Trakt $w. Wojciecha (Orunia-Sw. Wojciech-Lipce),
ul. kakowej (Srédmieécie) i Swietokrzyskiej (Ujeécisko-tostowice). kacznie oferuja one
850 nowych publicznych miejsc przedszkolnych.
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ryc.14. Nowe przedszkole publiczne przy ul. Swietokrzyskiej, stworzone w partnerstwie z Fundacja Pozytywne
Inicjatywy; fot. Jerzy Pinkas / gdansk.pl

A tacznie w wyniku dziatan
inwestycyjnych i organizacyjnych
liczba publicznych miejsc

tys P Y ]
o " przedszkolnych w 2017 r. wzrosta o
# prawie 1,8 tys.

Zrédto: Urzad Miejski w Gdanskt

L~

> 0d 2016 r. trwaty prace nad przygotowaniem budowy nowych szkét, ktére wzmocnia
oferte edukacyjna w potudniowych dzielnicach Gdanska. Pierwsza z nich jest szkota
metropolitalna w Kowalach - pierwsza placéwka edukacyjna w Polsce wspdttworzona
przez trzy gminy. Bedzie ona przeznaczona dla uczniéw z Gdanska oraz gmin Kolbudy i
Pruszcz Gdanski. Budowa szkoty rozpoczeta sie w 2017 r. Ponadto trwaty prace projek-
towe dotyczace szkoty przy ul. Jabtoniowej (Jasien), ktérej budowa ruszy¢ ma w 2018 r.

=~ Sie¢ szkét publicznych wzbogacita sie o nowa placdéwke dla 300 ucznidéw dzieki upu-
blicznieniu Szkoty Podstawowej Olimpijczyk z oddziatami sportowymi przy ul. Po-
rebskiego (Ujescisko-tostowice). W efekcie upublicznienia szkota stata sie placowka
rejonowa i bezptatna, co pozwolito na odcigzenie innych szkét w tej czesci miasta i
poprawe dostepnosci oferty edukacyjne;.

> Efektem wdrozenia reformy edukacji byty istotne zmiany w sieci placéwek edukacyj-
nych. W celu poprawienia warunkéw ksztatcenia utworzono 1 nowe liceum ogélno-
ksztatcace dwujezyczne na bazie likwidowanego gimnazjum. Powstaty tez nowe szkoty
podstawowe na bazie gimnazjoéw: SP nr 3, SP nr 33, SP nr 43, SP nr 72, SP nr 67. Powotane
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zostato centrum sportéw wodnych wraz z utworzeniem nowej szkoty podstawowej
SMS w ZSO nr 6. Rozpoczeto prace nad powotaniem Gdanskiej Szkoty Szermierki.
W celu lepszej organizacji szkét mistrzostwa sportowego wydzielono osobny Zespét
Szkoét Mistrzostwa Sportowego przy ul. Subistawa. Do wygaszenia pozostawiono
2 gimnazja w ZKPiG nr 33. Pozostate gimnazja wtaczono do szkét podstawowych lub
ponadpodstawowych.
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ryc.15. Rozbudowana cze$¢ Szkoty Podstawowe] nr 84; fot. Dominik Paszlinski / gdansk.pl

~ Ponadto przeprowadzono rozbudowe Szkoty Podstawowej nr 84 — powiekszono

powierzchnie uzytkowa obiektu, dzieki czemu powstata cze$¢, w ktdrej znalazty sie
m.in. sala gimnastyczna wraz z zapleczem szatniowo-sanitarnym, sale lekcyjne, sala
do gimnastyki korekcyjnej, stotéwka.

- Wazne inwestycje rozwojowe wykonano w Bursie Gdanskiej, oferujacej miejsca

noclegowe dla uczniéw gdanskich szkot pochodzacych z innych miejscowosci. Przede
wszystkim zaadaptowano na potrzeby Bursy budynek przy ul. Wyzwolenia. Do wy-
remontowanego obiektu przeniesiony zostat oddziat, ktéry wczedniej miescit sie w
starym i bedacym w ztym stanie technicznym budynku przy ul. Lastadia. Ponadto
przeprowadzony zostat remont budynku Bursy przy ul. Piramowicza — dostosowano
go do wymogdw przepiséw bezpieczenstwa oraz przebudowano wezet zywieniowy.

- W 2017 r. najwazniejszym przedsiewzieciem zwigzanym z modernizacja infrastruk-

tury edukacyjnej byto dostosowanie placéwek o$wiatowych do wymagan reformy
systemu oswiaty. Zadanie polegato na rozpoczeciu pierwszego etapu realizacji po-
szczegblnych zadan modernizacyjnych dotyczacych dostosowania poszczegélnych
pomieszczen szkolnych zgodnie z przyjetym modelem ksztatcenia, uwzgledniajac po-
trzeby poszczegdlnych grup wiekowych uczniéw. Zmodernizowane i dostosowane do
potrzeb zostaty m.in. sanitariaty, $wietlice szkolne, pomieszczenia do nauki, biblioteki
i czytelnie. Zadanie inwestycyjne podzielono na 3 etapy i przewidziano do realizacji
na lata 2017-2019.
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W 2017 r. remonty w ramach
dostosowania do potrzeb
wynikajacych z reformy

3 g systemu oswiaty objety 39 szkét
. podstawowych i zespotow szkot.
' Zrédto: Urzad Miejski w Gdansku

—

~ Dzieki funduszom pozyskanym na realizacje projektu ,,Gdansk miastem zawodowcéw
— rozwdj infrastruktury szkét zawodowych" do 2019 r. ponad 40 min zt zostanie
zainwestowanych w powstanie nowych pracowni, laboratoriéw, warsztatéw oraz
modernizacje istniejgcej infrastruktury szkét zawodowych i technicznych. W 2017 r.
przeprowadzono procedure przetargowa, dzieki ktérej wybrano firmy do wykonania
dokumentacji technicznej dla 9 szkot.

< W 2017 r. wszczeto kolejne postepowanie o udzielenie zamdwienia publicznego
dotyczacego dostawy sprzetu komputerowego dla szkdt, ktore zaktada moderniza-
cje 21 pracowni komputerowych i wyposazenie ich w 331 komputeréw stacjonarnych
oraz 80 laptopdw wraz z oprogramowaniem. Szacunkowy koszt realizacji inwestycji
wynosi ok. T min zt.

> 18 szkoét podstawowych realizowato program ,, Aktywna Tablica”, w ramach ktérego
zakupiono pomoce dydaktyczne w zakresie technologii informatyczno-komunikacyjnych
(TIK), w tym interaktywne tablice. Szkoty, ktére uzyskaty wsparcie finansowe, podjety
dziatania dotyczace wdrozenia stosowania TIK w procesie nauczania, polegajgce m.in.
na uczestniczeniu nauczycieli w konferencjach i szkoleniach dotyczacych stosowania
TIK w nauczaniu.

69%* nauczycieli z gdanskich szkoét
pozytywnie ocenia wyposazenie sal
lekcyjnych w sprzet multimedialny

6 g % i interaktywny.

*taczny odsetek odpowiedzi ,bardzo dobrze" i ,raczej dobrze"

| >  7rédto: badanie ankietowe przeprowadzone wéréd nauczycieli

z gdanskich szkot w okresie 30.11-11.12.2017 r.

- Duze ilo$ci nowego sprzetu informatycznego i nowych technologii trafity do gdanskich
szkot w zwigzku z realizacjg projektéw wspoétfinansowanych ze srodkéw Regional-
nego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego. W ramach projektow

.Szkolimy Uczniéw Przedsiebiorczych, Empatycznych, Rozsadnych. Gdanskie Szkoty
Podstawowe" oraz ,Rozwijamy kompetencje i programujemy przyszto$¢" szkotom
przekazane zostaty m.in. laptopy, tablety, kamery cyfrowe, projektory, ekrany, zesta-
wy do prowadzenia terapii Tomatisa, Biofeedback EEG, zestawy Lego i OZE, modele
samochoddéw hybrydowych. Nowy sprzet trafit do niemal 100 gdanskich szkét.
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> W 2017 r. powstato 10 nowych wielofunkcyjnych boisk sportowych przy placéwkach
o$wiatowych, tj. przy SP nr 1, SP nr 35, SP nr 23, SP nr 42, SP nr 77, SP nr 80, SP nr 17,
Powiazanie ZS0O nr 7, ZSO nr 8 i XIX LO.

z Programem

Operacyjnym
Zdrowie
Publiczne

i Sport

ryc.16. Otwarcie nowego boiska wielofunkcyjnego przy Szkole Podstawowej nr 42; fot. Dominik Paszlinski /
gdansk.pl

= Przeprowadzono generalny remont sali gimnastycznej przy Gimnazjum nr 8 (obecnie
SP nr 67). Prace obejmowaty przebudowe budynku wraz z przylegajacymi szatniami
i natryskami oraz docieplenie $cian. Koszt remontu wyniést 1,7 min zt.

Powiazanie

2 Programem = W 2017 r. otwarty zostat nowy basen przy SP nr 81 w dzielnicy Osowa. Inwestycja
Operacyjnym ta rozszerzyta mozliwosci przeprowadzania szkolnych zaje¢ sportowych na basenie.
Zdrowie Ponadto rozpoczeto budowe kolejnych dwéch basenéw: przy SP nr 11 (Stogi) i CKZiU
Publiczne nr 2 (Orunia-Sw. Wojciech-Lipce).

i Sport

82%* rodzicow uczniéw gdanskich

8 2% szkot pozytywnie ocenia infrastrukture
sportowa w placéwkach.

> *faczny odsetek odpowiedzi ,bardzo dobrze" i, raczej dobrze"
Zrédto: badanie ankietowe przeprowadzone wéréd rodzicow

uczniow gdanskich szkot w okresie 2-27.06.2017 r

_J

—
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- Ponadto znaczna czes¢ srodkow finansowych przeznaczono na modernizacje placéwek
oraz przeprowadzenie remontéw w placéwkach opiekunczych i edukacyjnych, czyli
usuwanie awarii elektrycznych, sanitarnych i budowlanych, wykonanie niezbednych
napraw biezacych, a takze realizacje nakazéw organdéw kontrolnych tj. Panstwowe;j
Strazy Pozarnej oraz Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego. tacznie
na remonty, awarie, modernizacje i inwestycje w placowkach o$wiatowych wydano
w 2017 r. prawie 30 mln zt.
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KOMENTARZ KOORDYNATORA
PROGRAMU OPERACYJNEGO

Rok 2017 zostat zdominowany przez ogromne zmiany w systemie oswiaty. Reforma o$wia-
towa wymusita wiele zmian organizacyjnych, wprowadzita nowe podstawy programowe,
spowodowata tzw. ruch kadrowy. Wywotato to ogromny niepokdj wsrdd uczniow i rodzicow,
a przede wszystkim w gronie kadry nauczycielskiej. Zagubieni w gwattownych zmianach
mogli by¢ takze dyrektorzy, ktorzy musieli przyja¢ ogromny ciezar psychiczny i organizacyjny.
Dziatania Miasta koncentrowaty sie na minimalizacji skutkdéw reformy oraz realizacji inwesty-
cyjnych dostosowan w szkotach. Dostosowania infrastruktury dodatkowo komplikowaty prace
szkét w trakeie roku, gdyz nie byto fizycznej mozliwosci, aby zostaty one zrealizowane w waka-
cje. Mimo to dalej wdrazano dziatania, zapoczatkowane jeszcze przez rozpoczeciem reformy,
w ramach programu strategicznego ,Szkota i Przedszkole Wsp&tpracy”.

»Celem wszelkich zmian byty
poprawa przeptywu informa-
cji oraz lepsza dystrybucja
oferty wsrad kadry oswia-
towej — przede wszystkim -
dzieci.”

43 Komentarz Koordynatora PROGRAMU OPERACYJNEGO

Trwaty prace nad wdrozeniem poprawionej, ulep-
szonej wersji Gdanskiej Platformy Edukacyjnej,
zgodnie z sugestiami uzytkownikéw. Celem wszel-
kich zmian byty poprawa przeptywu informacji oraz
lepsza dystrybucja oferty wérdéd kadry o$wiato-
wej, rodzicow i — przede wszystkim — dzieci. Mimo
ogromnego zaangazowania placéwek w reforme
rok 2017 obfitowat w wiele nowych propozycji za-
je¢ dodatkowych, mozliwosci wsparcia i atrakg;ji
kierowanych do ucznidw.

Grizegoiz Szciuka

dyrektor Wydziatu Rozwoju Spotecznego, Urzqd Miejski w Gdarisku



WSKAZNIKI REALIZACJI CELOW
OPERACYJNYCH

Cel operacyjny Nazwa wskaznika 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17
Cel I.1. I.1.a. Samoocena nauczycieli

Wyréwny- pod wzgledem kompetencji

wanie szans w zakresie rozpoznawania

edukacyjnych.  potrzeb i mozliwosci ° ° ° ® 475% 427%

rozwojowych uczniéow

Odsetek nauczycieli oceniajgcych swoje
kompetencje ,bardzo dobrze"*

I.1.b. Samoocena nauczycieli

pod wzgledem kompetencji

w zakresie wspomagania ° ° ° ° 461% 40,0%
rozwoju uczniow

Odsetek nauczycieli oceniajgcych swoje
kompetencje ,bardzo dobrze™:.

I.1.c. Samoocena nauczycieli

pod wzgledem kompetencji

w zakresie indywidualizacji ° ° ° ° 377% 34.8%
procesu nauczania

Odsetek nauczycieli oceniajgcych swoje
kompetencje ,bardzo dobrze"*

1.1.d. Warunki dla osé6b
niepetnosprawnych w szkole
w ocenie rodzicdw ucznidw ° ° ° ° 379% 37,3%

Odsetek rodzicéw oceniajgcych ,bardzo dobrze”
lub ,raczej dobrze" warunki dla 0séb
niepefnosprawnych**

I.1.e. Dostepnos¢ ustug poradni
psychologiczno-pedagogicznych
w ocenie rodzicéw uczniow ° ° ° ® 622% 679%

Odsetek rodzicéw oceniajgcych ,bardzo dobrze”
lub ,raczej dobrze" dostepnos¢ ustug poradni**
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Cel operacyjny Nazwa wskaznika 2011/12  2012/13  2013/14  2014/15  2015/16  2016/17

Cel 1.2. 1.2.a. Jako$¢ ksztatcenia
Eodryegeme w szkole w ocenie rodzicéw ° ° ° ° 814% 84,2%
Ja kosci pra- Odsetek rodzicéw oceniajgcych ,bardzo dobrze"
Cy placowek lub ,raczej dobrze" jako$¢ ksztatcenia
gdanskiego
is(ys?emu e;]:lu— 1.2.b. Jako$¢ opieki w szkole
acji, wycho- ; [
Jh Wy w ocenie rodzicéw ° ° ° ° 79.9% 87.6%

wania Oplekl' Odsetek rodzicéw oceniajgcych ,bardzo dobrze”
lub ,raczej dobrze" jako$¢ opieki**

1.2.c. Wyniki sprawdzianu
w szostych klasach szkot
podstawowych w Gdansku

Sredni wynik (zestaw standardowy)
ze wszystkich szkét w Gdarisku w poréwnaniu
z miastami powyzej 100 tys. mieszkaricow

Zrédto: Centralna Komisja Egzaminacyjna oraz
Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Gdarisku

Jezyk polski

Gdansk ° ° ° 78% 74% )
Miasta pow. 100 tys. mieszkafcow ° P Y 77% 74% )
Matematyka

Gdarsk ° ° ° 66% 60% °
Miasta pow. 100 tys. mieszkahcow P PS °® 66% 60% ®
Jezyk angielski

(poziom podstawowy)

Gdansk Y ° ° 85% 80% °

Miasta pow. 100 tys. mieszkancow PY PS P 83% 78% P
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Cel operacyjny Nazwa wskaznika 2011/12  2012/13  2013/14  2014/15  2015/16  2016/17

1.2.d. Wyniki egzaminu
gimnazjalnego w Gdansku.

Sredni wynik ze wszystkich szkét
w Gdarisku w poréwnaniu z miastami
powyzej 100 tys. mieszkancow

Zrédto: Centralna Komisja Egzaminacyjna oraz
Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Gdansku

Jezyk polski
Gdansk 65% 65% 68% 64% 71% 74%
Miasta pow. 100 tys. mieszkancéw 68% 66% 71% 65% 72% 73%

Historia, wiedza
o spotfeczenstwie

Gdafisk 63% 60% 62% 67% 59% 64%
Miasta pow. 100 tys. mieszkaficow 64% 61% 62% 67% 60% 63%
Matematyka

Gdafisk 52% 53% 53% 53% 54% 54%
Miasta pow. 100 tys. mieszkaricow 52% 52% 52% 53% 54% 53%

Przedmioty przyrodnicze

Gdarisk 53% 61% 54% 53% 55% 56%
Miasta pow. 100 tys. mieszkancow 53% 62% 559, 539% 559, 56%
Jezyk angielski

(poziom podstawowy)

Gdansk 70% 72% 75% 76% 713%  78%

Miasta pow. 100 tys. mieszkancow

70% 71% 74% 74% 72% 75%
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Cel operacyjny ~ Nazwa wskaznika

1.2.e. Zdawalnos$¢ egzaminow
maturalnych w Gdansku.

Zdawalnos$é (zestaw standardowy) we wszystkich
szkotach w Gdarisku w poréwnaniu z miastami
powyzej 100 tys. mieszkancow

Zrédto: Centralna Komisja Egzaminacyjna oraz
Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Gdarisku

2011/12

2012/13

2013/14

2014/15

2015/16

2016/17

Gdansk

83%

83%

82%

Miasta pow. 100 tys. mieszkancow

82%

84%

82%

1.2.f. Poczucie bezpieczenstwa
w szkole w ocenie uczniow

Odsetek uczniéw, ktérzy ,zdecydowanie”

lub ,raczej" czujq sie w szkole bezpiecznie***

94,5%

90,9%

1.2.g. Wsparcie ze strony miasta
w procesie zarzadzana placéwka
w ocenie dyrektoréw szkot

Odsetek dyrektoréw i wicedyrektoréw oceniajgcych
.bardzo dobrze" lub ,raczej dobrze" wsparcie
ze strony Miasta™

90,2%

75,6%

1.2.h. Mozliwo$¢ wspotpracy
i wymiany do$wiadczen
w ocenie nauczycieli

Odsetek nauczycieli oceniajgcych
,bardzo dobrze" lub ,raczej dobrze”
mozliwo$¢ wspétpracy i wymiany

doswiadczeri*

64,2%

59,5%

Cel 1.3. 1.3.a. Samoocena nauczycieli
Wspieranie pod wzgledem kompetencji
rozwoju osobi-  w zakresie tutoringu

stego dzieci wychowawczo-rozwojowego

i m’rod2|ezy Odsetek nauczycieli oceniajgcych
swoje kompetencje ,bardzo dobrze™

24,0%

20,2%

1.3.b. Samoocena nauczycieli
pod wzgledem umiejetnosci
rozpoznania i rozwijania
talentéw ucznidw

Odsetek nauczycieli oceniajgcych
swoje kompetencje ,bardzo dobrze™

36,3%

34,5%

1.3.c. Oferta zaje¢ pozalekcyj-
nych w ocenie rodzicow

Odsetek rodzicéw oceniajgcych ,bardzo dobrze” lub
.raczej dobrze" oferte zajec¢ pozalekcyjnych w szkole**
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Cel operacyjny Nazwa wskaznika 2011/12  2012/13  2013/14  2014/15  2015/16  2016/17

1.3.d. Mozliwosci rozwijania
pasji i zainteresowan w szkole
w ocenie uczniow P P P P 45,5% 40,6%

Odsetek uczniéw twierdzgcych, ze ,zdecydowanie”
lub ,raczej" moggq rozwija¢ pasje i zainteresowania
w szkole***

1.3.e. Wptyw wspdtpracy szko-
ty z podmiotami zewnetrznymi
na proces rozwoju osobistego

uczniow w ocenie nauczycieli ¢ ¢ ¢ ¢ 95,9%  911%

Odsetek nauczycieli twierdzqcych, ze wspétpraca
z podmiotami zewnetrznymi ,zdecydowanie" lub
Jraczej” wspomaga rozwéj osobisty uczniow™

Cel 1.4. I.4.a. Odsetek ucznidéw szkot

Rozwdj gimnazjalnych, ktérym przepro-

kompetencji wadzono diagnoze predyspozycji

zawodowych zawodowych

mieszkancow Dotyczy ucznidw klas Il gimnazjéw, ktérym

dla sprostania w roku szkolnym przeprowadzono diagnoze 125% 19,7% 14,8% 12,9% 8,1% 49,5%

p > w poradni psychologiczno-pedagogicznej

wyzwaniom Zrédto: Wydziat Rozwoju Spotecznego, Urzqd Miejski

dynamicznie w Gdarisku oraz Centrum Rozwoju Talentéw, Gdar-
L ski Urzqd Pracy

zmieniajgcego

sie Swiata

1.4.b. Dostepnos¢ ustug doradz-
twa edukacyjno-zawodowego

w ocenie rodzicéw ° ® ° ® 26,6% 27,9%

Odsetek rodzicéw ucznidw gimnazjow i szkét
ponadgimnazjalnych oceniajgcych ,bardzo dobrze”
lub ,raczej dobrze" dostepnosé¢ ustug doradztwa
edukacyjno-zawodowego**

I.4.c. Dostepno$¢ pomocy
w zakresie wyboru dalszej $ciez-
ki edukacji w ocenie rodzicéw o o o o 39.4% 42,3%

Odsetek rodzicéw uczniéw gimnazjéw i szkét po-
nadgimnazjalnych twierdzqcych, ze szkota ,zdecydo-
wanie" lub ,raczej" oferuje pomoc

w wyborze dalszej Sciezki edukacji**

I.4.d. Dostepnos¢ pomocy

w zakresie wyboru dalszej $ciez-

ki edukacji w ocenie uczniow PS ° PS PS 471% 49,5%
Odsetek uczniéw twierdzgcych, ze szkota

,zdecydowanie" lub ,raczej" oferuje pomoc

w wyborze dalszej Sciezki edukacji***
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Cel operacyjny Nazwa wskaznika 2011/12  2012/13  2013/14  2014/15  2015/16  2016/17

1.4.e. Odstetek absolwentow

szkot gimnazjalnych kontynuuja-

cych nauke w szkotach zawodo-

wych ° ° ° ° 38,3% °
Wartos¢ szacunkowa

Zrédto: Wydziat Rozwoju Spotecznego, Urzgd Miejski
w Gdansku

1.4.f. Odsetek absolwentdéw
szkot zawodowych przystepuja-
cych do egzaminu zawodowego  77,6% 78,7% 62,3% 55,8% 837% 76,2%

Zrédto: Okregowa Komisja Egzaminacyjna
w Gdarisku oraz Pomorska Izba Rzemiesnicza
Matych i Srednich Przedsiebiorstw

1.4.g. Odsetek absolwentow
szkot zawodowych, ktérzy
zdali egzamin zawodowy 51,5% 56,8% 44,8% 53,3% 61,0% 53,3%

Zrédto: Okregowa Komisja Egzaminacyjna
w Gdansku oraz Pomorska Izba Rzemiesinicza
Matych i Srednich Przedsiebiorstw

1.4.h. Liczba oséb, ktére
ukonczyty kwalifikacyjny
kurs zawodowy ° ° ° ° 320 314

Zrédto: Wydziat Rozwoju Spofecznego,
Urzqd Miejski w Gdarisku

1.4.h. Liczba oséb, ktore
ukonczyty kurs umiejetnosci
zawodowych ° ° ° ° 576 1147

Zrédto: Wydziat Rozwoju Spotecznego,
Urzqd Miejski w Gdarisku

Cel 1.5. I.5.a. Liczba miejsc w placow-
Rozwijanie kach opieki nad dzieckiem do lat
zasobow 3 w stosunku do liczby chetnych

infrastruktury  potyczy placéwek Gdariskiego Zespotu Ziobkow. 394% 32,3% 265% 313% 26,0% 234%

P Za chetnych uznano dzieci przebywajgce w placéw-
edu kach nej, kach oraz oczekujgce na miejsce. Stan na koniec
wychowania roku
i opiekia Zrédto: Wydziat Rozwoju Spofecznego,

Urzqd Miejski w Gdarsku

1.5.b. Liczba miejsc w przed-
szkolach w stosunku do liczby
chetnych

Dotyczy przedszkoli publicznych. Za chetnych L4 ® ® L] 86,1% 94,6%
uznano dzieci kontynuujqce pobyt w przedszkolu
oraz zgtoszone w rekrutacji miejskiej do przedszkoli

Zrédto: Wydziat Rozwoju Spofecznego,
Urzqd Miejski w Gdanisku
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Cel operacyjny Nazwa wskaznika 2011/12  2012/13  2013/14  2014/15  2015/16

2016/17

1.5.c. Liczba ucznidw przypada-
jacych na 1 komputer z doste-
pem do internetu przeznaczony
do uzytku ucznidéw

Zrédto: Wydziat Rozwoju Spotecznego,
Urzqgd Miejski w Gdarisku

4,4

1.5.d. Dostepnos¢ opieki
w $wietlicach szkolnych
w ocenie rodzicow ° ° ° ° 90,0%

Odsetek rodzicéw oceniajqcych ,bardzo dobrze”
lub ,raczej dobrze" dostepnosé opieki w $wietlicy**

94,6%

1.5.e. Jakos¢ opieki w Swietlicach
szkolnych w ocenie rodzicow

) ) ) ) 71,7%

Odsetek rodzicéw oceniajgcych ,bardzo dobrze”
lub ,raczej dobrze" jakos¢ opieki w Swietlicy**

82,2%

1.5.f. Lokalizacja szkoty pod
wzgledem odlegtosci i czasu
dojazdu w ocenie rodzicow ° ° ° e 859%

Odsetek rodzicéw ,zdecydowanie” lub ,raczej"
zadowolonych z lokalizacji szkoty**

87,3%

1.5.g. Wyposazenie szkoty
w materiaty dydaktyczne
w ocenie nauczycieli ° ° ° ° 75,5%

Odsetek nauczycieli oceniajqcych ,bardzo dobrze”
lub ,raczej dobrze" wyposazenie szkoty w materiaty
dydaktyczne*

68,0%

1.5.h. Jakos¢ infrastruktury

szkolenj w ocenie rodzicéw

) ) ) ° ) 74 1%
Odsetek rodzicéw oceniajqcych ,bardzo dobrze" lub

Jraczej dobrze" infrastrukture szkolng (biblioteke,
toalety, szatnie, stoféwke itp.)**

75,8%

1.5.i. Dostepno$¢ szkolnej
infrastruktury w ocenie

mieszkancow
° ° ° ° 33,7%

Odsetek mieszkancéw Gdariska twierdzgcych, ze
szkolna infrastruktura (np. sala gimnastyczna, bo-
isko, sale lekcyjne) jest ,zdecydowanie” lub ,raczej”
dostepna dla mieszkaricow (w godzinach popotu-
dniowych oraz w dni wolne od nauki)****

® brak danych lub zjawisko nie wystepowato

*wyniki badania ankietowego przeprowadzonego przez Urzqd Miejski w Gdarisku wsréd nauczycieli oraz dyrektoréw i wicedyrektoréw pracujgcych
w gdanskich szkotach

**wyniki badania ankietowego przeprowadzonego przez Urzqd Miejski w Gdarisku wsrod rodzicéw dzieci uczeszczajgcych do gdaniskich szkét
***wyniki wyniki badania ankietowego przeprowadzonego przez Urzqgd Miejski w Gdarisku wsréd uczniow gdanskich szkét

****wyniki badania ankietowego ,Jakos¢ zycia w Gdarisku” przeprowadzonego na zlecenie Urzedu Miejskiego w Gdansku wsréd mieszkancéw miasta
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