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UCHWALA Nr | BIURO RADY Misn- oot
RADY MIASTA GDANSKA BT
z dnia | ! AL 5
f SESJA

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli szkol, dla - ktorych organer
prowadzacym jest Miasto Gdansk.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.2018r.,
poz. 994, 1000, 1349, 1432, 2500 ), art. 12 pkt 11 w zwigzku z art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (Dz.U.2018r., poz. 995, 1000, 1349, 1432, 2500 ), art. 30 ust. 6 i ust.6 a w zwigzku
zart. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U.2018 1., poz.967, 2245)
uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli, zatrudnionych w szkofach
i placowkach prowadzonych przez Miasto Gdansk, zwany dalej regulaminem.

2. Regulamin okresla:

1) wysokosé dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz szczegbélowe warunki przyznawania tych dodatkow, z zastrzezeniem art.33 i 34 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. 2018r., poz.967 ze zm.)

2) szczegblowy sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz
za godziny doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust.3 ustawy, o ktérej mowa w pkt.1)

3) wysokosé i zasady przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.
§ 2. Ilekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) szkole bez blizszego okreslenia - nalezy przez to rozumie¢ przedszkola, szkoly,
placowki o$wiatowe dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Gdansk;

2) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora przedszkola, szkoty i placowki
oswiatowej;

3) nauczycielu - nalezy przez to rozumiec¢ nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego, zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i placéwkach oswiatowych dla ktorych
organem prowadzgcym jest Miasto Gdansk;

4) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. 2018 r.,, poz. 967 ze zm.);

5) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. 2014 r. poz. 416 ze zm.);

6) oddziale - nalezy przez to rozumie¢ grupe ucznidw lub wychowankéw lub dwa
kwalifikacyjne kursy zawodowe.

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumiec
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz
ustalonym na podstawie art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy.

2ol



Dodatek za wysluge lat

§ 3. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z art. 33 ust.1 ustawy
oraz § 7 rozporzadzenia.

2. Szczegdlowe zasady zaliczania okresow zatrudnienia oraz innych okreséw
uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat okreslajg odrgbne przepisy.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku
okresla:

1) nauczycielowi - dyrektor,

2) dyrektorowi — Prezydent Miasta Gdanska

4. Dodatek za wystuge lat wyplaca si¢ zgodnie z art. 39 ust. 3 ustawy.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. W zaleznosci od jakosci pracy, w tym speinienia ogélnych oraz szczegélowych
warunkow, o ktorych mowa w § 6 rozporzadzenia oraz niniejszym regulaminie, nauczycielom
zatrudnionym w szkole, w tym dyrektorom i wicedyrektorom oraz nauczycielom, ktérym
powierzono stanowisko kierownicze przyznaje si¢ dodatek motywacyjny w wysokosci od 1%
do 40% osobistego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, tj. nie dluzej niz na 1 rok
szkolny i nie krdcej niz na 6 miesigcy.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora
szkoly Prezydent Miasta Gdanska.

4. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ zgodnie z art. 39 ust. 3 ustawy.

5. Podstaws przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spelnienie
przynajmniej jednej z ponizszych przestanek :

1) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji, efektami egzaminéw zewnetrznych, a takze sukcesami w konkursach, zawodach
1 olimpiadach,

2) stale podnoszenie kwalifikacji i umiejg¢tnosci zawodowych oraz ich celowe
wykorzystanie w pracy szkoly, a takze zdobywanie dodatkowych kwalifikacji zgodnych
z potrzebami szkoty,

3) opracowywanie i wdrazanie whasnych programéw dydaktycznych lub projektow
edukacyjnych,

4) wdrazanie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,
5) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych,

6) sprawowanie opieki nad pracami samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji
uczniowskich dziatajacych w szkole,

7) inicjowanie i prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, rozwijajacych
zainteresowania i uwzgledniajacych potrzeby uczniow,

8) dzielenie sie swojg wiedzg i do§wiadczeniem z innymi nauczycielami, w tym przede
wszystkim w ramach doskonalenia wewnatrzszkolnego,



9) aktywny udziat w komisjach i zespotach przedmiotowych oraz innych zespotach
powotanych do dziatan na rzecz danej szkoty,

10) wylawianie talentow, obserwacja dysfunkcji, rzetelna realizacja pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

11) kreowanie odpowiednich wzorcéw wychowawczych wsroéd miodziezy.

12) wzbogacanie rozwoju intelektualnego uczniéw poprzez mobilizowanie do udziatu w
projektach edukacji kulturalno-historycznej, sportowej, turystyczno-krajoznawczej (wycieczki
szkolne), ekonomicznej, zdrowotnej, ekologicznej i spoleczne;j.

6. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkot decydujg
w szczegolnosci nastepujace kryteria:

1) Osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze:

a) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty,
b) wyniki szkoly w egzaminach,

¢) osiggniecia uczniow szkoly: naukowe, sportowe i artystyczne,

d) poszerzanie oferty szkoty poprzez wprowadzanie programoéw autorskich, innowacji
i eksperymentéw pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych.

2) Sprawne zarzadzanie placowka:

a) dyscyplina pracy, podzial zadan, rzetelnosé¢ i terminowo$¢ realizacji zadan ,
b) wzbogacenie bazy szkolne;,

c) racjonalna polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspolpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,

f) wlasne podnoszenie kwalifikacji 1 doskonalenie zawodowe oraz wspieranie
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

g) podejmowanie innych dziatan majacych na celu promowanie szkotly;
h) konstruktywna wspolpraca z organami szkoty,

1) dbanie o0 przyjazny klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwiazywanie konkretnych
probleméw wychowawczych, podejmowanie efektywnych dzialan profilaktycznych
zapobiegajacych zagrozeniom spotecznym,

j) podejmowanie dzialan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

k) umiejetnosé racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty,

1) podejmowanie dziatan zapewniajgcych utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujacym optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych.

3) Inicjatywa w zakresie pozyskiwania srodkow pozabudzetowych oraz umieje¢tnosé ich
wlasciwego wykorzystania na cele szkoty, w tym podejmowanie dziatan zmierzajacych
do wzbogacania majgtku szkolnego.

4) Dziatalnos¢ na rzecz srodowiska lokalnego:

a) stwarzanie warunkéw sprzyjajgcych rozwojowi samorzadnosci i przedsigbiorczoscei
uczniow,



b) obecnosé¢ szkoly w s$rodowisku lokalnym, udzial w imprezach, konkursach
i przegladach organizowanych przy wspdtpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi oraz
aktywnos¢ dyrektora w kontaktach z podmiotami zewnetrznymi.

5) Wylawianie talentéw, obserwacja dysfunkcji, rzetelna realizacja pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

7. Dyrektor placowki zobowigzany jest na miesigc przed koncem okresu na jaki zostal
przyznany dodatek motywacyjny, przedstawi¢ sprawozdanie z pracy szkoty w odniesieniu do
kryteriow wskazanych w § 4, ust. 6 niniejszego regulaminu.

Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, o ktérych mowa w §5
rozporzadzenia.

2. Wysokos$¢ stawek dodatku funkcyjnego stosownie do zajmowanych stanowisk
i sprawowanych funkcji okresla ponizsza tabela:

Lp. Stanowisko Kwota
dodatku
1 Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie:
a) |do 4 oddzialow 1.100 zt
b) |5 -7 oddziatow 1.300 zt
c) |81 wiecej 1.500 zt
2 | Wicedyrektor przedszkola 450 zt
3 Dyrektor szkoty lub zespotu szkot:
a) |do & oddzialow 1.350 zt
b) |od 9do 17 oddzialow 1.650 zt
c) |od 18 do 30 oddzialow 1.900 zt
d) |od 31 do 42 oddzialow 2.300 zt
e) |od 43 do 54 oddziatow 2.500 zi
f) |55 1 wigcej oddziatow 2.800 zt
4 Wicedyrektor szkoty, zespotu szkét lub filii szkoty 700 zt
5 Kierownik warsztatu szkolnego, laboratorium, szkolenia praktycznego 550 zt
6 Kierownik szkolenia morskiego 300 zt
7 z-ca Kierownika warsztatow - od 250 ucznidw 300 zt
8 Dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej 1.400 z}
9 Wicedyrektor poradni psychologiczno-pedagogiczne;j 450 zt
10 | Dyrektor specjalnego osrodka szkolno-wychowawczego 1.650 zi
11 | Dyrektor specjalnego osrodka rewalidacyjno-wychowawczego 1.650 zi
12 | Wicedyrektor specjalnego osrodka szkolno-wychowawczego 700 zt
13 | Wicedyrektor specjalnego o$rodka rewalidacyjno-wychowawczego 700 zt
14 | Dyrektor Bursy Gdanskiej 1.400 zt
15 | Wicedyrektor Bursy Gdanskiej 450 zt
16 | Kierownik internatu 450 zt
17 | Dyrektor Palacu Mlodziezy 1.650 zt
18 | Wicedyrektor Patacu Mlodziezy 450 zt
19 | Dyrektor Panstwowej Szkoty Muzycznej I stopnia 1.650 zt
20 | Kierownik sekcji w Panstwowej Szkole Muzycznej I stopnia 350 zt
21 | Dyrektor Gdanskiego Zespotu Schronisk i Sportu Szkolnego 1.650 zt
22 | Wicedyrektor Gdanskiego Zespotu Schronisk i Sportu Szkolnego 700 zt




23 | Kierownik filii Szkolnego Schroniska Mlodziezowego 450 zt

24 | Wicedyrektor szkoly sprawujacy nadzor pedagogiczny w zastgpstwie 950 zt
dyrektora nie bedacego nauczycielem

25 | Wicedyrektor przedszkola sprawujacy nadzor pedagogiczny w 550 zt.
zastepstwie dyrektora nie bedacego nauczycielem

3. Ustala sie wykaz innych stanowisk, za ktére przystuguje dodatek funkcyjny.

Lp. Stanowisko - funkcja Kwota
dodatku
1. | Opiekun stazu (za kazdego stazyste tj. nauczyciela stazyste, nauczyciela 50 zt
kontraktowego)
2. | Wychowawca w oddziale szkolnym lub przedszkolnym 200 zt
3. |Nauczyciel konsultant / doradca metodyczny 350 zt

4. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przyznaje si¢ na okres roku szkolnego.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi za zajmowanie stanowiska
i sprawowanie kazdej z tych funkeji oddzielnie i niezaleznie od siebie.

6. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoly przyznaje Prezydent Miasta Gdanska.

7. Dodatek funkcyjny wicedyrektorowi i osobom pelnigcym inne stanowiska w szkole
przyznaje dyrektor szkoty na okres petnienia danej funkc;ji.

8. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ zgodnie z art. 39 ust. 3 ustawy.

Dodatek za warunki pracy

§ 6. 1. Nauczycielom przystuguje miesigczny dodatek za warunki pracy z tytutu pracy
w trudnych i ucigzliwych warunkach okreslonych w § 8 i § 9 rozporzadzenia.

2. Dodatki przystuguja nauczycielowi oddzielnie za kazda godzing zaje¢¢ lekcyjnych
przeprowadzonych w okolicznosciach wskazanych w § 8 oraz § 9 rozporzadzenia.

3. Wysokos$¢ dodatku za trudne warunki pracy okresla ponizsza tabela:

Lp. Wskaznik
dodatku - %
Stanowisko osobistego
wynagrodzenia
zasadniczego
1. |nauczyciel praktycznej nauki zawodu szkoét rolniczych — zajec praktycznych 10%
w terenie z zakresu produkcji roslinnej, zwierzecej i mechanizacji rolnictwa;
2. |nauczyciel praktycznej nauki zawodu — zaje¢ w szkolach specjalnych 20%
3. |nauczyciel zaje¢ dydaktycznych w szkotach (oddziatach przysposabiajacych 10%
do pracy)




4. |nauczyciel zaje¢ dydaktycznych w oddziatach klas realizujgcych program 90%
»~Miedzynarodowej Matury” z przedmiotdw objetych postepowaniem
egzaminacyjnym

5. |nauczyciel za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w 20%
specjalnych przedszkolach (oddziatach), szkotach (oddziatach) specjalnych
oraz prowadzenia indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztalcenia specjalnego,

6. |nauczyciel zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na 30%
ich rzecz w specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych (w tym w
internatach)

7. |nauczyciel zaje¢ dydaktycznych w szkotach, w ktérych zajecia s3 40%

prowadzone dwujezycznie oraz nauczyciel danego jezyka obcego w
oddziatach dwujezycznych

8. |nauczyciel zajec¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mtodzieza 30%
uposledzong umystowo w stopniu glebokim
9. |nauczyciel w poradni psychologiczno-pedagogicznej za peten wymiar czasu 4%

pracy, nauczyciele zatrudnieni w niepelnym wymiarze proporcjonalnie

3. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi za prowadzenie zajgé
okreslonych w § 9 rozporzadzenia w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

4. Dodatek za warunki pracy ustala dla nauczyciela dyrektor szkoly, a dla dyrektora
Prezydent Miasta Gdanska.

5. Dodatki za warunki pracy wyplaca si¢ zgodnie z art. 39 ust. 3 ustawy.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych

§ 7. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa o ktérej mowa w art. 35 ust.2
ustawy i godzing doraznych zastgpstw, o ktérej mowa w art. 35 ust. 2a ustawy, oblicza si¢
z zastrzezeniem ust.2 dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy ( jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesigczng liczbg godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zajec, ustalonego dla rodzaju zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela lub
doraznego zastepstwa.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zajg¢é na podstawie
art. 42 ust.4a ustawy (wymiar podwyzszony) wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa
oblicza si¢ dzielac stawke osobistego zaszeregowania z uwzglednieniem dodatku za warunki
pracy przez miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczna liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela,
o0 ktérej mowa w ust. 1 i 2 ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez
wskaznik 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zajg¢ do 0,5 godziny
pomija si€, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

4. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub konczg w srodku tygodnia,
za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy
tygodniowy wymiar zajec okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru




(lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. W razie zastgpstwa nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych
w pelnym i w niepelnym wymiarze godzin, za zrealizowane godziny zastepstw przystuguje
wynagrodzenie wedtug zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

6. Dla nauczycieli lgczacych w ramach jednego etatu zajg¢ o réznym pensum
do wyliczenia wynagrodzenia za zrealizowane godziny zastepstw doraznych stosuje si¢ zasady
ustalone dla godzin ponadwymiarowych.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i1 godziny zastepstw doraznych
wyplaca si¢ na podstawie ewidencji zrealizowanych godzin ponadwymiarowych i godzin
doraznych zastepstw prowadzonej przez dyrektora.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ zgodnie z art.39 ust.4
ustawy.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 8. 1. W budzecie Miasta Gdanska tworzy sie specjalny fundusz na nagrody dla
nauczycieli, zgodnie z art. 49 ustawy, z czego przeznacza Si¢ :

1) 80% funduszu na nagrody dyrektora;
2) 20% funduszu na nagrody Prezydenta.

2. Nagroda Prezydenta oraz Nagroda Dyrektora przyznawana jest nauczycielom, ktérzy
posiadaja co najmniej bardzo dobrg oceny pracy, o ktérej mowa w art. 6a ust. 4 ustawy za:

1) osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym i wychowawczym, w tym
w szczegolnosci za wyniki uczniéw w nauce, z uwzglednieniem réznicy uzdolnien;

2) aktywne uczestnictwo w waznych wydarzeniach w zyciu spotecznosci szkolnej
oraz Srodowiska lokalnego;

3) aktywne uczestnictwo w organizowaniu szkolnych zajgé pozalekcyjnych,
4) angazowanie si¢ w réznorodne formy wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) udzial w rozwigzywaniu problemow uczniow wymagajacych szczegoélnej pomocy
ze strony szkoly;

6) wprowadzanie innowacji i nowatorstwa, eksperymentéw w procesie realizacji zadan
edukacyjnych oraz wychowawczych szkoty, opracowywanie autorskich programéw
1 specjalistycznych publikacji;

7) aktywne uczestnictwo w wewnatrzszkolnym systemie doskonalenia nauczycieli;
8) prace na rzecz $rodowiska o$wiatowego wykraczajgcg poza dziatalnosé szkoty.
3. Nagroda Prezydenta przyznawana jest dyrektorowi szkoty za:

1) dbatos¢ o ksztattowanie polityki kadrowej, uwzgledniajacej wspomaganie
nauczycieli w ich rozwoju zawodowym;

2) dbalos¢ o wysoki poziom nauczania przez odpowiednig organizacje pracy szkoty,
wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym, odpowiednie sprawowanie nadzoru



pedagogicznego, opracowywanie i wdrazanie programow i rozwigzan innowacyjnych w szkole
oraz wzbogacanie jej oferty edukacyjnej;

3) prawidlowa wspétprace ze wszystkimi organami szkoty;

4) prawidlowg wspdlprace z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami
wspomagajacymi realizacje programu dydaktyczno-wychowawczego szkoty;

5) ksztaltowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole.

6) podejmowanie dziatan w zakresie realizacji projektow edukacyjnych finansowanych
z funduszy zewng¢trznych oraz zarzadzanie tymi projektami;

7) racjonalne pozyskiwanie i wydatkowanie $rodkéw pozabudzetowych;

8) terminowe i skutecznie realizowanie zadan wynikajgcych z przepiséw prawa;
9) osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze w bezposredniej pracy z uczniami;

4. Nagrody, o ktorych mowa w ust.2 majg charakter uznaniowy.

§ 9. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta Gdariska moze wystgpic:
1) w stosunku do nauczyciela:

a) dyrektor,

b) miedzyzakladowa lub szkolna struktura zwigzkowa,

2) w stosunku do dyrektora szkoty:

a) Zastepca Prezydenta Miasta Gdanska,

b) Dyrektor Wydziatu Rozwoju Spotecznego,

c) Rada Pedagogiczna,

d) miedzyzakiadowa organizacja zwigzkowa,

e) Rada Szkoly/ Rada Rodzicow.

2. Whioski o nagrode Prezydenta Miasta Gdanska sktadane przez dyrektora szkoty,
podlegajg zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna.

3. Wniosek powinien zawierac:
1) dane osobowe kandydata do nagrody,
2) informacje o ocenie pracy nauczyciela,

3) wyszczegolnienie dotychczasowych nagrod, odznaczen, wyrdznien. (w przypadku
ponownego wniosku o nagrode Prezydenta Miasta Gdanska wyszczegdlnienie obejmujace
okres od otrzymania ostatniej Nagrody Prezydenta Miasta Gdanska),

4) uzasadnienie zawierajgce osiggniecia i daty poszczegdlnych osiggnieé od czasu
otrzymania ostatniej nagrody z zachowaniem kryteriow zawartych w § 8 ust. 3.

5) podpis wnioskodawcy

4. Dyrektor, ktéremu przyznano nagrod¢ otrzymuje dyplom, ktérego odpis zamieszcza
sie w jego aktach osobowych.

§ 10. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Dyrektora moze wystapi¢:
1) Rada Pedagogiczna,

2) miedzyzaktadowa lub szkolna struktura zwigzkowa,



3) Rada Szkoty/Rada Rodzicow.

2. Wniosek powinien zawierac:

1) dane osobowe kandydata do nagrody
2) informacje o ocenie pracy nauczyciela,

3) wyszczegodlnienie dotychczasowych nagrdéd, odznaczen, wyrdznien. (w przypadku
ponownego wniosku o nagrode Dyrektora wyszczegélnienie obejmujace okres od otrzymania
ostatniej Nagrody Dyrektora),

4) uzasadnienie zawierajgce osiggnigecia od czasu otrzymania ostatniej nagrody
z zachowaniem kryteriow zawartych w § 8 ust.2.

5) podpis wnioskodawcy.

3. Nauczyciel, ktéremu przyznano nagrode otrzymuje dyplom, ktérego odpis
zamieszcza si¢ w jego aktach osobowych.
§ 11. Prezydent Miasta Gdanska moze z wlasnej inicjatywy przyzna¢ nagrode

dyrektorowi lub nauczycielowi. W takim przypadku nie ma obowigzku wypelniania wniosku
o ktorym mowa w § 9 ust. 31 § 10 ust 2.

§ 12. Nagrody beda przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub innych
waznych uroczystosci szkolnych. W uzasadnionych przypadkach réwniez z okazji zakonczenia
roku szkolnego, obchodéw waznych rocznic 1 wydarzen w zyciu szkoly oraz Miasta Gdanska.

§ 13.1. Wniosek, o ktérym mowa w § § 9 ust. 3 i § 10 ust 2, dotyczacy nagrody
Prezydenta Miasta Gdanska nalezy skfada¢ w nastepujacych terminach:

1) z okazji Dnia Edukacji Narodowej — do 31 sierpnia,
2) z okazji zakonczenia roku szkolnego — do 30 maja,

3) z okazji obchodéw waznych rocznic i wydarzen w zyciu szkoty oraz Miasta Gdanska
—na dwa miesigce przed planowang uroczystoscig.

2.Whnioski nie spelniajgce wymogdéw okreslonych w regulaminie nie bedg
rozpatrywane.

3. Wysoko$é nagrody dyrektora nie moze by¢ nizsza niz 1.000 zt i nie moze przekroczy¢

100 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z wyksztalceniem
magisterskim.

4. Wysoko$¢ nagrody Prezydenta Miasta Gdanska wynosi 200% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyksztalceniem magisterskim.

5. Nagroda Prezydenta Miasta Gdanska moze by¢ przyznana nauczycielowi
(dyrektorowi) nie wczesniej niz po przepracowaniu 3 lat w szkole, a nagroda dyrektora
po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

6. Wzér wniosku stanowi zatgcznik do uchwaty.

7. Wnioski o nagrody Prezydenta Miasta Gdanska opiniuje komisja, powolana osobnym
zarzgdzeniem przez Prezydenta Miasta Gdanska, w skiad ktorej wehodzi:

1) dwoch przedstawicieli Miasta,

2) po jednym przedstawicielu zwiazkow zawodowych zrzeszajacych nauczycieli
szczebla miedzyzaktadowego.



8. Przewodniczacym komisji jest przedstawiciel Miasta wyznaczony przez Prezydenta
Miasta Gdanska.

9. Prace komisji sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 3/4 jej
cztonkow.

10. Wniosek o nagrode zostaje zaopiniowany pozytywnie, gdy uzyska akceptacje ponad
potowy sktadu komisji bioracej udziat w pracach.

11. Prezydenta Miasta Gdanska podejmuje decyzj¢ o przyznaniu nagrody uwzgledniajac
opini¢ komisji, z zastrzezeniem ust.12.

12, Prezydent Miasta Gdanska moze w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
przyzna¢ nagrode bez opinii komisji, przedstawiajac pisemng informacje o decyzji
na najblizszym posiedzeniu komisji.

Postanowienia koncowe

§ 14 Niniejszy regulamin zgodnie z przepisami ustawy z dnia 23 maja 1991r.
o zwigzkach zawodowych (Dz.U.2019.263) oraz art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. Karta Nauczyciela zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

§ 15. Tracg moc uchwaly :

1) Uchwata Nr XXXII/906/09 Rady Miasta Gdanska z dnia 29 stycznia 2009 roku
w sprawie wynagradzania nauczycieli szkét i placowek, dla ktérych organem prowadzacym
jest Miasto Gdansk (Dz. Urz. Woj.Pom.2009. 47.925),zmieniona Uchwalami : Nr XX/395/11
Rady Miasta Gdanska z dnia 24 listopada 2011r. (Dz. Urz. Woj. Pom. 2011. 174. 4066 ),
Nr XLI/923/13 Rady Miasta Gdanska z dnia 29 sierpnia 2013 r. (Dz.Urz.Woj.Pom.2013.
3296);

2) Uchwata Nr XXXV1/1057/09 Rady Miasta Gdanska z dnia 28 maja 2009 r. w sprawie
przyjecia Regulaminu przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placéwkach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miasto Gdansk (Dz.
Urz.Woj.Pom.2009.89.1805,zm.2009.139.2574 ) zmieniona uchwata XVII/518/15 z dnia 17
grudnia 201 5r.

§ 17. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Pomorskiego i wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2019 r.

Przewodniczqca
Rady Miasta Gdariska

Agnieszka Owczarczak
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UZASADNIENIE

Ustawodawca w art. 42 wust. 7 ustawy Karta Nauczyciela, nalozyl na organ
prowadzacy szkole obowigzek okreslenia przypadkéw w jakich nauczycielowi zatrudnionemu
w pelnym wymiarze zajg¢ mozna obnizy¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajg¢ oraz
warunki i tryb tego obnizenia.

Projekt dostosowany zostat do aktualnie obowigzujacych przepiséw prawa o§wiatowego oraz
uzgodniony zostal ze zwigzkami zawodowymi organizacji reprezentatywnych: Zarzadem
Regionu Gdanskiego NSZZ ,,Solidarnos¢”, Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego Oddzialem
w Gdansku oraz Zarzadem Wojewddzkim Forum Zwigzkow Zawodowych.

W zwigzku z powyzszym podjecie niniejszej uchwaly jest zasadne.

WNIOSKODAWCA:
OPINIA RADCY PRAWNEGO: PEZYDENT MIASTA ZTAfERA
# up. _,,—,-/ / ;/
Da Fili(l f/ha -

rojekt ..

W—' Ml "O{}F_Ql'f Sekretarz \l/; ta Z{qa
uzgodniono ....... \/

Sporzadzit: Zaakceptowat: Uzgodniono: Zatwierdzil:
I')‘,t,l.b
Katarzyna Lewinska Bogumila Bieniasz Grzegorz Kryger Piotr%w&leialg
Podpis .

' Ld
Podpdm Podpis 5\ U QAL Teresa Blacharsk




