Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 535/19
Prezydenta Miasta Gdanska
z dnia 10 kwietnia 2019 r.

Szczegolowe warunki otwartego naboru ofert
na zawarcie partnerstwa na realizacje planowanego projektu
w ramach konkursu Nr 06.01.02-1Z-00-22-001/19
ogloszonego przez Zarzad Wojewddztwa Pomorskiego w ramach
Poddziatania 6.1.2 ,,Aktywizacja spoleczno-zawodowa”,
Dziatanie 6.1 ,,Aktywna integracja”, O$ Priorytetowa 6 ,,Integracja”
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014 - 2020

l. Oglaszajacy
Prezydent Miasta Gdanska

ul. Nowe Ogrody 8/12
80-803 Gdansk

Il. Organizator naboru
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Gdansku
ul. Konrada Leczkowa 1A
80-432 Gdansk
tel. 58/342-31-50
fax 58/342-31-51

I1l. Podstawa prawna

Otwarty nabor ofert oglaszany jest na podstawie:
1) uchwalty Nr XVII/515/15 Rady Miasta Gdanska z dnia 17 grudnia 2015 r. w sprawie
przyjecia ,,Wieloletniego programu wspotpracy Miasta Gdanska z organizacjami
pozarzadowymi na lata 2016 - 2020 ze zm.;
2) uchwaty Nr LVII/1728/18 Rady Miasta Gdanska z dnia 27 wrze$nia 2018 r. w sprawie
przyjecia ,,Programu wspolpracy Miasta Gdanska z organizacjami pozarzadowymi na rok
20197,
3) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014 - 2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431
ze zm.).

IV. Grupa docelowa Projektu

1. Grupa docelowg Projektu sa:
1) osoby i rodziny z terenu Miasta Gdanska zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem
spolecznym - przewiduje si¢ 100% udzial oséb z niepetnosprawnoscia, ktorymi beda
uczestnicy warsztatow terapii zajeciowej (osoby z niepelnosprawnoscia w rozumieniu ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, a takze 0soby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia
19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego lub uczniowie/dzieci
z niepelnosprawnoscia);
2) otoczenie osob i rodzin zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym w zakresie,
w jakim jest to niezbedne do aktywizacji spoteczno-zawodowej osob i rodzin zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, tj.:
a) osoby spokrewnione lub niespokrewnione z osobami zagrozonymi ubostwem lub
wykluczeniem spotecznym wspolnie zamieszkujace 1 gospodarujace,
b) inne osoby z najblizszego Srodowiska 0sob zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem
spotecznym.




2. W Projekcie przewiduje si¢ udzial osob, ktorych doktadng liczbe ustala wspolnie
Lider wraz z Partnerem/Partnerami biorgc pod uwagg realne do osiaggni¢cia wskazniki, w tym
m.in.:

1) wskaznik efektywno$ci zatrudnieniowej mierzony na zakonczenie realizacji projektu,
okreslony na minimalnym poziomie 12% dla 0s6b z niepetnosprawnosciami;

2) wskaznik efektywnosci spotecznej mierzony na zakonczenie realizacji projektu, okreslony
na minimalnym poziomie 34% dla oséb z niepelnosprawnos$ciami, oznaczajacy odsetek
uczestnikow projektu, ktorzy po zakonczeniu udzialu w projekcie dokonali postgpu
w procesie aktywizacji spoleczno-zatrudnieniowej i zmniejszenia dystansu do zatrudnienia,
przy czym postep powinien by¢ rozumiany m.in. jako:

a) rozpoczecie nauki,

b) wzmocnienie motywacji do pracy po projekcie,

c) zwigkszenie pewnosci siebie 1 wlasnych umiejgtnoscei,

d) poprawa umiejetnosci rozwigzywania pojawiajgcych si¢ problemow,

e) podjecie wolontariatu,

f) poprawa stanu zdrowia,

g) ograniczenie natogow,

h) do$wiadczenie widocznej poprawy w funkcjonowaniu;

3) wskaznik kwalifikacji na poziomie co najmniej 40% mierzony wsrod uczestnikow
projektu, ktorzy uzyskali kwalifikacje lub nabyli kompetencje spetniajace warunki, o ktorych
mowa w rozdziale 5 Standardow realizacji wsparcia w zakresie Dziatania 6.1. Aktywna
integracja RPO WP 2014-2020, stanowiagcych zatacznik nr 3 do regulaminu konkursu
Nr 06.01.02-1Z-00-22-001/109.

V. Rodzaje dzialan przeznaczonych do realizacji przez Partnera w ramach Projektu
1. Projekty ukierunkowane na zwigkszenie zatrudnienia 0sob z niepetnosprawnos$ciami,
poprzez poprawe dostepu do ustug rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej, realizowane
w ramach dziatalno$ci Warsztatow Terapii Zajeciowej (WTZ) obejmujace wsparcie
dotychczasowych uczestnikow WTZ nowa oferta, wzbogacong o ushugi aktywnej integracji,
w szczegblnosci o charakterze zawodowym.
2. Ustugami aktywnej integracji sg ustugi o charakterze:
1) spotecznym, ktorych celem jest przywrdcenie lub wzmocnienie kompetencji spotecznych,
zaradno$ci, samodzielno$ci 1 aktywnos$ci, obejmujacych m.in.:
a) poradnictwo psychologiczne lub psychospoteczne,
b) warsztaty terapeutyczne ksztattujace umiejetnosci osobiste,
c) poradnictwo prawne i obywatelskie,
d) wsparcie srodowiskowe (np.: animacja pracy, asysta, streetworking),
e) prace socjalng w przypadku projektow realizowanych przez jednostki organizacyjne
pomocy spotecznej;
2) zawodowym, ktorych celem jest pomoc w podjeciu decyzji dotyczacej wyboru lub zmiany
zawodu, wyposazenie w kompetencje 1 kwalifikacje zawodowe oraz umiej¢tnosci pozadane
na rynku pracy, obejmujgcych m.in.:
a) kursy, szkolenia,
b) poradnictwo zawodowe,
C) posrednictwo pracy,
d) staze,
e) zajecia reintegracji zawodowej u pracodawcow,
f) subsydiowane zatrudnienie,
g) ustugi, w tym asystenckie pomagajace uzyska¢ lub utrzymaé zatrudnienie w szczegdlnosci
W poczatkowym okresie zatrudnienia;




3) edukacyjnym, ktorych celem jest wzrost poziomu wyksztatcenia lub jego dostosowanie do
potrzeb rynku pracy, wylacznie w powigzaniu z uslugami o charakterze zawodowym,
obejmujacych m.in.:

a) skiecrowanie i sfinansowanie zaje¢ szkolnych, zwigzanych z uzupelieniem wyksztalcenia
na poziomie podstawowym, gimnazjalnym, ponadgimnazjalnym lub policealnym oraz
kosztow z nimi zwigzanych,

b) zajecia ukierunkowane na rozwdj zainteresowan i aspiracji edukacyjnych,

c) ustugi wspierajace aktywizacje edukacyjng (np. poprzez brokera edukacyjnego).

2. Zakres zadan powinien by¢ zgodny ze Szczegdétowym Opisem Osi Priorytetowych
Regionalnego Programu Operacyjnego dla Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014 - 2020,
Wytycznymi w zakresie realizacji przedsigwzie¢ w obszarze wlgczenia spotecznego
i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
I Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014 - 2020 oraz Regulaminem
konkursu ~ Nr  06.01.02-1Z-00-22-001/19  dostgpnym na  stronie  internctowe;j:
http://www.rpo.pomorskie.eu.

V1. Dodatkowe informacje

1. Realizacj¢ Projektu planuje si¢ od grudnia 2019 r. do 30 czerwca 2023 r.

2. Wartos$¢ Projektu zostanie okreslona przez Lidera wraz z Partnerami m.in. w oparciu
o przewidywang liczb¢ uczestnikow. Zgodnie z Regulaminem konkursu, koszt jednostkowy
na jedng osobe moze wynosi¢ maks. 15.000,00 zt w okresie realizacji projektu. W ramach
konkursu mozliwa jest realizacja projektu z zastosowaniem uproszczonej metody rozliczania
wydatkéw wylacznie w formie kwot ryczaltowych (w przypadku projektow, w ktorych
wartos¢ wkladu publicznego nie przekracza wyrazonej w PLN réwnowartosci
100.000,00 EUR).

3. Mozliwe jest powierzenie czesci zadania, jak rOwniez catosci wyzej wymienionych
zadan jednemu Partnerowi.

VII. Warunki uczestnictwa w naborze

1. W naborze moga bra¢ udzial zainteresowane podmioty z sektora finanséw
publicznych, jak i spoza sektora finansow publicznych, ktére wniosg do projektu zasoby
ludzkie, organizacyjne, techniczne, finansowe oraz wspolnie z Liderem beda uczestniczyé
w przygotowaniu wniosku o dofinansowanie projektu, jak rowniez w jego realizacji.

2. Lider odpowiada¢ bedzie przede wszystkim za rekrutacje uczestnikow projektu oraz
zarzadzanie projektem. Szczegdlowy podziat pozostalych zadan oraz zakresy obowigzkow
Lidera oraz Partneréw zostanie dookreslony na etapie przygotowywania Wniosku
o dofinansowanie.

3. Partnerzy beda wspoluczestniczy¢ w realizacji Projektu, bedac odpowiedzialnymi za
realizacje¢ jednego lub kilku zadan okreslonych w Projekcie. Partnerzy beda takze
zobowigzani do osiggnigcia zadeklarowanych wskaznikow produktu oraz rezultatow
okreslonych we wniosku o dofinansowanie.

4. Wymagania wobec Partnera:

1) posiadanie niezbednego do$wiadczenia merytorycznego i praktycznego, niezbednych
zasobow  kadrowych oraz techniczno-organizacyjnych do wykonywania zadan
proponowanych w Projekcie;

2) prowadzenie dziatan i dysponowanie zasobami lokalowymi na terenie Miasta Gdanska;

3) posiadanie siedziby, filii, delegatury, oddziatu lub innej prawnie dozwolonej formy
organizacyjnej dzialalnosci na terenie Miasta Gdanska.

5. W naborze uczestniczg wyltacznie podmioty, ktore dostarcza 1 egzemplarz oferty
wedhug zalaczonego wzoru wraz z zatagcznikami, w terminie okreslonym w ogloszeniu.




VIII. Miejsce i termin, w_ktérym mozna zapoznaé si¢ ze szczegélowymi warunkami

naboru i materialami informacyjnymi o przedmiocie naboru

1. Formularze ofert mozna pobra¢ =ze strony: www.bip.mopr.gda.pl
i www.bip.gdansk.pl. Dodatkowych informacji nt. naboru udzielaja pracownicy: Wydziatu
Aktywizacji MOPR - Ewa Kremer (tel. 58/342-31-68, ewa.kremer@mopr.gda.pl), Wydziatu
Integracji i  Rehabilitacji MOPR - Maciej Bylicki (tel. 58/320-53-40,
maciej.bylicki@mopr.gda.pl).

2. Termin sktadania ofert: 21 dni od daty publikacji ogloszenia o naborze w BIP, na
stronach internetowych i umieszczenia na tablicach Urzedu Miejskiego w Gdansku
i Organizatora naboru.

IX. Zasady zglaszania ofert

Oferty nalezy zlozy¢:
1) w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Nabor na partnera - konkurs Nr RPPM.06.01.02-
1Z.00-22-001/19”, w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci w nieprzekraczalnym
terminie 21 dni od daty publikacji ogloszenia o naborze w BIP, na stronach internetowych
i umieszczenia na tablicach Urzedu Miejskiego w Gdansku i Organizatora naboru;
2) w kancelarii Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Gdansku przy ul. Konrada
Leczkowa 1A 80-432 Gdansk w dniach i godzinach pracy Osrodka, tj. w poniedziatki, wtorki
I czwartki w godzinach od 7:30 do 15:30, w $rody w godzinach od 8:00 do 17:00, w piatki
w godzinach od 7:30 do 14:30;
3) w przypadku wystania ofert poczta musza one wptynac¢ do kancelarii Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w ciggu 21 dni od daty publikacji ogloszenia o naborze w BIP MOPR
w Gdansku (nie decyduje data stempla pocztowego).

X.  Termin i tryb rozpatrzenia ofert

1. Wykaz wszystkich ofert, ktore wptynety w odpowiedzi na ogloszenie o naborze wraz
z informacja o wynikach oceny formalnej i mozliwosci uzupelnienia brakéw formalnych
podlega publikacji w BIP, na stronach internetowych i umieszczeniu na tablicach ogloszen
Urzedu Miejskiego w Gdansku i Organizatora naboru.

2. Braki formalne podlegajace uzupehieniu, podmioty moga uzupetni¢ terminie 3 dni
od daty zamieszczenia listy ofert. Braki formalne mozna uzupeli¢ w siedzibie Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Gdansku przy ul. Konrada Leczkowa 1A. W przypadku
nieusuniecia brakow formalnych oferty w oznaczonym terminie, oferta zostanie odrzucona
z przyczyn formalnych bez mozliwosci kolejnego jej uzupehienia. Oferta spetniajaca kryteria
formalne przekazywana jest do oceny merytoryczne;j.

3. Wyniki naboru ogloszone zostang na podstawie zarzadzenia Prezydenta Miasta
Gdanska poprzez publikacje w BIP, na stronach internetowych i umieszczenie na tablicach
ogloszen Urzedu Miejskiego w Gdansku i Organizatora naboru w terminie 30 dni od dnia
zakonczenia postgpowania w sprawie naboru, nie pdzniej jednak niz 3 miesiace od daty jego
ogloszenia.

4. Decyzj¢ o wyborze Oferentow, z ktorymi zostang podpisane listy intencyjne
podejmuje Prezydent Miasta Gdanska w oparciu o opini¢ Komisji Konkursowej powotang na
mocy zarzadzenia Prezydenta Miasta Gdanska. Od decyzji Prezydenta nie przystuguje
odwotanie.

XI. Kryteria oceny ofert
1. Przy wyborze bedg brane pod uwagg nastgpujace kryteria:
1) zgodno$¢ dziatania Partnera z celami partnerstwa,
2) deklarowany wktad Partnera (zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne, finansowe)
w realizacje celu partnerstwa,




3) doswiadczenie w realizacji projektow, ktorych zakres jest zgodny z obecnym Projektem
pod katem wszystkich nastepujacych obszarow: grupa docelowa, zadania merytoryczne,
obszar realizacji.

2. Szczegotowy zakres punktacji w ramach ww. kryteriow okreslony zostat w karcie
oceny stanowigcej zal. Nr 3 do zarzadzenia.

3. Rozpatrywane bedg wylacznie oferty:
1) ztozone na obowigzujacym i prawidtowo wypetnionym formularzu;
2) zawierajace komplet wymaganych zatgcznikow;
3) ztozone w terminie okre§lonym w ogloszeniu 0 naborze;
4) ztozone w zamknietej, prawidtowo opisanej kopercie.

4. Uzupehienie brakéw formalnych dotyczy¢ moze wylacznie:
1) uzupelnienia brakujgcych podpiséw pod oferta (tj. formularzem zgloszeniowym oraz
zalgcznikami), w przypadku gdy nie zostata ona podpisana przez wszystkie osoby uprawnione
do zaciggania zobowigzan w imieniu Oferenta;
2) uzupeienie prawidlowosci ztozonych o§wiadczen umieszczonych na koncu formularza;
3) uzupetnienia dokumentu (pelnomocnictwa) potwierdzajacego upowaznienie do dziatania
w imieniu Oferenta,
4) uzupelnienie potwierdzenia uiszczenia optaty skarbowej - w przypadku udzielenia
pelnomocnictwa.

XII. Istotne postanowienia dotyczace umowy i jej tresci

Niniejszy nabor na Partnera bedzie stanowil podstawe do podpisania listu intencyjnego
w sprawie wspolnego przygotowania wniosku o dofinansowanie. Na etapie opracowywania
wniosku o dofinansowanie mozliwe jest wycofanie si¢ Partnera z dalszych prac. Ostateczne
podpisanie umoéw partnerskich pomigdzy Oferentem a Miejskim Osrodkiem Pomocy
Rodzinie w Gdansku nastapi przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie.

XI11. Zastrzezenia Oglaszajacego i Organizatora

Oferty ztozone po uplywie wyznaczonego terminu nie bedg rozpatrywane. Organizator oraz
Komisja Konkursowa zastrzega sobie mozliwo$¢ wystapienia do uczestnikow naboru
o uzupelnienie informacji zawartych w ofercie. Oglaszajacy zastrzega sobie prawo do
odwotania naboru bez podania przyczyny oraz przesunigcie terminu sktadania ofert.

XIV. Zawarto$¢ zlozonej oferty oraz wymagane zalaczniki

1. Ztozona oferta powinna zawierac:
1) formularz zgtoszeniowy;
2) aktualny na dzien ztozenia oferty, odpis z rejestru lub odpowiednio wyciag z ewidencji -
0 ile nie jest on dostgpny w internetowej Wyszukiwarce Podmiotow Krajowego Rejestru
Sadowego - lub innych dokumentow potwierdzajacych status prawny Oferenta i umocowanie
0sOb go reprezentujacych;

2. Dodatkowo do oferty mozna dotaczy¢ rekomendacje dla podmiotu.

PREZYDENT MIASTA GDANSKA
z up.

/-1 Piotr Kowalczuk
ZASTEPCA PREZYDENTA MIASTA GDANSKA



