Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 1375/19
Prezydenta Miasta Gdafiska
z dnia 29 sierpnia 2019 r.

Szczegotowe warunki otwartego konkursu ofert na realizacje w latach 2019 — 2020
zadan z zakresu pomocy spolecznej, ktorych adresatami sa mieszkancy Gdanska

l. Oglaszajacy

Prezydent Miasta Gdanska
ul. Nowe Ogrody 8/12, 80-803 Gdansk
tel. 58/526-81-00, 58/526-81-36

11. Organizator konkursu

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Gdansku
ul. Konrada Leczkowa 1A
80-432 Gdansk
tel. 58/342-31-58

I1l. Forma konkursu

Konkurs organizowany jest na podstawie:

1) Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1507)
- w dalszej czesci zarzadzenia zwana ,,ustawg 0 pomocy spotecznej”;

2) Ustawy z dnia 23 pazdziernika 2018 r. o Solidarnosciowym Funduszu Wsparcia Osob
Niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 2192);

3) Ustawy z dnia 24 Kkwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
I 0 wolontariacie (Dz. U. z 2019 r. poz. 688) - w dalszej czgsci zarzadzenia zwana
,ustawg 0 dzialalnosci pozytku publicznego”;

4) Rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22 wrzesnia 2005 r. w sprawie
specjalistycznych ustug opiekunczych (Dz.U. z 2005 r., Nr 189, poz. 1598 ze. zm.);

5) Uchwaly Nr LVII/1728/18 Rady Miasta Gdanska z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie
przyjecia ,,Programu wspolpracy Miasta Gdanska z organizacjami pozarzadowymi na
rok 20197

6) Uchwaty Nr XVII/515/15 Rady Miasta Gdanska z dnia 17 grudnia 2015 r. w sprawie
przyjecia ,,Wieloletniego programu wspoOtpracy Miasta Gdanska z organizacjami
pozarzadowymi na lata 2016 - 20207, zmienionej uchwata Nr XXXI1/887/16 Rady
Miasta Gdanska z dnia 19 grudnia 2016 r. oraz uchwalg Nr LV/1623/18 Rady Miasta
Gdanska z dnia 28 czerwca 2018 r.;

7) Uchwaly Nr XVII/514/15 Rady Miasta Gdanska z dnia 17 grudnia 2015 roku w sprawie
przyjecia dokumentu pn. ,,Gdansk Programy Operacyjne 2023”;

8) Uchwaly Nr XV/419/15 Rady Miasta Gdanska z dnia 29 pazdziernika 2015 r. w sprawie
przyjecia Powiatowego Programu Dzialan Na Rzecz Osoéb Niepelnosprawnych
w Gdansku na lata 2015 - 2020;

9) Uchwaty Nr XXIX/947/04 Rady Miasta Gdanska z dnia 28 pazdziernika 2004 roku
w sprawie okre$lenia szczeg6towych warunkéw przyznawania i odplatnosci za ustugi
opiekuncze 1 specjalistyczne ustugi opiekuncze §wiadczone w miejscu zamieszkania,
czesciowego lub catkowitego zwolnienia od optat oraz trybu ich pobierania, zmienionej
uchwatg Nr XI1V/386/15 Rady Miasta Gdanska z dnia 24 wrzesnia 2015 r. oraz uchwata
Nr LV11/1724/18 Rady Miasta Gdanska z dnia 27 wrze$nia 2018 r.;

10) Uchwaly Nr XXX/846/16 Rady Miasta Gdanska z dnia 27 pazdziernika 2016 r.
w sprawie przyjecia Gdanskiej Strategii Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych do
roku 2030.




IV. Wykaz zadan

Na realizacj¢ zadan publicznych w ramach niniejszego konkursu planowa laczna
kwota wynosi: w 2019 roku - 374.089,00 z1, w roku 2020 - 13.750,00 zl.

Jednoroczne:

Zgodnie 7 ogloszonym przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej - Program
»Opieka wytchnieniowa” - edycja 2019, ktory jest realizowany w ramach
Solidarnosciowego Funduszu Wsparcia Osob Niepetnosprawnych.

I. Swiadczenie ushugi opieki wytchnieniowej w formie dziennej i/lub poradnictwa
specjalistycznego.

II. Swiadczenie ushugi opieki wytchnieniowej w ramach pobytu catodobowego poprzez
zabezpieczenie miejsc w osrodku wsparcia lub mieszkaniu chronionym.

Zgodnie 7 ogloszonym przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej - Program
., Ustugi opiekuncze dla osob niepetnosprawnych” - edycja 2019, ktéry jest realizowany
w ramach Solidarnosciowego Funduszu Wsparcia Osob Niepetnosprawnych.

1. Swiadczenie ushug opiekunczych w miejscu zamieszkania dla mieszkancow Gdanska,
ktorzy z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymagaja pomocy innych osob,
a sg jej pozbawione.

Wieloletnie:
IV.Prowadzenie punktu dystrybucji wsparcia zywnosciowego.

Ww. zadania wpisuja si¢ w nastepujacy program operacyjny zgodnie z uchwalg
Nr XV11/514/15 Rady Miasta Gdanska z dnia 17 grudnia 2015 roku w sprawie przyjecia
dokumentu pn. ,,Gdansk Programy Operacyjne 2023”

Program Operacyjny Integracja Spoteczna i Aktywno$¢ Obywatelska:

Cel operacyjny III. 6. Podniesienie jako$ci systemu integracji spoteczne;.

UWAGA

Od dnia 1 marca 2019 roku obowiazuja nowe wzory ofert, umow i sprawozdan zgodne
Zz Rozporzadzeniem Przewodniczacego Komitetu do spraw Pozytku Publicznego
z dnia 24 pazdziernika 2018 r. w sprawie wzorow ofert i ramowych wzorow umow
dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzorow sprawozdan z wykonania tych
zadan (Dz.U. z 2018 r. poz. 2057).

SZCZEGOLOWA INSTRUKCJA WYPELNIANIA OFERTY ZNAJDUJE SIE
W BIP ORGANIZATORA KONKURSU (www.bip.mopr.gda.pl) W ZAKLADCE
KONKURSY — INSTRUKCJA.

V. Rodzaj zadan oraz wysokos$¢ srodkow publicznych przeznaczonych
na ich realizacje

I.  Swiadczenie ushigi opieki wytchnieniowej w formie dziennej i/lub poradnictwa
specjalistycznego.
Planowana tgczna kwota $rodkoéw przeznaczonych na finansowanie realizacji zadania
w 2019 roku wynosi: 85.560,00 zt w tym:
1) w ramach pobytu dziennego:
a) w miejscu zamieszkania osoby z niepetnosprawnoscia - 51.000,00 zt,
b) w o$rodku wsparcia - 26.560,00 zl;
2) specjalistyczne poradnictwo (rodzinne lub terapeutyczne) oraz wsparcie w zakresie
nauki pielegnacji, rehabilitacji i dietetyki - 8.000,00 z1.




1.

2.

How

Cel zadania: zapewnienie wsparcia dla ok. 20 osob w ramach ustugi opieki
wytchnieniowej dla czlonkéw rodzin lub opiekunow sprawujgcych bezposrednia opieke
nad dzie¢mi z niepetnosprawno$ciami z orzeczeniem o niepetnosprawnosci lacznie ze
wskazaniami: konieczno$ci statej lub dlugotrwalej opieki lub pomocy innej osoby
w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji, oraz
koniecznosci stalego wspodtudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego
leczenia, rehabilitacji 1 edukacji oraz osobami ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci, mieszkancow Gdanska.
Planowane rezultaty:

1) liczba godz. ustug opieki wytchnieniowej;

2) liczba osob, ktore skorzystajg z ustugi opieki wytchnieniowej;

3) % cztonkow rodzin lub opiekunéw, ktorzy deklaruja, ze odpoczeli dzigki uzyskanemu
wsparciu w opiece nad osobg zalezng, na podstawie stworzonej ankiety;

4) % cztonkow rodzin lub opiekunéw, ktorzy deklaruja wzrost kompetencji w zakresie
opieki nad osobg zalezng, na podstawie stworzonej ankiety (jesli dotyczy).
Termin realizacji zadania: pazdziernik - grudzien 2019 r.

. Miejsce realizacji zadania: lokale znajdujace si¢ w dyspozycji Oferenta lub miejsce

zamieszkania 0soby z niepelnosprawnoscig.

. Adresaci: cztonkowie rodzin lub opiekunowie sprawujacy bezposrednig opieke nad

dzie¢mi z niepelnosprawnosciami z orzeczeniem 0 niepelnosprawno$ci lacznie ze
wskazaniami: konieczno$ci stalej lub dlugotrwalej opieki lub pomocy innej osoby
w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji, oraz
koniecznos$ci statego wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego
leczenia, rehabilitacji 1 edukacji oraz osobami ze znacznym stopniem
niepelnosprawnosci, mieszkancy Miasta Gdanska.

. Podzial zadania: $wiadczenie ustugi opieki wytchnieniowe;j:

1) w ramach pobytu dziennego w wymiarze ok. 3.028 godzin, w tym:

a) w miejscu zamieszkania osoby z niepelnosprawnoscia w wymiarze ok. 1.700 godzin,
b) w osrodku wsparcia w wymiarze ok. 1.328 godzin;

2) poprzez mozliwo$¢ skorzystania ze specjalistycznego poradnictwa (rodzinnego lub
terapeutycznego) oraz wsparcia w zakresie nauki pielggnacji, rehabilitacji i dietetyki
w wymiarze ok. 200 godzin.

Zakres zadania:

1) ustuga opieki wytchnieniowej realizowana bedzie w oparciu o Program ,,Opieka
wytchnieniowa” - edycja 2019 https://www.gov.pl/web/rodzina/nabor-wnioskow-w-
ramach-programu-opieka-wytchnieniowa-edycja-2019;

2) zadanie polega na $wiadczeniu ushugi opieki wytchnieniowej m.in. w zwigzku
z potrzebg zatatwienia przez opiekuna codziennych spraw, potrzebg odpoczynku,
z uwagi na pilne nieoczekiwane zdarzenia losowe, potrzebg wsparcia w zakresie nauki
pielegnacji rehabilitacji 1 dietetykai;

3) maksymalny wymiar godzin ustug opieki wytchnieniowej dla cztonka rodziny lub
opiekuna sprawujaceg0 bezposrednig opieke wynosi tgcznie 240 godzin;

4) czas 1 zakres ushugi ustalany jest indywidualnie, w zaleznos$ci od potrzeb opiekuna
oraz osoby z niepelnosprawno$ciag, z zastrzezeniem maksymalnego wymiaru godzin
ustug opieki wytchnienioweyj;

5) ustuga opieki wytchnieniowej realizowana jest w zaleznosci od potrzeb w formie
ustug opiekunczych lub specjalistycznych ustug opiekunczych:

a) ushugi opiekunczej, w tym zaspokajanie codziennych potrzeb zyciowych, opieke
higieniczng, zalecong przez lekarza pielggnacje oraz, w miar¢ mozliwosci, zapewnienie
kontaktow z otoczeniem,



https://www.gov.pl/web/rodzina/nabor-wnioskow-w-ramach-programu-opieka-wytchnieniowa-edycja-2019
https://www.gov.pl/web/rodzina/nabor-wnioskow-w-ramach-programu-opieka-wytchnieniowa-edycja-2019

b) ustugi specjalistycznej, czyli ustugi dostosowanej do szczegdlnych potrzeb
wynikajacych z rodzaju schorzenia lub niepetnosprawnosci, §wiadczonej przez osoby ze
specjalistycznym przygotowaniem zawodowym. W ramach ustug specjalistycznych
prowadzone sg treningi samoobstugi 1 treningi umiejetnosci spotecznych, polegajace na
nauce, rozwijaniu lub podtrzymywaniu umiejetnosci w zakresie czynno$ci dnia
codziennego i1 funkcjonowania w zyciu spotecznym,;
6) ustuga obejmuje zapewnienie wyzywienia odpowiednio do potrzeb 0sob
z niepelnosprawnosciami, w przypadku pobytu w placowce powyzej 4 godzin dziennie;
7) prowadzenie dokumentacji realizowanego zadania w tym ewidencji przyznanych
godzin dla korzystajacych z ustug opieki wytchnieniowej;
8) przygotowanie regulaminu z uwzglgdnieniem praw i obowigzkoéw wynikajacych
z przyznania ustug opieki wytchnieniowej (do akceptacji Organizatora konkursu po
wylonieniu podmiotu).

Wymagania kadrowe:
1) ustuge opieki wytchnieniowej nalezy realizowa¢ w formie:
a) ustlug opiekunczych - osoba bezposrednio realizujaca ustuge powinna posiadac
kwalifikacje do wykonywania zawodu pielggniarki, opiekunki srodowiskowej, asystenta
0soby z niepetlnosprawnosciami badz kwalifikacje potwierdzone ukonczeniem kursu dla
opiekunow (kursu siostr pogotowia PCK badz innego réwnowaznego),
b) ustug specjalistycznych - osoba bezposrednio realizujgca ustuge musi spetniac
wymagania okres§lone w rozporzadzeniu Ministra Polityki Spolecznej z dnia
22 wrzesnia 2005 r. w sprawie specjalistycznych ustug opiekunczych.

Wymagana dodatkowa dokumentacja:
1) dokumenty potwierdzajagce prawo do dysponowania lokalem, w ktorym bedzie
realizowane zadanie (nie dotyczy ofert, w ktorych swiadczenie ustug wytchnieniowych
odbywa¢ si¢ bedzie tylko 1 wylacznie w  miejscu  zamieszkania osoby
z niepelnosprawnosciami);
2) wzor ankiety okreslajacej deklaracje cztonkoéw rodzin lub opiekundéw, ze odpoczeli
dzigki uzyskanemu wsparciu w opiece nad osobg zalezng,
3) wzor ankiety oceniajacej wzrost kompetencji w zakresie opieki nad osoba zalezng
(dotyczy zadania z ust. 6 pkt 2).

Zastrzezenia:
1) Oferent zobowiazany jest do wskazania z ust. 6 zadania/zadan, ktérego/ktérych
dotyczy oferta;
2) Oferent posiada doswiadczenie w prowadzeniu dziatan na rzecz o0sob
z niepetnosprawnosciami,
3) rekrutacja odbywac si¢ bedzie we wspotpracy z MOPR w Gdansku;
4) Oferent gwarantuje stalg obecnos¢ opiekuna podczas realizacji zadania;
5) Zleceniodawca bedzie przekazywal srodki za rzeczywiscie zrealizowane godziny
ustug opieki wytchnieniowej, przez co nalezy rozumie¢ Wylacznie rzeczywisty czas
$wiadczenia uslug bez czynnosci przygotowawczych (np. dojazdéow do osoby objete;
pomoca).

Swiadczenie uslugi opieki wytchnieniowej w ramach pobytu calodobowego

poprzez zabezpieczenie miejsc w osSrodku wsparcia lub mieszkaniu chronionym.
Planowana tgczna kwota $srodkoéw przeznaczonych na finansowanie realizacji zadania
w 2019 roku wynosi: 28.080,00 zi.

1. Cel zadania: zapewnienie miejsc pobytu catodobowego w ramach ustugi opieki

wytchnieniowej dla cztonkdéw rodzin lub opiekunow sprawujacych bezposrednia opieke:
1) nad dzie¢mi z niepetnosprawno$ciami z orzeczeniem o niepelnosprawnos$ci tacznie




2.

How

ze wskazaniami: konieczno$ci statej lub dlugotrwalej opieki lub pomocy innej osoby
w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwosciag samodzielnej egzystencji, oraz
koniecznosci stalego wspotudzialu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego
leczenia, rehabilitacji i edukaciji;
2) nad osobami ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci, mieszkancow Gdanska
Planowane rezultaty:
1) liczba 0sob, ktore skorzystajg z ustugi catodobowej opieki wytchnieniowej;
2) % cztonkoéw rodzin lub opiekunéw, ktorzy deklaruja, ze odpoczeli dzigki uzyskanemu
wsparciu w opiece nad osobg zalezng na podstawie stworzonej ankiety.
Termin realizacji zadania: pazdziernik - grudzien 2019 r.

. Miejsce realizacji zadania: lokale znajdujace si¢ w dyspozycji Oferenta, przystosowane

do prowadzenia zaj¢¢ dla o0s6b z niepetnosprawnosciami, w formach pobytu
catodobowego - w osrodkach wsparcia, w tym w §rodowiskowych domach samopomocy
posiadajacych miejsca catodobowego pobytu lub w mieszkaniach chronionych
(w przypadku mieszkan chronionych wytaczona jest mozliwo$¢ pobytu dzieci).

. Adresaci: cztonkowie rodzin lub opickunowie sprawujacy bezposrednig opieke nad

dzie¢mi z niepelnosprawno$ciami z orzeczeniem 0 niepelnosprawnosci 1gcznie
ze wskazaniami: koniecznos$ci statej lub dhugotrwalej opieki lub pomocy innej osoby
w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji, oraz
koniecznos$ci stalego wspotudzialu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego
leczenia, rehabilitacji i edukacji oraz osobami ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci, mieszkancy Miasta Gdanska.

. Zakres zadania:

1) zapewnienie ok 156 osobodni pobytu w ramach ustugi opieki wytchnieniowej
realizowanej w oparciu 0 Program ,Opieka wytchnieniowa” - edycja 2019
https://www.gov.pl/web/rodzina/nabor-wnioskow-w-ramach-programu-opieka-
wytchnieniowa-edycja-2019;

2) zadanie polega na $wiadczeniu ustugi opieki wytchnieniowej w ramach pobytu
calodobowego poprzez zabezpieczenie miejsc w osrodku wsparcia lub mieszkaniu
chronionym, m.in. w zwiagzku z potrzebg zatatwienia przez opiekuna codziennych spraw,
potrzeba odpoczynku, z uwagi na pilne nieoczekiwane zdarzenia losowe;

3) ustuga powinna by¢ realizowana w osrodku wsparcia, w tym w $rodowiskowym
domu samopomocy posiadajgcym miejsca catodobowego pobytu lub mieszkaniu
chronionym we wszystkie dni tygodnia, w maksymalnym wymiarze do 14 dni/osobg;

4) czas i zakres ustugi ustalany jest indywidualnie, w zaleznos$ci od potrzeb opiekuna
oraz osoby z niepelnosprawnos$cig, z zastrzezeniem maksymalnej liczby dni
przystugujacych jednej osobie;

5) ustuga opieki wytchnieniowej realizowana jest w zaleznosci od potrzeb w formie
ustug opiekunczych lub specjalistycznych ustug opiekunczych;

a) ushugi opiekunczej, w tym zaspokajanie codziennych potrzeb zyciowych, opieke
higieniczna, zalecong przez lekarza pielggnacje oraz, w miar¢ mozliwosci, zapewnienie
kontaktoéw z otoczeniem,

b) ustugi specjalistycznej, czyli ushugi dostosowanej do szczegodlnych potrzeb
wynikajacych z rodzaju schorzenia lub niepetnosprawnosci, §wiadczonej przez osoby
ze specjalistycznym przygotowaniem zawodowym. W ramach ustug specjalistycznych
prowadzone sg treningi samoobstugi i treningi umiejetnosci spotecznych, polegajace na
nauce, rozwijaniu lub podtrzymywaniu umiejetnosci w zakresie czynnosci dnia
codziennego i1 funkcjonowania w Zyciu spotecznym;

6) ustuga obejmuje zapewnienie wyzywienia odpowiednio do potrzeb;

7) prowadzenie dokumentacji realizowanego zadania, w tym ewidencji wykorzystanych
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dni dla korzystajacych z ustug opieki wytchnieniowej;

8) przygotowanie regulaminu z uwzglednieniem wykazu praw i obowigzkow
wynikajacych z przyznania ustug opieki wytchnieniowej (do akceptacji Organizatora
konkursu po wylonieniu podmiotu).

. Wymagania kadrowe:

1) ustuge opieki wytchnieniowej nalezy realizowaé¢ w formie:
a) ustug opiekunczych - osoba bezposrednio realizujaca ustuge powinna posiadac
kwalifikacje do wykonywania zawodu pielegniarki, opiekunki srodowiskowej, asystenta
0soby z niepetnosprawnosciami badz kwalifikacje potwierdzone ukonczeniem kursu dla
opiekunéw (kursu siéstr pogotowia PCK badz innego réwnowaznego),
b) ustug specjalistycznych - osoba bezposrednio realizujgca ustuge musi spetniaé
wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra Polityki Spotecznej z dnia
22 wrze$nia 2005 r. w sprawie specjalistycznych ustug opiekunczych.

Wymagana dodatkowa dokumentacja:
1) dokumenty potwierdzajagce prawo do dysponowania lokalem, w ktorym bedzie
realizowane zadanie;
2) wzbr ankiety okreslajacej deklaracj¢ cztonkéw rodzin lub opiekunoéw ze odpoczeli
dzicki uzyskanemu wsparciu w opiece nad osobg zalezng.

. Zastrzezenia:

1) rekrutacja odbywac si¢ bedzie we wspodtpracy z MOPR w Gdansku;

2) Oferent posiada doswiadczenie w prowadzeniu dzialan na rzecz o0séb
z niepelnosprawnosciami,

3) Oferent gwarantuje statg obecnos¢ opiekuna podczas realizacji zadania;

4) Zleceniodawca bedzie przekazywat srodki za rzeczywiscie zrealizowane dni ustug
opieki wytchnieniowej.

I11. Swiadczenie ushig opiekunczych w miejscu zamieszkania dla mieszkancow
Gdanska, ktorzy z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymagaja pomocy
innych oséb, a sa jej pozbawione.
Planowana taczna kwota $rodkéw przeznaczonych na finansowanie realizacji zadania
w 2019 roku wynosi: 257.955,00 zk.

1.

2.

3.

4.

5.

Cel zadania: s$wiadczenie ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania dla
mieszkancow Gdanska z niepelnosprawnosciami, ktorzy z powodu wieku, choroby lub
innych przyczyn wymagaja pomocy innych osob, a sa jej pozbawione.

Planowane rezultaty:

1) liczba osdb, ktore skorzystaja z ustug opiekunczych;
2) liczba zrealizowanych godzin.

Termin realizacji zadania: pazdziernik - grudzien 2019 r.

Miejsce realizacji_zadania: Gdansk - w miejscu zamieszkania osoby korzystajacej
z ushug.

Adresaci: mieszkancy Miasta Gdanska, 0soby z niepetnosprawnosciami w wieku
do 75 r.z. z orzeczeniem o znacznym stopniu niepelnosprawno$ci, jak roéwniez
z orzeczeniem lekarza orzecznika Zakladu Ubezpieczen Spotecznych o catkowitej
niezdolno$ci do pracy i niezdolnosci do samodzielnej egzystencji lub orzeczeniem
o niezdolnosci do samodzielnej egzystencji wydane na podstawie przepisOw ustawy
0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych spelniajace kryteria
uczestnictwa w programie ,,Ustugi opiekuncze dla oséb niepelnosprawnych” - edycja
2019 https://www.gov.pl/web/rodzina/bip-nabor-wnioskow-w-ramach-programu-uslugi-
opiekuncze-dla-osob-niepelnosprawnych-edycja-2019-r, ktéorym zostala przyznana
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pomoc w formie ustug opiekunczych.

6. Zakres zadania:
1) $wiadczenie ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania zgodnie z art. 50 ustawy
0 pomocy spotecznej, dla oséb biorgcych udziat w programie ,,Ustugi opiekuncze dla
0osOb niepelnosprawnych” — edycja 2019, ktory jest realizowany w ramach
Solidarnosciowego Funduszu Wsparcia Osob Niepelnosprawnych;
2) ushugi opiekuncze begda realizowane w podziale na 2 obszary i obejmowaé beda
nastepujaca planowang liczbg godzin:
a) obszar | - Rejon Centrum Pracy Socjalnej 6 i 9 w wymiarze ok. 3.303 godziny
(95.787,00 zt),
b) obszar Il - Rejon Centrum Pracy Socjalnej 3, 5 i 8 w wymiarze ok. 5.592 godzin
(162.168,00 zt),
Rejonizacja CPS jest dostepna na stronie www.mopr.gda.pl;
3) wykonywanie ustug opiekunczych 7 dni w tygodniu w godz. 6:00 - 22:00, zgodnie
ze zleceniem;
4) pod pojeciem wymiaru godzin $wiadczenia ushug nalezy rozumie¢ wylacznie
rzeczywisty czas $wiadczenia ustug opiekunczych bez czynnosci przygotowawczych
(np. dojazdéw do osoby objetej pomoca).

7. Wymagania kadrowe:
1) zabezpieczenie kadry z przygotowaniem zawodowym umozliwiajacym §wiadczenie
ustug opiekunczych w warunkach domowych;
2) w ramach kadry obstugujacej zadanie zabezpieczenie koordynatora zadania, ktory
bedzie odpowiedzialny za wlasciwa realizacj¢ zadania, w tym =za kontakty
z pracownikami wtasciwych CPS MOPR w Gdansku;
3) kazda osoba realizujaca ushugi powinna by¢ w wieku przedemerytalnym przez caty
okres obowigzywania umowy. Natomiast w przypadku przekroczenia wieku
emerytalnego osoby powinny posiada¢ zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace zdolnos¢
do wykonywania pracy w charakterze opiekunki/opiekuna.

8. Zastrzezenia:
1) Oferent do kazdego obszaru wymienionego w ust. 6 pkt 2 sktada oddzielng oferte;
2) osoby realizujace ustugi opiekuncze powinny kierowa¢ si¢ wskazaniami i zasadami
opisanymi w Standardach Ustug Opiekunczych stanowigcych zatacznik nr 2 do
niniejszego zatacznika. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do modyfikowania oraz
wprowadzenia do uzytku nowych dokumentéw w kazdym momencie trwania umowy
dotyczacych zlecania, przyznawania i rozliczania ustug opiekunczych;
3) Oferent powinien posiada¢ doswiadczenie w prowadzeniu ustug opiekunczych.

IV. Prowadzenie punktu dystrybucji wsparcia zywnosciowego.

Planowana taczna kwota srodkow przeznaczonych na dofinansowanie realizacji zadania
wynosi 16.244,00 zt w tym:

w 2019 roku: 2.946,00 zi

w 2020 roku: 13.750,00 z1.

1. Cel zadania: polepszenie jako$ci zycia najubozszych mieszkancow Gdanska poprzez
wsparcie w zaspokojeniu potrzeb zywieniowych.
2. Planowane rezultaty:
1) zapewnienie wsparcia zywnosciowego dla X 0sob;
2) przeprowadzenie warsztatow edukacyjnych dla X osob;
3) % adresatéw zadania, ktorzy pozytywnie oceniajg otrzymane wsparcie (min. 40%)
3. Termin realizacji zadania: listopad 2019 r. - czerwiec 2020 r.




4. Miejsce realizacji zadania: lokal/lokale bedacy/bedace w dyspozycji Oferenta,
znajdujacy/znajdujace si¢ na terenie Miasta Gdanska.

5. Adresaci: okoto 1.100 oso6b bedacych mieszkancami Gdanska skierowanych przez
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Gdansku.

6. Zakres zadania:
1) prowadzenie punktu dystrybucji Zywnosci pozyskiwanej z POPZ FEAD 2014 - 2020
i innych zrodet oraz prowadzenie dziatan towarzyszacych dla beneficjentow zadania np.
warsztaty;
2) Oferent musi dysponowac:
a) zasobami lokalowymi niezb¢dnymi do magazynowania i wydawania Zywnosci,
b) zasobami kadrowymi i rzeczowymi niezbednymi do realizacji zadania;
3) pozyskiwanie zywno$ci w ramach POPZ FEAD 2014-2020 oraz od partneréw, firm
producenckich i podmiotéw zaangazowanych we wsparcie mieszkancéw Gdanska;
4) transport, roztadunek, magazynowanie i dystrybucja pozyskanej zywnosci;
5) prowadzenie dziatan towarzyszacych np. warsztaty edukacyjne dla klientow;
6) wspotpraca z pracownikami socjalnymi MOPR w zakresie $§wiadczonego wsparcia
1 wlaczenia spolecznego;
7) prowadzenie dokumentacji, w tym m.in.: listy skierowanych beneficjentow, listy
pokwitowan odbioru zywnosci, sprawozdania,
8) informowanie beneficjentow o terminie i miejscu wydawania zywno$ci zgodnie
z planem dostaw.

7. Wymagania kadrowe: personel $wiadczacy ustuge oraz zaplecze techniczne musi
spetnia¢ warunki stawiane przy przechowywaniu Zzywnosci.

8. Wymagana dodatkowa dokumentacja:
1) dokumenty potwierdzajace prawo do dysponowania lokalem;
2) dokumenty potwierdzajace dopuszczenie wskazanego lokalu do przechowywania
Zywnosci;
3) wzdr ankiety oceniajacej jakos¢ §wiadczonego wsparcia.

V1. Warunki uczestnictwa w konkursie

Oferty na realizacje zadan w ramach konkursu moga sktada¢ zarejestrowane na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej organizacje pozarzadowe oraz podmioty, o0 ktérych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy o0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

VII. Realizatorzy

1. Niebedace jednostkami sektora finanséw publicznych, w rozumieniu ustawy
o finansach publicznych (Dz. U. 2019 poz. 869) oraz niedziatajace w celu osiagnigcia
zysku osoby prawne lub jednostki organizacyjne nieposiadajagce osobowosci prawnej,
ktoérym odrgbna ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng, w tym fundacje i stowarzyszenia.

2. Osoby prawne i jednostki organizacyjne dziatajace na podstawie przepisow ustawy

o0 stosunku Panstwa do Kosciota katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku

Panstwa do innych Kosciotow i zwigzkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci

sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dziatalnosci

pozytku publicznego.

Stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego.

Spotdzielnie socjalne.

5. Spotki akcyjne i spotki z ograniczona odpowiedzialnos$cig - niedziatajace w celu
osiggniecia zysku oraz przeznaczajace catos¢ dochodu na realizacjg celow statutowych -
ktore nie przeznaczaja zysku do podziatu migdzy swoich udzialowcow, akcjonariuszy
| pracownikow.

Hw

VII1. Miejsce i termin, w ktérym mozna zapozna¢ si¢ ze szczegélowymi warunkami
konkursu i materialami informacyjnymi o przedmiocie konkursu




Tres¢ niniejszego ogloszenia wywiesza si¢ na tablicach ogloszen Urzedu Miejskiego
w Gdansku 1 Organizatora konkursu, zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej
I na stronach internetowych oraz w systemie elektronicznym Witkac.pl przez 21 dni od dnia
ogloszenia konkursu.

Merytorycznych konsultacji udzielaja:

w zakresie zadanianr 1'i I1:

Wydziat Integracji i Rehabilitacji

Gdansk, ul. Dyrekcyjna 5

Andrzej Rudnicki tel. 58/320-53-45; e-mail: andrzej.rudnicki@mopr.gda.pl

Magdalena Kmiecik tel. 58/320-53-47; e-mail: magdalena.kmiecik@mopr.gda.pl

w zakresie zadania nr 111:

Samodzielny Referat Ustug

Gdansk, ul. Dyrekcyjna 5

Barbara Szwaba tel. 58/320-53-54; e-mail: barbara.szwaba@mopr.gda.pl

Malgorzata Zajac tel. 58/320-53-61; e-mail: malgorzata.zajac@mopr.gda.pl

w zakresie zadania nr 1V:

Samodzielny Referat Profilaktyki

Gdansk ul. Konrada Leczkowa la

Elzbieta Pukszta tel. 58/347-82-92; e-mail: elzbieta.pukszta@mopr.gda.pl

Magdalena Richert tel. 58/ 342-31-74; e-mail; magdalena.richert@mopr.gda.pl

W kwestiach zwigzanych z organizacja konkursu wyjasnien udzielaja:

Samodzielny Referat Wspotpracy

Gdansk ul. Konrada Leczkowa la

Paulina Dziekan tel. 58/342-31-48 e-mail: paulina.dziekan@mopr.gda.pl

Agnieszka Korzeniowska tel. 58/342-31-58; e-mail: agnieszka.korzeniowska@mopr.gda.pl

IX. Migjsce, sposob i termin skladania ofert

Oferty konkursowe wraz z zatacznikami nalezy ztozy¢:

1. Za posrednictwem systemu elektronicznego Witkac.pl w nieprzekraczalnym
terminie do dnia 19 wrzesnia 2019 r. do godz. 15:30;

2. Instrukcja zatozenia konta w systemie elektronicznym Witkac.pl oraz ztozenia oferty
dostepna jest na stronie internetowej www.witkac.pl oraz na stronie internetowej
www.mopr.gda.pl - BIP - zaktadka ,,Konkursy”;

3. Po wypehieniu elektronicznego formularza ofert wraz z niezbednymi zatacznikami,
nalezy z systemu wydrukowac ,,Potwierdzenie ztozenia oferty” (potwierdzenie powinno
zawiera¢ sume¢ kontrolna, zgodna =z wersjg elektroniczng oferty ztozonej
w systemie elektronicznym Witkac.pl), a nastgpnie nalezy ten dokument opieczgtowac
1 podpisa¢ przez osoby upowaznione do skladania oswiadczen woli w sprawach
majatkowych (zgodnie z dokumentem KRS/badZz innym rejestrem lub ktérych
uprawnienia wynikajg z zatagczonych pelnomocnictw) dostarczyé do kancelarii MOPR
ul. Konrada Leczkowa 1A 80-432 Gdansk, w poniedziatek, wtorek, czwartek
w godzinach od 7.30 do 15.30, w $rode od 8.00 do 17.00, w piatek od 7.30 do 14.30
do dnia 20 wrzesnia 2019 r. lub przesta¢ za posrednictwem poczty lub poczty
kurierskiej na ww. adres;

4. W przypadku ztozenia za posrednictwem poczty lub poczty kurierskiej, ,,Potwierdzenia
zlozenia oferty”, 0 ktéorym mowa w ust. 3, decyduje data wplywu do Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Gdansku;

5. Oferent przed zawarciem umowy na realizacj¢ zadania publicznego, zobowigzany bedzie
do dostarczenia umowy pomigdzy Oferentami, ktorzy ztozyli oferte wspolng, okreslajaca
zakres ich $wiadczen, sktadajacych si¢ na realizacje zdania publicznego (jesli dotyczy).

X. Termin i tryb rozpatrzenia ofert
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Oferty na realizacje zadan zostang rozpatrzone najpoézniej do dnia 30 wrzesnia 2019
roku, przez Komisj¢ Konkursows, powotang odrebnym zarzadzeniem Prezydenta Miasta
Gdanska. Prezydent Miasta Gdanska, na podstawie oceny dokonanej przez Komisje
Konkursowg, dokona wyboru podmiotow, ktorym zostang przyznane dotacje. Decyzja
Prezydenta jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

XI. Finansowanie zadania

1. Dotacja bedzie udzielona na podstawie umowy zawartej zgodnie z przepisami ustawy
0 dziatalnos$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie.

2. W ramach kosztéw projektu sfinansowac¢ mozna jedynie dziatania niezbedne w celu jego
realizacji. W ramach kosztow projektu pokryte mogg by¢ tylko koszty kwalifikowane.

3. Katalog kosztéw kwalifikowanych stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszego zatacznika.

XI1. Kryteria oceny ofert

1. Kryteria stosowane przy dokonywaniu wyboru okreslone sg w Karcie Oceny oferty,
stanowigcej zatgcznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.
2. Oferta podlega ocenie formalnej oraz merytorycznej.
1) kryteria oceny formalnej:
a) oferta powinna by¢ ztozona zgodnie z zakresem zadania i w terminie okreslonym
w szczegotowych warunkach otwartego konkursu ofert w systemie elektronicznym
Witkac.pl,
b) ,,Potwierdzenie ztozenia oferty” zawierajace sume¢ kontrolng zgodng z wersja
elektroniczng oferty zlozonej w systemie elektronicznym Witkac.pl, powinno by¢
ztozone w formie papierowej w terminie i miejscu okre§lonym w szczegdtowych
warunkach otwartego konkursu ofert,
c) ,,Potwierdzenie ztozenia oferty” powinno by¢ prawidtowo wypetnione:
- podpisane przez wtasciwa liczbe 0osob upowaznionych do sktadania oswiadczen woli
w sprawach majatkowych w imieniu Oferenta lub ustanowionego petnomocnika
zgodnie z zapisami wynikajacymi z dokumentu okreslajacego osobowo$¢ prawna,
- zawiera¢ prawidtowo wypelione o$wiadczenia,
d) oferta powinna posiada¢ zatgczniki wymienione w ogtoszeniu,
e) oferta zawiera wskazanie numeru lub szczegolowej nazwy zadania/zadan,
okreslonego(-ych) w czgsci V, zadanie I, ust. 6,
f) oferta powinna by¢ ztozona przez podmiot/podmioty uprawniony/uprawnione
I miesci¢ si¢ W catosci w sferze zadan publicznych, okreslonych w art. 4 ustawy
0 dziatalno$ci pozytku publicznego, realizowanych przez Oferenta,
g) oferta obejmuje prawidtowy okres realizacji zadania,
h) Oferent powinien zadeklarowa¢ procentowy udziat finansowego wktadu wtasnego
w stosunku do catkowitych kosztow zadania, nie mniejszy niz 1% w kazdym roku
realizacji zadania (dotyczy zadania 1V);
2) kryteria oceny merytorycznej:
a) mozliwo$¢ realizacji zadania,
b) kalkulacja kosztow i adekwatno$¢ budzetu,
c) jakosc¢ realizacji zadania,
d) dotychczasowa wspotpraca z Oferentem w zakresie realizacji zlecanych zadan.
UWAGA:
Zestawienie kwalifikacji i doswiadczenia osob realizujacych zadanie nalezy wskazaé
w czesci IV ust. 2 formularza oferty wg nastepujacego wzoru: imie, nazwisko (jesli jest
znane na etapie skladania oferty), wyksztalcenie, planowane zadania w projekcie,
forma zatrudnienia, ukonczone studia/szkola/rok ukonczenia, tytul zawodowy,
szkolenia/kursy/studia podyplomowe, doswiadczenie zawodowe w latach), dodatkowe
wymagane uprawnienia/certyfikaty.
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3. Rozstrzygniecie konkursu nastepuje z uwzglednieniem zastrzezen Oglaszajacego
wymienionych w czesci XVI niniejszego zatacznika.

XI11. Harmonogram pracy Komisji Konkursowej

1. Komisja Konkursowa, powotana na mocy odrebnego zarzadzenia Prezydenta Miasta
Gdanska, dokona ostatecznej oceny i wyboru najkorzystniejszych ofert oraz podziatu
srodkow na realizacje zadan.

. Oceny dokonuje si¢ za posrednictwem systemu elektronicznego Witkac.pl.

3. Wyniki konkursu Komisja Konkursowa przedktada do zatwierdzenia Prezydentowi

Miasta Gdanska.

4. Prezydent Miasta Gdanska, na podstawie oceny dokonanej przez Komisj¢ Konkursowa,

dokona wyboru podmiotow, ktorym zostang przyznane dotacje.

5. W konkursie nie przewiduje si¢ trybu odwotawczego od decyzji Prezydenta.

N

XIV. Sposob informowania 0 wynikach konkursu

Wyniki Konkursu, z podaniem nazwy podmiotu, nazwy projektu i wysokosci przyznanej
dotacji, bedg ogloszone poprzez wywieszenie zarzadzenia Prezydenta na tablicach
ogloszen, publikacje w BIP i na stronach internetowych Urzedu Miejskiego w Gdansku
I Organizatora konkursu oraz umieszczanie w systemie elektronicznym Witkac.pl,
niezwlocznie po zakonczeniu postepowania konkursowego.

XV. Istotne postanowienia dotyczace umowy i jej tresci

Zarzadzenie Prezydenta Miasta Gdanska dot. rozstrzygnigcia niniejszego konkursu bedzie
stanowitlo podstawg do zawarcia umoéw na realizacje zadan publicznych na lata
2019 - 2020.

XVI. Zastrzezenia Oglaszajacego

1. Oferty nieprawidlowo wypetnione, ztozone po uptywie wyznaczonego terminu nie beda
rozpatrywane w konkursie.

2. Organizator konkursu zastrzega sobie prawo do wydtuzenia terminu sktadania ofert czy
terminu rozstrzygnigcia otwartego konkursu ofert.

3. Organizator konkursu zastrzega sobie prawo do nierozdysponowania wszystkich
srodkow przewidzianych w ogtoszeniu otwartego konkursu ofert.

4. Przed zawarciem umowy Organizator konkursu moze zazada¢ od Oferentow
zaswiadczen dotyczacych rozliczen skladek na ubezpieczenia spoteczne oraz
podatkowych.

5. Gwarantowane przez Oferenta minimalne wynagrodzenie za 1 godzing
pracy/$wiadczenia ustugi personelu zatrudnionego przy realizacji zadania nie moze by¢
nizsze od minimalnej stawki godzinowej, o ktorej mowa w art. 1 pkt 1a ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace zgodnie
z obwieszczeniem Prezesa Rady Ministrow okreslajacym wysokos¢ minimalnej stawki
godzinowej w danym roku kalendarzowym.

6. Przed zawarciem umowy Organizator konkursu moze zazada¢ od Oferentéw

dokumentoéw potwierdzajacych kwalifikacje.

. Oferent moze otrzymac dotacj¢ na wigcej niz jedno zadanie w ciagu roku.

8. W trakcie realizacji zadania, w danym roku kalendarzowym dopuszcza si¢ mozliwo$¢
zwigkszenia do 20% zakresu rzeczowego umowy przy zachowaniu jednostkowego
kosztu danej ustugi (jezeli taki wystepuje).

9. W przypadku zadan wieloletnich wysoko$¢ dotacji, ilo$¢ i cena $wiadczen, zakres
rzeczowo-finansowy oraz inne niezbedne warunki zwigzane z realizacja zadania
w kazdym kolejnym roku realizacji zadania mogg ulec zmianie i bg¢dg ustalane w drodze
aneksu do umowy. Catkowita kwota dotacji przyznana na dany rok kalendarzowy
uzalezniona bedzie od wysokos$ci srodkow zatwierdzonych w budzecie Miasta Gdanska,
z zastrzezeniem mozliwosci wskazanej w pkt 8.

~
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10. Oferent jest zobowigzany do samodzielnego §$ledzenia strony internetowej
Ogtaszajacego konkurs, a takze do weryfikacji swojego konta w systemie
elektronicznym Witkac.pl oraz konta e-mailowego, do ktorego adres podat w trakcie
rejestracji do systemu elektronicznego Witkac.pl.

11. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ opublikowania rozstrzygnie¢ poszczegélnych zadan
konkursowych.

12. Rozliczenie projektu nastgpuje poprzez zalozone w ofercie rezultaty. Dokumenty
ksiggowe bedg sprawdzane przez Organizatora konkursu na etapie kontroli projektu.

13. W przypadku zawarcia umowy Zleceniobiorca zobowiazany bedzie do prowadzenia
zestawienia dokumentéw potwierdzajacych wydatkowanie s$rodkéw finansowych
pochodzacych z dotacji. Zestawienie powinno zawiera¢: 1.p., numer dokumentu, numer
ksiegowy, nazwe kosztu, date wystawienia, date zaptaty, wartos¢ calkowita
rachunku/faktury, koszt ze srodkow pochodzacych z dotacji, koszt ze srodkéw wiasnych.

14. Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym (Dz. U. z 2018 r. poz. 405 ze zm.) funkcjonuje Rejestr
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. W zwigzku z tym Oferent jest zobowigzany
podja¢ szczegodlne $rodki ochrony przeciwdziatajace zagrozeniom w przypadku gdy
organizuje dzialania zwigzane z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem
matoletnich lub z opieka nad nimi. Nalezy wowczas uzyska¢ nieodptatnie informacje
z Rejestru z dostegpem ograniczonym za posrednictwem systemu teleinformatycznego
prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci dotyczace tego czy osoby, ktore beda
prowadzi¢ pracg z osobami maloletnimi (pracownicy, wspotpracownicy, wolontariusze)
znajduja si¢ w tym Rejestrze. Osoby te nie moga prowadzi¢ pracy z maloletnimi.

XVII. Zasady przyznawania dotacji

Dotacje nie moga by¢ udzielone na:

1. realizacj¢ tego samego zadania publicznego lub jego czgsci, na ktorg Oferent uzyskat
dofinansowanie z innych srodkéw budzetu Miasta;

2. zakup nieruchomosci;

3. wydatki inwestycyjne oraz wydatki na zakup srodkoéw trwatych w rozumieniu przepisow

ustawy 0 rachunkowosci 0 wartosci poczatkowej przekraczajacej W mysl przepisow

podatkowych kwote, powyzej ktorej nalezy dokonywaé odpisow amortyzacyjnych

[podstawa prawna dotyczgca inwestycji i srodkow trwalych art. 3 ust. 1 pkt 15 i 16

ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. 0 rachunkowosci (Dz. U. z 2019 r. poz. 351) oraz art.

16a ust. 1 w zwigzku z art. 16d ust. 1 ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku

dochodowym od osob prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 865 ze zm.)];

finansowanie kosztow dziatalnosci gospodarczej;

dziatalno$¢ polityczna lub religijng;

udzielanie pomocy finansowej osobom fizycznym lub prawnym;

finansowanie  kosztow  $wiadczen  medycznych, w tym  pielggniarskich

i rehabilitacyjnych, z wyjatkiem wydatkow ponoszonych na niezbedne ustugi

pielegnacyjne w zakresie wykraczajagcym poza uprawienia wynikajace z przepisOw

0 powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia.

No ok

XVII1I. Wymagane zalaczniki

1. Do oferty w systemie elektronicznym Witkac.pl nalezy zalaczy¢ nastepujace
dokumenty:
1) aktualny dokument potwierdzajacy status prawny Oferenta i umocowanie oséb go
reprezentujacych - 0 ile nie jest on dostepny w internetowej Wyszukiwarce
Podmiotow Krajowego Rejestru Sadowego;
2) dokument potwierdzajacy upowaznienie do dziatania w imieniu Oferenta
(pelnomocnictwo) - w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotu
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sktadajacego oferte niz wynikajacy z KRS lub innego, wtasciwego rejestru;
3) potwierdzenie uiszczenia optaty skarbowej - w przypadku udzielenia pelnomocnictwa
do reprezentaciji;
4) dokumenty wymagane do realizacji zadania okre$lone w czesci V.
2. Oferta powinna:
1) miesci¢ sie¢ W catoéci w sferze zadan publicznych, okreslonych w art. 4 ustawy
0 dziatalnosci pozytku publicznego, realizowanych przez Oferenta;
2) by¢ podpisana przez osoby upowaznione do sktadania oswiadczen woli w sprawach
majgtkowych w imieniu Oferenta lub ustanowionego pelnomocnika zgodnie
z zapisami wynikajacymi z dokumentu okreslajacego osobowos¢ prawna;
3) zawiera¢ wypelnione wszystkie o$wiadczenia umieszczone w koncowej czesci
dokumentu ,,Potwierdzenie ztozenia oferty”.
3. Oferty na realizacje¢ zadan publicznych podlegaja procedurze uzupelniania brakow
formalnych. Uzupehienie brakéw formalnych dotyczy wytacznie:
1) uzupelienia dokumentu ,,Potwierdzenie zlozenia oferty” zawierajacego sume
kontrolng zgodng z wersja elektroniczng oferty zlozonej w systemie elektronicznym
Witkac.pl oraz brakujacych podpisow w przypadku gdy potwierdzenie nie zostato
podpisane przez wlasciwe 0Soby upowaznione do skladania os$wiadczen woli
w sprawach majatkowych w imieniu oferenta lub ustanowionego petnomocnika zgodnie
z zapisami wynikajagcymi z dokumentu okreslajacego osobowos¢ prawna,
2) uzupelnienia prawidtowosci ztozonych o$wiadczen;
3) uzupetnienia dokumentu potwierdzajacego upowaznienie (petnomocnictwo) do
dziatania w imieniu oferenta;
4) uzupelnienia  potwierdzenia  uiszczenia optaty skarbowej od udzielenia
pelnomocnictwa w przypadku udzielenia pelnomocnictwa do reprezentacji;
5) uzupelnienia wskazania zadania/zadan, okreslonych w czgséci V, zadanie I ust. 6;
6) dodatkowe dokumenty wymagane do realizacji zadania okreslone w czgsci V.
Wykaz ofert zawierajacych braki formalne zostanie zamieszczony (wraz z wykazem
wszystkich ofert, ktore wpltyngty na ogloszony otwarty konkurs z podaniem informacji
o wynikach oceny formalnej) na stronie internetowej: www.bip.mopr.gda.pl,
www.bip.gdansk.pl i wywieszony na tablicach ogloszen Urzgdu Miejskiego w Gdansku
i Organizatora konkursu oraz za posrednictwem systemu elektronicznego Witkac.pl do dnia
23 wrzesSnia 2019 r.

Organizacja w terminie 3 dni roboczych od daty zamieszczenia wykazu ofert moze
uzupehié braki formalne elektronicznie za posrednictwem systemu elektronicznego

Witkac.pl.

Uwaga:
Kazda zmiana oferty w systemie elektronicznym Witkac.pl powoduje zmiang sumy

kontrolnej oferty i wymaga dostarczenia dokumentu ,,Potwierdzenie ztozenia oferty”
w wersji papierowej do kancelarii Organizatora konkursu.

XIX. Terminy i warunki realizacji zadania

Zadanie bedzie realizowane w terminie i na warunkach okre$lonych w umowie.
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XX. Realizacja zadan w ramach otwartego konkursu ofert w latach poprzednich
oraz w biezacym roku

Wykaz zadan zrealizowanych w latach poprzednich w ramach otwartego konkursu ofert,
jest zamieszczony na stronach internetowych oraz w BIP Urzedu Miejskiego w Gdansku
i Organizatora konkursu.

Planowane zadania na 2019 rok ujgte s3 w uchwale Nr LV11/1728/18 Rady Miasta Gdanska
Z dnia 27 wrze$nia 2018 r. w sprawie przyjecia ,,Programu wspotpracy Miasta Gdanska
z organizacjami pozarzagdowymi na rok 2019”

XXI. Zalaczniki do niniejszych warunkéw

Zaltacznik Nr 1 - Katalog kosztow kwalifikowanych.
Zatgcznik Nr 2 - Standardy Ustug Opiekunczych.

XXII. Sprawozdanie koncowe z wykonania zadania publicznego

Wzor sprawozdania z realizacji zadania publicznego stanowi zatacznik Nr 5 do
Rozporzadzenia Przewodniczacego Komitetu do spraw Pozytku Publicznego z dnia
24 pazdziernika 2018 r. w sprawie wzorow ofert i ramowych wzorow uméw dotyczacych
realizacji zadah publicznych oraz wzorow sprawozdan z wykonania tych zadan
(Dz.U. z 2018 r. poz. 2057).

PREZYDENT MIASTA GDANSKA
z up.

/-1 Piotr Kowalczuk
ZASTEPCA PREZYDENTA MIASTA GDANSKA
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Zalacznik Nr 1

do Zatacznika Nr 1

do Zarzadzenia Nr 1375/19
Prezydenta Miasta Gdanska
z dnia 29 sierpnia 2019 r.

Katalog kesztow kwalifikowanych
mozliwych do finansowania/dofinansowania ze $rodkoéw budzetu Miasta Gdanska w ramach
zlecania podmiotom niezaliczanym do sektora finansow publicznych realizacji zadan Miasta
Gdanska bedacych w zakresie Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Gdansku

1. W ramach kosztéw projektu sfinansowa¢ mozna jedynie dziatania niezbedne w celu
jego realizacji. W ramach kosztow projektu pokryte moga by¢ tylko koszty kwalifikowane.

2. Koszty kwalifikowane to: niezbedne, zaplanowane w budzecie oraz celowe wydatki
poniesione przez podmiot w trakcie realizacji zadania, zapisane w jego ksiggach zgodnie
z zasadami ksiegowos$ci (mozliwe do zidentyfikowania, zweryfikowania 1 poparte
dokumentami — umowami, fakturami, itp.). Sa nimi np.:

1) koszty bezposrednio zwigzane z celem realizowanego zadania, uwzglgdnione
w kosztorysie (budzecie) zadania i umieszczone w ofercie;

2) koszty zwigzane z obstugg i administracjg realizowanego zadania, ktore zwigzane sg
z wykonywaniem dziatan o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym
obstugg finansowa i prawng zadania;

3) koszty spetniajace wymogi przygotowania i przeprowadzenia postgpowania 0 udzielenie
zamoOwienia W sposob zapewniajacy zachowanie uczciwej konkurencji i rowne traktowanie
wykonawcow;

4) koszty faktycznie ponoszone za okres, ktorego dotyczy umowa;

5) koszty wktadu osobowego rozumianego jako nieodptatna praca wolontariuszy lub
cztonk6é6w danego podmiotu;

6) koszty udokumentowane i wykazane w ewidencji finansowej;

7) inne koszty, w tym koszty wyposazenia, publikacji i promoc;ji.

3. Wydatki niekwalifikowane to:

1) koszty niezwigzane z zadaniem oraz koszty pokryte przez inne podmioty dofinansowujace
to samo zadanie (zakaz tzw. Podwojnego finansowania wydatku tj. zrefundowanie catkowicie
lub cz¢sciowo danego wydatku wiecej niz raz);

2) fundusze rezerwowe (oszczednosci na rzecz strat i mozliwych przysztych dtugéw), dtugi,
odsetki od dtugéw, dtugi niesciagalne, odsetki i kary;

3) produkcja materiatow i publikacji dla celow komercyjnych;

4) zakup nieruchomosci;

5) koszty zakupu $rodkéw trwalych w rozumieniu przepiséw ustawy o rachunkowoscit
0 wartosci poczatkowej przekraczajacej W mysl przepisow podatkowych? kwote, powyzej
ktorej nalezy dokonywac odpisow amortyzacyjnych;

6) podatek VAT (wyjatek: podmiot o§wiadcza, ze nie jest w stanie odzyska¢ podatku VAT);
7) koszty zwigzane z umowa leasingu, nie bedace czeScig raty leasingowej zwigzanej ze
sptatag kapitalu leasingowanych aktywow, w tym w szczegdélnosci: marza finansujacego,
odsetki od refinansowania wydatkow, optaty ubezpieczeniowe, pozostate wydatki;

8) koszty dotyczace srodkoéw transportu jesli przekraczajg 10% kwoty przyznanej dotacji i/lub
kwote 24.000,00 zt rocznie, wyjatek stanowia zadania, ktorych specyfika wymusza
konieczno$¢ poniesienia wyzszych kosztow niz 10% kwoty przyznanej dotacji;

9) koszty zastapienia personelu, ktory jest oddelegowany do pracy przy realizacji zadania;

10) wydatki zwigzane z zadaniem, poniesione przez organizatora przed i po okreslonym
W umowie terminie poniesienia wydatkow;
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11) koszty poniesione w zwigzku z uzgodnionymi w umowie dzialaniami w ramach
zleconego zadania w kwocie przewyzszajacej zakres rzeczowo-finansowy okreslony
w umowie.

4. Pod pojeciem kosztu faktycznie poniesionego w okresie, ktorego dotyczy umowa
nalezy rozumie¢ wydatek poniesiony w znaczeniu kasowym w danym okresie, tj. jako
rozchéd $rodkéw pienieznych z kasy lub rachunku bankowego, powodujacy faktyczny
przeptyw $rodkow pienieznych od podmiotu. Zasadg jest, ze dla uznania kosztu musi
zaistnie¢ jednoczesnie koszt i wydatek w danym roku realizacji zadania. W przypadku uméw
wieloletnich mozliwe jest uznanie wydatku na podstawie dokumentu wystawionego
w kolejnym roku, a dotyczacego kosztow za poprzedni rok, z zastrzezeniem ust. 2 pkt 4
(UWAGA: wydatek pomniejsza dotacje w roku, w ktorym zostat faktycznie poniesiony?!).

5. Dowodem poniesienia kosztu jest optacona faktura VAT lub inny dokument
ksiggowy 0 rownowaznej Wartosci dowodowej wraz z dowodami zaptaty. Dowodem zaptaty
w przypadku platnosci gotoéwkowej jest dokument ksiggowy z adnotacja np. ,,zaptacono
gotowka/forma platnosci: gotowka” lub inny dokument potwierdzajacy rozchdéd z kasy
podmiotu. Dowodem zaptaty w przypadku ptatnosci bezgotowkowej jest odpowiedni
dokument bankowy dokumentujacy obcigzenia rachunku. Za dat¢ poniesienia wydatku
przyjmuje si¢ dla wydatkéw dokonanych przelewem lub kartg ptatnicza - dat¢ obcigzenia
rachunku, natomiast dla wydatkow dokonanych gotowka - date faktycznie dokonanej
ptatnosci.

6. W opisie umieszczonym na dowodach ksiegowych powinny znalez¢ si¢ nast¢pujace
elementy:

1) piecze¢ podmiotu;

2) opis merytoryczny dokonanej operacji z podpisem osoby koordynujacej zadanie;

3) podpisy osob sprawdzajacych dokument pod wzgledem:

a) merytorycznym,

b) formalno-rachunkowym,

c) zatwierdzajacych wydatek do realizacji (gléwnego ksiegowego i kierownika podmiotu lub
osoby odpowiadajacej za finanse);

Dowody ksiggowe dokumentujace wydatki pokrywane z dotacji powinny rowniez zawieraé
adnotacj¢ (zgodnie z konkretng umow3):

,.Sfinansowano ze srodkow ................

UMOWa NI ..o

KWOLa ..o
Data................ Podpis ........ccennnts ”

7. Podmiot w ofercie powinien wykaza¢ szczegdtowy kosztorys zadania ze wskazaniem
pozycji kosztow jednostkowych (kalkulacji kosztow), co jest podstawa do oceny
kwalifikowalno$ci kosztow na etapie oceny oferty.

8. Podmiot sktadajac oferte dokonuje podziatu kosztow na kategorie: koszty realizacji
dziatan i koszty administracyjne.

W ramach kategorii kosztow, podmiot dokonuje podziatu kosztow na nizej okreslone rodzaje:
1) koszty wynagrodzen, ktore dotycza:

a) personelu zatrudnionego przy bezposredniej realizacji zadania (takze osoby prowadzace
dziatalno$¢ gospodarcza bezposrednio pracujgce przy realizacji zadania np.: psycholog,
pedagog, itp.),

b) personelu zatrudnionego do prowadzenia spraw administracyjno-kadrowo-ksiggowych
w zakresie realizacji zadania,
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C) umoéw 0 prace, umow zlecenia, umow 0 dzieto lub innych umow cywilnoprawnych wraz ze
sktadkami pracodawcy na ubezpieczenia spoteczne, sktadkami na Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz odpisami na Zaktadowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych. Kosztami kwalifikowanymi moga byé réwniez premie, nagrody
i dodatki do wynagrodzen, o ile zostaly przyznane zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
krajowymi, a zasady i warunki ich przyznawania zostaty przewidziane w regulaminie pracy
lub regulaminie wynagradzania podmiotu. W przypadku podmiotow, ktére zgodnie
Z obowiazujacymi przepisami prawa nie sa zobowigzane do tworzenia regulamindéw - premie,
nagrody i dodatki do wynagrodzen mogg by¢ kwalifikowane, o ile zostang odpowiednio
udokumentowane i zatgczone do akt osobowych pracownika,

d) sérodki finansowe wyptacane sg do wysokosci budzetu kosztow wynagrodzen.
Wynagrodzenia na poszczegodlnych rodzajach stanowisk przy realizacji zadania finansowane
z dotacji muszg by¢ ustalane przez podmiot z uwzglednieniem zasady réwnego traktowania
podmiotow. Stawki wynagrodzen finansowane z dotacji powinny by¢ na poziomie rynkowym
i by¢ adekwatne do czynnosci wykonywanych na danym stanowisku. Ponadto stawki
wynagrodzen (w tym godzinowe) musza wypelniaé zapisy ustawy o0 minimalnym
wynagrodzeniu za pracg. Zasady dotyczace ustalania stawek wynagrodzen majg zastosowanie
réwniez do rozliczania wktadu osobowego. Organizator konkursu zastrzega sobie prawo do
zmniejszenia kwoty dofinansowania wynagrodzenia w uzasadnionym przypadku,

e) podstawg naliczenia wynagrodzen sa uUmowy 0 pracg, Umowy zlecenia, umowy o dzieto lub
inne dokumenty,

f) praca wykonywana przez osoby, do ktorych odnosza si¢ koszty wynagrodzen powinna by¢
zwigzana Z realizacjg zadania,

g) koszty wynagrodzen powinny by¢ udokumentowane listami ptac, rachunkami do umoéw
zlecen lub o dzieto lub innymi dokumentami z potwierdzeniem wyptaty (wyciag bankowy lub
podpis potwierdzajacy odbior wynagrodzenia wraz z przelewami do ZUS i US za ostatni
miesigc realizacji zadania dokonanymi do konca trwania umowy),

h) w przypadku odpiséow na ZFSS podmiot powinien posiada¢ zestawienie odpisow na
poszczegdlne osoby zatrudnione i finansowane z projektu, dokument ksiggowy oraz przelew
bankowy na konto ZFSS;

2) koszty wyzywienia czyli koszty $rodkow zywnosci lub gotowych positkow dla
uczestnikow zadania w odniesieniu do standardu danej placowki i zwigzane bezposrednio
Z realizacjg zadania;

3) koszty materialéw i wyposazenia w czgsci dotyczacej realizacji zadania, w tym m.in.:

a) zakup materiatow biurowych na potrzeby realizacji zadania (obejmuje materiaty
papiernicze, pismiennicze i materialy zwigzane z eksploatacjg komputerow),

b) zakup paliwa,

c) zakup materiatdéw i pomocy dydaktycznych zwigzany z opisem dziatan do realizacji
zadania,

d) zakup materialdbw niezbednych do przygotowania/podania positkow dla uczestnikow
zadania (np. naczyn jednorazowych, sztu¢cow),

e) zakup srodkow higieny i czystosci,

f) zakup materiatéw do biezacych napraw i remontéw (konieczno$¢ wykonania tych prac
powinna wynika¢ ze stanu technicznego pomieszczen lub urzadzen, uniemozliwiajacego lub
utrudniajacego realizacje zadania bedacego trescig umowy),

g) zakup sprzetu sportowego i rehabilitacyjnego na potrzeby realizacji zadania,

h) zakup wyposazenia (bez uwzglednienia zakupu sprzetu sportowego i rehabilitacyjnego),
maksymalnie do wysokosci 10% przyznanej dotacji. Wyjatek stanowig zadania, ktorych
specyfika wymusza konieczno$¢ poniesienia wyzszych kosztow niz 10% kwoty przyznanej
dotacji. Przez wyposazenie nalezy rozumie¢ przedmioty o niskiej jednostkowej wartosci
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poczatkowej, ktorych warto$¢ poczatkowa miesci si¢ W kwocie uprawniajagcej do zaliczenia
wydatkow poniesionych na ich nabycie do kosztow uzyskania przychodéw w miesigcu
oddania ich do uzywania, okreSlonej w przepisach podatkowych, inne uzasadnione koszty
poniesione w zwiazku z realizacja zadania uzgodnione z Organizatorem konkursu;

4) koszty eksploatacyjne zwigzane z lokalem w cze$ci zaangazowanej do realizacji zadania:
a) koszt wynajmu pomieszczen lub ich czgséci zwigzany bezposrednio z realizacja zadania,

b) koszty eksploatacji pomieszczen (wraz z mediami),

C) inne uzasadnione koszty zwigzane z uzytkowaniem pomieszczen przeznaczonych na
realizacj¢ zadania np. niezbedne koszty napraw, konserwacji zwigzane z lokalem;

5) pozostale koszty:

a) koszty ustug telekomunikacyjnych,

b) koszty ustug pocztowych,

c) koszty ustug bankowych dotyczacych bezposredniej realizacji zadania,

d) koszty leasingu operacyjnego (jedynie czgs¢ raty leasingowej zwigzanej ze sptatg kapitatu
leasingowanych aktywow),

e) koszty ustug zleconych wykonawcom zewngtrznym, w przypadku gdy Zleceniobiorca nie
moze Wykona¢ samodzielnie czynnosci bedacych przedmiotem ustug, w czeéci zwigzanej
z realizacja zadania, np. monitoring obiektu, koszty napraw, konserwacji sprzetu i urzadzen,
ustug ksiegowych,

f) koszt zakupu biletow wstepu do placowek prowadzacych dziatalnos¢ Kulturalna,
edukacyjna, rehabilitacyjng lub sportowa wynikajacy z opisu dziatan zadania, koszty
wyjazdow terapeutycznych i rehabilitacyjnych (koniecznos¢ dotaczenia imiennej listy
uczestnikow/osob korzystajacych),

g) koszty inwestycyjne zwiazane z realizacja zadania, o ile ich sfinansowanie z dotacji zostato
przewidziane w ofercie zadania przez podmiot i zaakceptowane przez Organizatora konkursu,
h) inne uzasadnione koszty poniesione w zwigzku z realizacjag zadania uzgodnione
z Organizatorem konkursu.

9. W przypadku otrzymania dotacji w pelnej wysokosci, 0 jaka podmiot
wnioskowal, ztozona oferta jest wigzaca bez mozliwosci zmniejszenia wktadu wilasnego
niefinansowego (osobowy i rzeczowy), wysokosci wktadu whasnego finansowego, swiadczen
pieni¢znych od odbiorcéw zadania. W przypadku, gdy do oferty byly zastrzezenia Komisji,
podmiot celem aktualizacji musi przedstawi¢ zaktualizowany harmonogram oraz poprawiony
kosztorys (bez mozliwosci wprowadzenia nowych kosztow). Aktualizacji dokonuje si¢
w systemie elektronicznym Witkac.pl.

10. W przypadku otrzymania dotacji w wysokosci mniejszej od wnioskowanej,
podmiot powinien utrzymaé¢ procentowy udzial wkladu wlasnego finansowego lub
wkladu wlasnego niefinansowego (osobowy i rzeczowy) deklarowanego w ofercie
w stosunku do otrzymanej dotacji. W uzasadnionym przypadku moze nastapi¢ zmniejszenie
procentowego udziatu odpowiedniego wktadu wobec podanego w ofercie, jednak musi to by¢
uzasadnione specyfika zadania, a przed podpisaniem umowy podmiot obowigzany jest ztozy¢
pisemne wyjas$nienie przyczyny tych zmian i uzyska¢ akceptacje Organizatora konkursu.
Aktualizacji dokonuje si¢ w systemie elektronicznym Witkac.pl.

11. W przypadku przyznania dotacji w kwocie mniejszej od wnioskowanej,
podmiot zobowigzany jest do okreslenia, czy zmniejsza zakres rzeczowy realizacji zadania
oraz do przedlozenia zaktualizowanego harmonogramu i kosztorysu projektu, ktory stanowié
bedzie podstawe do zawarcia umowy. Aktualizacji dokonuje si¢ w systemie elektronicznym
Witkac.pl.

12. Po wybraniu oferty i podpisaniu umowy, dokonywane w trakcie realizacji zadania
przesunigcia pomiedzy poszczegdlnymi Kkategoriami i rodzajami kosztow okreslonymi
w kosztorysie realizacji zadania publicznego, w czesci dotyczacej przyznanej dotacji
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wymagajg uzyskania pisemnej zgody Organizatora konkursu w formie aneksu do umowy,
Z ponizszymi zastrzezeniami:

1) jezeli suma wydatkow finansowanych z dotacji w danej kategorii kosztow (koszty
realizacji dziatan, koszty administracyjne) wykazana w sprawozdaniu z realizacji zadania
publicznego nie jest rowna sumie kosztow okreslonej W umowie, to uznaje si¢ jg za zgodna
Z umowa, jezeli nie nastagpito zwigkszenie tej sumy wydatkow 0 wigcej niz 10%;

2) zwigkszenia wynagrodzen nieprzekraczajace 10% dla wynagrodzen w tej samej kategorii
wydatkéw, uzasadnione realizacja zadania, powinny zosta¢ pisemnie wyjasnione O0raz
zaakceptowane przez Organizatora konkursu bez koniecznosci aneksowania umowy,
w terminie przed jej rozliczeniem;

3) mozliwe jest, w przypadkach uzasadnionych realizacja zadania, dodanie nowej kategorii,
rodzaju lub pozycji kosztow ponoszonych z dotacji, po uzyskaniu pisemnej zgody
Organizatora konkursu w formie aneksu do umowy.

13. Wysokos¢ dotacji na zadania realizowane w formie wsparcia (dofinansowania),
0 ktorg ubiega si¢ podmiot, moze wynosi¢ do 99% warto$ci zadania. Minimalny finansowy
wktad wlasny wynosi 1% wysokosci catkowitych kosztéw zadania.

14. Przez koszty finansowane ze $rodkow wihasnych, w tym swiadczen pieni¢znych od
odbiorcow zadania, rozumie si¢ m.in. wszystkie srodki finansowe otrzymane przez podmiot
od innych podmiotow oraz oso6b trzecich na realizacje danego przedsiewzigcia
(z wyltaczeniem innej dotacji pochodzacej z budzetu Miasta Gdanska lub PFRON
przekazanych przez Miasto Gdansk), srodki pozyskane ze sprzedazy biletow, sktadek,
darowizn, badz srodki wypracowane przez podmiot, ktore zostaly przeznaczone na realizacje
danego zadania.

15. Przez osobowy wktad wlasny nalezy rozumiec:

1) prace wolontariuszy udokumentowang zawartymi porozumieniami, ich kartami pracy lub
o$wiadczeniami wolontariuszy o wykonaniu powierzonych im zadan;

2) prace cztonkow podmiotu udokumentowang o$wiadczeniami 0 wykonaniu powierzonych
zadan;

3) podmiot przy szacowaniu wielkosci wktadu osobowego bierze pod uwagg zadania, ktore
powierzy do realizacji wolontariuszom badz swoim cztonkom, czas realizacji tych zadan oraz
koszty, jakie musialby ponies¢ zatrudniajac odptatny personel.

16. Przez wktad rzeczowy nalezy rozumiec:

1) wkiad wiasny wniesiony w postaci rzeczowej rozumiany jako nieruchomosci, $rodki
transportu, maszyny, urzadzenia, a takze zasoéb udostepniony, wzglednie ustugi §wiadczone
na rzecz danego podmiotu przez inny podmiot nicodptatnie (np. ustuga transportowa,
hotelowa, poligraficzna, itp.) planowane do wykorzystania w realizacji zadania publicznego;
2) warto$¢ wkladu rzeczowego nalezy oszacowaé na podstawie poréwnania z cenami
rynkowymi zakupu tozsamych towaré6w lub ustug oraz korzystania ze wskazanych
nieruchomosci urzadzen lub przedmiotow.

17. Przy korzystaniu ze s$rodkéw z budzetu Miasta podmiot zobowigzany jest do
stosowania przepisow ustawy - Prawo zamowien publicznych.

18. Podmiot dokonujac jednorazowego zakupu ustugi lub towaru 0 wartosci powyzej
60.000,00 zt brutto zobowigzany jest do przeprowadzenia rozeznania rynku. Rozeznanie
rynku mozna uzna¢ za spetniajagce warunki konkurencyjnosci i réwnego traktowania
wykonawcow pod warunkiem wykonania ponizszych czynnosci:

1) wystanie zapytania ofertowego do co najmniej trzech potencjalnych wykonawcow, o ile na
rynku istnieje trzech potencjalnych wykonawcow danego zamowienia rownoczesnie;

2) zamieszczenie na swojej stronie internetowej, o ile posiada takg strone oraz w swojej
siedzibie powyzszego zapytania ofertowego;
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3) zapytanie ofertowe powinno zawiera¢ W szczegolnosci: opis przedmiotu zamowienia,
kryteria oceny oferty oraz termin skladania ofert, przy czym termin na zlozenie oferty
powinien wynosi¢ nie mniej niz 7 dni od dnia otrzymania zapytania ofertowego w przypadku,
gdy pomimo wyslania zapytania ofertowego do co najmniej trzech potencjalnych
wykonawcow podmiot otrzyma tylko jedng oferte, uznaje si¢ rozeznanie za spetnione;

4) wyboru najkorzystniejszej sposréd ztozonych ofert w oparciu 0 ustalone w zapytaniu
ofertowym kryteria oceny;

5) wybor oferty jest dokumentowany protokotem, do ktorego zalaczane Sa zebrane oferty,
protokét jest dokumentem potwierdzajagcym prawidlowosé wyboru wykonawcy zgodnie
z zasadg konkurencyjnosci I powinien zawiera¢ CoO najmniej:

a) informacje, do jakich co najmniej trzech potencjalnych wykonawcow podmiot wystat
zapytanie ofertowe lub informacj¢ 0 tym, ze na rynku nie istnieje trzech potencjalnych
wykonawcow wraz z uzasadnieniem wskazujacym na obiektywne przestanki potwierdzajace
ten fakt,

b) informacj¢ 0 sposobie upublicznienia zapytania ofertowego przez podmiot,

c) wykaz ofert, ktore wptynely do podmiotu w odpowiedzi na zapytanie ofertowe wraz
ze wskazaniem daty wptynigcia oferty oraz z podaniem tych danych z ofert, ktore stanowia
odpowiedz na kryteria oceny ofert,

d) wskazanie wybranej oferty wraz z uzasadnieniem wyboru,

e) date sporzadzenia protokotu i podpis podmiotu lub osoby przez niego upowaznionej
do podejmowania czynnosci w jego imieniu;

6) dla udokumentowania zawarcia umowy z wykonawcg konieczna jest forma pisemna, dla
pozostatych czynnosci zwigzanych z udzieleniem zamowienia dopuszczalna jest forma
elektroniczna i faks.

zgodnie z art. 3 ust. 1 pkt 15 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. 0 rachunkowosci
zgodnie z art. 16d ust. 1 ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od osob prawnych oraz art. 22d ust. 1 ustawy z dnia
26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od os6b fizycznych

2

PREZYDENT MIASTA GDANSKA
z up.

/-/ Piotr Kowalczuk
ZASTEPCA PREZYDENTA MIASTA GDANSKA
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Zatacznik Nr 2

do Zatacznika Nr 1

do Zarzadzenia Nr 1375/19
Prezydenta Miasta Gdanska
z dnia 29 sierpnia 2019 r.

Standardy Uslug Opiekunczych
Diagnoza:

1.  Prognozy spoteczne i demograficzne pojawiajace si¢ w ostatnich latach
podkreslaja wage problemu, jaki niesie ze sobg zwigkszanie si¢ liczby osob starych, rosnie
dlugo$¢ zycia. Sytuacja zdrowotna osob starszych w Polsce jest gorsza w porodwnaniu z
krajami europejskimi. Staro$ci towarzyszy wielochorobowo$¢. Zmienia si¢ struktura
spoteczna polskiej rodziny, a co za tym idzie zmienia si¢ model jej funkcjonowania. Migracje
zarobkowe oraz zwigkszajgca si¢ konkurencyjno$¢ na rynku pracy uniemozliwia rodzinom
sprawowanie dlugofalowej, kompleksowej i bezposredniej opieki nad osobg starszg
niepetnosprawng przewlekle chorg w sposob rozumiany do niedawna jako podstawowy
model.

2. Poszerza si¢ liczba o0so6b niepelnosprawnych i1 przewlekle chorych, ktérych
w Gdansku jest okoto 60 tysiecy, z czego 50 tysiecy ma orzeCzenie 0 stopniu
niepetnosprawnosci. Tylko niewielka czgs$¢ z nich jest w stanie prowadzi¢ samodzielny tryb
zycia. Osoby te wymagaja wsparcia i opieki w r6znej formie i zakresie.

3. Rocznie z pomocy w formie ustug opiekunczych organizowanych przez Miejski
Osrodek Pomocy Rodzinie w Gdansku korzysta okoto 1.200 os6b. Stanowi to duzg grupe
0soOb czesto samotnych, wymagajacych szczegdlnego wsparcia i1 opieki.

4.  Pracownicy socjalni podczas swojej pracy srodowiskowej docieraja do wielu
mieszkancow Gdanska schorowanych, w podesztym wieku, w trudnej sytuacji materialnej,
ktérzy we wilasnym zakresie nie s3 w stanie zorganizowaé sobie pomocy umozliwiajacej
dalsze funkcjonowanie w miejscu zamieszkania. Skuteczng formg pomocy sg w tych
przypadkach ustugi opiekuncze.

5. Powyzsze dane sklaniajg do rozszerzenia dotychczasowych dziatan w zakresie
realizacji pomocy 1 wsparcia umozliwiajagcego jak najdluzsze pozostawanie tych osob
w dotychczasowym miejscu zamieszkania.

Przestanki tworzenia standardoéw ushug opiekunczych:
Przy ustalaniu standardow ustug opiekunczych brano pod uwage, iz:

1.  Realizacja ustug opiekunczych nalezy do zadan wiasnych gminy o charakterze
obowigzkowym.

2. Organizowanie ustug opiekunczych przez gming ma na celu zagwarantowanie
osobom  starszym, niepelnosprawnym pozostajacym w  $rodowisku, mozliwos¢
funkcjonowania bez koniecznos$ci opuszczania mieszkania.

3. Budowanie standardow ustug opiekunczych stuzy podnoszeniu ich jakoS$ci
i doskonalenia pracy na rzecz oso6b wymagajacych pomocy w miejscu zamieszkania.

4.  Zorganizowanie ustug opiekunczych pozwala na pozostanie i funkcjonowanie
jednostki 1 rodziny w srodowisku oraz moze by¢ alternatywa dla pomocy instytucjonalne;j
w formie o$rodkow wsparcia i doméw pomocy spoteczne;j.

5. Minimalny standard ustug réwnomiernie roztozy cigzar opieki nad osobami
starszymi, niepelnosprawnymi, chorymi pomigdzy:

1)  instytucje shuzby zdrowia;

2) rodzing;

3)  ushugodawcow (agencje ustug opiekunczych, podmioty niepubliczne swiadczgce pomoc
domowa w formie ustug opiekunczo-pielegnacyjnych, gospodarczych).
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6.  Nalezy uzna¢, ze osoba korzystajaca z pomocy w formie ustug opiekunczych ma
prawo do:
1)  $wiadczen dobrej jakosci realizowanych przez osoby kompetentne;
2)  poszanowania godno$ci, wolno$ci, intymnosci, poczucia bezpieczenstwa;
3)  zachowania tajemnicy w sprawach zwigzanych ze sprawowaniem opieki;
4)  skladania wnioskow i skarg.

Zalozenia Prawne:

1. Pomoc spoteczna jest instytucjg polityki spotecznej panstwa, majaca na celu
umozliwienie osobom i rodzinom przezwyci¢zanie trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie
sg one w stanie pokonac¢, wykorzystujac wlasne uprawienia, zasoby 1 mozliwosci.

2. Do zadan wlasnych gminy o charakterze obowigzkowym nalezy organizowanie
i $wiadczenie ushug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu zamieszkania,
z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla osob z zaburzeniami psychicznymi.

3. Osrodek pomocy spolecznej, przyznajac ustugi opiekuncze, ustala ich zakres
I miejsce $wiadczenia.

4.  Przyznawanie $wiadczeh z pomocy spotecznej nastepuje w formie decyzji
administracyjnej, art. 2, art. 17 wust.l pkt 11, art.50, art.106 ust.l ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;.

Dokumenty prawa lokalnego:
Gdansk Programy Operacyjne 2023:
[11.6 - Podniesienie jako$ci systemu integracji spotecznej

Przedmiot zadania / ushugi:

1. Zadanie obejmuje: ustalenie zakresu $wiadczenia ustug, opisanie sposobu
realizacji, okresu 1 miejsca ich §wiadczenia.

2. Przepisy ustrojowe jednostek samorzadu terytorialnego umozliwiaja jednostkom
realizacje ich zadan, miedzy innymi, poprzez zawieranie umow z innymi podmiotami na
zasadach 1 w trybie przewidywanym w ustawie o zamowieniach publicznych lub tez poprzez
przyznanie dotacji na ich wykonanie. Kwesti¢ rozstrzygnigcia realizacji sposobu zadan
przepisy prawa pozostawiaja decyzji wlasciwych organow jednostek samorzadu
terytorialnego.

Cele uslug:

1. Gléwnym celem uslug opiekunczych jest zaspokojenie codziennych,
podstawowych potrzeb osoby, ktora nie jest w stanie samodzielnie funkcjonowa¢ w miejscu
zamieszkania ze wzglgdu na wiek, chorobe lub inng przyczyng.

2.  Cele szczego6lowe:

1)  utrzymanie stabilnego stanu zdrowia;

2)  unikniecie powiktan zwigzanych z hospitalizacja dlugotrwatg lub przewlekta choroba;
3)  profilaktyka powiktan wynikajacych z dlugotrwatego unieruchomienia (odparzenia,
odlezyny, przykurcze, powiklania uktadu oddechowego, pokarmowego, krazenia);

4)  kompensowanie ograniczonej zdolnosci do samodzielnego poruszania przy pomocy
osoby drugiej;

5)  poprawa samopoczucia;

6) zwigkszanie samodzielnosci;

7)  mobilizowanie do wlasnej aktywnosci;

8)  zapobieganie izolacji spoteczne;j.
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Zakres podmiotowy, rzeczowy i przestrzenny:
1.  Podmiotowy:
1)  ushugi opiekuncze, w tym specjalistyczne ustugi opiekuncze, realizowane sg w miejscu
zamieszkania, pobytu osoby wymagajacej pomocy przez osoby do tego przeszkolone;
2)  uprawnione do korzystania z ustug opiekunczych sa osoby:
a) samotne (samotnie gospodarujace, nie pozostajace w zwigzku malzenskim i nie
posiadajace wstepnych ani zstepnych),
b)  samotnie gospodarujgce w sytuacji, gdy wspdlnie nie zamieszkujacy matzonek, wstepni
lub zstepni, nie mogg zapewni¢ odpowiedniej pomocy,
C)  w rodzinie, w sytuacji gdy rodzina a takze wspolnie zamieszkujacy malzonek, wstepni
lub zstepni, nie mogg zapewni¢ odpowiedniej pomocy;
3)  ushugi przyznawane sg na podstawie decyzji administracyjnej okreslajacej ich zakres,
wymiar godzin pracy opiekunki i zasady odptatnos$ci;
4)  zakres i wymiar ushug ustala o$rodek pomocy spotecznej indywidualnie dla kazdego
$wiadczeniobiorcy, na podstawie wywiadu srodowiskowego;
5)  zakres ustug musi by¢ dostosowany do indywidualnych potrzeb $wiadczen i o biorcy
uwzgledniajac:
a)  obiektywne i w miar¢ mozliwosci subiektywne oczekiwania osoby objetej pomoca,
b)  oceng sytuacji socjalno - bytowej,
C)  oceng¢ mozliwosci wsparcia rodziny i sSrodowiska zamieszkania;
6)  zakres ustug obejmuje pomoc w zaspakajaniu codziennych potrzeb zyciowych, opieke
higieniczng zalecong przez lekarza pielggnacje oraz w miar¢ mozliwos$ci rOwniez zapewnienie
kontaktu z otoczeniem;
7)  odptatnos¢ za ustugi opiekuncze reguluje odpowiednia Uchwata Rady Miasta Gdanska,
korzystanie z ustug nie jest bezptatne dla wszystkich;
8)  wysoko$¢ odptatnosci za ustugi zalezy od:
a)  sytuacji socjalno — bytowej,
b)  dochodu osoby lub dochodu na osob¢ w rodzinie,
c)  wykorzystania wtasnych mozliwos$ci, uprawnien i zasobow;
9)  w szczegdlnie uzasadnionym przypadku Dyrektor, Zastepca Dyrektora lub Kierownik
wilasciwej komoérki organizacyjnej MOPR moze, na wniosek $wiadczeniobiorcy lub
pracownika socjalnego, w catosci lub w czesci zwolni¢ z odptatnosci za ustugi opiekuncze.
2.  Rzeczowy;,
Zakres ustug musi by¢ dostosowany do indywidualnych potrzeb osoby potrzebujacej opieki.
Ustalany jest na podstawie zglaszanych potrzeb, rozpoznania (wywiad s$rodowiskowy)
I przygotowania ramowego zakresu ustug opiekunczych, ktory dzieli si¢ na:
1) Ustugi opiekuncze obejmuja nastgpujace czynnosci:
a)  codzienna toaleta osoby objetej opiekg (pomoc w samoobstudze):
- mycie,
- ubieranie,
- golenie,
- czesanie,
- higiena jamy ustnej,
- kapiel w t6zku osoéb lezacych,
- pomoc przy kapieli lub kapiel w asyscie osoby drugiej,
- zmiana pieluchomajtek,
b)  zmiany bielizny poscielowej i1 osobistej,
C)  Scielenie 16zka,
d)  zapobieganie powstawaniu odlezyn i odparzen,
e)  pomoc przy zatatwianiu potrzeb fizjologicznych,
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f)  wykonywanie prostych zabiegdow pielggnacyjnych na zlecenie lekarza, w tym:

- przygotowanie lekow i pomoc w ich przyjmowaniu,

- pomoc przy mierzeniu poziomu cukru,

- mierzenie temperatury ciata,

- pielegnacja oczu, uszu, N0sa,

- zmiana opatrunkow,

- nacieranie, oklepywanie,

g) pomoc w zmianie pozycji Ciata,

h)  pomoc przy przenoszeniu chorego na wozek inwalidzki,

1)  pomoc w poruszaniu si¢ w obrebie mieszkania (asekuracja),

j)  karmienie o0sob, ktore nie mogg jes¢ samodzielnic lub pomoc przy spozywaniu
positkéw,

k)  podawanie ptynow,

I)  zamawianie wizyt lekarskich i pielggniarki srodowiskowej,

m) utrzymanie w czysto$ci pomieszczen uzytkowanych przez osobe objeta opieka
w zakresie podstawowym:

- pokoju,

- tazienki,

- kuchni,

n)  odkurzanie, mycie podtogi przy pomocy mopa lub szczotki,

0) mycie okien u 0s6b samotnych 2 razy w roku w pomieszczeniu, w Ktérym przebywa,

p) zakupy niezbgdnych artykulow spozywczych, higienicznych, przemystowych
dokonywane w sklepach w poblizu miejsca zamieszkania osoby objetej pomoca za jej wiasne
$rodki finansowe i dla niej przeznaczone,

q) realizacja recept,

) rozliczanie zakupow mig¢dzy osobg objeta opieka a opiekunkg na podstawie paragonow,
S)  przygotowywanie positkow dla osoby objetej pomoca z wykorzystaniem artykulow
spozywczych zapewnionych przez klienta, w tym 1 goracego lub pomoc w ich
przygotowaniu, ewentualnie przynoszenie obiadow z punktu gastronomicznego,
W naczyniach do tego przystosowanych zakupionych ze §rodkow finansowych klienta, badz
dla niej przeznaczonych,

t) utrzymanie w czystosci naczyn i sprzetu gospodarstwa domowego, z ktorych korzysta
osoba obj¢ta pomoca,

u) pranie w pralce odziezy i bielizny poscielowej nalezacej do osoby objetej pomoca,

V)  zanoszenie i odbior bielizny poscielowej i odziezy nalezacej do osoby objetej pomoca
do/z pralni (w miarg otrzymywanych na ten cel srodkow finansowych od klienta),

W)  zmiana bielizny poscielowej,

X)  u os6b samotnych przynoszenie wegla i palenie w piecu,

y)  przynoszenie wody do mieszkan pozbawionych biezacej wody,

Z)  wynoszenie nieczystosci, Smieci,

aa) pomoc w dotarciu do lekarza i na badania,

bb) pomoc w zalatwianiu niezbednych spraw urzedowych, w tym wnoszenie optat rowniez
za ustugi opiekuncze,

cC) towarzyszenie podczas zakupow,

dd) pomoc w dotarciu do placowek oswiatowych, kulturalnych, osrodkoéw wsparcia,
stosownie do potrzeb,

ee) zglaszanie napraw urzadzen domowych,

ff)  pomoc w zatatwianiu $rodkow transportu,

gg) pomoc w opiece nad zwierzetami os6b samotnych,

hh) dbanie o kondycje psychoruchowg osoby objetej opiekg miedzy innymi poprzez:
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- spacery,
- prowadzenie rozmow,
- czytanie prasy i ksigzek,
- pisanie listow,
- kontakt z rodzing osoby obje¢tej opieka,
i) utrzymywanie kontaktu z pracownikiem socjalnym i pielegniarkg srodowiskowa.
2) pielggnacja oraz nicktore czynno$ci wchodzace w zakres ustug (np. sprzatanie toalety,
itp.) powinny by¢ wykonywane w rekawiczkach ochronnych.
3) integralng cze$cig kazdej ustugi jest nawigzanie kontaktu z osobg objetg opieka
przygotowania do wykonania poszczeg6lnych czynnosci i ich realizacja.
4) w szczegdlnych sytuacjach zakres czynno$ci osoby $wiadczacej ustugi opiekuncze
moze zosta¢ zmieniony i dostosowany do indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych osoby objetej pomoca.

3. Przestrzenny:
Realizacja ustug opiekunczych przebiega w miejscu zamieszkania podopiecznego 1 jego
najblizszym otoczeniu.

Warunki spelniania ustugi:
1.  Normy zatrudnienia powinny by¢ odpowiednie do czasu jaki nalezy przeznaczy¢
na ustugi gospodarcze i indywidualng podstawowa pielggnacje.

2.  Przykladowy wymiar podstawowych czynnosci podany jest w tabeli:
Lp. | Minimalny standard ushlugi | Czas wykonania uslugi
Czynno$ci higieniczne
1 | Mycie ciala w 16zku do 20 min
2 | Prysznic, kapiel do 20 min
3 | Mycie glowy do 15 min
4 | Mycie rak, twarzy / minimalnie 1 raz na dobe do 5 min
5 | Mycie z¢bow /minimalnie raz na dobe do 5 min
6 | Czesanie do 5 min
7 | Golenie /1 raz na dwa dni do 10 min
8 | Obciecie paznokci - W zalezno$ci od potrzeb do 10 min
9 Zmiana bielizny poscielowej czg¢$ciowa lub catkowita, 5 -10 min

W razie potrzeby / nie rzadziej niz raz na 2 tyg.

10 | Przygotowanie t6zka / w razie potrzeby do 5 min

11 Higiena intymna / zmiana pieluchomajtek - srednio do 10 min
2 razy na dobe

12 Zmiana worka stomijnego / nie mniej niz raz na dobe, do 3 min
do 4 razy

13 | Ubierane do 10 min

14 | Rozbieranie do 5 min

Odzywianie

16 | Przygotowywanie positkow, w tym 1 goracego do 30 min

17 | Przygotowanie kanapek do 5 min

18 | Karmienie do 15 min

19 | Dokonywanie zakupdéw w razie potrzeby 1 raz na dobe, do 30 min
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Pomoc w przemieszczaniu sie
20 | Zmiana pozycji / 16zko-wozek do 5 min
. . . . CO najmniej raz na dobg,
21 | Asystowanie przy chodzeniu po mieszkaniu do 15 min
29 Tovv_arzysze_nie na spacerze w poblizu miejsca do 1 godziny
zamieszkania
23 | Dbanie o kondycje psychoruchowa do 30 min
Pomoc w utrzymaniu mieszkania

24 | Biezace sprzatanie pokoju do 20 min
25 | Sprzatanie mieszkania do 1 godz.
26 | Mycie okna w mieszkaniu (typ wielka ptyta) do 30 min

27 | Palenie w piecu do 30 min

3. Osoby bezposrednio realizujace ustugi opiekuncze powinny:
1)  posiada¢ kwalifikacje do wykonywania zawodu pielegniarki, opiekunki srodowiskowe;j,
asystenta osoby niepelnosprawnej badz kwalifikacje potwierdzone ukonczeniem kursu dla
opiekunéw (kursu sidstr pogotowia PCK badz innego rownowaznego).
2)  znajdowac¢ si¢ w wieku przedemerytalnym. W wyjatkowych przypadkach mozliwe jest
sprawowanie ustug przez osoby w wieku poprodukcyjnym, jesli brak jest przeciwwskazan
lekarskich do wykonywania takiej pracy.
3) posiada¢ predyspozycje fizyczne i psychiczne do pracy z ludzmi starszymi badz
chorymi.
4)  zachowywa¢ tajemnice stuzbowa w zakresie informacji uzyskanych na temat
podopiecznego; nie mogg wprowadzac osob trzecich, nieupowaznionych do mieszkania osob
objetych ustugami.
5)  posiada¢ przy sobie dokument potwierdzajacy jej tozsamoseé.
6) ponadto osoby te: nie powinny obarcza¢ podopiecznych swoimi problemami
finansowymi, zdrowotnymi, szanowaé¢ wole¢ podopiecznego w zakresie Sposobu
wykonywania konkretnych czynnosci ustugowych, zwraca¢ si¢ do podopiecznego stosujac
zwroty grzecznosciowe, o ile osoba ta nie wyrazi zyczenia zwracania si¢ do niej w inny
Sposob.

4.  Realizator ushugi powinien zapewni¢ osobie §wiadczacej pomoc odpowiednie
ubranie ochronne dostosowane do rodzaju niesionej pomocy (np. r¢kawiczki, fartuch).

Procedury:

1.  Uslugi opiekuncze przyznaje si¢ na wniosek osoby zainteresowanej,
po przeprowadzeniu wywiadu srodowiskowego w miejscu zamieszkania osoby.

2.  Podczas przeprowadzania rozmowy pracownik socjalny ustala sytuacj¢ finansowa
1 miesigczne obcigzenia osoby/rodziny.

3. Pracownik socjalny dokonuje oceny mozliwo$ci wsparcia i pomocy ze strony
rodziny. W tym zakresie moze porozumie¢ si¢ z innymi osobami np. z cztonkami dalszej
rodziny.

4. W przypadku obejmowania pomocg nowych srodowisk lub jezeli wymaga tego
sytuacja, ustalanie wymiaru ustug oraz czynnosci do wykonania odbywac¢ si¢ bedzie podczas
trojstronnego spotkania (pracownik socjalny, pracownik realizatora ustug oraz klient) w celu
wlasciwej realizacji ustug opiekunczych. Spotkanie winno by¢ zorganizowane w ciggu 14 dni
od daty ztoZenia wniosku klienta o ustugi opiekuncze.
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Dodatkowe dzialania pracownika socjalnego w toku postepowania administracyjnego
w sprawie realizacji ustug opiekunczych:

1.  Pracownik socjalny zobowigzany jest do poinformowania Realizatora o potrzebie
objecia osoby pomoca w formie ustug opiekunczych zleceniem przekazywanym bezposrednio
do Realizatora lub za pomocg faksu, poczty elektronicznej.

2.  Realizator zobowigzany jest do wprowadzenia ustug na podstawie pisemnego
zlecenia 1 ramowego zakresu ustug opiekunczych, rowniez przekazanych za pomoca faksu,
poczty elektronicznej.

Zasady, kontroli i ewaluacji realizowanej uslugi:

1. Biezacy kontakt pracownika socjalnego z osobg korzystajaca z ustug
opiekunczych - minimum raz w miesigcu.

2.  Korygowanie i modyfikowanie zakresu ustug przez pracownika socjalnego
w czasie kolejnych wizyt.

3. Nadzoér nad prawidlowym realizowaniem ramowego zakresu ustug - pracownik
socjalny.

4.  Zbieranie opinii na temat uslug od oso6b objetych opieka ich rodzin i oséb
bezposrednio realizujacych ushugi - pracownik socjalny i pracownicy Samodzielnego Referatu
Ustug MOPR w Gdansku.

5. Comiesigczne sprawdzanie kart realizacji ustug opiekunczych przez pracownikow
Samodzielnego Referatu Ustug MOPR w Gdansku.

6. Sprawdzanie kwalifikacji o0s6b realizujacych wustugi (opiekunek) przez
pracownikdw Samodzielnego Referatu ustug MOPR w Gdansku.

7. Wyrywkowe sprawdzenie i analiza harmonograméw pracy opiekunek -
Samodzielny Referat Ustug MOPR w Gdansku.

Przewidywane korzysSci:

1.  Zwigkszenie poczucia bezpieczenstwa osob wymagajacych pomocy w formie
ustug opiekunczych.

2.  Jasne okre$lenie zadan zmierzajacych do utrzymania stanu zdrowia/sprawnosci
0SOby wymagajacej pomocy.

3. Profesjonalizacja zawodu opiekunki oraz podnoszenie jako$ci §wiadczonych
ushug.

4.  Realizacja celow ,,Gdansk Programy Operacyjne 2023”.

5.  Podtrzymanie aktywno$ci spotecznej o0s6b starszych, niepetnosprawnych
wymagajacych pomocy.

6.  Podnoszenie jako$ci zycia os6b wymagajacych opieki 1 wsparcia.

Specjalistyczne ustugi opiekuncze dla os6b z zaburzeniami psychicznymi begdg realizowane

zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Polityki Spolecznej z dnia 22 wrzeénia 2005 r.
w sprawie specjalistycznych ustug opiekunczych (Dz.U. z 2005 r., Nr 189, poz. 1598 ze. zm.).

PREZYDENT MIASTA GDANSKA
z up.

/-1 Piotr Kowalczuk
ZASTEPCA PREZYDENTA MIASTA GDANSKA
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