ZARZADZENIE NR 1810/19
PREZYDENTA MIASTA GDANSKA

z dnia 15 listopada 2019 roku

zmieniajace zarzadzenie w sprawie powolania Gdanskiej Rady ds. ROwnego Traktowania
na lata 2016-2020

Na podstawie art. 30 ust. 1 i ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2019
1. poz. 506, zm.: poz. 1309; poz. 1696; poz. 1850), w zwiazku z pkt. III zatacznika 1 do Uchwaty nr XVII/514/15
Rady Miasta Gdanska z dnia 17 grudnia 2015 r. w sprawie przyjecia dokumentu pn. ,,Gdansk Programy
Operacyjne 2023” zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W Zarzadzeniu Nr 1412/16 Prezydenta Miasta Gdanska z dnia 8 wrze$nia 2016 r. w sprawie powotania
Gdanskiej Rady ds. Rownego Traktowania na lata 2016-2020, zmienionym zarzadzeniami Nr 213/17 z dnia 13
lutego 2017 r., Nr 1693/17 z dnia 15 wrze$nia 2017 r., Nr 1694/17 z dnia 15 wrze$nia 2017 r., wprowadza sie
nastepujace zmiany:

1) w § 1 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1. Piotr Kowalczuk- Wspolprzewodniczacy Rady - Zastepca Prezydenta Miasta Gdanska ds. edukacji
i ustug spotecznych”;

2) w § 1 ust. 13 otrzymuje brzmienie:
,»13. Adam Nieroda — przedstawiciel Gdanskiej Agencji Rozwoju Gospodarczego Sp. z 0.0”;
3) po ust. 16 dodaje si¢ ustepy 17, 18, 19 w brzmieniu:

,»17. Anna Fedas - przedstawicielka Obszaru Metropolitalnego Gdansk-Gdynia-Sopot

18. Ksigdz Sebastian Maria Niedzwiedzinski - przedstawiciel Parafii Kosciola Ewangelicko-
Metodystycznego w Gdansku

19. Piotr Olech - przedstawiciel Towarzystwa Pomocy im. §w. Brata Alberta, Koto Gdanskie”.
§ 2. Nowe brzmienie otrzymuje Regulamin Gdanskiej Rady ds. Rownego Traktowania na lata 2016 -2020,
stanowigcy Zatacznik do Zarzadzenia Nr 1412/16 Prezydenta Miasta Gdanska z dnia 8 wrzesnia 2016 r. w
sprawie powotania Gdanskiej Rady ds. Rownego Traktowania na lata 2016-2020, zmienionego zarzadzeniami

Nr 213/17 z dnia 13 lutego 2017 r., Nr 1693/17 z dnia 15 wrzesnia 2017 r., Nr 1694/17 z dnia 15 wrze$nia 2017
r. Zatacznik otrzymuje nowe brzmienie, jak w Zalaczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

PREZYDENT MIASTA GDANSKA

Aleksandra Dulkiewicz



Zakacznik do Zarzadzenia Nr 1810/19
Prezydenta Miasta Gdanska
z dnia 15 listopada 2019 r.

REGULAMIN GDANSKIEJ RADY DS. ROWNEGO TRAKTOWANIA
NA LATA 2016 — 2020

Rada dziata zgodnie z zasada pomocniczosci i subsydiarnosci w duchu wzajemnego szacunku stron,
rownego traktowania i poszanowania réznorodnosci.

§1
1. Do zakresu dziatania Gdanskiej Rady ds. Rownego Traktowania, zwanej dalej ,,Rada”, nalezy:

1) doradzanie i wystepowanie do Prezydenta Miasta Gdanska w zakresie inicjatyw zmierzajacych do realizacji
zasady rownego traktowania,

2) wspieranie inicjatyw i wspotpracy samorzadu, przedsigbiorstw oraz organizacji pozarzadowych w zakresie
upowszechniania zasady roéwnego traktowania,

3) uczestnictwo w pracach nad projektami uchwal, zarzadzen i programow, ktore dotycza roéwnego
traktowania lub sytuacji grup narazonych na dyskryminacje w Gdansku,

4) opiniowanie projektow uchwat, zarzadzen i programow pod katem ich skutkow dla 0sob nalezacych do grup
narazonych na dyskryminacj¢ w Gdansku,

5) monitorowanie i analizowanie zjawisk dyskryminacji oraz formulowanie rekomendacji, o$wiadczen
i stanowisk,

6) przygotowywanie uchwal, stanowisk i os$wiadczen Rady w zakresie realizacji zasady réwnych szans
w Gdansku,

7) edukowanie oraz promowanie postaw rownosciowych poprzez organizowanie konferencji, szkolen,
warsztatow,

8) przyznawanie wyroznien za szczegdlne zastugi dla realizacji zasady roéwnego traktowania
i przeciwdziatania dyskryminacji w Gdansku.

2. Gdanska Rada zajmuje si¢ w szczegolnosci przejawami dyskryminacji i jej przeciwdzialaniem ze wzgledu
na:

1) ptec,
2) rase¢, pochodzenie etniczne i narodowe,
3) religie, wyznanie, bezwyznaniowo$¢, Swiatopoglad,
4) niepelnosprawnosc,
5) wiek,
6) orientacje seksualng i tozsamo$¢ piciows.
§2

1. Pracami Rady kieruje dwoch wspotprzewodniczacych, we wspotdziataniu z pozostalymi cztonkami
prezydium Rady.

2. Obrady Rady prowadzi jeden ze Wspolprzewodniczacych, a w razie ich nicobecnosci wyznaczony przez
nich czlonek Rady.



§3
1. Posiedzenia Rady odbywaja si¢ co najmniej raz na kwartal.
2. Posiedzenia Rady zwotuje jeden ze Wspotprzewodniczacych:
1) z wlasnej inicjatywy,
2) na wniosek prezydium Rady,
3) na wniosek co najmniej 4 cztonkow Rady.
3. Przewodniczacy wyznacza termin posiedzenia Rady w ciggu 14 dni od dnia zgloszenia wniosku.

4. Poza posiedzeniami Rada porozumiewa si¢ we wszystkich sprawach, w tym takze w sprawie terminow i
miejsc spotkan, droga elektroniczng za pomoca grupy dyskusyjnej utworzonej w serwisie Google Groups i adresu
emailowego rownetraktowaniegdansk@googlegroups.com, przyjmujac zasadg potwierdzania.

5. Grupa dyskusyjna ma charakter zamkniety, a wiadomo$ci mailowe wymieniane przy jej pomocy sa poufne.
6. Cztonkowie i cztonkinie Rady s3a odpowiedzialni za konto mailowe, ktore stuzy im do kontaktu z Radg.
7. Osoba administrujaca grupa dyskusyjng jest Sekretarz Rady.

8. Sekretarz dodaje cztonkéw i czlonkinie do grupy najpézniej w dzien wejscia w zycie zarzadzenia
0 powotaniu osoby do Rady.

9. Cztonkowie Rady, ktorzy stracili status cztonkowski, zostaja usunieci przez Sekretarza z grupy dyskusyjnej,
najpozniej z dniem wejscia w zycie zarzadzenia o odwotaniu z Rady. Usunigcie moze nastgpi¢ wczesniej
samodzielnie lub na wniosek osoby odwotywane;j.

§4
1. Wspotprzewodniczacy Rady w szczegolnosci:
1) ustalaja przedmiot i termin posiedzen Rady
2) przewodniczg posiedzeniom Rady oraz posiedzeniom jej prezydium
3) reprezentujg Rade w stosunku do innych organéw i instytucji
4) zapraszaja na posiedzenia Rady inne podmioty z gtosem doradczym w Radzie
5) inicjujg i organizuja prace Rady.

2. Rada moze powotywac state lub dorazne zespoty problemowe w celu opracowania projektu opinii lub
stanowiska Rady w okreslonych sprawach.

§5
1. Prezydium Rady sktada si¢ z:
1) Dwoch Wspotprzewodniczacych Rady,
2) Sekretarza.
2. Do kompetencji Prezydium nalezy:
1) kierowanie biezacymi sprawami Rady,
2) przygotowywanie kalendarza prac Rady,
3) przygotowywanie projektow uchwat, stanowisk, oswiadczen i rekomendacji.
3. Do zadan Sekretarza Rady nalezy:

1) obstuga administracyjno-biurowa Rady, w tym przygotowanie dokumentow, zatwierdzonych przez jednego
ze Wspolprzewodniczacych,

2) sporzadzenie protokotéw z posiedzen Rady.



4. Na posiedzeniach Rady, na ktorych omawiane bedg w szczegdlnosci problemy dotyczace zjawiska
dyskryminacji oraz sposobow przeciwdzialania moga by¢ zapraszani, w celu prezentacji stanowiska
w omawianych sprawach, inne osoby posiadajace wiedzg i kompetencje w zakresie przedmiotu dziatania Rady.

§6
1. Rada wyraza swojg opini¢ w sprawach nalezacych do zakresu jej dzialania w formie uchwat, o§wiadczen,
stanowisk lub rekomendacji.

2. Opinie Rady zapadaja zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy cztonkow i cztonkin
Rady.

3. Rada moze podejmowac opinie w drodze glosowania emailowego za pomocg srodkow wskazanych w § 3
ust. 4 powyzej.

4. Rozstrzygnigcie w sprawie opinii Rady uwaza si¢ za dokonane, gdy w ciggu 3 dni roboczych ponad potowa
cztonkow i cztonkin Rady wezmie udziat w gtosowaniu na grupie dyskusyjnej.

5. W sytuacji kiedy nie wypowie si¢ potowa cztonkow i cztonkin, decyzj¢ w imieniu Rady podejmuja
Wspodlprzewodniczacy.

6. Podjete uchwaty, o§wiadczenia, stanowiska lub rekomendacje Rady przedktadane sa Prezydentowi Miasta
Gdanska.

§7
Z posiedzenia Rady sporzadza si¢ protokoét, ktory podpisuje jeden ze Wspodtprzewodniczacych prowadzacy
obrady.

§8
1. Rada moze przyznawa¢ wyrdznienia, w tym w szczegdlnosci pochwaty, dyplomy, medale okolicznosciowe,
zwane dalej "Wyro6znieniami".

2. Glosowanie nad ich przyznaniem odbywa si¢ na posiedzeniu Rady, zgodnie z § 6 niniejszego Regulaminu.

3. Wyrdznienia mogg by¢ przyznane osobom fizycznym badz prawnym, ktore zastuzyly si¢ w dzialaniach na
rzecz zwalczania przejawdw dyskryminacji, w zakresie o ktérym mowa w § 1 ust. 2.

§9
1. Cztonek Rady moze zosta¢ odwotany:
1) na swoj wniosek,
2) na wniosek organizacji lub organu, ktore zglosity jego kandydature,

3) na wniosek Prezydenta Miasta Gdanska, po zasiegnig¢ciu opinii organizacji lub organu, ktore zgtosity jego
kandydaturg.

2. Odwolanie cztonka Rady nastepuje, w drodze zarzadzenia Prezydenta Miasta Gdanska, w terminie 14 dni
od ztozenia wniosku o odwotanie.

§10
Cztonkowie Rady nie otrzymuja wynagrodzenia za uczestnictwo w posiedzeniach Rady.
§11
Obstuge organizacyjng Rady zapewnia Wydziat Rozwoju Spotecznego Urzgdu Miejskiego w Gdansku.





