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SPIS TRESCI

t 4 WPROWADZENIE. Strategia Rozwoju Miasta Gdansk 2030 Plus wraz z Pro-
S n gramami Operacyjnymi s3 nadrzednymi dokumentami strategicznymi sta-
nowigcymi podstawy dla zintegrowanego, dtugofalowego zarzadzania rozwojem Gdanska.
Niniejszy raport stanowi podsumowanie podjetych w 2018 roku przedsiewzie¢ wpisujacych
sie w realizacje ustalonych priorytetéw rozwojowych i stuzacych osigganiu celéw operacyj-
nych w Programie Operacyjnym Edukacja.

t 6 Aby zobrazowa¢ aktualny stan rzeczy w obszarze edukacji w Gdansku,
S n W pierwszej czedci raportu zaprezentowane zostaty FAKTY | LICZBY odno-
szace sie do wybranych zagadnien odzwierciedlajacych procesy zwigzane z szkolnictwem,
ksztatceniem i wychowaniem.

t W kolejnej czesdci raportu scharakteryzowane zostaty 3 KLUCZOWE PRZEDSIE-
S n WZIECIA ZREALIZOWANE W 2018 ROKU, ktére, ze wzgledu na stopien trudnosci
organizacyjnych oraz spodziewane wysoce wymierne efekty jakie przyniesie ich wdrozenie
w dziedzinie edukacji w Gdansku, zostaty uznane za warte wyréznienia. W opisie wymienio-
nych dziatan zaznaczone zostaty réwniez, wskazane w Strategii Rozwoju Miasta, priorytety
strategicznego rozwoju — czyli wartosci, na ktérych nalezy budowac przyszto$¢ Gdanska.

t 1 4 Zasadniczym elementem raportu jest zestawienie DZIALAN PODJETYCH
S r- W 2018 ROKU W RAMACH REALIZACJI CELOW OPERACYJNYCH Programu

Operacyjnego Edukacja. Wyszczegdlnienie przedsiewzie¢ podjetych przez Miasto ukazuje
w jaki sposob realizowanych jest pie¢ celow operacyjnych wskazanych w obszarze edukacji.
Wartym zaznaczenia jest fakt, iz szereg podjetych inicjatyw stuzy osiaganiu celéw operacyjnych
z zakresu kilku Programoéw, co odnotowano jako powigzania interdyscyplinarne/horyzontalne.

Str 3 7 KOMENTARZ KOORDYNATORA to ujete z perspektywy zarzadcy Programu
|

syntetyczne podsumowanie z wprowadzonych w Gdansku rozwigzan,
ktore w najwiekszym stopniu przyczynity sie do osiggania celéw operacyjnych. Koordynator
wskazuje réwniez wyzwania jakie stojg przed realizatorami zatozen Programu w nadcho-
dzacych latach.

3 8 Na koncu raportu, w formie tabelarycznej zaprezentowano jakosciowe
Stn i kontekstowe WSKAZNIKI REALIZACJI CELOW OPERACYJNYCH. Warto-
$ci wskazane za lata 2012-2018 umozliwiaja dokonanie analizy zmian jakie zaszty w wyniku
wprowadzonych dziatan, interwencji i projektow.
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Dokumenty strategiczne Gdanska

Strategia Rozwoju Miasta Gdansk 2030 Plus oraz jej integralna czes¢, jaka jest doku-
ment Gdansk Programy Operacyjne 2023, stanowia nadrzedne instrumenty zarzadzania
rozwojem Gdanska. Poprzez wskazane w nich priorytety strategiczne dla Gdanska, daja
podstawy do $wiadomego ksztattowania procesami rozwoju Miasta. Ich wdrazanie ma
stuzy¢ osiaganiu trwatego i zharmonizowanego rozwoju Gdanska oraz systematycznemu
podnoszeniu jakosci zycia w miescie.

Potrzeby rozwojowe Gdanska zostaty ujete w dziewieciu obszarach, ktére obejmuja Pro-
gramy Operacyjne, tj.: Edukacja, Zdrowie Publiczne i Sport, Integracja Spoteczna i Aktyw-
no$¢ Obywatelska, Kultura i Czas Wolny, Innowacyjnos¢ i Przedsiebiorczos¢, Atrakcyjnosé
Inwestycyjna, Infrastruktura, Mobilno$¢ i Transport oraz Przestrzen Publiczna. Kazdemu
z Programoéw przypisany jest Koordynator, ktory wedle posiadanych kompetencji czuwa
nad konsekwentnym wdrazaniem zatozen i nadaje ton dziataniom stuzacym urzeczywist-
nieniu celéw operacyjnych.

Czemu stuzy podsumowanie?

Chcemy, by to pierwsze od czaséw uchwalenia Programéw Operacyjnych podsumowanie,
miato praktyczny wymiar — stuzyto zaréwno udokumentowaniu zrealizowanych dziatan
w ramach poszczegélnych Programéw, ale réwniez dostarczato wiedzy niezbednej do
zarzadzania nimi. Usprawnianie proceséw wdrazania rozwigzan, ktére stuza rozwojowi
musi opierac sie na analizie dziatan prowadzonych w réznych obszarach zycia miasta oraz
uwzglednia¢ potencjat miasta i jego mieszkancow.

Godnym podkreslenia jest fakt, iz realizacja Programéw Operacyjnych wzmocnita efekt
synergii w dziataniach o charakterze interdyscyplinarnym. Oznacza to, iz przy realizowa-
nych projektach podejmowana jest Scista wspoétpraca miedzyobszarowa, majaca na celu
osiaganie efektéw odpowiadajacych potrzebom wspdlnocie gdanszczanek i gdanszczan.

Wprowadzenie



DZIALANIA ZAPLANOWANE W PROGRAMIE OPERACYJNYM EDU-
KACJA SA SKUPIONE NA PODNIESIENIU JAKOSCI | POPRAWIE
DOSTEPNOSCI USLUG EDUKACYJNYCH, TAK ABY STWORZYC
KAZDEMU MIESZKANCOWI DOGODNE WARUNKI DO ROZWOJU 0SO-
BISTEGO. MAJA PROWADZIC DO POWSTANIA SKUTECZNEGO SYS-
TEMU WIELOSTOPNIOWEJ EDUKACJI - OD OPIEKI W ZLOBKACH,
PRZEZ EDUKACJE PRZEDSZKOLNA | SZKOLNA, PO KSZTALCENIE
0SOB DOROSLYCH. OPROCZ DZIALAN O CHARAKTERZE ,,MIEKKIM”
DUZE ZNACZENIE W REALIZACJI CELOW PROGRAMU ODGRYWAC
BEDA INWESTYCJE W INFRASTRUKTURE EDUKACYJNA.

Koordynator Programu Operacyjnego

Grizegoiz Suciuka

dyrektor Wydziatu Rozwoju Spotecznego, Urzqd Miejski w Gdansku

Opiekun merytoryczny
Programu Operacyjnego:

Piotr Kowalczuk,
Z-ca Prezydenta Miasta Gdariska ds. polityki spotecznej

SZKOLA
| PRZEDSZKOLE
WSPOLPRACY

PARTNERSTWO DLA ROZWOJU

Zespot Programowy:
Bogumita Bieniasz

Ewa Kaminska
Agnieszka Kozon
Grzegorz Kryger



FAKTY I LICZBY

19,8 tys. uczniow

szkdt podstawowych i ponadgimnazjalnych podniosto
kompetencje dzieki dwom zakonczonym w 2018 r. pro-
jektom wspotfinansowanym ze srodkéw Unii Europejskiej

Zrédto: Wydziat Rozwoju Spotecznego, Urzgd Miejski w Gdarisku

n &
TR 64,4 tys. uczniow
BEBB([BEE 8 rozpoczeto r.szk. 2018/2019 w gdanskich
_- ) \,}! szkotach publicznych i niepublicznych (tacznie
3 s ,&":& z zeréwkami i szkotami dla dorostych)

Zrédto: Wydziat Rozwoju Spotecznego, Urzgd Miejski w Gdarsku

15,7 tys. przedszkolakow

rozpoczeto r.szk. 2018/2019 w gdanskich publicznych i niepublicz-
nych przedszkolach i punktach przedszkolnych

Zrédto: Wydziat Rozwoju Spotecznego, Urzqd Miejski w Gdarisku

11,1 tys. nauczycieli

byto zatrudnionych w r.szk. 2018/2019 w gdanskich pla-
céwkach oswiatowych (w tym 7,5 tys. nauczycieli w pla-
coéwkach samorzadowych)

Zrédto: Wydziat Rozwoju Spotecznego, Urzgd Miejski w Gdarisku

6 FAKTY I LICZBY
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nowo wybudowane samorzadowe placowki opieki
i oSwiaty rozpoczety dziatalnosc¢ w 2018 r.
(1 ztobek, 2 przedszkola, 1 szkota podstawowa).

Zrédto: Wydziat Rozwoju Spotecznego, Urzqd Miejski w Gdarisku

23%

wydatkéw na oswiate i wychowanie w Gdansku w 2018 r.
pokryta subwencja oswiatowa z Budzetu Panstwa
(wyniosta 470 min zt)

Zrédto: Sprawozdanie z wykonania budzetu Miasta Gdanska za 2018 rok, Urzgd Miejski w Gdarisku

4

nowe zawody znalazty sie w ofercie gdanskich szkdt zawodowych i technicz-
nych w 2018 r.

Zrédto: Wydziat Rozwoju Spotecznego, Urzgd Miejski w Gdarisku

72% nauczycieli

z gdanskich szkat pozytywnie ocenito wyposazenie szkoty
w materiaty dydaktyczne

Zrédto: badanie ankietowe przeprowadzone wéréd nauczycieli i dyrektoréw gdanskich szkét, 2018 r., Urzqd Miejski w Gdarsku

N\ i wicedyrektoréw gdanskich placowek oswiatowych
pozytywnie ocenito wspdtprace z Wydziatem Rozwoju
) Spotecznego UMG

Zrédto: badanie ankietowe przeprowadzone wéréd nauczycieli i dyrektoréw gdanskich szkét, 2018 r., Urzgd Miejski w Gdarsku

m 87% dyrektorow
)

7 FAKTY I LICZBY
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ZREALIZOWANE W 2018 ROKU
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1. Realizacja form ksztatcenia oraz szkolen dodatkowych dla uczniéw i nauczy-
cieli w ramach przedsiewzie¢ rozwojowych w obszarze edukacji - najwiekszy
projekt rozwojowy w gdanskiej edukacji na przestrzeni ostatnich lat.

Dziatania rozwojowe w latach 2017 — 2020 s3a ukierunkowane na poprawe jakosci i atrak-
cyjnosci edukacji ogdlnej oraz rozwiniecie potencjatu szkolnictwa zawodowego i ustawicz-
nego. Tworza go 4 duze projekty finansowane w ramach Regionalnego Programu Opera-
cyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 o tacznej wartosci przekraczajacej
100 min zt. tacznie ok. 90% naktadéw stanowi dofinansowanie ze $rodkéw Unii Europejskiej.

1. W 2018 r. zakonczone zostaty dwa projekty realizowane w szkotach podstawo-
wych i ponadgimnazjalnych:

A. Projekt ,,Szkolimy Uczniéw Przedsiebiorczych Empatycznych Rozsadnych.
Gdanskie Szkoty Podstawowe":

Uczestnicy:

e 53 szkoty podstawowe;

e 11tys. ucznidw, 215 rodzicow;

e 1,8 tys. nauczycieli, 25 psychologbéw i pedagogdéw szkolnych.
Efekty:

e wsrod ucznidw rozwijano kompetencje: jezykowe (jezyki obce), matematyczne,
informatyczne, spoteczne, umiejetnosci uczenia sie, wsparcia ucznia o specjal-
nych potrzebach edukacyjnych;

e wazrost kompetencji zawodowych i spotecznych nauczycieli;

e dostawy wyposazenia i pomocy dydaktycznych do szkét (m.in. ponad 1000
tabletéw, 152 laptopy, 41 monitoréw interaktywnych, 5 kamer cyfrowych,
zestawy do nauki programowania, zestawy do prowadzenia terapii Tomatisa,
Biofeedback EEG, klocki LEGO, zestawy szkoleniowe do nauki pierwszej po-
mocy przedmedycznej).

B. Projekt ,Rozwijamy kompetencje i programujemy przysztos¢™:
Uczestnicy:
e 81 szkoét podstawowych i ponadgimnazjalnych;
e 8,8 tys. uczniow, 100 rodzicow;

e 1,5 tys. nauczycieli, 25 psychologéw i pedagogéw szkolnych.

Kluczowe przedsiewziecia zrealizowane w 2018 roku



Efekty:

wsrod ucznidw rozwijano kompetencje: informatyczne, naukowo-technicz-
ne, proprzedsiebiorcze, spoteczne, jezykowe (j. obce), umiejetnosci uczenia
sie, wsparcia ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz doradztwo
zawodowe;

wzrost kompetencji zawodowych i spotecznych nauczycieli;

dostawy wyposazenia i pomocy dydaktycznych do szkét (m.in. 200 laptopdw,
835 tabletéw, 10 kamer cyfrowych, zestawy LEGO, modele samochodéw hy-
brydowych z wodorowym ogniwem paliwowym, 64 zestawy do nauki progra-
mowania, 120 zestawow do eksperymentoéw z fizyki i chemii — OZE, zestawy
szkoleniowe do nauki pierwszej pomocy przedmedycznej).

160 zdalnie sterowanych modeli pojazdu eko 4 x 4 w skali 1:10.

2. Kontynuowane byly dwa projekty realizowane w szkotach zawodowych i tech-
nicznych:

A. Projekt ,,Gdansk miastem zawodowcéw - podniesienie jakosci edukacji zawo-
dowej", w ramach ktdérego wsparcie otrzymato 9 szkdt zawodowych i technicznych.
Realizowane byty staze, szkolenia, praktyki zawodowe oraz doradztwo zawodowe.
Dziatania zrealizowane w 2018 r,, to m.in.:

Kursy i szkolenia dla nauczycieli (14 uczestnikow);
Studia podyplomowe dla nauczycieli (2 uczestnikéw);
Kursy i szkolenia dla uczniéw (583 uczestnikow);

Uruchomiono sie¢ wspotpracy i samoksztatcenia w Panstwowych Szkotach
Budownictwa;

Modut doradztwa zawodowego w Centrum Rozwoju Talentéw, w ramach
ktérego odbywaty sie spotkania indywidualne, warsztaty grupowe, eventy
w szkotach objetych projektem, panele ekspertéw, Spotkania w ramach World
Cafe oraz wycieczki zawodoznawcze.

B. Projekt ,Gdansk miastem zawodowcow - rozwdj infrastruktury szkét za-
wodowych: budowa, rozbudowa, przebudowa oraz wyposazenie obiektow
szkot zawodowych", ktory zaktada modernizacje i adaptacje pomieszczen wraz
z wyposazeniem pracowni, a takze element elastycznosci w postaci kurséw umoz-
liwiajacych uzyskanie i uzupetnienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodo-
wych w wybranych szkotach. Uczestniczy w nim 8 szkot, ksztatcacych w branzach
kluczowych: transport, logistyka i motoryzacja; ICT i elektronika; budownictwo;
turystyka, sport i rekreacja; Srodowisko. W 2018 r. zostali wytonieni wykonawcy
robot budowlano - montazowych dla wiekszosci szkoét, rozpoczety sie prace, ktére
potrwaja do 2020 r.

Kluczowe przedsiewziecia zrealizowane w 2018 roku
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ryc. 1. W gdanskich szkotach podstawowych szkolimy Uczniéw Przedsiebiorczych Empatycznych

Rozsadnych; fot. Grzegorz Mehring / gdansk.pl

2. Rozwaoj sieci placdwek oswiatowych - dostosowanie do wymagan reformy
systemu oswiaty oraz nowe inwestycje

Rok 2018 byt kolejnym rokiem wdrazania zmian w edukacji przyjetych na szczeblu cen-
tralnym. Wygast kolejny rocznik oddziatéw gimnazjalnych. Dodatkowo wszystkie szkoty
$rednie kolejny rok z rzedu przygotowywaty sie na przyjecie w rekrutacji na rok 2019/2020
podwojnego rocznika absolwentéw zaréwno likwidowanych gimnazjéw, jak i po raz pierw-
szy ucznidw konczacych 8-letnig szkote podstawowa. Trwaty prace dostosowujace infra-
strukture placowek do skutkéw zmian oraz organizacyjne zwigzane z ruchem kadrowym.

Kontynuowane byty dziatania majace na celu rozwdj sieci oSwiatowej. Dostepnos$¢ do
placowek publicznych zwiekszana jest dzieki budowie nowych obiektéw, upublicznianiu
miejsc w placowkach niesamorzadowych oraz projektom realizowanym w partnerstwie
z podmiotami zewnetrznymi. W 2018 r. zrealizowano nastepujace dziatania:

«  Ztobki:
»  Prowadzono prace nad przygotowaniem wniosku w partnerstwie z podmiotem
zewnetrznym na budowe 8 ztobkéw na terenie Miasta Gdanska. W 2018 r. roz-

poczat sie proces planowania realizacji 4 placdwek, ktére powstang do 2020 r.
Prace zwigzane z projektem partnerskim beda kontynuowane w kolejnych latach.

e  Przedszkola:

»  Zakonczono budowe przedszkoli przy ul. Lawendowe Wzgoérze i ul. Kolorowe;j
(tacznie 400 miejsc). Rozpoczety dziatalno$¢ we wrzeséniu 2018 r.

Kluczowe przedsiewziecia zrealizowane w 2018 roku
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» Utworzono 2 nowe przedszkola publiczne niesamorzadowe i dodatkowo zwiek-
szono liczbe miejsc w 1 placowce juz istniejacej - tacznie pozyskano dodatkowo
364 miejsca dla dzieci.

e Szkoty:

»  Zakonczono budowe i oddano do uzytku nowg Metropolitalng Szkote Podsta-
wowa w Kowalach - inwestycje realizowang przez 3 gminy (Gdansk, Pruszcz
Gdanski, Kolbudy). We wrzesniu 2018 r. rozpoczeto w niej nauke ponad 300
uczniéw z Gdanska.

» Kontynuowano prace inwestycyjne przy budowie szkoty podstawowej przy
ul. Jabtoniowe;j.

Od 1 wrzesnia 2018 r. w Gdansku funkcjonowato tacznie 169 samorzadowych placéwek
o$wiatowych (czesc¢ z nich, jako zespoty), w tym: 62 przedszkola, 75 szkot podstawowych
(w tym 1 dla dorostych), 2 wygaszane gimnazja, 23 licea ogdlnoksztatcace (w tym 1 dla
dorostych), 13 technikéw, 12 branzowych szkét | stopnia, 4 szkoty policealne (w tym 3 dla
dorostych), 2 specjalne szkoty przysposabiajace do pracy i 12 innych placéwek (6 poradni
psychologiczno-pedagogicznych, Patac Mtodziezy, Panstwowa Szkota Muzyczna | Stopnia,
Gdanski Zespoét Schronisk i Sportu Szkolnego, Bursa Gdanska, Specjalny Osrodek Rewali-
dacyjno-Wychowawczy dla Dzieci i Mtodziezy z Autyzmem, Gdanska Szkota Szermierki).

Ponadto od 1 wrzesnia 2018 r. w Gdansku funkcjonowato tacznie 405 placéwek niesa-
morzadowych, w tym: 119 przedszkoli, 41 punktéw przedszkolnych, 37 szkdt podstawo-
wych, 13 wygaszanych gimnazjoéw, 40 liceéw ogdlnoksztatcgcych (w tym 22 dla dorostych),
13 poradni psychologiczno-pedagogicznych, 52 szkoty policealne, 2 technika, 1 branzowa
szkota | stopnia, 1 szkota specjalna przysposabiajaca do pracy oraz 86 placowek ksztatcenia
praktycznego i ustawicznego.

3. Stworzenie i rozpoczecie realizacji programu strategicznego dla gdanskiej
oswiaty ,Szkota i przedszkole wspotpracy. Partnerstwo na rzecz rozwoju.”

W Gdansku, miescie wolnosci i solidarnosci, dbamy o to, by w placéwkach edukacyjnych
dzieci i mtodziez nie tylko poznawali $wiat, ale tez stawali sie odpowiedzialnymi oby-
watelami. Szkota to miejsce, gdzie spotykaja sie trzy spotecznosci: ucznidéw, rodzicow
i nauczycieli. Dobra wspétpraca miedzy tymi srodowiskami moze zaowocowac ciekawymi
projektami i przynie$¢ wszystkim stronom wymierne korzysci. Zacheca sie zatem rodzicow
do aktywnego udziatu w zyciu przedszkola lub szkoty, do ktérych uczeszczaja ich dzieci.
W ten sposob nie tylko aktywnie uczestniczy sie w zyciu pociech, ale rowniez daje sie im
przyktad odpowiedzialnej postawy spoteczne;.

Dlatego w 2018 r. kontynuowano rozpoczety w roku poprzednim kilkuletni program stra-
tegiczny ,Szkota i przedszkole wspotpracy. Partnerstwo na rzecz rozwoju". Zaktada on
wspieranie wszelkich form wspotpracy na liniach: dyrektor placowki — kadra nauczycielska
oraz obstuga - rodzice - dzieci. Rozwijane sa mechanizmy, programy i projekty angazujace
w rozwdj i budowanie naszych przedszkoli, szkét i placowek. Program zaktada budowanie
partnerstwa w obszarze poprawy infrastruktury, poszerzania oferty szkdt i przedszkoli,
pracy z kadra i liderami oraz wprowadzania ustug wsparcia spotecznego do sieci o$wiato-
wej. Najwazniejszym elementem catego programu jest natomiast poprawianie komunikacji
i obiegu informacji w systemie. Przyktadem podejmowanych dziatan byt rozpoczety proces
ujednolicania adresow www wszystkich placowek o$wiatowych oraz wykorzystywanie

Kluczowe przedsiewziecia zrealizowane w 2018 roku



\ Szkota Metropolitalna w Kowalach to pierwsza
\ szkota w kraju, w ktorej budowe zaangazowaty sie
az trzy samorzady: Gdansk, Pruszcz Gdanski
i Kolbudy; zostata otwarta 3 wrzesnia 2018 r.




w korespondencji mailowej stuzbowej wytacznie adreséw poczty elektronicznej dostepne;j
w ramach Gdanskiej Platformy Edukacyjne;j.

W 2018 r. rozpoczeto realizacje zaje¢ z zakresu edukacji obywatelskiej dla dzieci uczesz-
czajacych do przedszkoli, ktére powstaty w ramach projektu partnerskiego “"Pozytywne
Przedszkola Pomorza". Uczestniczyto w nich okoto 900 dzieci.

ryc. 3. Konferencja ,Szkota i przedszkole wspdtpracy. Partnerstwo na Rzecz Rozwoju". Partnerzy gdanskich
projektow otrzymali dostownie “wielkie® podziekowania za wspétprace z miastem od Prezydenta Gdanska,
a przekazat je Z-ca Prezydenta Piotr Kowalczuk.; fot. Grzegorz Mehring/ gdansk.pl

13 Kluczowe przedsiewziecia zrealizowane w 2018 roku



DZIALANIA PODJETE W 2018 ROKU W RAMACH
REALIZACJI CELOW OPERACYJNYCH

Cel operacyjny I.1. Wyréwnywanie szans edukacyjnych.

2> W 2018 r. zakonczyty sie dwa projekty finansowane ze srodkéw Unii Euro-
pejskiej realizowane w gdanskich szkotach podstawowych i ponadgimnazjalnych
(,Szkolimy Uczniéw Przedsiebiorczych, Empatycznych, Rozsadnych. Gdanskie
Szkoty Podstawowe" oraz ,Rozwijamy kompetencje i programujemy przysztosc¢").
W ramach tych projektéw prowadzone byty zajecia terapii pedagogicznej, terapii
psychologicznej i integracji sensorycznej, jak rowniez zajecia z pierwszej pomo-
cy przedmedycznej, komunikacji empatycznej, treningi zastepowania agresji. Po-
nadto uczniowie rozwijali kompetencje spoteczne i komunikacyjne oraz uczest-
niczyli w warsztatach dla mediatoréw roéwiesniczych. Dzieki szkoleniom, kursom
i innym formom doskonalenia zawodowego nauczyciele mogli podnie$¢ kompetencje
m.in. w zakresie wsparcia ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

> Ciagtemu podnoszeniu kompetencji nauczycieli stuzy realizowany od 2014 r. projekt
~Kreatywna Pedagogika", opierajgcy sie na wspotpracy nauczycieli, wymianie po-
mystéw i doswiadczen oraz nieustannym doksztatcaniu zawodowym. ,Kreatywna
Pedagogika" zaktada stata wspotprace nauczycieli w grupach samodoskonalenia za-
wodowego. Jej zadaniem jest oddolna odnowa metodyki i relacji uczen - nauczyciel
we wspdtczesnej szkole.

2> Wzmacnianie kompetencji, umiejetnosci i wiedzy nauczycieli pracujacych z mtodzieza
to gtéwny cel cyklu konferencji szkoleniowych ,Jak pracowa¢ profilaktycznie
z dzieckiem w wieku 13-15 lat?" zorganizowanych przez Gdanskie Centrum Profi-
laktyki Uzaleznien. Tematy omawiane podczas szkolen sa istotne m.in. w konteks$cie
reformy edukacji oraz utworzenia klas siodmych i 6smych w szkotach podstawowych,
gdzie nie wszyscy nauczyciele sg przygotowani do komunikowania sie z dorastajaca
mtodzieza. Program konferencji jest wsparciem dla tych nauczycieli, ktorzy szukaja
praktycznych narzedzi i form samorozwoju w swojej pracy z uczniem i w budowaniu
relacji z rodzicem. W 2018 roku zrealizowano tacznie 6 konferencji i przeszkolono 294
osoby.

14 Dziatania podjete w 2018 roku w ramach realizacji celéw operacyjnych



DZIECKO
/ UCZEN

Magdatena latoria Marta Anftink
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ryc. 4. Projekt ,Jak pracowa¢ profilaktycznie z dzieckiem w wieku 13 = 15 lat?" to cykl konferencji szkoleniowych
dla nauczycieli i rodzicow. Program obejmuje 4 bloki tematyczne: Moézg nastolatka — rozwdj i znaczenie; Dobre
praktyki komunikacji - jak skutecznie komunikowa¢; Co moze robi¢ szkota i rodzic — konkretne wskazdwki;
Uzaleznienie i profilaktyka — co to jest, jak rozpoznac i reagowa¢. fot. https://13do15.wordpress.com/

) "’"S“" 67%* nauczycieli z gdanskich
N\ N~ szkot pozytywnie ocenia dostepna
oferte doksztatcania i doskonalenia
zawodowego
*laczny odsetek odpowiedzi ,bardzo dobrze" i ,raczej dobrze"”
6 7 0/ Zrédto: badanie ankietowe przeprowadzone wéréd nauczycieli
o z gdanskich szkét w okresie 19.12.2018-27.01.2019 .

I _

L~

2 Rodzice doswiadczajacy probleméw wychowawczych moga korzystaé m.in. ze szkoty
dla rodzicéw organizowanej przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie. Oferta jest
skierowana przede wszystkim do rodzicéw nastolatkdw oraz kilkuletnich dzieci. Zajecia
s3 bezptatne, odbywaja sie w grupach i maja charakter warsztatowy. Uczestnicy moga
liczy¢ na wsparcie specjalistéw. W 2018 r. przeszkolito sie 35 rodzicow.

2 W maju 2018 r. odbyta sie trzecia edycja Gdanskich Dni Pomocy Psychologicznej
— akcji, podczas ktérej mieszkancy moga skorzystac z bezptatnych wydarzen: konsul-
tacji psychologicznych, warsztatow, seminariow czy prelekcji. Tematem przewodnim
byta depresja. Jednym z wydarzen byta konferencja popularnonaukowa dla rodzicow
pt. ,Mamo, Tato zobacz mnie! Jak z kontaktu zbudowa¢ wiez?".

Powiazanie
z Programem
Operacyjnym
Zdrowie Pu-

bliczne i Sport
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Powiazanie

z Programem
Operacyjnym
Integracja
Spoteczna

i Aktywnosc
Obywatelska

2> W r.szk. 2017/2018 gdanskie szkoty i przedszkola kontynuowaty udziat w akcji ,Dzien
Tumbo" (dzien solidarnosci z dzie¢mi i mtodziezg w zatobie), organizowanej przez
Fundacje Hospicyjna. W placdéwkach uczestniczacych w tym wydarzeniu odbywaja
sie rozmowy z uczniami o zatobie i zwigzanymi z nig uczuciami, jak rowniez zbiérki
pieniedzy na wsparcie podopiecznych Funduszu Dzieci Osieroconych ,Tumbo Pomaga".
W, Dniu Tumbo" uczestniczyto ok. 10 tys. dzieci i mtodziezy z 100 placéwek o$wiato-
wych z Gdanska. Uczniowie zebrali 51 tys. zt, czyli réwnowartos¢ 50 stypendiéw dla
osieroconych dzieci.

ryc. 5. Blisko 100 szkét w Gdansku zorganizowato w $wiatowym Dniu Zyczliwosci i Pozdrowien -, Dzien Tumbo',
czyli dzien solidarnosci z dzie¢mi i mtodzieza w zatobie. Nz. Stonik Tumbo pomagat w Szkole Podstawowej
nr 48; fot. Grzegorz Mehring / gdansk.pl

2> Uwrazliwianiu spotecznemu i podnoszeniu kompetencji stuzy wolontariat. Gdanscy
uczniowie maja szerokie mozliwosci dziatania, gtéwnie dzieki szkolnym kotom wolon-
tariatu. Ciekawe inicjatywy organizuje réwniez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie.
Jedna z nich jest akcja ,Kazda szkota wspiera seniora”, w ramach ktérej spotecznos¢
szkolna wspiera na state samotng, czesto schorowana lub niepetnosprawna osobe
w wieku 60+ mieszkajaca w sasiedztwie szkoty. Uczniowie — wolontariusze odwie-
dzaja senioréw w ich mieszkaniach, przygotowuja podarunki $wiateczne oraz robia
zbiorki produktéw. W 2018 r. w akcji uczestniczyto 6 gdanskich szkét. Z kolei projekt
.Korki w LO" polega na udzielaniu przez licealistéw korepetycji uczniom szkét podsta-
wowych bedacych pod opieka MOPR. Dzieki temu mtodziez rozwija swoje kompeten-
cje spoteczne, a jednocze$nie przeciwdziata wykluczeniu spotecznemu dzieci z uboz-
szych rodzin. W 2018 r. korepetycji udzielali licealisci z Il LO i XX LO, a skorzystato
z nich 20 uczniéw. Ponadto, uczniowie gdanskich szkot wspierajg MOPR w organizacji
spotkania grudniowego dla dzieci w ramach akgji ,Kazdy moze poméc” — 87 wolonta-
riuszy w 2018 r. Promowaniu wolontariatu i uwrazliwieniu na potrzeby innych ludzi,
stuzy coroczny konkurs dla szkét pn. ,Szkota Spotecznie wrazliwa".
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2> W 2018 r. odbyta sie kolejna, XXI edycja konkursu ,Gdansk Miastem Przyjaznym dla
Niepetnosprawnych". Wzieto w niej udziat kilkuset uczniéw ze szkét z wojewddztwa
pomorskiego. Uczestniczyli oni w warsztatach interdyscyplinarnych, w czasie ktérych
pogtebiali wiedze i umiejetnosci z dziedziny literatury, teatru, muzyki, j. angielskiego,
fotografii i plastyki oraz tworzyli — pod okiem nauczycieli i artystéw — prace konkur-
sowe pokazujace perspektywe i dosSwiadczenia oséb niepetnosprawnych. Gtéwnym
celem konkursu jest podkreslenie, ze niepetnosprawno$¢ nie powoduje wykluczenia
ze spotecznosci.

ryc. 6. Jedna z prac w konkursie kierowanym do uczniéw pomorskich szkét pn. ,Gdansk Miastem Przyjaznym dla
Niepetnosprawnych”; fot. Grzegorz Mehring / gdansk.pl

2 Woydana zostata 2 edycja przewodnika po edukacji w miescie — ,,Szkota i przed-
szkole wspoétpracy” — w ktérym zaprezentowano m.in. sie¢ gdanskich szkét po re-
formie oSwiaty oraz mozliwosci skorzystania z zaje¢ pozaszkolnych. Publikacja ta ma
pomagad, kierowac, podpowiadac i prezentowac petne mozliwosci gdanskich szkét
i przedszkoli. Przedstawia wszystkie gdanskie placéwki edukacyjne dziatajace w r.szk.
2018/2019, zasady finansowania szkét i przedszkoli, inwestycje w gdanska edukacje
w latach 2015-2020, a takze granice obwodéw publicznych samorzadowych szkét
podstawowych. W przewodniku mozna znalez¢ réwniez informacje o gdanskich szko-
tach ponadpodstawowych (wraz z oferta edukacji zawodowej) oraz porady dotyczace
tego, jak wybrac taka szkote. Informator ten jest jednym z wielu elementéw programu
strategicznego dla gdanskiej oSwiaty pod hastem: ,Szkota i przedszkole wspotpracy”.
W wersji drukowanej przekazany zostat rodzicom wszystkich pierwszo-, czwarto-
i siodmoklasistéw. Dostepny jest réwniez na stronie www.gdansk.pl/edukacja.
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Gdanska Platforma Edukacyjna - jako nowoczesny i wielowymiarowy system uta-
twiajacy komunikacje i zarzadzanie w edukacji — wspiera funkcjonowanie gdanskich
placowek od 2013 r. W 2018 r. wzieto pod uwage oczekiwania szerokiej grupy uzyt-
kownikow i zaplanowano oraz zrealizowano warsztaty dot. kierunkéw rozwoju tego
narzedzia. W warsztacie wzieli udziat przedstawiciele wszystkich grup korzystajacych
na co dzien z GPE: rodzice, uczniowie, nauczyciele i dyrektorzy, pracownicy admini-
stracji placobwek oraz przedstawiciele Urzedu Miejskiego w Gdansku.

Kontynuowane byty spotkania Forum Rad Szkét i Rad Rodzicéw, na ktdrych przedsta-
wiciele Urzedu Miejskiego w Gdansku omawiaja z rodzicami istotne kwestie zwigzane
z funkcjonowaniem gdanskich szkét, a rodzice prezentujg dobre praktyki w szkotach.
W 2018 r. odbyty sie 4 spotkania Forum na temat:

stanu realizacji wdrozenia reformy systemu o$wiaty, oferty akcji zima 2018 oraz
dziatan profilaktycznych w obszarze przeciwdziatania wszawicy w szkole;

rekrutacji w roku szkolnym 2018/2019, Gdanskiego Tygodnia Zawodowca, zmian
w przyznawaniu jednorazowego stypendium Prezydenta Miasta Gdanska dla
ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych oraz maturzystow;

Szkoty dla Rodzicow, realizacji przez szkoty programu eTwinning i prezentacji oferty
os$rodka koordynacyjno-rehabilitacyjno-opiekunczego;

projektu "Szkota bez szkoty", roli rodzicow w tworzeniu programu profilaktyczno-
-wychowawczego, sposobdéw pracy z dzieckiem o specjalnych potrzebach eduka-
cyjnych oraz metodologii nauczania pierwszej pomocy w szkotach.

W 2018 r. kontynuowane byto tworzenie systemowego wsparcia rozwoju uczniow.
Opiera sie na trzech filarach: stypendia i inne dziatania wspierajace uczniéw uzdol-
nionych, dziatania na rzecz uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz
procedury reagowania w sytuacjach kryzysowych.

Zar.szk. 2017/2018 przyznano

l 7 8 1 781 stypendiow Prezydenta Miasta
} >

Gdanska za osiagniecia naukowe lub
sportowe na taczna kwote 300 tys.zt.

Zrédto: Wydziat Rozwoju Spotecznego, Urzad Miejski
w Gdansku

Kontynuowana byta realizacja Lokalnego Programu Wspierania Edukacji Uzdol-
nionych Dzieci i Mtodziezy, ktory stuzy promowaniu uzdolnionych uczniéw i matu-
rzystow, zwiekszaniu ich szans na sukces edukacyjny oraz nagradzaniu za zaangazo-
wanie i codzienna prace. Gtéwnym elementem wsparcia sa stypendia, w tym dla
ucznidéw osiagajacych spektakularne osiagniecia w zakresie swoich zainteresowan.
Przyznawane s3 w pieciu kategoriach, od 2018 r. jedna z nich przeznaczona jest dla
ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych (wybitnych talentéw), ktérzy otrzymuja stypendium
w formie programu mentorskiego.
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2> Do ucznidw wybitnie uzdolnionych w zakresie matematyki, fizyki, informatyki, nauk
przyrodniczych i kompetencji spotecznych skierowany jest projekt ,, Zdolni z Pomorza".
W 2018 r. do projektu dotaczyto 60 gdanskich ucznidw, zainteresowanych rozwojem
w zakresie chemii, biologii i kompetencji spotecznych. Dzieki projektowi uczniowie
mogli uczestniczy¢ w zajeciach pozalekcyjnych odbywajacych sie kilkuosobowych
grupach, spotkaniach organizowanych przez uczelnie wyzsze, obozach naukowych,
jak réwniez korzystac z opieki mentora wspierajacego rozwoj ucznia. Projekt jest

realizowany w partnerstwie z Marszatkiem Wojewddztwa Pomorskiego.

ryc. 7. Zdolni z Pomorza - spotkanie akademickie na Uniwersytecie Medycznym w  Gdansku;
fot. https://zdolnizpomorza.pomorskie.eu/

2>  Formami pomocy dla ucznidow z rodzin o najnizszych dochodach s3 stypendia so-
cjalne i zasitki szkolne. W r. szk. 2017/2018 z takiego wsparcia skorzystato 923 uczniow.

2> W 2018 r. po raz 14. przyznane zostaty Stypendia Naukowe Prezydenta Miasta
Gdanska im. G.D. Fahrenheita. Otrzymato je 25 studentéw, w tym 19, ktérzy kon-
tynuowali swoje studia, oraz 6 maturzystow, ktoérzy mieli zacza¢ nauke za granica.
Warto$¢ tych stypendidéw to 634,5 tys. zt.

2> Realizacje marzen i pasji oraz rozwijanie talentéw mtodych ludzi znajdujacych sie
w trudnej sytuacji zyciowej wspomaga Gdanski Program Stypendialny Mentor. Sty-
pendysci moga liczy¢ na wsparcie finansowe oraz opieke wykwalifikowanego mentora,
ktory wspiera ich dziatania i pomaga zrealizowa¢ pomysty i marzenia. Program zostat
zainicjowany przez Prezydenta Gdanska Pawta Adamowicza, a realizowany jest przez
Gdanska Fundacje Innowacji Spotecznych. W 2018 r. zakonczyta sie 4. edycja programu.
W czasie tej edycji wsparcie uzyskato 12 gdanskich uczniow.
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Imigrantéow, ktérego jednym z gtéwnych kierunkéw dziatan jest edukacja. W tym
czasie osoby z grupy edukacyjnej (nauczyciele, dyrektorzy szkét, pedagodzy, psycho-
logowie, naukowcy, pracownicy stuzb miejskich) opracowali teoretyczne zatozenia

g/ 2> Rok szkolny 2017/2018 to kolejny rok funkcjonowania Gdanskiego Modelu Integracji

Powiazanie

z Programem

Operacyjnym edukacji dzieci imigranckich. Kontynuowano réwniez szkolenia dla nauczycieli
Integracja i pedagogow, podczas ktérych przekazywana byta wiedza dotyczaca rozwigzan za-
Spoteczna rowno prawnych, ktore dotycza rodzin imigranckich, jak i praktycznych — w codzien-
i Aktywnosc

nych sytuacjach. Przygotowano réwniez pakiet informacyjny zawierajacy podsta-
wowe informacje dotyczace systemu ksztatcenia, przekazywany rodzicom oraz
dziecku, ktére rozpoczyna nauke w gdanskiej szkole. Pakiety zostaty opracowane
w jezykach: angielskim, rosyjskim, ukrainskim i czeczefAskim. Od 2018 r. uczniowie
cudzoziemscy i ich rodzice, jak réwniez placéwki o$wiatowe, moga korzystac ze
wsparcia koordynatora ds. uczniéw z doswiadczeniem migracyjnym, zatrudnionym
w jednej z gdanskich szkét.

Obywatelska

2> W zwiazku z rosnaca liczba dzieci cudzoziemskich oraz rodzin z dzie¢mi powra-
cajacych z zagranicy, w gdanskich placéwkach samorzad realizuje szereg dziatan
wynikajacych zaréwno z przepiséw o$wiatowych, jak i wynikajacych z polityki miejskiej
np. zawartych w Gdanskim Modelu Integracji Imigrantéw. Ich celem jest wiaczenie
i zintegrowanie ucznidéw z polskim systemem os$wiaty. Dla ucznidéw ktdrzy nie znajg
jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki,
organizowane s3 dodatkowe zajecia lekcyjne z jezyka polskiego. S3 one bezptatne
i odbywaja sie w szkole, do ktdrej uczeszcza uczen. Jesli nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne z danego przedmiotu stwierdzi u takiego ucznia konieczno$¢ uzupetnienia
réznic programowych, organizowane s3 dodatkowe zajecia wyréwnawcze z tego
przedmiotu. We wrze$niu 2018 r. z dodatkowych lekcji jezyka polskiego i zaje¢ wyrow-
nawczych korzystato 891 dzieci. Tworzone sg ponadto oddziaty przygotowawcze dla
ucznidw z tej samej grupy etnicznej, ktérzy maja trudnosci w komunikacji zwiagzane;j
z nieznajomoscia lub staba znajomoscia jezyka polskiego lub trudnosci adaptacyjne
zwigzane z wczesniejszym ksztatceniem za granica. W r.szk. 2017/2018 w gdanskich
szkotach samorzadowych funkcjonowaty dwa oddziaty przygotowawcze: dla dzieci
romskich w Szkole Podstawowej nr 81 i dla dzieci z Ukrainy w Szkole Podstawowej
nr 57. Innymi dziataniami sa np. zatrudnianie nauczycieli wtadajacych jezykiem uczniow,
tworzenie klubow i $wietlic integracyjnych.

Wedtug stanu 30 wrzesnia 2018 r.,

7 5 4 z dodatkowych lekcji jezyka polskiego
} >

i zajec skorzystato 754 uczniow
cudzoziemskich.

Zrédto: System informacji o$wiatowych.

—
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2> W Szkole Podstawowej nr 69 w Gdansku kontynuowany byt nowatorski projekt edu-
kacyjny ,Model edukacji wiaczajacej dla uczniéow z zaburzeniami ze spektrum
autyzmu", ktérego celem jest stworzenie optymalnych warunkéw dla ksztatcenia
dzieci z autyzmem. Dla uczniéw z autyzmem zostata stworzona klasa, w ktérej oto-
czeni sa oni opieka wykwalifikowanych nauczycieli i specjalistow. Edukacja dzieci
z autyzmem jest zindywidualizowana, kazdy uczen ma swdj wtasny plan zaje¢, ktéry
jest dopasowywany na biezaco do mozliwosci dziecka w danym momencie. Waznym
aspektem jest ponadto wzmacnianie samodzielnosci ucznidéw oraz stopniowe i ela-
styczne wtaczanie ich do grupy réwiesniczej. Projekt zostat zainaugurowany w r.szk.
2017/2018, kiedy nauke w pierwszej klasie rozpoczeto 4 uczniow. W r.szk. 2018/2019
nauke w klasie pierwszej rozpoczeto kolejnych 4 ucznidow. Projekt jest realizowany
wspolnie z Instytutem Wspomagania Rozwoju Dziecka oraz przy wsparciu Urzedu
Miejskiego w Gdansku. Ministerstwo Edukacji Narodowej przyznato projektowi status
eksperymentu pedagogicznego, realizowanego pod opieka naukowa Instytutu Psycho-
logii Uniwersytetu Gdanskiego.

2> Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 2 przy ul. ks. M. Géreckiego realizowat

\\\9?/ zadania wiodacego osrodka koordynacyjno-rehabilitacyjno-opiekunczego na
terenie Gdanska. Do jego zadan naleza m.in.: udzielanie specjalistycznej pomocy ro-
Powiazanie dzinom z dzie¢mi z niepetnosprawnoscia, organizowanie wczesnego wspomagania
z Programem rozwoju dziecka i koordynowanie korzystania z ustug specjalistow. Powotanie osrod-
Operacyjnym ka jest zwigzane z realizacjg rzadowego programu wsparcia dla rodzin ,Za Zyciem".
::zfer:;z W 2018 r. udzielono wsparcia 161 dzieciom.
iAktywnosé > Od wrze$nia 2018 r. zwiekszona zostata dostepnos¢ logopedéw w samorzado-
Obywatelska wych przedszkolach i szkotach podstawowych. Logopedzi zostali zatrudnieniu

w 19 wiodacych przedszkolach i maja pod opieka dzieci z tej placowki oraz z 2-3 innych
wspotpracujacych przedszkoli. W szkotach podstawowych zmieniony zostat sposéb
przyznawania etatéw dla logopeddw, dzieki ktéremu poprawi sie ich dostepnos¢
szczegblnie w duzych placéwkach.

2> W 2018 r. w Gdansku funkcjonowato 6 publicznych poradni psychologiczno-peda-
gogicznych. W r.szk. 2017/2018 udzielity one wsparcia 8357 nauczycielom, rodzicom
i wychowawcom w formie treningdw, warsztatow, terapii rodzin, prelekcji, wyktadow
i spotkan. Bezposredniej pomocy udzielono 10 983 dzieciom. Kontynuowane byty
przygotowania do utworzenia siédmej samorzadowej poradni psychologiczno-pe-
dagogicznej w Gdansku. Planuje sie, ze zostanie ona otwarta przy ul. Wadowickiej
i poprawi dostepno$¢ ustug w potudniowej czesci miasta.

Cel operacyjny I.2. Podniesienie jakosci pracy placéwek gdanskiego systemu
edukacji, wychowania i opieki.

2> W 2018 r. zakonczono proces wtaczania kolejnych placéwek o$wiatowych do obstugi
przez Gdanskie Centrum Ustug Wspdlnych. Obstuga finansowo-ksiegowa objete
zostaty wszystkie placowki o$wiatowe prowadzone przez Miasto Gdansk. Dzieki temu
ujednolicono standard obstugi, a takze w jednym miejscu zgromadzono dokumentacje
ksiegowa, do tej pory bedaca do dyspozycji danych szkét. Gdanskie Centrum Ustug
Wspolnych obstuguje tacznie 169 jednostek o$wiatowych.
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Wspieraniu dyrektoréow szkét i rozwijaniu wspotpracy stuza regularne spotkania
dyrektorow placowek wszystkich pozioméw edukacyjnych z Z-ca Prezydenta Miasta
Gdanska ds. polityki spotecznej oraz dyrekcja Wydziatu Rozwoju Spotecznego. Spo-
tkania — zaréwno plenarne z udziatem dyrektoréw wszystkich placowek w Gdansku
— jak i dzielnicowe stanowia forum dyskusji i wymiany informacji zwiazanych z bieza-
cymi wyzwaniami edukacyjnymi. Odbywaja sie one co 2 miesiace, dodatkowo dwa
razy w roku jest to konferencja wyjazdowa, 2-dniowa potaczona z pracami metoda
warsztatowa. Ponadto przed rozpoczeciem r.szk. 2018/2019 blisko 500 dyrektorow
i wicedyrektorow wszystkich placowek omawiato wyzwania, pomysty i nowe projekty,
jakie czekaja na ucznidw, ich rodzicéw, nauczycieli oraz dyrekcje.

Trwaty prace nad zmiang w obowiazujacym regulaminie wynagradzania dla pra-
cownikéw pedagogicznych. Odbyty sie konsultacje w formie warsztatowej z udziatem
wszystkich dyrektoréw gdanskich szkét i placéwek oswiatowych, podczas ktoérych
szczegbtowo omawiano propozycje zmian w regulaminie. Zwigkszona zostata wysokos¢
dodatkéw motywacyjnych dla dyrektoréw placéwek oswiatowych.

W 2018 r. przeprowadzono 44 konkursy na dyrektorow szkot i placowek oswia-
towych. Konkursy te — niezwykle wazne dla jakosci i organizacji pracy placéwki - s3
otwarte dla publicznosci, dzieki czemu wybér dyrektora staje sie bardziej przejrzysty
dla obserwatoréw i wzmocniona zostaje rola spotecznosci szkolnej w podejmowaniu
kluczowych decyzji.

Sposérdd gdanskich nauczycieli 122 osoby odebraty w 2018 r. akty nadania stopnia
nauczyciela mianowanego. Zdobycie awansu zawodowego wymagato od nauczycieli
lat ciezkiej pracy oraz zdania egzaminu z wiedzy zawodowej i prawa o$wiatowego.
Uroczysto$¢ wreczenia nominacji odbyta sie na poczatku r.szk. 2018/2019 w Dworze
Artusa.

W 2018 r. nagrody finansowe
g 6 Prezydenta Miasta Gdanska z okazji
Dnia Edukacji Narodowej odebrato 96
nauczycieli, w tym 11 dyrektorow
i 4 wicedyrektorow.

Zrédto: Urzad Miejscki w Gdansku

Sposobem na wspieranie i motywowanie pracownikéw o$wiaty s3 przyznawane co-
rocznie finansowe nagrody Prezydenta Miasta Gdanska. Otrzymuja je dyrektorzy
i nauczyciele za wybitne osiagniecia w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekun-
czej lub znaczace podniesienie kwalifikacji zawodowych. Okazjg do ich wreczenia byty
obchody Dnia Edukacji Narodowej w Europejskim Centrum Solidarnosci.

W 2018 r. roku odbyta sie IV konferencja Educational Cha(lle)nge, zorganizowana
przez Stowarzyszenie Educational Cha(lle)nge w partnerstwie z Uniwersytetem Gdan-
skim, Kreatywna Pedagogika i Miastem Gdansk. Tematem przewodnim byta rézno-
rodno$¢ w szkole (w réznych aspektach). Konferencja byta skierowana do nauczycieli
i innych oséb zainteresowanych tematem zmian w edukacji. W jej programie znalazty
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sie wyktady, warsztaty z praktykami oraz dyskusje z ekspertami edukacji.

ryc. 8. Educational Challenge - konferencja Divers-i-Ty. W obliczu réznorodnosci 2018; fot. FB/educhallenge

> Inicjatywa stuzaca wspieraniu innowacyjnosci w pracy dydaktycznej jest, organizowana

przez Miasto Gdansk i Gdanski Inkubator Przedsiebiorczosci Starter, miedzynaro-
dowa konferencja BeZee, poSwiecona nowym trendom w edukacji i skierowana do
nauczycieli, edukatoréw i treneréw. W 2018 r. odbyta sie 4. edycja tego wydarzenia.

Powiazanie

z Programem
Operacyjnym
Innowacyjnosc
i Przedsiebior-

czoscé

ryc. 9. IV. Miedzynarodowa Konferencja BeZee w 2018 r. byta dedykowana nauczycielom, edukatorom, trenerom

i startupom i poswiecona nowym trendom w edukacji, kreowanym przez nowe pokolenie - Generacje Z.;
zrodto: Jadzka Rysuje
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W marcu 2018 r. w Europejskim Centrum Solidarnosci odbyta sie konferencja ,Wspot-
praca Samorzadow Uczniowskich EU". Uczestniczyli w niej uczniowie, opiekunowie
samorzadow uczniowskich i dyrektorzy szkét z wielu krajow Europy. Byta to pierwsza
tego typu konferencja zorganizowana w Polsce. W listopadzie zorganizowana zostata
Il Konferencja Samorzadow Uczniowskich, ktorej tematem przewodnim byto
zjawisko cyberprzemocy. Oba wydarzenia zwiazane byty z procesem formalnego
ksztattowania stowarzyszenia gdanskich samorzadéw uczniowskich i wtaczania go
w struktury organizacji zrzeszajacej samorzady uczniowskie w Europie (OBESSU).

~
, —::-Sv W 2018 r. Gdansk po raz trzeci otrzymat
N\ \—r tytut Samorzadowego Lidera Edukacji.
Przyzanawany jest on samorzadom,
) ktére moga sie pochwali¢ szczegolnymi
osiagnieciami w dziedzinie rozwoju
LIDER d.k .t d.‘lj._-t_ d. |
edukacji i systemu oswiaty i podnoszenia
EDUKACJI

jakosci dziatan samorzadow w swerze
lokalnej polityki edukacyjnej. Dodatkowo
Gdansk otrzymat nadzwyczajne
wyrodznienie za najwiekszy postep

w projektowaniu i wdrazaniu
nowatorskich rozwiazan w edukaciji.

Zrédto: Urzad Miejski w Gdansku

_J

P

> Ciagtemu podnoszeniu kompetencji nauczycieli stuzy realizowany od 2014 r. projekt

~Kreatywna Pedagogika", opierajacy sie na statej wspdtpracy nauczycieli w grupach

samodoskonalenia zawodowego. Miedzyszkolne zespoty wspieraja sie¢ w codziennej
pracy, doskonala warsztat, omawiaja swoja praktyke. Funkcjonuja dwa rodzaje grup:
przedmiotowe — dla zainteresowanych nowoczesnymi metodami nauczania, i proble-
mowe - dla tych, ktdérzy pragna pogtebi¢ swojg wiedze psychologiczna i pedagogiczna.
Kazda grupe prowadzi przygotowany do tego i wczesniej przeszkolony lider — nauczyciel
wybrany sposréd gdanskiej kadry pedagogicznej. Zadaniem ,Kreatywnej Pedagogiki”
jest oddolna odnowa metodyki i relacji uczen-nauczyciel we wspotczesnej szkole.
W r. szk. 2017/2018 w projekcie uczestniczyto prawie 900 nauczycieli z gdanskich szkot
samorzadowych.

W 2018 r. na mocy porozumienia zawartego pomiedzy Miastem a Centrum Edukac;ji
Nauczycieli w Gdansku zrealizowano studia podyplomowe dla nauczycieli gdanskich
szkot z zakresu zarzadzania o$wiatg oraz rozpoczeto zajecia w ramach studiéw pody-
plomowych z zakresu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka (2 grupy) i szkolenia
kwalifikacyjnego dla przysztych tutoréw (1 grupa).

Dziatania podjete w 2018 roku w ramach realizacji celow operacyjnych
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2 Wzmocnieniu dialogu spotecznego w obszarze edukacji stuzy dziatalno$¢ Gdanskiej

9

Rady Oswiatowej, skupiajacej 25 oséb reprezentujacych szerokie grono instytucji
i organizacji, ktérych dziatalnos¢ jest zwigzana z edukacjg. W r. szk. 2017/2018 odbyto
sie 11 posiedzen GRO. Opiniowano przeszto 150 uchwat w zwiazku z wprowadzeniem
nowych przepisow o$wiatowych , a takze projekty ustaw i rozporzadzen przygoto-
wywanych przez Ministerstwo Edukacji Narodowe;.

Duza role w podnoszeniu jakosci pracy gdanskich placéwek i wspieraniu innowacyj-
nosci w pracy dydaktycznej odegraty projekty realizowane w ramach Regional-
nego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego - ,Szkolimy Uczniow
Przedsiebiorczych, Empatycznych, Rozsadnych. Gdanskie Szkoty Podstawowe" oraz

,Rozwijamy kompetencje i programujemy przysztos¢". Realizowane byty w latach 2016-

2018. W tym czasie uczniowie — dzieki zajeciom dodatkowym i modutom wdrazanym
w ramach zajec¢ szkolnych - korzystali ze wsparcia tutorskiego oraz rozwijali kompe-
tencje m.in. matematyczne i informatyczne, naukowo-techniczne, proprzedsiebiorcze,
jezykowe. Réwniez nauczyciele — dzieki szkoleniom, kursom i innym formom dosko-
nalenia zawodowego - podnosili kompetencje m.in. informatyczne, matematyczne
z programowaniem, jezykowe, tutorskie, spoteczne.

Ponad 3 tys. nauczycieli uczestniczyto

3 tys . w szkoleniach zrealizowanych
. W ramach tych dwach projektéw

unijnych (w latach 2016-2018).

Zrédto: Urzad Miejski w Gdahsku

—

Nauczyciele ksztatcenia zawodowego moga podnosi¢ swoje kompetencje m.in. dzieki
innemu projektowi realizowanemu w ramach Regionalnego Programu Operacyjne-
go Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020, tj. ,Gdansk Miastem Zawodow-
coéw — podniesienie jakosci edukacji zawodowe]". Organizowane byty m.in. warsztaty
z doradcami zawodowymi podczas rad pedagogicznych, szkolenia i panele ekspertow.
Ponadto 2 nauczycieli kontynuuje studia podyplomowe. Do korca 2018 r. z r6znorodnych
form doskonalenia skorzystato 14 nauczycieli ksztatcenia zawodowego i instruktorow
praktycznej nauki zawodu.

Cel operacyjny |.3. Wspieranie rozwoju osobistego dzieci i mtodziezy.

>

Zwiekszaniu zaangazowania i poprawie kompetencji rodzicow w procesie edu-
kacji stuza m.in. takie dziatania, jak: wspieranie Forum Rad Rodzicéw i Rad Szkét oraz
Forum Aktywnych Rodzicow, wydawanie materiatow informacyjnych i publikacji dla
rodzicdw czy prowadzenie zaktadek pn. ,Rodzice w edukacji” na stronie: gdansk.pl/
edukacja oraz Gdanskiej Platformie Edukacyjne;.

Podczas 3. Gdanskiego Tygodnia Demokracji organizowano liczne wydarzenia dla
uczniow gdanskich szkét wiaczajace w zycie intelektualne srodowiska lokalnego. Byty
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to m.in.: warsztaty edukacyjne o demokracji, konkursy, lekcje o samorzadzie, pokazy
filmowe.

2> Kontynuowano Gdanska Akademie Przedszkolakéw, czyli projekt stuzacy rozwijaniu
postaw obywatelskich i wzmacnianiu tozsamosci lokalnej wéréd najmtodszych gdan-
szczan. Jest to cykl zajec¢ dla dzieci w wieku 4-6 lat obejmujacych spotkania i spacery
tematyczne z edukatorami, przewodnikami i pasjonatami Gdanska, ktére przyblizaja
najmtodszym wiedze m.in. o architekturze miasta, wielkich gdanszczanach, dzielnicach,
gdanskich rzekach i potokach, budowie statkdéw. Czescig dziatan Akademii jest takze
przeglad piosenek ,Przedszkolaki $piewajg o Gdansku”. Projekt jest realizowany przez
Fundacje Wspdlnota Gdanska przy wsparciu finansowym Miasta. W 2018 r. w ramach
projektu odbyto sie 631 spotkan i spaceréw tematycznych dla przedszkolakéw.

2 Z mysla o nieco starszych dzieciach - uczniach klas -1l - funkcjonuje Akademia
Gdanskich Lwiatek, rowniez realizowana przez Fundacje Wspoélnota Gdanska. Celem
tego projektu jest zachecanie dzieci do uczestnictwa w wydarzeniach kulturalnych.
Mtodzi uczniowie — wyposazeni w indeksy Gdanskich Lwiatek — regularnie odwiedzaja
gdanskie instytucje i miejsca kultury. W roku szkolnym 2017/2018 udziat w Akademii
rozpoczeto 1,8 tys. dzieci.

ryc. 10. Akademia Gdanskich Lwiatek to projekt edukacyjno-kulturalny, ktéry ma na celu rozbudzenie ciekawosci
poznawczej dzieci i promocje Gdanska poprzez edukacje kulturalna; fot. Wspélnota Gdanska

2> Na ferie zimowe w 2018 r. przygotowana zostata kompleksowa oferta zaje¢, obej-
mujaca m.in. pétkolonie, zajecia sportowe i artystyczne, warsztaty i pokazy naukowe.
Potkolonie w wymiarze min. 8 godz. dziennie zostaty zorganizowane przez 52 szkoty
oraz przez Patac Mtodziezy. W samych szkotach przygotowano prawie 5,8 tys. miejsc
oraz 16,1 tys. godzin zaje¢. Oprécz tego szeroka oferte zaje¢ zorganizowanych przygo-
towaty m.in. miejskie instytucje kultury, Gdanski Zesp6t Schronisk i Sportu Szkolnego,
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Gdanski Osrodek Sportu czy Hevelianum. Dodatkowo organizowano zajecia w ramach
projektow finansowanych ze $rodkéw unijnych oraz ze Srodkéw Gminnego Programu
Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

Po raz kolejny rozszerzono oferte zaje¢ wakacyjnych. Zajecia przygotowane byty
przez szkoty i organizacje pozarzadowe oraz poszczegélne instytucje miejskie, takie
jak Patac Mtodziezy, Europejskie Centrum Solidarnosci, Hevelianum, Muzeum Histo-
ryczne Miasta Gdanska oraz Gdanski Archipelag Kultury. Podczas zaje¢ dzieci miaty
zapewniona opieke przez min. 8 godz. dziennie - tak, by z oferty miejskich pétkolonii
mogli skorzysta¢ pracujacy rodzice. Priorytetem miejskich wakacji jest wypoczynek
i aktywnos$¢ na Swiezym powietrzu. Wéréd organizowanych pétkolonii znalazty sie
takze takie, w ktérych moga uczestniczy¢ dzieci wymagajace specjalnej opieki, z au-
tyzmem lub zespotem Downa. Podczas dwdéch wakacyjnych miesiecy przygotowano
26,4 tys. godz. zajec i atrakcji dla dzieci — 6,1 tys. miejsc w 43 szkotach. Dodatkowo
organizowano zajecia w ramach projektéw finansowanych ze srodkéw unijnych oraz ze
srodkéw Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

W r.szk. 2017/18 r. realizowana byta 8. edycja Programu Edukacji Morskiej. Znacznie
rozszerzono formute programu — dostosowana oferta zajec zostata skierowana do
wszystkich grup wiekowych od przedszkolakéw po uczniéw szkét ponadpodstawowych
(wczedniej z programu korzystali tylko gimnazjalisci). Oferta jest dostosowana do
wieku uczestnikéw i obejmuje m.in. zajecia w Narodowym Muzeum Morskim, zajecia
na wodzie, zajecia wioslarskie i kajakarskie, rejsy tédkami turystycznymi i klasycznymi
zaglowcami. Nowoscia sa rowniez Kluby Edukacji Morskiej, czyli catoroczne i cykliczne
zajecia prowadzone w szkotach przez przeszkolonych nauczycieli. Celem Programu
Edukacji Morskiej jest promocja sportu oraz przyblizenie i popularyzacja wéréd mtodych
mieszkancow Gdanska tradycji morskiej, historii i bogatego dziedzictwa ich miasta.
Udziat w rejsach jest dla uczestnikdéw bezptatny.

W 8. edycji Programu Edukac;ji
2 5 tys Morskiej wzieto udziat 2,5 tys.
o " uczniéw. Odbyto sie 230 zajec
! = wodnych, 41 spotkarn w Narodowym
Muzeum Morskim oraz 803
spotkania Klubu Edukacji Morskiej.

Zrédto: Urzad Miejski w Gdansku

—

Do edukacji morskiej mtodziezy wykorzystywany jest nalezacy do Miasta Gdanska
zaglowiec ,Generat Zaruski”. W kazdym sezonie zeglarskim odbywaja sie na nim
rejsy edukacyjne dla dzieci i mtodziezy. W 2018 r. w ponad 30 rejsach udziat wzieto
niemal 800 oséb, zorganizowano m.in. ,Gdanska Szkote pod Zaglami".

W 2018 r. kontynuowano ,Lekcje Przedsigebiorczosci” - program Miasta Gdanska
i Gdanskiego Inkubatora Przedsiebiorczosci Starter. Uczestnicy projektu — uczniowie
w wieku 13-18 lat — rozwijali swoja przedsiebiorczos¢ i tworzyli wtasne pomysty na
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biznes przez wykorzystanie innowacyjnej metody — gamifikacji, opierajacej sie na
mechanizmach zaangazowania znanych z gier. W okresie styczen-lipiec udziat w pro-
jekcie wzieto 48 nauczycieli i ok. 900 ucznidw z 42 szkdt, a w okresie sierpien-grudzien
29 nauczycieli i ok. 400 ucznidéw z 24 szkét.

Do ucznidw ostatnich klas szkét podstawowych oraz klas gimnazjalnych skierowane
s3 wLekcje Samorzadnosci”, organizowane przez Biuro Rady Miasta Gdanska. W cza-
sie spotkania w siedzibie Rady uczniowie — wiekszo$¢ czasu spedzajac na sali obrad,
gdzie na co dzien zasiadajg gdanscy radni — poznaja strukture, kompetencje i zasady
funkcjonowania samorzadu terytorialnego w Polsce na przyktadzie Gdanska.

~

W 2018 r. odbyty sie 24 Lekcje
'I tys . Samorzadnosci w Radzie Miasta
Gdanska, w ktorych uczestniczyto
! *  ok. 1tys. ucznidw.

Zrédto: Urzad Miejski w Gdansku

—

Rozwijaniu talentéw i ksztattowaniu postaw mtodych gdanszczan stuza liczne impre-
zy sportowe organizowane przez Gdanski Zespot Schronisk i Sportu Szkolnego.
W 2018 r. w miedzyszkolnych zawodach sportowych (Gdanskiej Olimpiadzie Mtodziezy)
uczestniczyto 12,3 tys. dzieci i mtodziezy ze 140 szkot.

Waznym elementem systemu edukacji w Gdansku jest ochrona zdrowia i promocja
prozdrowotnych zachowan wsréd dzieci i mtodziezy. Stuzy temu m.in. program ,,Gdansk
- jeMy zdrowo", realizowany przez Gdanski Osrodek Promocji Zdrowia. Program jest
skierowany do placowek edukacyjnych, w ktérych odbywa sie zywienie zbiorowe, a jego
gtéwnymi celami sg poprawa jakosci zywienia i ksztattowanie wtasciwych nawykow
zywieniowych. W r.szk. 2017/2018 do programu przystapito 60 placéwek, w tym 34
przedszkola. Odbyto sie takze 15 szkolen skierowanych do dyrektoréow, intendentéw,
kucharek i oséb pomagajacych w szkolnych kuchniach.

Kontynuowany byt nowatorski i kompleksowy program profilaktyki zdrowia dzieci
i mtodziezy ,,6-10-14 dla Zdrowia", stuzacy wczesnemu wykrywaniu choréb cy-
wilizacyjnych. Pierwszym etapem jest badanie przesiewowe dzieci w wybranych
grupach wiekowych. Drugi etap obejmuje porady specjalistow (m.in. diabetologéw,
endokrynologdw, psychiatrow) dla dzieci zakwalifikowanych do interwencji, z ak-
tywnym udziatem rodzicow. W 2018 r. w etapie przesiewowym przebadano prawie
59 tys. ucznidéw ze 100 gdanskich szkét. Trwaty prace nad dodatkowym modutem tego
programu, dotyczycacym zdrowia wieku petnoletnosci, czyli badania i poradnictwa
dla mtodziezy wchodzacej w formalng dojrzatosc.

W celu wymiany doswiadczen w obszarze edukacji przedstawiciele Urzedu Miejskiego
w Gdansku biora udziat w pracach komisji Mtode Miasta Zwiazku Miast Battyckich
oraz Komisji Edukacji Unii Metropolii Polskich.
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W 2018 r. 26 szkot realizowato Narodowy Program Czytelnictwa, w ramach ktorego
zostaty zakupione do bibliotek szkolnych ksiazki niebedace podrecznikami: lektury,
stowniki, wydawnictwa multimedialne, publikacje popularnonaukowe.

Cel operacyjny |.4. Rozw6j kompetencji zawodowych mieszkancow dla spro-
stania wyzwaniom dynamicznie zmieniajacego sie swiata

Powiazanie

z Programem
Operacyjnym
Innowacyjnosé
i Przedsiebior-

czosé

2018 r. to kolejny rok dziatalno$ci Centrum Rozwoju Talentéw. Instytucja ta znacznie
poprawita dostepnos¢ poradnictwa edukacyjno-zawodowego. Uczniowie moga sko-
rzystac¢ tam m.in. z porad indywidualnych, rozméw doradczych, testéw uzdolnien czy
warsztatéw grupowych. Pozwala to na tatwiejszy i bardziej Swiadomy wybdr szkoty
i zawodu. Centrum organizuje tez liczne wydarzenia. W 2018 r. odbyta sie m.in. ogdl-
nopolska konferencja ,Talenty kluczem do sukcesu — nowe spojrzenie na poradnictwo
zawodowe", podczas ktérej specjalisci i doradcy zawodowi omawiali wspotczesne trendy
w poradnictwie zawodowym i dobre praktyki zwigzane ze wspétpraca z samorzadem.

~

W 2018 r. z ustug Centrum Rozwoju
4 2 3 3 Talentow skorzystato 4233 uczniow
gdanskich szkdt, w tym 3412 oséb
! # z porad grupowych i 821 osob z porad
indywidualnych. Ponadto 617 uczniow
uczestniczyto w wydarzeniach
organizowanych przez CRT.
Zrédto: Urzad Miejski w Gdansku

L~

Szerokie mozliwosci rozwoju i podnoszenia kompetencji uczniowie gdanskich szkot
zawodowych uzyskali dzieki projektowi ,Gdansk Miastem Zawodowcow - pod-
niesienie jakosci edukacji zawodowej" w ramach Regionalnego Programu Opera-
cyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020. Wsparcie zostato udzielone
w trzech formach: doradztwo zawodowe, staze oraz kursy i szkolenia specjalistyczne.
W 2018 r. staze rozpoczeto 609 ucznidéw, a zakonczyto 573 uczniéw. W lokalu wynaj-
mowanym w Olivia Business Center realizowany jest modut doradztwa zawodowego:
uczniowie biorg udziat w warsztatach grupowych, konsultacjach indywidualnych
(w tym z wykorzystaniem zakupionych testéow Extended Disc); organizowano réwniez
wycieczki zawodoznawcze.

Ustugi doradztwa zawodowego na rzecz uczniéw $wiadcza réwniez poradnie psy-
chologiczno-pedagogiczne. W okresie od wrzes$nia 2017 do marca 2018 udzielity
uczniom 213 indywidualnych porad zawodowych. Ponadto 1052 ucznidéw uczestniczyto
w zajeciach grupowych aktywizujacych do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.

W dniach 5-10 marca 2018 r. odbyta sie kolejna edycja Tygodnia Zawodowca, czyli cyklu
wydarzen, w czasie ktorych gimnazjalisci i ich rodzice mogli przyjrzec sie, jak funkcjo-
nuja szkoty zawodowe i techniczne oraz w jakich profesjach ksztatcg ucznidéw. Byta to
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tez okazja, by poznac firmy wspotpracujace ze szkotami i porozmawiac z praktykami
o sytuacji na rynku pracy. Kolejny raz uczniowie mogli sprawdzi¢ swoje predyspozycje
zawodowe i odkry¢ talenty w Centrum Rozwoju Talentéw. W programie Tygodnia Za-
wodowca znalazty sie m.in. dni otwarte szkot zawodowych, targi szkét zawodowych,
wizyty gimnazjalistow u pracodawcédw czy konferencja ,Nowoczesne technologie
w budownictwie" i ,Dzien Techniki” w Szkotach Okretowych i Ogélnoksztatcgcych
Conradinum.

KONKRETNY FACH

jestem z

WEZ UDZIAL
w Tygodniu Zawodowca.

Pomozemy Ci zaplanowaé
podréz zycia - odkryj swoje pasje,
talenty, zainteresowania.

Pracodawcy
Bl e e

GDANSK

ryc. 11. Gdanskie szkoty zawodowe organizuja w marcu ,Tydzien Zawodowca". To okazja, by przyjrzec sie jak
funkcjonuja szkoty zawodowe, w jakich profesjach ksztatca uczniow, jacy pracodawcy wspétpracuja z gdanskimi
zawodowcami, jak wyglada mozliwos$¢ znalezienia pracy w konkretnym zawodzie. mat. Wydziat Rozwoju
Spotecznego

>

Jednym z wazniejszych wydarzen w czasie Tygodnia Zawodowca jest wreczenie nagréd
laureatom konkursu ,,Pracodawca przyjazny gdanskiej szkole zawodowej". W kon-
kursie wyrdzniane sa firmy angazujace sie w ksztatcenie ucznidéw szkét zawodowych
i technicznych. W czwartej edycji — ktéra zostata rozstrzygnieta w 2018 . — dyrektorzy
szkot nominowali 13 firm, z ktorych kapituta konkursowa wytonita 1laureata. Dodatkowo
przyznano nagrode specjalng dla pracodawcy przyjaznego uczniom niepetnosprawnym.
Gala odbyta sie w przestrzeni Olivia Business, a w jej realizacje aktywnie wtaczyli sie
uczniowie szkét zawodowych.

Powstaty 3 nowe klasy patronackie: w zawodzie technik-stylista i technik przemystu
mody (Zespot Szkét Kreowania Wizerunku), technik-mechatronik i mechatronik (Szkoty
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Innowacyjnosc

i Przedsiebior-

czosc

Okretowe i Ogolnoksztatcace Conradinum) oraz technik budownictwa (Pafnstwowe
Szkoty Budownictwa).

szkoty zawodowe wspotpracowaty
o 2 ponad 434 pracodawcami

w zakresie ksztatcenia zawodowego,

praktyk zawodowych, umow

o0 wspdtpracy i klas patronackich.

Zrédto: Urzad Miejski w Gdansku

4 3 4 W roku szkolnym 2018/2019 gdanskie

—

We wrze$niu 2018 r. oferta ksztatcenia w gdanskich szkotach zawodowych i technicz-
nych wzbogacita sie 0 4 nowe zawody: magazynier-logistyk (Zespo6t Szkét Morskich),
technik urzadzen dzwigowych (Szkoty Okretowe i Ogélnoksztatcagce Conradinum),
technik robot wykonczeniowych (Panstwowe Szkoty Budownictwa) i monter stolarki
budowlanej (Panstwowe Szkoty Budownictwa). Nowe zawody to odpowiedz na po-
trzeby rynku pracy i lokalnych pracodawcow.

) ‘U'.S‘U'

"N\ W r.szk.2018/2019 gdanskie
szkoty zawodowe ksztatcity w 61
zawodach.

6 1 Zrédto: Urzad Miejski w Gdansku

Ksztalcenie zawodowe 0s6b z niepetnosprawnosciami prowadza 3 szkoty sa-
morzadowe. Uczniowie z niepetnosprawnoscia intelektualna w stopniu lekkim moga
korzystac z oferty Zespotu Szkét Specjalnych nr1i Zespotu Szkot Specjalnych nr 2. Dla
ucznidéw z niepetnosprawnoscia ruchowa oferte edukacyjna przygotowato Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 1. Placéwka ta umozliwia ksztatcenie
w zawodach: technik grafiki i poligrafii cyfrowej oraz technik fotografii i multimediow.

Wspieraniu ucznidéw i absolwentédw na poczatku kariery zawodowej stuzy projekt ,,Wy-
pracuj Przysztos$c¢”. Daje on mozliwo$¢ uczestnictwa w stazach zawodowych, ktére
utatwiajg zdobycie cennego doswiadczenia zawodowego, podniesienie kompetencji
i znalezienie pierwszej pracy. Jest realizowany jest przez Urzad Miejski w Gdansku
i skierowany do uczniéw ostatnich klas technikéw i ich absolwentéw oraz studentéw
i absolwentéw uczelni wyzszych.
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Ksztatcenie oséb dorostych byto realizowane w 2018 r. w 4 szkotach w ramach 22
zawodéw. Jednym z elementéw oferty sa kwalifikacyjne kursy zawodowe, bedace
pozaszkolna forma ksztatcenia ustawicznego skierowana do oséb dorostych zain-
teresowanych uzyskiwaniem i uzupetnianiem wiedzy, umiejetnosci oraz kwalifikacji
zawodowych. W ofercie znajduja sie réwniez kursy skierowane do oséb niepetnospraw-
nych, ktére umozliwiaja przygotowanie sie w krotkim czasie do pracy na stanowisku
wymagajacym okreslonych kwalifikacji.

W 2018 r. w strukturze Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 1 kon-
tynuowata swoja dziatalno$¢ Gdanska Akademia Seniora. Oferta Akademii jest
skierowana do 0séb w wieku 50+ w celu stymulowania ich rozwoju osobowego oraz
intelektualnej i fizycznej sprawnosci, aktywizacji spotecznej, propagowania aktywne-
go trybu zycia i prowadzenia dziatalno$ci edukacyjnej. Swoje cele Akademia realizuje
m.in. przez kursy, wyktady, seminaria i warsztaty dla senioréw. Realizowano w 2018 r.
liczne grupy zaje¢ gimnastycznych, informatycznych, artystycznych, treningu rozwoju
osobistego i nauki jezyka angielskiego. Dodatkowo w sktad Gdanskiej Akademii Seniora
weszta filia funkcjonujaca w dzielnicy Osowa.

Seniora skorzystato 550 osab.
#  Zrédto: Urzad Miejski w Gdansku

5 5 0 W 2018 r. z oferty Gdanskiej Akademii

—

Szansa na zdobycie kwalifikacji przydatnych na rynku pracy jest realizowany przez
Gdanski Urzad Pracy projekt ,Zintegrowana inwestycja w talenty 1", skierowany do
0séb bezrobotnych powyzej 30. roku zycia w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy,
dtugotrwale bezrobotnych, posiadajacych niskie kwalifikacje, niepetnosprawnych i grupy
50 plus. Wszechstronne wsparcie otrzymuja zaréwno uczestnicy projektu (np. szkole-
nia, staze, dotacje na zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej), jak i pracodawcy,
ktorzy ich zatrudnia (np. refundacja wyposazenia stanowiska pracy i wynagrodzenia).
Okres realizacji projektu to 1'2017-X11'2018. Partnerem projektu jest Gmina Miejska
Pruszcz Gdanski. Projekty aktywizacyjne dla tej samej grupy, o zblizonym zakresie
wsparcia, rownolegle realizujg Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie, Panstwowe Szkoty
Budownictwa, Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 1.

Cel operacyjny |.5. Rozwijanie zasobow infrastruktury edukacyjnej, wycho-
wania i opieki

>

W 2018 r. oddano do uzytku nowy ztobek samorzadowy na ul. Kolorowej (Orunia
Goérna - Gdansk Potudnie) mogacy przyjac tacznie 96 dzieci. Budynek zostat wyko-
nany w nowoczesnej energooszczednej technologii modutowej, co pozwala skréci¢
czas budowy i zmniejszy¢ koszty inwestycji, a zarazem ograniczy¢ koszty utrzymania
i eksploatacji. Jest 13. placowka Gdanskiego Zespotu Ztobkéw. Dzieki inwestycji liczba
miejsc w placéwkach samorzadowych wzrosta do 1088.
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2> Od wrze$nia 2018 . rozpoczeta sie dziatalnos¢ 2 kolejnych przedszkoli samorzado-
wych zbudowanych w technologii modutowej, zwiekszajacych dostepnos$¢ wychowania
przedszkolnego w potudniowych dzielnicach Gdanska — przy ul. Kolorowej (Orunia
Goérna - Gdansk Potudnie) i ul. Lawendowe Wzgdrze (Jasien). Nowe placoéwki oferuja
tacznie 400 miejsc dla przedszkolakow.

ryc. 12. Otwarcie Przedszkola nr 80. przy ul. Kolorowej; fot. Dominik Paszlinski / gdansk.pl

- Kontynuowano wspodtprace z podmiotami zewnetrznymi, dzieki ktorej systematycznie
zwiekszana jest liczba miejsc w przedszkolach publicznych niesamorzadowych.
Placowki takie dostepne s3 dla rodzicéw na takich samych zasadach jak placéwki
samorzadowe. W 2018 r. utworzono 2 nowe przedszkola (na ul. Kruczkowskiego
i ul. Fieldorfa) i dodatkowo zwiekszono liczbe miejsc w 1 placéwce juz istniejacej -
tacznie pozyskano dodatkowo 364 miejsca dla dzieci. Efektem dziatan inwestycyjnych
(tworzenie nowych placowek) i organizacyjnych (upublicznianie istniejacych przedszkoli)
jest szybki wzrost liczby miejsc w przedszkolach publicznych. tacznie w ten sposéb
w ciagu ostatnich 3 lat udato sie pozyska¢ ponad 3 tys. miejsc publicznych.

N
W r. szk. 2018/2019 gdanskie

przedszkola publiczne oferowaty

9,7 tys = 9.7 tys. miejsc dla dzieci,_w tym.
' . 3.1 tys. przedszkola publiczne nie
samorzadowe. )

Zrédto: Urzad Miejski w Gdansku

L~
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Sie¢ szkoét publicznych wzbogacita sie o nowa placéwke dla ponad 300 uczniéw
z Gdanska poprzez realizacje i oddanie do uzytku nowej szkoty podstawowej
metropolitalnej budowanej i dziatajacej na bazie porozumienia pomiedzy trzema
gminami: Gdansk, Pruszcz Gdanski i Kolbudy.

Kontynuowana byta budowa szkoty podstawowej przy ul. Lawendowe Wzgbrze.

Od 2017 r. najwazniejszym przedsiewzieciem zwigzanym z modernizacja infrastruktury
edukacyjnej byto dostosowanie placéwek oswiatowych do wymagan reformy
systemu oswiaty. W 2018 r. realizowano kolejny etap zadan modernizacyjnych do-
tyczacych dostosowania poszczegoélnych pomieszczen szkolnych zgodnie z przyjetym
modelem ksztatcenia, uwzgledniajac potrzeby poszczegolnych grup wiekowych uczniow.
Zmodernizowane i dostosowane do potrzeb zostaty m.in. sanitariaty, $wietlice szkol-
ne, pomieszczenia do nauki, biblioteki i czytelnie. Zadanie inwestycyjne podzielono
na 3 etapy i przewidziano do realizacji na lata 2017-2019. Koszt inwestycji w 2018 r.
wyniost 16,3 min zt.

W 2018 r. remonty w ramach

[ 3 0 dostosowania do potrzeb wynikajacych
z reformy systemu oswiaty objety 30

i # szkot podstawowych i zespotow szkot.

Zrédto: Urzad Miejski w Gdansku

—

Dzieki funduszom pozyskanym na realizacje projektu ,,Gdansk miastem zawodowcow

— rozwdj infrastruktury szkét zawodowych"” do 2020 r. ponad 60 mlIn zt zostanie
zainwestowanych w powstanie nowych pracowni, laboratoriéw, warsztatéw oraz
modernizacje istniejacej infrastruktury szkét zawodowych i technicznych. W 2018 r.
zostali wytonieni wykonawcy robét budowlano — montazowych dla wiekszosci szkot
oraz rozpoczety sie prace, ktére potrwaja do 2020 .

W 2018 r. zrealizowano kolejne postepowanie o udzielenie zamdwienia publicznego
dotyczacego dostawy sprzetu komputerowego dla szkét, ktére zaktada modernizacje
25 pracowni komputerowych i wyposazenie ich w 437 komputerdw stacjonarnych oraz
laptopow wraz z oprogramowaniem. Szacunkowy koszt realizacji inwestycji wynosi
ok. 1,4 mIn zt. tacznie od 2016 roku zmodernizowano w ten sposéb pracownie kom-
puterowe w 68 szkotach na kwote blisko 4 min PLN.

12 szko6t podstawowych realizowato program ,,Aktywna Tablica”, w ramach ktérego
zakupiono pomoce dydaktyczne w zakresie technologii informatyczno-komunikacyjnych
(TIK), w tym interaktywne tablice. Szkoty, ktére uzyskaty wsparcie finansowe, podjety
dziatania dotyczace wdrozenia stosowania TIK w procesie nauczania, polegajace m.in.
na uczestniczeniu nauczycieli w konferencjach i szkoleniach dotyczacych stosowania
TIK w nauczaniu. Caty koszt zrealizowanych zakupéw to 210 tys. zt, z czego dofinan-
sowanie z programu rzagdowego wyniosto 168 tys. zt.
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' “"5"' 72 % nauczycieli z gdanskich szkat
N\ \— pozytywnie ocenia wyposazenie sal
lekcyjnych w sprzet multimedialny
i interaktywny.
*laczny odsetek odpowiedzi ,bardzo dobrze" i ,raczej dobrze"
7 2 0/ Zrédto: badanie ankietowe przeprowadzone wéréd dyrekto-
o row gdanskich szkét w okresie 19.12.2018-27.01.2019 r.
| J

%

Duze ilo$ci nowego sprzetu informatycznego i nowych technologii trafity do gdan-
skich szkot w zwigzku z realizacja projektow wspoétfinansowanych ze srodkow
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoédztwa Pomorskiego. \W ramach
projektéw ,Szkolimy Ucznidow Przedsiebiorczych, Empatycznych, Rozsadnych. Gdan-
skie Szkoty Podstawowe" oraz ,Rozwijamy kompetencje i programujemy przysztos¢”
szkotom przekazane zostaty m.in. laptopy, tablety, kamery cyfrowe, projektory, ekra-
ny, zestawy do prowadzenia terapii Tomatisa, Biofeedback EEG, zestawy Lego i OZE,
modele samochoddéw hybrydowych. Nowy sprzet trafit do 83 szkét. W Gdansku - jako
jedynym miescie w Polsce — utworzono 71 pracowni multimedialnych wyposazonych
w ekran dotykowy i 25 iPad6w.

W 2018 r. powstato 9 nowych i zmodernizowanych wielofunkcyjnych boisk spor-
towych przy placéwkach oswiatowych, tj. przy ZSO nr 10, SP nr 7, SP nr 52, SP nr 55,
SP nr 58, SP nr 82, SP nr 84, ZSAKiH-U, ZSE. tacznie na terenie miasta oddano w ciggu
ostatnich lat ponad 100 nowoczesnych komplekséw boisk sportowych przy szkotach.

Systematycznie poprawione sa warunki do aktywnego spedzania wolnego czasu i roz-
woju fizycznego dzieci. W 2018 r. przy gdanskich placowkach o$wiatowych powstato 11
nowych i przebudowanych placéw zabaw - przy przedszkolach nr 33, 35, 40, 60, 63
i 64 oraz przy SP nr 16, SP nr 70, SP nr 82, ZSO nr 10 i ZSSiO.

Przeprowadzono generalny remont dwéch sal gimnastycznych przy SP nr 35. Prace
obejmowaty przebudowe budynku wraz z przylegajacymi szatniami. tacznie w catym
2018 r. zmodernizowano na terenie Gdanska 5 sal gimnastycznych przyszkolnych.

W 2018 r. otwarte zostaty 2 nowe baseny — przy Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego nr 2 w dzielnicy Orunia oraz przy Szkole Podstawowej nr 11 w dzielnicy
Stogi. Inwestycje te znacznie rozszerzyty mozliwosci przeprowadzania szkolnych zajec
sportowych na basenie.
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ryc. 13. Nowy basen na Oruni przy ul. Smolenskiej; fot. Dominik Paszlifiski / gdansk.pl

- Ponadto znaczna czes¢ srodkow finansowych przeznaczono na modernizacje placowek
oraz przeprowadzenie remontow w placéwkach opiekunczych i edukacyjnych, czyli
usuwanie awarii elektrycznych, sanitarnych i budowlanych, wykonanie niezbednych
napraw biezacych, a takze realizacje nakazéw organdéw kontrolnych tj. Panstwowe;j
Strazy Pozarnej oraz Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego. tacznie
na remonty, awarie, modernizacje i inwestycje w placéwkach o$wiatowych wydano
w 2018 r. prawie 48 min zt. (z czego 16,3 mln przeznaczono na dostosowania placowek
do skutkéw zmian w edukacji).
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KOMENTARZ KOORDYNATORA
PROGRAMU OPERACYJNEGO

Rok 2018 byt czasem szczegdlnym w obszarze edukacyjnym. Na pétmetku wdra-
zania rewolucyjnych zmian w o$wiacie na szczeblu centralnym, stanelismy jako samorzad
przed olbrzymim wyzwaniem. Z jednej strony konieczne byto kontynuowanie rozpoczetych
inwestycji edukacyjnych, takich jak budowa Metropolitalnej Szkoty Podstawowej, czy tez
Przedszkola przy ul. Jabtoniowej, mimo skupienia catego potencjatu inwestycyjnego na
kosztach modernizacji i dostosowania placéwek oswiatowych do zmienionych przepisow
edukacyjnych. Z drugiej strony nalezato podja¢ daleko idace starania w kierunku bilanso-
wania niedoszacowanego przez rzad budzetu samorzadowego przeznaczonego na cele
o$wiatowe przy uwzglednieniu znacznych kosztéw ruchu kadrowego wynikajacego wprost
z wdrazanej reformy edukacji.

Gdanska bogata oferta edukacyjna wymagata systemowego podejscia. Stad dziatania
w kierunku budowy atrakcyjnej, ale tez przemyslanej sieci szkét ksztatcgcych zaréwno
sportowo, jak i dwujezycznie. Podobne zabiegi towarzyszyty budowie centréw wsparcia
w ramach wczesnego wspomagania rozwoju najmtodszych gdanszczan w oparciu o zaso-
by placéwek oswiatowych w poszczegdlnych dzielnicach Miasta. Wszystkie te dziatania
mozliwe byty w oparciu o petng diagnoze potrzeb mieszkancéw, a zwtaszcza uczniéow
gdanskich przedszkoli i szkét.

.Szkota i przedszkole wspdtpracy” to hasto, ktdrego gtdwnym celem jest budowa gdanskiej
spotecznosci oSwiatowej, do ktérej na réwnych prawach wchodza zaréwno nauczyciele,
jak i uczniowie, ich rodzice i opiekunowie. Takie podejscie wymusza réwniez otwarto$¢ na
gtos z zewnatrz, ale tez podejmowanie decyzji w oparciu o proces konsultacji. Przyktadem
takiego dziatania moze by¢ praca nad zmianami w Regulaminie Wynagradzania gdanskich
nauczycieli, ktéra po trwajacych w roku 2018 konsultacjach znalazta swdj finat juz na po-
czatku roku 2019.

Sita gdanskiej odwiaty jest nieustanne nastawienie na rozwdj, czesto wbrew tendencjom
wynikajacym z przepiséw centralnych. W roku 2018 rozpoczeto pilotazowe dziatania
w ramach projektéw ,Szkota w drodze" oraz wielu innych (jak na przyktad program wspar-
cia mentorskiego w ramach programu stypendialnego dla uzdolnionych uczniéw), ktére
W sposob znaczacy przesuwaja akcent ze szkoty tradycyjnej w kierunku miejsca wspotpracy
ucznia z nauczycielem-tutorem.

Grizegoiz Suciuka

dyrektor Wydziatu Rozwoju Spotecznego, Urzgd Miejski w Gdarisku
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WSKAZNIKI REALIZACJI CELOW
OPERACYJNYCH

Cel operacyjny Nazwa wskaznika 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18

Cel I.1. I.1.a. Samoocena nauczycieli pod
Wyrownywanie  wzgledem kompetencji w zakre-

szans edukacyj-  sie rozpoznawania potrzeb i moz-
nych. liwosci rozwojowych ucznidw.

° ° ° o 475% 42,7% 39,4%

Odsetek nauczycieli oceniajgcych swoje kompetencje
.bardzo dobrze™*

1.1.b. Samoocena nauczycieli pod

wzgledem kompetencji w za-

kresie wspomagania rozwoju

uczniow. ° ° ° ® 46,1% 40,0% 39,8%

Odsetek nauczycieli oceniajgcych swoje kompetencje
,bardzo dobrze"*

I.1.c. Samoocena nauczycieli pod

wzgledem kompetencji w za-

kresie indywidualizacji procesu

nauczania. ) ) ° ° 37,7% 34,8% 34,3%

Odsetek nauczycieli oceniajgcych swoje kompetencje
,bardzo dobrze"*

1.1.d. Warunki dla oséb niepet-
nosprawnych w szkole w ocenie
rodzicéw uczniow
) ) ) ) 37,9% 37,3% °
Odsetek rodzicéw oceniajgcych ,bardzo dobrze" lub
,raczej dobrze" warunki dla 0séb niepetnosprawnych**
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I.1.e. Dostepnos¢ ustug poradni
psychologiczno-pedagogicznych

w ocenie rodzicow ucznidéw . o . o 622% 679% o

Odsetek rodzicéw oceniajgcych ,bardzo dobrze” lub
raczej dobrze" czas oczekiwania na ustuge poradni**

Cel 1.2. 1.2.a. Jako$¢ ksztatcenia w szkole

Podniesienie w ocenie rodzicéw

jakoéci pracy Odsetek rodzicow oceniajgcych ,bardzo dobrze" lub ® ® ® ° 81,4% 84,2% ®
placéwek gda A- raczej dobrze" jako$¢ ksztatcenia**

skiego systemu
edukacji, wycho-
wania i opieki.

1.2.b. Jakos¢ opieki w szkole
w ocenie rodzicéw
) ) ° ° 79,9% 87,6% °

Odsetek rodzicéw oceniajgcych ,bardzo dobrze" lub
Jraczej dobrze"jako$¢ opieki**

1.2.c. Wyniki sprawdzianu w sz6-
stych klasach szkét podstawo-
wych w Gdansku

Sredni wynik (zestaw standardowy) ze wszystkich
szkot w Gdansku w poréwnaniu do miast z liczbg
mieszkancéw powyzej 100 tys.

Zrédto: Centralna Komisja Egzaminacyjna oraz Okre-
gowa Komicja Egzaminacyjna w Gdansku

Jezyk polski

Gdansk ° ° ° 78% 74% ° °

Miasta pow. 100 tys.

. , ) ) ° 77%  74% ) )
mieszkancow

Matematyka

Gdansk ° ° ° 66% 60% ° °
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Miasta pow. 100 tys.

. L [ [ [ 66% 60% ° °
mieszkancow
Jezyk angielski (poziom
podstawowy)
Gdansk ° ° e 8% 80% e °
Miasta pow. 100 tys.
jasta pow. IV LY e o o 83% 78% e e
mieszkancow
1.2.d. Wyniki egzaminu gimna-
zjalnego w Gdansku
Sredni wynik ze wszystkich szkét w Gdarisku w po-
réwnaniu do miast z liczbg mieszkancéw powyzej
100 tys.
Zrédto: Centralna Komisja Egzaminacyjna oraz Okre-
gowa Komicja Egzaminacyjna w Gdansku
Jezyk polski
Gdansk 65% 65% 68% 64% 71% 74% 73%

Miasta pow. 100 tys.

. , 68% 66% 71% 65% 72% 73% 71%
mieszkancow

Historia, wiedza o spote-
czenstwie

Gdansk 63% 60% 62% 67% 59% 64% 63%

Miasta pow. 100 tys.

. ., 64% 61% 62% 67% 60% 63% 63%
mieszkancéw

Matematyka

Gdansk 52% 53% 53% 53% 54% 54% 57%
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Miasta pow. 100 tys.

. ., 52% 52% 52% 53% 54% 53% 57%
mieszkancow

Przedmioty przyrodnicze

Gdansk 53% 61% 54% 53% 55% 56% 60%

Miasta pow. 100 tys.

. ., 53% 62% 55% 53% 55% 56% 60%
mieszkancéw

Jezyk angielski (poziom
podstawowy)

Gdansk 70% 72% 75% 76% 73% 78% 78%

Miasta pow. 100 tys.

. , 70% 71% 74% 74% 72% 75% 76%
mieszkancéw

1.2.e. Zdawalno$¢ egzaminéw
maturalnych w Gdansku

Zdawalno$¢ (zestaw standardowy) we wszystkich
szkotach w Gdarisku w poréwnaniu do miast z liczbg
mieszkancow powyzej 100 tys.

Zrédto: Centralna Komisja Egzaminacyjna oraz Okre-
gowa Komicja Egzaminacyjna w Gdansku

Gdansk ° ° ° 83% 83% 82% 80%

Miasta pow. 100 tys.

. , ® ) ) 82% 84% 82% 83%
mieszkarncéw
1.2.f. Poczucie bezpieczenstwa
w szkole w ocenie uczniéw
) ) ° ) 945% 909% e

Odsetek uczniéw, ktérzy ,zdecydowanie” lub ,raczej”

czujq sie bezpiecznie w szkole***
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1.2.g. Wsparcie ze strony miasta
w procesie zarzadzana placéwka

w ocenie dyrektorow szkot
Y e e e e 902% 756% 856%

Odsetek dyrektorow oceniajgcych ,bardzo dobrze”

lub ,raczej dobrze" wsparcie ze strony miasta*

1.2.h. Mozliwo$¢ wspotpracy
i wymiany do$wiadczen w ocenie

nauczycieli
) ) ° ) 64,2% 59,5% 57,5%

Odsetek nauczycieli oceniajgcych ,bardzo dobrze"
lub ,raczej dobrze" mozliwos¢ wspétpracy i wymiany
doswiadczer*

Cel 1.3. 1.3.a. Samoocena nauczycieli pod
Wspieranie roz-  wzgledem kompetencji w zakre-
woju osobistego  sie tutoringu wychowawczo-roz-
dzieci i mtodziezy. wojowego ° ° ° ® 24,0% 20,2% 18,6%

Odsetek nauczycieli oceniajgcych swoje kompetencje
,bardzo dobrze™*

1.3.b. Samoocena nauczycieli

pod wzgledem umiejetnosci

rozpoznania i rozwijania talentow

uczniow ° ° ° ® 36,3% 34,5% 32,9%

Odsetek nauczycieli oceniajgcych swoje kompetencje
,bardzo dobrze"*

1.3.c. Oferta zaje¢ pozalekceyj-
nych w ocenie rodzicow

Odsetek rodzicéw oceniajgcych ,bardzo dobrze" lub L4 o ® ® 49,0% 47,8% L4
Jraczej dobrze" oferte zaje¢ pozalekcyjnych w szkole**
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1.3.d. Mozliwosci rozwijania pasji

i zainteresowan w szkole w oce-

nie uczniow

Odsetek uczniéw twierdzqcych, ze ,zdecydowanie” e e e e 45,5% 40,6% ®
lub ,raczej" mogq rozwija¢ pasje i zainteresowania

w szkole***

1.3.e. Wptyw wspotpracy szko-

ty z podmiotami zewnetrznymi

na proces rozwoju osobistego

ucznidw w ocenie nauczycieli ° ° ° e 959% 911% 90,2%

Odsetek nauczycieli twierdzgcych, ze wspétpraca

z podmiotami zewnetrznymi ,zdecydowanie" lub
raczej" wspomaga rozwdj osobisty uczniow*

Cel 1.4. I.4.a. Odsetek ucznidw szkét

Rozwdj kom- gimnazjalnych, ktérym przepro-

petencji za- wadzono diagnoze predyspozycji

wodowych zawodowych

mieszkancow Dotyczy uczniéw Rlas Il gimnazjéw, ktorym w r.szk. 12,5% 19,7% 14,8% 12,9% 8,1% 49,5% 21,0%

dla Sprosta nia przeprowadzono diagnoze w poradni psychologiczno-
-pedagogicznej

wyzwaniom dy-

. . . Zrédto: Wydziat Rozwoju Spotecznego, Urzgd Miejski
namiczne zmie- w Gdanisku oraz Centrum Rozwoju Talentéw, Gdanski
nIaJQCQgO Urzqd Pracy

sie Swiata.

1.4.b. Dostepnos¢ ustug doradz-
twa edukacyjno-zawodowego
w ocenie rodzicéw

Odsetek rodzicéw ucznidw gimnazjéw i szkRot (] (] (] (] 26,6% 27,9% [ ]
ponadgimnazjalnych oceniajgcych ,bardzo dobrze"

lub ,raczej dobrze" dostepnos¢ ustug doradztwa

edukacyjno-zawodowego™*

l.4.c. Dostepno$¢ pomocy w za-
kresie wyboru dalszej $ciezki
edukacji w ocenie rodzicow

Odsetek rodzicéw uczniéw gimnazjow i szk6t ponad- ° ° ° ® 394% 423% e
gimnazjalnych twierdzqcych, ze szkota ,zdecydowa-

nie" lub ,raczej" oferuje pomoc w wyborze dalszej

Sciezki edukacji**
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I.4.d. Dostepno$¢ pomocy
w zakresie wyboru dalszej $ciezki

edukacji w ocenie uczniow
° ° ° ° 471% 495% e

Odsetek uczniéw twierdzqcych, ze szkota ,zdecydo-

wanie" lub ,raczej" oferuje pomoc w wyborze dalszej

Sciezki edukacji***

l.4.e. Odsetek absolwentéw

szkoét gimnazjalnych kontynuuja-

cych nauke w szkotach zawodo-

Wych ° ° ° e 383% e °
Wartos¢ szacunkowa

Zrédto: Wydziat Rozwoju Spotecznego, Urzqgd Miejski
w Gdansku

1.4.f. Odsetek absolwentéw szkot
zawodowych przystepujacych do
egzaminu zawodowego 77,6% 78,7% 62,3% 558% 83,7% 762% e

Zrédto: Okregowa Komisja Egzaminacyjna w GdaAsku
oraz Pomorska Izba Rzemie$lnicza Matych i Srednich
Przedsiebiorstw

1.4.g. Odsetek absolwentow
szkot zawodowych, ktorzy zdali
egzamin zawodowy 51,5% 56,8% 44,8% 53,3% 61,0% 53,3% 61,6%

Zrédto: Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Gdarisku
oraz Pomorska Izba Rzemieslnicza Matych i Srednich
Przedsiebiorstw

1.4.h. Liczba oséb, ktére ukon-
czyty kwalifikacyjny kurs zawo-
dowy ° ° ° ° 320 314 186

Zrédto: Wydziat Rozwoju Spotecznego, Urzgd Miejski
w Gdansku

1.4.i. Liczba osob, ktore ukon-

czyty kurs umiejetnosci zawodo-
Wych o ° ° ° 576 1147 1155

Zrédto: Wydziat Rozwoju Spotecznego, Urzgd Miejski
w Gdansku
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Cel I.5. 1.5.a. Liczba miejsc w placéw-

Rozwijanie zaso-  kach opieki nad dzieckiem do lat
béw infrastruk- 3 w stosunku do liczby chetnych
tu ry edu kaCYJ nej, Dotyczy placéwek Gdariskiego Zespotu Ztobkéw. Za
Wychowa nia chetnych uznano dzieci przebywajgce w placéwkach

. L oraz oczekujgce na miejsce. Stan na koniec roku
i opieki.

Zrédto: Wydziat Rozwoju Spotecznego, Urzgd Miejski
w Gdansku

39,4% 32,3% 26,5% 31,3% 26,0% 23,4% 22,4%

1.5.b. Liczba miejsc w przedszko-
lach w stosunku do liczby chet-
nych

Dotyczy przedszkoli publicznych. Za chetnych uznano

dzieci kontynuujgce pobyt w przedszkolu oraz zgto-
szone w rekrutacji miejskiej do przedszkoli

Zrédto: Wydziat Rozwoju Spotecznego, Urzgd Miejski
w Gdansku

86,1% 94,6% 89,0%

1.5.c. Liczba uczniéw przypadaja-
cych na 1T komputer z dostepem
do internetu przeznaczony do
uzytku ucznidéw

Zrédto: Wydziat Rozwoju Spotecznego, Urzgd Miejski
w Gdansku

7,6 44 55

1.5.d. Dostepno$¢ opieki w $wie-

tlicach szkolnych w ocenie rodzi-

cow

Odsetek rodzicéw oceniajgcych ,bardzo dobrze" lub
raczej dobrze" dostepnosc opieki w swietlicy**

90,0% 94,6% e

1.5.e. Jakos$¢ opieki w Swietlicach
szkolnych w ocenie rodzicow

Odsetek rodzicéw oceniajgcych ,bardzo dobrze" lub
Jraczej dobrze" jakos¢ opieki w Swietlicy**
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1.5.f. Lokalizacja szkoty pod
wzgledem odlegtosci i czasu
dojazdu w ocenie rodzicéw

) ) ° ° 85,9% 87,3% )
Odsetek rodzicéw ,zdecydowanie” lub ,raczej" zado-
wolonych z lokalizacji szkoty**

1.5.g. Wyposazenie szkoty w ma-
teriaty dydaktyczne w ocenie

nauczycieli
° ° ° ® 755% 68,0% 67,6%

Odsetek nauczycieli oceniajgcych ,bardzo dobrze"
lub ,raczej dobrze" wyposazenie szkoty w materiaty
dydaktyczne*

1.5.h. Jakos¢ infrastruktury szkol-
nej w ocenie rodzicow
Odsetek rodzicow oceniajgcych ,bardzo dobrze" lub PY PY PY PY 741% 75,8% °

raczej dobrze" infrastrukture szkolng (biblioteke,
toalety, szatnie, stotéwke itp.)**

1.5.i. Dostepnos$¢ szkolnej infra-
struktury w ocenie mieszkancéw

Odsetek mieszkancéw Gdanska twierdzgcych, ze

szkolna infrastruktura (np. sala gimnastyczna, boisko, ® ® ® ® 33,7% ) 33,6%
sale lekcyjne) jest ,zdecydowanie” lub ,raczej" dostep-

na dla mieszkaricéw (w godzinach popotfudniowych

oraz w dni wolne od nauki)****

® brak danych lub zjawisko nie wystgpowato

*wyniki badania ankietowego przeprowadzonego przez Urzqgd Miejski w Gdarisku wsréd nauczycieli oraz dyrektoréw i wicedyrektoréw pracujgcych w gdariskich szkotach
**wyniki badania ankietowego przeprowadzonego przez Urzqgd Miejski w Gdarisku wsréd rodzicéw dzieci uczeszczajgcych do gdariskich szkét

***wyniki badania ankietowego przeprowadzonego przez Urzqd Miejski w Gdarisku wsrod uczniéw gdanskich szkot

****wyniki badania ankietowego ,Jakos¢ zycia w Gdansku" przeprowadzonego na zlecenie Urzedu Miejskiego w Gdarsku wsréd mieszkancéw miasta
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