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Agenda konferenc;i:

a. Ustalenie zasad organizacji telekonferenc;ji
b. Podsumowanie minionych 2 tygodni okresu zawieszenia zajec
c. Zawieszenie zaje¢ z punktu widzenia Dyrektora jednostki oswiatowe]j

d. Przypomnienie zasad funkcjonowania placéwek w oparciu o zapisy rozporzgdzenia MEN
ws. zdalnego nauczania
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Zasady organizacjl pracy placowki w oparciu o rozporzadzenie MEN

1. W przypadku przedszkoli i uczniéw klas I-III szkoly podstawowej nauczyciel ma obowigzek poinformowania rodzicéw
o dostepnych materiatach, a takze mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez dziecko w domu.
Oderwijmy jednak dzieci od ekranéw komputeréw na rzecz zréznicowanych form zajec.
Wspdélne domowe obowigzki mogg by¢ i matematyczne, polonistyczne, Srodowiskowe i jezykowe, o ruchu nie wspominajac.

2. Podstawg dziatania powinna by¢ wlasciwa diagnoza mozliwosci skorzystania przez ucznia z form zdalnego nauczania.
Zadanie to powinni w mojej ocenie wykona¢ wychowawcy Kklas.

3. W proponowanych narzedziach pracy zdalnej w pierwszej kolejnosci proponujemy formy najbezpieczniejsze, tj. oparte o srodowisko
Gdanskiej Platformy Edukacyjne;j.

4. W celu zminimalizowania ryzyka wykluczenia zadbajmy, aby informacje o realizacji poszczegélnych elementéw podstawy
docieraly réwniez do rodzicow uczniéw.

5. Ustalcie zasady rozliczania czasu pracy nauczycieli. Obecne przepisy nie obligujg nas do organizacji pelnego nauczania zgodnego
z dotychczasowym planem lekcji. Wazne jest ustalenie terminéw zdalnych dyzuréw nauczycielskich wykorzystywanych,
jako konsultacje dla rodzicow. Przy takim podejsciu, mozliwe jest wyplacenie wszystkich skltadnikéw wynagrodzenia,
w tym za warunki pracy. Wynagrodzenie nauczyciela aktywnie wykonujgcego prace zdalng powinno tez zawierac te godziny
ponadwymiarowe, ktére widniejg na stale w arkuszu organizacyjnym.

6. Przy organizacji wymiaru czasu i form zdalnego nauczania wezmy pod uwage mozliwosci psychofizyczne uczniéw.
Prosze o uwzglednienie zasad BHP odnoszacych sie do pracy ciaglej przy komputerze.



Zasady organizacjl pracy placowki w oparciu o rozporzadzenie MEN

7. Uwrazliwiajmy nauczycieli i uwzgledniajmy to w opracowywanych zasadach, aby w mniejszym stopniu ocenia¢ biezace
zaangazowanie uczniéw. Caly czas unikajmy mozliwego wykluczenia ktéregos z uczniéw.

8. ,Plan pracy” dla danego zespotu klasowego musi powsta¢ w pelnym uzgodnieniu wszystkich nauczycieli uczgcych w oddziale.
Zwréémy wiekszg uwage na przedmioty wymagajgce zwiekszonego wysitku i czesto indywidualnych konsultacji z nauczycielem.
Przykladem mogq by¢ Panstwa propozycje odnoszgce sie do godzin wychowania fizycznego realizowane nie jako pelna jednostka
lekcyjna, a raczej forma oderwania od nauczania online.

9. Obecne zmiany sposobu nauczania w okresie zawieszenia zaje¢ wynikajg wprost z przepiséw nadrzednych,
tak wiec nie wymagajg w mojej ocenie wprowadzania zmian w statutach placéwek.
Oczywiscie same zasady organizacyjne powinny by¢ przyjete zarzgdzeniem Dyrektora jednostki i podane do publicznej wiadomosci.

10. Fakt zawieszenia zaje¢, ale tez realizacji podstawy programowej powinien znalezé odzwierciedlenie w zapisach tematéw
w dziennikach zaje¢, w tym dzienniku elektronicznym.

11. Te same przepisy powinniémy réwniez odniesé do organizacji ksztalcenia indywidualnego z uczniami przyznanego
ze wzgledu na specjalne potrzeby edukacyjne.
W ksztalceniu specjalnym oraz w odniesieniu do pracy z najmlodszymi dzie¢mi w oddzialach przedszkolnych
i edukacji wczesnoszkolnej wykorzystujmy w pierwszej kolejnosci forme zdalnego ksztalcenia opartg na biezgcym
przekazywaniu materialéw do rodzicéw uczniéw. Swiadomie podchodzmy do mozliwo$ci naszych uczniéw.
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