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Gdansk 2030 Plus Strategia Rozwoju Miasta oraz Gdarisk Programy Operacyjne 2023

Uchwata nr LVII/1327/14 Rady Miasta Gdanska z dnia 25 wrzesnia 2014 r. oraz Uchwata nr XVII/514/15 Rady Miasta Gdanska z dnia 17 grudnia 2015 r.

Ogdlny zarys Programu

Gdansk 2030 Plus Strategia Rozwoju Miasta oraz jej
integralna czes$¢, jakg jest dokument Gdansk Programy
Operacyjne 2023, stanowig nadrzedne instrumenty
zarzadzania rozwojem Gdanska. Poprzez wskazane w nich
priorytety strategiczne dla Gdanska, dokumenty daja
podstawy do swiadomego ksztattowania proceséow rozwoju
miasta. Ich wdrazanie ma stuzy¢ osigganiu trwatego
i zharmonizowanego rozwoju Gdanska oraz
systematycznemu podnoszeniu jakosci zycia w miescie.

Horyzont czasowy okreslony dla Programéw to rok 2023.
Programy Operacyjne zawierajg konkretne dziatania
rozwojowe dla Gdanska, ktére zostaty ujete w dziewieciu
obszarach: Edukacja, Zdrowie Publiczne i Sport, Integracja
Spoteczna i Aktywno$¢ Obywatelska, Kultura i Czas Wolny,
Innowacyjnosc i Przedsiebiorczosé, Atrakcyjnos¢
Inwestycyjna, Infrastruktura, Mobilnos¢ i Transport oraz
Przestrzen Publiczna. Kazdy z Programoéw zawiera zbior
celéw operacyjnych, zadania oraz kluczowe zadania —
struktura ta stanowi ramy strategiczne dla systematycznie
podejmowanych dziatarn w poszczegdlnych obszarach.

Nad wdrazaniem zatozen kazdego z dziewieciu Programow
Operacyjnych piecze sprawujg ich Koordynatorzy.

Najistotniejsze dziatania podjete w 2019 r. realizujgce zatozenia Programu oraz ich efekty:

1. Odzwierciedleniem wprowadzanych zmian i dziatarn podejmowanych na rzecz rozwoju Gdanska sg mierzalne
wyzwania rozwojowe, w tym: wzrost wskaznika jakosci zycia (wskaznik ten systematycznie rosnie; jak wynika z
przeprowadzanego co dwa lata badania ,Jakos¢ zycia w Gdansku”, w 2018 r. wynidst on 3,70) oraz wzrost liczby
mieszkancow (2019 r. —470,9 tys., 2018 r . — 466,6 tys., 2017 r . — 464,3 tys.).

2. Raporty podsumowujgce. W ramach monitoringu wdrazania 9 Programoéw Operacyjnych, co roku sporzgdzane
sg raporty, ktére stanowig jakosciowe i iloSciowe podsumowanie szeregu przedsiewzie¢ rozwojowych
podejmowanych w Gdansku. Zestawienie w raportach zrealizowanych dziatan oraz wskazanie kluczowych
osiggniec i najwiekszych wyzwan dostarczajg wiedze dotyczgcg zarzadzania Programami.

3. Spotkania Koordynatordw. Istotg zarzadzania poprzez priorytetowe obszary rozwojowe wskazane w
Programach Operacyjnych jest osiggniecie synergii dziatan miedzysektorowych oraz pogtebienie wspotpracy
pomiedzy Koordynatorami. Jest to jedna z najwiekszych wartosci i efektéw wdrazania dokumentow
strategicznych w Gdanisku. Wzmocnienie partnerskich relacji miedzy osobami decyzyjnymi w danych
obszarach pozwala na wymiane wiedzy, wspotprace i podniesienie skutecznosci dziatan przy planowaniu i
realizacji interdyscyplinarnych projektéw.

4. Spotkania Zespotéw Programowych. Kazdy z dziewieciu Koordynatoréw Programoéw Operacyjnych cyklicznie
realizuje spotkania powotanych przez siebie Zespotéw merytorycznych. W sktad Zespotéw wchodzg
przedstawiciele wydziatéw Urzedu Miejskiego, jednostek miejskich oraz zewnetrzni eksperci. Praca w
miedzysektorowych zespotach pozwala zachowac spdjnosé i konsekwencje we wdrazaniu celéw operacyjnych
danego Programu Operacyjnego.

W ramach wdrazania dziatan rozwojowych realizowanych jest szereg prac, projektéw i inicjatyw, ktore sg zestawione
w rocznych raportach podsumowujgcych Programy Operacyjne.

Instytucja wiodaca: Wydziat Polityki Gospodarczej Urzedu Miejskiego w Gdarsku (w zakresie monitoringu wdrazania Strategii i Programéw Operacyjnych)

Realizatorzy Programu / Wydzialy i Instytucje partnerskie: Koordynatorzy Programoéw Operacyjnych (Edukacja — Grzegorz Szczuka, Zdrowie Publiczne i Sport — Marek Jankowski,
Integracja Spoteczna i Aktywnos¢ Obywatelska — Maria Maslak, Kultura i Czas Wolny — Barbara Frydrych, Innowacyjnos¢ i Przedsiebiorczos¢ — Magdalena Kreft, Atrakcyjnos¢
Inwestycyjna — do 30.09.2019 Alan Aleksandrowicz, od 1.10.2019 r. Marek Ossowski, Infrastruktura — do 30.09.2019 r. Joanna Tobolewicz, od 1.10.2019 r. Olga Goitowska,
Mobilnos¢ i Transport — Remigiusz Kitlinski, Przestrzen Publiczna — Edyta Damszel-Turek), wydziaty Urzedu Miejskiego w Gdansku, jednostki i spotki miejskie.




RAPORT O STANIE GDANSKA ZA 2019 ROK | Zatacznik nr 2: Sprawozdanie z realizacji polityk, programéw i strategii

Lokalny Program Wspierania Edukacji Uzdolnionych Dzieci i Mtodziezy pobierajgcych nauke na terenie Gminy Miasta Gdariska

Uchwata nr IX/162/19 Rady Miasta Gdanska z dnia 25 kwietnia 2019 r.

Ogdlny zarys Programu

Celem Lokalnego Programu Wspierania Edukacji
Uzdolnionych Dzieci i Mtodziezy jest promowanie
mitodziezy szczegdlnie uzdolnionej uczacej sie na terenie
Gminy Miasta Gdanska, motywowanie uczniéw do
podejmowania dziatan majgcych na celu odkrycie
wtasnych uzdolnien oraz ciggtej pracy nad rozwijaniem
talentow i pogtebianiem wiedzy, a takze tworzenie
pozytywnych wzorcow dla spotecznosci uczniowskiej.
Program ma na celu otoczenie szczegblng opieka
uzdolnionych ucznidw i maturzystow pobierajgcych
nauke na terenie Gminy Miasta Gdanska oraz
zmotywowac ich do dalszego rozwoju w ramach realizacji
programu. Stypendium stanowi dla mtodziezy nagrode za
zaangazowanie i wykonang dodatkowg prace — czesto
kosztem rezygnacji z wolnego czasu — by uzyskac wysokie
wyniki w nauce lub szczegdlne osiggniecia w innych
dziedzinach oraz pomaga wzmacnia¢ poczucie wtasnej
wartosci.

Program adresowany jest do dzieci i mtodziezy od klasy IV
szkoty  podstawowej szkdt  publicznych i szkét
niepublicznych o uprawnieniach szkét  publicznych
pobierajgcych nauke na terenie Miasta Gdanska.

Najistotniejsze dziatania podjete w 2019 r. realizujace zatozenia Programu oraz ich efekty:

1.

W ramach Lokalnego Programu Wspierania Edukacji Uzdolnionych Dzieci i Mtodziezy pobierajgcych nauke na
terenie Gminy Miasta Gdanska przyznawane jest jednorazowe stypendium Prezydenta Miasta dla uczniéw
szczegOlnie uzdolnionych oraz maturzystow osiggajacych najwyzszy wynik z egzaminu maturalnego.
Stypendium przyznawane jest w pieciu kategoriach i ubiegac sie o nie mogg uczniowie i maturzysci, ktérzy
spetniajg wszystkie kryteria wymienione w Regulaminie.

W 2019 r. przyznano 785 jednorazowych stypendidw na taczna kwote 306 100 zt, z czego:

w ramach | kategorii — za najwyzszy wynik z egzaminu maturalnego i osiggniecia w zakresie
aktywnosci spotecznej — 4 stypendia po 2000 zt, facznie 8000 zt,

w ramach Il kategorii — za osiggniecia w zakresie aktywnosci spotecznej, wysokg srednig ocen oraz
osiggniecia w konkursach ogdlnopolskich lub miedzynarodowych — 165 stypendiéw po 400 z1, tacznie
66 000 z1,

w ramach Ill kategorii — za osiggniecia w zakresie aktywnosci spotecznej, wysoka Srednig ocen oraz
osiggniecia w konkursach wojewddzkich — 168 stypendiow po 350 zt, tgcznie 58 800 zt,

w ramach IV kategorii — za osiggniecia w zakresie aktywnosci spotecznej, wysokg srednig ocen oraz
osiggniecia w sporcie na szczeblu krajowym lub miedzynarodowym — 438 stypendiéw po 350 zt,
tacznie 153 300 zt,

w ramach V kategorii — dla wybitnych talentéw, za spektakularne osiggniecia w dziedzinie swoich
zainteresowan — 10 stypendiow po 2000 zt, tgcznie 20 000 zt. Stypendium w tej kategorii
przeznaczone jest na realizacje indywidualnego programu rozwoju ucznia tworzonego we
wspotpracy tutora z uczniem.

Wydziat/Instytucja wiodacy/a: Wydziat Rozwoju Spotecznego

Realizatorzy Programu / Wydziaty i Instytucje partnerskie: Wydziat Rozwoju Spotecznego Urzad Miejski w Gdansku, placdwki oswiatowe
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Wieloletni Ramowy Program Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii dla Gminy Miasta Gdariska na lata 2017-

2020; Szczegotowy Program Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii dla Gminy Miasta Gdariska na rok 2019

Wieloletni Ramowy Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii dla Gminy Miasta Gdanska na lata 2017-2020
zostat przyjety Uchwatg Nr XXXI1/888/16 Rady Miasta Gdanska z dnia 19 grudnia 2016 r.

Szczegdtowy Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii dla Gminy Miasta Gdariska na rok 2019

zostat przyjety Uchwatg Nr LVII/1726/18 Rady Miasta Gdariska z dnia 27 wrzesnia 2018 r. ze zm.

Ogdlny zarys Programu

Szczegdtowy Program  Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw  Alkoholowych  oraz  Przeciwdziatania
Narkomanii dla Gminy Miasta Gdariska na rok 2019 jest
integralng czescig Wieloletniego Ramowego Programu
Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych
oraz Przeciwdziatania Narkomanii dla Gminy Miasta
Gdanska na lata 2017-2020, jednoczesnie bedac czescig
dokumentdéw lokalnych: Gdansk 2030 Plus Strategia
Rozwoju  Miasta, a takze Gdanskiej Strategii
Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych do roku 2030.

Celem gtownym Programu jest ograniczanie zdrowotnych
i spotecznych skutkdéw wynikajgcych z naduzywania
napojow alkoholowych i/lub uzywania innych substancji
psychoaktywnych  oraz  zachowan  ryzykownych,
podejmowanych w szczegdlnosci przez dzieci i mtodziez.
Zatozeniem Programu jest ograniczenie wystepowania
negatywnych zjawisk bedgcych skutkiem naduzywania
Srodkéw psychoaktywnych poprzez rozwodj dziatan
zwigzanych z profilaktyka i rozwigzywaniem problemadw
uzaleznien, wzrost spotecznej Swiadomosci zwigzanej z tg
tematyka, przeciwdziatanie powstawaniu i usuwanie
nastepstw naduzywania substancji psychoaktywnych,
integracje spoteczng i zawodowg oséb uzaleznionych,
doskonalenie  wspétpracy  pomiedzy  instytucjami
zaangazowanymi w jego realizacje, a takze systemowo
prowadzony monitoring i ewaluacja.

Problemy zwigzane z naduzywaniem  $rodkéw
psychoaktywnych, w tym nowe substancje
psychoaktywne  (NSP) dotykaja znacznej czesci

Najistotniejsze dziatania podjete w 2019 r. realizujace zatozenia Programu oraz ich efekty:

Zrealizowano 217 zadari/projektéow, w tym 180 obejmowato obszar z zakresu profilaktyki i rozwigzywania probleméw
alkoholowych, 21 obejmowato obszar z zakresu przeciwdziatania narkomanii, 16 obejmowato oba obszary. Z
bezposrednich zadan/dziatan Programu skorzystato ponad 132 tys. 0oséb, w tym dzieci i mtodziez. Na szeroka skale
prowadzono kampanie spoteczne i dziatania w mediach spotecznosciowych, ktore dotarty do kilkuset tysiecy oséb. Na
realizacje Programu przeznaczono kwote w wysokosci 14 min zt, z czego wydatkowano kwote w wysokosci 13,2 min zf,
co stanowi 94 % planu finansowego.

Program podzielono na cztery kierunki/obszary: edukacja zdrowotna/promocja zdrowia; profilaktyka; redukcja szkdd,
rehabilitacja (readaptacja, reintegracja) zdrowotna, spoteczna i zawodowa; organizacja programu oraz badania i
analizy.

1. Edukacja zdrowotna/promocja zdrowia

W ramach kierunku/obszaru prowadzono dziatalno$é¢ informacyjno-edukacyjng, w tym konferencje, wyktady,
kampanie spoteczne: Kieruj bez procentéw, Mtodos¢ bez procentéw, DOM — Dziecko, Ojciec, Matka. Zrealizowano
szkolenia podnoszgce kompetencje i kwalifikacje zawodowe przedstawicieli organizacji/podmiotéw dziatajgcych
w zakresie przeciwdziatania uzaleznieniom oraz FASD (Fetal Alkohol Spectrum Disorder — Spektrum Ptodowych
Zaburzen Alkoholowych), podejmowano akcje promocyjne skierowane w szczegdlnosci do gdanszczan 60+
dotyczacych zachowan ryzykownych. Prowadzono dziatalno$¢ wptywajgcg na ograniczenie dostepnosci do
substancji psychoaktywnych. Zapewniono wsparcie merytoryczne realizatorom dziatan. Upowszechniano
informacje na temat dostepu do ustug realizowanych w ramach Programu.

Na realizacje zadan w tym obszarze przeznaczono kwote w wysokosci 1,6 min zt, w tym wykonanie ksztattuje sie
na poziomie 1,5 min zt. Zrealizowano 30 zadar/projektéw, w tym 22 obejmowaty obszar z zakresu profilaktyki i
rozwigzywania problemow alkoholowych, 3 obejmowaty obszar z zakresu przeciwdziatania narkomanii, 5
wystepowato zaréwno w obszarze przeciwdziatania alkoholizmowi, jak i przeciwdziatania narkomanii. Z
bezposrednich zadan/dziatari Programu skorzystato ponad 13 tys. oséb, w tym dzieci i mtodziez. Z dziatan
kampanijnych i medialnych skorzystato ponad 760 tys. oséb (nie tylko mieszkancéw Miasta Gdariska).

2. Profilaktyka (w tym: profilaktyka uniwersalna, profilaktyka selektywna, profilaktyka wskazujaca)
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spoteczenstwa, dlatego Program skierowany byt do
wszystkich mieszkancdw Gdariska oraz osob realizujgcych
zadania z obszaru uzaleznien.

W ramach kierunku/obszaru Gdanskie Centrum Profilaktyki Uzaleznieri koordynowato dziatania prowadzone w
Gdansku zwigzane z profilaktykg uzaleznien, poszerzano, udoskonalano, wdrazano oferty skutecznych,
rekomendowanych programéw profilaktycznych. Ponadto poszerzano oferte pomocy psychologicznej,
socjoterapeutycznej i opiekunczej, w tym w placéwkach wsparcia dziennego. Realizowano projekty rozwijajgce
kompetencje wychowawcze rodzicow i wychowawcow, sprzyjajgce budowaniu postaw i zachowan
prozdrowotnych dzieci i mtodziezy. Prowadzono oddziatywania w zakresie promocji zdrowia i aktywnosci
fizycznej, z wykorzystaniem wiodgcych strategii profilaktycznych. Prowadzono réwniez akcje profilaktyczne
promujgce zdrowy styl zycia i wieloletnie, systemowe mobilne dziatania profilaktyczne. Przeprowadzono badania
diagnostyczne uczestnikéw profilaktycznego programu pracowniczego dla oséb dorostych w miejscu pracy.
Zapewniono zajecia socjoterapeutyczne dla dzieci i mtfodziezy przejawiajgcej symptomy niedostosowania
spotecznego oraz mozliwos¢ udziatu w koloniach, obozach i pétkoloniach. Zrealizowano programy
streetworkingowe. Rozszerzono oferte dla oséb i rodzin zagrozonych problemem alkoholowym (terapeuta
uzaleznien).

Na realizacje zadan w tym obszarze przeznaczono kwote w wysokosci 5,6 min zt, w tym wykonanie ksztattuje sie
na poziomie 5,5 min zt. Zrealizowano 142 zadania/projekty, w tym 129 obejmowato obszar z zakresu profilaktyki
i rozwigzywania problemoéw alkoholowych, 10 obejmowato obszar z zakresu przeciwdziatania narkomanii, 3
wystepowaty zaréwno w obszarze przeciwdziatania alkoholizmowi, jak i przeciwdziatania narkomanii. Z
bezposrednich zadar/dziatan Programu skorzystato ponad 99 tys. oséb, w tym dzieci i mtodziez.

3. Redukcja szkéd, rehabilitacja (readaptacja, reintegracja) zdrowotna, spoteczna i zawodowa

W ramach kierunku/obszaru zrealizowano programy/oferty zwiekszajgce dostepnos¢ do pomocy terapeutycznej
dla 0s6b uzaleznionych i cztonkdw ich rodzin, w tym oferte na prowadzenie Miejskiej Poradni Terapii Uzaleznien
i Wspotuzaleznienia. Kontynuowano program z zakresu redukcji szkéd, w tym stacjonarnej wymiany igiet i
strzykawek. Prowadzono programy postterapeutyczne, w tym prowadzono 2 mieszkania readaptacyjne i 1 hostel
dla 0séb uzaleznionych od narkotykow. Zapewniono kompleksowa specjalistyczng pomoc psychologiczng i
terapeutyczng prowadzong przez GOPP dla dzieci i mtodziezy oraz rodzicéw/opiekundw, w tym zwiekszono
dostepnos$¢ pomocy dla dzieci z FASD. Ponadto zapewniono pomoc psychospoteczng i prawng rodzinom z
problemem alkoholowym, a w szczegdlnosci ochrony przed przemocg w rodzinie. Udzielono dotacji dla Centrum
Integracji Spotecznej, wsparto rowniez dziatalnos¢ klubow abstynenta. Pogotowie Socjalne dla Oséb Nietrzezwych
kontynuowato swojg dziatalnos¢ w zakresie motywacyjno-informacyjnym kierowanym do oséb z kregu
problemdéw uzaleznien. Wprowadzono 2 nowe zadania dotyczace: zapewnienia pomocy psychologicznej i
terapeutycznej osobom niepetnosprawnym intelektualnie oraz wieloletnie programy pomocy psychologicznej i
psychoterapii dla 0séb dorostych, wychowujgcych sie w rodzinach z problemem alkoholowym (DDA).

Na realizacje zadan w tym obszarze przeznaczono kwote w wysokosci 5,2 min zt, w tym wykonanie ksztattuje sie
na poziomie 5,1 min zt. Zrealizowano 30 zadar/projektéw, w tym 22 obejmowato obszar z zakresu profilaktyki i
rozwigzywania problemow alkoholowych, 8 obejmowato obszar z zakresu przeciwdziatania narkomanii. Z
bezposrednich zadan/projektow Programu skorzystato ponad 13 tys. 0séb, w tym dzieci i mtodziez.
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4. Organizacja programu oraz badania i analizy

W ramach kierunku/obszaru zabezpieczono warunki pracy dla Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych w Gdansku (25 cztonkow). Doposazono realizatoréw i partneréw Programu w sprzet komputerowy
i biurowy niezbedny do realizacji zadan. Zapewniono biezgcy monitoring dziatan w ramach 6 spotkan Zespotu ds.
monitoringu i ewaluacji Programu. Zapewniono warunki pracy dla Komisji Konkursowych powotanych do oceny
ofert sktadanych w obszarze zdrowia publicznego. Opracowano plan funkcjonalno-uzytkowy Srodowiskowego
Centrum Profilaktyki dla dzieci i mtodziezy na Stogach. Przeprowadzono zewnetrzng ewaluacje Szczegdétowego
Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii dla Gminy
Miasta Gdaniska za lata 2017-2018 wykonano 3 badania spoteczne, ktdre realizowane sg cyklicznie co 4 lata tj.
wzorce konsumpcji alkoholu, ESPAD- Uzywanie alkoholu i innych substancji psychoaktywnych wsrod uczniéw
szkét ponadpodstawowych na terenie miasta Gdanska, diagnoza problemu narkotykéw i narkomanii. Wykonano
biezgcych remontow i wyposazenie placéwek opiekunczo-wychowawczych realizujgcych programy profilaktyczne
dla dzieci z rodzin z problemem/lub zagrozone alkoholizmem. Odbyty sie 2 Warsztaty ewaluacyjno-szkoleniowe
Programu (world cafe) - wymiana informacji, dziatania wptywajace na poprawe efektywnosci realizowanych
zadan, synergia dziatan. Przeprowadzono ekspertyze prawng dotyczacy potgczenia zadan z zakresu zdrowia
publicznego i uzaleznien dwoéch jednostek miejskich GCPU i GOPZ. Zapewniono s$rodki na realizacje zadan z
zakresu profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych i przeciwdziatania narkomanii / w tym umowy
zlecenia i inne koszty niezbedne do prawidtowej realizacji zadan, w tym przeprowadzono wizytacje programow
profilaktycznych.

Na realizacje zadan w tym obszarze przeznaczono kwote w wysokosci 1,6 min zt, wykonanie uksztattowato sie na
poziomie 1,1 min zt. Zrealizowano 15 zadar/projektéw, w tym 7 obejmowato obszar z zakresu profilaktyki i
rozwigzywania problemoéw alkoholowych, 8 wystepowato zaréwno w obszarze przeciwdziatania alkoholizmowi,
jak i przeciwdziatania narkomanii. Z bezposrednich zadari/dziatan Programu skorzystato ok. 6 tys. oséb.

Wydziat wiodacy: Wydziat Rozwoju Spotecznego

Realizatorzy Programu/Wydzialy i Instytucje partnerskie: Wydziat Rozwoju Spotecznego, Gdarnskie Centrum Profilaktyki Uzaleznien, Gdanski Osrodek Pomocy Psychologicznej dla
Dzieci i Mtodziezy, Gminna Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych, Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie, Gdanski Zespét Schronisk i Sportu Szkolnego, Centrum Integracji
Spotecznej, Biuro Prezydenta ds. Kultury, podmioty lecznicze, organizacje pozarzgdowe, podmioty edukacji i opieki (szkoty, poradnie), placéwki wsparcia dziennego, podmioty,
ktérych cele statutowe lub przedmiot dziatalnosci dotyczg zadan z zakresu zdrowia publicznego. W realizacje Programu zaangazowanych byto blisko 300 jednostek, podmiotow,

instytucji, organizacji.
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Gdanski Program Promocji Zdrowia i Przeciwdziatania Chorobom Cywilizacyjnym na lata 2017-2020

Uchwata nr XXXI11/914/17 Rady Miasta Gdarska z dnia 12 stycznia 2017 r.

Ogdlny zarys Programu

Gdanski Program Promocji Zdrowia i Przeciwdziatania
Chorobom Cywilizacyjnym na lata 2017-2020 ma stuzy¢
wydtuzeniu Zycia w zdrowiu, poprawie zdrowia i
zwigzanej z nim jakosci zycia ludnosci oraz zmniejszeniu
nieréwnosci spotecznych w zdrowiu mieszkancow i
mieszkanek Gdarnska.

Adresatami Programu sg gdanszczanie, szczegdlnie
osoby mtode oraz seniorzy. Do gtownych zatozen
programu nalezy wydtuzenie zycia w zdrowiu oraz
ograniczenie skali zachorowan na choroby cywilizacyjne
poprzez: zmniejszenie ryzyka wystepowania schorzen,
poszerzenie wiedzy i umiejetnosci w zakresie wptywu
stylu zycia i warunkow srodowiskowych na zdrowie, w
tym promocja zdrowego odzywiania i aktywnosci
fizycznej, rozwdj kompetencji zdrowotnych na
wszystkich etapach zycia i we wszystkich odgrywanych
rolach (zdrowa matka, zdrowe dziecko, zdrowy cztowiek
w wieku produkcyjnym, zdrowy senior), a takze
podniesienie efektywnosci i skutecznosci programu
przeciwdziatania chorobom cywilizacyjnym.

Najistotniejsze dziatania podjete w 2019 r. realizujgce zatozenia Programu oraz ich efekty:

1.

10.

Program profilaktyczny zapobiegania chorobie préchnicowej u dzieci w wieku 1-6 lat — przeprowadzano przeglady
stomatologiczne u dzieci, prowadzono edukacje wtasciwego mycia zebéw oraz prawidtowego odzywiania. W
wizytach adaptacyjno-edukacyjnych w ramach Programu udziat wzieto 152 dzieci, w 47 warsztatach edukacyjnych
udziat wzieto 1127 dzieci.

Profilaktyka zakazen grypy — program polityki zdrowotne] ,Zaszczep sie przeciwko grypie, a bedziesz cieszyt sie
jesienig zycia”. Oferta obejmuje szczepienia przeciwko grypie skierowane do senioréw. Program byt realizowany
przez 10 realizatoréow w 14 placéwkach w Gdansku. W 2019 r. skorzystato z niego 3841 oséb.

Program zdrowotny w zakresie prewencji i wczesnego wykrywania choréb cywilizacyjnych u dzieci i mfodziezy — 6-
10-14-18+ dla zdrowia. Program polega na przeprowadzeniu badan przesiewowych i ankietowych w kierunku
czynnikdw ryzyka, stylu zycia i zachowan zdrowotnych wsrdod ucznidw, wyselekcjonowaniu z powyzszych grup
dzieci z czynnikami ryzyka chordb cywilizacyjnych, tj.: cukrzyca, nadcisnienie tetnicze, zaburzenia odzywiania,
zaburzenia depresyjne, przeprowadzeniu petnej interwencji edukacyjno-leczniczej u dzieci z wykrytymi
problemami zdrowotnymi. Prowadzony byt kompleksowy program edukacyjny dla dzieci i rodzicow w zakresie
dietetyki, aktywnosci fizycznej, budowania pozytywnych zachowan zdrowotnych. W 2019 r. w projekcie
uczestniczyto 14 168 dzieci i mtodziezy.

Dziatania profilaktyczne w zakresie HIV/AIDS skierowane do dzieci, mtodziezy i studentéw — zrealizowano programy
szkoleniowe skierowane do ucznidw szkét ponadpodstawowych oraz kampanie informacyjno-edukacyjne
skierowane do studentéw. W 2019 r. z programéw skorzystato 2233 oséb.

Prowadzono konsultacje psychologiczne i terapie grupowe osdb seropozytywnych oraz zrealizowano turnus
terapeutyczno-rehabilitacyjny. Skorzystato tgcznie 45 oséb.

W ramach promocji zdrowia i zapobiegania wybranym chorobom cywilizacyjnym przeprowadzono kampanie
informacyjng , TAK warto zy¢”. Powstata seria trzech krétkometrazowych filméw edukacyjno-informacyjnych,
wydano 500 kalendarzy, 2000 ulotek informacyjnych oraz 1000 broszur informacyjnych.

W ramach Budzetu Obywatelskiego ,Bezpieczny Gdansk - zostar bohaterem, uratuj komus zycie, naucz sie jak to
robi¢” w 35 dzielnicach odbyto sie 71 szkoler, podczas ktérych doswiadczeni ratownicy medyczni uczyli w jaki
sposdb udzieli¢ pierwszej pomocy; wzieto w nich udziat 947 oséb.

Promocja aktywnego starzenia sie prowadzona byta poprzez realizacje programu Trzeci wiek w zdrowiu. W 2019 r.
udziat wzieto 250 oséb.

Program Kierunek Zdrowie — jest projektem skierowanym dla 6-latkdw i ich rodzicdw, uczestnicy projektu objeci sg
interdyscyplinarng konsultacja ze specjalistami zdrowia publicznego. W 2019 r. w programie wzieto udziat 2076
dzieci.

Program Zdrowy uczen skierowany jest do dzieci w wieku 9-11 lat, obejmuje stworzenie planu postepowania
prozdrowotnego dla kazdego z uczestnikdw. W programie wzieto udziat 2057 dzieci.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Gdanisk Jemy zdrowo — program stuzacy poprawie jakosci zywienia dzieci i miodziezy na terenie placéwek
o$wiatowych. W ramach programu wspierana jest odpowiednia komunikacja dotyczaca zywienia dzieci w
przedszkolach i szkotach pomiedzy placéwkami oswiatowymi a rodzicami, opiekunami. W programie uczestniczyto
ponad 145 gdanskich szkot.

Gdariska Koperta Zycia — kampania skierowana jest do 0séb przewlekle chorych, starszych, samotnych i polega na
umieszczeniu w specjalnie przygotowanych kopertach najwazniejszych informacji o stanie zdrowia,
przyjmowanych lekach, alergiach na leki, kontaktach do najblizszych. W ramach projektu prowadzona jest
promocja prawidtowego gromadzenia i przechowywania dokumentacji medycznej. W 2019 r. Koperte otrzymato
4500 gdanszczanek i gdariszczan.

Program Ekstra Fan/Ekstra Fanka — jest programem zdrowego stylu zycia dla oséb w wieku aktywnosci zawodowej,
u ktorych wystepuje problem nadmiaru masy ciata. Realizowany jest przez: Gdanski Osrodek Promocji Zdrowia,
Stadion Energa Gdansk, ERGO ARENE oraz kluby sportowe — Lechia Gdansk, Trefl Gdansk, Trefl Sopot oraz
Wybrzeze Gdansk. Na podstawie identyfikacji zagrozen dla zdrowia (behawioralnych czynnikdéw ryzyka rozwoju
chordb) okreslany jest indywidualny, kompleksowy plan postepowania prozdrowotnego. Plan realizowany jest
podczas 12-tygodniowego treningu ze sztabem trenerskim klubdw sportowych oraz zaje¢ z dietetykami,
fizjologami, lekarzami, specjalistami z zakresu aktywnosci fizycznej. W 2019 r. w Programie wzieto udziat 126 oséb.
Koszyk Edukacyjny Zdrowy Senior — stuzy podniesieniu poziomu $wiadomosci procesu starzenia sie organizmu, jego
konsekwencji oraz budowaniu kompetencji w zakresie opdznienia procesu starzenia u osdb powyzej 65. roku zycia.
W 2019 r. dziataniami objeto 1444 uczestnikéw.

Koszyk Edukacyjny Zdrowie w szkole — ukierunkowany jest na edukacje dzieci, rodzicéw i nauczycieli w obszarze
prowadzenia zdrowego trybu zycia - aktywnos¢ fizyczna, zdrowa dieta, aspekty psychologiczne w odzywianiu. W
2019 r. w warsztatach wzieto udziat 1229 oséb.

Fit Klasa — nowa formuta gimnastyki korekcyjnej dla dzieci w klasach O-Ill. W 2019 r. w kampanii uczestniczyto 1860
0séb.

#Zdrowie — program realizowany wsréd mtodziezy szkét ponadpodstawowych ma na celu zapoznanie uczniéw
wchodzgcych w dorostos¢ z organizacjg systemu ochrony zdrowia w Polsce oraz zwiekszenie poziomu osobistej
odpowiedzialnosci za zdrowie. W 2019 r. w 40 modutach wzieto udziat tfgcznie 913 ucznidw.

Wydziat wiodacy: Wydziat Rozwoju Spotecznego

Realizatorzy Programu/Wydziaty i Instytucje partnerskie: Gdanski Osrodek Promocji Zdrowia, Uniwersyteckie Centrum Kliniczne oraz 12 innych podmiotéw leczniczych,

organizacje pozarzadowe




RAPORT O STANIE GDANSKA ZA 2019 ROK | Zatacznik nr 2: Sprawozdanie z realizacji polityk, programéw i strategii

Gdanski Program Ochrony Zdrowia Psychicznego na lata 2016-2023

Uchwata nr XXVI/665/16 Rady Miasta Gdanska z dnia 31 maja 2016 r.

Ogdlny zarys Programu

Gdanski  Program  Ochrony Zdrowia
Psychicznego na lata 2016-2023 (GPOZP)
ma na celu tworzenie lokalnego systemu
zapewniajgcego optymalne warunki i
szanse rozwoju psychicznego mieszkancéw
Gdanska oraz poprawe jakosci zycia oséb w
trudnosciach i kryzysach psychicznych oraz
z zaburzeniami psychicznymi, ich rodzin,
opiekundw i otoczenia spotecznego w
Gdansku.

Adresatami GPOZP sg mieszkaricy Gdarska
— osoby z roznych grup wiekowych,
zmagajace sie z problemami, zaburzeniami
i chorobami psychicznymi oraz osoby
znajdujace  sie  w  otoczeniu  0séb
cierpigcych, tj. rodziny, srodowisko lokalne
oraz cztonkowie wszelkich grup
zawodowych Swiadczacych szeroko
rozumiang pomaoc.

Do gtéwnych zatozern programu nalezy:

prewencja, interwencja, integracja,
koordynacja i zarzagdzanie. Prewencja, czyli
podniesienie wartosci zdrowia

psychicznego i ograniczenie zjawisk mu
zagrazajacych. Interwencja, czyli rozwdj

wczesnej, kompleksowej, dostepnej
dziatalnosci diagnostycznej i
terapeutycznej oraz zapewnienie

bezpieczenstwa i opieki. Integracja, czyli
utrzymanie, wzmocnienie lub powrdt do
odgrywania roél spotecznych, odzyskania
samodzielnosci i aktywnosci spotecznej na
miare mozliwosci. Koordynacja i

1.

10.

11.

Najistotniejsze dziatania podjete w 2019 r. realizujace zatozenia Programu oraz ich efekty:

W ramach promocji zdrowia psychicznego oraz prewencji zaburzen adaptacyjno-rozwojowych prowadzono projekty
informacyjno-edukacyjne, kampanie spoteczne, inicjowano i wspierano dziatania z zakresu profilaktyki zaburzen adaptacyjno-
rozwojowych. W 2019 r. byto 19 709 beneficjentéw tych dziatan.

Przeciwdziatano uzaleznieniom behawioralnym, w tym zaburzeniom jedzenia, uzaleznieniom od pornografii, seksu, hazardu,
Internetu, gier komputerowych, telefonu komdrkowego poprzez zajecia edukacyjno-informacyjne, terapie indywidualna,
poradnictwo. Z oferty skorzystato 258 oséb.

Swiadczono ustuge pogtebionej holistycznej/systemowe]j diagnozy funkcjonalnej oraz prowadzono kompleksowe dziatania
interwencyjne dla oséb potrzebujgcych wsparcia psychicznego, ich rodzin i opiekundw oraz otoczenia. Dziataniami objeto 533
beneficjentdw.

Wspierano $wiadczenie specjalistycznych ustug z zakresu pomocy psychologiczneji terapeutycznej dla oséb dotknietych kryzysem
psychicznym, trudnosciami, zaburzeniami i chorobami psychicznymi oraz ich rodzin i opiekundw, w tym: opieki psychiatrycznej,
psychogeriatrycznej, rehabilitacji dtugoterminowej itp. oraz przygotowanie lub poszerzenie oferty wsparcia sSrodowiskowego dla
adresatéw Programu, w tym: psychiatrii sSrodowiskowej, zespotéw leczenia srodowiskowego, zespotdw interwencyjnych, terapii
Srodowiskowej, grup samopomocowych i grup wsparcia — 1085 beneficjentdw.

Wspierano dziatania edukacyjne, z zakresu podnoszenia wiedzy i kompetencji oraz wsparcie (superwizja, szkolenia, programy
edukacyjne) kadry podmiotéw zaangazowanych w dziatania zwigzane z ochrong zdrowia psychicznego. W 2019 r. przeszkolono
669 0séb.

Wsparcie $wiadczono w ramach Punktu Informacyjno-Konsultacyjnego informujacego o dostepnych ustugach z zakresu zdrowia
psychicznego, w tym: prowadzono i aktualizowano baze internetowa w zakresie dostepnej oferty wsparcia, prowadzono infolinie
i Swiadczono konsultacje. Z ustug punktu korzystato 2750 beneficjentéw.

Prowadzono 12 $rodowiskowych doméw samopomocy — to ustugi w ramach indywidualnych lub zespotowych treningéow
samoobstugi i treningdw umiejetnosci spotecznych, polegajgcych na nauce, rozwijaniu i podtrzymywaniu umiejetnosci w
zakresie czynnosci dnia codziennego i funkcjonowania w zyciu spotecznym. Dostepnych byto 315 miejsc, z ktdrych skorzystato
368 osdb.

Osoby z zaburzeniami psychicznymi mogty korzystac¢ z 6 klubédw samopomocy. W 2019 r. z ustug skorzystato 120 oséb.

Oferte ustug swiadczonych w ramach Programu uzupetniato 6 warsztatéw terapii zajeciowej — wyodrebniona organizacyjnie i
finansowo placéwka stwarzajgca osobom z niepetnosprawnosciami, w tym osobom z zaburzeniami psychicznymi niezdolnym do
podjecia pracy mozliwos$¢ rehabilitacji spotecznej i zawodowe] w zakresie pozyskania lub przywracania umiejetnosci
niezbednych do podjecia zatrudnienia. W 2019 r. z ustug skorzystato 246 oséb.

Prowadzono Domy Pomocy Spotecznej dla oséb psychicznie chorych, ktére wymagaja catodobowej opieki, a ktérym nie mozna
zapewni¢ niezbednej pomocy w formie ustug opiekunczych; przebywato w nich 159 osdb.

Zapewniono wsparcie srodowiskowe w formie specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi dla
179 oséb.

10
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zarzadzanie, czyli zbudowanie systemu
zarzadzania dziataniami z zakresu ochrony
zdrowia psychicznego.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Wsparcie Srodowiskowe prowadzono w formie ustug asystenta osobistego osoby z zaburzeniami psychicznymi; zrealizowano
ogdtem 15 101 godzin ustug w 2019 r.

Dla rodzin mieszkajgcych w Gdansku dostepne jest poradnictwo specjalistyczne, z ktérego korzystajg osoby i rodziny
wymagajace wsparcia wykraczajagcego poza pomoc $swiadczong przez pracownika socjalnego lub asystenta rodziny. Psycholodzy
zatrudnieni w MOPR udzielali konsultacji psychologicznych (1 926 $rodowiska), w tym 624 konsultacje dotyczyty obszaru
zaburzen psychicznych. Ponadto, wsparcie dla rodzin w kryzysie zapewniaty 2 poradnie prowadzone przez organizacje
pozarzagdowe zapewniajgc m.in. indywidualng psychoterapie krotkoterminowg, psychoterapie rodzin, psychoterapie par,
konsultacje psychiatryczne. tacznie objeto wsparciem 139 oséb, 25 rodzin, 18 dzieci i mtodziezy.

Prowadzono punkt wsparcia $rodowiskowego dla oséb z zaburzeniami psychicznymi (terapia indywidualna i grupowa, wspotpraca
z przedstawicielami instytucji i placowek medycznych, porady psychologiczne, psychoterapia, socjoterapia, trening aktywnosci
spotecznej, trening podejmowania roél spotecznych, analiza sytuacji zawodowej i edukacyjnej, praca nad motywacjg do powrotu
do edukacji w ramach opuszczonego etapu, ewentualna zmiana $ciezki edukacyjnej), udzielono ok. 2499 porad.

Wsparcie srodowiskowe s$wiadczono takze w formie zabezpieczenia opieki dla oséb z niepetnosprawnoscig oraz wsparcia
cztonkédw rodziny w opiece nad osobg z niepetnosprawnoscia poprzez mozliwo$¢ uzyskania pomocy w formie opieki
wytchnieniowej. W ramach dofinansowania z Solidarno$ciowego Funduszu Wsparcia Oséb Niepetnosprawnych z pobytu
dziennego opieke zapewniano w miejscu zamieszkania osoby z niepetnosprawnoscig oraz w osrodku wsparcia skorzystato 36
0s06b, z pobytu catodobowego w osrodkach wsparcia skorzystaty 2 osoby, a z poradnictwa specjalistycznego dla opiekundw osob
z niepetnosprawnoscig skorzystaty 22 osoby. W ramach Srodkéw z Miasta z pobytu dziennego skorzystato 65 o0séb, a z pobytu
catodobowego w osrodkach wsparcia skorzystato 15 oséb.

Zapewniono 19 mieszkan wspomaganych, zapewniajac 61 miejsc oraz wsparcie psychospoteczne, z zakresu usamodzielniania, w
tym m.in. trening porzgdkowy, kulinarny, czystosci, lekowy, finansowy, trening mieszkaniowy z zakresu: samoobstugi, rozwijania
kontaktéw spotecznych, odgrywania rél spotecznych, pomocy w nawigzywaniu kontaktow spotecznych, zagospodarowania
czasu wolnego, ubiegania sie o uzyskanie mieszkania z gminnego zasobu mieszkaniowego czy zatatwiania spraw urzedowych,
podtrzymania kontaktéw z rodzing i Srodowiskiem lokalnym. W 2019 r. z ustugi skorzystaty 74 osoby.

Zorganizowano konferencje pt. ,Edukacja pozytywna — jako narzedzie profilaktyki zdrowia psychicznego. Jak mozemy zadbaé o
siebie i nasze dzieci?”. W jej ramach odbyty sie 2 czesci - wyktadowa i warsztatowa. Wyktady oraz warsztaty przeprowadzili
specjalisci z zakresu socjologii oraz psychologii, poruszajgc tematy zwigzane m.in. z wyzwaniami wspotczesnego swiata, stresem,
edukacjg pozytywng, komunikacja, a takze profilaktyka zdrowia psychicznego. W wydarzeniu wzieto udziat 106 osdb.
Wydrukowano 2 tysigce egzemplarzy broszury na temat Gdanskiego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego na lata 2016-
2023.

Wydziat wiodacy: Wydziat Rozwoju Spotecznego

Realizatorzy Programu/Wydziaty i Instytucje partnerskie: Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie, Gdarski Osrodek Pomocy Psychologicznej dla Dzieci i Mtodziezy, Poradnie
Psychologiczno-Pedagogiczne, Wydziat Rozwoju Spotecznego, podmioty lecznicze i organizacje pozarzagdowe
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Program Polityki Zdrowotnej na lata 2017-2020 pod nazwag , Program wsparcia prokreacji dla mieszkancow Gdanska”

Uchwata nr XXXV/941/17 Rady Miasta Gdarska z dnia 23 lutego 2017 r.

Ogdlny zarys Programu

Program Polityki Zdrowotnej na
,Program wsparcia prokreacji
ukierunkowany jest na:

1. Budowanie $wiadomosci, podniesienie poziomu wiedzy oraz
promowania zachowan prozdrowotnych mtodziezy gdanskich
szkét w  zakresie zdrowia prokreacyjnego. Adresatami
Programu w tym zakresie sg uczniowie pierwszych klas szkot
ponadgimnazjalnych/ponadpodstawowych.

2. Zwiekszenie dostepu dla mieszkancow Gdanska do opieki
psychologicznej na kazdym etapie leczenia nieptodnosci oraz
po zakoriczeniu leczenia medycznego. Beneficjentami modutu
sg wszyscy mieszkancy Gdanska zmagajgcy sie z trudnosciami
w prokreacji, zamieszkujacy na terenie Gdanska co najmniej od
roku i rozliczajacy sie z podatkéw w Urzedzie Skarbowym w
Gdansku.

3. Leczeniu nieptodnosci metodami zaptodnienia
pozaustrojowego opartego na obowigzujgcych standardach
postepowania i procedur medycznych, poprawie dostepu dla
mieszkancow Gdanska do ustug medycznych w zakresie
leczenia nieptodnosci.

Do Programu zostajg zakwalifikowane pary pozostajgce w zwigzku

matzenskim lub partnerskim, ktére mieszkajg lub optacajg podatki

w Gdansku, a ktore nie mogg zrealizowac planéw rozrodczych oraz

spetnig kryteria medyczne kwalifikujgce do metody zaptodnienia

pozaustrojowego.

lata 2017-2020 pod nazwg
dla mieszkancéw Gdanska”

Najistotniejsze dziatania podjete w 2019 r. realizujace zatozenia Programu oraz ich efekty:

1.

W ramach modutu edukacyjnego, dotyczacego zdrowia seksualnego cztowieka oraz odgrywania
odpowiednich  rél w rodzinie skierowanego do ucznidw pierwszych klas  szkot
ponadgimnazjalnych/ponadpodstawowych, kontynuowano dystrybucje broszury edukacyjnej
Zdrovvelove wydanej w 2017 r. W 2019 r. wytoniony w drodze konkursu wykonawca warsztatow
edukacyjnych dla ucznidw, przeprowadzit 32 spotkania z dyrektorami gdanskich szkot oraz 24
spotkania z rodzicami. Celem spotkann byto omdwienie zakresu warsztatow dla ucznidw oraz
koniecznos¢ uzyskania zgdd rodzicéw na uczestnictwo dzieci w warsztatach. Warsztaty prowadzone
byty w 14 szkotach, w 37 grupach warsztatowych, wzieto w nich udziat 451 uczniéw. Przeprowadzono
szkolenie dla kadry pedagogicznej w ZSS nr 1 w Gdansku z tematu: "Seksualno$¢ cztowieka.
Seksualno$¢ 0séb z niepetnosprawnosciami”. Szkolenie miato na celu przekazanie wiedzy z zakresu
seksualnosci oraz podstawowych umiejetnosci prowadzenia rozmdéw z uczniami i uczennicami z
niepetnosprawnosciami na temat seksualnosci.

Modut wsparcia psychologicznego w Programie obejmuje kompleksowa, specjalistyczng pomoc
osobom dotknietym nieptodnoscig i trudnosciami w prokreacji, w tym takze po zakonczeniu leczenia
medycznego. Ze wsparcia psychologicznego w ramach programu skorzystato tgcznie 88 oséb.
Realizatorzy programu udzielili tgcznie 425 konsultacji psychologicznych w réznej formie, od
jednorazowych porad po terapie dfugoterminowe indywidualne lub partnerskie, interwencje
kryzysowe, terapie krétkoterminowe i porady.

Modut medyczny — leczenia nieptodnosci metodg zaptodnienia pozaustrojowego polega na wsparciu
par spetniajgcych kryteria wskazane w Programie poprzez wspotfinansowanie przez Miasto Gdansk
niezbednej procedury medycznej. Na ten cel w 2019 r. przeznaczono 1,5 min zt, z pomocy skorzystato
480 par. Od poczatku istnienia Programu do 31 grudnia 2019 r. na Swiat przyszto 184 dzieci.

Wydziat wiodacy: Wydziat Rozwoju Spotecznego

Realizatorzy Programu/Wydziaty i Instytucje partnerskie: podmioty lecznicze, organizacje pozarzadowe, przedsiebiorcy
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Program profilaktyki zakazen wirusami brodawczaka ludzkiego (HPV) na terenie Gminy Miasta Gdarska na lata 2019 — 2021

Uchwata nr X11/217/2019 Rady Miasta Gdanska z dnia 27 czerwca 2019 r.

Ogdlny zarys Programu

Program profilaktyki zakazern wirusami brodawczaka
ludzkiego (HPV) na terenie Gminy Miasta Gdanska na lata
2019-2021 ma stuzy¢ zwiekszeniu odpornosci osobniczej na
zakazenia wirusem HPV gdanskich dziewczat i chtopcéw w
wieku 12 — 14 lat oraz zwiekszeniu poziomu wiedzy w
zakresie zapobiegania chorobom nowotworowym i
zakazeniom wywotanym przez wirusy brodawczaka
ludzkiego.

Adresatami programu sg dzieci w wieku 12 lat (oraz 13i 14
lat w 2019 r.), zamieszkate na terenie Miasta Gdarska,
ktérych rodzice rozliczajg sie z podatkdow w jednym z
urzeddw  skarbowych w  Gdansku, w przypadku
beneficjentéw, majacych opiekunow prawnych
wyznacznikiem bedzie zamieszkanie dzieci na terenie
Miasta Gdanska, dzieci, ktore wykonaty petny cykl szczepien
zgodnie z  obowigzujgcym  Programem  Szczepien
Ochronnych, ktére przeszty kwalifikacje lekarska, a ich
rodzice lub opiekunowie prawni wyrazili pisemng zgode na
zaszczepienie.

Zgodnie z art. 14 ust.1 Ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o zdrowiu publicznym (Dz. U. 2019 r. poz. 447) zostat ogtoszony
otwarty konkurs ofert celem wytonienia realizatorow zadania. Niestety ze wzgledu na niedostepnosc szczepionki Gardasil
na polskim rynku, podmioty lecznicze nie mogty rozpoczac realizacji programu.

Wydziat wiodacy: Wydziat Rozwoju Spotecznego

Realizatorzy Programu/Wydziaty i Instytucje partnerskie: podmioty lecznicze, organizacje pozarzadowe, przedsiebiorcy
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Gdanska Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych do roku 2030

Uchwata nr XXX/846/16 Rady Miasta Gdanska z dnia 27 pazdziernika 2016 r.

Ogdlny zarys Strategii

Gdanska Strategia Rozwigzywania Problemdw Spotecznych (GSRPS) jest
elementem catoSciowego programu rozwoju Gdanska. Obok Strategii
Rozwoju Miasta i Programéw Operacyjnych jest podstawowym
dokumentem nakreslajgcym kierunki rozwoju spotecznego w Gdansku.
Identyfikuje trudnosci i problemy gdanszczan oraz wskazuje optymalne
kierunki rozwigzan. Jednoczesnie stanowi zbidr wytycznych dla
budowania branzowych dokumentow, w ktérych wytyczone s3
rozwigzywania poszczegolnych probleméw spotecznych. Gdanska
Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych jest realizowana
poprzez branzowe programy, projekty, modele, procedury i plany.
Gtownym celem Strategii jest zwiekszenie spdjnosci spotecznej i jakosci
wsparcia 0s6b, zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym,
znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej. Dodatkowo wskazano trzy
cele strategiczne:

1. Rozwdj wsparcia skierowanego do oséb i rodzin w pokonywaniu

trudnosci, ubdstwa lub wykluczenia spotecznego.

2. Zwiekszenie zintegrowania i udziatu wszystkich polityk publicznych

rozwigzywania problemdéw spotecznych.

3. Poprawa jakosci zarzadzania systemem polityki spoteczne;.
Adresatami GSRPS s3g wszyscy mieszkaicy Gdaniska ze szczegdlnym
uwzglednieniem o0s6éb z trudnosciami, zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym. Jako grupy szczegdlnej uwagi wskaza¢ mozna
m.in.: osoby ubogie, osoby niepetnosprawne, osoby chorujgce
psychicznie, osoby z problemami uzaleznierr, osoby dtugotrwale
bezrobotne, rodzice samotnie wychowujacy dzieci.

Najistotniejsze dziatania podjete w 2019 r. realizujgce zatozenia Strategii oraz ich efekty:

1.

Prowadzono koordynacje rozwigzywania probleméw spotecznych oparta na zadaniach i dziataniach
zaplanowanych w branzowych programach, projektach, procedurach i planach oraz w Programach
Operacyjnych Strategii Rozwoju Miasta. W obszarach tematycznych funkcjonowato tgcznie 46 dokumentow
branzowych realizujgcych cele i kierunki GSRPS (21 programéw, 3 modele, 19 projektow, 3 procedury).
Upowszechniono wsrdd realizatoréw Strategii opracowany katalog rezultatéw ze wskaznikami dla 7 kierunkéw
wskazanych w Strategii, ktére w kolejnych latach bedg poddawane systematycznemu monitoringowi. Gdarnska
Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych wyznacza 7 kierunkéw dziatan koniecznych dla skutecznego
rozwigzywania problemdéw spotecznych. Kierunki sg podstawa, ktora okresla sposdb budowania, wdrazania,
monitorowania i ewaluacji wszystkich branzowych dokumentéw. Kierunki stanowig tez drogowskaz, jakimi
wartosciami nalezy sie kierowac budujgc i realizujgc branzowe dokumenty. WsSréd nich znajdujg sie: 1.
Budowanie mechanizmoéw rozwigzywania nowych wyzwan; 2. Wzmacnianie i rozwdj partycypacji spotecznej;
3. Rozwodj partnerstwa i solidarnosci na co dzien; 4. Subsydiarno$¢; 5. Sprawny i efektywny system zarzadzania
politykg spoteczng; 6. Deinstytucjonalizacja; 7. Zwiekszanie dostepnosci do ustug spotecznych.

W oparciu o opracowany algorytm prowadzenia analizy wydatkéw na realizacje celéw GSRPS oparty na funkgji
budzetu zadaniowego, przeprowadzono kolejng cykliczng analize wydatkéw za 2018 r.

Monitorowanie Gdariskiej Strategii Rozwigzywania Problemdw Spotecznych do roku 2030 odbywato sie poprzez
prace Zespotu Zarzgdzajacego GSRPS powotanego Zarzadzeniem PMG Nr 51/2017. Zorganizowano 4 spotkania
Zespotu, przygotowano propozycje aktualizacji sktadu osobowego Zespotu w kontekscie potgczenia prac z
zespotem koordynujgcym Program Operacyjny Integracja Spoteczna i Aktywnos¢ Obywatelska.

Wdrazano rekomendacje dotyczace poprawy efektywnosci prowadzonych dziatah wynikajace z raportu z
przeprowadzonego badania ewaluacyjnego Gdanskiej Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych do
roku 2030 za lata 2016-2017. Zintegrowano prace zespotu koordynujacego Programu Operacyjnego Integracja
Spoteczna i Aktywno$¢ Obywatelska i Zespotu Zarzgdzajacego Gdariska Strategia Rozwigzywania Problemoéw
Spotecznych - wspdlnie prowadzono dziatania monitorujace i koordynujace obu dokumentéw strategicznych
Miasta. Zaplanowano takze Srodki finansowe na przeprowadzenie kolejnej etapowej ewaluacji GSRPS w roku
2020.

Wydziat wiodacy: Wydziat Rozwoju Spotecznego

Realizatorzy Strategii/Wydzialy i Instytucje partnerskie: Biuro Prezydenta, Biuro Prezydenta ds. Kultury, Biuro Prezydenta ds. Sportu, Wydziat Skarbu, Wydziat Gospodarki Komunalnej, Wydziat
Polityki Gospodarczej, Wydziat Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego, Wydziat Programéw Rozwojowych , Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie, Gdanski Urzad Pracy, Biuro Rozwoju Gdanska,
Gdarniskie Nieruchomoséci, Gdariska Infrastruktura Spoteczna, Gdariskie Centrum Swiadczen, Gdariskie Centrum Profilaktyki Uzaleznien, Gdariski Osrodek Pomocy Psychologicznej, Gdariski Osrodek
Promocji Zdrowia, placéwki oswiatowe, placéwki opiekunczo-wychowawcze, domy pomocy spotecznej, osrodki wsparcia, placéwki wsparcia dziennego, podmioty lecznicze i organizacje

pozarzgdowe realizujgce zadania Miasta.
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Gdanski Program Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastepczej na lata 2018-2020

Uchwata nr XLVI1/1415/18 Rady Miasta Gdanska z dnia 25 stycznia 2018 r.

Ogdlny zarys Programu

Jednym z kluczowych obszarow integracji spotecznej jest
wsparcie rodzin i zapewnienie opieki dzieciom, ktorymi nie
mogg z réznych wzgledéw zajmowac sie rodzice. Celem
gtéwnym Programu jest zapewnienie wysokiego poziomu
jakosci systemu wspierania rodziny i pieczy zastepczej
w Gdansku poprzez realizacje 4 celdéw szczegdtowych:

1. Poprawe warunkéw funkcjonowania rodzin w Srodowisku

lokalnym.

2. Podniesienie jakosSci systemu pieczy zastepczej.

3. Podniesienie skutecznosci procesu usamodzielniania.

4. Doskonalenie systemu wspierania rodziny i pieczy

zastepczej.

Grupe docelowg Programu stanowia: dzieci i mtodziez
w rodzinach przezywajgcych problemy opiekunczo-
wychowawcze oraz S$rodowiska, w ktorych na co dzien
funkcjonujg; rodzice i opiekunowie, w tym rodzice zastepczy;
dzieci i mtodziez w pieczy zastepczej; usamodzielniani
wychowankowie pieczy zastepczej; pracownicy gdanskich
instytucji, organizacji z obszaru wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepcze;.

Najistotniejsze dziatania podjete w 2019 r. realizujace zatozenia Programu oraz ich efekty:

1. Asystencirodziny wspotpracowali z 351 rodzinami, w ktérych opieka objeto 771 dzieci i mtodziezy. Do wszystkich
rodzin wymagajgcych wsparcia, zgtoszonych przez pracownikéw socjalnych oraz Sad, zostat skierowany
asystent rodziny.

2. Zmodyfikowano procedure ,Proces pracy z rodzinami przezywajgcymi trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych”, w ramach ktérej wdrozono m.in. system wspédtpracy i dziatan specjalistéw na
rzecz rozwigzywania probleméw opiekunczo-wychowawczych.

3. Ze szkoty dla rodzicéw skorzystato 46 osdb.

4. Zmodyfikowano ,Procedure powotywania rodzin wspierajgcych”. Powotano 26 rodzin wspierajgcych, ktére
wspomagaty rodziny przezywajgce trudnosci w opiece i wychowaniu dziecka, prowadzeniu gospodarstwa
domowego oraz ksztattowaniu i wypetnianiu podstawowych funkcji spotecznych.

5. Utworzono 4 placéwki wsparcia dziennego prowadzone w formie potgczonej, czyli opiekuriczo-specjalistycznej,
wzbogacajgc w ten sposéb oferte placéwek, co wynikato z zaobserwowanego wzrostu liczby dzieci (uczestnikow
placéwek) wymagajgcych pracy ze specjalista.

6. 2 placéwki dla mtodziezy prowadzone w formie pracy podwdérkowej realizowanej przez wychowawce dziataty w
2 nowych lokalizacjach. Celem realizowanych w nich dziataniach byta ochrona mtodziezy przed przedwczesnym
wypadaniem z systemu edukacji, motywowanie do dalszego ksztatcenia oraz nabycie przez uczestnikéw
kompetencji spotecznych potrzebnych w dorostym zyciu.

7. Z uwagi na zaobserwowane roznice w zakresie prowadzenia placowek w 2019 r., przy wspdtpracy
z przedstawicielami  organizacji pozarzadowych prowadzacymi placéwki wsparcia dziennego oraz
przedstawicielami Wydziatu Rozwoju Spotecznego, opracowano standardy dziatania placéwek wsparcia
dziennego w Gdanisku. Tworzenie dokumentu poprzedzone byto diagnoza prowadzong ilosciowymi i
jakosciowymi metodami badawczymi.

8. W 2019r. gdanski MOPR prowadzit regularne dziatania promujace rodzicielstwo zastepcze. Temat zostat podjety
w 16 przekazach radiowych i telewizyjnych oraz 13 publikacjach prasowych i internetowych. Zastepcze
rodzicielstwo promowane tez podczas tematycznego dnia otwartego w gdarniskim MOPR oraz podczas okoto 25
imprez, festynéw, spotkan plenerowych wspdétorganizowanych przez Osrodek w Gdansku.

9. Przeprowadzono 4 cykle szkoleniowe dla kandydatéw na rodziny zastepcze (dla 46 oséb) oraz 1 szkolenie dla
kandydatéw na rodziny zawodowe (dla 11 osob).

10. Budowano platforme wspdtpracy podmiotéw dziatajgcych na rzecz dziecka w pieczy zastepczej poprzez
spotkania przedstawicieli podmiotéw pracujgcych na co dzien w otoczeniu dziecka w pieczy zastepczej.
Zrealizowano 16 spotkan.

11. Objeto opieka dzieci zgodnie z postanowieniami Sadu w pieczy rodzinnej (127 dzieci) i instytucjonalnej (131
dzieci).
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12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Udzielano specjalistycznego wsparcia i porad dla rodzin zastepczych i dzieci. Statym wsparciem objeto
414 rodzin. Wsparcia rodzinom zastepczym udzielito takze 20 rodzin pomocowych.

Przeprowadzono 1 299 zespotdw ds. oceny sytuacji dziecka w rodzinnej pieczy zastepczej.

Funkcje zawodowych rodzin zastepczych petnito 49 rodzin (w tym: typu pogotowia rodzinnego oraz
specjalistycznych oraz rodzinnych domdéw dziecka).

W ramach podnoszenia kompetencji i wsparcia oséb pracujgcych w ramach systemu pracy zastepczej,
zorganizowano 6 szkolen podnoszacych kompetencje opiekunczo-wychowawcze opiekundéw zastepczych.
Odbyty sie 2 spotkania integracyjne ,Moc(ny) w Grupie”. Projekt stuzyt integracji Srodowiska pieczy zastepczej
i przeciwdziataniu wypaleniu zawodowemu. Zorganizowano superwizje dla 36 pracownikéw pieczy zastepczej.
Kontynuowano prace nad zmiang modelu funkcjonowania placéwki opiekuriczo-wychowawczej typu
interwencyjnego, a takze uzyskaniem standardéw wynikajgcych z rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej (3 kameralne domy w trakcie
budowy).

Przeprowadzono 40 specjalistycznych diagnoz u dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej, u ktorych istnieje
podejrzenie wystepowania Ptodowego Zespotu Alkoholowego (FAS/FASD), wydano opinie diagnostyczne oraz
zapewniono 40 dzieciom i ich opiekunom specjalistyczng, kompleksowg pomoc terapeutyczna.

Wykonano 202 opinie w zakresie kwalifikacji kandydatow na rodziny zastepcze i rodzinne domy dziecka oraz
dla osdb sprawujgcych funkcje rodziny zastepczej i rodzinnego domu dziecka.

Zlecono wykonanie 140 diagnoz psychofizycznych dla dzieci na terenie placdwki opiekuriczo-wychowawczej lub
w rodzinach zastepczych/rodzinnych domach dziecka na rzecz dzieci pozbawionych opieki rodzicéw
biologicznych i przebywajgcych w placowkach opiekurnczo-wychowawczych oraz rodzinnej pieczy zastepczej.
W ramach doskonalenia kompetencji spotecznych usamodzielnianych wychowankéw rozpoczeto wdrazanie
rekomendacji z Katalogu kompetencji spotecznych z ,Modelu usamodzielnienia wychowankdw pieczy zastepczej
w Gdansku”. W 15 spotkaniach informacyjno-szkoleniowych wzieto udziat 139 osdb.

W ramach doskonalenia kompetencji zawodowych usamodzielnianych wychowankow przeprowadzono 110
konsultacji indywidualnych z doradcg zawodowym/psychologiem.

Monitorowano sytuacje zyciowg 280 usamodzielnianych wychowankdw pieczy zastepczej. 129 wychowankéw
objeto wsparciem w uzyskaniu odpowiednich warunkow mieszkaniowych, 206 wychowankow wsparciem na
kontynuowanie nauki, 35 wychowankdw wsparciem na zagospodarowanie i 26 wychowankow wsparciem na
usamodzielnienie.

ZespoOt Zarzadzajagcy Gdanskim Programem Mieszkalnictwa Spotecznego dla oséb/rodzin zagrozonych
wykluczeniem spotecznym na lata 2016-2023 na posiedzeniu w dniu 12 wrzesnia 2019 r. przyjat Regulamin
Pracy Podzespotu Kwalifikacyjnego do Projektéw w ramach modelu mieszkan ze wsparciem. Kryteria punktowe
opisane w zatgczniku do regulaminu uwzgledniajg wychowankow pieczy zastepcze;.

W 2019 r. kontynuowano wspdtprace z fundacjg ,Metapomoc” w Programie Rozwojowym ,Patron”
dedykowanym wychowankom pieczy zastepczej w Gdansku. Gtéwnym celem programu jest rozbudzenie
motywacji do wtasnego rozwoju, wskazywanie réznych mozliwosci edukacji zawodowej, zatrudnienia
i aktywnosci spotecznej oraz przygotowanie do samodzielnego zycia tak, aby na koncu tego procesu pozyskac
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mieszkanie ze wsparciem. 2 wychowankow uczestniczacych w programie otrzymato w 2019 r. mieszkanie ze
wsparciem.

26. W 2019 r. kontynuowano wspétprace z Fundacjg Robinson Crusoe w ramach prowadzenia zaje¢ Wehikutu
Usamodzielnienia. Uczestniczy w niej mtodziez z réznych form pieczy zastepczej (placowki opiekunczo-
wychowawcze, rodzin zastepczych) w wieku 16-24 lata. Wehikut spotykat sie raz na dwa tygodnie przez caty rok
szkolny (od pazdziernika do czerwca). Program zapewniat zaréowno nauke umiejetnosci, jak iwsparcie
emocjonalne. Zajecia w Gdansku prowadzone byty przez pracownikdw MOPR. W spotkaniach uczestniczyto 20
wychowankow.

27. W 2019 r. podjeto wspédtprace w Projekcie ,,Akademia Kariery” realizowanym przez firme PROSPERA Consulting
w partnerstwie z ATENEUM Szkofg Wyzszg w Gdansku w ramach EFS. Gtownym celem projektu byto
kompleksowe i zindywidualizowane wsparcie zwiekszajgce mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych, ktére sg w
szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy. W projekcie brato udziat 8 wychowankéw bedgcych w procesie
usamodzielniania.

Wydziat/Instytucja wiodacy/a: Wydziat Rozwoju Spotecznego/Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Gdarisku

Realizatorzy Programu/Wydziaty i Instytucje partnerskie: Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie, Wydziat Rozwoju Spotecznego, Wydziat Gospodarki Komunalnej, Gdanski Urzad Pracy,
Gdanskie Pogotowie Opiekuricze im. Karola Olgierda Borchardta, Gdariskie Domy dla Dzieci, Gdariski Dom Integracyjno-Rodzinny, Dom im. J. Korczaka Regionalna Placowka
Opiekunczo-Terapeutyczna w Gdansku, rodziny zastepcze, organizacje pozarzadowe realizujgce zadania w zakresie wspierania rodziny i pieczy zastepczej, podmioty i jednostki
organizacyjne Miasta Gdanska dziatajgce w zakresie dziatan Programu
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Gdaniski Program Mieszkalnictwa Spotecznego dla osdb/rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym na lata 2016-2023

Uchwata nr XXXI/867/16 Rady Miasta Gdanska z dnia 24 listopada 2016 .

Ogdlny zarys Programu

Wielu mieszkancow Gdanska znajduje sie w szczegdlnej, trudnej
sytuacji zyciowej. Wykluczeni i zagrozeni wykluczeniem spotecznym
wymagajg  wsparcia w  zakresie  zaspokojenia  potrzeb
mieszkaniowych. Gdanski Program Mieszkalnictwa Spotecznego jest
wyrazem  solidarnosci  spotecznej,  stuzy  koordynacji i
usystematyzowaniu dziatan w zakresie mieszkalnictwa dla
najbardziej potrzebujgcych.
Jako cel gtéwny Programu wskazano zintegrowanie rozwigzan
obszaru polityki mieszkaniowe]j z rozwigzaniami obszaru pomocy i
integracji  spoftecznej w  kierunku  deinstytucjonalizacji i
indywidualizacji wsparcia 0s6b  zagrozonych  wykluczeniem
spotecznym. Wyrdzniono takze 3 cele szczegdtowe:
1. Zwiekszenie dostepnosci do lokali mieszkalnych w ramach
realizacji GPMS.
2. Zapewnienie wysokiej jakosci wsparcia dla uczestnikéw GPMS.
3. Organizacja i doskonalenie systemu t3czgcego pomoc
mieszkaniowg z adekwatnym wsparciem, uwzgledniajgcego
kierunek desinstytucjonalizacji i indywidualizacji ustug.

Zakres Programu obejmuje zaréwno obszar gospodarowania
mieszkaniowym zasobem gminy, jak i obszar integracji i pomocy
spotecznej. W ramach realizacji Programu wdrozono system
wsparcia oraz ksztattowania umiejetnosci do samodzielnego
funkcjonowania w spoteczenstwie. Realizacja Programu umozliwita
wprowadzenie deinstytucjonalizacji ustug rozumianych jako rozwdj
zindywidualizowanych ustug $wiadczonych w spotecznosciach
lokalnych bedgcych alternatywg dla opieki instytucjonalnej. Dziatania
programu dazg do indywidualizacji oferty wsparcia stosownie do
potrzeb i mozliwosci adresatéw programu. Program ten wdrozyt dwa
modele: Model Mieszkan Wspomaganych i Model Mieszkan ze
Wsparciem.

Beneficjentami programu mogg by¢ absolwenci programow
spotecznych, wychowankowie pieczy zastepczej, wychowankowie

Najistotniejsze dziatania podjete w 2019 r. realizujgce zatozenia Programu oraz ich efekty:

1.

W 2019 r. na cele Programu przeznaczono z zasobu lokaldw gminy f3cznie 8 mieszkan. Na mieszkania
ze wsparciem przeznaczono 6 lokali. Najemcy tych mieszkan objeci sg wsparciem, ktére zapewnia
MOPR i/lub organizacje pozarzadowe dziatajgce na zlecenie Miasta. Na mieszkania wspomagane
przeznaczono 2 mieszkania rozumiane jako ustuge spoteczng, ktéra przygotowuje osoby przebywajace
w mieszkaniu lub domu do prowadzenia samodzielnego zycia lub zapewnia pomocy w prowadzeniu
samodzielnego zycia. Pobyt w mieszkaniu jest przyznawany w drodze decyzji administracyjnej w
przypadku mieszkania chronionego lub na podstawie umowy cywilno-prawnej w przypadku
pozostatych form mieszkan wspomaganych. Osiggnieto 16% wartosci zatozonego wskaznika liczby
przekazywanych lokali mieszkalnych rocznie. Ponadto prowadzono prace koncepcyjne nad
przygotowaniem inwestycji na cele spoteczne zwigzane 1z realizacjg Gdanskiego Programu
Mieszkalnictwa Spotecznego.

W 54 mieszkaniach wspomaganych funkcjonujgcych w ramach 11 projektéow i 2 hostelach objeto
pomocg tgcznie 291 oséb.

W 102 mieszkaniach ze wsparciem funkcjonujacych w ramach 5 projektéw (w tym 48 pomieszczen
tymczasowych w Centrum Treningu Umiejetnosci Spotecznych) objeto pomocg 141 osdb.
Prowadzono prace nad nowa uchwatg o gospodarowaniu mieszkaniowym zasobem gminy dot.
wdrozenia nowych zasad kwalifikacji punktowej w dostepie do lokali mieszkalnych, w ktérych
uczestniczyty osoby zaangazowane w koordynacje GPMS. Kontynuowano prace nad dostosowaniem
kolejnych 2 istniejacych projektéw do wymagan Modelu Mieszkann Wspomaganych oraz Modelu
Mieszkan ze Wsparciem.

Monitorowanie Programu na podstawie prac Zespotu Zarzgdzajgcego i innych funkcjonujgcych
zespotéw roboczych. Odbyto sie: 9 spotkan Zespotu Zarzadzajagcego Gdariskim Programem
Mieszkalnictwa Spotecznego.). Na przestrzeni 2019 r. odbyty sie 44 komisje kwalifikujgce do mieszkan
wspomaganych (dotyczyty nowych kwalifikowanych 53 oséb/rodzin) oraz 4 posiedzenia Podzespotu
Kwalifikujgcego do mieszkan ze wsparciem (dotyczyto 14 oséb/rodzin, sposréd nich zakwalifikowane
zostato 8 $rodowisk). Ponadto Podzespdt Kwalifikujgcy do mieszkan ze wsparciem intensywnie
pracowat nad oceng funkcjonowania 26 srodowisk uczestnikéw Domu Ekologicznego ze Wparciem
Dolne Mtyny w zwigzku z zakonczeniem realizacji pierwszego etapu projektu (pazdziernik 2017 —
pazdziernik 2019). Ponadto zorganizowano 9 spotkan zespotu roboczego zajmujgcego sie kwestiami
mieszkalnictwa dla migrantéw stuzacych biezgcemu monitorowaniu dziatan prowadzonych w 4
mieszkaniach wspomaganych dla migrantow. Zarzgdzeniem zmieniajgcym PMG zaktualizowano sktad
osobowy Zespotu Zarzadzajgcego, wypracowano i wdrozono nowa organizacje prac Zespotu
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innych placéwek w procesie usamodzielnienia, rodziny wielodzietne,
ofiary przemocy domowej, osoby uzaleznione, osoby z
niepetnosprawnoscig, osoby z zaburzeniami psychicznymi, osoby
bezdomne, seniorzy i osoby/rodziny z grup spotecznych najbardziej
narazonych na wykluczenie spoteczne wskazane w GSRPS.

6.

Zarzgdzajgcego GPMS. W 2019 r. wdrazano zalecenia wynikajgce z ewaluacji przeprowadzonej w 2018

r.

Podjeto dziatania o charakterze rozwojowo-innowacyjnym zwigzane z Programem:

Wdrozono standard wymiany informacji i wprowadzono baze mieszkan funkcjonujacych w
ramach programu, ktora umozliwia sprawniejsze zarzadzanie Programem i zachowanie
rownowagi pomiedzy Modelem Mieszkann Wspomaganych i Modelem Mieszkan ze
Wsparciem, a w przysztosci dodatkowo mieszkan docelowych dla absolwentow Programu.
Opracowano i wdrozono Regulamin pracy Podzespotu Kwalifikacyjnego do projektow w
ramach Modelu mieszkart ze Wsparciem, ktéry okresla tryb i organizacje pracy oraz jego
sktad dostosowywany do sytuacji kandydatéw. Regulamin zostat jednomysinie przyjety
przez Zespot Zarzadzajacy GPMS oraz upowszechniony wsrdd realizatorow.
Doprecyzowano w drodze zarzgdzenia zmieniajgcego PMG sposdb ustalania odptatnosci za
mieszkania rozproszone ze wsparciem. Wprowadzono mozliwos¢ zmiany wysokosci
odptatnosci w okresie obowigzywania kontraktu oraz ustalono sposéb postepowania w
przypadku obnizenia stawki czynszu w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

Miasto Gdarisk przystgpito do partnerstwa w ramach projektu “Housing First - Najpierw
Mieszkanie”, ktérego celem jest wdrozenie nowego rozwigzania mieszkaniowego dla oséb w
kryzysie bezdomnosci przebywajacych w miejscach niemieszkalnych. Liderem projektu jest
Towarzystwo Pomocy $sw. Brata Alberta, partnerami Miasto Gdansk, Wroctaw, Warszawa,
Ogodlnopolska Federacja na Rzecz Rozwigzywania Problemu Bezdomnosci oraz Associacao
para o Estudo e Integracao Psicossocial z Portugalii. Prowadzono dziatania organizacyjne
dotyczgce przygotowania 10 mieszkan oraz merytoryczne zwigzane z przygotowaniem do
wdrozenia nowej metody pracy z osobami w kryzysie bezdomnosci.

Promocja i upowszechnienie dziatat Gdariska w ramach GPMS poprzez aktywny udziat w
konferencjach, debatach, przyjmowanie wizyt studyjnych w Gdansku. Opis Programu zostat
opublikowany w publikacji Ogdlnopolskiej Federacji na Rzecz Rozwigzywania Problemu
Bezdomnosci dobrych praktyk w zakresie rozwiazywania problemu bezdomnosci wydanej w
ramach projektu Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

Wydziat wiodacy: Wydziat Rozwoju Spotecznego

Realizatorzy Strategii/Wydziaty i Instytucje partnerskie: Wydziat Skarbu, Wydziat Gospodarki Komunalnej, Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie, Gdarski Urzad Pracy, Biuro Rozwoju
Gdariska, Gdanskie Nieruchomosci, Gdanska Infrastruktura Spoteczna, Gdanskie Centrum Swiadczen, placdwki opiekuriczo-wychowawcze, domy pomocy spotecznej, oérodki
wsparcia, organizacje pozarzadowe realizujgce zadania Miasta lub wspotpracujgce z Miastem (21 fundacji i stowarzyszen), Towarzystwa Budownictwa Spotecznego, deweloperzy,

spotdzielnie i wspdlnoty mieszkaniowe.
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Gdanski Program Bezpieczeristwa Ekonomicznego i Wsparcia Oséb Zadtuzonych na lata 2016-2023

Uchwata nr XXX/845/16 Rady Miasta Gdarska z dnia 27 pazdziernika 2016 r.
Ogdlny zarys Programu Najistotniejsze dziatania podjete w 2019 r. realizujgce zatozenia Programu oraz ich efekty:
Gdanski Program Bezpieczenstwa Ekonomicznego i Wsparcia 1. Koordynacja dziatann Platformy Bezpieczenstwa Ekonomicznego i Wsparcia Oséb Zadtuzonych (sieci
Osob  Zadtuzonych  (BEIWOZ) ma stuzyé zwiekszeniu wspotpracy i przeptywu informacji pomiedzy instytucjami, jednostkami, stuzbami i organizacjami w
bezpieczenstwa ekonomicznego mieszkancéw i mieszkanek zakresie bezpieczenstwa ekonomicznego: edukacji, monitoringu i prewencji naduzy¢ i przestepstw
Gdanska. Gtownym celem programu jest koordynacja dziatan ekonomicznych, wsparcia 0séb zadtuzonych i ofiar przestepstw i naduzy¢ ekonomicznych). W sktad
prewencyjnych dotyczgcych bezpieczenstwa ekonomicznego, Platformy wchodzg wszyscy partnerzy i realizatorzy programu reprezentujgcy rdézne instytucje i
wsparcia 0séb zadtuzonych w wychodzeniu z niewyptacalnosci organizacje (ok. 50 osdb). Odbyty sie 4 spotkania Platformy BEIWOZ. Odbyty sie 4 spotkania Grupy
oraz wypracowania skutecznych rozwigzan ww. obszarach. Zarzadzajacej.
Przedmiotem  dziatan jest rozwdj  miedzysektorowej/ 2. Prowadzenie Centrum Bezpieczenistwa Ekonomicznego i Wsparciu Oséb Zadtuzonych przy Al
interdyscyplinarnej wspodtpracy w tym obszarze oraz Grunwaldzkiej 8 (finansowane w formie dotacji —umowa na lata 2019-2021), prowadzone przez Elblgskie
rozpowszechnianie  wiedzy  ekonomicznej,  podnoszenie Centrum Mediacji i Aktywizacji Spotecznej), w ktorym mieszkanki i mieszkarncy Gdariska mogga bezptatnie
Swiadomosci prawnej oraz wypromowanie odpowiedzialnej skorzystac z doradztwa prawno—finansowego, konsultacji edukacyjnych, zarzgdzania budzetem, wsparciu
postawy przy korzystaniu z ogdlnie dostepnych ustug W opracowywaniu programow wyjscia z zadtuzenia oraz programow pomocowych dla ofiar przestepstw i
finansowych. W ramach Programu tworzona jest takze sie¢ naduzy¢ ekonomicznych. W Centrum udzielono 337 porad specjalistycznych, ponadto 1333 osobom
wspotpracy oraz prowadzony jest monitoring i prewencja udzielono informacji w ramach infolinii, utworzono 177 indywidualnych planéw wyjscia z zadtuzenia oraz
zagrozen ekonomicznych. przeprowadzono 44 spotkania grupy wsparcia.

3.  Wydano jedna broszure edukacyjng "Poradnik Szachisty” przygotowang przez ucznidéw 4 LO im. Marynarzy
Odbiorcami programu w zakresie edukacji ekonomicznej i WOP w Gdarisku. Tematyka publikacji dotyka problemoéw waznych dla mtodziezy, przede wszystkim
prewencji s3 wszyscy gdanszczanie, szczegdlnie osoby mtode i bezpiecznego korzystania z internetu (m.in. ptatnosci, zakupow).
starsze. Pomoc kierowana jest do osdb zmagajgcych sie z 4. Przeprowadzono ogdlnomiejskie akcje edukacyjne w ramach kampanii informacyjnej ,,Badz rozwazny. Nie
problemem nadmiernego zadtuzenia, a takze ofiar przestepstw i daj sie oszuka¢”, podczas ktorych mieszkancy Gdanska mogli skorzystac z bezptatnych porad dotyczacych
naduzy¢ ekonomicznych oraz ich najblizszych. skutecznych sposobow, jak nie dac sie oszukac i jak poradzi¢ sobie z zadtuzeniem. Przeprowadzone akcje

edukacyjne to ,Dzien bez Dtugdw — WeZ bilet i skasuj swdj dtug” (18.11.2019 r.) oraz ,Tydzien
Bezpieczeristwa Ekonomicznego” (10-16.06.2019 r.).

Wydziat wiodacy: Wydziat Rozwoju Spotecznego
Realizatorzy Programu/Wydzialy i Instytucje partnerskie: Wydziat Rozwoju Spotecznego, Wydziat Polityki Gospodarczej, Wydziat Gospodarki Komunalnej, Wydziat Skarbu, Wydziat Bezpieczernstwa i
Zarzadzania Kryzysowego, Biuro Prezydenta, Miejski Rzecznik Konsumentdw, Petnomocnik Prezydenta Miasta Gdanska ds. Senioréow, Pefnomocnik Prezydenta Miasta Gdanska ds. Oséb
Niepetnosprawnych, Miejski Oérodek Pomocy Rodzinie w Gdarisku, Gdarskie Centrum Swiadczen, Gdariski Urzad Pracy, Elblgskie Centrum Mediacji i Aktywizacji Spotecznej, Towarzystwo Pomocy im. Sw.
Brata Alberta Koto Gdanskie, Fundacja Edukacyjna Osrodek Doradztwa i Treningu Kierowniczego w Gdarsku, Pomorskie Centrum Pomocy Blizniemu MONAR-MARKOT w Gdansku, Stowarzyszenie
Krzewienia Edukacji Finansowej w Gdyni, Stowarzyszenie Program Wsparcia Zadtuzonych w Poznaniu, Policja, Straz Miejska, Gdanski Zarzad Nieruchomosci Komunalnych, Wojewddzka i Miejska Biblioteka
Publiczna, Wojewddzki Urzad Pracy, Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentéw, Delegatura w Gdansku, Izba Komornicza w Gdansku, Narodowy Bank Polski, Oddziat w Gdansku, Izba Notarialna w
Gdarnsku, Okregowa Izba Radcow Prawnych w Gdansku, Urzad Komunikacji Elektronicznej, Delegatura w Gdyni, Spotdzielnie Mieszkaniowe, Wspdlnoty Mieszkaniowe, Zarzadcy Nieruchomosci, Firmy
Windykacyjne, Organizacje senioralne, Kluby Senioréw, Uniwersytety Ill wieku i inne podmioty prowadzace dziatania skierowane do senioréw, Nieodptatne Punkty Pomocy Prawnej, Biura Porad
Obywatelskich, instytucje finansowe, podmioty pomocy i integracji spotecznej, podmioty ochrony zdrowia, poradnie i o$rodki leczenia uzaleznien, grupy samopomocowe.
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Model Integracji Imigrantow

Uchwata nr XXVI/673/16 Rady Miasta Gdarnska z dnia 30 czerwca 2016 r.

Ogdlny zarys Modelu

Gdanski  Model Integracji Imigrantow jest
odpowiedzig na obserwowane wspodtczesnie ruchy
migracyjne.

Jako atrakcyjne miejsce zamieszkania Gdansk
przycigga wielu nowych mieszkancow z réznych
stron $wiata. Model Integracji Imigrantéw pozwoli
wykorzystac ich potencjat na rzecz rozwoju miasta
i pozwoli zmniejszy¢ ewentualne negatywne skutki

roznic kulturowych, barier  jezykowych,
problemdéw administracyjnych i spotecznych
wynikajacych z proceséw migracyjnych.

Powstanie Modelu miato charakter
partycypacyjny, wspottworzyty go organizacje
pozarzadowe, instytucje publiczne oraz sami
imigranci i mieszkancy.

Model pozwolit uporzadkowaé wspotprace

roznych podmiotéw, tworzy procedury i wspiera
instytucje miejskie w zakresie wspdtpracy z
imigrantami.

Dziatania na rzecz integracji imigrantéw podnoszg
spdjnosc spoteczng i poziom adaptacji migrantéw
do nowego srodowiska spotecznego, kulturowego
i prawnego, w ktérym funkcjonuja.

Najistotniejsze dziatania podjete w 2019 r. realizujace zatozenia Modelu oraz ich efekty:

1.

w N

10.
11.
12.
13.

14.
15.

16.

Centrum Wsparcia Imigrantéow i Imigrantek (CWII) kontynuowato dziatalno$¢ zapewniajgc porady konsultantéw
pobytowych, prawnika, wsparcie w realizacji ustawowych programow integracyjnych dla uchodzcow, realizujac lekcje j.
polskiego. Centrum wspierato takze dziatania z zakresu wdrazania Modelu. Centrum $wiadczyto w 2019 r. pomoc ponad
5 tys. beneficjentom.

Zorganizowano 3 Fora Integracji i Migracji, otwarte wydarzenia o tematyce integracyjno-migracyjnej.

Przystgpiono do prac Pomorskiego Wojewddzkiego Zespotu ds. Przeciwdziatania Handlowi LudZzmi.

Prowadzony byt Punkt Pomocy Cudzoziemcom w Gdariskim Urzedzie Pracy oraz Zorganizowano Il edycje konkursu na
Pracodawce Przyjaznego Cudzoziemcom (GUP).

Kontynuowano kampanie spoteczng ,tgczy nas Gdarisk”, rozszerzono jg o zakres tematyczny Modelu na Rzecz Réwnego
Traktowania.

Odbyta sie seria szkolen przeprowadzonych przez Miedzynarodowg Organizacje ds. Migracji (IOM), dla 0s6b wdrazajacych
Model oraz pracownikow samorzgdowych i Centréw Pracy Socjalnej, poswieconych specyfice pracy socjalnej z
migrantami.

Dziatalno$¢ kontynuowata Rada Imigrantéw i Imigrantek Il kadencji, powotana przy Prezydencie Miasta Gdarska.
Regularnie odbywata posiedzenia oraz dyzury w réznych lokalizacjach Gdarnska, gtéwnie w domach sasiedzkich.
Kontynuowano program rezydencji kulturalnej ICORN, w ramach ktérego przesladowany artysta z zagranicy przybyt do
Gdanska na roczne stypendium.

Program Szkota Réznorodnosci — kontynuowano cykl warsztatéw z wrazliwosci kulturowej w szkotach z udziatem
przedstawicieli Rady Imigrantéw i Imigrantek.

Uczestniczono w platformie wspétpracy na rzecz integracji i migracji w ramach Unii Metropolii Polskich.

Kontynuowano prezentacje zagadnien z Modelu w ramach stuzby przygotowawczej w Urzedzie Miejskim w Gdansku.
W ramach obszaru edukacja zatrudniano koordynatora do spraw dzieci z doswiadczeniem migracyjnym ze spotecznosci
migranckiej.

Druzyna pitkarska ,tgczy nas Gdansk”, ztozona w wiekszosci z cudzoziemcow uczestniczyta po raz kolejny w rozgrywkach
Gdanskiej Ligi ,,Obudz Nadzieje”.

Model Integracji Imigrantéw poddano kompleksowej zewnetrznej ewaluaciji.

Kolejna edycja Swietlicy letniej dla dzieci proszacych o datki, zagrozonych bezdomnoscig lub wykluczeniem spotecznym,
(takze dla dzieci ze srodowisk imigranckich).

Kontynuowano program miejsc mieszkalnych dla imigrantéw w kryzysie (MONAR) oraz trzech mieszkart wspomaganych
dla imigrantéw i imigrantek, w tym rodzin romskich (MOPR i CWII).
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17. Prowadzono kolejng edycje Programu Praktyk Obywatelskich ,Cze$¢”, dla nowoprzybytych do Gdariska imigrantow (ECS
i CWII).

18. Z okazji Miedzynarodowego Dnia Migranta powstata bezptatna gra dla szkét na temat migracji, innowacyjna, edukacyjna
zabawa fabularna dotyczgca zagadnien zwigzanych z migracja.

Wydziat wiodacy: Wydziat Rozwoju Spotecznego

Realizatorzy Programu/Wydziaty i Instytucje partnerskie: Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie, Gdarnski Urzad Pracy, Wydziat Gospodarki Komunalnej, Wydziat Spraw Obywatelskich, Biuro

Prezydenta, Wydziat Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego, Gdanskie Nieruchomosci, Centrum Wsparcia Imigrantéw i Imigrantek, Europejskie Centrum Solidarnosci, Gdanski
Archipelag Kultury, Nadbattyckie Centrum Kultury.
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Model na rzecz Rownego Traktowania

Uchwata nr LV/1566/18 Rady Miasta Gdariska z dnia 28 czerwca 2018 .

Ogolny zarys Modelu

Model na rzecz Réwnego
Traktowania ma stuzy¢ budowaniu
bardziej przyjaznego i bezpiecznego
Gdanska dla  wszystkich, bez
wzgledu na rdéznice pfci, wieku,
orientacji  seksualnej, wyznania,
pochodzenia etnicznego czy stopnia
sprawnosci.

Model powstawat od wrzesnia 2017
r. do maja 2018 r. Pracowat nad nim
Zesp6t ponad 90 ekspertow i
ekspertek. Model poddano
szerokim konsultacjom spotecznym.
Do gtéwnych celéw Modelu nalezg
zwiekszenie poczucia
bezpieczenstwa, ochrony i wsparcia
ofiar przemocy i dyskryminacji ze
wzgledu na przynalezno$¢ do ww.
grup, wprowadzenie nowych i
dostosowanie istniejgcych polityk i
procedur, ktére postuzg poprawie
réwnego traktowania w Gdansku,
rozszerzeniu oferty i dostepnosci

ustug  publicznych, zwiekszenie
Swiadomosci oraz ksztattowanie
postaw otwartosci i solidarnosci

wsrdéd mieszkancow i mieszkanek
Gdanska.

Najistotniejsze dziatania podjete w 2019 r. realizujace zatozenia Modelu oraz ich efekty:

1.

Przyjecie Zarzgdzen dotyczacych przyjecia rekomendacji i zadar Modelu na rzecz Réwnego Traktowania (Nr 618/19 z dnia 23 kwietnia 2019 r.)
oraz sposobu wdrazania Modelu oraz jego rekomendacji (Nr 1721/19 z dnia 28 pazdziernika 2019 r.). Opracowanie pierwszego dwuletniego
planu wdrozeniowego Modelu na rzecz Réwnego Traktowania na lata 2019-2020, we wspdtpracy z wydziatami, jednostkami miejskimi i
partnerami spotecznymi. Plan zostat przyjety na Kolegium Prezydenckim w pazdzierniku 2019 r. Priorytetami planu na najblizsze lata sg edukacja
oraz tworzenie i dostosowywanie wewnetrznych procedur urzedowych do celéw Modelu. tacznie podmioty zgtosity plan realizacji 134
rekomendacji ze 179.

W ramach realizacji planu wdrozeniowego rozpoczeto m.in. prace nad standardami dostepnosci budynkdéw i przestrzeni miejskich dla oséb o
szczegdlnych potrzebach (gtdwny podmiot odpowiedzialny: Biuro Rozwoju Gdanska), czy dziatania na rzecz partnerstwa odpowiedzialnego za
stworzenie pierwszej plazy dostepnej dla 0séb z réznymi potrzebami, we wspdtpracy miedzy Fundacjg Machina Zmian oraz Gdarskim Osrodkiem
Sportu. Urzad Miejski rozpoczat rowniez serie szkolen dla urzednikéw i urzedniczek dot. réwnego traktowania, oraz wspétpracy i obstugi klienta
z niepetnosprawnoscia, a takze wtgczyt tematyke réwnosci do stuzby przygotowawczej dla nowo przyjetych pracownikow.

Realizacja 15 projektéw spotecznych na podstawie ofert na realizacje zadania publicznego w obszarze upowszechniania wolnosci i praw
cztowieka, réwnych praw kobiet i mezczyzn, oraz wspierania mniejszosci etnicznych i narodowych, przez organizacje pozarzagdowe. Projekty te
realizowaty cele i rekomendacje Modelu, poprzez m.in. prowadzenie Gdanskiego Centrum Rownego Traktowania - sieci punktéw bezptatnego
wsparcia dla osob doswiadczajgcych dyskryminacji lub przemocy motywowanej uprzedzeniami (ponad 3 tys. godzin wsparcia), przygotowanie
kadry organizacji pozarzadowych i instytucji do prowadzenia edukacji antydyskryminacyjnej (40 przeszkolonych osdb), czy edukacji na rzecz
godzenia zycia rodzinnego i zawodowego, w tym dziatan na rzecz szerszego wigczania ojcdéw w zycie rodzinne (tagcznie okoto 3 tys. oséb
bezposrednio zaangazowanych w projekty w obszarze praw cztowieka).

Kontynuacja dziatan edukacyjno-informacyjnych w kampanii spotecznej “bgczy Nas Gdansk”, w tym organizacja Dnia Réznorodnosci, z
warsztatami edukujgcymi o réznorodnosci kulturowej oraz Kuchnig Swiata. Wspétorganizacja konferencji dotyczacej sportu inkluzywnego dla
0s06b z réznymi niepetnosprawnosciami pod tytutem “tgczy Nas Sport”.

Prowadzono dziatania promujgce gdanskie rozwigzania w politykach rownosciowych i antydyskryminacyjnych. Zorganizowano m.in. spotkanie
“Miasta Réwnych Szans” dla samorzadowcdéw zainteresowanych tworzeniem i realizacjg polityk wyréwnujacych szanse. Uczestniczyli w nim
m.in. urzednicy z Warszawy, Krakowa i todzi. W maju 2019 r. na wizyte studyjng dot. Gdanskiego Modelu przyjechata Petnomocniczka ds.
réwnego traktowania z todzi, wraz z zespotem. Model na rzecz Réwnego Traktowania zostat rdwniez wydany w postaci broszury.

Kontynuacja dziatania Gdanskiej Rady na rzecz Réwnego Traktowania: w 2019 r. odbyto sie 12 posiedzer Rady, w tym jedno posiedzenie Kapituty
Gdanskiej Nagrody Réwnosci.

Przyznanie trzeciej Gdanskiej Nagrody Réwnosci, od 2019 r. noszacej imie Pawta Adamowicza, trzem dziataczkom zastuzonym na rzecz praw
cztowieka w Gdansku: Patrycji Medowskiej, Elzbiecie Rutkowskiej oraz Elisabecie Mindrze Caldarar.

Wydziat wiodacy: Wydziat Rozwoju Spotecznego

Realizatorzy Programu/Wydziaty i Instytucje partnerskie: Wydziaty i Biura Urzedu Miejskiego, spétki i jednostki miejskie, Gdariska Rada ds. Réwnego Traktowania, partnerzy spoteczni
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Powiatowy Program Dziatarh Na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych w Gdansku na lata 2015-2020

Uchwata nr XV/419/15 Rady Miasta Gdariska z dnia 29 pazdziernika 2015 r.

Ogdlny zarys Programu

Powiatowy Program Dziatann Na
Rzecz Osob Niepetnosprawnych
w Gdansku na lata 2015-2020
jest dokumentem okreslajgcym
polityke miasta zmierzajaca do

petnego wigczenia 0s0b
niepetnosprawnych we
wszystkie dziedziny zycia
spotecznego. Zakres
odziatywania Programu
obejmuje  m.in.:  integracje

spoteczng i prawa obywatelskie,
rynek pracy i przedsiebiorczosé,

edukacje i kulture, zdrowie
publiczne i sport, przestrzen
publiczng, infrastrukture i
transport.

Beneficjentami  programu  s3
osoby z niepetnosprawnosciami,
mieszkancy  Gdanska i ich
rodziny. Posrednimi odbiorcami
sg réwniez instytucje i
organizacje dziatajace w
obszarze niepetnosprawnosci.

Najistotniejsze dziatania podjete w 2019 r. realizujgce zatozenia Programu oraz ich efekty:

1. Rozwijano ustuge asystenta osoby z zaburzeniami psychicznymi wspierajgcego jg w procesie rozwoju, usamodzielniania i wtgczania w réznych obszarach
zycia — zrealizowano 15 101 godzin ustug, wsparciem objeto 76 osdb. Ponadto ztozono wniosek o srodki w ramach Programu , Asystent osobisty osoby
niepetnosprawne]” — edycja 2019 — 2020, finansowanego w ramach Solidarnosciowego Funduszu Wsparcia Oséb Niepetnosprawnych. Uzyskano
dofinasowanie w wysokosci ponad 1,5 min zt na 2020 r. Zadanie bedzie zlecone do realizacji w ramach otwartego konkursu ofert.

2. Poszerzono oferte ustug opiekunczych i specjalistycznych dostosowanych do potrzeb osdb niepetnosprawnych poprzez pozyskanie srodkéw z
Solidarnosciowego Funduszu Wsparcia Osob Niepetnosprawnych w ramach realizacji programu ,Ustugi opiekunicze dla oséb niepetnosprawnych” —
edycja 2019. W 2019 r. zrealizowano 434 558 godzin ustug w tym ustugi opiekuricze 388 760 godzin, ustugi specjalistyczne (rehabilitacja) 3 307 godzin,
specjalistyczne ustugi dla 0oséb z zaburzeniami psychicznymi 42 491 godzin.

3. Prowadzono program mieszkalnictwa wspomaganego dostosowanego do potrzeb oséb niepetnosprawnych —w 2019 r. utworzono 2 nowe mieszkania
wspomagane dla 0sdb z niepetnosprawnoscig (8 miejsc). tacznie jest 16 mieszkan na 58 miejsc i 2 miejsca interwencyjne.

4. W 2019 r. utworzono nowy srodowiskowy dom samopomocy dla 40 oséb z chorobg Alzheimera i innymi zaburzeniami dementywnymi. Dom zlokalizowany
jest przy ul. Sterniczej 1, w ktérym wczesniej miescit sie dzienny dom pomocy dla oséb w podesztym wieku. Ponadto utworzono 2 miejsca catodobowe
okresowego pobytu przy srodowiskowym domu samopomocy przy ul. Jagiellonskiej 11.

5. W 2019 r. przystgpiono do programu ,Opieka wytchnieniowa” w ramach Solidarnosciowego Funduszu Wsparcia Osdb Niepetnosprawnych. Realizacje
ustugi zlecono w otwartym konkursie ofert organizacjom pozarzgdowym. Ponadto, kontynuowano realizacje zadania ze Srodkow wiasnych Miasta.
Ustuga polegata na zapewnieniu wsparcia dla cztonkéw rodzin lub opiekundw sprawujgcych bezposrednig opieke nad dzie¢mi z niepetnosprawnosciami
z orzeczeniem o niepetnosprawnosci tgcznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie
ograniczong mozliwoscia samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspoétudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia,
rehabilitacji i edukacji oraz osobami ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci. Ustuge realizowano w trzech modutach: Modut | —w ramach pobytu
dziennego w miejscu zamieszkania osoby z niepetnosprawnoscig — zrealizowano 2 160 godzin ustug oraz w osrodkach wsparcia — zrealizowano 952
godziny ustug. Modut Il —w ramach pobytu catodobowego w osrodkach wsparcia — zrealizowano 24 dni pobytu. Modut lll — poradnictwo specjalistyczne
dla opiekunéw oséb z niepetnosprawnoscig — zrealizowano 332 godziny ustug. Dzieki ustudze opiekunowie o0sdb z niepetnosprawnosciami mieli
mozliwo$¢ m.in. zatatwienia codziennych spraw, odpoczynku czy podjecia dziatann w kierunku zatrudnienia.

6. Udzielono dofinansowania osobom z niepetnosprawnosciami w zakresie rehabilitacji spotecznej — w 2019 r. przyjeto ogdtem 2 750 wnioskéw o
dofinansowanie od indywidualnych oséb z niepetnosprawnosciami, wyptacono 1 864 dofinansowania w zakresie m.in. likwidacji wszelkiego rodzaju
barier, w tym: architektonicznych, technicznych, w komunikowaniu sie, transportowych, zaopatrzenia w sprzet ortopedyczny i srodki pomocnicze,
uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych oraz w ramach programu ,Aktywny samorzad”.

Wydziat/Instytucja wiodacy/a: Wydziat Rozwoju Spotecznego/Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Gdarisku

Realizatorzy Programu/Wydziaty i Instytucje partnerskie: Miejski Zespét ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci, Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej, Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych, Pomorski Urzagd Wojewddzki, Wydziat Rozwoju Spotecznego, Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Gdansku, Gdanski Urzad Pracy, Biuro Prezydenta, Wydziat Gospodarki
Komunalnej, Wydziat Urbanistyki i Architektury, Wydziat Programéw Rozwojowych, Dyrekcja Rozbudowy Miasta Gdanska, Zarzad Transportu Miejskiego, Gdanski Zespdt Schronisk i Sportu
Wodnego, Gdanski Osrodek Sportu, Wojewoddzka i Miejska Biblioteka Publiczna, przedszkola, szkoty podstawowe, gimnazja i szkoty ponadgimnazjalne dla mtodziezy i dorostych, centra
ksztatcenia ustawicznego i zawodowego, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, Straz Miejska, pracodawcy i podmioty ekonomii spotecznej, organizacje pozarzgdowe
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Program ostonowy w zakresie dozywiania na lata 2019-2023

Uchwata nr 111/21/18 Rady Miasta Gdariska z dnia 11 grudnia 2018 r.

Ogdlny zarys Programu Najistotniejsze dziatania podjete w 2019 r. realizujace zatozenia Programu oraz ich efekty:

Program osfonowy jest utworzony na podstawie art. 17 ust.
2 pkt 4 ustawy o pomocy spotecznej oraz uchwaty Nr 140 | Program ostonowy w zakresie dozywiania na lata 2019-2023 jest rozszerzeniem i uzupetnieniem programu rzgdowego
Rady Ministrow z dnia 15 pazdziernika 2018 r. w sprawie | ,Positek w szkole i w domu” na lata 2019-2023. Odbiorcami wsparcia sg osoby, ktérych dochdd miesci sie w przedziale
ustanowienia wieloletniego rzgdowego programu ,,Positek w | 150-180% kryterium dochodowego. W ramach Programu ostonowego udziela sie wsparcia w formie positku oraz
szkole i w domu” na lata 2019 - 2023. Program obejmuje | $wiadczenia pienieznego na zakup positku lub zywnosci.

swoim zasiegiem mieszkancéw miasta Gdanska. Realizacja Programu ostonowego pozwolita na zwiekszenie odbiorcéw programu ,Positek w szkole i w domu” poprzez
Cele Programu ostonowego: objecie wsparciem réwniez dzieci, dla ktérych nie zostata wydana decyzja administracyjna.

1) zapewnienie positku dzieciom, uczniom i mtodziezy oraz

objecie pomocg o0sdb dorostych, zwtaszcza oséb starszych, 1. Sfinansowano obiady dla 927 dzieci w szkotach i przedszkolach, w tym dla 262 dzieci bez decyzji
chorych lub z niepetnosprawnosciami i samotnych; administracyjnej.

2) wzmocnienie opiekunczej funkcji szkoty podstawowej 2. Wydano gorgce positki dla 34 oséb dorostych.

poprzez tworzenie warunkéw umozliwiajgcych spozywanie 3. Wyptacono zasitki na zakup zywnosci dla 208 oséb.

przez ucznidw positku w trakcie pobytu w szkole.

Program ostonowy jest elementem polityki spotecznej,
edukacyjnej i zdrowotnej Miasta w zakresie:

1) poprawy poziomu zycia rodzin o niskich dochodach;

2) poprawy stanu zdrowia dzieci i mtodziezy;

3) ksztattowania wtasciwych nawykow zywieniowych;

4) pomocy dzieciom zyjagcym w rodzinach dysfunkcyjnych,

w ktdérych wystepuja: uzaleznienia, przemoc,
niepetnosprawnos¢, niewydolnos¢ opiekunczo -
wychowawcza.

Instytucja wiodaca: Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Gdarsku

Realizatorzy Programu/Wydziaty i Instytucje partnerskie: Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie, placdéwki systemu edukacji, organizacje pozarzagdowe
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Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2017-2020

Uchwata nr XXX1/868/16 Rady Miasta Gdarska z dnia 24 listopada 2016 .

Ogolny zarys Programu

Celem Programu jest zapobieganie wystepowania
problemu przemocy w rodzinie oraz zapewnienie
bezpieczenstwa, wsparcia i ochrony oséb krzywdzonych w
rodzinie. Do gtéwnych zatozen programu naleza:
1. Profilaktyka przemocy w rodzinie.
2. Interwencja i wsparcie w sytuacji przemocy w
rodzinie.
3. Lokalny system wsparcia — doskonalenie
istniejgcego systemu przeciwdziatania przemocy
w rodzinie.
Zakres i zasieg dziatan Programu obejmuje profilaktyke
przemocy w rodzinie oraz propagowanie wiedzy, postaw,
umiejetnosci zycia w rodzinie bez przemocy. Prowadzone
sg takze dziatania interwencyjne, tj. wsparcie dla osdb
uwiktanych w przemoc w rodzinie oraz oddziatywania
dtugoterminowe, postinterwencyjne prowadzone w celu
utrzymania rezultatéw osiggnietych po wyjsciu z sytuacji
przemocowych. Waznym elementem Programu jest
wspotpraca na rzecz poprawy funkcjonowania rodzin z
problemem przemocy  oraz rozwoj systemu
przeciwdziatania  przemocy w  rodzinie  poprzez
zaangazowanie szerokiej liczby podmiotéw dziatajgcych w
tym obszarze. W ramach dziatan Programu prowadzone
jest rowniez wsparcie kadr systemu przemocy w rodzinie
w rozwoju kompetencji.

Adresatami programu sg przede wszystkim rodziny i ich
cztonkowie, a wiec dzieci, mtodziez, rodzice, ale takze
Swiadkowie przemocy oraz kadra zaangazowana w
realizacje Programu.

Najistotniejsze dziatania podjete w 2019 r. realizujgce zatozenia Programu oraz ich efekty:

1.
2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Prowadzono 8 punktéw konsultacyjnych dla ofiar przemocy w rodzinie.

Zrealizowano programy profilaktyczne dotyczgce przeciwdziatania przemocy w rodzinie. Przeprowadzono 5
programow/projektéw, w ktorych uczestniczyto 1115 oséb, 67 rodzin.

Dokonano aktualizacji informatora o dostepnej ofercie pomocy specjalistycznej ofiarom przemocy w Gdarisku.
Prowadzono dziatania edukacyjno-profilaktyczne dla dzieci i rodzicow w placéwkach wsparcia dziennego. Dziatania
prowadzono w 16 placéwkach specjalistycznych i opiekunczych, z oferty skorzystato 757 dzieci. Dziatania edukacyjno-
profilaktyczne skierowano takze do o0sob szczegdlnie narazonych na przemoc, w tym oséb starszych,
niepetnosprawnych oraz ich rodzin, ktérymi objeto 128 oséb.

Udzielono 132 porad 37 osobom, u ktorych wystepuje problem z kontrolg zachowan, emocji i konstruktywnego
rozwigzywania konfliktow.

Udzielono specjalistyczne wsparcie dla 200 dzieci pokrzywdzonych przestepstwem i 205 rodzicow/opiekunow.
Podjeto 543 interwencji w sytuacji podejrzenia przemocy w rodzinie.

Zapewniono bezpieczne miejsce pobytu dla oséb doswiadczajgcych przemocy. Z czasowego pobytu w hostelu OIK
skorzystato 60 oséb. Dodatkowo przyznano 4 lokale socjalne/komunalne w celu ochrony przed dalszymi
konsekwencjami przemocy w rodzinie.

Przeprowadzono odizolowanie sprawcéw przemocy od 0séb pokrzywdzonych —w tym doprowadzono do 15 zatrzyman,
52 nakazow opuszczenia lokalu, 60 zakazdéw kontaktu.

Zrealizowano program korekcyjno-edukacyjny dla oséb stosujacych przemoc w rodzinie, w ktérym uczestniczyto 272
osoby; zrealizowano 300 sesji indywidualnych dla 272 oséb oraz 50 sesji grupowych dla 18 osdb. Zakwalifikowano 35
0s0b, a 13 0séb ukoriczyto program.

Zrealizowano program psychologiczno-terapeutyczny dla oséb stosujgcych przemoc w rodzinie, w ktorym wzieto udziat
15 0s0b, z czego 14 regularnie uczestniczyto, a 12 go ukoniczyto.

Prowadzono grupe dla 8 0séb z treningdw rozwojowych podtrzymujacych zmiany zachowan i nabyte umiejetnosci u
0s6b wczesniej stosujgcych przemoc.

Prowadzono dziatania z zakresu rozpowszechniania informacji o aktualnej ofercie oddziatywan wobec osdb
podejrzanych o stosowanie przemocy w rodzinie.

Zorganizowano spotkania koordynatorow Procedury Niebieskiej Karty, Policji i MOPR w zakresie doskonalenia
wspotpracy stuzb — 2 spotkania, 25 uczestnikow.

Kontynuowano procedure Niebieskich Kart i organizowania pracy Grup Roboczych — 5 spotkan, 543 powotanych GR,
716 rodzin objetych pomocg GR (NK), 2176 spotkan GR.

Instytucja wiodaca: Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie

Realizatorzy Programu/Wydziaty i Instytucje partnerskie: Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie, Wydziat Gospodarki Komunalnej, Towarzystwo Wspierania Potrzebujacych ,Przystart”, Fundacja Dajemy Dzieciom
Site, Zespdt Interdyscyplinarny w Gdansku, Stowarzyszenie ,Przyjazna Dton”.
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Wieloletni program wspodtpracy Miasta Gdanska z organizacjami pozarzgdowymi na lata 2016-2020;

Program wspotpracy Miasta Gdanska z organizacjami pozarzgdowymi na rok 2019

Wieloletni program wspétpracy Miasta Gdariska z organizacjami pozarzgdowymi na lata 2016-2020 zostat przyjety Uchwatg Nr XVII/515/15 Rady Miasta Gdariska z dnia 17
grudnia 2015 r., zmieniony Uchwatg nr XXXI1/887/16 Rady Miasta Gdariska z dnia 19 grudnia 2016 r. oraz Uchwatg nr LV/1622/18 Rady Miasta Gdariska z dnia 28 czerwca 2018 r
oraz Uchwatg nr XV/346/19 z dnia 24 pazdziernika 2019 r. ; Program wspotpracy Miasta Gdariska z organizacjami pozarzagdowymi na rok 2019 zostat przyjety Uchwatg nr
LVII/1728/18 Rady Miasta Gdariska z dnia 27 wrzesnia 2018 r.

Ogdlny zarys Programu

Zgodnie z art. 5a ust. 1 ustawy o
dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie, organ
stanowigcy jednostki samorzadu
terytorialnego uchwala po
konsultacjach z organizacjami
pozarzagdowymi wieloletni
program wspotpracy z
organizacjami pozarzgdowymi.

Wypracowany przez Miasto
wspolnie z organizacjami
pozarzagdowymi dziatajgcymi na
terenie Gdanska, program
wspotpracy stanowi wyraz
zaangazowania obu stron w
tworzenie optymalnego planu
wspotdziatania na zasadach
uczciwej konkurencji i jawnosci.

W celu doprecyzowania dziatan i
zapewnienia odpowiedniego
finansowania na ich realizacje
przyjmowany jest program
roczny, ktory jest uchwalany
przez Rade Miasta zgodnie z art.
5a ust. 1 ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o
wolontariacie.

W ramach Programu

Program Wieloletni jest to dokument, ktory wyznacza ramy dla wspotpracy Miasta Gdanska z organizacjami dziatajgcymi na rzecz
mieszkancow naszego miasta, a w szczegdlnosci okresla:
1. Celeiobszary wspotpracy.
Zasady i formy wspotpracy.
Tryb powotywania cztonkéw oraz organizacja i tryb dziatania Gdanskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego.
Wspotprace finansowa.
Konsultowanie i wspottworzenie z organizacjami projektéw aktéw normatywnych.
Tryb tworzenia wieloletniego i rocznego programu wspotpracy oraz ich konsultacji.
Ewaluacje i monitoring programu wspotpracy.

No Uk wN

W 2019 r. Uchwata Rady Miasta Gdarska wprowadzono zmiane Wieloletniego programu wspétpracy polegajacg na dodaniu do wczesniej
przyjetych zasad wspdtpracy dwdch nowych: zasady réwnych szans i zasady zréwnowazonego rozwoju.

W ramach Programu wspofpracy na rok 2019 do najwazniejszych dziatan nalezato:

Zgodnie z obowigzkami wynikajgcymi z Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie, co roku w maju, Prezydent Miasta Gdariska
przedktada Radzie Miasta Gdariska sprawozdanie z wykonania rocznego Programu wspdtpracy z organizacjami pozarzadowymi za poprzedni rok.
Opracowanie jest publikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Gdansku. Raport ten zawiera szczegétowe dane na temat
liczby umdéw, wartosci wktadu wtasnego, liczby beneficjentow i innych efektéw wspodtpracy samorzadu z organizacjami pozarzgdowymi.

Ogdtem na wspotprace finansowa z organizacjami pozarzgdowymi w ramach trybow okreslonych w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie oraz ustawie o zdrowiu publicznym (otwarte konkursy ofert wraz z umowami wieloletnimi zawartymi w latach wczesniejszych
oraz tryb zgodny z art.19a) wydatkowano z budzetu Miasta Gdariska tgcznie kwote 68,8 min zt (2018 — 55,5 min zt), co wskazuje na wzrost 0 23,9%
w stosunku do roku poprzedniego. W przeliczeniu na jednego mieszkarica Gdanska byto to 146,01 zt (2018 — 127,20 zt).

Dodatkowo w innych trybach, przekazato dotacje lub zakupito ustugi na kwote 56,9 min zt, co oznacza, ze suma $rodkéw finansowych, jakie
wydatkowane zostaty na realizacje zadan przez organizacje pozarzgdowe we wszystkich trybach wyniosta 125,7 miIn zt, co stanowi wzrost o
12,7% w stosunku do roku 2018.

W ramach Programu przewidziano zlecanie zadar w nastepujgcych obszarach, w ramach ktérych przekazano $rodki we wszystkich trybach:
1. Pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej, jak réwniez w zakresie wspierania rodziny i
systemu pieczy zastepczej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i oséb.
2. Rehabilitacji spotecznej oséb niepetnosprawnych.
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wspotpracy Miasta Gdanska

z organizacjami pozarzagdowymi

w 2019 r. zrealizowano dziatania
w 28 priorytetowych obszarach

sfery pozytku publicznego.

Oba programy tworzone s3
wspdlnie z organizacjami
pozarzgdowymi dziatajgcymi na
terenie Gdanska, program
wspotpracy stanowi wyraz
zaangazowania obu stron w
tworzenie optymalnego planu
wspotdziatania na zasadach
uczciwej konkurencji i jawnosci.

&

© N o w;

9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.
25.
26.
27.
28.
29.

Nieodpfatnej pomocy prawne;j.

Przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym w ramach Szczegdtowego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii dla Gminy Miasta Gdansk na rok 2019 (MOPR).
Ochrony zdrowia psychicznego.

Przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym (WRS).

Ochrony i promocji zdrowia.

Wspdtpraca ze srodowiskiem kibicow oraz promowanie pozytywnych wzorcéw kibicowania

w ramach Szczegdtowego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii dla
Gminy Miasta Gdansk na rok 2019.

Utworzenie i modernizacja matych placéw zabaw na terenie Miasta Gdanska.

Kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego.

Edukacji, oswiaty i wychowania.

Wypoczynku dzieci i mtodziezy.

Ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego.

Promocji zatrudnienia, aktywizacji lokalnego rynku pracy i rehabilitacji zawodowej osdb niepetnosprawnych.
Promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osdb pozostajgcych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy.
Dziatalnosci na rzecz oséb w wieku emerytalnym, w tym na rzecz kombatantéw i 0séb represjonowanych.
Upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka.

Dziatalnosci na rzecz integracji cudzoziemcow.

Edukacji i integracji spotecznej mniejszosci narodowych i etnicznych.

Promocji i organizacji wolontariatu.

Dziatalnosci organizacji wspomagajgcych technicznie, szkoleniowo i informacyjnie inne organizacje.

Wspierania rozwoju spotecznosci lokalnej.

Wspieranie realizacji inicjatyw spotecznych na Wyspie Sobieszewskiej w zwigzku z realizacjg Europejskiego Jamboree Skautowego
2020r.

Wspierania zadan z zakresu porzgdku publicznego oraz ratownictwa i ochrony ludnosci.

Pozostatej dziatalnosci.

Rewitalizacja spoteczna dzielnic objetych Programem Rewitalizacji.

Podnoszenia jakosci przestrzeni miejskiej.

Dziatalnos$ci na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn.

Realizacji projektow we wspétpracy z organizacjami pozarzgdowymi dofinansowanych ze srodkdw zewnetrznych.

Wydziat/Instytucja wiodacy/a: Wydziat Rozwoju Spotecznego

Realizatorzy Programu/Wydzialy i Instytucje partnerskie: Wydziat Rozwoju Spotecznego, Wydziat Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego, Wydziat Polityki Gospodarczej, Biuro Prezydenta, Wydziat
Programéw Rozwojowych, Wydziat Srodowiska, Wydziat Urbanistyki i Architektury, Wydziat Gospodarki Komunalnej, Biuro Prezydenta ds. Kultury, Biuro Prezydenta ds. Sportu Urzedu Miejskiego w
Gdansku, Gdanskie Centrum Profilaktyki Uzaleznien, Gdanski Urzad Pracy, Gdanski Zarzad Drog i Zieleni, Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie, Biuro Rozwoju Gdanska, Instytut Kultury Miejskiej, Gdanski

Ogréd Zoologiczny, Europejskie Centrum Solidarnosci, organizacje pozarzagdowe dziatajgce na terenie Gdanska na rzecz jego mieszkancow.
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Program ,Duza Gdanska Rodzina”

Uchwata Rady Miasta Gdariska nr XIV/387/15 z dnia 24 wrze$nia 2015 r.

Ogdlny zarys Programu Najistotniejsze dziatania podjete w 2019 r. realizujgce zatozenia Programu oraz ich efekty:

Program ,Duza Gdanska Rodzina” ma na celu promowanie 1. Karta Duzej Rodziny umozliwia rodzinom wielodzietnym zamieszkatym w Gdansku m.in.: bezptatne
modelu rodziny wielodzietnej i pozytywnego jej wizerunku, korzystanie z komunikacji miejskiej, umozliwia bezptatny wstep do Gdanskiego Ogrodu Zoologicznego,
umacnianie oraz wspieranie rodzin wielodzietnych poprzez zapewnia ulgi w opfatach za pobyt dziecka z rodziny wielodzietnej w ztobku Gdariskiego Zespotu Ztobkdéw.
zwiekszenie dostepnosci ustug do nich skierowanych, a 2. Zawarto 3 nowe porozumienia partnerskie wprowadzajgce ulgi i znizki dla posiadaczy gdarskiej Karty Duzej
takze zwiekszanie szans rozwojowych dzieci i mfodziezy z Rodziny, liczba istniejgcych partnerstw komercyjnych to 44 (stan na 31.12.2019r.).

tych rodzin. 3. W 2019 r. wydano 1561 Kart. Liczba Kart wydanych ogétem od poczatku istnienia programu to 31 978 (stan

na31.12.2019r.).
4. Przedtuzono termin waznosci 19 913 Kart (Karty wymagajg przedtuzania co roku na podstawie legitymacji
szkolnej/studenckiej).

Wydziat/Instytucja wiodacy/a: Wydziat Rozwoju Spotecznego
Realizatorzy Programu/Wydziaty i Instytucje partnerskie: Zarzad Transportu Miejskiego w Gdarisku, Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Gdarisku (do sierpnia 2018 r.),
przedsiebiorcy
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Gdanski Program Rozwigzywania Problemu Bezdomnosci na lata 2018-2023

Uchwata nr LI/1522/18 Rady Miasta Gdariska z dnia 23 kwietnia 2018 r.

Ogdlny zarys Programu

Misjg Programu jest interdyscyplinarna praca na rzecz

rozwigzywania problemu bezdomnosci, poprzez
zapobieganie, interweniowanie, wzmacnianie
w usamodzielnianiu oraz wspdlne dziatanie na rzecz

doskonalenia systemu wsparcia oséb bezdomnych. Hasto
przewodnie Programu brzmi: Rézne sq oblicza bezdomnosci,
ale kazde ma twarz cztowieka.

W obszarach dziatania wskazano nastepujgce priorytety:

1. Zapobiegamy: aby nikt nie zostat bez domu.

2. Interweniujemy: bo bezdomno$¢ to nie tylko brak
domu.

3. Wspieramy w usamodzielnianiu: wspieramy,
edukujemy, aktywizujemy, aby skutecznie wigczad
osoby bezdomne w zycie spoteczne.

4. Doskonalimy system wsparcia: dbamy o godno$¢ osoby
w kryzysie bezdomnosci.

Celem Programu jest zapobieganie bezdomnosci, tagodzenie
jej skutkow oraz zwiekszenie skutecznosci procesu
usamodzielnienia osdéb w kryzysie bezdomnosci, poprzez
dziatania o charakterze prewencyjnym, interwencyjnym i
integracyjnym.

Najistotniejsze dziatania podjete w 2019 r. realizujgce zatozenia Programu oraz ich efekty:

1.

10.

Rozpowszechnianie wsrdd mieszkancow i turystéw przebywajgcych w Gdansku informacji nt. przeciwskazan do
wspierania zebractwa oraz wtasciwych sposobdéw reagowania. W 2019 r. Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
wspoétuczestniczyt w kampanii przeciwdziatajgcej zebractwu w Gdansku — koordynowat zadania z ramienia miasta.
Pracownicy MOPR przeprowadzili w Srédmiesciu m.in. 2 gtéwne akcje plakatowe pod hastem ,Okaz serce... nie
dawaj pieniedzy osobie zebrzgcej na ulicy, bo tam zostanie”. Temat nagtasniano takze za posrednictwem mediéw
klasycznych i portali spotecznosciowych. Ukazato sie tacznie ok. 30 publikacji o akcji (w tym m.in. prasowe, radiowe
oraz w mediach spotecznosciowych). Efektem podjetych dziatan prewencyjnych i edukacyjnych byt m.in. pobyt
ponad 30 dzieci ,zaproszonych z ulicy” w Swietlicy przy ul. Zakopianskiej w okresie wakacyjnym oraz znaczny
spadek liczby osdb zebrzacych latem w Gdansku. Koszt realizacji zadania (wydruk plakatéw i ulotek) wyniost
2 841,30 zt.

Zapewniono wsparcie imigrantom zagrozonym bezdomnoscig — zabezpieczono dla nich 6 miejsc noclegowych.
Zabezpieczono 110 miejsc w placéwkach $wiadczacych ustugi opiekuriczo-pielegnacyjne dla oséb naduzywajacych
alkoholu i uzaleznionych.

Rozwinieto ustuge typu outreach — Rozwdj wsparcia w formie streetworkingu. Dwoch streetworkeréw nawigzato
1 310 kontaktéw z osobami bezdomnymi.

Wdrozenie rozwigzan w zakresie usamodzielniania oséb doswiadczajacych bezdomnosci w oparciu o metode
»Housing First” — podpisano umowe partnerska na realizacje projektu. Metoda ta polega na stworzeniu osobom
bezdomnym warunkdéw mieszkaniowych do osiggniecia przez nich samodzielnosci i pokonaniu trudnosci.
Prowadzono ustuge niskoprogowego zakwaterowania dla osob w kryzysie bezdomnosci — 3 695 noclegdw w ciggu
roku. Celem swiadczenia ustug niskoprogowych jest ochrona zycia i zdrowia oséb w kryzysie bezdomnosci, dlatego
w niektérych przypadkach nie stosuje sie kryterium stanu trzezwosci danej osoby jako warunku otrzymania
pomocy.

Zapewniono miejsca aktywizacji spotecznej dla 0séb w kryzysie bezdomnosci — wprowadzenie $wietlicy dla oséb w
kryzysie bezdomnosci do statej oferty pomocowe;j.

Zorganizowano pomoc mobilng z dostepem do m.in. ustug ratownika medycznego, pracownika
socjalnego/streetworkera oraz gorgcego positku w okresie zimowym — Autobus SOS funkcjonowat w okresie od 1
stycznia do 31 marcaiod 11 listopada do 31 grudnia. W autobusie wydano 22 555 porcji zupy, 2 627 sztuk odziezy,
574 razy osoby bezdomne skorzystaty z transportu do noclegowni. Dziennie z pomocy korzystato srednio 64 osdéb.
Zapewniono transport do placéwek dla bezdomnych w ramach catodobowej koordynacji dla 74 oséb.

W ramach powotanego w 2018 r. Gdariskiego Forum Wspédtpracy wspodlnie dziataty instytucje miejskie i organizacje
pozarzagdowe m.in. kompleksowo wspierajgce osoby bez dachu nad gtowa. Forum pracowato w grupach
roboczych: Grupa ds. Integracji Spotecznej, Grupa ds. Karty Praw Oséb Bezdomnych, Grupa ds. Rozwoju i Badan,
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Grupa Zadaniowo-Edukacyjna oraz Grupa ds. Zdrowia. W 2019 r. odbyto sie 16 spotkan grup roboczych i 1
spotkanie plenarne. Uczestnikami byli przedstawiciele 23 stuzb pomocowych.

11. W ramach Gdanskiego Forum Wspdtpracy przygotowano projekt uchwaty Rady Miasta Gdanskiej Karty Praw Osdb
Bezdomnych, okreslajgcej obszary i kierunki dziatan zmierzajgce do prowadzenia skutecznej i efektywnej polityki
spotecznej miasta, dotyczgcej réwnego traktowania oraz przeciwdziatania dyskryminacji oséb doswiadczajgcych
bezdomnosci.

Instytucja wiodgca: Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Gdarisku

Realizatorzy Programu/Wydziaty i Instytucje partnerskie: Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Gdansku, Wydziat Rozwoju Spotecznego, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Pomorskiego, Wydziat Bezpieczeristwa i Zarzgdzania Kryzysowego, Wydziat Gospodarki Komunalnej, Wydziat Skarbu , Komenda Miejska Policji w Gdansku, Straz Miejska w Gdansku,
Straz Graniczna w Gdansku, Komenda Regionalna Strazy Ochrony Kolei w Gdarisku, Wojewddzki Szpital Psychiatryczny, COPERNICUS — Podmiot Leczniczy, Stowarzyszenie Opiekurnczo-
Resocjalizacyjne ,,Prometeusz”, Uniwersyteckie Centrum Kliniczne w Gdansku, Gdanski Urzad Pracy, PCPB MONAR MARKOT, Towarzystwo Pomocy im. $w. Brata Alberta Koto Gdanskie,
Towarzystwa Wspierania Potrzebujgcych ,PRZYSTAN", Bank Zywnosci w Tréjmiescie, Pomorskie Forum na rzecz Wychodzenia z Bezdomnosci, Fundacja Spotecznie Bezpieczni, Gdariski
Komitet Obywatelski, Centrum Interwencji Kryzysowej ,Fundacja Dajemy Dzieciom Site”, Centrum Wsparcia Imigrantéw i Imigrantek
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Gminny Program Opieki nad Zabytkami na lata 2016-2019 ‘

Uchwata nr XXIX/786/16 Rady Miasta Gdanska z dnia 29 wrzesnia 2016 r.

Ogdlny zarys Programu

Gminny Program Opieki nad Zabytkami Miasta
Gdanska jest dokumentem stuzgcym podejmowaniu
planowanych dziatann  dotyczacych inicjowania,
wspierania oraz koordynowania prac z dziedziny
ochrony zabytkéw i krajobrazu kulturowego oraz
upowszechniania i promowania dziedzictwa
kulturowego przez samorzad terytorialny.

Gtownym celem Programu jest dgzenie do znaczacej

poprawy stanu zasobdw dziedzictwa kulturowego, w

szczegdlnosci  w  zakresie stanu  zachowania i

utrzymania obiektéw zabytkowych oraz zachowania

krajobrazu kulturowego. Zatozenia Programu majg

stuzy¢ wspieraniu i kreowaniu réznorodnych form i

metod umozliwiajgcych  utrzymanie  krajobrazu

kulturowego oraz ratowanie obiektow o szczegdlnych
warto$ciach historycznych, podnoszenie waloréw

zabytkowych i wykorzystanie ich w promocji kultury i

rozwoju turystyki w Gdansku.

Realizacja Programu odbywa sie na podstawie

nastepujgcych priorytetow:

1. Ochrona zabytkéow i rewitalizacja krajobrazu
kulturowego Gdanska.

2. Gdansk kolebkg Solidarnosci, miejscem, w
ktérym rozpoczat sie proces jednoczenia catej
Europy.

3. Badanie, dokumentacja i promocja dziedzictwa
kulturowego Miasta.

Ochrona dziedzictwa kulturowego w Gdansku
realizowana jest przez wiele jednostek miejskich.

Najistotniejsze dziatania podjete w 2019 r. realizujgce zatozenia Programu oraz ich efekty:

Priorytet I: Ochrona zabytkéw i rewitalizacja krajobrazu kulturowego Gdariska.

W ramach priorytetu dot. ochrony zabytkdéw i rewitalizacji gdanskiego krajobrazu kulturalnego przyznano
dofinansowanie na tagczng kwote 1 min 856 tys. zt na rzecz remontéw 17 zabytkowych obiektéw:
e Kosciét Sw. Barbary — prace remontowo — konserwatorskie elewacji wschodniej;
e  Willa, ul. Wita Stwosza 100 — remont dachu i prace remontowo — konserwatorskie balkonow;
e Dom mieszkalny ul. Otowiana 1ABC — prace remontowo — konserwatorskie elewacji;
e  Kosciot Sw. Elzbiety - prace remontowo — konserwatorskie elewacji wschodniej i potudniowej, prace
konserwatorskie murow piwnic;
e Dom mieszkalny ul. Ogarna 29/30 — remont dachu na kamienicy nr 30;
e Dom mieszkalny ul. Ogarna 123/125 - prace remontowo — konserwatorskie elewacji pétnocnej i
potudniowej kamienicy nr 123;
e Kosciot Sw. Jana Bosko - prace remontowo — konserwatorskie bocznych drzwi zewnetrznych kosciota oraz
gzymsow wienczacych wieze i korpus;

e  Kosciot Bozego Ciata — prace konserwatorskie fragmentu plafonu;
e Dom ul. E. Orzeszkowej 1 — prace remontowe fundamentow i wykonanie nowej ptyty fundamentowej;
e Kosciodt Sw. Tréjcy - prace remontowo — konserwatorskie okna w potudniowej elewacji prezbiterium;
e Dom mieszkalny ul. Wolnosci 25 - prace remontowo — konserwatorskie okiennic i okien;
e Dom mieszkalny ul. Dtugiej 32 - prace remontowo — konserwatorskie elewacji pétnocnej;
e  Kosciét Sw. Wojciecha — prace remontowe dachu i wiezby dachowej nad kaplicami bocznymi;
e Kosciodt Sw. Jézefa — prace konserwatorskie barokowe] chrzcielnicy i 2 konfesjonatéw;
e Kosciot Sw. Barttomieja — prace zabezpieczajgce kaplicy bocznej;
e Dom mieszkalny ul. Kwietnej 23 — prace remontowe fragmentu dachu i wiezby po pozarze.
Podjeto réwniez zakrojone na szeroka skale dziatania polegajace na rewitalizacji i ochronie dziedzictwa kulturowego
zespotu Bazyliki Mariackiej w Gdanisku na kwote 1 min 259 tys. zt, w tym m.in.:
e  Prace remontowo — konserwatorskie posadzki w nawie potudniowej i dwdch oknach elewacji pétnocnej
wiezy;
e  Prace konserwatorskie szafy organowej, zegara astronomicznego i figury Chrystus Salvator Mundi.
e  Prace konserwatorskie elewacji w ramach projektu POi$S ,Rewitalizacja i ochrona dziedzictwa kulturowego
zespotu Bazyliki Mariackiej w Gdansku”.
Dofinansowano prace prowadzone przez Muzeum Archeologiczne przy kontynuacji zabezpieczenia konstrukcji
spichlerza ,Btekitny Baranek” przy ul. Chmielnej jako. Kwota dofinansowania w formie udzielenia pomocy
finansowej Samorzgdowi Wojewddztwa Pomorskiego wyniosta 250 tys. zt.
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4. Ujecie w 15 miejscowych planach zagospodarowania przestrzennego uchwalonych przez Rade Miasta Gdanska w
2019 r., zasad ochrony dziedzictwa kulturowego, zabytkéw, krajobrazu kulturowego oraz doébr kultury
wspotczesnej, stref ochrony dobr kultury, stref ochrony archeologicznej. Sformutowanie zasad ksztattowania
struktury przestrzennej oraz ochrony obiektow o wartosciach kulturowych.

5. Muzeum Gdanska wykonato w administrowanych przez siebie obiektach prace konserwatorskie i remontowe na
0gdblng kwote 4 min 200 tys. zt. Prace prowadzono w nastepujgcych obiektach:

e Ratusz Gtéwnego Miasta (remont i renowacja parkietu w Sali Morskiej i konserwacja malowidet Sciennych
w Wielkim Krzysztofie),

e Dwor Artusa (remonty instalacji),

e Zespdt Przedbramia (prace konserwatorskie $cian i posadzek),

e  Kuznia Wodna w Oliwie (prace zabezpieczajgce po przejeciu obiektu) ,

e Wielki Mtyn (etap | prac budowlano — konserwatorskich w tym prace termomodernizacyjne dachu).

6. Dyrekcja Rozbudowy Miasta Gdarnska prowadzita prace majgce na celu poprawe stanu obiektow zabytkowych przy
jednym budynku wpisanym do rejestru zabytkow (VIII LO przy ul. Kartuskiej 128) i jednym ujetym w gminnej
ewidencji zabytkow (Przedszkole nr 11, ul. Raduriska 54) na taczng kwote ok. 90 tys. zt.

7. Gdanskie Nieruchomosci prowadzity prace budowlano — konserwatorskie przy 2 budynkach wpisanych do rejestru
zabytkow (budynki mieszkalne przy ul. Grunwaldzkiej 529 i ul. Ogarna 65) i 8 ujetych w gminnej ewidencji zabytkow
(budynki mieszkalne: ul. Na Zaspe 53, Chtodna 9 10, Dickensa 2, Szczesliwa 54, Spacerowa 16, Trakt Sw. Wojciecha
58 i Ogarna 64) na tgczng kwote 16 min 200 tys. zt.

8. Gdanski Zarzad Drég i Zieleni prowadzit prace pielegnacyjne i konserwatorskie przy zespotach zabytkowej zieleni i
zabytkowych parkach wpisanych do rejestru zabytkow na tgczng kwote ok. 670 tys. zt. Prace prowadzono w:

e  Parku Brzeznienskim,

e  Parku Krélewskiej Doliny,

e  Parku Kuzniczki,

e  Parku Oliwskim,

e Wielkiej Alei Lipowej,

e Teatrze Lesnym przy Jaskowej Dolinie,
e naCmentarzu Pomnika ,Zaspa”.

Priorytet II: Gdansk kolebkg ,Solidarnosci”, miejscem w ktérym rozpoczat sie proces jednoczenia catej Europy.
1. W ramach dziatan wpisujacych sie w priorytet odnoszgcy sie do zachowania dziedzictwa miasta jako kolebki
»Solidarnosci” zabezpieczono i objeto ochrong tereny stoczniowe poprzez nastepujace dziatania:
e Przeprowadzano inspekcje prowadzonego remontu budynku Dyrekcji (do marca 2019);
e  Realizowano prace budowlane majgce na celu poprawe warunkéw ekspozycji w Europejskim Centrum
Solidarnosci na kwote ok. 130 tys. zt
e ECS w ramach swoich zadan statutowych permanentnie gromadzi, opracowuje i udostepnia Zrddta
opisujgce opdr spoteczny wobec wtadzy komunistycznej w latach 1970 — 1989, w tym darowizny od osdb
fizycznych;
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e ECS w ramach swoich zadan statutowych prowadzi wystawe statg oraz liczne wystawy i dziatania o
charakterze czasowym.

2. Miasto Gdansk podjeto wspodtprace z Narodowym Instytutem Dziedzictwa przy opracowywaniu materiatow
niezbednych do sporzadzenia wniosku o umieszczenie czesci terendw d. Stoczni Gdanskiej na liscie Swiatowego
dziedzictwa UNESCO - Stocznia Gdanska — miejscem narodzin ,Solidarnosci” i symbolem upadku zelaznej kurtyny
w Europie”.

Priorytet lll: Badanie, dokumentacja i promocja dziedzictwa kulturowego miasta.

1. Zgodnie z ustawg o ochronie débr kultury i opiece nad zabytkami zlecono i wykonano Program opieki nad zabytkami
Miasta Gdanska na lata 2020 — 2023”. Zostanie on przedtozony Radzie Miasta Gdariska do uchwalenia w 2020 r.

2. W ramach rozpoznania zasobdw dziedzictwa kulturowego powstaty opracowania badawczo-dokumentacyjne
obiektéw oraz obszaréw zabytkowych na taczng kwote 55,3 tys. zt, w tym:

e zlecono aktualizacje gminnej ewidencji zabytkdw architektury obronnej — Il etap; jest to dziatanie
przewidziane na trzy lata; pierwszy etap objat obszar wschodniej czesci miasta, kolejny objat obszar miasta
z wytaczeniem Srédmiescia. Do tej pory rozpoznanie obiektéw obronnych byto niewielkie i ograniczato sie
do najwiekszych zespotdw; opracowana aktualizacja pozwala na lepszg ochrone obiektéw militarnych w
planach zagospodarowania i prowadzonych inwestycjach;

e opracowano ewidencje historycznych cmentarzy gdanskich; pozwoli ona na lepszg ochrone terendow
pocmentarnych (czesto nieobecnych w Swiadomosci mieszkancow) w planach zagospodarowania i
prowadzonych inwestycjach;

e w ramach weryfikacji Gminnej Ewidencji Zabytkéw, pracownicy Biura Miejskiego Konserwatora Zabytkow
opracowali ok. 350 i zweryfikowali ok. 3000 kart adresowych zabytkdw nieruchomych.

3. Miasto Gdansk przyznato w 2019 r. dotacje organizacjom pozarzgdowym na projekty zwigzane z dziedzictwem
kulturowym i tozsamoscig Gdanszczan, a takze tozsamoscig kaszubskg, pomorskg, mniejszosci narodowych i
etnicznych. Dofinansowano 30 organizacji na sume ok. 500 tys. zt.

Wydziat/Instytucja wiodacy/a: Biuro Miejskiego Konserwatora Zabytkow

Realizatorzy Programu / Wydziaty i Instytucje partnerskie: Muzeum Gdanska, Biuro Rozwoju Gdariska, Hevelianum, Dyrekcja Rozbudowy Miasta Gdariska, Gdanskie Nieruchomosci,
Gdanski Zarzad Droég i Zieleni, Narodowy Instytut Dziedzictwa
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Miejski Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2018 - 2019

Uchwata Nr L/1488/18 Rady Miasta Gdanska z dnia 29 marca 2018 r.

Ogdlny zarys Programu

Miejski Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy na lata 2018 - 2019 tworzy plan
dziatan prowadzacych do zwiekszenia poziomu jakosci zycia
mieszkancow Gdanska poprzez wzrost skali zatrudnienia
oraz koordynacje dziatan prowadzonych na rzecz rynku
pracy, w tym we wspotpracy z lokalnymi pracodawcami.

Celem gtownym Programu jest wspieranie zatrudnienia
w Gdansku, co realizowane jest poprzez trzy cele
szczegotowe, tj.:

1. Zaspokajanie potrzeb kadrowych pracodawcow oraz
wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci.

2. Pomoc mieszkancom w wyborze szkoty, kierunkow
studiéw, miejsca  pracy, dalszego  rozwoju
zawodowego oraz pomoc w zatrudnieniu osobom
bezrobotnym i poszukujgcym pracy.

3. Zyczliwa, profesjonalna i skuteczna obstuga Klientéw
Gdanskiego Urzedu Pracy.

Zatozenia zawarte w dokumencie oparte sg na szczegotowej
analizie sytuacji na rynku pracy wykorzystujgcej m.in. dane
dostepne w opracowaniach takich jak: ,Informacja o
sytuacji na lokalnym rynku w Miescie Gdansku”,
,Sprawozdaniu z dziatalnosci Gdanskiego Urzedu Pracy”
oraz w oparciu o dane statystyczne Wojewoddzkiego Urzedu
Pracy w Gdansku i Gtéwnego Urzedu Statystycznego w
Warszawie.

Najistotniejsze dziatania podjete w 2019 r. realizujace zatozenia Programu oraz ich efekty:

1. Objeto zatrudnieniem subsydiowanym 157 oséb bezrobotnych, w tym: 74 osoby pracami interwencyjnymi,
(czesciowym dofinansowaniem do wynagrodzenia nowozatrudnionej osoby bezrobotnej), 26 oséb dofinansowaniem
do wynagrodzenia zatrudnionych bezrobotnych powyzej 50. roku zycia, 24 osoby robotami publicznymi
(dofinansowaniem na zatrudnienie osdb bezrobotnych w okresie do 12 miesiecy przy wykonywaniu prac
organizowanych przez powiaty), natomiast 33 osobom do 30 r.z. kontynuowano refundacje czesci kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i sktadki na ubezpieczenia spoteczne. Ponadto dla 92 oséb utworzono nowe
stanowiska pracy poprzez zwrot kosztéw ich wyposazenia lub doposazenia.

Dziatania aktywizacyjne przyczynity sie do podjecia pracy przez 8585 oséb bezrobotnych.

2. Udzielono wsparcia dla 339 nowopowstajacych przedsiebiorstw; dziatanie to polegato skierowaniu oséb
bezrobotnych na szkolenie przygotowujgce do prowadzenia witasnej firmy, a nastepnie na przyznaniu
dofinansowania na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

3. Umozliwienie podjecia pracy 59 034 cudzoziemcom poprzez zarejestrowanie oswiadczen o powierzeniu pracy
cudzoziemcom, wsrod ktérych 86,5% stanowili obywatele Ukrainy. tacznie w GUP zarejestrowano 64 236 oswiadczen
(Miasto Gdansk + powiat). GUP rejestruje ponad 50% wszystkich o$wiadczen wojewoddztwa pomorskiego.

4. Zorganizowano konferencje podsumowujacg badania prowadzone wsérédd obywateli Ukrainy i pomorskich
pracodawcdw. Konferencja odbyta sie 17.06.2019 r., wzieto w niej udziat przeszto 70 gosci. Tematem przewodnim
konferencji oprécz podsumowania badan byta odpowiedZz na pytanie: “Jak wykorzysta¢ potencjat migracji
zarobkowych na pomorzu?”. Wyniki badan przeprowadzonych w Gdansku i Lwowie jednoznacznie wskazujg, ze
Gdansk jest postrzegany przez Ukraincéw jako atrakcyjne miejsce do zycia i pracy. Pokazujg takze, ze oczekiwania
obcokrajowcow dotyczace przysztej pracy pokrywajg sie z potrzebami lokalnych przedsiebiorcéw. Jednoczesnie
obcokrajowcy oczekujg szybszej procedury legalizacji pracy oraz pobytu, a takze wiekszego wsparcia w
rozwigzywaniu problemdéw zwigzanych z zakwaterowaniem, zabezpieczeniem zdrowotnym oraz stabilnoscig
zatrudnienia.

5. Zorganizowano 6 spotkar dla ok. 160 pracodawcdw, miedzy innymi nt. legalnosci zatrudnienia cudzoziemcow podczas
Metropolitalnych Targédw Pracy, nowych rozwigzan dla pracodawcéw poszukujacych pracownikéw w siedzibie
Pracodawcéw Pomorza.

6. Wydano 2 katalogi informacyjne dla cudzoziemcéw w jezyku polskim i ukrainskim oraz katalog dla pracodawcow
zatrudniajacych cudzoziemcow.

7. Kontynuowano dziatalno$¢ Punktu Pomocy Cudzoziemcom, w ktérym w 2019 r. udzielono pomocy 3693
cudzoziemcom (pomoc z zakresu legalizacji pobytu, pomoc przy wypetnianiu dokumentoéw, jak i dotyczace warunkéw
zycia i pracy w Gdansku), z czego ponad 250 cudzoziemcow skontaktowano bezposrednio z pracodawcami.
Konsultacje udzielane sg w jezyku ukrainskim, angielskim i polskim.
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8.

10.

11.

12.

Przeprowadzono Il edycje konkursu p.t. Pracodawca Przyjazny Cudzoziemcom. Zgtosito sie 20 firm, z ktérych wybrano
zwyciezce i przyznano dwa wyrdznienia. Celem konkursu jest promowanie dobrych praktyk w zatrudnianiu
cudzoziemcow.

Realizowano rowniez poradnictwo zawodowe i ustugi rynku pracy - poradami indywidualnymi i grupowymi
skierowanymi do osdb bezrobotnych zarejestrowanych w GUP objeto 3765 oséb. W 2019 r. przeprowadzono 2619
porad indywidualnych, ktére dotyczyty analizy sytuacji spoteczno-zawodowej klientow i zaplanowania oraz realizacji
dziatann aktywizacyjnych, m.in. badanie predyspozycji i zainteresowan zawodowych, planowanie dalszej sciezki
kariery, przygotowanie do procesu rekrutacyjnego, pokierowanie do odpowiednich instytucji w celu uzyskania
dalszej pomocy. W ramach porad grupowych, 1282 osoby wziety udziat w warsztacie BILET, ktéry swojg tematyka
obejmowat: skuteczne metody poszukiwania pracy, autoprezentacje — bilans kompetencji, omowienie dokumentéw
aplikacyjnych, przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej. Kazdy uczestnik warsztatu otrzymat na zakonczenie Karte
Osoby Aktywnie Poszukujgcej Pracy upowazniajgcg do bezptatnych przejazdéw komunikacjg miejskg ZTM Gdansk na
okres dwoéch miesiecy. tacznie 299 oséb uczestniczyto w warsztatach pracy nad zwiekszeniem motywacji do podjecia
pracy skierowanych do osob dtugotrwale bezrobotnych. Celem warsztatow byto: zwiekszenie wiary w swoje mocne
strony i wtasne mozliwosci, wzrost poczucia kontroli nad swoim zyciem zawodowym, zwiekszenie motywacji do
poszukiwania pracy. W warsztacie Drogowskaz, ktéry miat na celu zapoznanie o0sdb bezrobotnych z
funkcjonowaniem Gdanskiego Urzedu Pracy oraz ustugami rynku pracy, wzieto udziat 2894 oséb. W 2019 r. doradcy
klienta objeli swojg ustuga 11 415 oséb bezrobotnych w wyniku aktywizacji zawodowej, 8 133 podjeto prace, w tym
532 z orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci.

W ramach dziatalnosci Centrum Rozwoju Talentdw, szczegdlng grupe stanowity osoby niezarejestrowane w GUP, a
korzystajgce z jego oferty, w tym indywidualnej porady zawodowej. W 2019 r. liczba takich Klientéw wyniosta 1065
0s6b dorostych. Poradg zawodowg obejmowani byli takze uczniowie (z takiego doradztwa skorzystato w formie
indywidualnej 1133 ucznidw, w grupowej - 3282 ucznidow). Zorganizowano takze 45 spotkan ze specjalistami
zewnetrznymi zaréwno dla oséb bezrobotnych jak i niezarejestrowanych.

Dzieki zagospodarowaniu dostepnych funduszy, tj.: Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb
Niepetnosprawnych, jak réwniez programy operacyjne zasilane z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Krajowego
Funduszu Szkoleniowego, mozliwe byto skierowanie na rézinego rodzaju dziatania 5726 osdb. Rok 2019 byt
pierwszym, w ktorym Krajowy Fundusz Szkoleniowy przewyzszyt pod wzgledem liczby beneficjentow Srodki
przeznaczone na pomoc osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy - uruchomiono dofinansowanie dla 3551
pracownikéw i pracodawcdédw. Najczesciej wykorzystywanymi formami aktywizacji dla oséb bezrobotnych byto
natomiast nabywanie doswiadczenia zawodowego poprzez staze (423 osoby), podnoszenie kwalifikacji zawodowych
i kompetencji w ramach szkolen (388 osoby w ramach szkolen indywidualnych, grupowych oraz na podstawie umow
trojstronnych) i podejmowanie dziatalnosci gospodarczych przy wspétudziale srodkdw GUP (339 oséb). Efektywnosé
zatrudnieniowa, czyli odsetek oséb konczacych udziat w danej formie wsparcia, ktére w okresie 3 miesiecy od
zakonczenia, podejmujg/kontynuujg zatrudnienie lub dziatalno$¢ gospodarcza wyniosta w 2019 r. 87,80% (pomiar na
31.12.2019r.).

Gdanski Urzad Pracy w sposdb szczegdlny wspiera niektére grupy bezrobotnych i poszukujgcych pracy, poprzez
specjalnie wydzielone przedsiewziecia. W 2019 r. byty to:
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e Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 (RPO WP), ktérego Zrodtem
finansowania byty 3 projekty: ,Aktywizacja osdb bezrobotnych w powiecie Miasto Gdansk i gdariskim (1V)”,
LZintegrowana Inwestycja w Talenty (l1)” oraz ,Odkryj swoj kapitat”. W przypadku dwoch pierwszych
uczestnikami mogty by¢ osoby powyzej 30. roku zycia, w tym kobiety, osoby powyzej 50. roku zycia, z
niepetnosprawnosciami, dtugotrwale bezrobotnych, o niskich kwalifikacjach. W trzecim projekcie natomiast
mogty uczestniczy¢ osoby bezrobotne w kazdym wieku, w szczegdlnosci osoby zagrozone wykluczeniem
spotecznym, a dziatania z zakresu aktywizacji zawodowej byty uzupetnione integracjg spoteczng.
Najpopularniejszym wsparciem byty dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, faczone ze
szkoleniem z zakresu podstaw przedsiebiorczosci i/lub szkoleniami wynikajgcymi z profilu planowanego
biznesu. Zainteresowaniem cieszyty sie takze staze, szkolenia zawodowe i refundacje kosztéw wyposazenia
stanowiska pracy. W jego ramach skierowano 925 oséb: 581 w RPO 1V, 295 ZIT Il, 49 OSK.

e Program Operacyjny Wiedza, Edukacja i Rozwdj (PO WER), zaktadajgcy przedstawienie klientowi GUP
bedgcemu w wieku 18-29 lat propozycji pracy lub innej formy pomocy w okresie pierwszych 4 miesiecy od
zarejestrowania sie lub przystgpienia do projektu. Przedstawiajgc oferte skrojong pod indywidualne
potrzeby, wsparcia udzielono 876 osobom.

e Na szczegdlne miejsce zastuguje ksztatcenie ustawiczne finansowane ze srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego. W 2019 r. zgodnie z przydziatem dotacji przez MRPiPS dysponowano kwotg blisko
dwukrotnie wyzszg, w porownaniu do roku poprzedniego, a dodatkowo pozyskano Srodki z rezerwy
ministra. W ten sposéb, pomimo podwyzszenia maksymalnego kosztu dotowanego szkolenia z 4000 zt na
5000 zt, udato sie uruchomi¢ dofinansowanie dla 3551 osoéb.

e Dedykowano réwniez zawezonej grupie beneficjentéw programy specjalne. Pierwszy ,Mama na etacie”
adresowany zostat do kobiet wchodzgcych/powracajgcych na rynek pracy po urlopie macierzyrnskim/
wychowawczym, zarejestrowanych w GUP. Pakiet dziatan obejmowat przede wszystkim ustugiiinstrumenty
rynku pracy, z ktérych najwiekszym zainteresowaniem cieszyly sie dofinansowanie do otwarcia wtasnej
dziatalnosci gospodarczej oraz podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci poprzez szkolenia i kursy zawodowe.
Z oferowanego wsparcia skorzystato 51 oséb, w tym 20 otrzymato jednorazowe $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej natomiast 29 podjeto zatrudnienie. Drugi to ,Praca dla Seniorek i Senioréw”.
Skierowany byt do oséb powyzej 60. roku zycia, ktére mimo posiadania prawa do emerytury lub renty
zdecydowaty sie by¢ dalej aktywne zawodowo. W ramach ustug lub instrumentéw pracy GUP dofinansowat
szkolenia zawodowe osdb, ktére podjety zatrudnienie w ramach programu. W programie tym wzieto udziat
87 0s6b.

e Organizacja dwoch edycji Festiwalu Pracy i Aktywnosci Senioréw, ktorego celem jest ksztattowanie
pozytywnego wizerunku dojrzatych gdanszczan jako lojalnych, kompetentnych oraz wartosciowych
pracownikow i tym samym zachecenie pracodawcéw do aktywniejszego zatrudniania oséb starszych.

e  Sposrdéd mniejszych inicjatyw wyrdznia sie ta finansowana ze $rodkéw PFRON, skierowana do oséb z
niepetnosprawnosciami, zarejestrowanych w GUP jako osoby poszukujgce pracy lub bezrobotne. W jej
obrebie 21 osobom udzielano dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, zrefundowano koszty
wyposazenia stanowiska pracy dla 10 oséb, skierowano na staze 5 oséb i na szkolenia 2 osoby. Ponadto w
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ramach zadania zleconego doswiadczonej organizacji pozytku publicznego 16 oséb skierowanych przez GUP
skorzystato z kompleksowej, sprofilowanej pod katem potrzeb tej grupy docelowej poradnictwa
zawodowego.

e Zorganizowano Metropolitalne Targi Pracy Pomorza. Udziat w wydarzeniach brato $rednio 5750
odwiedzajgcych oraz 115 wystawcow.

e W ramach udzielania kompleksowej pomocy w zakresie rekrutacji i selekcji kandydatéw do pracy
zorganizowanych zostato 178 spotkar rekrutacyjnych (gietd pracy). W trakcie spotkan osoby zainteresowane
podjeciem zatrudnienia mogty doktadnie zapoznac sie z warunkami pracy i ptacy na danym stanowisku, zas
pracodawcy  mieli  mozliwos¢  przeprowadzenia  bezposrednich  rozmoéw  kwalifikacyjnych
z zainteresowanymi kandydatami

Wskaznik zadowolenia z ustug $wiadczonych przez GUP w 2019 roku ksztattowat sie na poziomie 96,6 %. Mierzony jest
na podstawie analizy ankiet ,Co o nas myslisz?“, ktére ztozyto w 2019 r. 982 klientdw. Klienci odpowiadali na pytanie
,Czy byt/a Pan/i zadowolony/a z naszych ustug?”.

Wydziat/Instytucja wiodacy/a: Gdanski Urzad Pracy
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Wieloletni program gospodarowania mieszkaniowym zasobem Gminy Miasta Gdariska na lata 2014-2018

Uchwata nr XLVI/1034/13 Rady Miasta Gdariska z dnia 28 listopada 2013 r. zmieniona uchwatg nr XXXVII/1002/17 z dnia 30 marca 2017 r., uchwatg nr
LVIII/1753/18 z dnia 25 pazdziernika 2018 r., uchwatg nr X1/195/19 z dnia 30 maja 2019 r. oraz uchwatg nr XV/331/19 z dnia 24 pazdziernika 2019 r.

Ogdlny zarys Programu

Obowigzywanie Wieloletniego programu gospodarowania

mieszkaniowym zasobem Gminy Miasta Gdanska na lata 2014-

2018 zostato przedtuzone do dnia 31 grudnia 2019 r. Uchwata

nr X1/195/19 Rady Miasta Gdarska z dnia 30 maja 2019 .

Kontynuowane byty zasadnicze kierunki polityki mieszkaniowej

okreslone w Wieloletnim programie:

e dalsza racjonalizacja gospodarowania lokalami
mieszkaniowymi,

e kontynuacja obowigzywania jednolitej stawki bazowe;j
czynszu w lokalach mieszkalnych,

e zabezpieczenie Srodkéw finansowych na realizacje procesu
remontowego i modernizacje budynkéw komunalnych,

e budowa mieszkan przez GTBS i TBS Mottawa pod wynajem
na rzecz Gminy Miasta Gdanska,

e pozyskiwanie nowych mieszkan komunalnych, w tym dla
0s6b wymagajgcych wsparcia,

e pozyskiwanie nowych 7Zrédet finansowania gospodarki
mieszkaniowe].

Program miat charakter aktu planowania i polityki
wewnetrznej. Skierowany byt do o0séb zamieszkujgcych w
lokalach wchodzgcych w sktad mieszkaniowego zasobu Gminy
Miasta Gdanska w szczegdlnosci w rozdziale IV pn. ,Zasady
polityki czynszowej oraz warunki obnizania czynszu”.

Uchwatg nr XVII/419/19 z dn. 28.11.2019 r. Rada Miasta
Gdanska przyjeta Wieloletni program gospodarowania
mieszkaniowym zasobem Gminy Miasta Gdanska na lata 2020-
2024.

Najistotniejsze dziatania podjete w 2019 r. realizujgce zatozenia Programu oraz ich efekty:

1. Energomodernizacja budynkdéw uzytecznosci publicznej
Kontynuacja wykonania termomodernizacji 2 budynkéw wielomieszkaniowych na Dolnym Miescie wraz z
podtgczeniem do miejskiej sieci cieptowniczej. Prace niekwalifikowalne do dofinansowania z
Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska. Kontynuacja podfaczenia zwigzana z programem WFOS
KAWKA 2.

2. Podtaczanie do miejskiej sieci cieptowniczej budynkéw uzytecznosci publicznej i budynkéw mieszkalnych
oraz dostosowanie infrastruktury cieptowniczej do potrzeb
Kontynuacja podtaczenia 51 budynkdéw mieszkalnych i uzytkowych do miejskiej sieci cieptowniczej w
Gdansku, w tym na obszarach rewitalizowanych w dzielnicach Orunia i Dolne Miasto. Kontynuacja
podtaczenia byta zwigzana z programem WFOS KAWKA 3.

3. Dziafalno$¢ Towarzystw Budownictwa Spotecznego (TBS)
Zaspokajanie potrzeb mieszkaniowych ludnosci Gdanska poprzez zwiekszanie dostepnosci lokali
mieszkalnych na wynajem. TBS-y prowadza réwniez dziatania z zakresu nabywania budynkéw lub ich
czesci, a takze sprzedazy lokali bedacych ich wtasnoscig oraz przeprowadzania remontdw i modernizacji
lokali z zamiarem ich wynajmowania. W 2019 r. TBS oddaty na potrzeby Miasta facznie 124 lokale
mieszkalne z dofinansowaniem z Funduszu doptat Banku Gospodarstwa Krajowego oraz 35 lokali w
ramach programu spotecznego budownictwa czynszowego.

4. Dziatalno$¢ GIS Sp. z 0.0.
Zaspokajanie potrzeb mieszkaniowych oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym. W 2019 r.
rozpoczeto budowe placdéwki opiekunczo-wychowawczej dla 14 wychowankow pieczy zastepczej przy ul.
Cienistej. Rozpoczeto rowniez prace przygotowawcze (dokumentacja) zwigzane z budowg budynku 4-
rodzinnego przy ul. Cienistej.

5. Zwiekszenie dostepu do mieszkan dla oséb potrzebujgcych wsparcia spotecznego
Kontynuacja prac w ramach Gdanskiego Programu Mieszkalnictwa Spotecznego. Cele programu
ukierunkowane sg na pogtebianie zintegrowania polityki mieszkaniowej z systemem pomocy spotecznej z
uwzglednieniem deinstytucjonalizacji ustug dla oséb wymagajacych wsparcia.

Wydziat/Instytucja wiodacy/a: Wydziat Gospodarki Komunalnej

Realizatorzy Programu / Wydziaty i Instytucje partnerskie: Wydziat Gospodarki Komunalnej, Gdanskie Nieruchomosci SZB, Gdanska Infrastruktura Spoteczna Sp. z 0.0.

39



RAPORT O STANIE GDANSKA ZA 2019 ROK | Zatacznik nr 2: Sprawozdanie z realizacji polityk, programéw i strategii

Plan adaptacji do zmian klimatu dla miasta Gdariska

Uchwata Nr XI11/249/19 Rady Miasta Gdanska z dnia 29 sierpnia 2019 r.

Ogdlny zarys Planu

Plan Adaptacji Miasta Gdarska do zmian klimatu
zostat opracowany w celu przygotowania wtadz
miasta i mieszkancéw do $wiadomego i
odpowiedzialnego reagowania na zmiany
klimatu oraz wynikajgce z nich zagrozenia.

Wizjg adaptacji Miasta do zmian klimatu do roku
2030, wskazang w dokumencie jest: Osiggniecie
zrébwnowazonego i akceptowanego spotecznie

rozwoju Gdanska, poprzez optymalne
wykorzystanie posiadanych zasobéw oraz
walorow potozenia miasta, zapewniajgcych

bezpieczenstwo w warunkach zmieniajgcego sie
klimatu.

Za nadrzedny cel Planu adaptacji wskazano:
Zapewnienie wysokiej jakosci zycia Gdanszczan,
podnoszenie poziomu ich wiedzy, swiadomosci i
aktywnosci oraz organizacyjne i techniczne
dostosowanie miasta do zmieniajgcego sie
klimatu.

Do szczegdtowych celdw Planu adaptacji nalezy
zwiekszenie odpornosci miasta na:
wystepowanie  powodzi  nagtych/miejskich,
powodzi od strony rzek, powodzi od strony
morza, deszczy nawalnych, wyzszych temperatur
maksymalnych, ekstremalnie niskiej
temperatury powietrza, wzrostu poziomu morza,
siinego i bardzo silnego wiatru  oraz
wystepowanie burz (w tym burz z gradem).

Najistotniejsze dziatania podjete w 2019 r. realizujace zatozenia Planu oraz ich efekty:

Uk wN

10.

11.
12.

Zarzadzeniem nr 1111/19 Prezydenta Miasta Gdarska z dnia 17 lipca 2019 r., wchodzgcym w zycie z dniem 1 wrzes$nia
2019 r. powotano referat Zmian Klimatycznych w Wydziale Srodowiska Urzedu Miejskiego w Gdarisku.

Przekazywanie ostrzezen meteorologicznych, hydrologicznych oraz o niebezpiecznych zjawiskach do mieszkancéw.
Uzupetniono system ostrzegania i alarmowania o dwie nowe syreny alarmowe.

Montaz dwdch punktéw pomiarowych zwierciadta wody na skrzyzowaniu ul. 3 Maja - Nowe Ogrody.

Zmodernizowano dwa punkty monitoringu opadu oraz trzy punkty pomiaru poziomu stanu wody (przez co zwiekszy sie
niezawodnos¢ systemu i umozliwi dalszg rozbudowe sytemu).

Na biezgco uaktualniane sg plany zarzadzania kryzysowego, przygotowano moduty zadaniowe zgodnie z wytycznymi
Wojewody Pomorskiego

Prognozowane zmiany klimatu zostaty uwzglednione w tresci zmienianego Studium uwarunkowan i kierunkéw
zagospodarowania przestrzennego miasta Gdariska oraz w zapisach planéw miejscowych.

W sezonie wystawiany jest saturator do serwowania wody prosto z sieci. W 2019 r. saturator wystawiono w 9
lokalizacjach podczas 33 dni uzytkowania.

Kampania pn. "Klapy zwrotne", przeprowadzona przez GIWK, ktérej celem jest zabezpieczenie nieruchomosci przed
cofaniem Sciekdéw do instalacji w budynku (czesto ten problem wystepuje podczas ulewnych deszczéw - dystrybucja
bezposrednio do nieruchomosci 19,4 tys. ulotek ,Urzadzenia przeciwzalewowe. Bezpieczenistwo przede wszystkim” do
mieszkancow 20 dzielnic; 350 szt. Przekazano rowniez do dystrybucji przez 4 rady dzielnic.

Dziatania edukacyjno-promocyjne przeprowadzone przez Gdanskie Wody - opracowano ogélne wytyczne
zagospodarowania wéd opadowych w Gdansku (dziatanie skierowane do inwestoréow prywatnych i miejskich; wytyczne
s dostepne na stronie internetowej spotki Gdariskie Wody); opracowanie broszury informacyjnej dotyczgcej Miejskiej
Polityki Matej Retencji, przeprowadzono szkolenia dla jednostek UMG i instytucji podlegtych dotyczacego zatozen i
wdrazania Miejskiej Polityki Matej Retencji; zorganizowano ogdlnopolski warsztat dot. adaptacji do zmian klimatu, w
szczegoblnosci w kontekscie: wspotpracy regionalnej, poszukiwania finasowania, zagospodarowania wod opadowych i
skutecznej komunikacji; zorganizowano spotkania edukacyjne dedykowane mieszkaricom Trdjmiasta dotyczace
zagadnien klimatycznych; produkcja i emisja filmu edukacyjnego poswieconego zmianom klimatycznym (film dostepny na
kanale YT spotki); biezgca dziatalnos¢ edukacyjna dot. adaptacji miasta do zmian klimatu prowadzona w mediach
spotecznosciowych spétki Gdanskie Wody; prowadzono edukacje z zakresu zaktadania ogrodéw deszczowych, w tym
dystrybucje poradnika OGROD DESZCZOWY W 5 KROKACH. Dziataniami edukacyjnymi zostato objetych tacznie okoto 100
tys. 0s6b. tgczny koszt to okoto 50 tys. zt.

Przebudowa kolektora sanitarnego ,Morena” - realizacja oraz projektowanie kolejnego etapu.

Modernizacja systemu przesytu danych oraz wizualizacji monitoringu przepompowni melioracyjnych i deszczowych koszt
43 tys. zt.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.
23.

24.
25.

26.

Zwiekszono bezpieczenstwo energetyczne przepompowni Nowy Port umieszczajgc agregat pradotworczy na state na
terenie przepompowni.
Zwiekszono moc zamdwiong przepompowni Kochanowskiego, co umozliwia prace 2 pomp (podstawowa + rezerwowa) i
dwukrotnie zwiekszy wydajnos¢ przepompowni.
Realizacja projektu pn.: "Rozwdj systemu monitoringu wod podziemnych na obszarze Gdanska, Sopotu i gminy Pruszcz
Gdanski". Dotychczasowo wykonano 100 nowych otwordw pomiarowych, z czego 15 w 2019 r. Rozpoczeto czesc
badawczg projektu.
Realizacja projektu pn.: "Gdariski system monitorowania i prognozowania zagrozent w wodach podziemnych", realizacja
prac badawczych.
Rozbudowa systemu monitoringu sieci wodociggowej i kanalizacyjnej w Gdansku (budowa nowych punktow
monitoringowych).
Prowadzono prace nad modernizacjg (wykonano roboty przygotowawcze, roboty kafarowe oraz roboty dotyczace
konstrukcji nadbudowy) nastepujacych nabrzezy:

e Nabrzeze Szyprow (383,0 mb),

e Nabrzeze Flisakéw (307,0 mb),

e  Odcinek brzegu przy Moscie Siennickim (143,0 m),

e Nabrzeze Retmandw (938,0 mb),

e Nabrzeze Polski Hak (355,0 mb),

e Nabrzeze Mottawy nr XVIII (531,0 mb).
Wykonano refulacje brzegu na nastepujacych odcinkach:

e Westerplatte, km 67,3 —68,6;

e  Brzezno-Jelitkowo, km 72,0-73,3;

e wrejonie wejscia nr 55, 56 oraz 60 rozpoczeto realizacje przedwydmy polegajacej na utworzeniu 4 sztucznych

wydm - enklaw piaskowych dla roslinnosci wydmowe;.

Wykonano przeglad i aktualizacje map zagrozenia powodziowego oraz map ryzyka powodziowego od strony morza.
Utrzymywanie statej gotowosci do podejmowania interwencji i koordynowania dziatai przez MCZK przez jednostki
organizacyjne, podmioty oraz stuzby.
Komunikacja/promocja dotyczaca budowy zdrojéw i mgietek wodnych do korzystania w sezonie letnim podczas upatéw;
W 2019 r. postawiono 8 nowych zdrojdw w tym 3 catoroczne na terenie Portu Lotniczego Gdarisk oraz zakupiono 3
dodatkowe moduty zamgtawiaczy. W sumie dostepne byly 34 zdroje wodne oraz zamgtawiacze rozstawione w 9
lokalizacjach: w Ogrodzie Zoologicznym, na Targu Weglowym, w Hevelianum, na Stogach-plazy, przy Forum Gdansk, na
Wyspie Otowianka, na Pl. Kobzdeja, Pl. Swietopetka oraz w Parku Oruriskim.
Zakup 5 szt. zraszaczy.
Budowa fontann miejskich - projektowanie 2 szt. (ul. Bogustawskiego, ,lustra wodne” przy pomniku Sobieskiego),
przygotowanie do projektowania 1 szt. (Targ Maslany).
Realizacja robét budowlanych w 2019 r. (zadania przechodzg na rok 2020): odwodnienie dzielnicy Kokoszki (Budowa
zbiornika retencyjnego Strzelniczka 1, Regulacja Potoku Strzelniczka, budowa kanalizacji sanitarnej dla potrzeb
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27.

28.

29.

30.

31

32.

33.

schroniska dla zwierzat), budowa uktadéw drogowych wraz z kanalizacjg deszczowa oraz zbiornikiem retencyjnym
Osowa lI- etap Ill.

W Spotce Gdariskie Wody powotano Dziat Adaptacji do Zmian Klimatu, ktérego jednym z zadan jest wprowadzanie w
miejskg przestrzen Zielonej Infrastruktury (w tym wydawanie opinii do rewaloryzacji terenéw zieleni miejskiej m.in.
parkow). Dziatania skupione sg na wprowadzaniu funkcji retencyjnej o zréznicowanej skali. Dokumentacja techniczna
sktadana do uzgodnienia przez spoétke przechodzi weryfikacje pod katem mozliwych do wprowadzenia elementéw
powierzchniowej retencji miejskiej. Uzgodnieniom towarzyszg konsultacje i spotkania edukacyjne z inwestorami.
Elementy Zielonej Infrastruktury zostaty wprowadzone w okoto 100 projektach. Wprowadzenie do mpzp zapiséw o
koniecznosci: przeznaczenia czesci powierzchni biologicznie czynnej na funkcje retencyjng, koniecznosci wprowadzania
powierzchni zieleni oraz drzew na obszary parkingdw naziemnych. Spdtka kontynuuje inwestycje w obiekty matej
retencji. Zatozono ogrod przy ul. Junony i ul. Torunskiej. Koszt okoto 250 tys. zt .

W 2019 r. uchwalono plany miejscowe, w ktorych zarezerwowano tereny dla budowy zbiornika retencyjnego
»Czeresniowa” oraz dla zagospodarowania odcinkdw potokéw Strzyza i jego doptywu, Potoku Smegorzyriskiego i Potoku
Mackowy.

Zakupiono quada z przyczepa dla OSP Swibno stuzgcego m.in. do udzielania pomocy osobom znajdujacym sie na trudno
dostepnym terenie.

Zakupiono $redni samochdd ratowniczo-gasniczy dla OSP Sobieszewo do prowadzenia dziatan gasniczych oraz
ratowniczych.

Kontynuowana jest budowa nowe;j linii tramwajowej wzdtuz al. Adamowicza do ul. Jabtoniowej, trwajg przygotowania do
budowy linii tramwajowej wzdtuz planowanej ul. Nowej Warszawskiej.

Spoétka Gdanskie Wody zakupita sprzet techniczny przeznaczony do audytu sieci kanalizacji deszczowej. Powotano do tego
zadania dedykowany zespot. Koszt zakupu 841,1 tys. zt. Powotano zespdt do modelowania hydrologicznego, zakupiono
oprogramowanie do modelowania, koszt 521,1 tys. zt.

Wydziat Srodowiska udzielit 229 dotacji na wymiane piecéw na faczng kwote 1,5 min zt.

Wydziat/Instytucja wiodacy/a: Wydziat Srodowiska

Realizatorzy Programu / Wydziaty i Instytucje partnerskie: Straz Miejska w Gdansku, Urzad Morski w Gdyni, Biuro Rozwoju Gdanska, Zarzad Transportu Miejskiego w Gdansku,
Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej w Gdansku, Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Gdansku, Wydziat Bezpieczeristwa i Zarzgdzania Kryzysowego, Gdanska
Infrastruktura Wodociggowo-Kanalizacyjna Sp. z 0.0., Dyrekcja Rozbudowy Miasta Gdanska, Gdanskie Wody sp. z 0.0. i inni.
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Plan gospodarki niskoemisyjnej dla Miasta Gdanska ( na lata 2015 — 2020 z perspektywg do 2030)

Uchwata nr XVII/510/15 Rady Miasta Gdarska z dnia 17 grudnia 2015 r. zmieniona uchwatg nr XXV1/686/16 z dnia 30 czerwca 2016 r. oraz uchwatg nr XXIX/783/16

z dnia 29 wrzesnia 2016 r.

Ogdlny zarys Planu

Celem ,Planu gospodarki niskoemisyjnej dla Miasta Gdariska” byto
stworzenie dokumentu obejmujacego identyfikacje i analize zagadnien
w temacie planu dziatan jakie nalezy podja¢ na terenie GOM (OMGGS)
Gdanska, aby osiggnac redukcje emisji gazéw
cieplarnianych oraz poprawe jakosci powietrza.

W planie zostato ujetych 115 zadan
w sektorach energetyki, budownictwa, transportu, gospodarki
odpadami). Wdrazanie Planu Gospodarki Niskoemisyjnej (PGN)
odbywa sie w skali metropolitalnej (w tym rozwdj sieci cieptownicze;j i
gazowej oraz usprawnienie i rozbudowa systemu komunikacji
miejskiej). Dziatania ujete w PGN dla Miasta Gdanska obejmuja
rowniez lokalnie sektory: energetyki, budownictwa, transportu,
gospodarki odpadami, edukacje ekologiczng i inne.

Opracowanie planéw gospodarki niskoemisyjnej wynika z realizacji
przez Stowarzyszenie OMG-G-S projektu pn. ,Plan gospodarki
niskoemisyjnej dla Gdanskiego Obszaru Metropolitalnego” nr KSI
POIS.09.03.00-00-377/13, wspoftfinansowanego przez Unie
Europejskg w ramach Programu Operacyjnego Infrastruktura i
Srodowisko, Dziatanie 9.3. — konkurs 2 pn. Termomodernizacja
obiektow uzytecznosci publicznej — plany gospodarki niskoemisyjne;.
Plany gospodarki niskoemisyjnej (PGN) dla Obszaru Metropolitalnego
Gdansk-Gdynia-Sopot oraz dla Zwigzku Zintegrowanych Inwestycji
Terytorialnych zostaty opracowane, aby m.in. przyczyni¢ sie do
osiggniecia celéw okreslonych w pakiecie klimatyczno-energetycznym
do roku 2020, tj.: redukcji emisji gazow cieplarnianych, zwiekszenia
udziatu energii pochodzgcej ze zrédet odnawialnych, redukcji zuzycia
energii finalnej, co ma zosta¢ zrealizowane poprzez podniesienie
efektywnosci energetycznej, a takze do poprawy jakosci powietrza na
obszarach, na ktérych odnotowano przekroczenia dopuszczalnych
poziomdw stezen substancji w powietrzu i wdrazane sg programy

m.in. m.in.

(m.in.

Najistotniejsze dziatania podjete w 2019 r. realizujace zatozenia Planu oraz ich efekty:

E A

10.

11.

Termomodernizacja budynkdw przy ulicy Chtodnej 9 - 14 lokali - wartos¢ inwestycji 6,8 min zt.
Termomodernizacja budynkdéw przy ulicy Chtodnej 10 -16 lokali - warto$¢ inwestycji 5,2 min zt.
Rozpoczeta termomodernizacja budynku przy ul. Dickensa 2 (8 lokali) — wartos$¢ inwestycji 0,9 min zt
Rozpoczeta termomodernizacja budynku przy ul. Trakt Sw. Wojciecha 58 (6 lokali) — warto$¢ inwestycji
1,6 min zt

Wspieranie likwidacji Zrédet niskiej emisji (zrodet ogrzewania zasilanych weglem) dla oséb fizycznych i
prawnych. W 2019 r. zawarto 229 umow na tgczng kwote dofinansowania 1,5 min zt.

Monitoring stanu zanieczyszczenia atmosfery - wsparto dziatanie 5 automatycznych stacji monitoringu
Fundacji ARMAAG. Wydatkowano kwote ok. 500 tys. zt.

W ramach Gdarnskiego Projektu Komunikacji Miejskiej (GPKM) IVA wybudowano i dopuszczono
warunkowo do uzytkowania droge o dtugosci 3 km od ul. Buloriskiej do ul. Lawendowe Wzgérze. Koszt
budowy 75 min zt.

Modernizacja nawierzchni drég na terenie Gdariska — w 2019 r. poddano modernizacji ogétem 1.937
mb drog za tgczng kwote: 7,9 min zt.

Budowa i przebudowa drég lokalnych w réznych dzielnicach miasta —w 2019 r. ogétem wybudowano i
przebudowano w tej kategorii 3.520 mb drog za kwote 8,3 min zt.

Program budowy i modernizacji chodnikéw - edycja 2019 — wybudowano lub zmodernizowano chodniki
o tacznej dtugosci 6.300 mb. Koszt inwestycji 16,2 min zt.

Budowa tras i drég rowerowych na terenie Miasta Gdanska — Wrzeszcz Dolny - trasa rowerowa wzdtuz
al. Legiondw po stronie pétnocno-wschodniej na odcinku od ul. Kosciuszki do placu Komorowskiego;
Brzeino - trasa rowerowa wzdtuz wschodniej strony al. Hallera od ul. Gdanskiej/Chrobrego do ul.
Weczasy oraz trasa rowerowa wzdtuz zachodniej strony al. Hallera na odcinku przy restauracji
Balladyna, przed wjazdem na osiedle "Nadmorski Dwoér"; Wyspa Sobieszewska - budowa drogi
rowerowej wzdtuz ul. Turystycznej i ul. Boguckiego Gdansku od ul. Przegalinskiej do ul. Pohoreckiego.
Dtugos¢ wykonanych tras: 5.750 mb., koszt wykonania: 22,6 min zt.
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(naprawcze) ochrony powietrza (POP) oraz plany dziatan
krétkoterminowych (PDK). W ogdlnym ujeciu realizacja zadan
okreslonych w PGN powinna prowadzi¢ do poprawy stanu srodowiska
i jakosci zycia mieszkancéw na terenie objetym Planem. Opracowanie
planéw gospodarki niskoemisyjnej w przedstawionym zakresie wynika
z realizacji przez Stowarzyszenie Obszar Metropolitalny Gdansk-
Gdynia-Sopot projektu pn. ,Plan gospodarki niskoemisyjnej dla
Gdanskiego Obszaru Metropolitalnego” nr KSI POIS.09.03.00-00-
377/13, wspotfinansowanego przez Unie Europejskg w ramach
Programu Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko, Dziatanie 9.3. —
konkurs 2 pn. Termomodernizacja obiektéw uzytecznosci publicznej —
plany gospodarki niskoemisyjnej.

Wydziat/Instytucja wiodacy/a: Wydziat Srodowiska

Realizatorzy Programu / Wydziaty i Instytucje partnerskie: Wydziat Srodowiska, Wydziat Gospodarki Komunalnej, Wydziat Programéw Rozwojowych, Gdariski Zarzad Drég i Zieleni,
Dyrekcja Rozbudowy Miasta Gdanska, Zaktad Utylizacyjny Sp. z 0.0., Zarzad Transportu Miejskiego w Gdansku, Gdanskie Nieruchomosci, Wspdlnoty Mieszkaniowe, Hevelianum,
Fundacja ARMAAG, Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Gdansku , Gdanskie Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej i inni.
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Program ochrony srodowiska dla miasta Gdanska na lata 2015-2018 z perspektywa do roku 2020

Uchwata nr XXX/842/16 Rady Miasta Gdarska z dnia 27 pazdziernika 2016 r.

Ogdlny zarys Programu

Program ochrony s$rodowiska dla Miasta Gdanska
sporzadzony zostat w celu realizacji polityki ochrony
srodowiska i stanowi jej transpozycje na region gdanski.

Program  wskazuje dostepne narzedzia stuzgce
zarzgdzaniu $srodowiskiem oraz ocenie ich efektywnosci i
przydatnosci w  zarzadzaniu zgodnie z zasadami
zrébwnowazonego rozwoju.

We wdrazaniu programu uczestnicza  podmioty
organizujgce, realizujgce i kontrolujgce zadania, w tym
instytucje finansujgce. W programie wyznaczono cele,
kierunki, zadania i wskazniki ich realizacji pokazujace
oczekiwane kierunki zmian. Gtdwne obszary interwencji
to: ochrona klimatu i jakosci powietrza, zagrozenie
hatasem, pola elektromagnetyczne, gospodarowania
wodami, gospodarka wodno — sciekowa, zasoby
geologiczne, gleby, gospodarka odpadami i zapobieganie
powstawaniu odpaddw, zasoby przyrodnicze, zagrozenie
powaznymi awariami.

Najistotniejsze dziatania realizujgce zatozenia Programu oraz ich efekty:

1. Automatyczny monitoring stanu zanieczyszczenia powietrza atmosferycznego na terenie Gminy Miasta
Gdanska (w tym w szczegdlnosci badanie stezenia takich zanieczyszczen jak: ditlenek siarki, ditlenek azotu
i tlenki azotu, pyty, tlenek wegla, ozon, benzen), przygotowywanie i upowszechnianie, w réznych formach,
informacji o stanie powietrza atmosferycznego (np. na stronie internetowej, panelach informacyjnych),
zarzgdzanie informacjg o jakosci powietrza w oparciu o dane pochodzgce z pomiaréw i modelowania.
Dotacja dla realizujgcej zadanie Fundacji Agencji Regionalnego Monitoringu Atmosfery Aglomeracji
Miejskiej (ARMAAG) wyniosta 500 tys. zt.

2. Likwidacja Zrédet niskiej emisji (piecow weglowych). W 2019 r. taczna kwota dofinansowania inwestycji
zwigzanych z wymiang ogrzewania weglowego (227 umdw) wyniosta 1 484 788 zt.

3. Ograniczanie i wyeliminowanie procederu spalania odpadéw w paleniskach do tego nieprzystosowanych
(kontrole, pobdr i badanie probek popiotdw; analiza laboratoryjna). W ciggu jednego sezonu grzewczego
pobieranych i przebadanych zostaje 60 prob popiotu.

4. Zakonczenie budowy hermetycznej kompostowni w Zaktadzie Utylizacyjnym (oddanie do uzytkowania
nastgpito 31.01.2020r.). Hermetyczna kompostownia w Gdansku to budynek o tgcznej kubaturze rzedu 80
000 m3 i powierzchni 1,3 hektara. Zaktada sie, ze bedzie przetwarza¢ 40 tys. ton odpaddéw
biodegradowalnych rocznie.

5. Usuwanie azbestu z terenu miasta. W 2019 r. masa usunietych materiatéw azbestowych w ramach dotacji
wyniosta 40,593 Mg (2 930,5 m?) na co wydatkowano $rodki w wysokosci 70 021,27 zt.

6. Monitoring wéd powierzchniowych wraz z obliczeniem fadunku zanieczyszczert odprowadzanych
z terenu gminy Gdarsk do Zatoki Gdanskiej 2019/2020. W 2019 r. przeprowadzono 1397 badan wody.

7. Zakonczenie czesci inwestycyjnej projektu partnerskiego pn. ,Rozwdj systemu monitoringu wdd
podziemnych na obszarze Gdarska, Sopotu, gminy Pruszcz Gdanski”. W ramach projektu wykonano otwory
badawcze (piezometry). Wykonane urzadzenia kosztowaty 2 509,5 tys. zt, przy czym srodki wydatkowane z
budzetu gminy wyniosty 376,4 tys. zt, a dofinasowanie z budzetu UE 2 133,1 tys. zt. Celem projektu jest
ocena stanu wod podziemnych, w tym identyfikacja zanieczyszczen, wypracowanie mozliwych dziatan
zaradczych oraz weryfikacja zasobow wdéd. Projekt bedzie realizowany do 30 wrzesnia 2021 r.

8. Realizacja zbiornika Strzelniczka 1l wraz z przebudowa odcinka potoku na dtugosci 688 m. Powiekszenie
pojemnosci retencyjnej zbiornikéw o 46 620 m3. Usprawnienie przepustowosci przeptywu wadd
powierzchniowych.

9. Program ,Sadzenie lasu dla mieszkaricow Gdarska”. Miasto Gdarnsk we wspotpracy z Nadlesnictwem Gdansk
zorganizowato dla mieszkancow wiosenne sadzenie drzew w lesie w Matemblewie. Na obszarze ok. 1Tha w
kwietniu 2019 r. posadzono ok. 5000 sadzonek Swierka.
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10. Programy czynnej ochrony gatunkéw chronionych. Ptazy co roku wczesng wiosng wedrujg do stawdw, by

11.

12.

ztozy¢ skrzek. Po drodze narazone sg na liczne niebezpieczenstwa, w tym przede wszystkim na drogach,
gdzie masowo ging pod kotami samochoddéw. Dlatego miasto organizuje akcje ,Pomagamy Gdanskim
Zabom!”. Na przetomie marca i kwietnia 2019 r., do dziatan przystapili mieszkaficy Gdariska, a takze osoby
niepetnosprawne, cztonkowie i wolontariusze réznych organizacji pozytku publicznego. W okresie migracji
dziatat tez catodobowy ,Ptazi Patrol Interwencyjny”. W ten sposdb uratowano ok. 5000 ptazéw. Do
gatunkdéw najczesciej wystepujgcych na terenie Gdanska naleza: ropucha szara, zaba trawna i zaba zielona
oraz traszki.

Program ,,Domek dla Kota”. W odpowiedzi na prosby mieszkarncéw o pomoc dla wolno bytujacych kotéw w
Gdansku, zapewniono zwierzetom budki na zime. Do programu przystgpito juz ok. 1000 mieszkancow i
spotecznikéw. Na sezon zimowy 2019/20 zakupiono 70 szt. duzych budek oraz 20 szt. matych. W programie
pomocy w okresie grudzien — marzec wydawana jest karma. Istnieje rowniez mozliwos¢ sterylizacji lub
kastracji kotéw finansowana przez miasto.

W marcu 2019 r. GZDiZ zorganizowat wspdlne sadzenie 2500 drzew w Parku R. Reagana w ramach akgcji
»L3czg nas drzewa”.

W 2019 r. wykonane zostato sprawozdanie z realizacji Programu ochrony srodowiska za lata 2017-2018,
ktére po przedstawieniu Radzie Miasta Gdanska przekazano Marszatkowi Wojewddztwa Pomorskiego
zamieszczono w Biuletynie Informacji Publicznej. Raport objat zadania wtasne gminy oraz monitorowane
przez gmine, ktére realizujg inne jednostki. Przedtozony raport dotyczy realizacji zadan zawartych w
programie w latach 2017-2018 i wraz ze sprawozdaniem za lata 2015-2016 stanowi podsumowanie
czteroletniego okresu realizacji celéw sredniookresowych.

Wydziat/Instytucja wiodacy/a: Wydziat Srodowiska

Realizatorzy Programu / Wydziaty i Instytucje partnerskie: Wydziat Gospodarki Komunalnej, Wydziat Programéw Rozwojowych, Biuro Rozwoju Gdariska, Gdanski Zarzad Drog
i Zieleni, Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Gdarsku, Gdariska Infrastruktura Wodociggowo — Kanalizacyjna Sp. z 0.0., Saur Neptun Gdarisk, Paristwowy
Powiatowy Inspektor Sanitarny, Dyrekcja Rozbudowy Miasta Gdanska, Straz Miejska, Zaktad Utylizacyjny Sp. z 0.0., Gdanski Zarzad Nieruchomosci Komunalnych, Pomorski
Wojewddzki Inspektor Ochrony Srodowiska, Nadlesnictwo Gdarisk, Gdarski Oérodek Sportu, Zarzad Transportu Miejskiego w Gdarisku, Gdanskie Nieruchomosci i inni.
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Program ochrony Srodowiska przed hatasem dla miasta Gdariska na lata 2018 - 2023

Uchwata nr LV/1569/18 Rady Miasta Gdariska w dniu 28 czerwca 2018 r.

Ogolny zarys Programu

Opracowanie programu ochrony srodowiska przed hatasem wynika z obowigzku natozonego
w art. 119 ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony Srodowiska (tekst jednolity Dz.U.
z 2017 r., poz. 519). Wymog ten zostat wprowadzony do ustawy Po$ poprzez implementacje
Dyrektywy 2002/49/WE Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Europejskiej z dnia 25 czerwca
2002 r. odnoszacej sie do oceny i zarzadzania poziomem hatasu w srodowisku.

Celem strategicznym Programu jest osiggniecie normatywnych wartosci poziomu hatasu w
srodowisku. Realizacja tego celu wymaga wieloletnich, kompleksowych dziatarh biorgc pod
uwage postepujacy rozwoj miasta i jego priorytety inwestycyjne. Cel ten realizowany jest przez
zarzadcow Zrédtami hatasu oraz organy wydajagce decyzje administracyjne i akty prawa
miejscowego majace wptyw na klimat akustyczny miasta. Zrédtami hatasu s3: komunikacja w
miescie (drogowa, tramwajowa), linie kolejowe, przemyst oraz Port Lotniczy Gdansk im. Lecha
Watesy. Realizacja tego celu wymaga wieloletnich, kompleksowych dziatan, biorgc pod uwage
postepujacy rozwdj miasta i jego priorytety inwestycyjne.

Celem operacyjnym dfugoterminowym Programu jest zatem realizacja strategicznych zadan
inwestycyjnych zwigzanych z rozwojem i usprawnieniami systemu transportowego miasta
(drogi, koleje, tramwaje, lotniczy). Celem operacyjnym krétkoterminowym Programu jest
likwidacja przekroczen lub uzyskanie znacznej poprawy w mozliwie duzej ilosci obszarow
przekroczen pozioméw dopuszczalnych, szczegdlnie przekraczajgcych 5 dB w przypadku
mozliwosci zastosowania rozwigzan uzasadnionych technicznie i/lub ekonomicznie.

Celem ilosciowym Programu jest redukcja liczby mieszkancow narazonych na
ponadnormatywny hatas:

e drogowy — okoto 10%

e kolejowy — okoto 50%

e tramwajowy — okoto 10%

e wprzypadku hatasu lotniczego — nie dopuszczenie do zwiekszenia sie liczby mieszkancow
narazonych na ponadnormatywny hatas.

Najistotniejsze dziatania podjete w 2019 r. realizujgce zatozenia Programu oraz ich efekty:

1. Dziatania na rzecz wprowadzania stref uspokojonego ruchu w 20 lokalizacjach na
terenie miasta.

2. Kontynuacja wprowadzania stref uspokojonego ruchu drogowego TEMPO 30 : Trakt
Konny — 2 km.

3. Realizacja budowy buspaséw — 1,25 km.

4. Budowa $ciezek rowerowych — 10 km ul. Chrzanowskiego, ul. Turystyczna —
Boguckiego, ul. Jaskowa Dolina, droga wzdtuz Potoku Orunskiego, al. Hallera, al.
Legiondw, ul. Ostrzycka, bulwar Przymorze, Nowa Buloriska Potudniowa Nowa
Wotkowyska.

5. Kontynuacja budowy linii tramwajowej z infrastrukturg towarzyszacg w ul. Nowej
Buloriskiej - obecnie alei Pawta Adamowicza budowa dwutorowej linii tramwajowej z
infrastruktura i przystankami od skrzyzowania ul. Bulorskiej z ul. Mysliwska do
skrzyzowania z ciggiem ul. Nowa Jabtoniowa—Nowa Warszawska .

6. Kontynuacja przebudowy infrastruktury tramwajowej w ulicach Budzysza, Stryjewskiego
i Nowotnej. W ramach tej inwestycji dokonywana jest przebudowa istniejgcego
torowiska tramwajowego na odcinku od skrzyzowania ul. Sucharskiego z ul. Budzysza,
wzdtuz ul. Budzysza, ul. Stryjewskiego i ul. Nowotnej do Petli ,Stogi Plaza”; przebudowa
petli tramwajowo-autobusowej ,Stogi Pasanil” i tramwajowej ,,Plaza Stogi”, z budowa
torow odstawczych i przystankow tramwajowych; przebudowa istniejgcego uktadu
drogowego (ul. Budzysza, ul. Stryjewskiego, odcinek ul. Nowotnej) wraz ze
skrzyzowaniami, zjazdami, chodnikami, $ciezkami rowerowymi i ciggami pieszo-
rowerowymi kontynuacja zadania.

7. Realizowanie biezacego utrzymania drég w rejonie ulic: al. Zwyciestwa — Trakt Konny;
ul. Chtopska — od al. Rzeczypospolitej do ul. Pomorskiej; ul. Podwale Przedmiejskie — od
ul. Okopowej do ul. Kotwicznikow

8. W ramach IV etapu Gdanskiego Projektu Komunikacji Miejskie dostarczono 3 nowe
tramwaje z firmy PESA.

9. Dostarczono 46 nowych autobuséw Mercedes Benz Citaro (18 standardowych, 26
przegubowych i 2 midibuséw). Pojazdy spetniajg normy emisji spalin Euro VI.

Wydziat/Instytucja wiodacy/a: Wydziat Srodowiska

Realizatorzy Programu / Wydzialy i Instytucje partnerskie: Dyrekcja Rozbudowy Miasta Gdarisk, Gdanski Zarzad Drog i Zieleni, PKP Polskie Linie Kolejowe Sp. z 0.0., Gdanskie Autobusy i Tramwaje, Generalna

Dyrekcja Drog i Autostrad Oddziat Potnocny, Port Lotniczy im. L. Watesy
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Program opieki nad zwierzetami bezdomnymi oraz zapobiegania bezdomnosci zwierzat w 2019 roku

Uchwata nr VI/68/19 Rady Miasta Gdanska z dnia 7 marca 2019 r.

Ogdlny zarys Programu Najistotniejsze dziatania podjete w 2019 r. realizujace zatozenia Programu oraz ich efekty:

Program opieki nad zwierzetami bezdomnymi oraz | 1. Ustugiw zakresie prowadzenia rejestracji komputerowej i elektronicznej identyfikacji pséw na terenie Miasta —

zapobiegania bezdomnosci zwierzat ma stuzy¢ zmniejszeniu oznakowano 563 psy.

ilosci bezdomnych zwierzat na terenie Gdanska. 2. Sterylizacja i kastracja wolno bytujgcych kotéw — na zlecenie Miasta wykonano 548 sterylizacje i 166 kastracji
kotéw. Z kolei w ramach Budzetu Obywatelskiego wykonano 938 sterylizacji i 323 kastracji.

3. Zakupiono i rozdysponowano 17 ton karmy dla bezdomnych kotow.

Z Budzetu Obywatelskiego zakupiono i rozdysponowano prawie 11,5 tony karmy dla bezdomnych kotéw.

5. Zakupiono i rozdysponowano 70 duzych i 20 matych domkéw dla bezdomnych kotéw.

B

Wydziat/Instytucja wiodacy/a: Wydziat Gospodarki Komunalnej
Realizatorzy Programu / Wydziaty i Instytucje partnerskie: Gdariski Ogréd Zoologiczny, Schronisko dla Bezdomnych Zwierzat, Wydziat Gospodarki Komunalnej, Wydziat Srodowiska,
Straz Miejska, Gdanskie Centrum Kontaktu
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Plan Zréwnowazonego Rozwoju Publicznego Transportu Zbiorowego dla Miasta Gdarska na lata 2014-2030

Uchwata nr XLIX/1104/14 Rady Miasta Gdanska z dnia 27 lutego 2014 r.

Ogdlny zarys Planu

Gtownym celem Planu Zréwnowazonego Rozwoju
Publicznego  Transportu Zbiorowego (PLANU
TRANSPORTOWEGO) jest zaplanowanie na lata 2014-
2030 przewozéw o charakterze uzytecznosci
publicznej, realizowanych na obszarze Miasta Gdarska.
Plan zostat przygotowany zgodnie z zasadami
zrébwnowazonego rozwoju transportu, ktére wynikaja z
istotnego znaczenia mobilnosci dla rozwoju spoteczno-
gospodarczego i negatywnych nastepstw
niekontrolowanego rozwoju motoryzacji
indywidualnej.

Najistotniejsze dziatania zrealizowane w 2019 r. realizujgce zatozenia Planu oraz ich efekty:

15.

Uruchomiono nowa linie autobusowa nr 120 na trasie Siedlce — Ujescisko — Stezycka w celu poprawienia
dostepnosci komunikacji miejskiej dla mieszkancéw potudniowych dzielnic Gdanska.
W celu lepszego dostosowania przewozéw do potrzeb pasazerdw:
e na linii 156 i 164 wprowadzono zajazd do szkoty podstawowej nr 6,
e trase linii 169 wydtuzono do Portu Lotniczego,
e zwiekszono czestotliwos¢ kursowania:
- na linii 11 zwiekszenie kurséw w szczycie porannym,
- na linii 115 zwiekszenie w szczycie porannym z co 15 minut na co 10 minut; w szczycie popotudniowym (w
godz.14-17) z co 20 minut na co 15 minut,
- na linii 227 zwiekszenie liczby kurséw w szczytach: porannym i popotudniowym (do co 15 minut).
Zrealizowano wnioskowane przez ZTM nowe buspasy:
- na ul. Schuberta,
- na Trakcie Sw. Wojciecha.
Dostawa 3 nowych tramwajow Pesa z pierwszej transzy zamdwienia.
Dostawa 46 nowych autobuséw Mercedes.
Kontynuacja modernizacji trasy tramwajowej oraz infrastruktury drogowej na Stogach.
Al. Pawta Adamowicza — kontynuacja budowy nowej drogi oraz budowy nowej linii tramwajowej.
Nowa Warszawska — procedura przetargowa na wybdr wykonawcy robét budowlanych.
Nowa Jabtoniowa — dokumentacja nowej linii tramwajowej.

. Nowa Swietokrzyska — dokumentacja nowego uktadu drogowego wraz z buspasami.
. W ramach naprawy tablic informacji pasazerskiej, wymieniono 3 szt. monitoréw LCD na przystankach ,,Damroki”

i ,Nowe Ogrody”.

. Uruchomienie nowej tablicy informacji pasazerskiej na przystanku ,Sobieszewo”.
. Zakup nowej tablicy informacji pasazerskiej na przystanek ,Brzezno”.
. W ramach ,,Otwartych danych ZTM w Gdansku” udostepniono nowe zasoby:

e Wazne bilety”, ktory zawiera liste aktywnych biletéw na kartach,

e  Data aktualizacji zasobdw statystycznych”, ktdry zawiera liste zasobdw statystycznych wraz z datg ich
ostatniej aktualizacji,

e  Lista przystankow ZTM w Gdansku”, ktory zawiera informacje o stupkach przystankowych wykorzystywanych
w dniu biezgcym w sieci ZTM w Gdansku.

W ramach ,Otwartych danych ZTM w Gdansku” rozpoczeto aktywng wspdtprace w zakresie udostepniania
rozktadow jazdy dla Google Transit (na mapach Google).
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16. Zakupiono 250 nowych monitorédw TFT (tj. urzadzen poktadowych systemu SIP-TRISTAR zamontowanych w

pojazdach stuzgcych m.in. do lokalizacji pojazdéw), z czego 50 szt. zostato zamontowanych w pojazdach —w
miejsce wyeksploatowanych konsol C11.

Uruchomienie nowej, nowoczesniejszej i czytelniejszej strony internetowej ZTM.

Przeprowadzono badanie satysfakcji pasazeréw korzystajacych z komunikacji miejskiej. Badanie postuzy do
dalszego udoskonalania oferty przewozowej i obszaréw wymagajacych usprawnienia.

17.
18.

Wydziat/Instytucja wiodacy/a: Zarzad Transportu Miejskiego w Gdansku

Realizatorzy Programu / Wydziaty i Instytucje partnerskie: Wydziat Gospodarki Komunalnej, Wydziat Programéw Rozwojowych, Gdanski Zarzad Drég i Zieleni, Gdariskie Autobusy i
Tramwaje, Dyrekcja Rozbudowy Miasta Gdariska
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Plan Zréwnowazonej Mobilnosci Miejskiej dla Gdariska 2030

Uchwata nr LV/1615/18 Rady Miasta Gdariska z dnia 28 czerwca 2018 r.

Ogdlny zarys Planu

Plan Zrownowazonej Mobilnosci Miejskiej dla Gdanska
2030 stanowi element zatozen okreslonych w dokumencie
pn. ,Gdansk 2030 Plus Strategia Rozwoju Miasta” oraz
w dokumencie pn. ,Gdansk Programy Operacyjne 2023”
w obszarze dotyczgcym transportu i zréwnowazonej
mobilnosci miejskiej.

Plan powstat w ramach projektu CityMobilNet z programu
URBACT Ill, realizowanego w latach 2016-2018. Projekt
CityMobilNet podejmuje tematyke transportu w miescie —
jednego z najwiekszych wspotczesnych wyzwan stojgcych
przed miastami europejskimi.

Plan Mobilnosci Miejskiej dla Gdanska, powstajacy przy
udziale mieszkancow, grup interesariuszy i ekspertow w
roznych dziedzinach mobilnosci zawiera analize sytuacji
obecnej oraz karty dziatan, stanowigcych klucz do
zrbwnowazenia sposobu przemieszczania sie 0séb na
terenie miasta.

Potrzeba opracowania dokumentu wynika z dynamicznego
rozwoju miasta oraz wzrostu potrzeb transportowych jego
mieszkancow, a co za tym idzie - koniecznosci i potrzeby
ograniczenia dominujgcej roli samochodu prywatnego i
jego negatywnego wptywu na mieszkancow i srodowisko.

W ramach dokumentu wyznaczono 6 gtéwnych celéw:

1. Poprawa warunkow ruchu pieszego i rowerowego
2. Wozrost bezpieczenstwa wszystkich uzytkownikdw
ruchu drogowego

Najistotniejsze dziatania podjete w 2019 r. realizujace zatozenia Planu oraz ich efekty:

1. W ramach poprawy warunkéw ruchu pieszego i rowerowego kontynuowane jest zadanie polegajgce na
zastgpieniu przejs¢ dla pieszych w postaci ktadek ituneli przejSciami naziemnymi oraz wyznaczano brakujgce
przejscia dla pieszych na gtéwnych ciggach komunikacyjnych i w poblizu weztéw przesiadkowych. W 2019 r. trwaty
prace projektowe oraz wytoniony zostat wykonawca dla kolejnych etapdw realizacji obejmujacych przebudowe
skrzyzowanie z ul. tagkowa. Zakoriczony zostat proces projektowy dla wyznaczenia przejscia naziemnego przez ul.
Okopowa w rejonie skrzyzowani z ul. Bogustawskiego.

2. W ramach poprawy bezpieczenstwa na przejsciach dla pieszych i przejazdach rowerowych zrealizowano:

e skrzyzowanie ul. Wyspianskiego — Mickiewicza — Legiondw - w ramach budowy drogi rowerowej wzdtuz al.
Legiondw, wybudowano pasy zjazdowe (wtgczenia do ruchu na jezdnie ul. Mickiewicza) oraz wjazdowe na
droge rowerowg (z jezdni ul. Mickiewicza), co zapewnia ptynng i bezpieczna jazde rowerem;

e uspokojenie ruchu przez zwezenie paséw ruchu oraz montaz progéw zwalniajgcych i separatoréw na
torowisku tramwajowym na odcinku ul Mickiewicza od skrzyzowania z al. Legiondow do al. Hallera;

e ciggtos¢ niwelety chodnika i przejazdu rowerowego na wlocie ul. Sowinskiego skrzyzowanie z ul. Kartuska,
na wlocie ul. Kasztanowej i ul. Wolnosci w ciggu ul. Wyzwolenia oraz na wlocie ul. Opolskiej skrzyzowanie z
al. Rzeczypospolitej, na wlocie ul. Sobétki skrzyzowanie z al. Grunwaldzka;

e budowe matego ronda - skrzyzowanie ul. Nowy Swiat i ul. Barniewickiej;

e budowe nowych drog rowerowych o fgcznej dtugosci ponad 5 km, w tym:

o budowe drogi rowerowej w ciggu ul. Turystycznej i Boguckiego — 4,3 km;

o budowe éciezki pieszo-rowerowa od Swietokrzyskiej (od zbiornika Augustowska) do Parku Oruriskiego —
0,4 km;

o budowe drogi rowerowej w ciggu al. Legionéw — 0,8 km.

3. Przeprowadzone zostaty audyty warunkdéw ruchu pieszego i rowerowego w obrebie 10 wytypowanych do pilotazu
szkét oraz opracowana zostata procedura certyfikacji szkét sprzyjajacych aktywnym i bezpiecznym podrézom do
szkoty zawierajgca réwniez standardy irozwigzania w zakresie poprawy bezpieczenstwa w bezposrednim
otoczeniu szkot.

4. Dzieki kontynuacji programu chodnikowego, poprawiano warunki ruchu pieszego. W 2019 r. wyremontowano
odcinki chodnikéw znajdujgce sie przy ulicach: Na Zboczu, Cieszynskiego, Gietguda, Goplanska,
Sienkiewicza, Sobdtki, Orkana, Glinki, NiedZzwiednik, Goéralska, Zutawska, Przybrzezna, Radosna,
Wesota.

5. W ramach uspokojenia ruchu drogowego, w ponad 60 lokalizacjach na drogach w Gdarsku zastosowano wiele
elementow wymuszajgcych redukcje predkosci, takich jak: progi zwalniajgce liniowe, wyspowe, wyniesione
przejscia i szykany. Ponadto catkowicie zmieniono charakter jezdni al. Zwyciestwa (Trakt Konny) przez
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3. Poprawa dostepnosci do srodkdéw transportu
alternatywnych dla indywidualnie wykorzystywanego
samochodu osobowego, dla wszystkich
podrézujgcych na wszystkich obszarach miasta

4. Wzrost udziatu podrdzy transportem zbiorowym w
podrézach ogdtem

5. Redukcja negatywnego oddziatywania transportu na
ludzi, zdrowie i Srodowisko

6. Wzrost jakosci i dostepnosci przestrzeni publicznych
dla wszystkich uzytkownikdw i we wszystkich
obszarach miasta

zawezenie do jednego pasa ruchu i wydzielenie miejsc parkingowych na jezdni, co pozwolito na ograniczenie
ruchu tranzytowego i zachowanie charakteru jezdni obstugujacej ruch z dzielnicy Aniotki.

W ramach ochrony przestrzeni pieszych i poprawy jakosci ruchu pieszego poprzez zabezpieczenie chodnikéw
przed niepozagdanym parkowaniem pojazddw, stosowane byty stupki zaréwno na etapie projektowania, jak i w
istniejgcych lokalizacjach, co byto odpowiedzig na wielokrotne zgtoszenia mieszkarncéw i Rad Dzielnic.

W ramach opracowania i wdrozenia planu zarzgdzania automatycznym transportem publicznych pierwszej i
ostatniej mili, w 2019 r. zrealizowano projekt Sohjoa Baltic, ktéry obejmowat przeprowadzenie prezentacji
autonomicznego elektrycznego minibusa poruszajgcego sie bez kierowcy. Testy, polegajagce na
ogdlnodostepnych przejazdach, prowadzono w ciggu ul. Karwienskiej przez miesigc.

Opracowano Plan Mobilnosci dla Uniwersyteckiego Centrum Klinicznego w Gdarisku. Celem opracowania byta
analiza zachowan komunikacyjnych pracownikéw, ocena obstugi komunikacyjnej i parkingowej UCK, a takze
wskazania kierunkéw dziatan w celu ufatwienia podrozy pacjentom, pracownikom oraz wszystkim
uczeszczajgcym do Uniwersyteckiego Centrum Klinicznego w Gdansku.

Przeprowadzono analize stref ptatnego parkowania w Srédmieéciu w celu wdrozenia $rodmiejskie strefy ptatnego
parkowania.

Instytucja wiodaca: Gdanski Zarzad Drog i Zieleni

Realizatorzy Programu / Wydziaty i Instytucje partnerskie: Gdanski Zarzad Drég i Zieleni, Wydziat Gospodarki Komunalnej, Zarzad Transportu Miejskiego
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Strategiczny Program Transportowy Dzielnicy Potudnie w miescie Gdanisku na lata 2014-2020

Uchwata nr XXXI/856/16 Rady Miasta Gdanska z dnia 24 listopada 2014 r.

Ogdlny zarys Programu Najistotniejsze dziatania podjete w 2019 r. realizujgce zatozenia Programu oraz ich efekty:

Strategiczny Program Transportowy Dzielnicy Potudnie w

Miescie Gdarisku zostat opracowany przez Biuro Rozwoju W trakcie przeprowadzonej w 2016 r. aktualizacji Strategicznego Programu Transportowego Dzielnicy Potudnie

Gdanska w 2009 r. Celem Programu byto ustalenie zasad wynikajacej z dynamicznego rozwoju dzielnicy Gdansk Potudnie, wytypowano 5 najistotniejszych elementow
realizacji uktadu transportowego w dynamicznie | uktadutransportowego dla Gdariska Potudnie:

rozwijajgcej sie dzielnicy Gdansk- Potudnie. Program ten e Trasa Gdansk Potudnie-Wrzeszcz (pierwotnie Nowa Politechniczna),

okreéla, jakie drogi i w jakiej kolejnoéci nalezy wykonaé, e Nowa Buloriska Pdtnocna,

by poprawi¢ sytuacje komunikacyjng w potudniowych e Nowa Warszawska,

dzielnicach, wykorzystujgc dostepne w latach 2014-2020 e Nowa Jabtoniowa,

srodki. e Nowa Swietokrzyska.

Przeprowadzone w ramach Strategicznego Programu

e ) ’ i Zadania 2. i 3. Wchodzg w sktad Gdariskiego Projektu Komunikacji Miejskiej — etap IV A. Catkowita wartosé
Transportowego Dzielnicy Potudnie w Gdansku analizy

) ] are projektu GPKM IV A wynosi 602 min zt, w tym dofinansowanie z Programu Operacyjnego Infrastruktura i
be‘?'a pow.tarz.ane | aktualizowane 2 uw.zgledmemer.n Srodowisko ponad 310 min. Projekt jest realizowany w partnerstwie z Gdariskimi Autobusami i Tramwajami Sp.
zm|an. za@tmafych W_ zagqspodarowamu. Ostatnia z.0.0. W 2019 r. zrealizowano poszczegdlne etapy nastepujgcych inwestycji:

aktualizacja Programu miata miejsce w 2016 . 1. Budowa Trasy Gdansk Potudnie-Wrzeszcz — budowa 3,3 km linii tramwajowej wraz z droga
technologiczng. W 2019 r. trwaty prace projektowe i pozyskano decyzje Srodowiskowa.

2. Budowa 2,7 km linii tramwajowej wraz z infrastrukturg towarzyszacq w al. Pawta Adamowicza —w 2019
r. trwaty prace budowalne, ktére potrwajg do 2020 r.

3. Budowa nowych linii tramwajowych w dzielnicach Gdarisk Potudnie — etap 1- Budowa ul. Nowej
Warszawskiej w Gdansku —w 2019 r. ogtoszono przetarg na wybor wykonawcy robdt budowalnych,
przetarg zostat uniewazniony ze wzgledu na zbyt wysokie oferty wykonawcéw. Realizacje podzielono
na 3 etapy.

4. Budowa Nowej Jabtoniowej — kontynuowano prace zwigzane z opracowaniem dokumentacji
projektowej nowego uktadu drogowego wraz z buspasami ul. Nowej Jabtoniowej. Efektem planowanej
inwestycji bedzie powstanie uktadu drogowego o dtugosci okoto 2,1 km.

5. Budowa Nowej Swietokrzyskiej — budowa uktadu drogowego wraz z buspasami — opracowana zostata
dokumentacja projektowa. W 2019 r. finalizowano proces uzgodnienn dokumentacji dot. powstania
uktadu drogowego o dtugosci ok. 3,3 km. Z uwagi na koszt planowana jest etapowa realizacja
inwestycji.

Wydziat/Instytucja wiodacy/a: Biuro Rozwoju Gdanska /Wydziat Programéw Rozwojowych
Realizatorzy Programu / Wydziaty i Instytucje partnerskie: Wydziat Programoéw Rozwojowych
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Strategia Realizacji Systemu Tras Rowerowych dla Gdariska (SR STeR)

Uchwata nr XLVII/1049/13 Rady Miasta Gdariska z dnia 16 grudnia 2013 r.

Ogdlny zarys Strategii

Strategia realizacji systemu tras rowerowych (SR STeR)
okresla zakres, forme i kolejnos$¢ rozwoju infrastruktury
rowerowej. Dokument powstat w oparciu o rozbudowane
konsultacje spoteczne oraz analizy i studia wykonane przez
Biuro Rozwoju Gdanska.

Na podstawie analizy wielokryterialnej wskazana zostata
optymalna kolejnos¢ realizacji brakujgcych odcinkéw tras
rowerowych. Przyjeto zatozenie, e priorytetowym
dziataniem z zakresu rozbudowy sieci tras rowerowych jest
jak najszybsze zapewnienie kompletnej sieci tras gtéwnych
— budujacych podstawowy szkielet powigzan rowerowych
w miescie i zapewniajgcych sprawne pofaczenia
tranzytowe. tacznie analizie wielokryterialnej poddano
prawie 110 km brakujgcych fragmentdw sieci tras gtéwnych
oraz wybrane odcinki zbiorcze, ktére podzielone

zostaty na 40 tras mogacych stanowi¢ odrebne zadania
inwestycyjne.

Najistotniejsze dziatania podjete w 2019 r. realizujace zatozenia Strategii oraz ich efekty:

vk wN e

o

10.

11.

Budowa trasy rowerowej wzdtuz al. Legiondw — etap 0 SR STeR, dt. 0,8 km;

Budowa trasy rowerowej wzdtuz al. Hallera na odc. od ul. Gdanskiej do ul. Wczasy — etap O SR STeR, dt. 1,1 km;
Budowa trasy rowerowej wzdtuz Potoku Oruniskiego — etap 3 SR STeR, dt. 0,4 km;

Budowa drogi rowerowej wzdtuz ulic Turystycznej i Boguckiego —etap 7 SR STeR, dt. 4,3 km;

Budowa drogi rowerowej wzdtuz ul. Nowe] Buloriskiej Potudniowej na odc. od ul. Jabtoniowej do zbiornika
Swietokrzyska | —etap 4 SR STeR, dt. 1,1 km;

Budowa paséw rowerowych w ul. Wotkowyskiej — etap 5 SR STeR, dt. 0,4 km;

Budowa paséw rowerowych w ul. Chrzanowskiego na odc. od ul. Stowackiego do ul. Szymanowskiego —dt. 0,3
km;

Budowa trasy rowerowej wzdtuz ul. Ostrzyckiej na odc. od ul. Porebskiego do SP nr 6 —dt. 0,7 km;

Budowa drogi rowerowej wzdtuz ul. Jaskowa Dolina na odc. od ul. Piecewskiej do ul. Rakoczego —dt. 0,1 km;
Ustanowienie kolejnych 10,8 km ulic strefg ruchu uspokojonego, ktéra pod koniec 2019 r. objeta 64,4% sieci
drogowej miasta;

Montaz 760 miejsc postojowych dla rowerdw, w tym 700 przy szkotach i 50 na parkingu przy PKM Rebiechowo
oraz 10 na obszarze miasta.

Wydziat/Instytucja wiodacy/a: Petnomocnik Prezydenta ds. Komunikacji Rowerowej

Realizatorzy Programu / Wydziaty i Instytucje partnerskie: Wydziat Programoéw Rozwojowych, Gdariski Zarzad Drog i Zieleni, Dyrekcja Rozbudowy Miasta Gdanska
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Miejski Program bezpieczeristwa ruchu drogowego na lata 2016-2030

,Gambit Gdanski”

Uchwata Nr XXV/747/04 Rady Miasta Gdarska z dnia 24 czerwca 2004 r. w sprawie przystgpienia miasta Gdariska do Miejskiego Programu Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego

Uchwata nr XLVI1I/1641/06 Rady Miasta Gdariska z dnia 16 lutego 2006 r. w sprawie przyjecia do realizacji ,Miejskiego Programu Bezpieczeristwa Ruchu Drogowego w Gdarsku”

Ogdlny zarys Programu

Gdanski Program Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego na lata
2016 — 2030 jest dokumentem strategicznym, okreslajgcym
kierunki polityki miasta w zakresie dziatar zmierzajgcych do
redukcji zagrozenia zycia i zdrowia zwigzanego z ruchem
drogowym. Podstawowe zatozenia

Programu uwzgledniajag najwazniejsze uwarunkowania
regionalne i lokalne, w tym aktualne strategie rozwoju
Wojewddztwa Pomorskiego i Gdanska. Kluczowe z punktu
widzenia polityki bezpieczenstwa ruchu drogowego,
miejskie programy i obszary strategiczne - w szczegdlnosci
dotyczace wizji rozwoju mobilnosci i transportu - stanowig
podstawe niniejszego dokumentu, bedac jednoczesnie
komplementarne wzgledem siebie.

Nalezy podkresli¢, iz Gdanski Program Bezpieczeristwa
Ruchu Drogowego na lata 2016 —2030 zostat przygotowany
zgodnie z najwazniejszymi rekomendacjami strategii
krajowej, zdefiniowanej w dokumencie pn. Narodowy
Program Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego na lata 2014 —
2020, a takze strategii regionalnej okreslonej w dokumencie
pn. GAMBIT Pomorski2020.

Najistotniejsze dziatania podjete w 2019 r. realizujace zatozenia Programu oraz ich efekty:

W ramach programu bezpiecznistwa ruchu drogowego w Gdansku podejmowane sg dziatania prewencyjne i
operacyjne.

1. Gdanski Program uspokojenia ruchu
Strefy Tempo 30 — 10,8 km (tacznie jest 530,5 km, co stanowi 64,4% wszystkich drog w Gdarsku)
Azyle — 2 szt.
Progi zwalniajgce wyspowe — 28 kompletow (56 szt.)
Progi zwalniajgce ptytowe — 8 szt.
Progi zwalniajace liniowe —20 szt.
Wyniesione przejscie dla pieszych — 2 szt.
Mini rondo — 2 szt.
Szykany (zawezenia jezdni) — 5 szt.
Separatory ruchu — 5 lokalizacji

2. Gdanski Program edukacji komunikacyjnej ,,Gotowi do drogi”
Program edukacyjny przygotowujacy dzieci do samodzielnosci w ruchu drogowym, skupiajacy sie na edukacji w
zakresie bezpieczenstwa ruchu drogowego oraz zasad poruszania sie po drogach. Skierowany jest do dzieci w
wieku 4-9 lat, nauczycieli i rodzicow. W 2019 r. programem zostaty objete dzieci z przedszkoli i klas 0-3 szkét
podstawowych w liczbie 100 oddziatow. W ramach dziatan edukacyjnych przeprowadzono konkursy i warsztaty
dla dzieci (1175 uczestnikow) oraz zajecia w ramach Battyckiego Festiwalu Nauki (154 uczestnikéw) i Festiwalu
rowerowego (850 uczestnikow).

Wydziat/Instytucja wiodacy/a: Wydziat Gospodarki Komunalnej, Gdanski Zarzad Drdg i Zieleni

Realizatorzy Programu / Wydziaty i Instytucje partnerskie: Gdanski Zarzad Droég i Zieleni, Wydziat Ruchu Drogowego Komendy Miejskiej Policji w Gdarisku, Straz Miejska w Gdarisku
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Miejski Program Zapobiegania Przestepczosci oraz Porzagdku Publicznego i Bezpieczeristwa Obywateli na lata 2019 — 2021

Uchwata nr X11/238/19 Rady Miasta Gdanska z dnia 27 czerwca 2019 r.

Ogdlny zarys Programu

Organy panstwa i jednostki samorzadowe sg ustawowo
zobowigzane do zapewnienia fadu i porzadku publicznego.
To jedno z podstawowych zadan publicznych natozonych na
gmine ustawg z dnia 5 sierpnia 1998 r. o samorzadzie
powiatowym.

Po sporzadzeniu projektu powiatowego programu
zapobiegania przestepczosci oraz porzadku publicznego i
bezpieczenstwa obywateli przez powotang przez
Prezydenta Miasta Gdanska Komisje Bezpieczenstwa i
Porzadku Publicznego, Rada Miasta Gdariska przyjeta w
czerwcu 2019 r. Miejski  Program Zapobiegania
Przestepczosci oraz Porzgdku Publicznego i Bezpieczenstwa
Obywateli na lata 2019-2021.

Gtownymi celami MPZP oraz PPiBO programu sa:

o Poprawa poziomu bezpieczenstwa i porzadku
publicznego na terenie Miasta przez zmniejszenie
liczby przestepstw i wykroczen,

o Wozrost poczucia bezpieczenstw osdb przebywajgcych
w przestrzeni publicznej i w miejscu zamieszkania,

o Ksztattowanie wtasciwych postaw dzieci i mtodziezy,

o Wzrost bezpieczeristwa dzieci i mfodziezy w szkotach
i placéwkach oswiatowo —wychowawczych oraz oséb
starszych,

o Zapobieganie zachowaniom patologicznym wsrod

dzieci i mtodziezy,

Pomoc osobom w kryzysie,

Poprawa bezpieczenstwa w ruchu drogowym,
Przeciwdziatanie patologiom spotecznym,

Poprawa bezpieczenstwa pozarowego miejsc i
obiektow, w tym szczegdlnie obiektdw uzytecznosci
publiczne;j.

O O O O

Najistotniejsze dziatania podjete w 2019 r. realizujgce zatozenia Programu oraz ich efekty:

Realizacja zadan ma prowadzi¢ do osiggniecia celu w postaci poprawy poczucia bezpieczenstwa mieszkancow,
ograniczenia skali przestepczosci, zagrozen oraz zwiekszenia swiadomosci obywateli. Zakres dziatania programu
obejmuje bezpieczenstwo w miejscach publicznych, bezpieczenstwo w miejscach uzytecznosci publicznej, w tym w
szkole, bezpieczenstwo w ruchu drogowym, bezpieczenstwo pozarowe, bezpieczenstwo sanitarno-
epidemiologiczne, bezpieczenstwo osdb wykluczonych spotecznie, bezpieczenstwo osob doswiadczajgcych
przemocy w rodzinie. Zadania sg realizowane poprzez edukacje, aktywizacje lokalnej spotecznosci oraz dziatania
prewencyjne i pomocowe.

WSrdd podprogramow zawartych w MPZP oraz PPiBO, w 2019 r. zrealizowano:

1. 9 programéw profilaktyczno — edukacyjnych przez Policje; dotyczyty one m.in. bezpieczenstwa w szkole, w
ruchu drogowym; wzieto w nich udziat ok. 47 tys. dzieci i dorostych.

2. 8 programdw edukacyjnych przez Straz Miejska; dotyczyty one m.in. wiedzy o bezpieczenstwie w
dziecinstwie, bezpieczenstwie w ruchu drogowym, ekologiczne w szkole czy udzielanie pierwszej pomocy.;
uczestniczyto w nich ok. 24 450 ucznidéw szkot podstawowych i ponadpodstawowych w Gdansku.

3. 3 programy dotyczace bezpieczeristwa pozarowego prowadzone przez Panstwowa Straz Pozarng; w
zajeciach dot. wiedzy pozarniczej i w praktycznych pokazach ewakuacji udziat wzieto 2250 dzieci i mtodziezy.

4.  Program edukacyjny ,CzysciMY” realizowany przez Powiatowa Stacje Sanitarno-Epidemiologiczng objat 1380
ucznidéw szkot podstawowych i przedszkoli w Gdanisku.

5. 2 programy w zakresie edukacji komunikacyjnej, ktorych celem jest wdrazanie wychowania komunikacyjnego
jako statego elementu wychowawczego w placowkach oraz aktywizacja nauczycieli oraz edukacja dzieci i
rodzicow w zakresie bezpieczenstwa w ruchu drogowym. W warsztatach, konkursach i imprezach
plenerowych wzieto udziat 7100 oséb (dzieci szkét podstawowych 0-3 i przedszkoli, nauczyciele, rodzice). 27
wrzesnia 2019 r. w Ergo Arenie zorganizowano Pomorskie Forum BRD pt. "Dziecko w Ruchu Drogowym",
podczas ktorego w atrakcyjnej formie przekazywana jest wiedza i umiejetnosci, ktore zwiekszg
bezpieczenstwo dzieci w ruchu drogowym. Spotkanie skierowane jest do nauczycieli wczesnoszkolnych z
przedszkoli i szkot podstawowych woj. pomorskiego.

6. W zakresie zapewnienia bezpieczeristwa 0séb bezdomnych, senioréw, oséb/rodzin w kryzysie:

e facznie 14 tys. oséb zostato objetych interwencjom stuzb mundurowych, streetworkerdw, pracownikéow
socjalnych MOPR oraz wzieto udziat w poradnictwie i roznego typu spotkaniach;

e 650 0s0b przebywato w placéwkach podczas zimy;

e ok. 1000 osob w wieku 60+ wzieto udziat w projekcie , Seniorze zadbaj o stoneczng jesier 2019”.

7. W dziataniach edukacyjnych i ankietowych dotyczacych ekologii i systemu gospodarowania odpadami
komunalnymi udziat wzieto 10 100 dorostych i dzieci.
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Beneficjentami programu s3: mieszkancy miasta, w tym
dzieci i mifodziez szkot podstawowych i
ponadpodstawowych oraz ich rodzice, osoby korzystajace z
pomocy  psychologicznej, osoby z  problemami
patologicznymi, osoby w podesztym wieku - seniorzy,
imigranci zamieszkujgcy Gdansk.

8. Kampanie w mediach spotecznosciowych prowadzone przez Gdanskie Centrum Profilaktyki Uzalezniert w
zakresie przeciwdziatania narkomanii i alkoholizmowi zyskaty 260 tys. odbiorcéw.
9. W zakresie bezpieczenstwa imigrantdw zagrozonych bezdomnoscig — 20 imigrantéw otrzymato wsparcie, 4
rodzinom zapewniono mieszkania wspomagane.
tacznie w ww. projektach, programach, konkursach, poradach, festynach i innych spotkaniach udziat wzieto
ponad 120 tys. uczniow szkét, przedszkoli, rodzicow, senioréw, oséb bedgcych w kryzysie oraz wykluczonych
spotecznie.

Wydziat/Instytucja wiodacy/a: Wydziat Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego

Realizatorzy Programu / Wydziaty i Instytucje partnerskie: Komenda Miejska Policji w Gdansku, Straz Miejska w Gdansku, Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej w Gdansku,
Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny, Powiatowy Inspektorat Weterynarii, Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Gdansku, Gdanski Zarzad Drdg i Zieleni, Gdariskie Centrum
Profilaktyki Uzaleznien, Wydziat Gospodarki Komunalnej Urzedu Miejskiego w Gdansku.
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Studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego miasta Gdariska

Uchwata nr LI/1506/18 Rady Miasta Gdanska z dnia 23 kwietnia 2018 r. zmieniona uchwatg Nr XI1/218/19 Rady Miasta Gdarska z dnia 27 czerwca 2019 .

Ogdlny zarys Studium

W kwietniu 2018 r. Rada Miasta Gdanska uchwalita Studium
uwarunkowan i kierunkow zagospodarowania
przestrzennego miasta Gdanska. Dokument przedstawia
polityke przestrzenng miasta w perspektywie 30 lat,
stanowigcg podstawe ksztattowania prawa lokalnego w
postaci miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego.

Gtoéwng ideg Studium jest rozwdj zréwnowazony w kazdym
aspekcie: srodowiskowym, ekonomicznym, spotecznym i
przestrzennym. Idee zréwnowazonego rozwoju w
pierwszym rzedzie realizuje zasada rozwoju miasta do
wewnatrz. Wazne jest rowniez podniesienie jakosci i
atrakcyjnosci przestrzeni publicznych, ze wzmocnieniem
infrastruktury dla ruchu pieszego i rowerowego.

W ramach prac nad dokumentem zostata powotana Rada
Studium jako organ doradczy Prezydenta. Cztonkami Rady
byli przedstawiciele m.in. uczelni wyzszych, pracodawcéw,
organizacji pozarzagdowych, radnych miejskich, rad dzielnic,
profesjonalistow zwigzanych z planowaniem
przestrzennym i architekturg. Na szczegdlng uwage
zastuguje nowatorskie zastosowanie gdarnskiego modelu
partycypacji spotecznej dokumentu. Dzieki niemu w
pracach nad projektem brato udziat blisko 3 tys. osob w
ramach 98 wydarzen partycypacyjnych.

W 2019 r., zgodnie z ideg partycypacji spotecznej, w wyniku
uwzglednienia uwag mieszkancéw dokonano zmiany
Studium w czesci dotyczacej dwdch terendw na Stogach.
Beneficjentami Studium sg wszyscy uzytkownicy przestrzeni
miasta: mieszkancy, inwestorzy, intytucje, turysci, organy
administracji samorzgdowej i panstwowej itp.

Najistotniejsze dziatania podjete w 2019 r. realizujace zatozenia Studium oraz ich efekty:

1. Tworzenie systemu przestrzeni publicznych miasta w oparciu o Studium Ogdlnomiejskich Przestrzeni
Publicznych (SOPP, 2012-2014 r.); studium zawiera czes¢ metodologiczng, przedstawia strukture
gdanskich przestrzeni o znaczeniu ogélnomiejskim i idee systemu przestrzeni publicznych Gdanska; jest
wyrazem polityki przestrzennej miasta; w ramach studium opracowano ,Poradnik o przestrzeniach
publicznych”, ktéry przybliza zainteresowanym problematyke; beneficjentem opracowania sg wszyscy
uzytkownicy przestrzeni publicznej, w tym np. wnioskujgcy o budzet obywatelski czy rady dzielnic, ktérzy
zagospodarowujg przestrzenie publiczne (np. tawki ustawione przez Rade Dzielnicy Oliwa).

2. Planowanie elementéw wyrazu estetycznego miasta zgodnie z Koncepcjg Regulacji Estetyki Miasta (KREM,
2015 r.); jest wyrazem polityki przestrzennej miasta i odpowiedzig na narastajgcy problem wizualnej
degradacji przestrzeni miejskiej, bedgcej skutkiem ubocznym dynamicznego rozwoju Gdanska; zawiera
zasady w zakresie estetyki i fadu przestrzennego, ktére sg sukcesywnie wprowadzane do nowo
sporzgdzanych miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego, takze tych 25 uchwalonych w
2019 r.; dotycza one kolorystyki i formy elewacji i dachéw oraz posadzek w przestrzeniach publicznych;
przyktadowe rozwigzania estetyczne zawiera broszura "Estetyczny Gdansk", ktdra stanowi¢ moze pomoc
dla zainteresowanych; beneficjentami sa wszyscy, korzystajgcy z przestrzeni miasta.

3. Tworzenie gdanskich przestrzeni lokalnych w oparciu o studium , Gdarskie Przestrzenie Lokalne” (GPL, od
2017 r.); powstato w celu poprawy jakosci lokalnych przestrzeni publicznych i skoordynowania dziatan na
ich rzecz oraz z myslg o wsparciu oséb sktadajgcych wnioski do Budzetu Obywatelskiego; informacje w
nim zawarte mogg dostarczy¢ inspiracji oraz utatwi¢ wybor lokalizacji projektéw; tym samym studium
skierowane jest do wszystkich korzystajgcych z przestrzeni miasta i stanowi istotny element polityki
przestrzennej; w | pot. 2019 r. przeprowadzono konsultacje z Radami Dzielnic i jednostkami miejskimi,
dotyczace 105 lokalizacji przestrzeni lokalnych w poszczegdlnych jednostkach pomocniczych; wybrano 35
lokalizacji — po jednej w kazdej jednostce pomocniczej; w Il pot. 2019 r. rozpoczety sie prace projektowe
nad wybranymi lokalizacjami przestrzeni — sposréd 35, ktére stanowity Il etap opracowania;
beneficjentami sg wszyscy korzystajacy z przestrzeni publicznej.

4. Bardziej przyjazne mieszkaricom planowanie ulic miasta w oparciu o Gdanski Standard Ulicy Miejskiej
(GSUM, od 2017 r.); GSUM jest odpowiedzig na potrzebe, sygnalizowang przez mieszkancow w pracach
nad Studium, ksztattowania uktadu komunikacyjnego z uwzglednieniem cech przestrzeni publicznej;
potrzebe stworzenia GSUM zapisano w polityce przestrzennej miasta — Studium 2018 r. zmienionym w
2019 r.; w 2019 r. dokument zostat poddany partycypacji spotecznej, w ramach ktérej przeprowadzono
warsztaty z mieszkaricami oraz udostepniono dokument do publicznego wgladu i przeprowadzono debaty
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publiczne nad jego zapisami; wszyscy zainteresowani mogli wyrazi¢c swoje stanowisko co do
zaproponowanych regulacji; beneficjentami sg wszyscy korzystajacy z przestrzeni miasta.

Szczegdtowe standardy dostepnosci dla ksztattowania przestrzeni i budynkéw w miescie Gdarsku sg
realizacjg zadania polegajgcego na przygotowaniu i wdrazaniu standardow dostepnosci dla obiektéw i
przestrzeni miejskiej; zadanie to wynika wprost z zarzadzenia Prezydenta Miasta Gdanska z 23 kwietnia
2019 r. w sprawie przyjecia do realizacji rekomendacji i zadan Modelu na rzecz Réwnego Traktowania
oraz ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;
opracowanie powstaje na Politechnice Gdanskiej przy wspotpracy Biura Rozwoju Gdanska; jest to
dokument, ktory zawiera¢ ma regulacje dotyczace projektowania przestrzeni publicznej i obiektow
publicznych zgodnie z ideg projektowania uniwersalnego, ktére uwzglednia ograniczenia w mobilnosci i
percepcji uzytkownikow, bez potrzeby adaptacji lub specjalistycznych zmian; beneficjentami sg wszyscy
korzystajgcy z przestrzeni i obiektow publicznych miasta.

Planowanie zagospodarowania przestrzeni nadwodnych w oparciu o Gdariskg Polityke Wodng (od 2018
r.); po przeanalizowaniu uwarunkowan dotyczgcych jakosci przestrzeni nadwodnych i atrakcyjnosci
zagospodarowania przestrzennego nabrzezy polityka wskazuje kierunkiich urzadzenia i zrébwnowazonego
zagospodarowania; w 2019 r. kontynuowano prace nad czterema oddzielnymi politykami, posiadajgcymi
wspolng wizje i ujednolicong metodologie: Polityka Wisty, Polityka Zatoki Gdanskiej, Polityka Potokdw i
Matych Rzek oraz Politykg Mottawy; beneficjentami sg wszyscy uzytkownicy nadwodnych przestrzeni
publicznych.

Wspétpraca z Narodowym Instytutem Dziedzictwa (NID) i Pomorskim Wojewddzkim Konserwatorem
Zabytkéw (PWKZ) w zakresie planowania przestrzennego na terenach objetych wnioskiem o wpis Stoczni
Gdaniskiej na liste $wiatowego dziedzictwa UNESCO (od lipca 2019 r.); udziat przedstawicieli Miasta w
seminariach i warsztatach (4.) dotyczacych ochrony dziedzictwa kulturowego i mozliwosci wprowadzenia
nowej zabudowy na terenach postoczniowych; dzieki stworzonej w Biurze Rozwoju Gdanska
tréjwymiarowej mapie cyfrowej terendéw dawnej Stoczni Gdanskiej wraz z otoczeniem, mozna byto badac
oddziatywanie planowanych inwestycji na dziedzictwo historyczne Stoczni Gdanskiej; materiat ten byt
bardzo pomocny w poszukiwaniu najlepszych rozwigzan przestrzennych NID i PWKZ z interesariuszami
i bedzie dalej podstawg do rozmdéw o wizji zagospodarowania terendw objetych wnioskiem;
beneficjentami sg uzytkownicy terenéw postoczniowych i mieszkaricy miasta.

Porozumienie miedzygminne zawarte w Gdansku dnia 30 lipca 2019 r. pomiedzy Gming Miasta Gdariska a
Gming Miasta Sopotu dotyczy realizacji zadania planistycznego polegajacego na wspotpracy przy
stworzeniu spdjnej urbanistycznie koncepcji zagospodarowania terendw w rejonie hali widowiskowo-
sportowej Ergo Arena oraz uchwalenia dla tych terenéw 2 miejscowych plandéw zagospodarowania
przestrzennego; objete porozumieniem zadanie planistyczne obejmuje graniczace ze sobg obszary: na
terenie Gdanska o powierzchni ok. 5,8 ha oraz na terenie Sopotu o powierzchni ok. 10,3 ha; do wykonania
zadania planistycznego stworzony zostat zespdt osob delegowanych z obu gmin zapewniajgcych
merytoryczny wktad w przygotowanie dokumentdéw w zakresie wtasciwosci kazdej z gmin; beneficjentami
sg uzytkownicy Ergo Areny i przestrzeni publicznych na styku Gdanska i Sopotu.
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9.

W 2019 r. uchwalono 25. miejscowych plandw zagospodarowania przestrzennego, ktére stanowig prawo

miejscowe i sg zgodne z polityka przestrzenng miasta wyrazong w Studium:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)
25)

Oliwa Dolna rejon ulic Kotobrzeskiej i Szczecinskiej [0145],

Oliwa Dolna w rejonie ulicy Pomorskiej 68 1l [0154],

Oliwa Gérna w rejonie ulicy Bazynskiego 1a [0267],

Oliwa Gérna w rejonie ul. Czyzewskiego i Sarniej [0269],

Nowy Port - Letnica rejon ulic Wyzwolenia, tzw. Nowej Wyzwolenia i Letnickiej [0410],
Mtyniska rejon ul. Reja i potoku Strzyza [0515],

Letnica rejon ulic Stalowej i Szklana Huta [0516],

NiedZzwiednik rejon ulicy Lesna Gora [0938],

Dolne Miasto rejon Akademii Muzycznej [1193],

Wyspa Spichrzow rejon Stagwi Mlecznych [1199],

Przerdébka rejon Nabrzeza Szyprow [1315],

Rudniki w rejonie ulicy Miatki Szlak i projektowanej, tzw. Nowej Sandomierskiej [1521],
Zabornia rejon ulic Cedrowej i Czeres$niowej [1849],

Mackowy - kosciot w rejonie ulicy Czerskiej [1922],

tostowice - rejon ulicy Podleckiego [1923],

Owczarnia - przy lesie [2150],

Barniewice - rejon ulic Nowy Swiat i Penelopy [2152],

Kokoszki rejon ulicy Stoktosy [2244],

Smegorzyno, rejon ulic Kartuskiej i Smegorzynskiej Il [2246],
Smegorzyno rejon Potoku Smegorzynskiego [2248],

Kokoszki Mieszkaniowe rejon ulicy Sw. Brata Alberta [2249],
Kietpino Gorne rejon ulic Nowej Inzynierskiej i Gostynskiej [2250],
Kietpino Gorne rejon ulic Mamuszki i Goplanskiej [2251],

Wyspa Sobieszewska w rejonie ulic Nadwislanskiej i Jodowej [2417],
Firoga rejon tzw. Doliny Krzemowej [2721];

beneficjentami sg wszyscy korzystajgcy z przestrzeni miasta.

Wydziat/Instytucja wiodacy/a: Biuro Rozwoju Gdariska

Realizatorzy Programu / Wydziaty i Instytucje partnerskie: Urzad Miasta Gdarska, jednostki miejskie
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Gminny Program Rewitalizacji na lata 2017-2023

Uchwata nr XXXVI11/1012/17 Rady Miasta Gdariska z dnia 25 kwietnia 2017 r., zmieniona uchwatg Nr XIV/304/2019 Rady Miasta Gdariska z dnia 26 wrzesnia

2019r.
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Ogdlny zarys Programu

Gminny Program Rewitalizacji
obejmuje dziatania rewi-
talizacyjne w 4 podobszarach
rewitalizacji: Biskupia Goérka /
Stary Chetm, Dolne Miasto / Plac
Watowy / Stare Przedmiescie,
Nowy Port z Twierdzg Wisto-
ujscie oraz Orunia. Program
dotyczy zdegradowanych
terendw o wartosciach kultu-
rowych,  gdzie negatywne
procesy spoteczne, Srodowisko-
we, gospodarcze i przestrzenne
wystepuja w  szczegdlnym
nasileniu. Zakfada intensywne
prowadzenie procesow
spotecznych przy roéwnoczes-
nych zmianach w strukturze
funkcjonalno-przestrzennej.
Celem programu jest poprawa
sytuacji w obszarze rewitalizacji
w sferze spotecznej, prze-
strzennej,  srodowiskowej i
gospodarczej, podniesienia
jakosci  zycia  izmniejszenie
roznic  pomiedzy  obszarem
rewitalizacji, a innymi obszarami
miasta.

Najistotniejsze dziatania podjete w 2019 r. realizujace zatozenia Studium oraz ich efekty:

Dokonano aktualizacji Gminnego Programu Rewitalizacji miasta Gdanska na lata 2017 — 2023 - uwzgledniono zmiany w przepisach prawa,
nazewnictwie obszardw, lokalizacji placéwki wsparcia podwdrkowego na Oruni oraz w zakresie finansowania.
Podobszar Dolne Miasto, Plac Watowy, Stare Przedmiescie:

Adaptacja budynku przy ul. Krélikarnia 13 w Gdansku wraz z zagospodarowaniem terenu przeznaczonego do prowadzenia Placowki
Wsparcia Dziennego — odbiér dokumentacji technicznej, przygotowanie przetargu na roboty budowlane;

Modernizacja i adaptacja lokalu przy ul. Radnej 3/2 w Gdarisku przeznaczonego do prowadzenia Centrum Wsparcia i Terapii Rodziny
— otwarcie lokalu i rozpoczecie funkcjonowania Centrum Wsparcia i Terapii Rodzin (okoto 125 statych uczestnikéw oraz 25
uczestnikow pojedynczych zajec);

Zagospodarowanie terenu Placu Watowego wraz z przebudowa drég i infrastruktury podziemnej — wytonienie zwycigzcy konkursu,
przygotowania do negocjacji;

Przebudowa i modernizacja elementéw budynkéw mieszkalnych wraz z otoczeniem; sporzgdzanie dokumentacji technicznej dla
budynkéw komunalnych i wspdlnot mieszkaniowych; realizacja robdt budowlanych WM Wierzbowa 3, WM Przyokopowa 2, Dolna
4, Przyokopowa 9ab, Toruriska 32.

Przebudowa i modernizacja drég oraz infrastruktury podziemnej wraz z zagospodarowaniem terenu — ul Chtodna, Sempotowskiej
oraz Krdlikarnia, a takze ul. Przyokopowa, Wierzbowa i Polna - odebranie dokumentacji technicznej;

Realizacja zagospodarowania podwaérka przy ul. Torunskiej, Przyokopowej, Zielonej i Dobrej w wyniku dziatan spotecznosci lokalnej;
kontynuacja dziatan rozpoczetych w 2018 r. - spotkania z mieszkaricami, ich integracja oraz realizacja zagospodarowania wspdlnej
przestrzeni podwoérkowej (okoto 107 uczestnikdw);

Podobszar Biskupia Gérka, Stary Chetm:

Remont i adaptacja lokalu przy ul. Biskupiej 4 do prowadzenia dziatar spotecznych — Centrum Wsparcia Seniora - realizacja robot
budowlanych, otwarcie lokalu i rozpoczecie dziatalnosci (okoto 252 statych uczestnikéw oraz okoto 100 uczestnikdow pojedynczych
zajec);

Remont i adaptacja lokalu ul. Styp-Rekowskiego 16 do prowadzenia dziatan spotecznych — Centrum Wsparcia Rodziny - sporzadzanie
dokumentacji technicznej;

Przebudowa ulic Biskupiej, Na Stoku, Salwator, Zaroslak, Gérka wraz z infrastrukturg techniczng - odbiér dokumentacji technicznej;
Przebudowa i modernizacja elementéw budynkéw mieszkalnych wraz z otoczeniem; sporzgdzanie dokumentacji technicznej dla
budynkéw komunalnych i wspdlnot mieszkaniowych; realizacja robdt budowlanych WM Na Stoku 11-12

Urzadzenie przestrzeni publicznej i terendw zieleni przy ul. Biskupiej — podpisanie umowy na wykonanie dokumentacji projektowe;j
i skorygowano koncepcje zagospodarowania terenu;

Urzadzenie przestrzeni publicznej i terendw zieleni przy ul. Styp-Rekowskiego — sporzadzenie dokumentacji technicznej,
przygotowania do przetargu na roboty budowlane;
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Realizacja zagospodarowania na podwdrku za budynkami przy ul. Gérka 11, 12A, 13A w wyniku dziatan spotecznosci lokalnej -
kontynuacja dziatan rozpoczetych w 2018 r. - spotkania z mieszkaricami, ich integracja oraz realizacja zagospodarowania wspdlnej
przestrzeni podwaérkowej (okoto 89 uczestnikow);

Podobszar Nowy Port z Twierdzg Wistoujscie:

Przebudowa i modernizacja budynku przy ul. Florianiskiej 3 — Klub Aktywnego Mieszkarica - podpisanie umowy i rozpoczecie robot
budowlanych;

Remont lokalu przy ul. Na Zaspe 53 na ustugi spoteczne — Youth Point - otwarcie lokalu i ropoczecie dziatalnosci (okoto 43
uczestnikow statych oraz 10 uczestnikéw pojedynczych zajed);

Przebudowa placu przy przystani promowej — rozstrzygniecie konkursu i przygotowania do negocjacji;

Przebudowa i modernizacja elementow budynkéw mieszkalnych wraz z otoczeniem; sporzgdzanie dokumentacji technicznej dla
budynkéw komunalnych i wspdlnot mieszkaniowych; realizacja robdt budowlanych WM Bliska 3, 3a, 4.

Przebudowa i modernizacja drog i infrastruktury podziemnej ul. Gdéreckiego, Strajku Dokerdw, Wilkéw Morskich — odbior
dokumentacji technicznej, przygotowania do przetargu na roboty budowlane;

Realizacja zagospodarowania na podworku w kwatale ul. Wilkdow Morskich, Strajku Dokerdow - kontynuacja dziatan rozpoczetych w
2018 r. - spotkania z mieszkancami, ich integracja oraz realizacja zagospodarowania wspodlnej przestrzeni podworkowej (okoto 173
uczestnikow);

Podobszar Orunia:

Budowa placéwki na potrzeby realizacji zadan z zakresu ustug spotecznych przy ul. Dworcowej 11. Wprowadzenie do realizacji
zadania zamiennego za ,Remont i adaptacje budynku przy ul. Goscinnej 4 na potrzeby realizacji zadan z zakresu ustug spotecznych”
oraz zadania ,Budowa placéwki wsparcia podwdrkowego”; w 2019 r. opracowywano dokumentacje techniczng i projektowg;
Przebudowa budynku dawnego ratusza przy ul. Goscinnej 1 wraz z jego adaptacjg na cele spoteczne- odbiér dokumentacji
technicznej i przygotowanie przetargu na roboty budowlane;

Rewaloryzacja ,Rynku Orunskiego” wraz z przebudowa uktadu drogowego i infrastruktury technicznej - wytonienie zwyciezcy
konkursu, przygotowania do negocjacji;

Kompleksowe zagospodarowanie lokalnych przestrzeni publicznych: Skwer przy ul. Goscinnej i skwer/park przy ul. Zwigzkowej -
przygotowanie dokumentacji przetargowej na roboty budowlane;

Modernizacja i remonty elementéw budynkdéw mieszkalnych wraz z otoczeniem — opracowywanie dokumentacji technicznej i
wykonawczej dla budynkdéw komunalnych i wspdinot mieszkaniowych;

Realizacja zagospodarowania przestrzeni na dwéch podwérkach - przy ul. Ubocze 24/Przy Torze oraz ul. Zutawskiej 2/3; kontynuacja
dziafan rozpoczetych w 2018 r. - spotkania z mieszkaricami, ich integracja oraz realizacja zagospodarowania wspdlnej przestrzeni
podworkowej (okoto 254 uczestnikéw);

Efekty ww. dziatan sg — zaréwno w przypadku dziatan spotecznych, jak i inwestycji funkcjonalno-przestrzennych — monitorowane i
oceniane w dtuzszej perspektywie czasowej (co trzy lata).

Wydziat/Instytucja wiodacy/a: Biuro Rozwoju Gdariska

Realizatorzy Programu / Wydziaty i Instytucje partnerskie: Urzad Miejski w Gdansku, jednostki miejskie, wspdlnoty mieszkaniowe, organizacje pozarzagdowe
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Studium Lokalizacji Obiektéw Wysokosciowych (SLOW)

Uchwata nr XXVIII/764/08 Rady Miasta Gdariska z dnia 25 wrze$nia 2008 r.

Ogdlny zarys Studium

W Studium zdefiniowano obiekty wysokosciowe jako
budynki/obiekty o wysokosci ponad 40 m, wyznaczono
obszary ich lokalizacji oraz podstawowe zasady
postepowania z obiektami wysokosciowymi.

Okreslono, ze miejscowy plan zagospodarowania
przestrzennego (mpzp, plan, plan miejscowy) uznaje sie za
podstawowy dokument decydujgcy o mozliwosci lub
zakazie lokalizacji takiego obiektu.

Celem stosowania procedur SLOW jest ochrona krajobrazu
miasta i jego walorow kulturowych przed lokalizacja
nadmiernie  wysokich obiektéw, zaburzajgcych tad
przestrzenny i bedacych zrédtem potencjalnych konfliktow.
Dokument opracowano jako wynik szerokiej partycypacji
spotecznej dla obszaru catego miasta.

Stosowanie procedur SLOW wptywa na ksztattowanie
krajobrazu miasta, walory ekonomiczne przestrzeni i jakos¢
zycia mieszkancéw. Dotyczy wszystkich korzystajgcych
z przestrzeni miejskiej.

Najistotniejsze dziatania podjete w 2019 r. realizujace zatozenia Studium oraz ich efekty:

Tworzenie miejscowych plandw zagospodarowania przestrzennego z zastosowaniem procedur SLOW; w

2019 r.,, w wyniku analiz dotyczgcych kazdego planu miejscowego uznano, ze nie ma potrzeby

przeprowadzenia zadnej petnej procedury SLOW.

Biezgce analizy wnioskdw o zmiane planu miejscowego lub sporzgdzenie nowego planu m.in. w oparciu o

SLOW; dotyczy wszystkich korzystajacych z przestrzeni miasta; efektem jest eliminacja wnioskéw

zawierajacych lokalizacje obiektow wysokosciowych, na podstawie SLOW w przypadku obszaréw

wytgczonych (bez zgody konserwatora zabytkow) i niewskazanych.

Stosowanie Lokalnych Standardéw Urbanistycznych, opracowanych z uwzglednieniem SLOW, przy

analizowaniu wnioskdow dotyczgcych inwestycji realizowanych w ramach ustawy o utatwieniach w

przygotowaniu i realizacji inwestycji mieszkaniowych oraz inwestycji towarzyszacych tzw. ,lex

deweloper”; w 2019 r. przeanalizowano dwa wnioski:

— przy ul. Kotobrzeskiej 48 - o lokalizacje zabudowy wielorodzinnej z ustugami w parterze i garazem
podziemnym,

— przy ul. Jana Pawta I 20 - o lokalizacje zabudowy wielorodzinnej z ustugami w parterze i garazem
podziemnym.

Wydziat/Instytucja wiodacy/a: Biuro Rozwoju Gdariska

Realizatorzy Programu / Wydziaty i Instytucje partnerskie: Rada Miasta Gdarnska
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