ZARZADZENIE NR 934/20
PREZYDENTA MIASTA GDANSKA
z dnia 7 lipca 2020 r.

w sprawie ogloszenia otwartego konkursu ofert na realizacje w roku 2020 zadan
z zakresu pomocy spolecznej, ktorych adresatami sa mieszkancy Gdanska

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2020 r. poz. 713), art. 92 ust. 1 pkt 2 i1 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2020 r. poz. 920), art. 19 pkt 1 w zw. z art. 25 ust. 1, 4,
5 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1507,
zm.: poz. 1622; poz. 1690; poz. 1818; poz. 2473) w zw. z art. 5 ust. 2 pkt 1, art. 13 ustawy
zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1057), zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Ogtasza si¢ otwarty konkurs ofert dla podmiotdw uprawnionych na realizacje
w roku 2020 zadan z zakresu pomocy spotecznej, ktorych adresatami sg mieszkancy Gdanska.

§ 2. W zwiazku z ogloszeniem otwartego konkursu ofert, o ktérym mowa w § 1 ustala
si¢ szczegdlowe warunki otwartego konkursu ofert na realizacj¢ ww. zadan, ktére stanowig
zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Ostatecznego wyboru ofert dokonuje Prezydent Miasta Gdanska na podstawie
wynikow prac Komisji Konkursowej w skladzie: 3 przedstawicieli organizacji
pozarzadowych wskazanych przez Gdanska Rade Organizacji Pozarzadowych oraz
3 przedstawicieli Prezydenta Miasta Gdanska.

§ 4. Wzor karty oceny oferty stanowi zalacznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 5. Ogtoszenie o otwartym konkursie ofert umieszcza sig:

1) w systemie elektronicznym Witkac.pl;

2) na tablicach ogtoszen Urzgdu Miejskiego w Gdansku i Organizatora konkursu;

3) na stronie internetowej Miasta Gdanska;

4) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Gdansku i1 Organizatora
konkursu.

§ 6. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Gdansku.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

z up. Prezydenta Miasta Gdanska
Zastgpca Prezydenta Miasta Gdanska

/-/ Piotr Kowalczuk



ZatacznikNr 1

do zarzadzenia Nr 934/20
Prezydenta Miasta Gdanska
z dnia 7 lipca 2020 r.

Szczegélowe warunki otwartego konkursu ofert na realizacje w roku 2020 zadan
z zakresu pomocy spolecznej, ktorych adresatami sq mieszkancy Gdanska

I. Oglaszajacy

Prezydent Miasta Gdanska
ul. Nowe Ogrody 8/12, 80-803 Gdansk
tel. 58/526-81-00, 58/526-81-36

I1. Organizator konkursu

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Gdansku
ul. Konrada Leczkowa 1A
80-432 Gdansk
tel. 58/342-31-50

II1. Fora konkursu

Konkurs organizowany jest na podstawie:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2019 1. poz. 1507 ze zm.)
- w dalszej cz¢sci zarzadzenia zwana ,,ustawg o pomocy spotecznej”;

2) ustawy z dnia 23 pazdziernika 2018 r. o Funduszu Solidarno$ciowym (Dz. U. z 2018 r.
poz. 2192 ze zm.);

3) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1057) - w dalszej czesci zarzadzenia zwana: ,ustawg
o dzialalnosci pozytku publicznego™;

4) uchwaty Nr XV/345/19 Rady Miasta Gdanska z dnia 24 pazdziernika 2019 r. w sprawie
przyjecia ,,Programu wspotpracy Miasta Gdanska z organizacjami pozarzadowymi na rok
20207;

5) uchwaty Nr XVII/515/15 Rady Miasta Gdanska z dnia 17 grudnia 2015 r. w sprawie
przyjecia ,,Wieloletniego programu wspotpracy Miasta Gdanska z organizacjami
pozarzadowymi na lata 2016 - 20207, zmienionej uchwatg Nr XXXII/887/16 z dnia
19 grudnia 2016 r., uchwala Nr LV/1623/18 z dnia 28 czerwca 2018 r., uchwalg
Nr XV/346/19 z dnia 24 pazdziernika 2019 r.;

6) uchwaty Nr XVII/514/15 Rady Miasta Gdanska z dnia 17 grudnia 2015 roku w sprawie
przyjecia dokumentu pn. ,,Gdansk Programy Operacyjne 2023”;

7) uchwaty Nr XV/419/15 Rady Miasta Gdanska z dnia 29 pazdziernika 2015 r. w sprawie
przyjecia Powiatowego Programu Dzialan Na Rzecz Oséb Niepelnosprawnych
w Gdansku na lata 2015 - 2020;

8) uchwaly Nr XXIX/947/04 Rady Miasta Gdanska z dnia 28 pazdziernika 2004 r.
w sprawie okre$lenia szczegdlowych warunkoéw przyznawania 1 odplatnosci za ustugi
opiekuncze i specjalistyczne ushugi opiekuncze $swiadczone w miejscu zamieszkania,
czgsciowego lub catkowitego zwolnienia od optat oraz trybu ich pobierania, zmienione;j
uchwatg Nr LVII/1724/18 z dnia 27 wrze$nia 2018 1.;

9) uchwaty Nr XXX/846/16 Rady Miasta Gdanska z dnia 27 pazdziernika 2016 r.
w sprawie przyjecia Gdanskiej Strategii Rozwigzywania Problemow Spolecznych do
roku 2030.

IV. Zadania bedace przedmiotem konkursu

Zadania realizowane w ramach Programu , Opieka wytchnieniowa” - edycja 2020
finansowanego ze srodkow Funduszu Solidarnosciowego:

I. Swiadczenie ustugi opieki wytchnieniowej w ramach pobytu catodobowego.

II. Swiadczenie ustugi opieki wytchnieniowej w ramach pobytu dziennego.




III. Swiadczenie ustugi opieki wytchnieniowej przez zapewnienie specjalistycznego
poradnictwa (psychologicznego lub terapeutycznego) oraz wsparcia w zakresie
pielegnacji/rehabilitacji/dietetyki.

Zadanie realizowane w ramach Programu , Ustugi opiekuncze dla o0sob

niepetnosprawnych” - edycja 2020 finansowanego ze Ssrodkow Funduszu

Solidarnosciowego:

IV. Swiadczenie uslug w miejscu zamieszkania dla mieszkancow Gdanska, ktorzy
z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymagaja pomocy innych osob, a s3 jej
pozbawione.

Zadanie realizowane w ramach Programu ,, Asystent osobisty osoby niepelnosprawnej” -

edycja 2019-2020 finansowanego ze srodkow Funduszu Solidarnosciowego:

V. Prowadzenie ustug asystenta osobistego osoby niepelnosprawne;.

Wyzej wymienione zadania wpisujg si¢ w:

1) Gdanska Strategie Rozwiazywania Probleméw Spolecznych do roku 2030

Cel strategiczny 1: ,,Rozw0j wsparcia skierowanego do o0sob i rodzin w pokonywaniu

trudnosci, ubdstwa lub wykluczenia spotecznego”

2) ,,Gdansk Programy Operacyjne 2023”

Program Operacyjny Integracja Spoteczna i Aktywno$¢ Obywatelska:

Cel operacyjny II1.6.: Podniesienie jakos$ci systemu integracji spotecznej

3) Powiatowy Program Dzialan na Rzecz Osob Niepelnosprawnych w Gdansku na lata
2015-2020

Cel szczegdbtlowy 1: Podniesienie stopnia niezalezno$ci 0s6b niepelnosprawnych

1 mozliwosci ich pelnego wlaczenia we wszystkich aspektach zycia.

V. Rodzaj zadan oraz wysoko$¢ sSrodkéw publicznych przeznaczonych
na ich realizacje

I. Swiadczenie ustugi opieki wytchnieniowej w ramach pobytu calodobowego.
Planowana 1aczna kwota $rodkow przeznaczonych na realizacje zadania w formie
powierzeniaw 2020 roku wynosi: 155 400,00 zl:

1. Cel zadania: zapewnienie doraznej, czasowej pomocy w formie ustugi opieki
wytchnieniowej w ramach pobytu catodobowego dla ok. 24 0s6b, mieszkancow Gdanska
- czlonkéw rodzin lub opiekunéw sprawujacych bezposrednig opieke nad dzie¢mi
z orzeczeniem o niepelnosprawnosci oraz osobami ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci lub z orzeczeniami rownowaznymi.

2. Nazwy rezultatow, ktore nalezy wpisaé¢ w tabeli w czesci 111.6 oferty:

1) liczba dob $wiadczenia ustug opieki wytchnieniowe;j;

2) liczba osob, ktore skorzystaja z ustugi opieki wytchnieniowej;

3) % cztonkow rodzin lub opiekunow, ktorzy deklaruja, ze odpoczeli dzigki uzyskanemu
wsparciu w opiece nad osobg zalezng na podstawie stworzonej ankiety.

3. Termin __realizacji zadania: sierpien 2020 (od dnia podpisania umowy) -
31 grudnia 2020 r.

4. Miejsce realizacji zadania: lokal znajdujacy si¢ w dyspozycji Oferenta, w tym osrodek
wsparcia prowadzony jako zadanie wiasne miasta Gdanska lub inne miejsce wskazane
przez uczestnika Programu lub jego opiekuna prawnego, ktére otrzyma pozytywna opini¢
MOPR w Gdansku, dzialajacego w imieniu Gminy Miasta Gdanska. Oferent
zobowigzany jest do wskazania w ofercie proponowanych miejsc realizacji zadania,
sposrod ww.

5. Adresaci: mieszkancy miasta Gdanska, czlonkowie rodzin lub opiekunowie sprawujacy
bezposrednig opieke nad:

1) dzie¢mi z orzeczeniem o niepetnosprawnosci;




2) osobami ze znacznym = stopniem niepetlnosprawno$ci oraz  orzeczeniami
rownowaznymi.

. Zakres zadania:

1) $wiadczenie ustugi opieki wytchnieniowej w ramach pobytu calodobowego
w tacznym wymiarze ok. 336 dob (zaklada si¢ realizacje ok. 84 dob w osrodku
wsparcia prowadzonym jako zadanie wlasne miasta Gdanska oraz 252 doby w innym
miejscu wskazanym przez uczestnika Programu lub jego opiekuna prawnego, ktore
otrzyma pozytywng opini¢ Zleceniodawcy);

2) usluga opieki wytchnieniowej realizowana bedzie w oparciu o Program ,,Opieka
wytchnieniowa” - edycja 2020: https://www.gov.pl/web/rodzina/ogloszenie-o-naborze-
wnioskow-w-ramach-programu-opieka-wytchnieniowa---edycja-2020;

3) zadanie polega na $wiadczeniu ustugi opieki wytchnieniowej] m.in. w zwigzku
z potrzebg czasowego odcigzenia od codziennych obowigzkoéw laczacych sie ze
sprawowaniem opieki, zapewnienie czasu na odpoczynek i regeneracjg;

4) maksymalny wymiar dob ustug opieki wytchnieniowej dla cztonka rodziny lub
opiekuna sprawujgcego bezposrednig opieke wynosi tacznie 14 dob w calym okresie
realizacji zadania;

5) w okresie realizacji ustugi opieki wytchnieniowej nie mogag by¢ $wiadczone inne
formy pomocy ustugowej, w tym: ustugi opiekuncze lub specjalistyczne ushugi
opiekuncze, ustugi finansowane w ramach Funduszu Solidarno$ciowego lub z innych
zrodel;

6) ustuga obejmuje zapewnienie wyzywienia odpowiednio do potrzeb 0s6b
z niepelnosprawnosciami;

7) Oferent umozliwi osobie z niepelnosprawnoscig lub cztonkom rodziny/opiekunom
sprawujacym bezposrednig nad nimi opieke samodzielny wybor:

a) osoby, ktora bedzie swiadczy¢ ustuge opieki wytchnieniowej,
b) innego niz osrodek wsparcia miejsca realizacji ustugi, ktore otrzyma pozytywnag
opini¢ Zleceniodawcy;

8) ustuga opieki wytchnieniowej w pierwszej kolejnosci przeznaczona jest dla cztonkow
rodzin lub opiekunéw sprawujacych bezposrednig opieke nad dzieckiem albo osobg
z niepetnosprawnoscia, ktora stale przebywa w domu, tj. nie korzysta z placoéwek
pobytu catodobowego;

9) Oferent zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji realizowanego zadania,
w tym ewidencji przyznanych i zrealizowanych dni dla korzystajacych z ustug opieki
wytchnieniowej na podstawie skierowania i karty realizacji ustug.

. Wymagania kadrowe:

Ustugi opieki wytchnieniowej mogg swiadczy¢:

1) osoby posiadajace dyplom potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji w zawodzie asystent
osoby niepelnosprawnej/pielegniarka lub innym, zapewniajacym realizacje ushugi
opieki wytchnieniowej w zakresie adekwatnym do indywidualnych potrzeb osoby
niepetnosprawne;j;

2) osoby z wyksztalceniem przynajmniej Srednim posiadajgce, co najmniej roczne,
udokumentowane doswiadczenie w udzielaniu bezposredniej pomocy/opieki osobom
niepetnosprawnym.

. Wymagana dodatkowa dokumentacja: wzor ankiety oceniajacej deklaracj¢ cztonkow

rodzin lub opiekunow, ze odpoczeli dzigki uzyskanemu wsparciu w opiece nad osobg

zalezna.

. Zastrzezenia:

1) Oferent posiada doswiadczenie w prowadzeniu dziatan podobnego rodzaju na rzecz
0sOb z niepelnosprawnosciami;
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2) rekrutacja odbywac si¢ bedzie we wspotpracy z MOPR w Gdansku, na podstawie
Karty zgloszenia do Programu;

3) Oferent gwarantuje statg obecno$¢ opiekuna podczas realizacji ustlugi wytchnieniowe;j
u danej osoby;

4) dotacja bedzie przekazywana za rzeczywiscie zrealizowane peine doby ustug opieki
wytchnieniowe;.

I1. Swiadczenie ustugi opieki wytchnieniowej w ramach pobytu dziennego.
Planowana 1aczna kwota $rodkow przeznaczonych na realizacje zadania w formie
powierzenia w 2020 roku wynosi: 557.100,00 z1.

1. Cel zadania: zapewnienie doraznej, czasowej pomocy w formie ustugi opieki

wytchnieniowej dla ok. 59 oséb, mieszkancow Gdanska - czitonkéw rodzin lub

opiekunow sprawujacych bezposrednig opieke nad dzieémi z orzeczeniem

0 niepetnosprawnosci oraz osobami ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci lub

Z orzeczeniami rOwnowaznymi.

. Nazwy rezultatow, ktore nalezy wpisa¢ w tabeli w cze$ci 111.6 oferty:

1) liczba godzin $wiadczenia ustug opieki wytchnieniowe;;

2) liczba osob, ktore skorzystaja z ustugi opieki wytchnieniowej;

3) % czlonkow rodzin lub opiekunow, ktorzy deklaruja, ze odpoczeli dzigki uzyskanemu
wsparciu w opiece nad osobg zalezna na podstawie stworzonej ankiety.

. Termin _realizacji zadania: sierpien 2020 (od dnia podpisania umowy) -

31 grudnia 2020 r.

. Miejsce realizacji zadania: miejsce zamieszkania osoby z niepelnosprawnoscig lub lokal

znajdujacy si¢ w dyspozycji Oferenta, w tym osrodek wsparcia prowadzony jako zadanie

wlasne miasta Gdanska lub inne miejsce wskazane przez uczestnika Programu lub jego
opiekuna prawnego, ktore otrzyma pozytywng opini¢ MOPR w Gdansku, dziatajacego

w imieniu Gminy Miasta Gdanska. Oferent zobowigzany jest do wskazania w ofercie

proponowanych miejsc realizacji zadania, sposrod ww.

. Adresaci: mieszkancy miasta Gdanska, cztonkowie rodzin lub opiekunowie sprawujacy

bezposrednig opieke nad:

1) dzie¢mi z orzeczeniem o niepetnosprawnosci,

2) osobami ze znacznym stopniem niepetlnosprawnosci oraz  orzeczeniami
rownowaznymi.

. Zakres zadania:

1) $wiadczenie wustugi opieki wytchnieniowej w ramach pobytu dziennego
w tacznym wymiarze ok. 11 760 godzin (zaktada si¢ realizacj¢ ok. 8 400 godzin
W miejscu zamieszkania osoby z niepetnosprawnoscig, 2 850 godzin w osrodkach
wsparcia prowadzonych jako zadanie wilasne miasta Gdanska oraz 510 godzin
w innym miejscu wskazanym przez uczestnika lub jego opiekuna prawnego, ktore
otrzyma pozytywng opini¢ MOPR w Gdansku, dziatajagcego w imieniu Gminy Miasta
Gdanska;

2) usluga opieki wytchnieniowej realizowana bedzie w oparciu o Program ,,Opieka
wytchnieniowa” - edycja 2020: https://www.gov.pl/web/rodzina/ogloszenie-o-naborze-
wnioskow-w-ramach-programu-opieka-wytchnieniowa---edycja-2020;

3) zadanie polega na $wiadczeniu ustugi opieki wytchnieniowej] m.in. w zwigzku
z potrzebg czasowego odcigzenia od codziennych obowigzkoéw laczacych sie ze
sprawowaniem opieki, zapewnienie czasu na odpoczynek i regeneracje;

4) maksymalny wymiar godzin ustug opieki wytchnieniowej dla cztonka rodziny lub
opiekuna sprawujacego bezposrednig opieke wynosi tacznie 240 godzin w catym
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okresie realizacji zadania;

5) w godzinach realizacji ustugi opieki wytchnieniowej nie moga by¢ swiadczone inne
formy pomocy ustugowej, w tym: ustugi opiekuncze lub specjalistyczne ushugi
opiekuncze, ustugi finansowane w ramach Funduszu Solidarno$ciowego lub z innych
zrodel;

6) w przypadku $wiadczenia ustugi opieki wytchnieniowej] w wymiarze powyzej
4 godzin dziennie, placowka przyjmujaca dziecko z orzeczong niepelnosprawnoscia
lub osobe niepelnosprawng ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci/osobg
z orzeczeniem rownowaznym ma obowigzek zapewni¢ wyzywienie odpowiednie do
ich potrzeb;

7) Oferent umozliwi osobie z niepelnosprawnoscig lub cztonkom rodziny/opiekunom
sprawujgcym bezposrednig nad nimi opieke samodzielny wybor:

a) osoby, ktora bedzie swiadczy¢ ustuge opieki wytchnieniowej,

b) innego, niz miejsce zamieszkania lub osrodek wsparcia, miejsca realizacji ustugi,
ktore otrzyma pozytywna opini¢ MOPR w Gdansku, dziatajagcego w imieniu Gminy
Miasta Gdanska;

8) ustuga opieki wytchnieniowej w pierwszej kolejnosci przeznaczona jest dla cztonkow
rodzin lub opiekunéw sprawujacych bezposrednig opieke nad dzieckiem albo osobg
z niepetnosprawnoscia, ktora stale przebywa w domu, tj. nie korzysta z placoéwek
pobytu catodobowego, jak np. osrodek szkolno-wychowawczy czy internat;

9) Oferent zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji realizowanego zadania,
w tym ewidencji przyznanych i zrealizowanych godzin dla korzystajacych z ustug
opieki wytchnieniowej na podstawie skierowania i karty realizacji ustug.

7. Wymagania kadrowe:

Ustugi opieki wytchnieniowej mogg swiadczyc¢:

1) osoby posiadajace dyplom potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji w zawodzie asystent
osoby niepelnosprawnej/pielegniarka lub innym, zapewniajacym realizacje ushugi
opieki wytchnieniowej w zakresie adekwatnym do indywidualnych potrzeb osoby
niepetnosprawne;j;

2) osoby z wyksztalceniem przynajmniej Srednim posiadajgce, co najmniej roczne,
udokumentowane doswiadczenie w udzielaniu bezposredniej pomocy/opieki osobom
niepetnosprawnym.

8. Wymagana dodatkowa dokumentacja: wzor ankiety oceniajacej deklaracje czlonkow
rodzin lub opiekunow, ze odpoczeli dzigki uzyskanemu wsparciu w opiece nad osobg
zalezna.

9. Zastrzezenia:

1) Oferent posiada doswiadczenie w prowadzeniu dziatan podobnego rodzaju na rzecz
0sOb z niepelnosprawnoscia;

2) rekrutacja odbywac si¢ bedzie we wspotpracy z MOPR w Gdansku, na podstawie
Karty zgloszenia do Programu;

3) Oferent gwarantuje stalg obecno$¢ opiekuna podczas realizacji ustugi opieki
wytchnieniowej u danej osoby;

4) dotacja bedzie przekazywana za rzeczywiscie zrealizowane godziny ustug opieki
wytchnieniowej, przez co nalezy rozumie¢ wylacznie rzeczywisty czas $§wiadczenia
ushug bez czynnosci przygotowawczych (np. dojazdow do osoby objetej wsparciem).

I1I. Swiadczenie uslugi opieki wytchnieniowej przez zapewnienie specjalistycznego
poradnictwa (psychologicznego lub terapeutycznego) oraz wsparcia w zakresie
pielegnacji/rehabilitacji/dietetyki.

Planowana 1aczna kwota $rodkow przeznaczonych na realizacje zadania w formie




powierzenia w 2020 roku wynosi: 135 000,00 zi.

1. Cel zadania: wzmocnienie potencjatu osobistego oraz poziomu kompetencji dotyczacych
wsparcia osoby z niepelnosprawnoscia dla ok. 38 oséb, mieszkancow Gdanska -
cztonkow rodzin lub opiekunow sprawujacych bezposrednia opieke nad dzie¢mi
z orzeczeniem o niepelnosprawnosci oraz osobami ze znacznym = stopniem
niepetnosprawnosci lub z orzeczeniami rownowaznymi.

2. Nazwy rezultatow, ktore nalezy wpisaé¢ w tabeli w czesci 111.6 oferty:

1) liczba godzin ustug opieki wytchnieniowej w formie specjalistycznego poradnictwa
(psychologicznego lub terapeutycznego) oraz wsparcia w zakresie pielegnacji
/rehabilitacji /dietetyki;

2) liczba osob, ktore skorzystajg z ushugi;

3) % czlonkéw rodzin lub opiekundéw, ktorzy deklaruja wzmocnienie osobistego
potencjatu oraz/lub wzrost kompetencji w zakresie opieki nad osobg zalezng, na
podstawie stworzonej ankiety.

3. Termin __realizacji zadania: sierpien 2020 (od dnia podpisania umowy) -
31 grudnia 2020 r.

4. Miejsce realizacji zadania: miejsce zamieszkania osoby z niepelnosprawnoscig lub lokal
znajdujacy si¢ w dyspozycji Oferenta. Oferent zobowigzany jest do wskazania
w ofercie proponowanych miejsc realizacji zadania.

5. Adresaci: mieszkancy miasta Gdanska, czlonkowie rodzin lub opiekunowie sprawujacy
bezposrednig opieke nad:

1) dzie¢mi z orzeczeniem o niepetnosprawnosci;

2) osobami ze znacznym = stopniem  niepetlnosprawnosci oraz  orzeczeniami
rownowaznymi.

6. Zakres zadania:

1) $wiadczenie ustugi opieki wytchnieniowej przez zapewnienie specjalistycznego
poradnictwa (psychologicznego lub terapeutycznego) oraz wsparcia w zakresie
pielegnacji/rehabilitacji/dietetyki dziennego w tacznym wymiarze ok. 1 500 godzin;

2) usluga opieki wytchnieniowej realizowana bedzie w oparciu o Program ,,Opieka
wytchnieniowa” - edycja 2020: https://www.gov.pl/web/rodzina/ogloszenie-o-naborze-
wnioskow-w-ramach-programu-opieka-wytchnieniowa---edycja-2020;

3) zadanie polega na $wiadczeniu ustugi opieki wytchnieniowe] przez wzmocnienie
osobistego potencjalu oraz ograniczenie wpltywu obcigzen psychofizycznych
zwigzanych ze sprawowaniem opieki z wykorzystaniem wsparcia psychologicznego
lub terapeutycznego, podnoszenie poziomu kompetencji dotyczacych wsparcia osoby
niepetnosprawnej za sprawg nauki technik wspomagania, pielegnacji, prowadzenia
dziatan rehabilitacyjnych w warunkach domowych oraz specjalistycznego poradnictwa
w  zakresie psychologicznych 1  spotecznych aspektéw  wsparcia  0sOb
niepetnosprawnych, zagadnienia profilaktyki zdrowotnej 1 zdrowego stylu zycia;

4) maksymalny wymiar godzin ustugi dla cztonka rodziny lub opiekuna sprawujacego
bezposrednig opieke wynosi tgcznie 40 godzin w calym okresie realizacji zadania;

5) Oferent umozliwi osobie z niepelnosprawnoscig lub cztonkom rodziny/opiekunom
sprawujacym bezposrednig nad nimi opieke samodzielny wybor:

a) osoby, ktora bedzie swiadczy¢ ustuge opieki wytchnieniowej,

b) innego, niz miejsce zamieszkania lub osrodek wsparcia, miejsca realizacji ustugi,
ktore otrzyma pozytywna opini¢ MOPR w Gdansku, dziatajagcego w imieniu Gminy
Miasta Gdanska;

6) ustuga opieki wytchnieniowej w pierwszej kolejnosci przeznaczona jest dla cztonkow
rodzin lub opiekunéw sprawujacych bezposrednig opieke nad dzieckiem albo osobg
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z niepetnosprawnoscia, ktora stale przebywa w domu, tj. nie korzysta z placoéwek
pobytu catodobowego;

7) Oferent zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji realizowanego zadania,
w tym ewidencji przyznanych godzin dla korzystajacych z uslug opieki
wytchnieniowej na podstawie skierowania i karty rozliczenia ustug.

7. Wymagania kadrowe: zadanie powinno by¢ realizowane przez kadre posiadajaca
doswiadczenie w pracy z osobami z niepelnosprawnoscig i kwalifikacje do prowadzenia
poradnictwa (psychologicznego lub terapeutycznego) Ilub do prowadzenia nauki
pielegnacji/rehabilitacji/dietetyki.

8. Wymagana dodatkowa dokumentacja: wzor ankiety oceniajgcej wzmocnienie
osobistego potencjatu oraz/lub wzrost kompetencji w zakresie opieki nad osobg zalezna.

9. Zastrzezenia:

1) Oferent posiada doswiadczenie w prowadzeniu dziatan podobnego rodzaju na rzecz
0sOb z niepelnosprawnosciami;

2) rekrutacja odbywac si¢ bedzie we wspotpracy z MOPR w Gdansku, na podstawie
Karty Zgloszenia;

3) dotacja bedzie przekazywana za rzeczywiscie zrealizowane godziny ustug opieki
wytchnieniowej, przez co nalezy rozumie¢ wylacznie rzeczywisty czas $§wiadczenia
uslug bez czynnosci przygotowawczych (np. dojazdow do osoby objetej wsparciem).

IV. Swiadczenie ushug opiekuiczych w miejscu zamieszkania dla mieszkancéow
Gdanska, ktorzy z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymagaja pomocy
innych osob, a sa jej pozbawione.

Planowana 1aczna kwota $rodkow przeznaczonych na realizacje zadania w formie

powierzenia w 2020 roku wynosi: 406 000,00 z1.

1. Cel zadania: $wiadczenie ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania dla
niepetnosprawnych mieszkancow Gdanska, uczestniczagcych w programie ,,Ustugi
opiekuncze dla oso6b niepetnosprawnych - edycja 2020, ktérzy z powodu wieku, choroby
lub innych przyczyn wymagaja pomocy innych osob, a sg jej pozbawione.

2. Nazwy rezultatow, ktore nalezy wpisaé¢ w tabeli w czesci 111.6 oferty:

1) liczba 0sob, ktore skorzystaja z ustug opiekunczych;

2) liczba zrealizowanych godzin ustug opiekunczych.

3. Termin _realizacji zadania: sierpien 2020 (od dnia podpisania umowy) -
31 grudnia 2020 r.

4. Miejsce realizacji_zadania: Gdansk - w miejscu zamieszkania osoby korzystajacej
z ushug.

5. Adresaci: osoby z niepelnosprawnoscia w wieku do 75 roku zycia posiadajgce orzeczenie
0 znacznym  stopniu  niepetlnosprawnosci  zgodnie z ustawg z  dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe] 1 spotecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepetnosprawnych albo orzeczenie rownowazne do wyzej wymienionych spetniajace
kryteria uczestnictwa w programie ,,Ustugi opiekuncze dla osoéb niepelnosprawnych -
edycja 20207, ktérym zostata przyznana pomoc w formie ustug opiekunczych.

6. Zakres zadania:

1) $wiadczenie ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania zgodnie z art. 50 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

2) ushugi opiekuncze realizowane beda w oparciu o Program ,,Ustugi opiekuncze dla osob
niepetnosprawnych” - edycja 2020: https://www.gov.pl/web/rodzina/ogloszenie-o-
naborze-wnioskow-w-ramach-programu-uslugi-opiekuncze-dla-osob-
niepelnosprawnych---edycja-2020;
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3) ustugi opiekuncze moga by¢ realizowane w godz. 6:00 — 22:00 w dni powszednie,
$wigteczne 1 wolne od pracy, zgodnie ze zleceniem;

4) cena catkowita, z uwzglednieniem ewentualnych kosztow obstugi, materiatow, itp. za
1 godzing ustug opiekunczych musi by¢ zgodna ze stawka obowigzujaca w 2020 r. tj.
29,00 zk;

5) ustugi beda realizowane w podziale na 4 obszary 1 obejmowaé begda nast¢pujaca
planowang liczbe godzin:

a) obszar I - rejon Centrum Pracy Socjalnej 2 1 4 w wymiarze ok. 2 601 godzin,

b) obszar II - rejon Centrum Pracy Socjalnej 11 7 w wymiarze ok. S 881 godzin,

c) obszar III - rejon Centrum Pracy Socjalnej 6 1 9 w wymiarze ok. 1 608 godzin,
d) obszar IV - rejon Centrum Pracy Socjalnej 3, 5 1 8 w wymiarze ok. 3 910 godzin.
Rejonizacja CPS dostepna jest na stronie: www.mopr.gda.pl;

6) Oferent powinien w tresci oferty wskaza¢ obszar/obszary, na ktorych zamierza
realizowa¢ zadanie;

7) osoby realizujace ustugi opiekuncze powinny kierowaé si¢ wskazaniami i zasadami
opisanymi w standardach ustug opiekunczych stanowigcych zatacznik nr 2 do
niniejszego zatacznika. Organizator konkursu zastrzega sobie prawo do
modyfikowania oraz wprowadzenia do uzytku nowych dokumentéw w kazdym
momencie trwania umowy dot. zlecania, przyznawania i rozliczania ustug
opiekunczych.

7. Wymagania kadrowe:

1) osoby realizujace ustugi opiekuncze powinny posiada¢ przygotowanie zawodowe
umozliwiajgce ich swiadczenie w warunkach domowych;

2) w ramach kadry obstugujacej zadanie nalezy zapewni¢ koordynatora zadania, ktory
bedzie odpowiedzialny za jego wlasciwg realizacje, w tym za kontakty
z pracownikami wtasciwych Centrow Pracy Socjalnej MOPR;

3) kazda osoba realizujgca ustugi powinna by¢ w wieku przedemerytalnym przez caly
okres obowigzywania umowy, natomiast w przypadku przekroczenia wieku
emerytalnego osoby powinny posiada¢ zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace
zdolnos¢ do wykonywania pracy w charakterze opiekunki(-a).

8. Zastrzezenia:

1) Oferent moze ztozy¢ wylacznie jedng oferte. Oferta moze obejmowa¢ max. dwa
obszary, wskazane w pkt 6;

2) Oferent posiada doswiadczenie w prowadzeniu ustug opiekunczych;

3) pod pojeciem wymiaru godzin $wiadczenia ustug nalezy rozumie¢ wytacznie
rzeczywisty czas $wiadczenia ustug bez czynnosci przygotowawczych (np. dojazdow
do osoby objetej pomocy).

V. Prowadzenie uslug asystenta osobistego osoby niepelnosprawnej.

Planowana 1aczna kwota $rodkow przeznaczonych na realizacje zadania w formie

powierzenia w 2020 roku wynosi 417 650,00 zt w tym:

1) na koszty godzin $wiadczonych ustug asystenckich - 378 000,00 zi;

2) na koszty zakupu biletéw komunikacji publicznej dla asystentow oraz ubezpieczenia
asystentow - 39 650,00 zl.

1. Cel zadania: zapewnienie wsparcia pelnoletnim osobom niepelnosprawnym ze znacznym
lub umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci w wykonywaniu codziennych
czynno$ci oraz funkcjonowaniu w zyciu spotecznym, przez skorzystanie
z ustugi asystenta osobistego osoby niepelnosprawne;.

2. Nazwy rezultatow, ktore nalezy wpisaé¢ w tabeli w czesci 111.6 oferty:




1) liczba godzin ustug asystenckich;

2) liczba osob, ktore skorzystajg z ustugi asystenta;

3) % adresatow, ktére sa zadowolone z ustug asystenta (ocena dobra lub bardzo dobra
W pieciostopniowej skali);

4) % asystentow, ktorzy odczuwaja satysfakcje z wykonywanej pracy (ocena dobra lub
bardzo dobra w pigciostopniowej skali).

3. Termin _realizacji zadania: sierpien 2020 (od dnia podpisania umowy) -
31 grudnia 2020 r.

4. Adresaci: peloletnie osoby z niepelnosprawnosciami posiadajgce orzeczenie
o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci, zgodnie z ustawg z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe] 1 spotecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepetnosprawnych albo orzeczenie rownowazne do wyzej wymienionych, ktore
wymagajg ustugi asystenta w wykonywaniu codziennych czynno$ci oraz funkcjonowaniu
w zyciu spolecznym, bedace mieszkancami Miasta Gdanska.

5. Zakres zadania:

1) usluga asystenta osobistego osoby niepetnosprawnej realizowana bedzie w oparciu
o program ,,Asystent osobisty osoby niepetnosprawne;j” - edycja 2019 — 2020:

https://www.gov.pl/web/rodzina/ogloszenie-o-naborze-wnioskow-w-ramach-
programuasystent-osobisty-osoby-niepelnosprawnej---edycja-2019-2020;

2) zapewnienie ustugi asystenta dla ok. 84 osob, w tagcznym wymiarze ok. 12 600 godzin,
ktora  bedzie dostosowana do potrzeb osoby z  niepelnosprawnoscig
z uwzglednieniem jej decydujacego wpltywu na podejmowane dzialania,
z zastrzezeniem pkt 7;

3) rekrutacja oséb niepetnosprawnych odbywaé si¢ bedzie we wspdipracy z MOPR
w Gdansku na podstawie Karty zgtoszenia;

4) Oferent umozliwi adresatowi samodzielny wybdr osoby, ktora bedzie $wiadczy¢
usluge asystenta, zgodnie z zapisami programu;

5) pod opieka asystenta w tym samym czasie moze pozostawaé tylko 1 osoba
z niepelnosprawnoscig (asystent w tej samej godzinie nie moze wspiera¢ wiecej 0sob);

6) ustugi asystenta moga by¢ realizowane przez 7 dni w tygodniu, w godz. 7:00 - 22:00,
w uzasadnionych przypadkach godziny wykonywania ustug moga zosta¢ zmienione;

7) limit godzin ustug asystenta przypadajacych na 1 adresata wynosi nie wigce] niz
30 godzin miesi¢cznie;

8) ustugi asystenta w szczegdlnosci moga polega¢ na pomocy asystenta w:

a) wychodzeniu, powrotach oraz/lub dojazdach do wybranych przez adresata miejsc
(np. dom, praca, placowki opiekuncze i edukacyjne, osrodki kultu religijnego,
placowki medyczne, urzedy, znajomi, rodzina, instytucje finansowe, obiekty
kulturalne, rozrywkowe itp.),

b) wychodzeniu, powrotach oraz/lub dojazdach na rehabilitacic 1 zajecia
terapeutyczne,

c¢) zakupach, z zastrzezeniem aktywnego udzialu adresata przy ich realizacji,

d) zatatwianiu spraw urzedowych,

e) nawigzywaniu kontaktu/wspotpracy z roznego rodzaju podmiotami;

9) prowadzenie dokumentacji (m.in. karta realizacji ustug asystenckich, ewidencja
biletow jednorazowych zawierajaca m.in. informacje dotyczace: daty pobrania biletow,
liczby pobranych biletow, danych asystenta, daty i celu wykorzystania biletow,
ewidencja przebiegu pojazdu stanowigcego wlasnos$¢ asystenta lub ewidencja kosztow
dojazdu innym S$rodkiem transportu, zawierajgca nast¢pujace dane: dane asystenta,
date 1 cel podrézy, do ktorej nalezy dotaczy¢ fakture dokumentujaca ww. przejazd).

6. Wymagania kadrowe:
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1) ustlugi asystenta moga Swiadczyc¢:

a) osoby posiadajace dyplom potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji w zawodzie
asystent osoby niepelnosprawne;j,

b) osoby z wyksztatceniem przynajmniej Srednim posiadajgce, co najmniej roczne,
udokumentowane doswiadczenie w udzielaniu bezposredniej pomocy osobom
niepetnosprawnym,;

2) asystentem nie moze by¢ cztonek rodziny (osoba spokrewniona lub spowinowacona
z osobg korzystajaca z ustug), opiekun prawny lub osoba faktycznie zamieszkujgca
razem z osobg korzystajaca z ustug (asystent bedzie zobowigzany do zlozenia
Oferentowi stosownego o$§wiadczenia przed zatrudnieniem);

3) w opisie zasobow kadrowych przewidywanych do zaangazowania przy realizacji
zadania publicznego, w przypadku gdy na etapie sktadania oferty nie sg znane osoby
majace $wiadczy¢ usluge asystenta, Oferent powinien opisa¢ zasady, jakimi bedzie
kierowatl si¢ w czasie realizacji zadania, w sytuacji kiedy adresatowi ustugi bedzie
potrzebna pomoc w wyborze asystenta/-tki.

7. Wymagana dodatkowa dokumentacja:

1) oswiadczenie o posiadaniu przez asystentow wymaganych kwalifikacji;

2) wzdér ankiety oceniajacej zadowolenie osob korzystajacych z ustugi asystenta;

3) wzor ankiety badajacej satysfakcje asystentow z wykonywanej pracy.

8. Dodatkowe zastrzezenia:

1) Oferent posiada doswiadczenie w prowadzeniu dziatan podobnego rodzaju na rzecz
0sOb niepetnosprawnych;

2) dotacja bedzie rozliczana za rzeczywiscie zrealizowane godziny ustug asystenta przez
co nalezy rozumie¢ wylgcznie rzeczywisty czas $wiadczenia ustug bez czynnosci
przygotowawczych (np. dojazdow do osoby objetej wsparciem);

3) koszt 1 godziny zegarowej §wiadczenia ushugi przez Realizatora nie moze przekroczy¢
30,00 zt (w tym koszty wynagrodzenia asystentow, koszty zakupu $rodkoéw ochrony
osobistej, koszty obstugi zadania);

4) w kosztorysie mozna zaplanowac¢ takze dodatkowe koszty:

a) zakupu biletow komunikacji publicznej/prywatnej jednorazowych lub miesigcznych
oraz koszty dojazdu wlasnym/innym $§rodkiem transportu np. taksowka asystentow
w zwigzku z wyjazdami, ktore dotyczg realizacji ustug na obszarze wojewodztwa,
nie mogg przekroczy¢ kwoty 200,00 zt miesigcznie,

b) ubezpieczen OC Ilub NNW asystentow zwigzanych ze $wiadczeniem ustugi
asystenta nie mogg przekroczy¢ kwoty 150,00 zt rocznie na jedng osobe.

V1. WarunKki uczestnictwa w konkursie

Oferty na realizacj¢ zadan w ramach konkursu moga sktada¢ zarejestrowane na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej organizacje pozarzagdowe oraz podmioty, o ktéorych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

VII. Realizatorzy

1. Niebedace jednostkami sektora finanséw publicznych, w rozumieniu ustawy o finansach
publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869) oraz niedziatajgce w celu osiggnigcia zysku
osoby prawne lub jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej, ktorym
odrebna ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng, w tym fundacje i stowarzyszenia.

2. Osoby prawne i jednostki organizacyjne dziatajagce na podstawie przepiséw ustawy
o stosunku Panstwa do Kos$ciota katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku
Panstwa do innych Kosciotow 1 zwigzkow wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci
sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dziatalnosci pozytku
publicznego.

3. Stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego.




4. Spotdzielnie socjalne.

5. Spotki akcyjne 1 spotki z ograniczong odpowiedzialno$cig - niedzialajagce w celu
osiggniecia zysku oraz przeznaczajgce catos¢ dochodu na realizacje celow statutowych -
ktore nie przeznaczaja zysku do podziatlu miedzy swoich udzialowcow, akcjonariuszy
1 pracownikow.

VIII. Miejsce i termin, w ktorym mozna zapoznac si¢ ze szczegélowymi warunkami
konkursu i materialami informacyjnymi o przedmiocie konkursu

Tre$¢ niniejszego ogloszenia wywiesza si¢ na tablicach ogloszen Urzedu Miejskiego
w Gdansku 1 Organizatora konkursu, zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publiczne;j
1 na stronach internetowych oraz w systemie elektronicznym Witkac.pl przez 21 dni od dnia
ogloszenia konkursu.

Merytorycznych konsultacji udzielaja:

w zakresie zadania nr I, 1L, II1 i V:

Wydziatl Integracji i Rehabilitacji

Gdansk ul. Dyrekcyjna 5

Andrzej Rudnicki tel. 58/320-53-45, e-mail: andrzej.rudnicki@mopr.gda.pl

Magdalena Kmiecik tel. 58/320-53-47, e-mail: magdalena.kmiecik@mopr.gda.pl

Bozena Paluch tel. 58/320-53-44, e-mail: bozena.paluch@mopr.gda.pl

w zakresie zadania nr IV:

Samodzielny Referat Ustug

Gdansk ul. Dyrekcyjna 5

Barbara Szwaba tel. 58/320-53-54, e-mail: barbara.szwaba@mopr.gda.pl

Matgorzata Zajac tel. 58/320-53-61, e-mail: malgorzata.zajac@mopr.gda.pl.

W kwestiach zwigzanych z organizacja konkursu wyjasnien udzielaja:

Samodzielny Referat Wspotpracy

Gdansk ul. Konrada Leczkowa 1A

Paulina Dziekan tel. 58/342-31-48, e-mail: paulina.dziekan@mopr.gda.pl

Agnieszka Wierzbicka tel. 58/342-31-58, e-mail: agnieszka.wierzbicka@mopr.gda.pl.

IX. Miejsce, sposob i termin skladania ofert

Oferty konkursowe wraz z zatgcznikami nalezy ztozyc¢:

1. Za poSrednictwem systemu elektronicznego Witkac.pl w nieprzekraczalnym
terminie do dnia 31.07.2020 r. do godziny 14:30;

2. Instrukcja zatozenia konta w systemie elektronicznym Witkac.pl oraz zlozenia oferty
dostepna jest na stronie internetowej] www.witkac.pl oraz na stronie internetowej
www.mopr.gda.pl - BIP - zaktadka ,,Konkursy”, a szczegdtowa instrukcja wypetiania
oferty - w—zaktadce konkursy-instrukcja;

3. Po wypehieniu elektronicznego formularza ofert wraz z niezbednymi zalgcznikami,
nalezy z systemu wydrukowa¢ ,,Potwierdzenie ztozenia oferty” (potwierdzenie powinno
zawiera¢ sum¢ kontrolng, zgodng =z wersjg elektroniczng oferty ztozonej
w systemie elektronicznym Witkac.pl), a nastgpnie nalezy ten dokument opieczgtowac
1 podpisa¢ przez osoby upowaznione do sktadania oswiadczen woli w sprawach
majatkowych (zgodnie z dokumentem KRS/badz innym rejestrem lub ktérych
uprawnienia wynikajg z zatgczonych pelnomocnictw) dostarczyé do kancelarii MOPR
ul. Konrada Leczkowa 1A 80-432 Gdansk, w poniedziatek, wtorek, czwartek
w godzinach od 7.30 do 15.30, w $rode od 8.00 do 17.00, w piatek od 7.30 do 14.30 do
03.08.2020 r. lub przestac¢ za posrednictwem poczty lub poczty kurierskiej na ww. adres;

4. W przypadku zlozenia za posrednictwem poczty lub poczty kurierskiej, ,,Potwierdzenia
ztozenia oferty”, o ktorym mowa w ust. 3, decyduje data wptywu do Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Gdansku;

5. Oferent przed zawarciem umowy na realizacj¢ zadania publicznego, zobowigzany bedzie
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do dostarczenia umowy pomiedzy Oferentami, ktorzy ztozyli oferte wspdlng, okreslajaca
zakres ich $wiadczen, sktadajgcych si¢ na realizacje¢ zdania publicznego.

X. Termin i tryb rozpatrzenia ofert

Oferty na realizacj¢ zadan zostang rozpatrzone najpozniej do dnia 14.08.2020 roku, przez
Komisj¢ Konkursowa, powotang odrebnym zarzadzeniem Prezydenta Miasta Gdanska.
Prezydent Miasta Gdanska, na podstawie oceny dokonanej przez Komisje Konkursowa,
dokona wyboru podmiotéw, ktorym zostang przyznane dotacje. Decyzja Prezydenta jest
ostateczna 1 nie przystuguje od niej odwotanie.

XI. Finansowanie zadania

1. Dotacja bedzie udzielona na podstawie umowy zawartej zgodnie z przepisami ustawy
o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

2. W ramach kosztow projektu sfinansowa¢ mozna jedynie dziatania niezb¢dne w celu jego
realizacji. W ramach kosztow projektu pokryte moga by¢ tylko koszty kwalifikowane.

3. Katalog kosztéw kwalifikowanych stanowi zatgcznik do niniejszego zatacznika.

XII. Kryteria oceny ofert

1. Kryteria stosowane przy dokonywaniu wyboru okreslone sg w Karcie Oceny oferty,
stanowigcej zatgcznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

2. Oferta podlega ocenie formalnej oraz merytorycznej.
1) kryteria oceny formalne;j:

a) oferta powinna by¢ ztozona zgodnie z zakresem zadania i w terminie okreslonym
w szczegotowych warunkach otwartego konkursu ofert w systemie elektronicznym
Witkac.pl,

b) ,,Potwierdzenie ztozenia oferty” zawierajace sumg¢ kontrolng zgodng z wersja
elektroniczng oferty ztozonej w systemie elektronicznym Witkac.pl, powinno by¢
ztozone w formie papierowej w terminie 1 miejscu okreslonym w szczegdtowych
warunkach otwartego konkursu ofert,

¢) ,,Potwierdzenie ztozenia oferty” powinno by¢ prawidtowo wypehione:

— podpisane przez wlasciwg liczbe os6b upowaznionych do sktadania oswiadczen
woli w sprawach majatkowych w imieniu Oferenta lub ustanowionego
pelnomocnika zgodnie z zapisami wynikajagcymi z dokumentu okreslajacego
0osobowos$¢ prawna,

— zawiera¢ prawidtowo wypehione oswiadczenia,

d) oferta powinna posiada¢ zatgczniki wymienione w ogloszeniu,

e) oferta powinna by¢ ztozona przez podmiot/podmioty uprawniony/uprawnione
1 miesci¢ si¢ w catosci w sferze zadan publicznych, okreslonych w art. 4 ustawy
o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, realizowanych przez
Oferenta,

f) oferta obejmuje prawidlowy okres realizacji zadania;

2) kryteria oceny merytorycznej:

a) mozliwos¢ realizacji zadania,

b) kalkulacja kosztow i1 adekwatnos$¢ budzetu,

c) opis zaktadanych rezultatow realizacji zadania,

d) jakos¢ realizacji zadania.

3. Rozstrzygnigcie konkursu nastepuje z uwzglednieniem zastrzezen Oglaszajacego
wymienionych w czesci X VI niniejszego zalacznika.

XIII. Harmonogram pracy Komisji Konkursowej

1. Komisja Konkursowa, powotana na mocy odr¢gbnego zarzadzenia Prezydenta Miasta
Gdanska, dokona ostatecznej oceny i wyboru najkorzystniejszych ofert oraz podzialu
srodkow na realizacje zadan.




2. Oceny dokonuje si¢ za posrednictwem systemu elektronicznego Witkac.pl.

3. Wyniki konkursu Komisja Konkursowa przedktada do zatwierdzenia Prezydentowi
Miasta Gdanska.

4. Prezydent Miasta Gdanska, na podstawie oceny dokonanej przez Komisj¢ Konkursowa,
dokona wyboru podmiotéw, ktorym zostang przyznane dotacje.

5. W konkursie nie przewiduje si¢ trybu odwotawczego od decyzji Prezydenta.

XIV. Sposéb informowania o wynikach konkursu

Wyniki Konkursu, z podaniem nazwy podmiotu, nazwy projektu i wysokosci przyznanej
dotacji, beda ogloszone poprzez wywieszenie zarzadzenia Prezydenta na tablicach ogloszen,
publikacje w BIP 1 na stronach internetowych Urzedu Miejskiego w Gdansku
1 Organizatora konkursu oraz umieszczanie w systemie elektronicznym Witkac.pl,
niezwlocznie po zakonczeniu postepowania konkursowego.

XV. Istotne postanowienia dotyczace umowy i jej tresci

Zarzadzenie Prezydenta Miasta Gdanska dot. rozstrzygniecia niniejszego konkursu bedzie
stanowito podstawe do zawarcia uméw na realizacje w 2020 roku zadan publicznych
z zakresu pomocy spolecznej, ktorych adresatami sg mieszkancy Gdanska.

XVI. Zastrzezenia Oglaszajacego

1. Prezydent Miasta Gdanska zastrzega sobie prawo do:

1) odwotania konkursu przed uptywem terminu na zlozenie ofert;

2) wprowadzania zmian w ogloszeniu, w tym do zmiany terminu na zlozenie ofert,
terminu uzupetnienia brakow formalnych i1 terminu rozstrzygni¢cia konkursu;

3) uniewaznienia w przypadku gdy:
a) nie zostanie ztozona zadna oferta,
b) zadna ze ztozonych ofert nie bedzie spetnia¢ wymogdéw zawartych w ogtoszeniu;

4) przesuni¢cia terminu lub zaniechania zlecania zadan z uwagi na sytuacje
epidemiologiczng w kraju oraz zmieniajace si¢ wytyczne i zalecenia zwigzane
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19;

5) przesuni¢cia terminu lub zaniechania zlecania zadan w przypadku nie zawarcia umow
z Pomorskim Urzgdem Wojewodzkim w Gdansku w sprawie $srodkéow z Funduszu
Solidarnosciowego.

2. Oferty nieprawidlowo wypelnione, zlozone po uptywie wyznaczonego terminu nie beda
rozpatrywane w konkursie.

3. Organizator konkursu zastrzega sobie prawo do nierozdysponowania wszystkich srodkéw
przewidzianych w ogloszeniu otwartego konkursu ofert.

4. Zestawienie kwalifikacji i doSwiadczenia osob realizujacych zadanie nalezy wskazaé
w czesci IV ust. 2 formularza oferty wg nastepujacego wzoru: imie
i nazwisko (jeSli jest znane na etapie skladania oferty), planowane zadania
w projekcie, forma zatrudnienia, wyksztalcenie, ukonczone studia/szkola/rok
ukonczenia, tytul zawodowy, szkolenia/kursy/studia podyplomowe, doswiadczenie
zawodowe w latach, dodatkowe wymagane uprawnienia /certyfikaty.

5. Oferent powinien wskaza¢ w ofercie sposob uwzglednienia zasad rownych szans
1 zasady zrownowazonego rozwoju przy realizacji planowanego zadania.

6. Negocjowania z wybranymi w konkursie Realizatorami warunkéw, kosztow, terminu,
harmonogramu oraz zakresu realizacji zadania.

7. Przed zawarciem umowy Organizator konkursu moze zazada¢ od Oferentow zaswiadczen
dotyczacych rozliczen sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz podatkowych.

8. Gwarantowane przez Oferenta minimalne wynagrodzenie za 1 godzing pracy/§wiadczenia
uslugi personelu zatrudnionego przy realizacji zadania nie moze by¢ nizsze od
minimalnej stawki godzinowej, o ktérej mowa w art. 1 pkt la ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace zgodnie




z obwieszczeniem Prezesa Rady Ministrow okreslajacym wysoko$¢ minimalnej stawki
godzinowej w danym roku kalendarzowym.

9. Przed zawarciem umowy Organizator konkursu moze zazada¢ od Oferentow
dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje kadry. Tych samych dokumentow,
Zleceniodawca moze zazada¢ od ZleceniobiorcoOw realizujacych zadania w przypadku
zgloszenia zmian kadrowych w trakcie trwania zadania.

10. W trakcie realizacji zadania dopuszcza si¢ mozliwos¢ zwigkszenia do 20% zakresu
rzeczowego umowy przy zachowaniu jednostkowego kosztu danej ustugi (jezeli taki
wystepuje).

11. Oferent moze otrzymac dotacje na wiecej niz jedno zadanie w ciggu roku.

12. Oferent jest zobowigzany do samodzielnego $ledzenia strony internetowej Ogtaszajacego
konkurs, a takze do weryfikacji swojego konta w systemie elektronicznym Witkac.pl
oraz konta e-mailowego, do ktorego adres podat w trakcie rejestracji do systemu
elektronicznego Witkac.pl.

13.Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ opublikowania rozstrzygnie¢ poszczegdlnych zadan
konkursowych.

14.Rozliczenie projektu nast¢puje przez zatozone w ofercie rezultaty. Dokumenty ksiegowe
beda sprawdzane przez Organizatora konkursu na etapie kontroli projektu.

15.W przypadku zawarcia umowy Zleceniobiorca zobowigzany bedzie do prowadzenia
zestawienia dokumentow potwierdzajacych wydatkowanie $rodkéow finansowych
pochodzacych z dotacji. Zestawienie powinno zawieraé: liczb¢ porzadkowa, numer
dokumentu, numer ksiggowy, nazwe¢ kosztu, date wystawienia, date zaptaty, wartos$¢
catkowitg rachunku/faktury, koszt ze srodkéw pochodzacych z dotacji, koszt ze srodkow
wlasnych. Zleceniobiorca moze odstgpi¢ od prowadzenia powyzszego zestawienia jezeli
przedstawi wydruk z prowadzonej ewidencji ksiegowej, ktory zawiera wszystkie ww.
elementy.

16.Przed zawarciem umowy Organizator konkursu moze zazada¢ od Oferentow
dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje kadry, a w przypadku oséb zaangazowanych
do pracy z matoletnimi - potwierdzenia, ze dana osoba nie znajduje si¢ w Rejestrze
Sprawcéw  Przestepstw  na Tle Seksualnym, zgodnie =z zapisami ustawy
z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (Dz. U. z 2018 r. poz. 405). Tych samych dokumentow, Zleceniodawca
moze zazada¢ od Zleceniobiorcow realizujagcych zadania w przypadku zgloszenia zmian
kadrowych w trakcie trwania zadania.

17. Wybrany Oferent w ramach realizacji zadania odpowiedzialny bedzie za prawidtowe
1 zgodne z obowigzujacymi przepisami podjecie dzialan z zakresu przetwarzania danych
osobowych (okreslone w przepisach rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych RODO).

XVII. Zasady przyznawania dotacji

Dotacje nie moga by¢ udzielone na:

1. realizacj¢ tego samego zadania publicznego lub jego cze$ci, na ktorg Oferent uzyskat
dofinansowanie z innych srodkow budzetu miasta;

2. zakup nieruchomosci;

3. wydatki inwestycyjne oraz wydatki na zakup $rodkow trwatych w rozumieniu przepiséw
ustawy o rachunkowos$ci o wartosci poczatkowej przekraczajacej w mysl przepisow
podatkowych kwotg, powyzej ktérej nalezy dokonywac odpisow amortyzacyjnych
[podstawa prawna dotyczgca inwestycji i srodkow trwalych art. 3 ust. 1 pkt 15 i 16
ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2019 r. poz. 351 ze zm.) oraz




art. 16a ust. 1 w zwigzku z art. 16d ust. 1 ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku
dochodowym od 0sob prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 865 ze zm.)];

4. finansowanie kosztow dziatalnosci gospodarczej, politycznej lub religijnej;

5. udzielanie pomocy finansowej osobom fizycznym lub prawnym;

6. finansowanie  kosztow  $wiadczen  medycznych, w  tym  pielegniarskich
1 rehabilitacyjnych, z wyjatkiem wydatkow ponoszonych na niezbedne ustugi
pielegnacyjne w zakresie wykraczajagcym poza uprawienia wynikajace z przepisow
o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia.

XVIII. Wymagane zalgczniki

1. Do oferty w systemie elektronicznym Witkac.pl nalezy zalaczy¢ nastepujace
dokumenty:

1) aktualny dokument potwierdzajacy status prawny Oferenta i umocowanie 0s6b go
reprezentujacych - o ile nie jest on dost¢epny w internetowej Wyszukiwarce
Podmiotow Krajowego Rejestru Sadowego;

2) dokument potwierdzajacy upowaznienie do dzialania w imieniu Oferenta
(pelnomocnictwo) - w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotu
sktadajacego oferte niz wynikajacy z KRS lub innego, wlasciwego rejestru;

3) potwierdzenie uiszczenia optaty skarbowej - w przypadku udzielenia pelnomocnictwa
do reprezentacji (jesli nie obowigzuje zwolnienie z oplaty);

4) kopi¢ umowy lub statutu spotki, w przypadku gdy Oferent jest spotka prawa
handlowego, o ktorej mowa w art. 3 ust. 3 pkt 4 ustawy o dziatalnos$ci pozytku
publicznego;

5) dodatkowe dokumenty wymagane do realizacji danego zadania okreslone w czesci V
niniejszego zatgcznika.

2. Oferta powinna:

1) miesci¢ si¢ w catosci w sferze zadan publicznych, okreslonych w art. 4 ustawy
o dzialalnosci pozytku publicznego, realizowanych przez Oferenta;

2) by¢ podpisana przez osoby upowaznione do skladania o$wiadczen woli w sprawach
majatkowych w imieniu Oferenta lub ustanowionego petnomocnika zgodnie
z zapisami wynikajacymi z dokumentu okreslajacego osobowos¢ prawna;

3) zawiera¢ wypelnione wszystkie oswiadczenia umieszczone w koncowej czgsci
dokumentu ,,Potwierdzenie zlozenia oferty”.

3. Oferty na realizacje¢ zadan publicznych podlegaja procedurze uzupelniania brakow

formalnych. Uzupehienie brakow formalnych dotyczy wytacznie:

1) uzupelienia dokumentu ,Potwierdzenie zlozenia oferty” zawierajacego sume
kontrolng zgodng z wersja elektroniczng oferty ztozonej w systemie elektronicznym
Witkac.pl oraz brakujacych podpiséw w przypadku gdy potwierdzenie nie zostato
podpisane przez wiasciwe osoby upowaznione do skladania o$wiadczen woli
w sprawach majatkowych w imieniu oferenta lub ustanowionego petnomocnika
zgodnie z zapisami wynikajgcymi z dokumentu okreslajagcego osobowo$¢ prawnag;

2) uzupeknienia prawidtowosci ztozonych o$wiadczen;

3) uzupehienia aktualnego dokumentu potwierdzajacego status prawny Oferenta
1 umocowanie 0s0b go reprezentujacych (o ile nie jest on dostepny w internetowej
Wyszukiwarce Podmiotow Krajowego Rejestru Sagdowego);

4) uzupehlienia dokumentu potwierdzajagcego upowaznienie (pelnomocnictwo) do
dziatania w imieniu oferenta;

5) uzupehlienia  potwierdzenia uiszczenia  oplaty skarbowej od  udzielenia
pelnomocnictwa w przypadku udzielenia pelnomocnictwa do reprezentacji;

6) uzupehienia kopii umowy lub statutu spotki (w przypadku gdy Oferent jest spotka
prawa handlowego);




7) uzupetlienia dodatkowych dokumentow, wymaganych do realizacji zadania
wskazanych w czesci V niniejszego zatacznika;

Wykaz ofert zawierajagcych braki formalne zostanie zamieszczony (wraz z wykazem
wszystkich ofert, ktore wptynety na ogloszony otwarty konkurs z podaniem informacji
o wynikach oceny formalnej) na stronie internetowej: www.bip.mopr.gda.pl,
www.bip.gdansk.pl i wywieszony na tablicach ogloszen Urzedu Miejskiego w Gdansku
1 Organizatora konkursu oraz za posrednictwem systemu elektronicznego Witkac.pl do dnia
05.08.2020 r.

Oferent w terminie 3 dni roboczych od daty zamieszczenia wykazu ofert moze
uzupelni¢ braki formalne elektronicznie za posrednictwem systemu elektronicznego
Witkac.pl.

Uwaga: Kazda zmiana oferty w systemie elektronicznym Witkac.pl powoduje zmiang sumy
kontrolnej oferty i wymaga ponownego dostarczenia dokumentu ,,Potwierdzenie zlozenia
oferty” w wersji papierowej do kancelarii Organizatora konkursu.

XIX. Terminy i warunki realizacji zadan

Zadania beda realizowane w terminach 1 na warunkach okreslonych w umowach.

XX. Realizacja zadan w ramach otwartego konkursu ofert w latach poprzednich oraz
w biezacym roku

Wykaz zadan zrealizowanych w latach poprzednich w ramach otwartego konkursu ofert, jest
zamieszczony na stronach internetowych oraz w BIP Urzedu Miejskiego w Gdansku
1 Organizatora konkursu.

Planowane zadania na 2020 rok ujete s3 w uchwale Nr XV/345/19 Rady Miasta Gdanska
z dnia 24 pazdziernika 2019 r. w sprawie przyjecia ,,Programu wspotpracy Miasta Gdanska
z organizacjami pozarzagdowymi na rok 2020”.

XXI. Zalaczniki do niniejszych warunkow

Zatacznik Nr 1 - Katalog kosztow kwalifikowanych
Zatacznik Nr 2 - Standardy Ustug Opiekunczych

XXII. Sprawozdanie koncowe z wykonania zadania publicznego

Wz6ér sprawozdania z realizacji zadania publicznego stanowi zalgcznik Nr 5 do
rozporzadzenia Przewodniczacego Komitetu do spraw Pozytku Publicznego z dnia
24 pazdziernika 2018 r. w sprawie wzordéw ofert i ramowych wzoréw umow dotyczacych
realizacji zadan publicznych oraz wzorow sprawozdan z wykonania tych zadan.

z up. Prezydenta Miasta Gdanska
Zastepca Prezydenta Miasta Gdanska

/-/ Piotr Kowalczuk




Zalacznik Nr 1

do Zatacznika Nr 1

do Zarzadzenia Nr 934/20
Prezydenta Miasta Gdanska
z dnia 7 lipca 2020 r.

Katalog kosztéw kwalifikowanych
mozliwych do finansowania ze srodkéw budzetu Miasta Gdanska w ramach zlecania
podmiotom niezaliczanym do sektora finansow publicznych realizacji zadan miasta Gdanska
bedacych w zakresie Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Gdansku

1. W ramach kosztow projektu sfinansowa¢ mozna jedynie dziatania niezbedne w celu
jego realizacji. W ramach kosztéw projektu pokryte mogg by¢ tylko koszty kwalifikowane.

2. Koszty kwalifikowane to: niezbedne, zaplanowane w budzecie oraz celowe wydatki
poniesione przez podmiot w trakcie realizacji zadania, zapisane w jego ksiggach zgodnie
z zasadami ksiggowosci (mozliwe do zidentyfikowania, zweryfikowania 1 poparte
dokumentami — umowami, fakturami, itp.). Sg nimi np.:

1) koszty bezposrednio zwigzane z celem realizowanego zadania, uwzglednione
w kosztorysie (budzecie) zadania i umieszczone w ofercie;

2) koszty zwigzane z obstugg i administracjg realizowanego zadania, ktére zwigzane sg
z wykonywaniem dziatan o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym
obstuga finansowg i prawng zadania;

3) koszty spetniajagce wymogi przygotowania i przeprowadzenia postgpowania o udzielenie
zamoOwienia w sposob zapewniajacy zachowanie uczciwej konkurencji 1 réwne traktowanie
wykonawcow;

4) koszty faktycznie ponoszone za okres, ktorego dotyczy umowa;

5) koszty wktadu osobowego rozumianego jako nieodplatna praca wolontariuszy lub
cztonkoéw danego podmiotu;

6) koszty udokumentowane 1 wykazane w ewidencji finansowej;

7) inne koszty, w tym koszty wyposazenia, publikacji i promocji.

3. Wydatki niekwalifikowane to:

1) koszty niezwigzane z zadaniem oraz koszty pokryte przez inne podmioty dofinansowujace
to samo zadanie (zakaz tzw. Podwojnego finansowania wydatku tj. zrefundowanie catkowicie
lub czesciowo danego wydatku wigcej niz raz);

2) fundusze rezerwowe (0szczgdnosci na rzecz strat i mozliwych przysztych dtugow), diugi,
odsetki od dlugéw, dhugi niesciggalne, odsetki 1 kary;

3) produkcja materialéw i publikacji dla celéw komercyjnych;

4) zakup nieruchomosci;

5) koszty zakupu s$rodkéw trwalych w rozumieniu przepisow ustawy o rachunkowosci!
o warto$ci poczatkowej przekraczajagcej w mysl przepisow podatkowych? kwote, powyzej
ktorej nalezy dokonywa¢ odpisow amortyzacyjnych;

6) podatek VAT (wyjatek: podmiot oswiadcza, ze nie jest w stanie odzyska¢ podatku VAT);
7) koszty zwigzane z umowg leasingu, nie bedace czescig raty leasingowej zwigzane] ze
sptatg kapitatu leasingowanych aktywoéw, w tym w szczegdlnos$ci: marza finansujgcego,
odsetki od refinansowania wydatkow, oplaty ubezpieczeniowe, pozostate wydatki;

8) koszty dotyczace srodkow transportu jesli przekraczaja 10% kwoty przyznanej dotacji i/lub
kwote 24 000,00 zt rocznie, wyjatek stanowig zadania, ktérych specyfika wymusza
koniecznos$¢ poniesienia wyzszych kosztow niz 10% kwoty przyznanej dotacji;

9) koszty zastgpienia personelu, ktory jest oddelegowany do pracy przy realizacji zadania;

10) wydatki zwigzane z zadaniem, poniesione przez organizatora przed i po okreslonym
W umowie terminie poniesienia wydatkow;




11) koszty poniesione w zwigzku z uzgodnionymi w umowie dziataniami w ramach
zleconego zadania w kwocie przewyzszajace] zakres rzeczowo-finansowy okreslony
W umowie.

4. Pod pojeciem kosztu faktycznie poniesionego w okresie, ktorego dotyczy umowa
nalezy rozumie¢ wydatek poniesiony w znaczeniu kasowym w danym okresie, tj. jako
rozchdd $rodkéw pienigznych z kasy lub rachunku bankowego, powodujacy faktyczny
przeplyw s$rodkow pieni¢znych od podmiotu. Zasadg jest, ze dla uznania kosztu musi
zaistnie¢ jednoczesnie koszt 1 wydatek w danym roku realizacji zadania. W przypadku umow
wieloletnich mozliwe jest uznanie wydatku na podstawie dokumentu wystawionego
w kolejnym roku, a dotyczacego kosztow za poprzedni rok, z zastrzezeniem ust. 2 pkt 4
(UWAGA: wydatek pomniejsza dotacj¢ w roku, w ktérym zostat faktycznie poniesiony!).

5. Dowodem poniesienia kosztu jest optacona faktura VAT lub inny dokument ksiggowy
o rownowaznej wartosci dowodowej wraz z dowodami zaptaty. Dowodem zaptaty
w przypadku ptatnosci gotéwkowej jest dokument ksiegowy z adnotacjg np. ,,zaptacono
gotowka/forma ptatnosci: gotowka” lub inny dokument potwierdzajacy rozchod z kasy
podmiotu. Dowodem zaptaty w przypadku platnosci bezgotdéwkowej jest odpowiedni
dokument bankowy dokumentujacy obcigzenia rachunku. Za date poniesienia wydatku
przyjmuje si¢ dla wydatkow dokonanych przelewem lub kartg ptatnicza — date obcigzenia
rachunku, natomiast dla wydatkow dokonanych gotowka — date faktycznie dokonanej
ptatnosci.

6. W opisie umieszczonym na dowodach ksiegowych powinny znalez¢ si¢ nastepujace
elementy:

1) piecze¢ podmiotu;

2) opis merytoryczny dokonanej operacji z podpisem osoby koordynujacej zadanie;

3) podpisy 0sob sprawdzajacych dokument pod wzgledem:

a) merytorycznym,

b) formalno-rachunkowym,

c¢) zatwierdzajacych wydatek do realizacji (gtownego ksiegowego 1 kierownika podmiotu lub
osoby odpowiadajacej za finanse);

Dowody ksiegowe dokumentujace wydatki pokrywane z dotacji powinny rowniez zawierac
adnotacje (zgodnie z konkretng umowg):

,.Sfinansowano ze Srodkow ................

UmMOWanr ....ovviiiiiiiiiiiiiieiiiieenns
Zdnia ..o
Pozycja kosztorysu ................oeenel.
Kwota ....ooviiii
Data................ Podpis ........ceeeeiil ”?

7. Podmiot w ofercie powinien wykaza¢ szczegdlowy kosztorys zadania ze wskazaniem
pozycji kosztow jednostkowych (kalkulacji kosztow), co jest podstawg do oceny
kwalifikowalno$ci kosztow na etapie oceny oferty.

8. Podmiot sktadajac oferte dokonuje podziatu kosztow na kategorie: koszty realizacji
dziatan i koszty administracyjne.

W ramach kategorii kosztow, podmiot dokonuje podziatu kosztéw na nizej okreslone rodzaje:
1) koszty wynagrodzen, ktore dotycza:

a) personelu zatrudnionego przy bezposredniej realizacji zadania (takze osoby prowadzace
dziatalno$¢ gospodarcza bezposrednio pracujace przy realizacji zadania np.: psycholog,
pedagog, itp.),

b) personelu zatrudnionego do prowadzenia spraw administracyjno-kadrowo-ksiegowych
w zakresie realizacji zadania,

¢) umow o pracg, umow zlecenia, umow o dzieto lub innych umoéw cywilnoprawnych wraz ze



sktadkami pracodawcy na ubezpieczenia spoteczne, sktadkami na Fundusz Pracy i1 Fundusz
Gwarantowanych Swiadczeni Pracowniczych oraz odpisami na Zaktadowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych. Kosztami kwalifikowanymi moga byé¢ réwniez premie, nagrody
1 dodatki do wynagrodzen, o ile zostaly przyznane zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
krajowymi, a zasady 1 warunki ich przyznawania zostaty przewidziane w regulaminie pracy
lub regulaminie wynagradzania podmiotu. W przypadku podmiotow, ktore zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa nie sg zobowigzane do tworzenia regulamindéw - premie,
nagrody i1 dodatki do wynagrodzen moga by¢ kwalifikowane, o ile zostang odpowiednio
udokumentowane i zatagczone do akt osobowych pracownika,

d) s$rodki finansowe wyplacane s3 do wysokosci budzetu kosztow wynagrodzen.
Wynagrodzenia na poszczeg6dlnych rodzajach stanowisk przy realizacji zadania finansowane
z dotacji muszg by¢ ustalane przez podmiot z uwzglednieniem zasady réwnego traktowania
podmiotow. Stawki wynagrodzen finansowane z dotacji powinny by¢ na poziomie rynkowym
1 by¢ adekwatne do czynnosci wykonywanych na danym stanowisku. Ponadto stawki
wynagrodzen (w tym godzinowe) muszg wypelnia¢ zapisy ustawy o minimalnym
wynagrodzeniu za prac¢. Organizator konkursu zastrzega sobie prawo do zmniejszenia kwoty
dofinansowania wynagrodzenia w uzasadnionym przypadku,

e) podstawg naliczenia wynagrodzen sa umowy o prac¢, umowy zlecenia, umowy o dzieto
lub inne dokumenty,

f) praca wykonywana przez osoby, do ktorych odnosza si¢ koszty wynagrodzen powinna by¢
zwigzana z realizacjg zadania,

g) koszty wynagrodzen powinny by¢ udokumentowane listami ptac, rachunkami do umow
zlecen lub o dzieto lub innymi dokumentami z potwierdzeniem wyptaty (wyciag bankowy lub
podpis potwierdzajacy odbidér wynagrodzenia wraz z przelewami do ZUS 1 US za ostatni
miesigc realizacji zadania dokonanymi do konca trwania umowy),

h) w przypadku odpisow na ZFSS podmiot powinien posiadaé zestawienie odpisow na
poszczegdlne osoby zatrudnione i finansowane z projektu, dokument ksiegowy oraz przelew
bankowy na konto ZFSS;

2) koszty wyzywienia czyli koszty srodkow zywnosci lub gotowych positkow dla
uczestnikOw zadania w odniesieniu do standardu danej placowki i zwigzane bezposrednio
z realizacjg zadania;

3) koszty materialow i wyposazenia w czeSci dotyczacej realizacji zadania, w tym m.in.:

a) zakup materiatdbw biurowych na potrzeby realizacji zadania (obejmuje materiaty
papiernicze, piSmiennicze 1 materiaty zwigzane z eksploatacjg komputeroéw),

b) zakup paliwa,

c) zakup materiatow 1 pomocy dydaktycznych zwigzany z opisem dziatan do realizacji
zadania,

d) zakup materiatow niezbednych do przygotowania/podania positkow dla uczestnikow
zadania,

e) zakup $rodkoéw higieny i czystosci, w tym Srodkow ochrony osobistej, wymaganych
przepisami prawa w zwiazku z sytuacja epidemiczna,

f) zakup materialéw do biezacych napraw i remontéw (konieczno$¢ wykonania tych prac
powinna wynika¢ ze stanu technicznego pomieszczen lub urzadzen, uniemozliwiajacego lub
utrudniajacego realizacj¢ zadania bedacego trescig umowy),

g) zakup sprzetu sportowego 1 rehabilitacyjnego na potrzeby realizacji zadania,

h) zakup wyposazenia (bez uwzglednienia zakupu sprzegtu sportowego i rehabilitacyjnego),
maksymalnie do wysokosci 10% przyznanej dotacji. Wyjatek stanowig zadania, ktérych
specyfika wymusza konieczno$¢ poniesienia wyzszych kosztow niz 10% kwoty przyznanej
dotacji. Przez wyposazenie nalezy rozumie¢ przedmioty o niskiej jednostkowej wartosci
poczatkowej, ktorych warto$¢ poczatkowa miesci si¢ w kwocie uprawniajacej do zaliczenia



wydatkéw poniesionych na ich nabycie do kosztow uzyskania przychodéw w miesigcu
oddania ich do uzywania, okreslonej w przepisach podatkowych, inne uzasadnione koszty
poniesione w zwigzku z realizacjg zadania uzgodnione z Organizatorem konkursu;

4) koszty eksploatacyjne zwigzane z lokalem w cze$ci zaangazowanej do realizacji zadania:
a) koszt wynajmu pomieszczen lub ich cz¢sci zwigzany bezposrednio z realizacjg zadania,

b) koszty eksploatacji pomieszczen (wraz z mediami),

c) inne uzasadnione koszty zwigzane z uzytkowaniem pomieszczen przeznaczonych na
realizacj¢ zadania np. niezbedne koszty napraw, konserwacji zwigzane z lokalem;

5) pozostale koszty:

a) koszty ustug telekomunikacyjnych,

b) koszty ustug pocztowych,

¢) koszty ustug bankowych dotyczacych bezposredniej realizacji zadania,

d) koszty leasingu operacyjnego (jedynie cze$¢ raty leasingowej zwigzanej ze splata kapitatu
leasingowanych aktywow),

e) koszty ustug zleconych wykonawcom zewnetrznym, w przypadku gdy Zleceniobiorca nie
moze wykona¢ samodzielnie czynnosci bedacych przedmiotem ustug, w czeSci zwigzanej
z realizacjg zadania, np. monitoring obiektu, koszty napraw, konserwacji sprzetu i urzadzen,
ustug ksiggowych,

f) koszt zakupu biletow wstepu do placowek prowadzacych dziatalno$¢ kulturalna,
edukacyjng, rehabilitacyjng lub sportowa wynikajacy z opisu dziatan zadania, koszty
wyjazdow terapeutycznych 1 rehabilitacyjnych (konieczno$¢ dolaczenia imiennej listy
uczestnikow/osob korzystajacych),

g) koszty inwestycyjne zwigzane z realizacjg zadania, o ile ich sfinansowanie z dotacji zostato
przewidziane w ofercie zadania przez podmiot i zaakceptowane przez Organizatora konkursu,
h) inne uzasadnione koszty poniesione w zwigzku z realizacja zadania uzgodnione
z Organizatorem konkursu.

9. W przypadku otrzymania dotacji w petnej wysokosci, o jakg podmiot wnioskowat,
ztozona oferta jest wigzgca. W przypadku, gdy do oferty byly zastrzezenia komisji, podmiot
celem aktualizacji musi przedstawi¢ zaktualizowany harmonogram oraz poprawiony
kosztorys (bez mozliwosci wprowadzenia nowych kosztow). Aktualizacji dokonuje si¢
w systemie elektronicznym Witkac.pl.

10. W przypadku przyznania dotacji w kwocie mniejszej od wnioskowanej, podmiot
zobowigzany jest do okreslenia, czy zmniejsza zakres rzeczowy realizacji zadania oraz do
przedlozenia zaktualizowanego harmonogramu i kosztorysu projektu, ktory stanowi¢ bedzie
podstawg do zawarcia umowy. Aktualizacji dokonuje si¢ w systemie elektronicznym
Witkac.pl.

11. Po wybraniu oferty 1 podpisaniu umowy, dokonywane w trakcie realizacji zadania
przesuni¢cia pomigdzy poszczegdlnymi kategoriami i rodzajami kosztoéw okreslonymi
w kosztorysie realizacji zadania publicznego, w czeSci dotyczacej przyznanej dotacji
wymagaja uzyskania pisemnej zgody Organizatora konkursu w formie aneksu do umowy,
Z ponizszymi zastrzezeniami:

1) jezeli suma wydatkow finansowanych z dotacji w danej kategorii kosztow (koszty
realizacji dziatan, koszty administracyjne) wykazana w sprawozdaniu z realizacji zadania
publicznego nie jest rOwna sumie kosztow okreslonej w umowie, to uznaje si¢ jg za zgodng
z umowa, jezeli nie nastgpito zwigkszenie tej sumy wydatkow o wigcej niz 10%;

2) zwigkszenia wynagrodzen nieprzekraczajace 10% dla wynagrodzen w tej samej kategorii
wydatkéw, uzasadnione realizacja zadania, powinny zosta¢ pisemnie wyjasnione oraz
zaakceptowane przez Organizatora konkursu bez konieczno$ci aneksowania umowy,
w terminie przed jej rozliczeniem;

3) mozliwe jest, w przypadkach uzasadnionych realizacja zadania, dodanie nowej kategorii,



rodzaju lub pozycji kosztow ponoszonych z dotacji, po uzyskaniu pisemnej zgody
Organizatora konkursu w formie aneksu do umowy.

12. Przy korzystaniu ze $rodkow z budzetu Miasta podmiot zobowigzany jest do
stosowania przepisow ustawy — Prawo zamowien publicznych.

13. Podmiot dokonujac jednorazowego zakupu ustugi lub towaru o wartosci powyzej
60.000,00 zt brutto zobowigzany jest do przeprowadzenia rozeznania rynku. Rozeznanie
rynku mozna uzna¢ za speiniajagce warunki konkurencyjnosci i rownego traktowania
wykonawcow pod warunkiem wykonania ponizszych czynnoSci:

1) wystanie zapytania ofertowego do co najmniej trzech potencjalnych wykonawcow, o ile na
rynku istnieje trzech potencjalnych wykonawcow danego zamowienia rownoczesnie;

2) zamieszczenie na swojej stronie internetowej, o ile posiada taka strone oraz w swojej
siedzibie powyzszego zapytania ofertowego;

3) zapytanie ofertowe powinno zawieraé w szczegolnosci: opis przedmiotu zamowienia,
kryteria oceny oferty oraz termin skladania ofert, przy czym termin na zlozenie oferty
powinien wynosi¢ nie mniej niz 7 dni od dnia otrzymania zapytania ofertowego w przypadku,
gdy pomimo wystania zapytania ofertowego do co najmniej trzech potencjalnych
wykonawcow podmiot otrzyma tylko jedng oferte, uznaje si¢ rozeznanie za speinione;

4) wyboru najkorzystniejszej sposrod zlozonych ofert w oparciu o ustalone w zapytaniu
ofertowym kryteria oceny;

5) wybor oferty jest dokumentowany protokotem, do ktorego zataczane sg zebrane oferty,
protokot jest dokumentem potwierdzajagcym prawidtowo$¢ wyboru wykonawcy zgodnie
z zasadg konkurencyjnosci i powinien zawiera¢ co najmniej:

a) informacje, do jakich co najmniej trzech potencjalnych wykonawcow podmiot wystat
zapytanie ofertowe lub informacj¢ o tym, ze na rynku nie istnieje trzech potencjalnych
wykonawcow wraz z uzasadnieniem wskazujagcym na obiektywne przestanki potwierdzajace
ten fakt,

b) informacj¢ o sposobie upublicznienia zapytania ofertowego przez podmiot,

c) wykaz ofert, ktore wplynety do podmiotu w odpowiedzi na zapytanie ofertowe wraz ze
wskazaniem daty wplynigcia oferty oraz z podaniem tych danych z ofert, ktére stanowig
odpowiedz na kryteria oceny ofert,

d) wskazanie wybranej oferty wraz z uzasadnieniem wyboru,

e) date sporzadzenia protokotu i podpis podmiotu lub osoby przez niego upowaznionej do
podejmowania czynno$ci w jego imieniu;

6) dla udokumentowania zawarcia umowy z wykonawca konieczna jest forma pisemna, dla
pozostatych czynno$ci zwigzanych z udzieleniem zamowienia dopuszczalna jest forma
elektroniczna i faks.

' zgodnie z art. 3 ust. 1 pkt 15 ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci
2 zgodnie z art. 16d ust. 1 ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. 0 podatku dochodowym od 0s6b prawnych oraz art. 22d ust. 1 ustawy z dnia
26 lipca 1991 1. 0 podatku dochodowym od 0s6b fizycznych

z up. Prezydenta Miasta Gdanska
Zastepca Prezydenta Miasta Gdanska

/-/ Piotr Kowalczuk



Zalacznik Nr 2

do Zatacznika Nr 1

do Zarzadzenia Nr 934/20
Prezydenta Miasta Gdanska
z dnia 7 lipca 2020 r.

Standard ustug opiekunczych w Gdansku

I. Wprowadzenie

Pomoc spoteczna jest instytucja polityki spolecznej panstwa majgcg na celu umozliwienie
osobom 1 rodzinom przezwyci¢zanie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie s3 one
w stanie pokona¢ wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby 1 mozliwosci.

Do zadan wtasnych gminy o charakterze obowigzkowym nalezy organizowanie i $wiadczenie
ustlug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu zamieszkania, z wylaczeniem
specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi, ktore sa
realizowane zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Polityki Spolecznej w sprawie
specjalistycznych ustug opiekunczych.

Osobie samotnej, ktéra z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymaga pomocy
innych oséb, a jest jej pozbawiona, przystuguje pomoc w formie ustug opiekunczych lub
specjalistycznych ustug opiekunczych. Przedmiotem niniejszego standardu sg ustugi
opiekuncze z wylgczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych.

Ustugi opiekuncze $wiadczone w miejscu zamieszkania to $wiadczenie niepieni¢zne
z pomocy spotecznej przyznawane osobom wymagajacym pomocy innych oséb, obejmujace
wsparcie w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych, opieke higieniczng, zalecong przez
lekarza pielegnacj¢ oraz w miar¢ mozliwosci zapewnienie kontaktow z otoczeniem.

Na zakres przyznanych ustug majg wplyw stopien samodzielnosci osoby, jej zasoby oraz
mozliwosci. Uslugi maja charakter wspierajacy osobe w wykonywaniu poszczegolnych
czynno$ci. Ostatecznos$cig jest wykonywanie czynno$ci przez opiekuna/opiekunke. Sposob
wykonywania czynnosci zaktada jak najszersze mozliwe uczestnictwo ustugobiorcy.
Zatozeniem jest rowniez bliska wspolpraca z otoczeniem osoby objetej ustlugami
opiekunczymi. Zaspokojenie podstawowych potrzeb osobie wymagajacej wsparcia musi
odpowiada¢ celom 1 miesci¢ si¢ w mozliwosciach pomocy spotecznej.

Proces starzenia si¢ spoteczenstwa oraz prognozowany znaczny wzrost liczby mieszkancow
w wieku poprodukcyjnym jest wyzwaniem dla pomocy spotecznej. Niniejszy dokument
wprowadza uzgodnione zasady realizacji ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania.
Opisuje on optymalny w obecnym czasie sposob realizacji ustug w typowych, powtarzalnych
sytuacjach - obowigzujacy standard realizacji poszczegdlnych czynnosci 1 zadan.
W przypadku sytuacji spoza standardu sg one rozpatrywane indywidualnie. Standard jako
zatacznik do zarzadzenia Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Gdansku
reguluje sposob swiadczenia ustug.

Prace nad aktualizacjg Standardow Ustug Opiekunczych trwaly od kwietnia 2018 roku do
listopada 2019 roku. Analizie poddano wszystkie elementy systemu $wiadczenia ushug.
W regularnych spotkaniach braly udziat osoby zaangazowane w organizacje i realizacj¢ ustug
opiekunczych na terenie Gdanska. Uczestnikami spotkan byli pracownicy socjalni,
koordynatorzy Zespotu Ustug i Swiadczen w Centrach Pracy Socjalnej oraz dyrekcja
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Gdansku wraz z pracownikami 1 dyrekcja Polskiego
Komitetu Pomocy Spotecznej i Gdanskiej Spotdzielni Socjalnej - realizatorow ustug.
W pazdzierniku 2018 roku przeprowadzono zogniskowane wywiady grupowe (inaczej
badania fokusowe) z opiekunami pracujgcymi w obu organizacjach. Celem badania bylo
ukazanie specyfiki pomocy oraz problemow, jakie opiekunowie $rodowiskowi napotykajg



w codziennej pracy. W toku dyskusji na spotkaniach roboczych ustalono kwestie, w ktérych
dziatania i standardy nie sg spdjne i mozliwe do realizacji.

Opracowany standard przekazano do konsultacji podmiotom zaangazowanym w realizacj¢
ushug.

I1. Definicje

I. CPS - Centrum Pracy Socjalnej, komorka Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Gdansku;

2. koordynator ustlug - osoba koordynujaca prace opiekunow/opiekunek, pracownik
zatrudniony przez realizatora ustug;

3. MOPR - Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Gdansku, jednostka organizacyjna miasta
Gdanska, finansowany w formie jednostki budzetowej;

4) koordynator ZUS - koordynator Zespotu Ustug i Swiadczen w Centrum Pracy Socjalnej,
komorce Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Gdansku;

5. opiekun/opiekunka - osoba $wiadczaca ustugi, pracownik zatrudniony przez realizatora
ustug;

6. organizator ustug, Zleceniodawca - gmina, w przypadku miasta Gdanska reprezentowana
przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie;

7. POMOST Std - system informatyczny wspomagajacy dziatalno$¢ pracownikow jednostek
pomocy spolecznej w realizacji ustawowych zadan;

8. realizator ushug, Zleceniobiorca - podmiot realizujacy ushugi, ktoremu zlecono zadanie
w wybranym trybie;

9. rodzina - osoby spokrewnione z ustlugobiorcg wspdlnie zamieszkujace lub nie oraz osoby
niespokrewnione pozostajgce w  faktycznym  zwigzku, wspolnie  zamieszkujace
1 gospodarujace;

10. SAMRU - Samodzielny Referat Ustug, komorka Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Gdansku;

11. Srodowisko - gospodarstwo domowe, w ktorym realizowane sg ustugi;

12. otoczenie - osoby wspierajace ustugobiorce m.in. sgsiedzi, osoby niespokrewnione,
wolontariusze, przyjaciele, itd.;

13. ushlugobiorca - osoba objeta ustugami opiekunczymi w miejscu zamieszkania na
podstawie decyzji administracyjnej przyznajacej ustugi.

III. Cel ustug

1. Celem ustug opiekunczych jest umozliwienie jak najdtuzszego funkcjonowania
w dotychczasowym S$rodowisku zamieszkania osoby, ktora doswiadcza ograniczen
w samodzielnym zaspokojeniu podstawowych i niezbednych potrzeb ze wzgledu na wiek,
chorobe lub inng przyczyne.

2. Ustugi swiadczone sg adekwatnie do rozpoznanych potrzeb i zaktadaja partycypacje
osoby objetej uslugami w wykonywaniu poszczegolnych czynnosci (majg charakter
wspierajacy, a nie wyrgczajacy) oraz wspotprace z rodzing i najblizszym otoczeniem osoby.

IV. Zakres podmiotowy

1. Ushlugi opiekuncze realizowane sg na rzecz osob zamieszkujacych na terenie
Gdanska.

2. Uprawnione do korzystania z ustug opiekunczych sg osoby:
1) samotne (samotnie gospodarujgce, nie pozostajagce w zwigzku matzenskim 1 nie
posiadajace wstepnych ani zstepnych);
2) samotnie gospodarujace w sytuacji, gdy wspodlnie nie zamieszkujgcy matzonek, wstepni
lub zst¢pni nie mogg zapewni¢ odpowiedniej pomocy;



3) w rodzinie, w sytuacji, gdy rodzina a takze wspdlnie zamieszkujgcy matzonek, wstepni lub
zstepni, nie mogg zapewni¢ odpowiedniej pomocy.

3. Uslugobiorcom $wiadczone sg uslugi w zakresie i wymiarze pozwalajagcym na
zaspokojenie podstawowych potrzeb.

4. Sytuacje ustugobiorcy mozna opisa¢ ze wzgledu na wystgpowanie dwoch cech tj.
poziom samoobstugi: od czesciowo samodzielnego do catkowicie niesamodzielnego oraz
zapewnionego wsparcia rodziny i1 otoczenia - od osoby calkowicie samotnej do osoby
posiadajacej rodzing. Wyrdzniono cztery typy srodowisk:

1) osoba samotna niesamodzielna - osoba bez wsparcia 1 niezdolna do samoobstugi;

2) osoba samotna czesciowo samodzielna - osoba bez wsparcia i zdolna do samoobstugi;

3) osoba ze wsparciem niesamodzielna - osoba ze wsparciem 1 niezdolna do samoobstugi;

4) osoba ze wsparciem czg¢sciowo samodzielna - osoba ze wsparciem 1 zdolna do
samoobstugi.

W przypadku realizowania ustug na rzecz os6b samotnych niesamodzielnych wskazany jest
szczegblny monitoring $wiadczenia ustug. Ustlugi $wiadczone osobom ze wsparciem
czgsciowo samodzielnym polegajg na wspieraniu rodziny w opiece.

wsparcie rodziny i otoczenia
osoba catkowicie osoba posiadajgca
samotna/brak wsparcia wsparcie

symbol ,,!”” wskazuje na
relatywnq liczbe godzin ustug

osoba
calkowicie " 1
niesamodzielna
osoba
czg$ciowo m !
samodzielna

samoobsluga

V. Zakres przestrzenny

1. Ustugi opiekuncze sg organizowane i1 §wiadczone przez miasto Gdansk na jego
terenie dla jego mieszkancow.

2. Ustugi opiekuncze $wiadczone sg w miejscu zamieszkania osoby objetej pomocg oraz
w najblizszym otoczeniu miejsca zamieszkania ustugobiorcy (przychodnia, sklep, urzad).

V1. Zakres rzeczowy

1. Zakres ustug obejmuje pomoc w zaspakajaniu codziennych potrzeb zyciowych,
opieke higieniczng, zalecong przez lekarza pielggnacje oraz w miar¢ mozliwosci zapewnienie
kontaktu z otoczeniem.

2. Indywidualny zakres ustlug musi by¢ dostosowany do potrzeb ustugobiorcy
uwzgledniajac:

1) zasoby 1 mozliwos$ci rodziny oraz otoczenia ustugobiorcy;

2) zasoby 1 mozliwosci ustugobiorcy - sytuacje socjalno-bytowa, stan zdrowia, stopien
samodzielnosci i1 sprawnos¢ psychofizyczna;

3) koniecznos¢ zaspokojenia podstawowych i niezbednych potrzeb.

3. Integralng czescig kazdej ustugi jest budowanie relacji z ustugobiorca, przygotowanie
do wykonania poszczegolnych czynnosci i ich realizacja.

4. Swiadczenie ushug opiekuniczych moze odbywaé sie w godzinach 6:00 - 22:00,
siedem dni w tygodniu, zgodnie ze standardami ustug opiekunczych, na podstawie wydanej
decyzji administracyjnej oraz zlecenia.

5. Przez 1 godzing ustug nalezy rozumie¢ godzing zegarowa tj. 60 minut.

6. Pod pojeciem wymiaru godzin $wiadczenia uslug nalezy rozumie¢ wytacznie



rzeczywisty czas §wiadczenia ustug, bez czasu dojscia lub przejazdu do ustugobiorcy.

7. Godzinowy wymiar przyznanych ustug opiekunczych powinien by¢ adekwatny do
indywidualnych potrzeb ustugobiorcy oraz mozliwosci pomocy spotecznej z jednoczesnym
uwzglednieniem zakresu ustug.

8. Zakres ustug opiekunczych obejmuje:

1) pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych:

a) zakup niezbednych artykutow spozywczych, higienicznych, przemystowych dokonywany
w sklepach w poblizu miejsca zamieszkania ustugobiorcy,

b) towarzyszenie podczas niezbednych zakupow,

¢) pomoc w przygotowaniu lub przygotowywanie positkéw dla ustugobiorcy (w tym jednego
goracego) z wykorzystaniem artykutow spozywczych zapewnionych przez ustugobiorce,

d) przynoszenie obiadéw z punktu gastronomicznego znajdujgcego si¢ w poblizu miejsca
zamieszkania, w naczyniach przygotowanych przez ustugobiorce,

e) karmienie 1 pojenie osob, ktore nie mogg je$S¢ 1 pi¢ samodzielnie lub pomoc przy
spozywaniu positkow i ptynow,

f) pomoc w ubieraniu sig¢,

g) przynoszenie wegla,

h) palenie w piecu,

1) przynoszenie wody do mieszkan pozbawionych biezacej wody,

) realizacja recept w najblizszej aptece;

2) opieka higieniczna obejmujaca zapewnienie higieny osobistej 1 higieny pomieszczen:

a) pomoc w wykonywaniu czynno$ci higieny osobistej (pomoc w samoobstudze): mycie,
ubieranie, golenie, czesanie, higiena jamy ustnej, toaleta w 16zku 0sob lezacych, pomoc przy
kapieli lub kapiel w asyscie cztonkow rodziny,

b) pomoc przy zatatwianiu potrzeb fizjologicznych, w tym zmiana pieluchomajtek,

¢) dbanie o higiene paznokci konczyn dolnych i gérnych,

d) zmiana bielizny poscielowej,

e) pranie w pralce odziezy i bielizny poscielowej nalezacej do ustugobiorcy,

f) zanoszenie 1 odbior bielizny poscielowej 1 odziezy nalezacej do ustugobiorcy do/z pralni,

g) pomoc w utrzymywaniu w czystosci pomieszczen ustugobiorcy (w tym sprzatanie po
wykonywanych pracach domowych, wynoszenie $mieci); w zakres wchodzg
3 pomieszczenia: kuchnia, tazienka/WC, jeden pokoj, u 0s6b samotnych rowniez przedpokoj,
h) mycie okien oraz pranie i wieszanie firan/zaston u oséb samotnych 2 razy w roku
w 3 pomieszczeniach: kuchnia, tazienka/WC, jeden pokodj, u 0s6b samotnych roéwniez
w przedpokoju (po realizacji ustugi mycia okien powinno odnotowac si¢ ten fakt z podpisem
ustugobiorcy na karcie opiekuna);

3) zalecona pielegnacja:

a) pomoc w zmianie pozycji ciata osoby majacej trudnosci z poruszaniem si¢ badz nie
poruszajacej sie,

b) pomoc w przygotowaniu lekow i pomoc w ich przyjmowaniu,

C) pomoc przy mierzeniu temperatury, t¢tna, cisnienia, poziomu cukru.

4) zapewnienie kontaktéw z otoczeniem obejmujace pomoc w komunikowaniu si¢ z innymi
osobami oraz pomoc w poruszaniu si¢:

a) pomoc w zatatwianiu niezbednych spraw urzedowych, pomoc w terminowym regulowaniu
opfat,

b) zamawianie wizyt lekarskich 1 pielegniarki srodowiskowe;,

c) pomoc w dotarciu do lekarza i na badania, w razie potrzeby zamoéwienie dowozu
medycznego,

d) pomoc w poruszaniu si¢ po mieszkaniu i na spacerach,

e) pomoc w dotarciu do osrodkéw wsparcia,



f) pomoc w utrzymywaniu kontaktu z rodzing i otoczeniem,

g) czytanie prasy i ksigzek;

5) wykonywanie innych czynnosci niezb¢dnych do prawidlowego funkcjonowania
ustugobiorcy, ktore sg doktadnie opisane w indywidualnym zakresie ustug.

VII. Warunki Swiadczenia ustug

1. Optymalne warunki miejsca §wiadczenia ustug:

mieszkaniu jest piec - zabezpieczone s$rodki materialne na zakup opatu do ogrzania
mieszkania;
2) brak barier architektonicznych i technicznych, jesli to mozliwe;
3) zapewnienie podstawowych sprzetow gospodarstwa domowego m.in. pralka, odkurzacz,
kuchenka;
4) stan higieniczny i sanitarny lokalu umozliwiajacy $wiadczenie ustug opiekunczych;
5) dostep do narzedzi tj. miotla i szufelka, mop z wiadrem, Scierki;
6) zapewnienie srodkéw czystosci;
7) wyposazenie w podstawowe akcesoria m.in. r¢czniki, posciel, garnki, naczynia, sztucce;
8) srodki kosmetyczne, materiaty higieniczne, preparaty pielegnacyjne.

2. Ustlugobiorca moze wnioskowac i korzysta¢ z innych form wsparcia poza ustugami
opiekunczymi m.in. osoba z niepelnosprawnosciami moze wnioskowa¢ o dofinansowanie na
likwidacje¢ barier architektonicznych, barier w komunikowaniu si¢ i technicznych oraz pomoc
finansowa w celu zakupu sprzetu rehabilitacyjnego 1 ortopedycznego, a takze S$rodki
pomocnicze z funduszy Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych. Na
prosbe zainteresowanego pracownik socjalny przekazuje informacje na temat mozliwosci
skorzystania z dostgpnych form pomocy.

3. Pracownik socjalny dziata w ramach swoich kompetencji i mozliwosci w kierunku
zapewnienia optymalnych warunkéw §wiadczenia ustug w srodowisku.

VIII. Procedura przyznawania ushug opiekunczych i ustalania odplatnosci

1. Ushlugi przyznawane s3 na wniosek osoby zainteresowanej lub z urzedu, po
przeprowadzeniu rodzinnego wywiadu $rodowiskowego przez pracownika socjalnego oraz
skompletowaniu wymaganej dokumentacji niezbednej w postgpowaniu administracyjnym.

2. Zaswiadczenie lekarskie wymagane jest:

1) w przypadku zaleconej przez lekarza pielegnacji w ramach ustug opiekunczych;
2) w sytuacji budzacej watpliwosci pracownika socjalnego.

3. Podczas przeprowadzania srodowiskowego wywiadu rodzinnego pracownik socjalny
ustala sytuacje finansowg 1 miesi¢czne obcigzenia osoby/rodziny, ocenia sytuacje socjalno-
bytowa, stan zdrowia, poziom samodzielnosci.

4. Pracownik socjalny dokonuje oceny mozliwo$ci wsparcia i pomocy ze strony
rodziny. W tym zakresie moze porozumie¢ si¢ z innymi osobami np. z cztonkami dalszej
rodziny.

5. Uslugi przyznawane sg na podstawie decyzji administracyjnej okreslajacej ich okres,
miejsce, wymiar godzin 1 wysoko$¢ odptatnosci.

6. Odptatnos¢ za ushugi opiekuncze reguluje odpowiednia uchwata Rady Miasta
Gdanska.

7. Zakres 1 wymiar uslug ustala MOPR indywidualnie dla kazdego ustugobiorcy
podczas przeprowadzania wywiadu srodowiskowego. Pracownik socjalny oraz ustugobiorca
sktadajag podpisy pod ustalonym indywidualnym zakresem ustug w 3 egzemplarzach.
1 egzemplarz pozostaje u ustugobiorcy.

8. Pracownik socjalny zapoznaje ustugobiorce¢ z trescig regulaminu korzystania z ustug
opiekunczych na terenie Gdanska. Ustugobiorca potwierdza zapoznanie si¢ z regulaminem na



2 egzemplarzach. 1 egzemplarz pozostaje u ustugobiorcy.

9. W uzasadnionych przypadkach, w tym do wykonywania czynnosci higienicznych, za
zgoda Dyrektora MOPR dopuszcza si¢ jednoczesne wsparcie dwoch opiekunow.

10. Pracownik socjalny CPS przekazuje do realizatora ustug zlecenie w 1 egzemplarzu
1 indywidualny zakres ustug opiekunczych w 2 egzemplarzach osobiscie lub ich kopie za
posrednictwem faksu, poczty elektronicznej. W przypadku przekazania dokumentéw droga
elektroniczng pracownik socjalny niezwiocznie przekazuje oryginaly realizatorowi ushlug.
W przypadku przesytania danych osobowych drogag elektroniczng nalezy wysyta¢ pliki
zaszyfrowane i1 zahastowane.

11. Realizator ustug rozpoczyna swiadczenie ustug zgodnie z datag wskazang w zleceniu
lub w trybie natychmiastowym - w uzasadnionych nagtych przypadkach.

12. Pracownik socjalny jest zobowigzany do przekazania realizatorowi uslug oryginatlu
zlecenia do 7 dni roboczych.

13. Realizator ustug =zapoznaje opiekuna z indywidualnym zakresem ustug
opiekunczych dla danej osoby objetej ustugami.

14. Realizator ustug akceptuje ustalony indywidualny zakres ustug poprzez zlozenie
podpisu na otrzymanych 2 egzemplarzach w ciggu 14 dni kalendarzowych od dnia
rozpoczecia ustug. 1 egzemplarz przekazuje do MOPR.

15. W przypadku braku akceptacji realizatora uslug w ciggu 7 dni organizowane jest
spotkanie trojstronne, w ktorym udziat biorg pracownik socjalny, pracownik realizatora ustug
oraz ustugobiorca. Na spotkaniu ustalony zostaje indywidualny zakres ustug opiekunczych.
Wszyscy uczestnicy spotkania sktadajg podpisy na dokumencie w 3 egzemplarzach.

16. W sytuacji braku akceptacji zakresu ustug przez realizatora ustug §wiadczenie ustug
jest kontynuowane w zakresie wskazanym w indywidualnym zakresie ustug opiekunczych do
czasu spotkania wskazanego w ust. 15.

17. Do pierwszego zlecenia w danym roku kalendarzowym dotgczany jest
indywidualny zakres ustug opiekunczych dostosowany do konkretnej osoby. Do kolejnego
zlecenia w danym roku kalendarzowym indywidualny zakres jest dolaczany, jesli ulegt
Zmianie.

18. Zmiana zakresu uslug nie powodujgca zmiany w decyzji administracyjnej wymaga
uzgodnien pomiedzy ustugobiorcg, realizatorem ustug i pracownikiem socjalnym zgodnie ze
$ciezka postepowania wskazang od ust. 7.

IX. Monitorowanie i ewaluacja, weryfikacja i rozliczanie realizacji uslug

1. Za monitoring i ewaluacj¢ realizacji ustug opiekunczych odpowiedzialny jest
zarOwno organizator ustlug, jak i realizator ustug.

2. CPS aktywnie wspodlpracuje z realizatorem uslug, w tym organizuje co najmniej raz
w miesigcu spotkanie z koordynatorem ustug w celu wymiany informacji, do§wiadczen,
omowienia trudnych przypadkow.

3. Koordynator ustug realizatora ustug witasciwie realizuje zadania, w tym utrzymuje
comiesigczne kontakty z wyznaczonymi pracownikami CPS.

4. W ramach monitoringu i ewaluacji realizowane s3:
1) pracownik socjalny co do zasady minimum 1 raz w miesigcu monitoruje stan realizacji
ustug opiekunczych w srodowisku tj. przeprowadza wizytacje srodowisk 1 potwierdza ten fakt
wpisem i podpisem w karcie ustug. Szczegolny monitoring i wzmozony nadzor obejmuje
przede wszystkim osoby samotne i1 niesamodzielne, o ktorych mowa w rozdziale IV ust. 4
pkt 1 oraz osoby nie potwierdzajgce samodzielnie wykonania uslug na karcie ustug. W
wyjatkowych sytuacjach (brak karty w srodowisku) potwierdzenie ustug moze nastgpi¢ droga
elektroniczng przez pracownika socjalnego, ktory przesyta je do SAMRU. W przypadku
przesytania danych osobowych drogg elektroniczng nalezy wysyta¢ pliki zaszyfrowane



1 zahastowane;

2) pracownik socjalny koryguje 1 modyfikuje realizacje, w tym zakres ustug u ustugobiorcy
w wyniku prowadzonego monitoringu. Wdrozenie zmian objetych zakresem decyzji
administracyjnej wymaga dokonania aktualizacji rodzinnego wywiadu srodowiskowego;

3) organizator ustug lub niezalezny podmiot zewnetrzny zbierajg opinie i oceny jakosci ustug
opiekunczych.

5. Wykonanie czynno$ci w ramach ustug jest kazdorazowo potwierdzane na karcie
ustug. Karta ustug jest podpisywana przez ustugobiorce lub w przypadku braku mozliwosci
podpisu przez uslugobiorce przez osobe upowazniong wskazang w zleceniu. W wyjatkowych
przypadkach kiedy ustugobiorca nie potwierdza realizacji ustug z uwagi na zty stan zdrowia
pracownik socjalny na karcie uzasadnia wpisem brak podpisu klienta oraz potwierdza
realizacje ushug.

6. W ciggu pierwszych 10 dni kazdego miesigca realizator ustug przedstawia MOPR za
miesigc poprzedni:

1) zestawienie rzeczywistego wykonania ustug opiekunczych;

2) liste ustugobiorcow;

3) harmonogram wykonanych godzin $wiadczonych ustug opiekunczych, sporzadzony na
podstawie kart ustug;

4) kserokopie kart ustug potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem na potwierdzenie
zrealizowanych godzin ustug opiekunczych u ustugobiorcy.

7. W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest ztozenie przez realizatora korekty dot.
swiadczonych ustug. Korekte mozna zlozy¢ w ciggu 1 miesigca od zaakceptowania
rozliczenia za dany miesigc. Korekty obejmujace wezesniejsze okresy nie beda uwzgledniane.

8. Pracownik SAMRU co miesigc przygotowuje z POMOST Std listy osob wraz
z odptatnosciami (planowanymi odptatnosciami oraz nieplanowanymi odptatnosciami)
z podziatem na poszczegodlne CPS-y lub umowy i przekazuje do Wydziatu Finansowego
MOPR w wyznaczonych terminach.

9. Pracownik SAMRU na podstawie dostarczonych dokumentéw weryfikuje
poszczegdlne elementy karty np. liczbe zrealizowanych godzin porownujac ja z liczbg godzin
potwierdzonych na karcie oraz ze zleceniem. Sprawdza podpisy odbiorcy/osoby
upowaznionej przy zrealizowanych ustugach. Pracownik SAMRU potwierdza podpisem
akceptacje rozliczenia na kserokopii karty ustug.

10. Zgodno$¢ kart ustug z harmonogramem oraz kwalifikacje osob swiadczacych ustugi
weryfikowana jest co miesigc losowo.

11. Zweryfikowane 1 zaakceptowane przez organizatora ustug dokumenty sg podstawg
rozliczen pomigdzy organizatorem a realizatorem.

12. Po zaakceptowaniu ztozonego rozliczenia za dany miesigc pracownik SAMRU
wprowadza faktyczng realizacje¢ ustug do systemu informatycznego POMOST Std, ktory jest
dostepny dla kazdego pracownika socjalnego.

X. Kontrola uslug, rozpatrywanie skarg

1. Organizator uslug prowadzi dziatania kontrolne niezaleznie od realizatora ustug.

2. W ramach kontroli:
1) pracownik socjalny prowadzi nadzér nad prawidtowym realizowaniem ramowego zakresu
ustug;
2) pracownik SAMRU sprawdza karty ustug po kazdym miesigcu;
3) pracownik SAMRU losowo sprawdza kwalifikacje opiekunow/opiekunek;
4) pracownik SAMRU losowo analizuje 1 sprawdza harmonogramy rzeczywiscie
wykonanych godzin $wiadczonych ushlug opiekunczych przez osoby realizujgce ustugi
opiekuncze po kazdym miesigcu;



5) w uzasadnionych przypadkach kontrole realizowane sa w $rodowisku wspolnie przez
pracownika MOPR 1 realizatora ustug.

3. W przypadku jezeli pisemna skarga/interwencja na realizacje ustug opiekunczych
ztozona zostanie w MOPR, sprawe rozpatruje wilasciwy CPS. Po wptynigciu
skargi/interwencji CPS niezwtocznie informuje o tym fakcie SAMRU, ktory przekazuje ja do
realizatora ustlug droga elektroniczng, a w przypadkach wymagajacych pilnej interwencji
drogg telefoniczng. Realizator uslug po otrzymaniu powiadomienia ma obowigzek
ustosunkowania si¢ do tej skargi, niezwlocznego usuni¢cia nieprawidlowosci
i poinformowania o tym fakcie SAMRU, ktéory przekazuje pisemne wyjasnienie do
wlasciwego CPS. W przypadkach koniecznych SAMRU udostepnia kserokopie kart ustug
CPS. Odpowiedz =z rozpatrzenia skargi/interwencji przygotowuje wiasciwy CPS.
W przypadku przesytania danych osobowych drogag elektroniczng nalezy wysyta¢ pliki
zaszyfrowane i1 zahastowane.

4. Skargi na realizacje ushug opiekunczych §wiadczonych przez opiekuna/opiekunke,
ktore wptyng do realizatora, realizator zatatwia we wlasnym zakresie. Realizator
zobowigzany jest powiadomi¢ wilasciwy CPS o wptynigciu skargi oraz sposobie jej
zalatwienia.

5. Opiekun powinien zosta¢ kazdorazowo poinformowany o wplynigciu skargi dot.
swiadczonych przez niego ustug.

XI. Wymagania wobec opiekunow

1. Realizator ustug odpowiada za zapewnienie osob posiadajacych kwalifikacje
1 umiejetnosci dostosowane do realizowanego zakresu ustug opiekunczych.

2. Wymagania w zakresie kwalifikacji opiekuna/opiekunki wykonujacego/ej czynnosci
w ramach ustug opiekunczych:

1) dyplom uprawniajacy do postugiwania si¢ tytutem opiekunki srodowiskowej, siostry PCK,
pielegniarki, opiekuna osoby starszej, opiekuna medycznego, opiekuna w domu pomocy
spotecznej

lub

2) kwalifikacje potwierdzone dokumentem ukonczenia kursu dla opiekunow (kursu siostr
pogotowia PCK badz innego réwnowaznego).

3. Realizator ustug przedstawia MOPR dokumenty potwierdzajace kwalifikacje oséb
realizujacych ustugi opiekuncze. Przechowuje kopie dokumentow przez caty czas realizacji
ushug.

4. Osoby wykonujace ustugi opiekuncze powinny:

1) by¢ w stanie zdrowia pozwalajagcym na §wiadczenie ustug opiekunczych; zatrudnienie oséb
w wieku emerytalnym moze mie¢ miejsce wylacznie w przypadku przedstawienia
zaswiadczenia wydanego przez lekarza o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy
w charakterze opiekuna;

2) posiadac predyspozycje do pracy z ludzmi starszymi 1 niepetnosprawnymi;

3) kierowac si¢ zasadg dobra osoby, na rzecz ktorej sa wykonywane ustugi, szanowac
godnos$¢ osobistg tej osoby 1 respektowaé jej prawa do samostanowienia (nacechowanie
wspotczuciem wobec 0sob chorych 1 cierpigcych), zrownowazona osobowos¢, uczciwose,
gospodarnos¢, sumiennos¢, schludnoscé;

4) zachowaé trzezwo$¢, nie pali¢ papierosoéw, tytoniu, nie pozostawa¢ pod wplywem
narkotykéw w czasie $wiadczenia ustug;

5) zachowywac tajemnice stuzbowag w zakresie informacji uzyskanych na temat ustugobiorcy
1 0sOb z jego otoczenia, w szczegodlnosci informacji dotyczacych stanu zdrowia, sytuacji
zyciowej 1 materialne;j;

6) nie wprowadzac osob trzecich, nieupowaznionych do mieszkania ustugobiorcow;



7) posiadac przy sobie identyfikator.

5. Opiekun nie powinien obarcza¢ ustugobiorcOw swoimi problemami finansowymi,
zdrowotnymi, szanowa¢ wole ustugobiorcy w zakresie sposobu wykonywania konkretnych
czynnosci ustugowych, traktowacé ustugobiorce zgodnie z przyjetymi zasadami wspotzycia
spotecznego tj. z szacunkiem, zwraca¢ si¢ do ustugobiorcy stosujac zwroty grzecznosciowe,
o ile osoba ta nie wyrazi zyczenia zwracania si¢ do niej w inny sposob.

XII. Zobowigzania

1. Organizator uslug zobowigzany jest do:
1) zapoznania pracownikow MOPR, w tym pracownikow socjalnych ze Standardem ustug i
zobowigzania ich do jego stosowania;
2) zapewnienia warunkow do wspotpracy realizatora ustug z pracownikami MOPR;
3) przygotowania srodowiska ustugobiorcy do §wiadczenia ustug;
4) stosowania 1 przestrzegania przepisow o ochronie danych osobowych.

2. Realizator ustug zobowigzany jest do:
1) zabezpieczenia kadry z przygotowaniem zawodowym umozliwiajgcym $wiadczenie ustug
opiekunczych w warunkach domowych;
2) zabezpieczenia koordynatora/6w ustug, ktory/rzy jest/sa odpowiedzialny/i za wilasciwg
realizacje zadania;
3) zapewnienia opiekunowi/opiekunce odpowiedniego ubrania ochronnego (np. rekawiczki,
fartuch);
4) wspolpracy w zakresie realizacji ustug opiekunczych ze wskazanym CPS;
5) przeprowadzenia szkolenia wstgpnego dla opiekunow/opiekunek w zakresie ochrony
danych osobowych;
6) zapewnienia opiekunom szkolen 1 kurséw podnoszacych kwalifikacje;
7) przekazania opiekunowi/opiekunce imiennego identyfikatora;
8) prowadzenia szczegotowej dokumentacji (m.in. rejestr skarg, dokumentacja dot.
nierealizowania ustug u danego ustugobiorcy, karty ustug itp.);
9) stosowania i1 przestrzegania przepisow o ochronie danych osobowych.

XIII. Zalaczniki - wzory dokumentéw

Zatacznik 1 - wzor Zlecenia

Zatacznik 2 - wzor Indywidualnego zakresu ustug opiekunczych

Zatacznik 3 - wzor Karty ustug

Zatacznik 4 - Regulamin korzystania z ustug opiekunczych na terenie miasta Gdanska
Zatacznik 5 - wzor Zestawienia rzeczywistego wykonania ustug opiekunczych

Zatacznik 6 - wzor Listy ustugobiorcow

Zatacznik 7 - wzér Harmonogramu wykonanych godzin $swiadczonych ustug opiekunczych
przez osoby realizujace ustugi opiekuncze

W przypadku pozyskania dodatkowych srodkow finansowych na realizacje ustug przez
organizatora ustug mozliwe jest umieszczenie wymaganych adnotacji na wybranych
zalacznikach.



Zalacznik Nr 1
do Standardu ustug opiekunczych
w Gdansku

(piecze¢ Centrum Pracy Socjalnej)
(podmiot realizujgcy ustugi)
Z1LECENIE
Pracownik socjalny Centrum Pracy Socjalnej Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Gdansku prosi o objecie pomoca w formie ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania
Panig/Pana”:

(imig i nazwisko ustugobiorcy)
zamieszkalej/ego” w Gdansku ul.
zgodnie z wydang decyzja administracyjng, przyznajaca/zmieniajagcg” od dnia
..................................... Realizacja powinna przedstawia¢ si¢ nastepujgco:

liczba godzin zleconych w miesigcu

dni pracujace D razem liczba
(poniedziatek | Medzicle odzin
P 1 $wieta gocz

- sobota) W miesigcu

dzien tygodnia - zakres
miesigc godzinowy zleconych ustug
opiekunczych

Informacje dodatkowe konieczne do realizacji ustug™:
1)  osoba samotnie zamieszkujgca/osoba z rodzing”

2)  nr telefonu do osoby objetej ustugami opiekunczymi: ...........ooeviiiiiiiiiiiiii .
3) nr telefonu do rodziny/iNNej 0SODY: .. .oiinriiieii i
4)  sposoOb dostania si¢ do MIESZKANIA: ... .....oeiiieii i

5)  osoba: poruszajgca si¢ samodzielnie/osoba poruszajgca si¢ na wozku/osoba poruszajgca
si¢ z balkonikiem/osoba lezgca®

6)  osoba podpisujgca Kartg ustug ........oooiiiiiiiiiii

7)  inne istotne informacje konieczne do prawidtowej realizacji ustug: ........................

8)  w zalgczeniu Indywidualny zakres ustug opiekunczych/Indywidulany zakres bez zmian®

tel. kontaktowy pracownika socjalnego ...........coviriiiiiiii i

niepotrzebne skresli¢
** konieczno$¢ uzupehienia wszystkich punktow



Zalacznik Nr 2
do Standardu ustug opiekunczych

w Gdansku

Indywidualny zakres ushug opiekunczych

Imig i nazwisko ushugobiorey: ..... ... .

Ustuga obejmuje:
Lp. Zakres czynnosci: o dpv% zs':;nia
tak/nie
1 2 3
1 Pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych:
11 zakup niezbgdnych artykutéw spozywczych, higienicznych, przemystowych
""" | dokonywany w sklepach w poblizu miejsca zamieszkania ustugobiorcy
1.2. | towarzyszenie podczas niezbednych zakupow
pomoc w przygotowaniu lub przygotowywanie positkow dla ustugobiorcy (w
1.3. | tym jednego goracego) z wykorzystaniem artykulow spozywczych
zapewnionych przez ustugobiorce
1.4 przynoszenie obiadow z punktu gastronomicznego znajdujacego si¢ w poblizu
" | miejsca zamieszkania, w naczyniach przygotowanych przez ustugobiorce
15 karmienie i pojenie 0sob, ktore nie moga jes¢ i pi¢ samodzielnie lub pomoc przy
" | spozywaniu positkow i ptynow
1.6. | pomoc w ubieraniu si¢
1.7. | przynoszenie wegla
1.8. | palenie w piecu
1.9. | przynoszenie wody do mieszkan pozbawionych biezacej wody
1.10. | realizacja recept w najblizszej aptece
2 Opieka higieniczna obejmujaca zapewnienie higieny osobistej i higieny pomieszczen:
pomoc w wykonywaniu czynnosci higieny osobistej (pomoc w samoobstudze):
2.1. | mycie, ubieranie, golenie, czesanie, higiena jamy ustnej, toaleta w 10zku o0s6b
lezacych, pomoc przy kapieli lub kapiel w asyscie cztonkow rodziny
2.2. | pomoc przy zatatwianiu potrzeb fizjologicznych, w tym zmiana pieluchomajtek
2.3. | dbanie o higien¢ paznokci konczyn dolnych i gornych
2.4. | zmiana bielizny poscielowej
2.5. | pranie w pralce odziezy i bielizny poscieclowej nalezacej do ustugobiorcy
26 zanoszenie i odbior bielizny poscieclowej i odziezy nalezgcej do ustugobiorcy
" | do/z pralni
pomoc w utrzymywaniu w czysto$ci pomieszczen ustugobiorcy (w tym
sprzatanie po wykonywanych pracach domowych, wynoszenie $mieci); w zakres
2.7. | wchodza
3 pomieszczenia: kuchnia, tazienka/WC, jeden pokoj, u osob samotnych rowniez
przedpokdj
mycie okien oraz pranie i wieszanie firan/zaston u 0s6b samotnych 2 razy w
28 roku w 3 pomieszczeniach: kuchnia, tazienka/WC, jeden pokdj, u 0os6b
" | samotnych rowniez w przedpokoju (po realizacji ustugi mycia okien powinno
odnotowac si¢ ten fakt z podpisem ustugobiorcy na karcie opiekuna)
3. Zalecona pielegnacja:
31 pomoc w zmianie pozycji ciala osoby majacej trudnosci z poruszaniem si¢ badz
""" | nie poruszajacej si¢
3.2. | pomoc w przygotowaniu lekéw i pomoc w ich przyjmowaniu
3.3. | pomoc przy mierzeniu temperatury, tgtna, cisnienia, poziomu cukru
4 Zapewnienie kontaktow z otoczeniem obejmujace pomoc w komunikowaniu si¢ z innymi
) osobami oraz pomoc w poruszaniu sie:
41 pomoc w zalatwianiu niezb¢dnych spraw urzedowych, pomoc w terminowym
""" | regulowaniu optat
4.2. | zamawianie wizyt lekarskich i pielggniarki srodowiskowej
43 pomoc w dotarciu do lekarza i na badania, w razie potrzeby zamoéwienie dowozu
" | medycznego
4.4. | pomoc w poruszaniu si¢ po mieszkaniu i na spacerach
4.5. | pomoc w dotarciu do o$rodkéw wsparcia




4.6. | pomoc w utrzymywaniu kontaktu z rodzing i otoczeniem

4.7. | czytanie prasy i ksigzek

Wykonywanie innych czynnos$ci niezbednych do prawidlowego funkcjonowania ustugobiorcy
5. )] TG 21« 1o 1 Pt
(OKI@SIIC JAKICH) .. .veti e e e e

Zasady realizacji uslug:

1) w sytuacjach zagrazajacych zyciu 1 zdrowiu ustugobiorcy, opiekun ma obowigzek
wezwania stuzb ratowniczych;

2) wszystkie czynnosci wykonywane przez opiekuna sg realizowane wylacznie w ramach
przyznanych godzin ustug;

3) w przypadku oso6b mieszkajacych z rodzing czynnosci realizowane sg wylacznie na rzecz
odbiorcy ustug i nie obejmujg sprzatania calego mieszkania na rzecz wspodlnie zamieszkatych
innych oséb/rodziny;

4) wszystkie zakupy, ptatnosci, koszty przejazdu, itp. w zakresie czynnosci dokonywanych na
rzecz ustugobiorcy pokrywane sg ze srodkéw finansowych ustugobiorcy;

5) prowadzenie rejestru przekazanych opiekunowi przez ustugobiorce srodkow finansowych
1 wydatkow potwierdzonych paragonami badz innymi dokumentami, rozliczenia finansowe sg
potwierdzane przez ustugobiorcg 1 opiekuna;

6) zapewnienie przez ustugobiorce podstawowych $rodkow czystosci 1 narzedzi tj. miotta
1 szufelka, mop z wiadrem, $cierki;

7) wszystkie czynnos$ci higieniczne 1 gospodarcze realizowane sg w rekawiczkach ochronnych
zapewnionych przez realizatora ustug.

Usluga nie obejmuje: gruntownego sprzatania mieszkania (m.in. sprzatania po remontach),
mycia lamp wiszacych i1 zyrandoli, mycia klatki schodowej, mycia krat 1 rolet zewngtrznych,
trzepania 1 prania dywandéw, chodnikow dywanowych, sprzatania balkonow, tarasow,
ogrodkow, prac sezonowych (m.in. grabienie lici, od$niezanie).

Uslugobiorca: Pracownik socjalny: Przedstawiciel realizatora
ustug:
data i podpis data i czytelny podpis data i czytelny podpis
Dane kontaktowe: Dane kontaktowe:
(odplatnosc za ustugi, jakos¢ ustug) (opiekun/opiekunka, jakos¢ ustug)




Zalacznik Nr 3
do Standardu ushug opiekunczych

w Gdansku
Opiekun/ka: Rozliczenie wykonania uslug
...................................................................................... Wizvty pracownika socialnego
(imig i nazwisko osoby realizujqcej ustugi) Yy p ) g
Uslugobiorca: data i podpis | Uwagi, informacja o osobie upowaznionej do potwierdzania
.................................................................................... realizacji ustug na Karcie
(imig i nazwisko osoby objetej pomocg)
22 3 3 s

Podpis osoby

Podpis osoby

. . . . w godzinach objetej . . . . w godzinach objetej pomoca
Dzien tygodnia Data Liczba godzin od ... do.... pomoca lub Dzien tygodnia Data Liczba godzin od ..... do.... lub osoby
osqby . upowaznionej
upowaznionej
poniedziatek sobota
wtorek niedziela
$roda poniedziatek
czwartek wtorek
piatek sroda
sobota czwartek
niedziela piatek
poniedziatek sobota
wtorek niedziela
$roda poniedziatek
czwartek wtorek
piatek sroda
sobota czwartek
niedziela piatek
poniedziatek sobota
wtorek niedziela
$roda razem dni pracujace .......... godziny...... Podpis
czwartek razem niedziele i §wieta ...... godziny....... Zleceniobiorcy
piatek Razem: dni............. godziny ...............

data i podpis

Akceptacja wykonania ushug, uwagi i wnioski Zleceniodawcy




Zalacznik Nr 4
do Standardu ustug opiekunczych
w Gdansku

Regulamin korzystania z ushug opiekunczych
na terenie miasta Gdanska

§ 1. 1. Niniejszy Regulamin okresla zasady korzystania z ustug opiekunczych na terenie
miasta Gdanska przyznanych na podstawie decyzji Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Gdansku.

2. Realizatorem ustug jest podmiot realizujacy ustugi, ktéremu zlecono zadanie.

§ 2. Zwroty 1 wyrazenia uzyte w Regulaminie:
1) MOPR - Migjski Osrodek Pomocy Rodzinie w Gdansku;
2) Realizator ustug - podmiot realizujacy ustugi, ktoremu zlecono zadanie w wybranym
trybie; rozstrzygniecie sposobu zlecenia zadan przepisy prawa pozostawiaja decyzji
wlasciwych organow jednostek samorzadu terytorialnego (ustawa Prawo zamoéwien
publicznych, ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie);
3) decyzja - decyzja administracyjna wydana przez MOPR przyznajgca ustugi opiekuncze;
4) ustugobiorca - osoba, ktorej zostaly przyznane ustugi opiekuncze zgodnie z decyzja;
5) opiekunka/opiekun - osoba imiennie wyznaczona przez realizatora ustug do wykonywania
czynno$ci w ramach ustug opiekunczych, przyznanych na podstawie decyzji MOPR.

§ 3. Ustugobiorca ma prawo do:
1) wymagania od opiekunki/opiekuna okazania identyfikatora;
2) korzystania z pomocy opiekunki/opiekuna w wymiarze 1 zakresie okreslonym w decyzji
oraz w harmonogramie realizacji ustug;
3) wymagania, aby ustugi opiekuncze byly swiadczone sumiennie i starannie;
4) zachowania przez opiekunke/opiekuna zasad poufnosci w zakresie informacji pozyskanych
na jej temat oraz na temat 0sob z jej otoczenia, w szczegdlnosci informacji dotyczacych stanu
zdrowia, sytuacji zyciowej i materialnej;
5) traktowania przez opiekunke/opiekuna zgodnie z przyjetymi zasadami wspotzycia
spolecznego tj. z szacunkiem, stosowanie zwrotdw grzecznosciowych itp.;
6) wymagania od opiekunki/opickuna wykonywania czynno$ci opiekunczych zgodnie
z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy m.in. w rekawiczkach ochronnych;
7) informacji od realizatora ustug o braku mozliwosci wykonywania czynnos$ci opiekunczych
w danym dniu/tygodniu przez opiekunke/opiekuna lub o ewentualnym jej/jego zastepstwie
(np. choroba opiekuna, sytuacja losowa);
8) wymagania od opiekunki/opiekuna terminowego i rzetelnego rozliczenia si¢ z pobranych
pieniedzy na dokonanie zakupow, realizacj¢ recept czy optacenie rachunkow; w tym zadania
przedlozenia paragondw, rachunkow czy faktur;
9) wymagania od opiekunki/opiekuna zachowania trzezwosci, nie palenia tytoniu, w trakcie
realizacji ustug oraz nie wprowadzania do miejsca swiadczenia ustug oséb nieupowaznionych
1 zwierzat;
10) zgtaszania swoich spostrzezen i1 uwag dotyczacych §wiadczonych ustug, a takze prawo do
ztozenia wniosku o zmian¢ opiekunki/opiekuna. W przypadku ztozenia wniosku o zmiang
opiekunki/opiekuna nalezy uzasadni¢ taka potrzebe.

§ 4. 1. Do obowigzkow ustugobiorcy nalezy:
1) wspolpraca z opiekunka/opiekunem, zgodnie z mozliwosciami zdrowotnymi, przy
realizacji przez nig czynnosci opiekunczych;
2) zapewnienie opiekunce/opiekunowi warunkéw umozliwiajacych wykonywanie ustalonych
czynnos$ci w ramach ustug, w szczegolnosci udostepnianie sprzetéw i srodkéw niezbednych



do ich wykonywania (np. sprz¢tu agd, srodkéw czystosci), a takze srodkéw finansowych na
niezbe¢dne zakupy (np. zywnosci, lekarstw);

3) wpuszczanie opiekunki/opiekuna do mieszkania w godzinach swiadczenia ustug;

4) informowanie opiekunki/opiekuna o wszelkich okoliczno$ciach mogacych mie¢ wptyw na
realizacje ustug, w szczegodlnosci o chorobach zakaznych, innych zagrozeniach ze strony
ustugobiorcy lub innych oséb wspolnie zamieszkujacych;

5) niezwloczne informowanie opiekunki/opiekuna o planowanych lub niespodziewanych
nieobecnosciach i1 przerwach w korzystaniu z ustug opiekunczych, np. wyjazd do rodziny,
koniecznos$¢ pobytu w szpitalu, sanatorium itp.;

6) kazdorazowe potwierdzanie wykonania czynnosci w ramach ustug na karcie ustug lub
wskazanie osoby/0s6b upowaznionej/ych do tej czynnosci;

7) regulowanie naleznosci za uslugi opiekuncze, zgodnie z decyzja MOPR, w przypadku
nieregulowania naleznosci lub nieterminowego dokonywania wptat za ustugi opiekuncze,
wszczynane bedzie postgpowanie w celu wyegzekwowania naleznosci;

8) w sytuacji posiadania zwierzat domowych, zapewnienie opiekunce/opiekunowi
bezpiecznych warunkow wykonywania czynnosci opiekunczych np. poprzez zamknigcie
zwierzecia w innym pomieszczeniu, zatozenie kaganca, za ewentualne szkody wyrzadzone
przez zwierzg opiekunce/opiekunowi odpowiedzialnos$¢ ponosi ustugobiorca;

9) traktowanie opiekuna/opiekunki zgodnie z przyjetymi zasadami wspotzycia spotecznego,
tj. okazywanie nalezytego szacunku, stosowanie zwrotow grzecznosciowych itp.,
niedopuszczalne jest podnoszenie glosu, stosowanie obrazliwych zwrotow;

10) zachowanie trzezwosci, nie palenia papieroséw, tytoniu, niepozostawanie pod wptywem
narkotykdéw w czasie $wiadczenia ustug.

2. Opiekunka/opiekun $wiadczy ustugi wylacznie na rzecz osoby, ktorej przyznano
ustugi opiekuncze na podstawie decyzji MOPR zgodnie z indywidualnym zakresem ustug.
Ustugi nie sg $wiadczone na rzecz innych oséb wspolnie zamieszkatych z klientem.

3. Ustugobiorca nie moze pozycza¢ pieniedzy opiekunce/opiekunowi oraz nie moze
pozyczaé pieniedzy od tejze osoby. Ponadto nie moze przekazywaé opiekunce/opiekunowi
korzys$ci majatkowych, w szczegdlnosci pieniedzy, cennych przedmiotéw. MOPR 1 realizator
ustug nie ponosza odpowiedzialnosci za pozyczki.

§ 5. Ustugobiorca doktada staran, aby czlonkowie jego rodziny, szczegdlnie wspdlnie
zamieszkujacy:
1) utrzymywali czysto$¢ kuchni i sanitariatow, sprzetu codziennego uzytku, w tym urzadzen
sanitarnych, a takze utrzymywali czysto$¢ naczyn stolowych i kuchennych, jesli sg one
wspotuzytkowane z ustugobiorca;
2) umozliwiali opiekunce/opiekunowi wykonywanie ustug opiekunczych zgodnie
z ustalonymi warunkami ich realizacji;
3) traktowali opiekunke/opiekuna zgodnie z przyjetymi zasadami wspolzycia spotecznego tj.
okazywali jej nalezyty szacunek, stosowali zwroty grzecznosciowe itp.

§ 6. Niewywigzywanie si¢ przez ustugobiorce z obowigzkéw okreslonych w § 4 ust. 1
Regulaminu:
1) moze by¢ podstawag do stwierdzenia marnotrawienia przyznanych $§wiadczen, co zgodnie
z brzmieniem art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, moze
skutkowac ograniczeniem $wiadczen lub odmowag ich przyznania;
2) moze zosta¢ ocenione jako brak wspoétdziatania osoby z pracownikiem socjalnym
w rozwigzywaniu trudnej sytuacji zyciowej, co zgodnie z art. 11 ust. 2 ustawy o ktérej mowa
w pkt 1 powyzej, moze skutkowa¢ odmowg przyznania swiadczenia lub uchyleniem decyzji
0 przyznaniu $wiadczenia.

§ 7. Regulamin sporzadzany jest w dwoch egzemplarzach - jeden dla ustugobiorcy



1 jeden dla MOPR.

Potwierdzenie otrzymania Regulaminu: ...
data i podpis ustugobiorcy



Zalacznik Nr 5
do Standardu ustug opiekunczych
w Gdansku

Gdansk, dnia ......cccoeeeeeiiiiiiiiiiiiieneeee,

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
Gdansk

Zestawienie rzeczywistego wykonania ustug opiekunczych

(nazwa Zleceniobiorcy)
przedstawia zestawienie rzeczywistego s$wiadczenia uslug opiekunczych w miesigcu

Centrum dni pracujace niedziele i Swigta »
Pracy cena cena wartos¢
. . godziny brutto za warto§¢ godziny brutto za warto§¢ razem
Socjalnej . .
1 godzine 1 godzine
Razem
Razem: kwota SFoWnie ...

(podpis Zleceniobiorcy)



Zalacznik Nr 6
do Standardu ushug opiekunczych
w Gdansku

Gdansk, dnia

Lista ushlugobiorcow
Centrum Pracy Socjalnej ......coevvvevinniininnnnnns

Zestawienie swiadczonych godzin ustug opiekunczych wykonanych za miesigc ..........cccceeeeeeennnees

Uwagi przyczyna
nazwisko Godziny wg zlecenia Godziny zrealizowane Odpisy braku wykonania
i imi¢ adres ushug
ushugobiorcy pon. — nd. pon. — nd. pon. — nd.
. razem . razem . razem
sob. i Swieta sob. i Swieta sob. i Swieta
Razem

(podpis Zleceniobiorcy)




Zalacznik Nr 7
do Standardu ushug opiekunczych
w Gdansku

Gdansk, dnia .......cccoeeeeeiiiiiiiiiiiennnn.

Harmonogram
wykonanych godzin Swiadczonych uslug opiekunczych
przez osoby realizujace ustlugi opiekuncze
W MIESIGCU vevvreeeeeriiriiieeeeeeeeeneens

sporzgdzony na podstawie Kart ustug opiekunczych

Godziny . . . Liczba godzin osoby
. Liczba godzin u ushugobiorcy S .
nazwisko nazwisko pracy osoby realizujgcej ushugi
i imie¢ osoby S . Adres Dni realizujacej
L.p. A i imie . . . Uwagi
realizujacej . ustugobiorcy tygodnia ustugi pon. — nd. pon. — nd.
. ustugobiorcy s . razem s . razem
ushugi od....... sob. i Swieta sob. i Swieta
do.......
Razem:

(podpis Zleceniobiorcy)

z up. Prezydenta Miasta Gdanska
Zastepca Prezydenta Miasta Gdanska

/-/ Piotr Kowalczuk




Zalacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 934/20
Prezydenta Miasta Gdanska
z dnia 7 lipca 2020 r.

NUMER OFERTY: INUMER ZADANIA: |

OFERENT:

PROJEKTU:

TYTUL

I ETAP: OCENA FORMALNA OFERTY

Cze$¢ A

1 (tak)/0 (nie)
/- (nie

Oferta zlozona w systemie -elektronicznym Witkac.pl zgodnie
z zakresem zadania i w terminie okreslonym w szczegotowych
warunkach otwartego konkursu ofert

,Potwierdzenie zlozenia oferty” zawierajagce sume¢ kontrolng zgodna
z wersjg elektroniczng dokumentéw, zlozonych w systemie
elektronicznym Witkac.pl, w wersji papierowej zostalo ztozone
w terminie 1 miejscu okreslonym w ogtoszeniu o konkursie

,Potwierdzenie zlozenia oferty” prawidtowo wypetnione:

jest czytelnie podpisane przez osoby upowaznione do sktadania
oswiadczen woli w sprawach majatkowych w imieniu oferenta lub
ustanowionego pelnomocnika, zgodnie z zapisami wynikajgcymi
z dokumentu okreslajagcego osobowos¢ prawng

zawiera prawidlowo wypetnione o§wiadczenia

Oferta posiada zatgczniki wymienione w ogloszeniu:

kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, innego
rejestru lub ewidencji wnioskodawcy (o ile nie jest on dostepny
w internetowej Wyszukiwarce Podmiotow Krajowego Rejestru
Sadowego)

b)

w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotow niz
wynikajacy z Krajowego Rejestru Sagdowego lub innego wiasciwego
rejestru - dokument potwierdzajacy upowaznienie do dziatania
w imieniu Oferenta/6w

w przypadku udzielenia petnomocnictwa dotgczone potwierdzenie
uiszczenia optaty skarbowej (nie dotyczy Oferentdéw zwolnionych
z oplaty skarbowej)

kopia umowy lub statutu spotki — w przypadku gdy Oferent jest
spotka prawa handlowego, o ktorej mowa w art. 3 ust. 3 pkt 4 ustawy
o dzialalnosci pozytku publicznego

dodatkowe dokumenty wymagane do realizacji zadania okre§lone
w czesci V zatgcznika Nr 1 do zarzadzenia

Oferta obejmuje prawidlowy okres realizacji zadania




Cze$¢ B

1 (tak)/0 (nie)
/- (nie

1. | Oferta ztozona przez uprawniony podmiot.

1. Oferta SPELNIA WYMOGI FORMALNE - zostala zakwalifikowana do II etapu
oceny.

N

. Oferta zostala ODRZUCONA ze wzgledow formalnych.

3. Oferta podlega UZUPELNIENIU.

podpis pracownika dokonujacego

oceny formalnej oferty

Ad. Uzupetnienie brakow formalnych odpow1edn,1e
zaznaczy¢
uzupehlienie  dokumentu  ,,Potwierdzenie = zlozenia  oferty”
A. 2 |zawierajacego sume¢ kontrolng zgodng z wersja elektroniczng oferty
ztozonej w systemie elektronicznym Witkac.pl
uzupehnienie brakujacych podpiséw pod dokumentem ,,Potwierdzenie
ztozenia oferty”, w przypadku gdy nie zostalo podpisane przez
A. |wlasciwe osoby upowaznione do skladania os$wiadczen woli
3.a) |w sprawach majatkowych w imieniu Oferenta lub ustanowionego
pelnomocnika zgodnie z zapisami wynikajacymi z dokumentu
okreslajagcego osobowos¢ prawng
A. |uzupehienie prawidlowosci ztozonych oswiadczen umieszczonych na
3.b) | koncu oferty
uzupehlienie kopii aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru
A. |Sadowego, innego rejestru lub ewidencji wnioskodawcy (o ile nie jest
4.a) |on dostepny w internetowej Wyszukiwarce Podmiotow Krajowego
Rejestru Sagdowego)
uzupehienie dokumentu potwierdzajagcego do dziatania w imieniu
A. |Oferenta w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotu
4.b) |niz wynikajacy z Krajowego Rejestru Sadowego Iub innego
wlasciwego rejestru
A uzupehnienie potwierdzenia uiszczenia oplaty skarbowej w przypadku
4 c.) udzielenia pelnomocnictwa (nie dotyczy Oferentow zwolnionych
" |z optaty skarbowej)
A |uzupehlienie kopii umowy lub statutu spédtki (w przypadku gdy
4.d) | Oferent jest spotkg prawa handlowego)
A. |uzupehienie dodatkowych dokumentéw wymaganych w czesci
4.e) |V zalacznika Nr 1 do zarzadzenia

data dokonania uzupetnienia

Oferta zostala uzupelniona i zakwalifikowana do II etapu oceny”
Oferta nie zostala uzupelniona i podlega odrzuceniu ze wzgledow formalnych”

*wlasciwe podkresli¢

podpis pracownika dokonujacego

oceny formalnej oferty



II ETAP — OCENA MERYTORYCZNA

Zgodnos¢ oferty ze szczegdlowymi warunkami ogloszonego otwartego konkursu tak/nie
ofert

Zgodno$¢ oferty z politykami miejskimi oraz celami  wskazanymi tak/nie
w Szczegotowych warunkach otwartego konkursu ofert

OCENA KOMISJI KONKURSOWEJ

KRYTERIA OCENY

skala \ punkty

I. Mozliwos¢ realizacji zadania (max 17 pkt)

Precyzyjnie okreslono zadanie (miejsce realizacji, grupa docelowa,
1. |sposdb rozwigzywania problemow, komplementarno$¢ z innymi| 0-6
dziataniami podejmowanymi przez organizacj¢)
) Sposéb opisu dziatan (spdjnos¢ planu i harmonogramu dziatan 0-4
" | z zestawieniem kosztow realizacji zadania)
3 Kwalifikacje 1 doswiadczenie oséb bezposrednio realizujgcych 0-5
" | zadanie, wynikajace z opisu Oferenta
4 Zasoby materialno-rzeczowe Oferenta, ktore beda wykorzystane do 0-2
realizacji zadania
I1. Opis zakladanych rezultatéow realizacji zadania (max 12 pkt)
Precyzyjne okreslenie rezultatow realizacji zadania publicznego
1. |1 planowanego poziomu ich osiggnigcia wraz ze zrédlem| 0-7
1 sposobem ich monitorowania
2. | Spdjnos¢ rezultatdéw z opisem planowanych dziatan 0-3
Trwalo$¢ rezultatow (czy przewidziano wykorzystanie rezultatow
3. |osiaggnigtych w trakcie realizacji oferty w dalszych dziataniach| O -2
organizacji)
I11. Kalkulacja kosztéw i adekwatnos$¢ budzetu (max 7 pkt)
1. | Poprawno$¢ rachunkowa kosztorysu 0-2
Racjonalno$¢ kosztéw realizacji zadania, w stosunku do zakresu
2 L o . 0-5
dziatan, rodzaju i liczby odbiorcéw
IV. Jakos$¢ realizacji zadania (max 6 pkt)
1. | Doswiadczenie oferenta w realizacji podobnych zadan 0-4
3. | Starannos$¢ w przygotowaniu dokumentacji ofertowe;j 0-2
3. |Rzetelnos¢ -2-0
4. | Terminowos¢ rozliczania dotacji 2-0
Max
SUMA 42 pkt




Uwagi dotyczgce oceny merytorycznej

ZA DOFINANSOWANIEM e e 0SOB

PRZECIW 0SOB

WSTRZYMALO SIE e 0SOB
Ocena Komisji Konkursowej (suma punktow) \ /42 \

Rekomendowana wysoko$¢ dofinansowania \ |

data i podpis Przewodniczacego/Wiceprzewodniczacego
Komisji Konkursowej

z up. Prezydenta Miasta Gdanska
Zastepca Prezydenta Miasta Gdanska

/-/ Piotr Kowalczuk





