ZARZADZENIE NR 1251/20
PREZYDENTA MIASTA GDANSKA

z dnia 3 wrze$nia 2020 r.

w sprawie ogloszenia i przyjecia szczegélowych warunkéw otwartego konkursu ofert na realizacje¢ zadan
publicznych Miasta Gdanska, okreslonych w ,,Programie wspoélpracy Miasta Gdanska z organizacjami
pozarzadowymi na rok 2020” przez podmioty niezaliczone do sektora finanséw publicznych
i niedzialajace w celu osiggniecia zysku.

Na podstawie art. 30 ust. 1 i 2 pkt. 2, art. 33 ust. 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2020 r. poz.713), art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz. U. 22020 r. poz. 1057), w zwigzku z § 6-13 zatacznika do Uchwaly nr XV/345/19
Rady Miasta Gdanska z dnia 24.10.2019 r. w sprawie przyjecia ,,Programu wspotpracy Miasta Gdanska
z organizacjami pozarzadowymi na rok 2020” zarzadza si¢, co nastepuje:

§1.1. Przyjmuje si¢ Szczegdlowe warunki otwartego konkursu ofert na realizacj¢ zadan publicznych
okreslonych w ,,Programie Wspoipracy Miasta Gdanska z organizacjami pozarzagdowymi na rok 20207
w zakresie: upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka, oraz zatwierdza si¢ tre$¢ ogloszenia
otwartego konkursu ofert tych zadan, stanowigce zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

2. Na realizacj¢ zadan publicznych, o ktorych mowa w ust.2, przeznacza si¢ srodki w wysokosci 990 926
zt (stownie: dziewigéset dziewigcdziesiat tysigcy dziewiecset dwadziescia sze$¢ zt).

3. Zlecenie realizacji zadan nastagpi w formie wspierania wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowania
zadan.

§ 2. Ogloszenie o konkursie wywiesza si¢ na tablicy ogloszen w siedzibie organizatora konkursu,
zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej i na stronie internetowej Miasta.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Wydziatu Rozwoju Spotecznego Urzedu Miejskiego
w Gdansku.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogloszeniu na tablicy ogloszen w siedzibie
organizatora konkursu, zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej i na stronie internetowej Miasta.

zup. PREZYDENT MIASTA GDANSKA
ZASTEPCA PREZYDENTA MIASTA GDANSKA

Piotr Kowalczuk
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 1251/20
Prezydenta Miasta Gdanska

z dnia 3 wrze$nia 2020 r.

Szczegotowe warunki otwartego konkursu ofert na realizacje zadan okreslonych

w ,,Programie wspotpracy Miasta Gdanska z organizacjami pozarzgdowymi na rok 2020”

1. Ogtaszajacy

Gmina Miasta Gdanska
ul. Nowe Ogrody 8/12,
80-803 Gdansk

2. Organizator
konkursu

Urzad Miejski w Gdansku
Wydziat Rozwoju Spotecznego
ul. Kartuska 5, 80-103 Gdansk

tel. 58/323 67 00, 58/323 67 27

3. Forma konkursu

1. Otwarty Konkurs Ofert organizowany jest na podstawie:

1) Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie;

2) Uchwaty Nr XV/345/19 Rady Miasta Gdanska z dnia 24 pazdziernika 2019 r.
w sprawie przyjecia ,Programu wspodtpracy Miasta Gdanska z organizacjami
pozarzagdowymi na rok 2020”.

3) uchwaty Nr XVII/514/15 Rady Miasta Gdanska z dnia 17 grudnia 2015 roku
w sprawie przyjecia dokumentu pn.,Gdansk Programy Operacyjne 2023";

4) Uchwaty Nr XXX/846/16 Rady Miasta Gdanska z dnia 27 pazdziernika 2016 roku
W sprawie przyjecia Gdanskiej Strategii Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych do
roku 2030;

5) Uchwaty Nr XVII/515/15 Rady Miasta Gdarnska z dnia 17 grudnia 2015 r. w sprawie
przyjecia ,,Wieloletniego programu wspoétpracy Miasta Gdaniska z organizacjami
pozarzadowymi na lata 2016 — 2020”, zmienionej uchwatg Nr XXXI1/887/16 Rady
Miasta Gdanska z dnia 19 grudnia 2016 r., uchwatg Nr LV/1623/18 Rady Miasta
Gdanska z dnia 28 czerwca 2018 r. oraz uchwatg NR XV/346/19 Rady Miasta
Gdanska z dnia 24 pazdziernika 2019;

6) Uchwaty NR XXVI/673/16 Rady Miasta Gdanska z dnia 30 czerwca 2016 r.
W sprawie przyjecia na terenie Miasta Gdanska Modelu Integracji Imigrantéow.

7) Uchwaty NR LV/1566/18 Rady Miasta Gdariska z dnia 28 czerwca 2018 r. w sprawie
przyjecia na terenie Miasta Gdariska Modelu na rzecz Rdwnego Traktowania

4. Rodzaje zadan
oraz wysokos¢
srodkéw
publicznych
przeznaczonych na
ich realizacje
w formie wsparcia
i powierzenia

Na realizacje zadan publicznych w latach 2020 — 2022 w ramach niniejszego konkursu

Gmina Miasta Gdanska przeznacza kwote: 190 000 zt w 2020 r.; 400 463 zt w 2021 r,;
400 463 7zt w 2022 r,;

Szczegdtowy podziat zadan publicznych, przedstawiony zgodnie z numeracjq zawarta
w ,,Programie Wspoétpracy Miasta Gdanska z organizacjami pozarzagdowymi na rok
2020” oraz wysokos¢ sSrodkow finansowych przeznaczonych na ich realizacje
przedstawia sie nastepujgco:

16) Upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka — 190 000 zt w 2020 r.; 400
463 zt w 2021 r.; 400 463 zt w 2022 r,;

a) utworzenie i funkcjonowanie sieci punktéw wspierajacych osoby doswiadczajace
dyskryminacji i przemocy ze wzgledu na wiek, pteé, orientacje seksualna
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i tozsamos$¢ ptciowq, niepetnosprawnos$é, wyznanie, religie i bezwyznaniowosc,
pochodzenie etniczne i narodowe, w tym prowadzenie rejestru i monitorowanie
przejawow dyskryminacji oraz przestepstw z nienawisci wobec oséb z grup wyzej
wymienionych - 120 000 zt w roku 2020, 400 463 zt w roku 2021, 400 463 zt w roku
2022.

Cele realizacji zadania:
1) Cel Programu Operacyjnego Integracja Spoteczna i Aktywnos¢ Obywatelska:

[11.6.1. Zwiekszenie dostepu do przystepnych, trwatych i wysokiej jakosci ustug
spotecznych.

Zadanie:
[11.6.1.3. Zwiekszenie dostepu do specjalistycznych form wsparcia.
W wyniku konkursu do realizacji zadania wytonione zostanie jedno partnerstwo.

Zakres zadania:

Zakres zadania obejmuje ustuge prowadzenia kompleksowego wsparcia dla oséb
doswiadczajacych dyskryminacji, mobbingu i przemocy ze wzgledu na wiek, pte¢,
orientacje seksualng i tozsamos¢ ptciowa, niepetnosprawnosé, wyznanie, religie
i bezwyznaniowos¢, pochodzenie etniczne i narodowe. Ustuga ma mieé postaé sieci
wspotpracujgcych punktdw, wspierajgcych wyzej wskazane osoby.

Oferent ma zapewnic¢ specjalistyczne ustugi indywidualnego i/lub grupowego
wsparcia, w postaci informacji i doradztwa na temat przystugujacych praw
i mozliwosci ich egzekwowania, poradnictwa formalno-prawnego, pomocy
psychologicznej i innej eksperckiej (np. udziat w postepowaniach sgdowych), w tym
osoby asystujacej, wynikajgcej z potrzeb zgtaszajgcych sie oséb, w obszarze
dyskryminacji, mobbingu i przemocy z wyzej wymienionych przyczyn. Oferent
powinien w miare mozliwosci monitorowaé sytuacje osoby, ktdra skorzystata ze
wsparcia i po jego zakonczeniu ewaluowacé skutecznos¢ udzielonej pomocy. Oferent
powinien w miare potrzeb zapewni¢ dostep do ttumaczen lub specjalistow
postugujacych sie jezykami gtéwnych spotecznosci imigranckich w Gdarsku.

Ponadto oferent ma animowac wspodtprace wszystkich interesariuszy, w tym
jednostek miejskich i organizacji pozarzgdowych, w zakresie wspierania osdb
doswiadczajacych nieréwnego traktowania i przemocy ze wzgledu na wyzej
wymienione przestanki. W tym zakresie wspodtpracowac bedzie w szczegdlnosci
z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie, Wydziatem Rozwoju Spotecznego Urzedu
Miejskiego w Gdansku.

W ramach realizacji zadania oferent jest zobowigzany do przeprowadzenia minimum
2 szkolen, spotkan lub warsztatow rocznie dla profesjonalistéw i podmiotow
pracujgcych z osobami doswiadczajgcych dyskryminacji lub przemocy ze wzgledu na
wyzej wskazane cechy, celem podnoszenia ich kompetencji i profesjonalizmu dziatan
w kontakcie z ww. osobami i zjawiskami.

Do zadan sieci nalezy rowniez monitorowanie sytuacji dyskryminacji i przemocy
z nienawisci z wyzej wymienionych powoddw oraz prowadzenie rejestru spraw,
w ktdrych udzielane jest wsparcie. Monitoring oraz rejestr bedg prowadzone we
wspOtpracy z podmiotami, bedgcymi w posiadaniu stosownych informacji i statystyk.
Oferent przygotuje coroczny raport dla miasta Gdaniska w zakresie dyskryminacji
i przemocy, obejmujacy monitorowanie szarej strefy przestepstw z nienawisci oraz
skutecznosc realizowanego wsparcia. W przypadku sytuacji nieréwnego traktowania,
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dotyczacych obszaru kompetencji miasta, do zadan naleze¢ bedzie przekazanie
informacji do odpowiedniej jednostki miejskiej i monitorowanie postepéw
rozwigzania zaistniatej sytuacji.

Ponadto oferent bedzie wspodtpracowat z Gdanskim Centrum Kontaktu w sytuacji
zgtoszen dotyczacych mowy nienawisci lub przestepstw z nienawisci w przestrzeni
miejskiej.

UWAGA: Komunikacja dotyczaca dziatania sieci punktdw oraz sytuacji kryzysowych,
zwigzanych z wystgpieniem mowy nienawisci, przemocy motywowanej
uprzedzeniami, przez social media i strone internetowg nie jest czescig zlecanego
zadania publicznego i pozostaje w kompetencjach Miasta.

Wsparcie oraz dziatania szkoleniowe i animacyjne powinny by¢ realizowane
z uwzglednieniem rezimu sanitarnego i z zabezpieczeniem zmiany formy na
wirtualna.

Zadanie realizowane bedzie w Scistej wspotpracy z Wydziatem Rozwoju Spotecznego
Urzedu Miejskiego w Gdarisku

Zadanie zostanie zlecone jako wieloletnie: od 12.10.2020 do 31.12.2022
(w mozliwoscig opdznienia terminu rozpoczecia dziatan).

Oferta powinna zawierac szczegdtowy opis nastepujgcych elementéw:

1. Miejsce i infrastruktura, w ktdrej majg by¢ prowadzone dziatania: liczba Hesé
punktow w sieci i ich rozmieszczenie w miescie, opis dostepnych pomieszczen
wraz z ich przeznaczeniem; oferent powinien opisa¢ dostepnos$é punktow dla
0s6b z niepetnosprawnosciami;

2. Opis ustugi i jej dostepnosé: opis co sktada sie na ustuge wsparcia, okreslenie
dni i godzin dostepnosci ustugi ( w tym prowadzonych osobiscie, telefonicznie,
w formie elektronicznej, etc), z uwzglednieniem sobdt;

3. Koncepcja animacji i rozwoju partnerstwa: opis koncepcji organizacji pracy oraz
wspotpracy oferenta z Wydziatem Rozwoju Spotecznego, jednostkami miejskimi
i organizacjami pozarzgdowymi oraz i innymi interesariuszami, zaangazowanymi
w przeciwdziatanie dyskryminacji i przemocy motywowanej uprzedzeniami,
w tym nawigzywania nowych partnerstw;

4. Scieike i zakres wsparcia realizowany przez sie¢ punktéw: strategia rekrutacji,
opis sciezki wsparcia osoby z uwzglednieniem ,pierwszego kontaktu”, przez
monitorowanie sytuacji osoby, ktéra skorzystata ze wsparcia do ewaluacji jego
skutecznosci; zakres przestanek dyskryminacji, ktore oferent jest w stanie objac
ustugg wsparcia;

5. Koncepcja zapewnienia wysokich standardéw realizacji  wsparcia,
w szczegllnosci wsparcia psychologicznego: system szkolen i zwiekszania
kompetenc;ji kadry, superwizji itp.;

6. Koncepcja prowadzenia szkolen, spotkan i warsztatow dla profesjonalistéw
i podmiotéw pracujgcych z osobami doswiadczajacych dyskryminacji lub
przemocy ze wzgledu na wyzej wskazane cechy;

7. Opis doswiadczenia lidera projektu oraz partnera/éw w oferowaniu wsparcia,
w odniesieniu do kazdej przestanki: wykazanie konkretnego doswiadczenia
udzielania pomocy dla ww. grup spotecznych; doswiadczenie lidera
i partnera/éw powinno by¢ zgodne z powierzonymi w ramach harmonogramu
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i kosztorysu zadaniami; oferent jest zobowigzany zadba¢ o zrdinicowanie
ptciowe i umiejetnosci postugiwania sie jezykami obcymi osdb udzielajacych
pomocy;

8. 2wiezty opis zespotu, ktéry ma tworzy¢ sie¢ punktéow: opis kompetencji
i doswiadczenia zespofu (np. w postaci ilosci godzin doswiadczenia) zgodne
z zakresem rzeczowym projektu oraz powierzonymi im w ramach
harmonogramu i kosztorysu zadaniami;

9. Opis sposobu zapewnienia dostepnosci ustug dla wskazanych w opisie zadania
grup, w szczegdlnosci o0séb z rdéinymi niepetnosprawnosciami, 0sob
niepostugujacych sie swobodnie jezykiem polskim, etc.

Warunki realizacji zadania:

— W ramach realizacji zadania oferent i jego partnerzy oraz podwykonawcy nie
mogq dopuszczac sie dziatan noszacych znamiona dyskryminacji posredniej lub
bezposredniej. Rdznicowanie ze wzgledu na obiektywnie uzasadnione przyczyny
(np. potrzeby lub sytuacje oséb doswiadczajacych dyskryminacji) nie stanowi
dyskryminacji.

— Zakres wsparcia, w szczegdlnosci wsparcia psychologicznego, musi byé oparty
o wspotczesng wiedze i zapewnia¢ neutralnos$é swiatopoglgdowg. Oferent
powinien opisa¢ sposdb zapewnienia neutralnosci Swiatopogladowe;.

— Zadanie bedzie realizowane w Scistej wspotpracy z Wydziatem Rozwoju
Spotecznego i Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie.

— Oferent zobowigzany bedzie do zamieszczenia w sprawozdaniu z realizacji
zadania rekomendacji dotyczacych dalszego funkcjonowania sieci, wynikajgcych
z przeprowadzonej ewaluacji.

Oczekiwane rezultaty realizacji zadania (poza ponizszymi obligatoryjnymi

rezultatami, oferent moze wskaza¢ dodatkowe):

— liczba mieszkannicéw i mieszkanek Gdanska objetych zadaniem,

— liczba godzin wsparcia (bez podziatu na rodzaj) dla oséb objetych projektem,

— wzrost wiedzy i kompetencji organizacji i oséb zaangaiowanych w siec
w zakresie udzielania wsparcia osobom dos$wiadczajagcym dyskryminacji
i przemocy motywowanej uprzedzeniami,

— liczba spotkan, warsztatdw, szkolen dla profesjonalistéw i podmiotéw
pracujgcych z osobami doswiadczajgcych dyskryminacji,

— wzrost kompetencji profesjonalistéw i podmiotéw pracujacych z osobami
doswiadczajgcych dyskryminacji poprzez udziat w spotkaniach, warsztatach,
szkoleniach,

— liczba spotkan sieciujgcych organizacje i podmioty zaangazowane w dziatania
sieci,

— wzrost liczby podmiotéw zaangazowanych w dziatanie sieci.

Oferent musi okresli¢ planowany poziom osiggniecia rezultatéw oraz sposoby ich
monitorowania ( w pkt. II.6 oferty).

b) realizacja edukacji z zakresu rownego traktowania, réwnych szans,
przeciwdziatania mobbingowi oraz przeciwdziatania dyskryminacji i radykalizacji
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kierowana do instytucji, organizacji pozarzadowych, mieszkancéw i mieszkanek
Gdanska, prowadzenie szkoler,, warsztatéw, przygotowanie i druk materiatow
edukacyjnych: 70 000 zt w roku 2020,

Cele realizacji zadania:
1) Cel Programu Operacyjnego Integracja Spoteczna i Aktywnos¢ Obywatelska:

[11.L1.2. Rozbudowanie oraz podtrzymywanie sieci inicjatyw i dziatan
dzielnicowych, sasiedzkich i rodzinnych.

Zadanie:

[11.1.2.3. Popularyzacja postawy solidarnosci spotecznej wsréd mieszkancéw
Gdanska.

Zakres zadania:

Zakres zadania obejmuje opracowanie i/lub przeprowadzenie szkolen, warsztatow
lub innych dziatan Ilub materiatdow edukacyjnych zwiekszajacych wiedze
i kompetencje lideréw i liderek spoteczenstwa obywatelskiego, w tym liderow
instytucji, organizacji pozarzadowych, rad dzielnic w Gdansku, aktywistow
i aktywistek miejskich z wybranego zakresu wiedzy i kompetencji dotyczacych
rownego traktowania. Priorytetowo bedg traktowane dziatania i materiaty
edukacyjne dotyczace prawa antydyskryminacyjnego i jego zastosowania,
projektowania dziatan i wydarzen integracyjnych, uwzgledniajgcych wyréwnywanie
szans, rozwijanie umiejetnosci rozpoznawania i przeciwdziatania mobbingowi,
dyskryminacji, mowie nienawisci i radykalizacji postaw, zasad projektowania
uniwersalnego i dostepnosci.

Oferent powinien opisaé szczegdtowy zakres tematyczny dziatan i/lub materiatéw
edukacyjnych, konkretng grupe docelowa wraz z uwzglednieniem jej potrzeb
w obszarze zadania, metody lub srodki wyrazu stosowane w czasie dziatan
edukacyjnych, sposdb rekrutacji publicznosci lub oséb uczestniczacych do dziatan
edukacyjnych. Oferta powinna zawiera¢ szczegétowy opis kompetencji
i doswiadczenia oséb projektujgcych i/lub prowadzacych dziatania edukacyjne.

W miare mozliwosci dziatania powinny by¢ dostepne, np dla oséb z réznymi
niepetnosprawnosciami lub niepostugujgcymi sie biegle jezykiem polskim. Oferent
powinien opisa¢ sposdb zwiekszania dostepnosci zadania, opierajac sie o potrzeby
spotecznosci, do ktérej kieruje projekt.

Dziatania edukacyjne powinny by¢ realizowane z uwzglednieniem rezimu

sanitarnego i z zabezpieczeniem mozliwosci zmiany formy przekazywania wiedzy na
wirtualna.

Warunki realizacji zadania:
— Preferowane bedg oferty wspdlne.

—  Zakres tematyczny realizowany w ramach zadania musi by¢ oparty
0 wspotczesng wiedze naukowgq oraz aktualny stan prawny.

— W ramach realizacji zadania oferent i jego partnerzy oraz podwykonawcy nie
moga dopuszczac sie dziatan noszacych znamiona dyskryminacji posredniej lub
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bezposredniej.

Oczekiwane rezultaty realizacji zadania

(oferent powinien wybra¢ co najmniej 4 z 5 rezultatow, w tym obowigzkowo

rezultat okreslony w tiret 3; oferent rGwniez moze wskaza¢ dodatkowe):

— liczba mieszkanncéw i mieszkanek Gdanska objetych zadaniem,

— liczba dziatan edukacyjnych zgodnych z zakresem zadania,

— wzrost kompetencji osdb, organizacji i instytucji na temat réwnego
traktowania, réwnych szans, przeciwdziatania mobbingowi oraz
przeciwdziatania dyskryminacji i radykalizacji,

— liczba przygotowanych materiatéw edukacyjnych na temat réwnego
traktowania, réwnych szans, przeciwdziatania mobbingowi oraz
przeciwdziatania dyskryminacji i radykalizacji,

— liczba kampanii informacyjnych z zakresu rownego traktowania, réwnych
szans, przeciwdziatania mobbingowi oraz przeciwdziatania dyskryminacji
i radykalizacji.

Oferent musi okresli¢ sposéb planowanego poziomu osiggniecia rezultatu oraz
sposobu jego monitorowania ( w pkt. II.6 oferty).

5. Warunki
uczestnictwa w
konkursie

Oferty na realizacje zadania w ramach konkursu mogg sktadaé zarejestrowane na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej organizacje pozarzadowe oraz podmioty, o ktérych mowa
w art.3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

6. Realizatorzy

1. Niebedgace jednostkami sektora finanséw publicznych, w rozumieniu art. 9 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869) oraz
niedziatajgce w celu osiggniecia zysku osoby prawne lub jednostki organizacyjne
nieposiadajgce osobowosci prawnej, ktorym odrebna ustawa przyznaje zdolnosé
prawng, w tym fundacje i stowarzyszenia;

2. Osoby prawne i jednostki organizacyjne dziatajgce na podstawie przepiséw ustawy
o stosunku Panistwa do Kosciota katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku
Panstwa do innych Kosciotow i zwigzkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci
sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmujg prowadzenie dziatalnosci
pozytku publicznego;

3. Stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego;

4. Spétdzielnie socjalne;

5. Spétki akcyjne i spdtki z ograniczong odpowiedzialnoscia - niedziatajgce w celu
osiggniecia zysku oraz przeznaczajace cato$¢ dochodu na realizacje celéw
statutowych, ktdre nie przeznaczajg zysku do podziatu miedzy swoich udziatowcdw,
akcjonariuszy i pracownikow.

7. Miejsce i termin,
w ktérym mozina
zapoznac sie ze
szczegotowymi
warunkami
konkursu i
materiatami

1. Oferty nalezy sktada¢ za posrednictwem elektronicznego generatora ofert

witkac.pl Po wypetnieniu poszczegdlnych pél generatora, system generuje oferte
zgodna z obowigzujgcym wzorem.

2. Wozory ofert do wglagdu mozna pobrac ze strony: https://www.gdansk.pl/puls-

miastaftorganizacje

3. Merytorycznych konsultacji udzielajg:

— Barbara Borowiak Il pietro, pokdj nr 303 tel. 58/323 80 09, e — mail:
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informacyjnymi o
przedmiocie
konkursu

barbara.borowiak@gdansk.gda.pl,
— Anna Stefariska Il pietro, pokdj nr 205 Tel. 58/ 323 67 38, e-mail:
anna.stefanska@gdansk.gda.pl oraz Michat Pielechowski Il pietro, pokdj nr 205,
Tel. 58/323 67 29, e-mail: michal.pielechowski@gdansk.gda.pl
Wzory dokumentéw zwigzanych z realizacjg zadan publicznych okresla
Rozporzadzenie Przewodniczacego Komitetu Do Spraw Pozytku Publicznego z dnia
24 paidziernika 2018 r. w sprawie wzordéw ofert i ramowych wzoréw umow
dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych
zadan (Dz.U. 2018 poz. 2057).

8. Miejsce, sposadb i
termin sktadania
ofert

3.

Oferty konkursowe na zadania nalezy ztozy¢ za posrednictwem elektronicznego
generatora ofert witkac.pl wybierajagc nabdér na odpowiednie zadanie,
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 28 wrzesnia 2020 roku do godziny 16:00,

W terminie trzech dni roboczych od dnia zakoriczenia naboru nalezy dostarczy¢ do

organizatora potwierdzenie ztozenia oferty zawierajace sume kontrolng, podpisane
zgodnie z upowaznieniem do reprezentacji oferenta, wygenerowane z systemu
witkac.pl.

Potwierdzenie zfozenia oferty, nalezy ztozy¢, w nieprzekraczalnym terminie do dnia
1 paidziernika 2020 roku, w siedzibie Organizatora Konkursu: Urzad Miejski w

Gdansku, Sala Obstugi Mieszkaricow, ul. Nowe Ogrody 8/12 (stanowisko: 14-17), ul.
Partyzantow 74 (w informacji), ul. Wilanowska 2 lub przestaé pocztg na adres: 80-803
Gdansk, ul. Nowe Ogrody 8/12, Urzad Miejski w Gdansku.

W przypadku przestania potwierdzen ztozenia oferty poczta o terminie zlozenia

potwierdzenia decyduje data wptywu do Urzedu Miejskiego.

9. Termini tryb
rozpatrzenia ofert

Oferty na realizacje zadan zostang rozpatrzone najpdzniej do dnia 16 pazdziernika
2020 roku przez Komisje konkursowg powotang na mocy odrebnego Zarzadzenia
Prezydenta Miasta Gdanska.

Prezydent Miasta Gdanska, na podstawie oceny dokonanej przez Komisje
Konkursowg, dokona wyboru podmiotéw, ktérym zostang przyznane dotacje.
Decyzja Prezydenta jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwofanie. Decyzja
0 przyznaniu dotacji nie jest decyzjg administracyjng w rozumieniu KPA.

10. Finansowanie
zadania

Zlecenia wykonania zadan publicznych dokonuje sie w formie wsparcia tj. udzielenia
dotacji na dofinansowanie ich realizacji.

Dotacja bedzie udzielona na podstawie umowy zawartej zgodnie z przepisami ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

W ramach kosztow projektu sfinansowac¢ mozna jedynie dziatania niezbedne w celu
jego realizacji. W ramach kosztéw projektu pokryte mogg byé tylko koszty
kwalifikowane.

Koszty kwalifikowane to wydatki niezbedne do realizacji zadania i bezposrednio

zwigzane z jego realizacjg zgodnie z opisem dziatan, harmonogramem i kosztorysem
zawartym w ofercie, spetniajgce wymogi racjonalnego gospodarowania srodkami
publicznymi z zachowaniem zasady najlepszych efektow z danych naktadéw
finansowych, poparte dowodami ksiegowymi.
S3 nimi np.:
1) koszty bezposrednio zwigzane z celem realizowanego zadania;
2) koszty wynagrodzen, ktére dotycza:

a) personelu zatrudnionego przy bezposredniej realizacji zadania, (w tym takze

0sbéb prowadzacych dziatalnos$¢ gospodarcza np.: psycholog, pedagog, itp.),
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7)

b

) personelu zatrudnionego do prowadzenia spraw administracyjno - kadrowo -
ksiegowych w zakresie realizacji zadania,

c) obejmujg one koszty wynagrodzen wynikajgce zumow o prace, umow zlecenia,

d

e

f)

umow o dzieto lub innych umoéw cywilnoprawnych wraz ze sktadkami
pracodawcy na ubezpieczenia spoteczne, sktadkami na Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz odpisami na Zakfadowy
Fundusz Swiadczen Socjalnych. Kosztami kwalifikowanymi mogg byé réwniez
dodatki do  wynagrodzer, o ile zostaly przyznane zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami krajowymi a zasady i warunki ich przyznawania
zostaty przewidziane w regulaminie pracy lub regulaminie wynagradzania
Realizatora (nie mogg mie¢ charakteru uznaniowego). W przypadku
Realizatoréw, ktdrzy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa nie s3
zobowigzani do tworzenia regulamindw - dodatki do wynagrodzen mogg by¢
kwalifikowane, o ile zostang odpowiednio udokumentowane i zatagczone do akt
osobowych pracownika,

) $rodki finansowe wyptacane sg do wysokosci budzetu kosztow wynagrodzen.
Wynagrodzenia na poszczegdlnych rodzajach stanowisk przy realizacji zadania
finansowane z dotacji muszg by¢ ustalane przez Realizatora z uwzglednieniem
zasady rownego traktowania podmiotdw. Stawki wynagrodzen finansowane
z dotacji powinny by¢ na poziomie rynkowym i by¢ adekwatne do czynnosci
wykonywanych na danym stanowisku.

) podstawg wyptaty wynagrodzen sg umowy o prace, umowy zlecenia, umowy
o dzieto lub inne dokumenty,
praca wykonywana przez osoby, do ktdrych odnoszg sie koszty wynagrodzen
powinna byc¢ zwigzana z realizacjg zadania,

g) koszty wynagrodzen powinny by¢ udokumentowane listami ptac, rachunkami

h

do umoéw zlecen lub o dzieto lub innymi dokumentami z potwierdzeniem
wyptaty (wycigg bankowy lub podpis potwierdzajagcy odbiér wynagrodzenia
wraz z przelewami do ZUS i US za ostatni miesigc realizacji zadania dokonanymi
do konca trwania umowy),

) w przypadku odpiséw na ZFSS Realizator powinien posiadaé zestawienie
odpiséw na poszczegdlne osoby zatrudnione i finansowane z zadania,
dokument ksiegowy oraz przelew bankowy na konto ZFSS;

koszty zwigzane z obstugg i administracja realizowanego zadania, ktére zwigzane

sg z wykonywaniem dziatan o charakterze administracyjnym, nadzorczym

kontrolnym, w tym obstugg finansowg i prawng zadania;
nne koszty, w tym koszty wyposazenia, publikacji i promocji;

amortyzacja posiadanych lub zakupionych w celu realizacji zadania Srodkéw

trwatych (w okresie trwania umowy);

koszty wktadu osobowego — rozumianego jako nieodptatna praca wolontariuszy

ub cztonkdéw danej organizacji;

koszty wktadu rzeczowego - rozumianego jako nieruchomosci, srodki transportu,

maszyny, urzadzenia, itp;

Wydatki niekwalifikowane to:

1)

koszty niezwigzane z projektem oraz koszty pokryte przez inne podmioty
dofinansowujgce (zakaz tzw. podwdjnego finansowania);
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2) fundusze rezerwowe (oszczednos$ci na rzecz strat i mozliwych przysztych
dtugdw), dtugi, odsetki od dtugéw, dtugi niesciggalne;

3) produkcja materiatdw i publikacji dla celéw komercyjnych;

4) podatek VAT w sytuacji kiedy oferent ma mozliwos¢ odzyskania podatku VAT;

5) koszty zastgpienia personelu delegowanego do realizacji projektu;

6) wydatki zwigzane z zadaniem, poniesione przez organizatora przed i po
okreslonym w umowie terminie ponoszenia wydatkow,

7) zakup Srodka trwatego oraz wydatki inwestycyjne.

W przypadku przyznania dotacji w petnej wysokosci, o jakg oferent wnioskowat,

ztozona oferta jest wigzaca bez mozliwosci zmniejszenia wktadu osobowego, wktadu

rzeczowego, wysokosci finansowych Srodkéw wtasnych, Srodkéw z innych 7rédet,

w tym wptat i optat adresatéw zadania publicznego.

W przypadku przyznania dotacji w petnej wysokosci oferent moze jedynie
zaktualizowa¢ harmonogram realizacji zadania publicznego w zakresie dat realizacji
poszczegdlnych dziatan. Aktualizacji dokonuje sie w systemie witkac.pl.

W przypadku otrzymania dotacji w wysokosci mniejszej od wnioskowanej, oferent

powinien utrzymaé procent finansowego wkiadu wilasnego w stosunku do

wnioskowanej dotacji, okreslony w ofercie.

W przypadku przyznania dotacji w kwocie mniejszej od wnioskowanej, wnioskodawca

zobowigzany jest do okredlenia, czy zmniejsza zakres rzeczowy realizacji zadania oraz

do przedtozenia zaktualizowanego harmonogramu ikosztorysu zadania, ktoéry
stanowic¢ bedzie podstawe do zawarcia umowy. Aktualizacji dokonuje sie w systemie
witkac.pl.

Po wybraniu oferty i podpisaniu umowy, dokonywane w trakcie realizacji zadania

przesuniecia pomiedzy poszczegdlnymi kategoriami wydatkdw w kosztorysie,

w czesci dotyczacej przyznanej dotacji (przesuniecia Srodkéw z jednej pozycji do

drugiej) wymagajg uzyskania pisemnej zgody Miasta zawsze, jezeli suma

proponowanych zmian w jednej pozycji kosztorysowej przekroczy 10% wartosci danej
kategorii wydatkéw. Organizator zastrzega, ze:

1) W pozycjach dotyczacych wynagrodzen i honoraridw jakiekolwiek zwiekszenia
wynikajace z realizacji zadania, powinny zosta¢ pisemnie lub za posrednictwem
poczty elektronicznej, uzasadnione i zaakceptowane przez organizatora konkursu.

Wysokos$¢ dotacji, o ktérg ubiega sie Oferent, moze wynosi¢ do 99% finansowe;j
wartosci projektu (stanowigcej rdznice kosztu catkowitego pomniejszonego
o warto$¢ wktadu osobowego i rzeczowego). Minimalny finansowy wktad wtasny,
zinnych irédet, w tym wptat i optat adresatéw zadania publicznego organizacji
wynosi 1% wysokosci udzielonej dotacji.
Przez koszty finansowane ze srodkdw wtasnych, z innych zrédet, w tym wptat i optat
adresatow zadania publicznego, rozumie sie m.in.: wszystkie Srodki finansowe
otrzymane przez organizacje pozarzagdowa z innych zrédet publicznych (np. z budzetu
panstwa, lub budzetu jednostki samorzadu terytorialnego), od innych podmiotow
oraz 0sob trzecich na realizacje danego przedsiewziecia (z wytgczeniem innej dotacji
pochodzacej z budzetu Miasta Gdanska), srodki pozyskane ze sprzedazy biletéw,
sktadek, darowizn, badz srodki wypracowane przez organizacje, ktdre zostaty
przeznaczone na realizacje danego projektu.

Przez osobowy wktad wtasny nalezy rozumiec:
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1) prace wolontariuszy udokumentowang zawartymi porozumieniami, ich kartami
pracy lub oswiadczeniami wolontariuszy o wykonaniu powierzonych im zadan;

2) prace cztonkdéw organizacji udokumentowang oswiadczeniami o wykonaniu
powierzonych zadan.

3) Oferent przy szacowaniu wielkosci wktadu osobowego bierze pod uwage
zadania, ktore powierzy do realizacji wolontariuszom badz swoim cztonkom, czas
realizacji tych zadan oraz koszty, jakie musiataby ponie$é, zatrudniajac odptatny
personel.

12. Przez rzeczowy wktad wtasny nalezy rozumie¢:

1) wktad wiasny wniesiony w postaci rzeczowej rozumiany jako nieruchomosci,
srodki transportu, maszyny, urzadzenia; zasobem rzeczowym moze byé réwniez
zasob udostepniony, wzglednie ustuga Swiadczona na rzecz tej organizacji przez
inny podmiot nieodptatnie (np. ustuga transportowa, hotelowa, poligraficzna
itp.) planowana do wykorzystania w realizacji zadania publicznego;

2) wartos¢ wktadu rzeczowego nalezy oszacowaé na podstawie pordwnania
z cenami rynkowymi zakupu tozsamych towaréw lub ustug oraz korzystania
z wskazanych nieruchomosci, urzadzen lub przedmiotéw.

11. Kryteria oceny
ofert

1. Kryteria stosowane przy dokonywaniu wyboru okreslone sg w Karcie Oceny Oferty,
stanowigcych zataczniki] Nr 1 do niniejszych warunkdéw.

2. Oferta podlega ocenie formalnej oraz merytorycznej.

3. Kryteria oceny formalne;j:

1) oferta powinna by¢ prawidlowo wypetniona (wypefnione oswiadczenia
umieszczone na koricu oferty, ztozona w terminie za posrednictwem
elektronicznego generatora ofert witkac.pl,

2) potwierdzenie ztozenia oferty powinno by¢ podpisana przez wtasciwe osoby
upowaznione do sktadania osSwiadczen woli w sprawach majatkowych w imieniu
oferenta lub ustanowionego petnomocnika, zgodnie z zapisami wynikajgcymi
z dokumentu okreslajgcego osobowos¢ prawng i ztozone w terminie i miejscu
wskazanym w szczegdtowych warunkach konkursu,

3) do oferty dotgczono:

— kopie umowy lub statutu spoétki potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem -
w przypadku, gdy oferent jest spétkg prawa handlowego, o ktérej mowa
w art. 3 ust. 3 pkt 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

4. Kryteria oceny merytorycznej:

1) ocena dotychczasowej wspétpracy,
2)
3) jakos¢ realizacji zadania,
4)

mozliwos¢ realizacji zadania,

kalkulacja przewidywanych kosztéw, w tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego

zadania.

5. Rozstrzygniecie nastepuje z uwzglednieniem zastrzeien organizatora konkursu
wymienionych w pkt 15. niniejszych szczegétowych warunkéw konkursu.

12.Harmonogram
pracy komisji
konkursowej

1. Komisja konkursowa, powotana na mocy Zarzgdzenia Prezydenta Miasta Gdanska, po
wstepnej ocenie projektu pod wzgledem formalnym przez pracownikéw Wydziatu
Rozwoju Spotecznego, dokona ostatecznej oceny i wyboru najkorzystniejszych ofert
oraz propozycji podziatu Srodkéw na realizacje zadan.

2. Oceny dokonuje sie za posrednictwem elektronicznego generatora ofert witkac.pl.
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3. Wyniki konkursu Komisja Konkursowa przedktada Prezydentowi Miasta Gdarnska.

4. Prezydent Miasta Gdanska, na podstawie oceny dokonanej przez Komisje
Konkursowg, dokona wyboru podmiotéw, ktérym zostang przyznane dotacje.

5. W konkursie nie przewiduje sie trybu odwotawczego od decyzji Prezydenta.

13. Sposéb
informowania o
wynikach konkursu

Wyniki Konkursu, z podaniem nazwy podmiotu, nazwy projektu i wysokosci
przyznanej dotacji, ogtasza Prezydent przez: wywieszenie ogfoszenia na tablicy
ogtoszen Urzedu Miejskiego w Gdansku, publikacje na stronach internetowych Miasta
oraz za posrednictwem elektronicznego generatora ofert witkac.pl, niezwtocznie po
zakonczeniu postepowania konkursowego.

14. Istotne
postanowienia
dotyczace umowy i
jej tresci

Niniejszy Konkurs bedzie stanowit podstawe do zawarcia uméw na realizacje zadan
publicznych w latach 2020 — 2022.

15. Zastrzezenia

1. Oferty zlozone po uptywie wyznaczonego terminu nie bedy rozpatrywane
w konkursie.

2. Organizator konkursu zastrzega sobie prawo do nierozdysponowania wszystkich
Srodkow przewidzianych w ogtoszeniu otwartego konkursu ofert.

3. Przed zawarciem umowy organizator konkursu moze zazgda¢ od oferenta,
zaswiadczen dotyczacych rozliczen sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz

oglaszajacego podatkowych.
4. Przed zawarciem umowy organizator konkursu moze zazada¢ od oferenta
dokumentéw potwierdzajgcych ztozone pod ofertg oswiadczenia.
5. Ogtaszajacy konkurs, w przypadku zadan wieloletnich, przewiduje mozliwosé
zwiekszenia dotacji i poszerzenia zakresu realizowanego zadania.
6. Organizacja pozarzagdowa mozie otrzymaé dotacje na wiecej niz jedno zadanie
w ciggu roku.
1. Dotacje nie mogg by¢ udzielone na:
1) realizacje tego samego zadania publicznego w catosci lub w czesci, na ktorg
organizacja uzyskata dofinansowanie w innym konkursie finansowanym
z budzetu Miasta;
2) zakup nieruchomosci;
16. Zasady 3) wydatki inwestycyjne oraz wydatki na zakup srodkéw trwatych [podstawa

przyznawania
dotacji

prawna dotyczaca inwestycji i Srodkéw trwatych art. 3 ust. 1 pkt. 15116 ustawy
z dnia 29 wrzesnia 1994 o rachunkowosci (Dz. U. z 2019 r. poz. 351) oraz art. 16a
ust.1 w zwigzku z art. 16 d ust.1 ustawy z dnia 15 lutego 1992 o podatku
dochodowym od o0séb prawnych (U. z 2020 r. poz. 1406.)

4) finansowanie kosztow dziatalnosci gospodarczej;

5) dziatalnos¢ polityczng lub religijng;

6) udzielanie pomocy finansowej osobom fizycznym lub prawnym.

17. Zawartos¢
ztozonej oferty
oraz wymagane

zataczniki

1. Oferta powinna byc¢ ztozona wytacznie za posrednictwem elektronicznego
generatora ofert witkac.pl.
2. Do oferty w generatorze nalezy zataczy¢ skany:
— kopii umowy lub statutu spétki potwierdzona za zgodnos$¢ z oryginatem -
w przypadku gdy oferent jest spétka prawa handlowego, o ktérej mowa w art.
3 ust. 3 pkt 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie.
3. Dodatkowo w generatorze mozna zataczy¢ skany:
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— rekomendacji dla organizacji;

— umowy partnerskiej lub oswiadczenia partnera o wspodtpracy, zapewnieniu
miejsca dla realizacji zadan;

— inne dokumenty zwigzane ze specyfikg realizacji wskazanego zadania
publicznego.

Oferta powinna:

— miescic sie w catosci w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego oferenta;

— zawiera¢ dodatkowe informacje dotyczace rezultatdw realizacji zadania
publicznego;

— zawieraé opis ryzyka, ktdre moze wystgpi¢ w trakcie realizacji zadania i mieé
wptyw na osiggniecie zaplanowanych rezultatéw;

— zawieraé dodatkowy harmonogram na rok kolejny (jedynie w przypadku zadania
realizowanego w okresie dtuzszym niz jeden rok budzetowy);

— zawieraé dodatkowa kalkulacje przewidywanych kosztéw na rok kolejny (jedynie
w przypadku zadania realizowanego w okresie dtuzszym niz jeden rok
budzetowy);

Potwierdzenie ztozenia oferty:

— po ztoieniu oferty w elektronicznym generatorze ofert witkac.pl nalezy
dostarczy¢ do organizatora potwierdzenie ztoienia oferty, wygenerowane
z generatora ofert witkac.pl

— potwierdzenie powinno zawiera¢ sume kontrolng, zgodng z wersjg elektroniczng
oferty ztozonej w generatorze,

— potwierdzenie powinno by¢ podpisane przez wtasciwe osoby upowaznione do
sktadania oswiadczen woli w sprawach majagtkowych w imieniu oferenta lub
ustanowionego petnomocnika zgodnie z zapisami wynikajgcymi z dokumentu
okreslajgcego osobowos¢ prawng;

Oferty na realizacje zadan publicznych podlegajg procedurze uzupetniania brakéw

formalnych. Uzupetnienie brakéw formalnych dotyczy wytacznie:

— uzupetnienia brakujgcych podpiséw na potwierdzeniu ztozenia oferty,
w przypadku gdy nie zostata ona podpisana przez wtasciwe osoby uprawnione
do zaciggania zobowigzan majgtkowych w imieniu oferenta, brak podpisu
skutkuje odrzuceniem oferty bez mozliwosci uzupetnienia brakéw formalnych.

Wykaz ofert zawierajacych braki formalne zostanie zamieszczony (wraz z wykazem

wszystkich ofert, ktére wptynety na ogtoszony konkurs z podaniem informacji

o wynikach oceny formalnej) na stronie internetowej www.gdansk.pl i wywieszony na

tablicy ogtoszedn w siedzibie organizatora w_dniu 6 paZdziernika 2020 roku.

Informacje o wynikach oceny formalnej beda réwniez dostepne za posrednictwem
elektronicznego generatora ofert witkac.pl
Oferent w terminie 3 dni roboczych od daty zamieszczenia listy ofert na zadania: tj.

w _dniach 7-9.10.2020 r. moze uzupetni¢ braki formalne w siedzibie organizatora

w_Wydziale Rozwoju Spotecznego, w Gdansku, ul. Kartuska 5, |l pietro, pokdj nr 205.

Oferty, ktére nie zostang uzupetnione w podanym wyzej terminie zostang odrzucone

ze wzgleddw formalnych.

Weryfikacja ztozonych w ofercie oswiadczen oraz skandw zatacznikéw nastgpi na
etapie konstruowania umowy w przypadku wyboru oferty do dofinansowania.
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18. Terminy i
warunki realizacji
zadania

1. Termin realizacji zadania powinien obejmowacé okres nie wczesniejszy niz 16
pazdziernika 2020 r. i nie pézniejszy niz 31 grudnia 2020 r. w przypadku zadan
rocznych oraz 31 grudnia 2022 w przypadku zadan wieloletnich.

2. W ofercie nalezy wskaza¢ planowane daty realizacji zgtaszanego w ofercie zadania.

3. Dotacja nie moze by¢ wykorzystana na zobowigzania powstate przed datg podpisania
umowy na realizacje zadnia.

4. Wszelkie zmiany dotyczace merytoryki realizacji zadania wymagajg zawiadomienia,
w formie pisemnej lub za posrednictwem poczty elektronicznej, organizatora
konkursu. Organizator konkursu przekaze oferentowi, w formie pisemnej lub za
posrednictwem poczty elektronicznej, informacje o zgodzie na wprowadzenie zmiany
lub koniecznosci sporzgdzenia aneksu do umowy.

5. Wszelkie zmiany, uzupetnienia moga by¢ dokonywane w zakresie niewptywajgcym na
zmiane kryteriow wyboru oferty w postepowaniu konkursowym

6. Nieosiggniecie zaplanowanych w ofercie rezultatdw moze rodzi¢ konsekwencje
proporcjonalnego zwrotu przyznanych srodkdw dotacyjnych (z pominieciem kosztow
administracyjnych realizacji zadania).

7. Oferent zobowigzany jest do zapoznania sie klauzulg dotyczacg przetwarzania danych
osobowych, dostepng na stronie internetowej: https://bip.gdansk.pl/urzad-

miejski/rodo

19. Realizacja
zadan w ramach
otwartego
konkursu ofert w
roku poprzednim i
biezacym

Wykaz zadan zrealizowanych w roku poprzednim w ramach otwartego konkursu ofert,
jest umieszczony na stronach internetowych Miasta Gdanska. Planowane zadania
na 2020 rok ujete s3 w Uchwale Nr XV/345/19 Rady Miasta Gdanska z dnia 24
pazdziernika 2019 r. w sprawie przyjecia ,Programu wspdtpracy Miasta Gdanska
z organizacjami pozarzgdowymi na rok 2020”.

20. Zataczniki do
niniejszych
warunkéw

Zat. 1. Karta oceny oferty.

21. Sprawozdanie
koncowe z
wykonania zadania
publicznego

1. Sprawozdania z realizacji zadan publicznych nalezy ztozy¢ za posrednictwem za

posrednictwem elektronicznego generatora ofert witkac.pl.

2. Wzory dokumentéw zwigzanych z realizacja zadan publicznych okresla
Rozporzadzenie Przewodniczgcego Komitetu Do Spraw Pozytku Publicznego z dnia 24
pazdziernika 2018 r. w sprawie wzordw ofert i ramowych wzoréw uméw dotyczgcych
realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz.U.
2018 poz. 2057).
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Zatacznik nr 1 do

Zatacznika do Zarzadzenia nr 1251/20
Prezydenta Miasta Gdanska

z dnia 3 wrzes$nia 2020 r.

Status oceny: Pozytywna/Negatywna/Do poprawy
Numer oferty:

Tytutoferty: e ——

Nazwa organizacji/ Brupy: e et

Data: e
Karta Oceny Formalnej
oferty ztozonej w konkursie:
/tytut konkursu/
Lp. | Tytut Wartos¢ Uzasadnienie

1. oferta zostata ztozona za posrednictwem elektronicznego
generatora ofert Witkac.pl w terminie okreslonym w Tak/Nie
ogtoszeniu konkursu

2. potwierdzenie ztozenia oferty zostato ztozone w terminie i
miejscu okreslonym w szczegétowych warunkach konkursu Tak/Nie
3. potwierdzenie ztozenia oferty zawiera sume kontrolng
zgodna z wersjq elektroniczng oferty ztozonej w generatorze Tak/Nie
4, potwierdzenie ztozenia oferty jest podpisane przez osoby
upowaznione do sktadania oswiadczen woli w sprawach Tak/Nie/Do poprawy

majatkowych w imieniu Oferenta/éw lub ustanowionego
petnomocnika zgodnie z zapisami wynikajgcymi z dokumentu
okreslajacego osobowos¢ prawng

5. oferta posiada zataczniki wymienione w ogtoszeniu:
harmonogram (jedynie w przypadku zadania realizowanego w Tak/Nie/Nie dotyczy
okresie dtuzszym niz jeden rok budzetowy)

6. oferta posiada zataczniki wymienione w ogtoszeniu: kalkulacje
przewidywanych kosztéw (jedynie w przypadku zadania Tak/Nie/Nie dotyczy
realizowanego w okresie dtuzszym niz jeden rok budzetowy)

7. oferta posiada zataczniki wymienione w ogtoszeniu: kopie
umowy lub statutu spétki potwierdzong za zgodnos¢ z Tak/Nie/Nie dotyczy
oryginatem - w przypadku gdy oferent jest spotka prawa
handlowego, o ktérej mowa w art. 3 ust. 3 pkt 4 ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i
o wolontariacie.

podpis pracownika dokonuja
oceny formalnej oferty
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Ad.

Uzupetnienie brakéw formalnych

odpowiednie
zaznaczy¢

A4

uzupetnienie brakujgcych podpiséw pod poswiadczeniem ztozenia oferty

data dokonania uzupetnienia (podpis przedstawiciela oferenta)

Oferta zostata uzupetniona i zakwalifikowana do Il etapu konkursu *

Oferta nie zostata uzupetniona i podlega odrzuceniu ze wzgledéw formalnych *

*wtasciwe podkresli¢

podpis pracownika dokonujgcego

oceny formalnej oferty
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Statusoceny: e s

Numeroferty: s ssnenes

Tytutoferty: s

Nazwa organizacji/ Grupy: e s

Karta Oceny Merytorycznej

oferty ztozonej w konkursie:

/tytut konkursu/

Lp.

1 [Zgodnos¢ oferty ze Szczegdtowymi warunkami otwartego konkursu ofert.

Tak/Nie

2 [Zgodnos¢ oferty z politykami miejskimi oraz celami wskazanymi w Szczegétowych warunkach otwartego konkursu
ofert.

Tak/Nie

Ocena dotychczasowej wspotpracy -6 — 0

Rzetelnos¢ oferenta.

Terminowos¢ oferenta.

Mozliwos¢ realizacji zadania: 29

5 |Wskazano miejsce realizacji zadania.

6 |Opisano grupe docelowg (adresatow zadania).

0-3

7 [Sposdb rozwigzania problemu (sposdb zaspokajania potrzeb adresatéw zadania).

0-4

8 [Komplementarnos¢ (powigzanie) oferty z innymi dziataniami oferenta i innych podmiotéw.

0-3

9 [Spdjnosc dziatan i ich adekwatnos$¢ wzgledem catosci projektu.

0-8

10 |Czytelnos¢, precyzyjnosé opisu dziatan.

0-6
11 [Precyzyjnie okreslono termin realizacji dziatan, realno$¢ terminu.

0-2

Jakos¢ realizacji zadania — 46

12 Adekwatno$é/zgodnos¢ wybranych rezultatéw* (*w przypadku gdy rezultaty nie byty wskazane w Szczegétowych
warunkach konkursu — byty samodzielnie okreslone przez oferenta).
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13

Spdjnos¢ dziatan z rezultatami.

14

Realnos¢ (mozliwos¢ osiggniecia rezultatow).

0-4

15

Spos6b monitorowania rezultatéw i ewaluacji* (narzedzia i ich dostosowanie do wtasciwosci danego rezultatu).

*w przypadku wymogu ewaluacji okreslonego w Szczegétowych warunkach konkursu

0-4
16 [Trwatosc rezultatdw - wykorzystanie rezultatow osiggnietych w trakcie realizacji oferty w dalszych dziataniach
organizacji.
0-3
17 [Informacja o wczesniejszej dziatalnosci oferenta
0-5
18 [£asoby kadrowe (rola petniona w projekcie)
0-3
19 [Potencjat oferenta — zasoby rzeczowe i finansowe
0-3
20 |Innowacyjnos¢ (np. nowe metody), realizacji zadania lub zastosowanie dobrych praktyk.
0-4
21 |Oferta wspodlna lub wspédtpraca z innymi podmiotami.
0-5

22

Informacja o zakresie i sposobie realizacji zasady réwnych szans w tym dostepnosci oferty dla oséb ze szczegdlnymi
potrzebami.

0-3

23

Informacja o zakresie i sposobie realizacji zasady zrownowazonego rozwoju w tym realizacji zasad kampanii ,,Gdansk
bez plastiku".

0-3

Kalkulacja przewidywanych kosztéw, w tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania — 23

IAdekwatnosé kosztéw do dziatan

24
0-5
25 [Okreslenie pozycji kosztorysowych do poszczegdlnych dziatan
0-3
26 |[Realnosé kosztow (stawek)
0-3
27 |Prawidtowo okreslono miary i jednostki kosztéw
0-3
28 |Procentowy udziat wktadu wtasnego finansowego
0 — na poziomie wymaganym:
1 - powyzej 1%, nie wiecej niz do 10%;
2 — powyzej 10% nie wigcej niz do 20%;
3 — powyzej 20%
0-3

29

Procentowy udziat wktadu wtasnego niefinansowego (osobowego i rzeczowego)
0 — bez wktadu
1-do 10%;
2 — powyzej 10% do 15 %;
3 — powyzej 15 do 25 %;

4 — powyzej 25 % do 35%
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5 — powyzej 35 % do 45 %
6 — powyzej 45 %

30

Uwagi dotyczgce oceny merytorycznej oferty

SUMA PUNKTOW

0-98

podpis Przewodniczgcego lub wiceprzewodniczgcego
Komisji Konkursowej
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