PROGRAM WSPOLPRACY
MIASTA GDANSKA Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI
NA 2021 ROK

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

1.Ilekro¢ w niniejszym ,,Programie Wspotpracy Miasta Gdanska z organizacjami
pozarzadowymi na rok 20217, zwanym dalej ,,Programem”, jest mowa O:

1) Prezydencie - nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Gdanska;

2) ustawie - nalezy przez to rozumieé ustawe¢ z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1057.);

3) ustawie o rehabilitacji - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepelnosprawnych
(t.j Dz.U. 2020 poz. 426);

4) ustawie o0 zdrowiu - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 11 wrzesnia 2015 roku
0 zdrowiu publicznym (t.j. Dz.U. 2019 poz. 2365 ze zmianami)

5) ustawie o0 sporcie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 25 czerwca 2010 roku
o sporcie (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz.1133.);

6) ustawie o0 zatrudnieniu socjalnym — nalezy rozumie¢ wustawg¢ z dnia
13 czerwca 2003 roku (t.j. Dz.U. 2020 poz. 176);

7) organizacjach - rozumie si¢ przez to organizacje pozarzadowe oraz podmioty,
o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy dzialajace na rzecz mieszkancow
Miasta Gdanska;

8) Gdanskiej Radzie Organizacji Pozarzgdowych - nalezy przez to rozumie¢ podmiot,
ktory reprezentuje gdanskie organizacje 1 jest wylaniany podczas ich plenarnego
spotkania przy udziale przedstawiciela Prezydenta Miasta Gdanska;

9) konkursie - nalezy przez to rozumie¢ otwarty konkurs ofert na realizacje zadan
publicznych, oglaszany zgodnie z art. 13 ustawy, w ktérym uczestniczg organizacje;
10)wydziale lub jednostce - nalezy przez to rozumie¢ podstawowa jednostke organizacyjna

w strukturze Urzedu lub jednostke organizacyjng Miasta;

11) trybie pozakonkursowym — nalezy przez to rozumiec tryb zlecania zadan publicznych
poza konkursem, okre§lony w art.19a ustawy;

12) PFRON - nalezy przez to rozumie¢ Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Oso6b Niepelnosprawnych;

13) projekcie — nalezy przez to rozumie¢ dziatania realizowane w oparciu o zawarta umowe
w ramach zadania publicznego w tym takze zadania realizowane przez w sposob,
0 ktorym mowa w art. 16a ustawy;

14) zespotach wspolnych — nalezy przez to rozumie¢ zespoly robocze skladajace
si¢ z przedstawicieli organizacji, pracownikéw wydzialow lub jednostek Miasta
Gdanska, w tym przygotowujace lub realizujace programy i strategie Miasta Gdanska



Rozdzial 11
Cele glowne i szczegolowe wspolpracy

§2

1. Program wspotpracy Miasta Gdanska z organizacjami pozarzadowymi shuzy realizacji
celow operacyjnych zawartych w dokumencie ,,Gdansk. Programy Operacyjne 2023,
przyjetym Uchwata nr XVII/514/2015 Rady Miasta Gdanska z dnia 17 grudnia 2015 r.

2. Celem gltéwnym wspolpracy Miasta Gdanska z organizacjami jest wspieranie rozwoju
spoleczenstwa obywatelskiego 1 budowanie partnerskich relacji migdzy samorzgdem,
a zorganizowanymi grupami mieszkancéw poprzez podniesienie jako$ci oraz zwigkszenie
zakresu wspolpracy sektora pozarzagdowego z Miastem.

3. Celem szczegdélowym Programu na rok 2021 jest wzmacnianie potencjalu organizacji
pozarzadowych przez podnoszenie kompetencji ich lideréw i 0os6b w nich dziatajacych,
wspieranie integracji sektora oraz podnoszenie jakosci komunikacji migdzysektorowe;.

Rozdzial 111
Zasady wspolpracy

§3

1. Wspoélpraca Miasta Gdanska z organizacjami odbywa si¢ na zasadach: pomocniczosci,
suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji, jawnos$ci, réwnosci
szans 1 zrOwnowazonego rozwoju.

2. Zasada pomocniczo$ci jest zasadg o charakterze ustrojowym i oznacza uporzadkowanie
wzajemnych relacji oraz podziatu zadan miedzy sektorem publicznym, a sektorem
obywatelskim ukierunkowane na wzmacnianie obywateli, ich wspdlnot i organizacji
oraz ograniczanie interwencjonizmu panstwa i administracji lokalnej.

3. Zasada suwerennos$ci stron polega na tym, iz strony maja prawo do niezaleznosci
i odrebnosci w samodzielnym definiowaniu i poszukiwaniu sposobOw rozwigzywania
problemow 1 zadan.

4. Zasada partnerstwa oznacza, iz strony podejmujg wspotprace w identyfikowaniu
1 definiowaniu problemow 1 zadan, wspotdecydowaniu o alokacji §rodkdéw na ich realizacje,
wypracowywaniu najlepszych sposobdw ich realizacji traktujac si¢ wzajemnie jako podmioty
rownoprawne w tych procesach.

5. Zasada efektywno$ci polega na wspolnym dazeniu do osiagnigcia mozliwie najlepszych
rezultatdéw w realizacji zadan publicznych przy jak najmniejszych naktadach.

6. Zasada uczciwej konkurencji oraz zasada jawnosci zakladajg ksztaltowanie przejrzystych
zasad wspolpracy, opartych na réwnych 1 jawnych kryteriach wyboru realizatora zadania
publicznego oraz na zapewnieniu rownego dostepu do informacji.

7. Zasada rownoSci szans rozumiana jest jako uznanie réznic i r6znorodnosci mieszkancow
1 mieszkanek Gdanska oraz stworzenie rownych warunkéw rozwoju dla kazdej osoby
w miescie.



8.
w

Zasada zrownowazonego rozwoju odnosi si¢ do roznicowania i integrowania dziatan
trzech kluczowych obszarach: ekonomicznym, $rodowiskowym, spotecznym,

tak by zaspokajanie potrzeb spoteczenstwa nastgpowalo w sposob, nie zmniejszajacy
mozliwo$ci zaspokajania potrzeb przysztym pokoleniom.

Rozdzial IV
Formy wspolpracy

§4

1. Wspotpraca Miasta Gdanska z organizacjami odbywac si¢ bedzie gldownie w formie:

1) finansowej:
a) zlecania organizacjom realizacji zadan finansowanych ze $rodkoéw publicznych
w tym, ze srodkdbw PFRON, na zasadach okreslonych w ustawie oraz w trybach
okreslonych w odrebnych przepisach prawa,
b) udzielania dotacji na wktady wlasne w projektach finansowanych z innych zrodet,
C) udzielania pozyczek, gwarancji i zabezpieczen,
2) pozafinansowej:

a) wzajemnego informowania o biezacych i planowanych kierunkach dziatalno$ci
i realizowanych zadaniach, w szczegélnosci w formie newsletterow, kontaktow
telefonicznych i bezposrednich,

b) budowania partnerstw w celu realizacji wspolnych projektéw i inicjatyw lokalnych
w tym okreslonych w ustawie o zasadach prowadzenia polityki rozwoju,
C) wspoéldziatania w pozyskiwaniu srodkéw finansowych z innych zrédel, w szczegdlno$ci
z funduszy Unii Europejskiej,
d) wilaczania organizacji do wspotpracy regionalnej, ponadregionalnej i migdzynarodowe;,
e) udostgpniania sal, pomieszczen i sprzgtu technicznego w celu realizacji zadan
statutowych organizacji,
f) udostepniania na preferencyjnych zasadach lokali, budynkow i gruntéw komunalnych,
g) popularyzacji dziatalnosci organizacji w mediach i na stronach internetowych Miasta
www.gdansk.pl,

h) konsultacji z organizacjami projektow aktow normatywnych i dokumentow
o charakterze programowym 1 strategicznym majacych wplyw na dziatania sektora
pozarzadowego przez:

e plenarne spotkania z organizacjami;

e posiedzenia Gdanskiej Rady Dzialalno$ci Pozytku Publicznego;

e strong internetowg Miasta;

e zbieranie opinii i uwag organizacji w przedmiocie wspOlpracy;

e robocze spotkania organizacji z przedstawicielami Prezydenta, odpowiedzialnymi
za poszczegolne obszary zadaniowe;

e prace wspolnych roboczych zespoldw tematycznych o charakterze doradczym
I inicjatywnym.

i) udzielania  wsparcia  technicznego, organizacyjnego i  merytorycznego,

w szczegblnosci poradnictwa i doradztwa;

J) dziatalnosci: Gdanskiej Rady Dziatalno$ci Pozytku Publicznego, innych rad

spotecznych o charakterze doradczo — opiniotwdérczym oraz wspoOlnych zespotow

o charakterze doradczym 1 inicjatywnym, Zespotow Dialogu Obywatelskiego,


http://www.gdansk.pl/

k) nieodptatnego przekazywania organizacjom zamortyzowanych s$rodkoéw trwatych,
sprz¢tu i wyposazenia biurowego;

I) przekazywania materialdow promocyjnych.

m) promowania i udzielania pomocy w tworzeniu dobrego wizerunku organizacji

n) promocji i wspierania rozwoju podmiotéw ekonomii spotecznej,

0) upowszechniania postanowien Konwencji ONZ o Prawach Osob Niepetlnosprawnych,
p) wspolpracy migdzysektorowej w ramach realizacji celow szczegdtowych programow
operacyjnych Miasta Gdanska,

q) inicjatywy legislacyjnej,

r) inicjatywy lokalnej,

S) mediacji, w szczegdlnosci w sytuacji konfliktu pomigedzy organizacja/ organizacjami
a Miastem.

Rozdzial V

Przedmiot wspolpracy - priorytetowe zadania realizowane
w ramach wspolpracy finansowej

§5

1. Na realizacje zadan publicznych, zlecanych organizacjom w 2021 roku Miasto przeznacza
[kwota zostanie uzupetniona w pazdzierniku br]

2. Wspolpraca finansowa Miasta Gdanska z organizacjami w roku 2021 obejmowac bedzie
zadania w zakresie:

1. Pomoc spoleczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej, jak
rowniez w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej oraz wyréwnywania
szans tych rodzin i osob w formie:

1) swiadczenia:

a) ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania;

b) specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania (rehabilitacja);

c) specjalistycznych wustug opiekunczych dla os6b z zaburzeniami psychicznymi,
w tym dla dzieci z autyzmem;

d) ushlugi asystenta osoby z niepetnosprawnoscia, w tym z zaburzeniami psychicznymi;

2) zapewnienia:

a) positkow dla osob starszych, chorych i z niepelnosprawno$ciami w miejscu zamieszkania
oraz positkow dla 0sob dorostych w jadtodajniach

b) punktu dystrybucji i wydawania Zzywnosci dla oséb potrzebujacych

¢) pomocy w formie opieki wytchnieniowej nad osobg z niepetnosprawnoscia

3) zabezpieczenia:

a) schronienia i wyzywienia w schronisku z dodatkowymi ustugami

b) schronienia 1 wyzywienia w schronisku z ustugami opiekunczymi

c¢) kompleksowego wsparcia samotnych oso6b bedacych w kryzysie bezdomnosci

d) miejsc w domach dla matek z matoletnimi dzie¢mi 1 kobiet w cigzy

e) miejsc w ogrzewalni z dodatkowymi ustlugami dla oséb bedacych w kryzysie bezdomno$ci



f) dostepu do tazni dla 0sob nietrzezwych 1 bedacych w kryzysie bezdomnosci

g) miejsc krotkoterminowego pobytu dla os6b niekwalifikujacych si¢ do §wiadczen z pomocy
spotecznej, bedacych w kryzysie mieszkaniowym

h) miejsc w $wietlicy dla os6b bezdomnych

1) ustugi odwszawiania 0sob bezdomnych

j) funkcjonowania Gdanskiego Forum Wspdtpracy

k) funkcjonowania Autobusu SOS.

4) prowadzenia:

a) dzialan profilaktycznych 1 dhlugofalowych zapobiegajacych przemocy w rodzinie,
w tym kompleksowego wsparcia dla rodzin w kryzysie

b) programu korekcyjno-edukacyjnego dla 0sob stosujgcych przemoc domowg

c) programu psychologiczno-terapeutycznego dla 0sob stosujacych przemoc domowa

d) specjalistycznego wsparcia dla kobiet doswiadczajacych przemocy

e) specjalistycznego interdyscyplinarnego poradnictwa dla rodzin z dzie¢mi, zagrozonymi
umieszczeniem /umieszczonymi w pieczy zastepczej

f) sklepu spotecznego

g) domow pomocy spotecznej dla 0sob w podesztym wieku, przewlekle somatycznie chorych
h) doméw pomocy spotecznej dla oséb z niepelnosprawnoscia intelektualng

1) calodobowych osrodkéw wsparcia okresowego pobytu dla osob starszych, przewlekle
somatycznie chorych

) osrodkow wsparcia dla os6b w podesztym wieku

k) osrodkdéw wsparcia dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi

1) punktéw wsparcia srodowiskowego

m) wypozyczalni sprzetu rehabilitacyjnego

n) specjalistycznych placéwek dla oséb z niepelnosprawnoscia intelektualng

o) Klubu Integracji Spotecznej

p) swietlicy wakacyjnej dla dzieci zebrzacych

q) catodobowych placowek opiekunczo — wychowawczych

r) mieszkan wspomaganych

s) mieszkan ze wsparciem

2. Dzialalnos$é na rzecz osob z niepelnosprawnosciami (Srodki PFRON):

1) rehabilitacja spoteczna osob niepetnosprawnych

3. Nieodplatnej pomocy prawnej, zwiekszania Swiadomos$ci prawnej spoleczenstwa:

1) prowadzenie punktéw nieodplatnej pomocy prawnej i nieodptatnego poradnictwa
obywatelskiego.

4. Ochrony i promocji zdrowia:

1) Finansowanie dziatan w ramach Gdanskiego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego
na lata 2016-2023.

2) Finansowanie dziatan w ramach Gdanskiego Programu Promocji Zdrowia
i Przeciwdziatania Chorobom Cywilizacyjnym (w tym dzialan profilaktycznych
w zakresie HIV/AIDS).



5. Przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spolecznym:

W ramach Programu Profilaktyki 1 Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
oraz Przeciwdziatania Narkomanii dla Gminy Miasta Gdanska na rok 2021 (4 446 860,00zt),
w nastepujacych kierunkach:
1) prewencja (obszary: edukacja zdrowotna oraz podnoszenie kompetencji kadr
i profilaktyka) (srodki poza Programem w ramach profilaktyki - prowadzenie placowek
wsparcia dziennego - 2 137,260 zt);
2) interwencja (obszar: redukcja szkod, leczenie, rehabilitacja i reintegracja zdrowotna,
spoteczna i zawodowa); (Srodki poza Programem w ramach redukcji szkod
I rehabilitacji - Kompleksowe Wsparcie Dziecka - 282 760,00 zt). Ponadto w zakresie
tadu
i porzadku publicznego — prowadzenie Pogotowia Socjalnego dla Osob Nietrzezwych
($rodki poza ww. Program - 973 900,00zt).

6. Kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego:

1) Realizacja ogolnopolskich i migdzynarodowych projektow na terenach przylegajacych do
glownej arterii komunikacyjnej miasta lub pasa nadmorskiego sluzacych podnoszeniu
atrakcyjnosci oferty kulturalnej 1 turystycznej Gdanska;

2) Realizacja dziatan artystycznych i kulturalnych z wykorzystaniem urozmaiconych form
1 metod wspodtuczestnictwa w kulturze, w szczeg6lnosci aktywizujacych mieszkancow w skali
dzielnicowej i sgsiedzkiej lub integrujacych imigrantéw z lokalng spotecznoscia;

3) Realizacja projektéw z zakresu edukacji kulturowej rozwijajacych §wiadome uczestnictwo
W kulturze. Wspieranie dziatan majacych na celu wzmacnianie kompetencji uczestnictwa
W kulturze, shuzgcych rozwijaniu aktywnosci tworczej, rozwijaniu pasji;

4) Kreowanie dziatan angazujacych odbiorcoéw, realizowanych w przestrzeni publicznej majac
na uwadze unikalny charakter i specyfik¢ miejsca;

5) Realizacja dziatan artystycznych i kulturalnych w miejscach o utrudnionym dostepie do
oferty kulturalnej, w szczegoélnosci w miejscach nieobjetych dziatalno$cia miejskich
instytucji kultury;

6) Realizacja projektow kulturalnych majacych na celu zachowanie i rozwdj
dziedzictwa kulturowego i tozsamosci gdanskiej, kaszubskiej, pomorskiej, mniejszosci
narodowych i mniejszosci etnicznych;

7) Realizacja projektow kulturalnych majacych na celu zachowanie i rozwoj idei wolnosci,
solidarnosci i otwartosci;

8) Realizacja projektow kulturalnych majacych na celu upamigtnienie waznych rocznic, w tym
m.in.: a) 220 rocznica $mierci Daniela Chodowieckiego b) 660 rocznica wstapienia Gdanska
do Zwigzku Miast Hanzeatyckich ¢) 335 rocznica urodzin Daniela Farenheita d) 410 rocznica
urodzin Jana Heweliusza e) 100 rocznica urodzin Tadeusza Rozewicza



7. Edukacji, o§wiaty i wychowania:

1) Gdanski Fundusz Mtodziezowy — w formie regrantingu — w zakresie:
a) inicjatyw mtodziezowych,

b) edukacji nieformalnej,

C) wyrownywania szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy;

2) organizacja koncertu finatlowego konczacego edycje Akademii Gdanskich Lwiatek.

8. Dzialalnos$ci na rzecz dzieci i mlodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mlodziezy:

1) organizacja wypoczynku letniego dla dzieci i mlodziezy w formie stacjonarnej
I wyjazdowe;j.

9. Ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego:

1) Zadania stuzgce ochronie $rodowiska i gospodarce wodnej, wynikajace z zasady
zrbwnowazonego rozwoju, pomoc weterynaryjng, rehabilitacje 1 opiek¢ nad dzikimi
ptakami i drobnymi ssakami z terenu Gminy Miasta  Gdanska,
ochron¢ dziedzictwa przyrodniczego

10. Promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej os0b pozostajacych bez pracy
i zagrozonych zwolnieniem z pracy (GUP)

1) Promocja zatrudnienia i aktywizacja lokalnego rynku pracy i rehabilitacji zawodowej
0oso6b  niepetnosprawnych. Specjalistyczne poradnictwo zawodowe dla 0sob
bezrobotnych 1  poszukujacych pracy 2z orzeczong niepetnosprawnoscia
zarejestrowanych w Gdanskim Urzedzie Pracy.

11. Promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajacych bez pracy
i zasrozonych zwolnieniem z pracy:

1) Rozwoj ekonomii spotecznej - przygotowanie osob do $wiadczenia pracy w podmiotach
ekonomii spotecznej,
2) Prowadzenie dziatan z zakresu ekonomii spotecznej na Osiedlu Sitowie,

12. DzialalnoS$ci na rzecz os6b w wieku emeryvtalnym.w tym na rzecz kombatantéw i 0s6b
represjonowanych:

1) Gdanski Fundusz Senioralny —w formie regrantingu;

2) organizacja dorocznego Pomorskiego Pikniku Seniora i Parady Seniora;
3) Gdanski samorzagdowy model systemu Teleopieki Domowej;
4) zapewnienie drobnych ustug naprawczych w miejscu zamieszkania seniorow.



13. Dzialalnos$ci na rzecz integracji cudzoziemcow:

1) prowadzenie miejskiego centrum informacji i wsparcia imigrantow w Gdansku; wsparcie
imigrantow w zakresie integracji w Mie$cie, informacji pobytowej, pomocy prawnej,
tzw. pierwsza linia; asystentura, przeciwdziatanie wykluczeniu i wsparcie W Sytuacjach
kryzysowych, w tym dla grup o szczegdlnych potrzebach, jak osoby w procedurze uchodzcze;j
1 Romowie migrujacy; sieciowanie i regularna wspotpraca z instytucjami i organizacjami
udzielajagcymi wsparcia cudzoziemcom w Gdansku, prowadzenie letniej $wietlicy
wielokulturowej jako alternatywy dla proszenia o datki;

2) darmowe kursy jezyka polskiego dla cudzoziemcéw w rozproszonej lokalizacji
i calotygodniowych terminach; kursy dla réznych grup wiekowych (w tym dla dzieci
z rodzicami) oraz dla imigrantéw o zréznicowanym stopniu znajomosci jezyka polskiego;
koordynacja kurséw, naboru na kursy oraz ich promocja; podniesienie kompetencji lektorow;

3) animacja lokalnej integracji imigrantow, zwlaszcza w oparciu o sie¢ gdanskich instytucji
dziatajacych lokalnie (Domy 1 kluby Sasiedzkie, biblioteki, Rady Dzielnic) oraz wspieranie
nieformalnych i oddolnych sieci integracji imigrantéw i wolontariatu na rzecz integracji:
spotkania miedzy spoteczno$cig przyjmowanag i przyjmujaca, podnoszenie kompetencji
miedzykulturowych, wspolne aktywnosci i warsztaty; tandemy jezykowe, wydarzenia
w spoleczno$ciach lokalnych, oddolne projekty, warsztaty itp.:

4) wsparcie integracji beneficjentow programu rezydencji kulturowej ICORN;

5) wspieranie integracji przez edukacje — wzmocnienie integracji dzieci z doswiadczeniem
migracyjnym w szkotach oraz wsparcie dziatah zmierzajacych do zapewnienia réwnego
dostepu do edukacji dla dzieci z do§wiadczeniem migracyjnym: dziatania edukacyjne z zakresu
rozpowszechniania wiedzy na temat migrantow i migracji w spolecznosci szkolnej, asystenci
miedzykulturowi, wsparcie psychologiczne, szkolenia, warsztaty;

6) integracja i zapobieganie wykluczaniu spotecznemu rodzin rumunskich Romow.

14. Upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw czlowieka:

1) utworzenie 1 funkcjonowanie sieci punktow wspierajagcych osoby doswiadczajace
dyskryminacji i przemocy ze wzglgdu na wiek, pte¢, orientacje seksualng i tozsamos¢ ptciowa,
niepetnosprawnos¢, wyznanie, religi¢ 1 bezwyznaniowos$¢, pochodzenie etniczne 1 narodowe,
w tym prowadzenie rejestru i monitorowanie przejawow dyskryminacji oraz przestepstw
Z nienawisci wobec 0sOb z grup wyzej wymienionych, (zadanie wieloletnie zakontraktowane
w 2020 roku)

2) realizacja projektow edukacyjnych, podnoszacych §wiadomos¢ i wrazliwos¢ z zakresu
rownego traktowania, integracji spolecznej, przeciwdziatania dyskryminacji 1 radykalizacji,
kierowana do instytucji, organizacji pozarzadowych, mieszkancow i mieszkanek Gdanska,



15. Dzialalno$¢ na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn:

1) w zakresie realizacji projektow wspierajacych osoby do$wiadczajace przemocy
1 wzmacniajgcych polityki 1 dziatania przeciw przemocy ze wzglgdu na pte¢ i1 tozsamosc
plciowa,

2) w zakresie realizacji projektow wzmacniajacych kobiety i me¢zczyzn w pelnieniu
réznorodnych roél rodzinnych, kulturowych, spotecznych i zawodowych,

3) dzialalnoéci na rzecz rodziny, macierzynstwa, tacierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony praw dziecka.

16. Dzialalnos$ci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznvch oraz jezvka regionalnego;

1) Edukacja i integracja spoteczna mniejszo$ci narodowych i etnicznych.

17. Promocji i organizacji wolontariatu:

1) prowadzenie miejskiego centrum wolontariatu w Gdansku

2) przygotowanie wolontariuszy na potrzeby wlasne organizacji,

3) organizacja Gdanskiego Tygodnia Wolontariatu,

4) wsparcie organizacyjne Programu Wolontariatu Pracowniczego Urzgdu Miejskiego
w Gdansku,

5) promocja wolontariatu w szkotach,

6) organizacja wolontariatu w zwiazku z Finalem Ligii Europy.

18. DzialalnoS$ci na rzecz organizacji pozarzadowych

1) Wsparcie dziatalno$ci organizacji wspomagajacych technicznie, szkoleniowo i

informacyjnie inne organizacje:

a) prowadzenie gdanskiego centrum organizacji pozarzadowych: inkubacja,
wielobranzowe doradztwo dla organizacji,

b) organizacja dziatan podnoszacych kwalifikacje liderow 1 o0sOb dziatajacych
W organizacjach pozarzadowych.

C) organizacja debat, seminariow i konferencji,

d) prowadzenie sekretariatu GROP

19. Dzialalnos$ci wspomagajacej rozwoj wspolnot i spolecznosci lokalnych(WRS)

1) Gdanski Fundusz Sgsiedzki — w formie regrantingu
a. w zakresie:
b. obchodow Gdanskich Dni Sasiadow oraz organizacji lokalnych imprez
o0 charakterze integracyjnym,
2) wspierania inicjatyw prorodzinnych (np. kluby rodzica, kluby mam),
3) Gdanski Fundusz Rekreacyjno — Sportowy - formie regrantingu;
4) prowadzenia dzielnicowych portali spotecznosciowych w Gdansku,
5) wspieranie innowacji spotecznych- Gdanski Fundusz Innowacji —w formie regrantingu,
6) wspieranie mieszkancow w zakresie bezpieczenstwa ekonomicznego i zapobiegania
zadluzeniom,
7) dziatania z udzialem lokalnej spotecznos$ci — utrzymanie placow zabaw,



8) integracji wspdlnot w dzielnicach Gdanska, w szczeg6lnos$ci prowadzenie centrow
lokalnych, w tym doméw 1 klubow sasiedzkich,

9) wspierania partnerstw o charakterze lokalnym w dzielnicach,

10) wspieranie sportu o charakterze rekreacyjnym i integracyjnym w dzielnicach,

11) dziatania wspomagajgce rozwoj demokracji, w tym rozwoj dialogu obywatelskiego,
12) wspieranie inicjatyw w zakresie wspotpracy migdzysektorowe;.

20. Dzialalno$ci wspomagajacej rozwoj wspoélnot i spolecznosci lokalnych:

1) Wspieranie realizacji inicjatyw spolecznych na Wyspie Sobieszewskiej w zwigzku
z realizacja Europejskiego Jamboree Skautowego 2020 w 2021 roku.

21. Pozostalej dzialalnoS$ci:

1) promocja oraz organizacja gali, na ktorej zostanie wrgczona Nagroda Prezydenta Miasta
Gdanska im. Lecha Badkowskiego w kategoriach: ,,Gdanska Organizacja Pozarzadowa
Roku”, ,,Gdanski Darczynca Roku” oraz ,,Gdanski Spotecznik Roku”.

2) promocja oraz organizacja gali, na ktorej zostanie wrgczona Nagroda dla pracownikow
shuzby zdrowia.

3) promocja oraz organizacja gali, na ktorej zostanie wrgczona Gdanska Nagroda
Rownosci

22. Rewitalizaciji:

1) Rewitalizacja spoleczna dzielnic objetych Programem Rewitalizacji:

a) Kontynuacja zadania: Animacja spotecznosci lokalnej ze szczegblnym uwzglgdnieniem
dziatah integrujacych mieszkancOw w obszarach rewitalizowanych wskazanych
w uchwale Rady Miasta Gdanska z dnia 28 kwietnia 2016 r. Nr XXI11/607/16, w ramach
realizacji projektow rewitalizacyjnych wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego w ramach Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego
na lata 2014-2020: Dolne Miasto z Placem Watowym i Starym Przedmie$ciem, Orunia,
Nowy Port z Twierdzg Wistoujscie, Biskupia Gorka i Stary Chelm (umowa wieloletnia)

b) Wspieranie dziatan spotecznych w obszarach rewitalizacji.

23. Kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego (WGK)

1) Podnoszenie jakoSci przestrzeni miejskiej:

Organizacja, przygotowanie i przeprowadzenie projektu/projektow podnoszacych jako$é
przestrzeni miejskiej.
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24. Porzadku i bezpieczenstwa publicznego:

1) Prowadzenie Pogotowia Socjalnego dla Oso6b Nietrzezwych
($rodki poza ww. Programem - 973900,00zt)

25. Przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spolecznym (KKN)

1) Wspolpraca ze srodowiskiem kibicow oraz promowanie pozytywnych wzorcow kibicowania
w ramach Programu Profilaktyki 1 Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
oraz Przeciwdziatania Narkomanii dla Gminy Miasta Gdanska na rok 2021.

26.Realizacji  projektow we wspolpracy z  organizacjami pozarzadowymi
dofinansowanvch ze Srodkow zewnetrznych:

1) OzA — Testowanie gdanskiego modelu wsparcia dorostych Osob z Autyzmem:;

2) GPS — Gotowo$¢ Praca Samodzielno$¢ II;

3) Rewitalizacja Biskupiej Gorki i Starego Chelmu w Gdansku — kompleksowe ushugi
spoteczne dla mieszkancow dzielnicy;

4) Rewitalizacja Dolnego Miasta i Placu Walowego ze Starym PrzedmieSciem
w Gdansku - kompleksowe ustugi spoteczne dla mieszkancow dzielnicy;

5) Rewitalizacja obszaru Nowy Port z Twierdza Wistoujscie w Gdansku — kompleksowe
ustugi spoteczne dla mieszkancow dzielnicy;

6) Rewitalizacja Orunii w Gdansku — kompleksowe ustugi spoteczne dla mieszkancoOw
dzielnicy;

7) Projekt System Aktywizacji Spoteczno-Zawodowej w Gdansku - komponent aktywnej
integracji Il;

8) Projekt System Aktywizacji Spoleczno-Zawodowej w Gdansku - komponent ustug
spotecznych;

9) Projekt Zintegrowana Inwestycja w Talenty IlI;

10) Projekt Z nami zbudujesz swoja przysztosc Il1;

11) Projekt Pracownicy 30 + IlI;

12) Projekt Pracownicy 30+ Il (kontynuacja);

13) Projekt ,,Szkutnia”

1. Wspieranie 1 upowszechnianie sportu odbywa si¢ w trybie ustawy o sporcie oraz uchwaty
Nr V/28/10 Rady Miasta Gdanska z dnia 23 grudnia 2010 roku, w sprawie warunkow 1 trybu
wspierania finansowego rozwoju sportu na terenie Gminy Miasta Gdanska.

2. Realizacja zadan z zakresu zdrowia publicznego, ochrony zdrowia psychicznego oraz
profilaktyki uzaleznien odbywa si¢ w trybie ustawy o zdrowiu publicznym oraz ustawy
0 zatrudnieniu socjalnym.

3. Srodki finansowe zaplanowane na realizacje poszczegélnych zadan publicznych
wymienionych
w ust.] zawierajg rowniez kwoty wynikajace z kontraktéw wieloletnich.

4. Nowe zadania oraz zmiany wysokos$ci srodkow na zadania okre§lone programem, w trakcie
roku budzetowego nie wymagaja zmiany niniejszej uchwaty a poziom ich finansowania
okresla uchwatla budzetowa.
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Rozdzial V
Tryb powolywania czlonkow oraz organizacja i tryb dzialania Gdanskiej Rady
Dzialalnos$ci Pozytku Publicznego

§6

Gdanska Rade Dzialalnosci Pozytku Publicznego powotuje Prezydent w drodze

zarzadzenia. Jest ona zespolem doradczym i opiniujgcym, powotywanym przez Prezydenta

na okres 3 lat.

Kadencja Rady konczy si¢ w dniu powotywania przez Prezydenta nowego sktadu Rady.

. Przejecie zadan przez nowy sktad Rady nastepuje podczas pierwszego posiedzenia Rady

w danej kadencji, zwolanego w terminie do 30 dni od daty powotania.

. Do zadan Gdanskiej Rady Dzialalnosci Pozytku Publicznego nalezy, w szczegdlnosci:

1) opiniowanie projektow strategii rozwoju;

2) opiniowanie projektow aktow prawa miejscowego dotyczacych dziatalnosci pozytku
publicznego; w tym zlecania zadan do realizacji w trybie ustawy;

3) opiniowanie sprawozdan z realizacji rocznego programu wspotpracy;

4) wyrazanie opinii w sprawach dotyczacych dziatalnosci organizacji, w szczegdlnosci
W przypadku sporéw migdzy organizacjami, a Miastem;

5) wystgpowanie do Prezydenta i Rady Miasta Gdanska z propozycjami rozwigzan
prawnych i dziatan w sferze pozytku publicznego;

6) opiniowanie i przedstawianie Prezydentowi Programow Wspotpracy Miasta Gdanska
z Organizacjami;

7) rekomendowanie wypracowanych standardow realizacji zadan publicznych.

8) Petnienie funkcji  kapituty = nagrody  Prezydenta ~ Miasta = Gdanska
im. Lecha Badkowskiego

9) Opiniowanie procedur zwigzanych z powotaniem i prowadzeniem zespotow dialogu
spotecznego obywatelskiego i realizacja inicjatywy lokalnej.

10) Wskazywanie przedstawicieli do Gdanskiej Rady Senioréw

. W sktad Gdanskiej Rady Dzialalno$ci Pozytku Publicznego wchodzi:

1) 2 przedstawicieli Rady Miasta Gdanska,

2) 7 przedstawicieli Prezydenta,

3) 9 przedstawicieli organizacji.

Ustanawianie sktadu Gdanskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego odbywa sie¢
W nastgpujacy sposob:

1) przedstawicieli Rady Miasta Gdanska wskazuje przewodniczacy Rady Miasta
Gdanska,

2) przedstawiciele Prezydenta wskazywani sg przez Prezydenta,

3) przedstawiciele organizacji s3 wybrani przez Gdanska Rade Organizacji
Pozarzadowych w demokratycznych wyborach.

Gdanska Rada Dzialalnosci Pozytku Publicznego zbiera si¢ na posiedzeniach inicjowanych

przez Prezydenta lub przez wspotprzewodniczacych lub przez co najmniej 3 czlonkow.

Informacje o pracach Rady sa umieszczane na stronach internetowych Miasta.

Szczegotowy tryb pracy Gdanskiej Rady Dzialalnosci Pozytku Publicznego okresla

regulamin, zatwierdzony zarzadzeniem Prezydenta.
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Rozdzial VI
Zasady i tryb organizacji konkurséw

§7

1. W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w §5, Prezydent wskazuje wydziaty,
biura i jednostki odpowiedzialne za organizacj¢ konkursu oraz powotuje komisje konkursowe
1 okresla warunki konkursow w drodze zarzadzen.
2. Szczegdélowe warunki konkurséw moga zawiera¢ wymagania wskazujace sposob
uwzgledniania zasad rownych szans 1 zrbwnowazonego rozwoju w sktadanych ofertach.
3. Projekty zarzadzen okreslajacych szczegdtowe warunki konkursow sg przedktadane
do zaopiniowania Gdanskiej Radzie Dziatalno$ci Pozytku Publicznego.
Konkursy procedowane sg za posrednictwem elektronicznego generatora ofert.
4. W sktad komisji konkursowych realizowanych w trybie ustawy, wchodza:

a. 3 przedstawicieli Prezydenta;

b. 3 przedstawicieli organizaciji.
5. W sktad komisji konkursowych realizowanych w trybie ustawy o zdrowiu publicznym,
dopuszcza si¢ poszerzenie sktadu o przedstawicieli podmiotow innych niz wymienionych
w punkcie 5. 1) i 2).
6. Przedstawicieli organizacji w komisjach konkursowych wskazuje Gdanska Rada
Organizacji Pozarzadowych z listy 0s6b rekomendowanych corocznie podczas plenarnego
spotkania przy udziale przedstawiciela Prezydenta.
7. Wydzial, biuro lub jednostka odpowiedzialna za organizacj¢ konkursu zwraca si¢
z wnioskiem do GROP o wytypowanie przedstawicieli nie wczesniej niz w dniu ogloszenia
konkursu, a GROP wskazuje kandydatow w terminie wskazanym we wniosku.
8. Przewodniczacym komisji konkursowej jest wskazany przez Prezydenta przedstawiciel
wydziatu, biura lub jednostki organizujacej konkurs.
9. Do cztonkéw komisji konkursowej biorgcych udzial w opiniowaniu ofert, stosuje si¢
przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1990 roku kodeks postepowania administracyjnego,
dotyczace wylaczenia pracownika.
10. Cztonkom  komisji  konkursowych, bedacym  przedstawicielami  organizacji
pozarzadowych moze przystugiwa¢ wynagrodzenie okreslone przez organizatora konkursu.
11. Prezydent w trybie Zarzadzen okresla sktady i regulaminy prac komisji konkursowych.

§8

Konkursy ogtasza si¢ przez wywieszenie informacji na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego
w Gdansku, zamieszczenie ogloszenia w Biuletynie Informacji Publicznej www.bip.gdansk.pl
oraz na stronach internetowych Miasta Gdanska www.gdansk.pl, zgodnie z art.13 ustawy.

§9

1. Zlecenie realizacji zadania publicznego moze mie¢ forme:
1) powierzania wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji
na finansowanie ich realizacji,
2) wspierania wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji
na dofinansowanie ich realizacji

13


http://www.bip.gdansk.pl/
http://www.gdansk.pl/

2. Powierzenie i wsparcie przez Miasto realizacji zadan publicznych przez organizacje moze
mie¢ charakter umowy wieloletniej, zawartej na czas okreslony nie dluzszy niz 5 lat.
Umowy te sg aneksowane kazdego roku po zabezpieczeniu w budzecie Miasta srodkow
finansowych na realizacj¢ zadan publicznych.

3. Organizacje moga z wlasnej inicjatywy sklada¢ oferty realizacji zadania publicznego
zgodnie z art. 12 ustawy.

4. Na wniosek organizacji, Miasto moze zleci¢ wykonanie realizacji zadania publicznego
o charakterze lokalnym z pomini¢ciem konkursu w trybie okreslonym w ustawie, jezeli
spetlnione sg warunki wskazane w art.19a ustawy.

§10

1. Konkurs przeprowadzany w trybie ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
1 o wolontariacie sktada si¢ z nastepujacych etapow:

1) W pierwszym etapie nastgpuje ocena formalna, dokonywana przez pracownikow
wydzialow 1 jednostek organizujacych konkurs lub przez komisje konkursowa.
Wyniki oceny formalne publikowane sa przez wywieszenie informacji na tablicy
ogtoszen Urzgdu Miejskiego w Gdansku, zamieszczenie ogloszenia w Biuletynie
Informacji Publicznej www.bip.gdansk.pl oraz na stronach internetowych Miasta
Gdanska www.gdansk.pl. Oferty podlegaja procedurze uzupeklnienia brakow
formalnych na zasadach okreslonych w szczegétowych warunkach konkursu.

2) W drugim etapie komisja konkursowa dokonuje oceny merytorycznej, wybiera
najkorzystniejsze oferty, proponuje podzial srodkéw i1 przedktada propozycije
do zatwierdzenia Prezydentowi.

3) Ostatecznego wyboru ofert wraz z decyzja o wysokosci kwoty przyznanej dotacji,
dokonuje Prezydent.

2. Konkurs przeprowadzany w trybie ustawy o zdrowiu publicznym, sktada si¢ z nastgpujacych
etapow:

1) w pierwszym etapie dokonuje si¢ oceny formalnej przez komisje konkursowa,
publikuje si¢ informacje o brakach formalnych, ktére Oferent powinien uzupeti¢ w
wskazanym w Ogloszeniu terminie;

2) w drugim etapie komisja konkursowa dokonuje oceny merytorycznej, wybiera
najkorzystniejsze oferty, publikuje tres¢ rozstrzygnigcia konkursu zatwierdzonego
przez Prezydenta;

3) nastgpnie oferenci, moga w czasie okreslonym w ogloszeniu, odwotaé si¢
od rozstrzygnigcia konkursu;

4) po rozpatrzeniu ewentualnych odwotan lub po terminie sktadania odwotan komisja
konkursowa  przedklada propozycj¢ ostatecznych  wynikéw  konkursu
do zatwierdzenia Prezydentowi;

5) termin ostatecznych wynikoéw konkursu podany jest w ogloszeniu o konkursie.

3. Konkurs przeprowadzany w trybie ustawy o sporcie odbywa si¢ na podstawie odrgbnej
uchwaty Rady Miasta Gdanska
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§11

1. Wykaz organizacji, ktérym przyznano dotacje, rodzaj zadan i kwot¢ przyznang na ich
realizacj¢, oglasza Prezydent przez ogloszenie w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP),
wywieszenie ogloszenia na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego oraz jego publikacje na
stronach internetowych Miasta Gdanska niezwlocznie po wyborze ofert.

2. Po ogloszeniu wynikow konkursu Miasto Gdansk zawiera umowe¢ o wsparcie lub
powierzenie realizacji zadania publicznego z organizacja lub organizacjami w przypadku
oferty wspolnej.

3. Organizacje, ktorym nie przyznano dotacji w terminie 30 dni od dnia ogtoszenia wynikow
konkursu, moga zada¢ uzasadnienia wyboru lub odrzucenia oferty.

§12

Zawarcie umowy o0 wsparcie lub powierzenie realizacji zadania publicznego
wymaga W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotu sktadajacego oferte niz
wynikajacy z KRS lub innego, wlasciwego rejestru — uzupehlienia dokumentu
potwierdzajacego upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta (petnomocnictwo, ktoérego
udzielenie wigze si¢ z obowigzkiem uiszczenia optaty skarbowej - jej nieuiszczenie stanowi
wykroczenie skarbowe; organem podatkowym wiasciwym w sprawach optaty skarbowej jest
wojt (burmistrz, prezydent miasta)).

§13

Dotacje nie mogg by¢ udzielone na:
1) realizacjg¢ tego samego projektu, na ktore organizacja uzyskata dofinansowanie z innych

srodkow budzetu Miasta;
2) dziatalno$¢ gospodarczg;
3) dziatalno$¢ polityczng lub religijna;
4) udzielanie pomocy finansowej osobom fizycznym lub prawnym.

Rozdzial VI
Partnerstwa Miasta z organizacjami pozarzadowymi

§14

1. Miasto Gdansk jako partner publiczny moze utworzy¢ partnerstwo w celu realizacji

okreslonego
zadania publicznego wspoélnie z organizacjami.

2. Realizujac wspolprace z organizacjami pozarzadowymi Miasto Gdansk moze tworzy¢
rézne rodzaje partnerstw, w tym: terytorialne, projektowe czy branzowe oraz tworzy¢
zespoly dialogu obywatelskiego.

3. Szczegoélowy tryb powolywania i zasady pracy zespotéw dialogu obywatelskiego okresli
Prezydent Miasta odrgbnym zarzadzeniem.

4. Celem partnerstwa jest realizacja projektow w szczegdlnosci finansowanych ze srodkéw
europejskich.
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§15

Powstanie partnerstwa moze nastapi¢ wowczas, gdy planowane zadania beda realizacja celow
strategicznych Miasta Gdanska, w szczeg6élnosci shuzacych zrownowazonemu rozwojowi
lokalnemu

§16

1. Inicjatorem partnerstwa moze by¢ organizacja lub Miasto Gdansk.

2. W przypadku gdy z inicjatywa wystgpuje Miasto Gdansk oglasza ono nabdr na partneréw
na stronie internetowej Miasta, w Biuletynie Informacji Publicznej w celu umozliwienia
potencjalnym partnerom zapoznania si¢ z inicjatywa i zgloszenia zamiaru wspolnego
dzialania.

§17

1. Organizacje zglaszaja zamiar uczestnictwa w realizacji zadania publicznego w formie
pisemnej w terminie 14 dni od dnia ogloszenia.

2. Zgloszenie powinno zawiera¢ informacje o zasobach i do$wiadczeniu organizacji
w zakresie realizacji zadania, ktore ma =zostaé zrealizowane w partnerstwie.
Do zgloszenia nalezy dotaczy¢ aktualny odpis z wlasciwego rejestru. Wzor zgloszenia
okresli Prezydent w drodze zarzadzenia.

§18

1. Oceny zgtoszen dokonujg zespoty oceniajace powotane w formie zarzadzenia Prezydenta
na wniosek merytorycznych wydzialow Urzedu Miejskiego 1 jednostek organizacyjnych
Miasta, zgodnie z zakresem zadan.

2. W sktad zespotu wchodzi 3 przedstawicieli Prezydenta oraz 3 przedstawicieli wskazanych
przez Gdanska Rad¢ Organizacji Pozarzadowych na wniosek podmiotu okreslonego
w ust.1.

3. Przy dokonywaniu wyboru partnerow uwzglednia si¢ ponizsze kryteria:

1) opis zakresu i metod realizacji zadania, kalkulacji jego kosztow,
przewidywanych rezultatow oraz roli organizacji w partnerstwie,

2) mozliwos¢ realizacji zadania lub jego cze$ci przez organizacje dgzaca do zawarcia
partnerstwa takie jak m.in.: baza lokalowa, zasoby rzeczowe, kadrowe i finansowe,
doswiadczenie i kwalifikacje kadry,

3) dotychczasowa wspolprace organizacji z organami administracji publicznej,

W szczeg6lnosci z Gming Miastem Gdansk,
4) dos$wiadczenie organizacji w realizacji podobnych zadan.
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§19

1. Prezydent po dokonaniu przez zespdt oceniajacy wyboru ofert zaprasza do negocjacji
wybrane organizacje, ktore zglosity zamiar uczestnictwa w realizacji zadania publicznego.

2. W trakcie negocjacji ustalony zostaje zakres udzialu poszczegdlnych partnerow
W realizowanym zadaniu. Po zakonczeniu negocjacji Prezydent sklada wybranym
organizacjom propozycj¢ utworzenia partnerstwa, podpisujac list intencyjny. Projekt listu
intencyjnego stanowi zatgcznik do ogloszenia o zamiarze zawarcia partnerstwa.

§20

Przed przystgpieniem do realizacji zadania zawiera si¢ umowe  partnerska.
Projekt umowy partnerskiej stanowi zatacznik do ogloszenia.

§21

1. Miasto Gdansk moze przystapi¢ do partnerstwa zainicjowanego przez organizacije.
2. Decyzje o przystgpieniu do takiego partnerstwa podejmuje Prezydent po rozpatrzeniu
zasadnosci udziatu Miasta w partnerstwie.

Rozdzial V1lI
Realizacja wspoélnych inicjatyw na rzecz spolecznosci lokalnych

§22

Szczegotowy tryb 1 kryteria oceny wnioskow o realizacj¢ zadan publicznych w ramach
inicjatyw lokalnych okresli odrgbna uchwata Rady Miasta Gdanska.

Rozdzial IX
Konsultowanie i wspéltworzenie z organizacjami projektéw aktow normatywnych

§23

Biuro Rady Miasta Gdanska wraz z porzadkiem sesji Rady Miasta, umieszcza na stronie
internetowej projekty uchwat.

§24

1. Projekty dokumentdw, o charakterze programowym i strategicznym dla rozwoju Miasta
oraz majace wplyw na dziatalno§¢ organizacji i wspotpracg z  organizacjami
pozarzadowymi, sg kazdorazowo konsultowane z organizacjami w formie:

1) przedtozenia do konsultacji Gdanskiej Radzie Dziatalnosci Pozytku Publicznego,
w trybie okreslonym regulaminem pracy Rady,

2) ogloszenia na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Gdansku przez okres 14 dni
od daty zamieszczenia na stronie,

3) w innej formie wlasciwej dla przedmiotu konsultacji.
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2. Ogloszenie powinno w szczegolnosci okreslac:
1) przedmiot konsultacji;
2) date zakonczenia konsultacji;
3) sposob przekazywania opinii;
. Wyniki konsultacji Prezydent przedstawia Radzie Miasta w uzasadnieniu do projektéw
dokumentow, o ktorych mowa w ust. 1.

(98]

4. Nieprzedstawienie opinii 0znacza rezygnacj¢ organizacji z prawa jej wyrazenia.
5. Wyniki konsultacji nie sg wigzace dla organéw Miasta Gdanska-

Rozdzial XI
Tryb tworzenia rocznego programu wspoélpracy i ich konsultacji

§25

1. Projekty rocznych Programow Wspoipracy Miasta Gdanska z organizacjami sa
przygotowane przez Prezydenta we wspolpracy z organizacjami i1 przedkladane
Gdanskiej Radzie Dziatalnosci Pozytku Publicznego do zaopiniowania i przedtozenia
Radzie Miasta celem ich uchwalenia.

2. Projekty Rocznych Programéw Wspotpracy Miasta Gdanska z organizacjami podlegaja
konsultacji z organizacjami poprzez zamieszczenie na stronie internetowej Urzgdu
Miejskiego w Gdansku przez okres 14 dni. W okresie tym istnieje mozliwo$¢ wyrazania
opinii w formie elektronicznej. Zgloszone uwagi nie sa wigzace.

3. O zamieszczeniu projektu na stronach wszystkie organizacje, ktorych adresy email znajduja
si¢ w bazie organizacji pozarzadowych prowadzonej przez Referat Wspotpracy Wydzialu
Rozwoju Spotecznego Urzedu Miejskiego w Gdansku sa powiadamiane droga mailowa
i informowane o mozliwosci wnoszenia uwag do projektu programu w terminie 14 dni od
daty publikacji.

Rozdzial VII
Autoewaluacja i monitoring programu wspolpracy

§26

1. Realizacja Programu jest poddana autoewaluacji przeprowadzonej przez Wydzial Rozwoju
Spotecznego we wspodlpracy z Gdanskg Rada Organizacji Pozarzadowych.

2. Celem autoewaluacji jest ocena stopnia realizacji celu gldownego Programu.

3. Monitoring realizacji Programu przebiega¢ bedzie w oparciu o wskazniki okreslone
W Programach Operacyjnych Gdansk 2023 w zakresie obszaréw wspodtpracy objetych
Programem.
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Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe

§27

1. Zmiany niniejszego Programu wymagaja formy przyjetej dla jego uchwalenia.

2. Wysokos¢ srodkow budzetowych na realizacje zadan okreslonych w niniejszym programie
pozostanie niezmieniona pod warunkiem przyjecia ich w tej wysokosci w uchwale
W sprawie przyjecia budzetu Miasta Gdanska na rok 2021 oraz uchwale w sprawie podziatu
srodkéw PFRON.

3. Sprawozdanie z realizacji Programu za 2021 rok Prezydent przedstawi Radzie Miasta
Gdanska do dnia 31 maja 2022 roku.

4. Na podstawie wynikéw autoewaluacji Programu i po zebraniu uwag o jego realizacji,
Wydzial Rozwoju Spotecznego przygotowuje projekt kolejnego programu rocznego.

5. Zakoordynacje Programu odpowiada Referat Wspoipracy Lokalnej i Innowacji Spotecznych
Wydziatlu Rozwoju Spotecznego Urzgdu Miejskiego w Gdansku.

6. Wzory dokumentéw zwigzanych ze zlecaniem zadan publicznych w trybie ustawy okresla

rozporzadzenie Przewodniczagcego Komitetu do Spraw Pozytku Publicznego z dnia

24 pazdziernika 2018 r. w sprawie wzoréw ofert i ramowych wzorow umow dotyczacych

realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych zadan. (Dz. U. 2018r.

poz. 2057). Wzory dokumentoéw zwigzanych ze zlecaniem zadan publicznych w trybie ustawy

o zdrowiu okres$la zarzadzenie Prezydenta Miasta Gdanska w sprawie ogloszenia i przyjecia

szczegdtowych warunkdéw otwartego konkursu ofert.
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