ZARZADZENIE NR 1962/19
PREZYDENTA MIASTA GDANSKA

z dnia 12 grudnia 2019 r.

w sprawie powolania Komisji Konkursowej celem zaopiniowania ofert ztozonych w ramach otwartego
konkursu na realizacje zadan w roku 2020, 2021 i 2022 z zakresu zdrowia publicznego w ramach
Gdanskiego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego na lata 2016-2023 i ustalenia regulaminu pracy
Komisji

Na podstawie art. 30 ust. 1 i ust. 2 pkt 2 w zwiazku z art. 33 ust. 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. 2019 poz. 506, 1309, 1696, 1815), art. 2, art.13 pkt 3 art. 14 ust. 1 i art. 15
ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o zdrowiu publicznym (Dz. U. 2019r. poz. 2365) oraz pkt X zalacznika Nr 1
do Zarzadzenia Nr 1818/19 Prezydenta Miasta Gdanska
z dnia 18 listopada 2019 r. w sprawie ogloszenia konkursu ofert na realizacje¢ zadan z zakresu zdrowia
publicznego w ramach Gdanskiego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego na lata 2016-2023, zarzadza sie,
co nastepuje:

§ 1. Powoluje si¢ Komisje Konkursowg do zaopiniowania ofert ztozonych w ramach otwartego konkursu
ofert na realizacje zadan w roku 2020, 2021 i 2022 z zakresu zdrowia publicznego w ramach Gdanskiego
Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego na lata 2016-2023, zgodnie z Zarzadzeniem Nr 1818/19 Prezydenta
Miasta Gdanska z dnia 18 listopada 2019 r. w sprawie ogloszenia konkursu ofert na realizacje zadan w roku
2020, 2021 i 2022 z zakresu zdrowia publicznego w ramach Gdanskiego Programu Ochrony Zdrowia
Psychicznego na lata 2016-2023, zwang dalej ,,Komisja”, w sktadzie: Przewodniczaca Komisji:

1) Maria Maslak - przedstawicielka Prezydenta Miasta Gdanska, Wiceprzewodniczaca Komisji:

2) Izabela Chorzelska — przedstawicielka Prezydenta Miasta Gdanska, Sekretarz Komis;ji:

3) Adrianna Jaworska - przedstawicielka Prezydenta Miasta Gdanska, Cztonkowie:

4) Ewa Kaminska - przedstawicielka Prezydenta Miasta Gdanska,

5) Michat Miguta/Damian Awieruszko - przedstawiciele Prezydenta Miasta Gdanska (zamiennie),

6) Magdalena Gozdziela/Iwona Lewandowska - przedstawicielki Prezydenta Miasta Gdanska (zamiennie),

7) Waldemar Lewandowski — przedstawiciel Gdanskiego Osrodka Pomocy Psychologicznej dla Dzieci i
Mtodziezy,

8) Marcin Mgczykowski/Maciej Bylicki — przedstawiciele Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Gdansku/
cztonkowie Zespolu Wdrozeniowego Gdanskiego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego (zamiennie),

9) Radostaw Nowak/Adam Landowski — przedstawiciele Gdanskiego Centrum Profilaktyki Uzaleznien
(zamiennie),

10) Elzbieta Rutkowska - przedstawicielka organizacji pozarzadowych, wskazana przez Gdanska Radg
Organizacji Pozarzadowych,

11) Magdalena Wiszniewska - przedstawiciel organizacji pozarzadowych, wskazana przez Gdanska Radg
Organizacji Pozarzadowych.

§ 2. 1. Do zadan Komisji Konkursowej nalezy:

1) stwierdzenie prawidtowosci ogloszenia konkursu oraz liczby zlozonych ofert, w tym ofert wymagajacych
uzupetnienia lub odrzuconych - niespetniajacych wymagan formalno-prawnych;

2) analiza formalna i merytoryczno-finansowa zawarto$ci ofert, w tym uzasadnienie w przypadku oddalenia
ofert;

3) przedtozenie do rekomendacji Prezydentowi Miasta Gdanska wykazu najkorzystniejszych wybranych ofert;

4) opiniowanie odwotan od rozstrzygnigcia konkursu;
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5) zatwierdzenie protokotlu prac Komisji, pod ktorym podpisuja si¢ osoby uczestniczace
w posiedzeniu Komisji.

2. Komisja rozwiazuje si¢ z chwilg ostatecznego zatwierdzenia i ogloszenia wynikéw konkursu ofert.

§ 3. 1. Zatwierdza si¢ Regulamin pracy Komisji Konkursowej rozpatrujacej oferty ztozone w ramach
otwartego konkursu ofert, stanowigcy Zatacznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

2. Zatwierdza si¢ wzor oswiadczenia cztonkow Komisji o braku podstaw do wytaczenia z prac Komisji,
stanowiacy Zalacznik nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

3. Zatwierdza si¢ wzor deklaracji bezstronno$ci i poufnosci, stanowiacy Zatacznik nr 3 do niniejszego
Zarzadzenia.

§ 4. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Wydzialu Rozwoju Spotecznego Urzedu
Miejskiego w Gdansku.

§ 5. 1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

2. Zarzadzenie podlega ogloszeniu:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Miasta Gdanska —Urzgdu Miejskiego w Gdansku,
2) na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Gdansku,
3) na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Miejskiego w Gdansku, ul. Nowe Ogrody 8/12.

4) w systemie informatycznym Witkac.pl.

zup. PREZYDENT MIASTA GDANSKA
ZASTEPCA PREZYDENTA MIASTA GDANSKA

Alan Aleksandrowicz

Strona 2



Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 1962/19
Prezydenta Miasta Gdanska
z dnia 12 grudnia 2019 r.

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ

powotanej do zaopiniowania ofert w ramach otwartego konkursu ofert na realizacj¢ zadan w roku
2020, 2021 i 2022 z zakresu zdrowia publicznego w ramach Gdanskiego Programu Ochrony
Zdrowia Psychicznego na lata 2016-2023, zgodnie z Zarzadzeniem Nr 1818/19 Prezydenta Miasta
Gdanska z dnia 18 listopada 2019 roku.

1. Komisja rozpoczyna dzialalno§¢ z dniem powotania i rozwigzuje si¢ z chwila ostatecznego
zatwierdzenia i ogloszenia wynikow konkursu.

2. Sktad Komisji okreslony jest w Zarzadzeniu Prezydenta Miasta Gdanska powotujagcym Komisje.

3. W przypadku zaistnienia podstaw do wylgczenia cztonka Komisji, w sytuacjach wskazanych
w niniejszym Regulaminie Komisja rozpatruje oferty w niepelnym sktadzie, z zastrzezeniem pkt. 19.

4. Praca Komisji kieruje Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnos$ci — Wiceprzewodniczacy lub
osoba wskazana przez Przewodniczacego/Wiceprzewodniczacego.

5. Do zadan Przewodniczacego Komisji nalezy w szczegodlnosci:
a) reprezentowanie Komisji w kontaktach zewngtrznych przed oferentami oraz innymi
podmiotami;

b) przewodniczenie posiedzeniom Komisji;

¢) wyznaczanie termindéw posiedzen Komisji;

d) okreslenie zadan cztonkow Komisji;

€) zapewnienie sprawnego i zgodnego z zasadami konkursu przebiegu prac;
f) nadzorowanie prawidlowosci sporzadzenia protokotu;

g) informowanie Prezydenta Miasta Gdanska o okoliczno$ci powodujacej wykluczenie osoby
wchodzacej w sktad Komisji;

h) ustalanie informacji o przebiegu i wynikach oceny;

i) wszelkie inne czynno$ci wynikajace z konieczno$ci prawidlowego przeprowadzenia
konkursu;

j) poinformowanie czlonkéw Komisji o klauzuli informacyjnej dotyczacej przetwarzania
danych osobowych. Klauzula informacyjna stanowi zalacznik do Regulaminu pracy Komisji
Konkursowej.

6. Przewodniczacy Komisji jest odpowiedzialny za zapewnienie bezstronnosci i przejrzystosci podczas
prac Komisji.

7. Komisja Konkursowa zapoznaje si¢ z ofertami konkursowymi Oferentow przez system
informatyczny Witkac.pl. Na pierwszym posiedzeniu Komisji po zapoznaniu si¢ z wykazem
ztozonych ofert, Przewodniczacy przyjmuje od wszystkich cztonkow Komisji pisemne deklaracje
o0 bezstronnosci i poufno$ci oraz o§wiadczenia o braku podstaw do wytaczenia z prac Komisji. Wzory
o$wiadczen stanowig Zataczniki nr 2 i 3 do niniejszego Zarzadzenia. Deklaracje i o§wiadczenie sktada
rowniez Przewodniczacy Komisji Konkursowej, ktore przyjmuje Wiceprzewodniczacy. Do czionkow
Komisji biorgcych udziat w opiniowaniu ofert stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960
roku Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U 2018 poz. 2096, z 2019r. poz. 60, 730, 1133),
dotyczace wylaczenia pracownika. Wylgczenie cztonka Komisji z postgpowania nie powoduje
koniecznosci uzupehienia sktadu Komisji, gdy mozliwe jest zachowanie kworum.
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8. Czlonkowie Komisji nie mogg by¢ powigzani z oferentami stosunkiem pokrewienstwa,
powinowactwa lub stuzbowym tego rodzaju, ze mogloby to wywolaé¢ watpliwosci co do bezstronnosci
przeprowadzonych czynnosci.

9. Czlonek Komisji Konkursowej, ktory pozostaje z podmiotem biorgcym udzial w otwartym
konkursie ofert w takim stosunku prawnym lub faktycznym, Ze istniejg uzasadnione watpliwosci co do
jego bezstronnosci, ma obowigzek poinformowania o tym Przewodniczacego i jest wylaczony
z udzialu w ocenie wszystkich ofert, ktore zostaly ztozone na dane zadanie w ramach otwartego
konkursu ofert.

10. Niepodpisanie oswiadczenia wyltacza cztonka Komisji z udziatu w jej pracach.

11. Kazdy cztonek Komisji, przed przystapieniem do oceny ofert jest zobowigzany podpisac
deklaracje¢ bezstronnosci i poufnosci. Niepodpisanie deklaracji bezstronnosci i poufnosci wylacza
cztonka Komisji z udziatu w jej pracach.

12. W przypadku wyltaczenia cztonka Komisji dziata ona w pomniejszonym sktadzie, nie mniejszym
niz okreslono w pkt. 19.

13. Do zadan cztonkéw Komisji nalezy osobiste uczestnictwo w pracach Komisji oraz wypelnianie
zadan okreslonych przez Przewodniczacego Komisji.

14. Cztonkowie Komisji zobowigzani sa wykonywaé swoje obowigzki sumiennie, sprawnie, doktadnie
i bezstronnie, z uwzglednieniem przepisoOw prawa powszechnie obowigzujacego i prawa miejscowego.

15. Cztonkowie Komisji sa niezalezni w zakresie wyrazania swojej opinii. Prawa 1 obowigzki
cztonkéw Komisji sg rowne z uwzglednieniem uprawnien Przewodniczacego Komisji.

16. Kazdy z cztonkéw Komisji informowany jest o terminie i miejscu posiedzenia telefonicznie lub
za posrednictwem poczty elektronicznej co najmniej na trzy dni przed posiedzeniem.

17. Komisje obradujg na posiedzeniach zamknigtych bez udziatu oferentow.

18. Cztonkowie Komisji Konkursowych za wyjatkiem pracownikow Urzgedu Miejskiego
w Gdansku oraz jednostek organizacyjnych Gminy Miasta Gdanska moga otrzymac¢ wynagrodzenie za
uczestnictwo w posiedzeniach Komisji. Decyzja odnosnie ewentualnego wynagrodzenia cztonkow
Komisji jest podejmowana w danym roku budzetowym pod warunkiem zabezpieczenia $rodkow
finansowych w budzecie Miasta Gdanska. Wyptata wynagrodzenia nastgpuje na podstawie umowy
zawarte] z cztonkami Komisji i protokotu z lista obecnosci z posiedzenia Komisji.

19. Posiedzenia Komisji sg wazne, jezeli uczestniczy w nich polowa sktadu osobowego Komisji,
w tym Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy.

20. Komisja podejmuje decyzje w drodze uzgodnienia stanowisk, a w razie braku uzgodnienia -
zwykla wigkszoscia glosow w glosowaniu jawnym przez podniesienie reki. W przypadku rownej
liczby gltoséw decyduje gtos prowadzacego obrady.
21. Do zadan Komisji Konkursowej nalezy:
a) stwierdzenie prawidlowosci ogloszenia konkursu oraz liczby ztozonych ofert, w tym ofert
wymagajacych uzupelnienia lub odrzuconych - niespetniajacych wymagan formalno-
prawnych;
b) analiza formalna i merytoryczno-finansowa zawartosci ofert, w tym uzasadnienie
w przypadku oddalenia ofert;

¢) rekomendowane Prezydentowi Miasta Gdanska wybranych ofert do udzielenia dotacji;
d) opiniowanie odwotan od rozstrzygnigcia konkursu;

e) zatwierdzenie protokolu prac Komisji, pod ktéorym podpisuja si¢ osoby uczestniczace
w posiedzeniu Komisji.
22. Przy dokonywaniu wyboru ofert uwzglednia sie wymagania formalno—prawne i Kkryteria oceny
merytoryczno-finansowej, okreslone w Karcie Oceny Oferty, stanowigcej Zatacznik nr 4
do Zarzadzenia nr 1818/19 Prezydenta Miasta Gdanska z dnia 18 listopada 2019 r. w sprawie
ogloszenia konkursu ofert na realizacj¢ zadan w roku 2020, 2021, 2022 z zakresu zdrowia publicznego
w ramach Gdanskiego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego na lata 2016-2023.
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23. Komisja konkursowa moze korzysta¢ z pomocy o0sob posiadajacych specjalistyczng wiedze
w zakresie objetym konkursem (z gtosem doradczym). Do tych 0sob zastosowanie majg odpowiednio
przepisy, okreslone w pkt. 7-11 oraz pkt. 18 niniejszego Regulaminu.

24. Kazde posiedzenie Komisji jest protokotowane. Protokot sporzadza Sekretarz Komisji.
25. Protokot zawiera:

a) imiona i nazwiska cztonkéw Komisji Konkursowej;

b) listg obecnosci;

c¢) wykaz podmiotow, ktorych oferty podlegaty rozpatrzeniu,

d) wykaz podmiotow, ktérych oferty zostaty rozpatrzone pozytywnie wraz z uzasadnieniem;

e) wykaz podmiotow, ktorych oferty zostaly rozpatrzone negatywnie (odrzucenie, oddalenie) wraz
Z uzasadnieniem;

f) wyniki gtosowania cztonkéw Komisji na oferty rozpatrzone pozytywnie;

g) uwagi cztonkéw Komisji,

h) wzmianke o odczytaniu catego protokotu;

1) podpisy cztonkéw Komisji.

26. Protokot podpisuja wszyscy uczestniczacy w posiedzeniu cztonkowie Komisji.
27. Obstuge kancelaryjno- administracyjng Komisji prowadzi Sekretarz Komisji.

28. Komisja przedktada Prezydentowi Miasta Gdanska propozycje rozstrzygnigcia konkursu, w tym
liste ofert, ktére zostaty zaopiniowane jako najkorzystniejsze wraz z propozycja przyznania §rodkdéw
finansowych. Rozstrzygnig¢cie konkursu publikuje si¢ na stronie internetowej Urzedu Miejskiego
w Gdansku najpozniej do 31 stycznia 2020 r.

29. Od rozstrzygnigcia konkursu przystuguje odwotanie do Prezydenta Miasta Gdanska
za posrednictwem elektronicznego systemu Witkac.pl w terminie 3 dni roboczych od dnia ogloszenia
rozstrzygniecia konkursu. Oferent sklada potwierdzenie zlozenia odwotlania w terminie 1 dnia
roboczego od zlozenia odwotania w systemie Witkac.pl. Wniesienie odwotania wstrzymuje
zakonczenie konkursu do jego rozpatrzenia.

30. Komisja rozpatruje odwotanie niezwlocznie, od daty wptywu potwierdzenia ztozenia odwotania,
nie pozniej niz przed publikacja ostatecznych wynikéw konkursu, podajac uzasadnienie rozstrzygajace
odwotanie. Komisja przedktada Prezydentowi Miasta Gdanska wyniki rozstrzygajace odwotanie
przez:

a) uwzglednienie odwotania,
b) oddalenie odwotania,

¢) odrzucenie odwotania, ktore wplyneto po terminie.

W przypadku uwzglednienia odwotania, Komisja przedktada propozycj¢ wyboru oferentow i podziatu
srodkow finansowych.

31. Prezydent Miasta Gdanska dokonuje wyboru ofert. Ostateczne wyniki otwartego konkursu ofert
oglasza si¢ niezwlocznie po wyborze ofert, najpdzniej do 12 lutego 2020r.:

a) w systemie informatycznym Witkac.pl

b) w Biuletynie Informacji Publicznej Miasta Gdanska,

C) na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Gdansku,

d) na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Miejskiego w Gdansku, ul. Nowe Ogrody 8/12,
32. Dokumentacja Komisji jest przechowywana w Wydziale Rozwoju Spolecznego.
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Zalacznik do Regulaminu Pracy Komisji Konkursowej

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
dla powolanego czlonka Komisji Konkursowej

W zwigzku z realizacja wymogow Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych ,,RODO”),
informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujacych
Pani/Panu prawach z tym zwigzanych.

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Miejskim
w Gdansku jest Prezydent Miasta Gdanska — Miasto Gdansk, 80-803 Gdansk, ul. Nowe
Ogrody 8/12.

2. Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych w zakresie dzialania Urzedu Miasta Gdanska, a takze przystugujacych Pani/Panu
uprawnien, moze si¢ Pani/Pan skontaktowa¢ si¢ z Inspektorem Ochrony Danych
iod@gdansk.gda.pl ; tel. +48 58 323 60 00 ; +48 58 323 60 68.

3. Administrator danych osobowych — Prezydent Miasta Gdanska. Podstawg przetwarzania
Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 punkt b. Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu:

wypelnienia obowiazkéw prawnych cigzacych na Urzedzie Miejskim w Gdansku - udziat
w Komisji Konkursowej.

5. W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach o ktérych mowa w pkt 4 odbiorcami
Pani/Pana danych osobowych moga by¢:

a) organy witadzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dziatajace na
zlecenie organdw wladzy publicznej, w zakresie i w celach, ktore wynikaja z przepiséw
powszechnie obowigzujacego prawa;

b) inne podmioty, ktére na podstawie stosownych uméw podpisanych z Miastem Gdansk
przetwarzaja dane osobowe dla ktérych Administratorem jest Prezydent Miasta Gdanska.

¢) podmioty trzecie uprawnione do zadania dostepu m.in. w ramach dostgpu do informacji
publicznej.

6. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow

okreslonych w pkt 4, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy
powszechnie obowigzujacego prawa.
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7. W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przysluguja Pani/Panu
nastepujace uprawnienia:

a) prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

b) prawo do zgdania sprostowania (poprawiania) danych osobowych —w przypadku gdy dane
sg nieprawidtowe lub niekompletne;

c) prawo do zadania usuni¢cia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym),
w przypadku gdy:

e dane nie sg juz niezbedne do celow, dla ktérych byly zebrane lub w inny sposob
przetwarzane,

e osoba, ktorej dane dotycza, wniosla sprzeciw wobec przetwarzania danych
osobowych,

e osoba, ktorej dane dotycza wycofata zgode na przetwarzanie danych osobowych, ktéra
jest podstawg przetwarzania danych i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania
danych,

e dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z prawem,

e dane osobowe musza by¢ usuni¢te w celu wywigzania si¢ z obowigzku wynikajacego
Z przepisow prawa;

d) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych — w przypadku, gdy:

e o0soba, ktorej dane dotycza kwestionuje prawidlowos¢ danych osobowych,

e przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktorej dane dotycza,
sprzeciwia si¢ usuni¢ciu danych, zadajac w zamian ich ograniczenia,

e Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celow, ale osoba, ktoérej dane
dotycza, potrzebuje ich do ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczen,

e o0soba, ktorej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych, do czasu
ustalenia czy prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora sg nadrzedne
wobec podstawy sprzeciwu;

e) prawo do przenoszenia danych — w przypadku gdy tacznie spelnione sg nastgpujace
przestanki:

e przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej z osoba, ktorej dane
dotycza lub na podstawie zgody wyrazonej przez ta osobe,

e przetwarzanie odbywa si¢ w sposob zautomatyzowany;

f) prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych — w przypadku gdy lacznie spetnione sa
nastgpujace przestanki:

e zaistniejg przyczyny zwigzane z Pani/Pana szczeg6lng sytuacja, w przypadku
przetwarzania danych na podstawie zadania realizowanego w interesie publicznym lub
w ramach sprawowania wtadzy publicznej przez Administratora,

e przetwarzanie jest niezbedne do celow wynikajacych z prawnie uzasadnionych
interesOw realizowanych przez Administratora lub przez strong trzeciag, z wyjatkiem
sytuacji, w ktorych nadrzedny charakter wobec tych interesOw maja interesy lub
podstawowe prawa 1 wolnosci osoby, ktorej dane dotycza, wymagajace ochrony
danych osobowych.

8. W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby
na przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit a RODO), przystuguje Pani/Panu prawo
do cofnigcia tej zgody w dowolnym momencie. Cofnigcie to nie ma wpltywu na zgodno$¢
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem, z obowigzujagcym
prawem.
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9. W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w Urzedzie
Miejskim w Gdansku Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia
skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

10. W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby,
ktorej dane dotyczg, podanie przez Panig/Pana danych osobowych Administratorowi ma
charakter dobrowolny.

11. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe, w sytuacji gdy
przestanke przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa lub zawarta miedzy
stronami umowa.

12. Pani/Pana dane moga by¢ przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, ale nie beda

profilowane, tj. dane osobowe konkretnej osoby nie bgda analizowane w taki sposéb, aby
stworzy¢ doktadny opis jego preferencji i cech, jak to tylko mozliwe.

Imie i Nazwisko: Podpis i data
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Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 1962/19
Prezydenta Miasta Gdanska
z dnia 12 grudnia 2019 r.

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze:

1. Nie pozostaje w stosunku pokrewienstwa i powinowactwa W linii prostej, pokrewienstwa
i powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia z oferentami bioragcymi udziat w otwartym
konkursie ofert na realizacj¢ zadan w roku 2020, 2021 i 2022 z zakresu zdrowia publicznego w
ramach Gdanskiego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego na lata 2016-2023, zgodnie
z Zarzadzeniem Nr 1818/19 Prezydenta Miasta Gdanska z dnia 18 listopada 2019 roku.

2. Od daty ogtoszenia otwartego konkursu ofert nie pozostawatem/tam w stosunku pracy lub
zlecenia z oferentami oraz nie bylem/tam cztonkiem witadz podmiotow biorgcych udziat
w konkursie.

3. Nie pozostaj¢ z oferentami w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢
uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci.

4. Oswiadczenie okreslone w punkcie ....... (wpisa¢ wiasciwy punkt 1, 2 lub 3) nie dotyczy
oferenta ..., , z ktorym powigzany jestem w nastepujacy
] 01 110 ) o
Imie i Nazwisko: Data i podpis:

*Punkt 4 nalezy skresli¢ w przypadku, gdy nie ma on zastosowania do czlonka Komisji.
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Zatacznik Nr 3 do zarzadzenia Nr 1962/19
Prezydenta Miasta Gdanska
z dnia 12 grudnia 2019 r.

DEKLARACJA BEZSTRONNOSCI I POUFNOSCI

Ja nizej podpisany/a, niniejszym deklaruj¢, ze zgadzam si¢ bra¢ udzial w procedurze oceny ofert
ztozonych w odpowiedzi na Zarzadzenie Nr 1818/19 Prezydenta Miasta Gdanska z dnia 18
listopada 2019r.

Przez ztozenie deklaracji potwierdzam, ze zapoznatem/tam si¢ z informacjami dotyczacymi oceny
i wyboru ofert.

Deklarujg, ze bede bezstronnie i uczciwie wykonywac swoje obowiazki. Jezeli w trakcie trwania
procesu oceny/wyboru ofert zaistniejg lub ujawnia si¢ okoliczno$ci, mogace budzi¢ watpliwosci
co do mojej bezstronnosci lub stanowigce podstawe wylaczenia zgodnie z przepisami ustawy
Kodeks postepowania administracyjnego, niezwlocznie wylacze si¢ z prac Komisji, zglaszajac
taki fakt Przewodniczacemu 1 opuszcze pomieszczenie, w ktorym obraduje komisja.

Zobowigzuj¢ si¢ utrzymaé w tajemnicy 1 poufnosci wszelkie informacje i dokumenty, ktoére
zostaly mi ujawnione podczas pracy Komisji Konkursowej.

Imie i Nazwisko: Podpis i data
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