ZARZADZENIE NR 1439/20
PREZYDENTA MIASTA GDANSKA

z dnia 9 pazdziernika 2020 r.

w sprawie ogloszenia otwartego naboru ofert na zawarcie partnerstwa w celu przygotowania i wspolnej
realizacji Projektu pn. ,,System Aktywizacji Spoleczno-Zawodowej w Gdansku — komponent aktywnej
integracji II” w Gdansku planowanego do przeprowadzenia w ramach Poddzialania 6.1.1 Aktywizacja
spoleczno- zawodowa — mechanizm ZIT, Dzialanie 6.1 ,,Aktywna integracja”, O$ Priorytetowa 6
»lntegracja” Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Pomorskiego na lata 2014 — 2020

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spodjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. 2020r. poz. 818),
art. 5 ust. 2 pkt 7 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz.U. 2020r. poz. 1057) i Uchwala Nr XVII/515/15 Rady Miasta Gdanska z dnia 17 grudnia 2015 roku
w sprawie przyjecia ,, Wieloletniego programu wspolpracy Miasta Gdanska z organizacjami pozarzagdowymi na
lata  2016-2020” oraz  Uchwala nr  XV/345/19 Rady Miasta  Gdanska z  dnia
24 pazdziernika 2019 r. w sprawie przyjecia ,,Programu wspotpracy Miasta Gdanska z organizacjami
pozarzadowymi na rok 2020” zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Oglasza si¢ otwarty nabor ofert na zawarcie partnerstwa w celu przygotowania i wspolnej realizacji
Projektu ,,System Aktywizacji Spoteczno-Zawodowej w Gdansku — komponent aktywnej integracji II”
w Gdansku planowanego do przeprowadzenia w ramach Poddziatania 6.1.1 Aktywizacja spoteczno- zawodowa
— mechanizm ZIT, Dziatanie 6.1 ,,Aktywna integracja”, O$§ Priorytetowa 6 ,Integracja” Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Pomorskiego na lata 2014 — 2020.

§2.1. Tres¢ ogloszenia stanowi zalgcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
2. Formularz zgloszeniowy dla partnera stanowi zatacznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

3. Wzér karty oceny formalnej i merytorycznej stanowig zataczniki odpowiednio Nr 3 i Nr 4
do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Wydzialu Rozwoju Spolecznego w Gdansku.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

zup. PREZYDENT MIASTA GDANSKA
ZASTEPCA PREZYDENTA MIASTA GDANSKA

Piotr Kowalczuk



- Dzialanie 6.1 ,,Aktywna integracja”, O§ Priorytetowa 6 »Integracja” Regionalnego Programu

III.

Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 1439/20
Prezydenta Miasta Gdanska
z dnia 9 pazdziernika 2020 r.

Szczegélowe warunki otwartego naboru ofert
na zawarcie partnerstwa w celu przygotowania i wspélnej realizacji Projektu »System
Aktywizacji Spoleczno-Zawodowej II” w Gdansku planowanego do przeprowadzenia
w ramach Poddzialania 6.1.1 Aktywizacja spoleczno — zawodowa — mechanizm ZIT,

Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014 — 2020.

Oglaszajacy

Prezydent Miasta Gdanska
ul. Nowe Ogrody 8/12
80-803 Gdansk

Organizator naboru

Urzad Miejski w Gdansku
Wydziat Rozwoju Spotecznego
ul. Kartuska 5

80-103 Gdansk

tel.: +48 58 323 67 00

fax: +48 58 323 67 57

Podstawa prawna

Otwarty nabér ofert oglaszany jest na podstawie:

1.

Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci

finansowanych w perspektywie finansowej 2014 — 2020 (Dz. U. 22020 1. poz. 818).

Wytycznych w zakresie realizacji zasady partnerstwa na lata 2014—2020 Ministra Infrastruktury

i Rozwoju z 28 pazdziernika 2015 r. MIiR/H 2014-2020/8(02)/10/2015.

Wytycznych w  zakresie realizacji przedsigwzig¢ w obszarze wlaczenia spotecznego

i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem .$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

i Buropejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020 z dnia 3 marca 2016 roku,

MR/H 2014-2020/1(2)/03/2016.

Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publi'cznego i o wolontariacie
(tj. Dz. U. 22020 r. poz. 1057).

Uchwaty Nr XVII/515/15 Rady Miasta Gdariska z dnia 17 grudnia 2015 roku w sprawie

przyjecia ,,Wieloletniego programu wspblpracy Miasta Gdanska z organizacjami

pozarzadowymi na lata 2016-2020”, zmienione;j uchwatg XXXI1/887/16 z dnia 19 grudnia



2016, zmienionej uchwaty LV/1623/18 z dnia 28 czerwca 2018 r., zmienionej uchwala
XVIII/346/19 z dnia 24 pazdziernika 2019 r.

Uchwaty nr XV/345/19 Rady Miasta Gdariska z dnia 24 pazdziernika 2019 r. w sprawie
przyjecia ,Programu wspélpracy Miasta Gdariska z organizacjami pozarzgdowymi
na rok 2020”,

Cel projektu

4.1 Celem gléwnym Projektu jest wzrost aktywnosci spotecznej i zawodowej oraz zmniejszenie
zagrozenia ub6stwem i wykluczeniem spotecznym mieszkaricéw i mieszkanek Gdariska, poprzez
wypracowanie i wdrozenie trwatego migdzysektorowego systemu integracji spoleczno-
zawodowej opartego o aktywna integracj¢ i ekonomie spoteczng, realizowanych w ramach
kompleksowej wspdipracy samorzadu terytorialnego, organizacji pozarzadowych/podmiotow
ekonomii spolecznej, w okresie od 2021 do 2023 roku.

4.2. Cele szczegdtowe to:

- zwigkszenie szans na zatrudnienie wsréd osob zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem
spotecznym poprzez realizacje instruméntéw aktywnej integracji;

- zwigkszenie spojnosci spotecznej oraz aktywnosci i partycypacji spolecznej w wymiarze
lokalnym poprzez animowanie i organizowanie spotecznosci 0séb wykluczonych i zagrozonych

wykluczeniem spofecznym, a takze ich otoczenia.

Informacje o projekcie

W ramach realizacji projektu wsparcie uczestnikéw realizowane bedzie z wykorzystaniem
instrumentéw aktywnej integracji (zawodowe, spoleczne, edukacyjne), ukierunkowanych
na zatrudnienie lub inne formy aktywnosci zawodowej. Przedsigwziecie realizowane bedzie
na terenie Miasta Gdanska, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzielnic/obszaréw o duzej skali
zagrozenia ubGstwem i wykluczeniem spofecznym (w tym obszaréw rewitalizowanych
1 zdegradowanych). W zwigzku z potrzeba zapewnienia zindywidualizowanych
i kompleksowych ustug mozliwie jak najblizej $rodowiska lokalnego, wsparcie uczestnikéw
zostanie zdecentralizowane i gléwny jego cigzar zostanie przeniesiony do wybranych

obszaréw/dzielnic.

Grupa docelowa Projektu

Wsparciem zostang objete osoby zamieszkujace w Gdarnsku, ktére z wiasnej inicjatywy wyrazg
wolg udziatu w projekcie, stajac si¢ uczestnikami, w mysl definicji uczestnika, okreslonej
W ‘Wytycznych w  zakresie monitorowania postgpu rzeczowego realizacji programéw

operacyjnych na lata 2014-2020.



VII.

Uczestnikami projektu moga by¢ osoby spehiajace warunki wskazane w »Wytycznych
w zakresie realizacji przedsigwzigé w obszarze wiaczenia spolecznego i zwalczania ubdstwa
(.5l

Za rekrutacj¢ uczestnikéw do Projektu odpowiedzialni beda Partnerzy.

Grupg docelowg Projektu bedg osoby i rodziny zagrozone ubdstwem i wykluczeniem
spotecznym, ktére znajdujg sig¢ w szczeg6lnie trudnej sytuacji na rynku pracy, w tym:

- osoby w wieku 50 lat i wigcej,

- kobiety,

- osoby z niepetnosprawnosciami,

- osoby dtugotrwale bezrobotne,

- osoby o niskich kwalifikacjach,

- osoby pozostajagce bez pracy (z wylaczeniem oséb przed ukoficzeniem 30 roku zycia)
nienalezace do Zadnej kategorii ze wskazanych powyz'éj (bezrobotni mezczyzni w wieku 30-49_
lat),

- osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych oraz pracujacy w ramach uméw cywilno-
prawnych, ktérych miesigczne zarobki nie przekraczaja wysokosci minimalnego wynagrodzenia,
w odniesieniu do miesigca poprzedzajacego dziefi przystapienia do projektu,

- imigranci.

W ramach realizacji Projektu planuje sie objecie wsparciem 408 oséb. Doktadna liczbe
uczestnikéw Projektu ustaly wspélnie Lider wraz z Partnerami, biorge pod uwage katalog
wskazany w Szczegétowym Opisie Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 oraz realne do osiggniecia wskazniki, w tym m.in.:
- wskaznik dotyczacy liczby oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
pracujgcych po opuszezeniu Projektu (facznie z pracujacymi na wlasny rachunek) wynoszacy
co najmniej 73 osoby,

- wskaznik dotyczacy liczby o0s6b, ktére uzyskaty kwalifikacje lub kbmpetencje po opuszczeniu

Projektu wynoszacy co najmniej 163 oséb.

Rodzaje dzialan przeznaczonych do realizacji przez Partnera w ramach Projektu

1. Zakres zadan powinien byé zgodny ze Szczegétowym Opisem Osi Priorytetowych Regionalnego

Programu Operacyjnego dla Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014 — 2020, Wytycznymi w zakresie

realizacji przedsigwzigé w obszarze wlaczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem

srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego

na lata 2014 — 2020 oraz Karta Projektu ,,System Aktywizacji Spoteczno-Zawodowej w Gdarnisku —

komponent aktywnej integracji I1”, ktéra stanowi zatacznik do niniejszego dokumentu.

2. Projekt realizowany bedzie na terenie miasta Gdafska, ze szczegdlnym uwzglednieniem

obszaréw/dzielnic o duzej skali zagrozenia ubdstwem i wykluczeniem spofecznym, w tym wszystkich



obszar6w rewitalizowanych i wybranych obszaréw zdegradowanych, tj.: Biskupia Gorka/Stary Chetm,
Dolne Miasto/Plac Watowy/Stare Przedmiescie, Nowy Port z Twierdza Wisloujécie, Orunia, Angielska
Grobla, Brzezno, Stogi i Przerébka, Dolny Wrzeszcz, Przymorze Wielkie.
3. Wybrani Partnerzy stajg si¢ cztonkami ,,Partnerstwa miejskiego”, ktore wypracuje oraz wspolnie
wdrozy sp6jna koncepcje realizacji Projektu.
4. Podczas realizacji Projektu przewiduje sie realizacje zadaf w ramach kazdego. dziatania
we wspotpracy z Partnerami.
5. Wszystkie dzialania w dzielnicy/obszarze koordynowane beda przez Partnera. Partner bedzie
odpowiedzialny za rekrutacje uczestnikéw projektu. Bedzie takze liderem partnerstwa lokalnego,
w ktérym zaangazowane sa podmioty formalne i nieformalne dziatajgce w danej spotecznosci.
6. Liczba uczestnikéw oraz wartos¢ Projektu dla kazdej/go z dzielnic/obszaréw Gdanska zostanie
ustalona podczas przygotowywania wniosku o dofinansowanie Projektu, biorgc pod uwage realne
do osiggnigcia wskazniki produktu i rezultatu bezposredniego, w tym m.in. koniecznosé udziahu
w projekeie 0s6b z niepetnosprawnoscia réznego stopnia.
7. Dzialanie 6.1. Aktywna Integracja; Poddziatanie 6.1.1. Aktywizacja spoteczno-zawodowa —
mechanizm ZIT:
7.1. W zaleznosci od potrzeb i uwarunkowan zawartych w diagnozie dzielnicy/obszaru lub catego
Miasta, ktérg Oferent wykona i dolaczy do oferty, nalezy sprofilowaé ofert¢ wsparcia wedtug
indywidualnych potrzeb gﬁlp odbiorcéw. W katalogu planowanych dziatan musza znalezé sie
dziatania o charakterze spotecznym, zawodowym i edukacyjnym.
7.2. Ustugi aktywnej integracji realizowane beda nie tylko w ramach finansowania
w projekeie, ale takze z wykorzystaniem istniejacych na terenie miésta 1 dzielnic ustug
we wszystkich obszarach. Uwzglednione zostanie takze realizowane wsparcie w ramach rozwoju
ekonomii spofeczne;j.
7.3. Wsparciem w zakresie aktywnej integracji objete zostanie takze otoczenie 0séb i rodzin
zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub ubéstwem. Polegaé bedzie ono gléwnie
na dziataniach w dzielnicach/obszarach zorientowanych na animowanie i organizowanie
spotecznosci lokalnej.
7.4. Projekt ukierunkowany jest na zwiekszenie zatrudnienia oséb zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem spolecznym, w tym oséb z niepenosprawnosciami, poprzez wdrazanie
kompleksowych programéw aktywizacji spo%eczno—zawodbwej skierowanych do oséb, rodzin,
$rodowisk lub lokalnych spotecznosei, w oparciu o Sciezkg reintegracji stworzong indywidualnie
dla kazdego uczestnika wsparcia, z wykorzystaniem ushig aktywnej integracji o charakterze:
- spotecznym, ktérych celem jest przywrécenie lub wzmocnienie kompetencji spotecznych,

zaradnosci, samodzielnosci i aktywnosci,



- zawodowym, ktorych celem jest pomoc w podj¢ciu decyzji dotyczacej wyboru lub zmiany
zawodu, wyposazenie w kompetencje i kwalifikacje zawodowe oraz umiejetnosci pozadane
na rynku pracy,
- edukacyjnym, ktérych celem jest wzrost poziomu wyksztalcenia lub jego dostosowanie
do potrzeb rynku pracy, wylgcznie w powiazaniu z ushugami o charakterze zawodowym.
7.5. Efekty realizacji Projektu w zakresie Poddzialania 6.1.1:
7.5.1. 408 o0séb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spofecznym objetych wsparciem
w zakresie aktywizacji spoleczno-zawodowej, w tym 62 osoby z niepelnosprawnosciami.
7.5.2. 73 osoby zagrozone ubGstwem lub  wykluczeniem spo%écznym pracujace
po opuszczeniu projektu (facznie z pracujacymi na whasny rachunek).
7.53. 163 osoby =zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym nabedzie
kwalifikacje/kompetencje.
7.5.4. Szacunkowa wartos¢ projektu:
7.5.4.1. Szacunkowa wartos¢ catkowita wynosi 6 120 000,00 PLN.
7.5.4.2. Szacunkowa kwota dofinansowania wynosi 5 202 000,00 PLN.

VIIL. Warunki uczestnictwa w naborze
1. W naborze mogg braé udziat zainteresowane podmioty z sektora pozarzadowego bedace organizacjg
pozarzadowg lub podmiotem wymienionym w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i 0 wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 r., ktére wniosg do projektu zasoby ludzkie
lub organizacyjne lub techniczne oraz wspllnie z Liderem be¢da uczestniczyé w przygotowaniu
wniosku o dofinansowanie projektu jak réwniez w jego realizacji.
2. Wymagania wobec Partnera:
2.1 Partner musi posiadaé¢ niezbedne doswiadczenia merytoryczne i praktyczne, niezbgdne zasoby
kadrowe oraz techniczno-organizacyjne do wykonywania zadan proponowanyéh w Projekcie.
2.2, Partner musi dysponowa¢ zasobami lokalowymi na terenie Miasta Gdanska.
2.3. Partner musi posiadaé siedzibe, filie, delegature, oddzial lub inng prawnie dozwolong forme
organizacyjna dziatalnosci na terenie Tréjmiasta.
2.4.Partner powinien posiadaé do$wiadczenie w realizacji przedsiewzie¢ o zblizonym
do przedmiotu niniejszego konkursu charakterze merytorycznym.
2.5.Partnerem nie moze byé zgodnie z art. 33 ust. 7 ustawy z dnia z 11 lipca 2014 r. podmiot
wykluczony z mozliwosci otrzymania dofinansowania (o ktérym mowa w art. 207 ust. 4 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych).
2.6. Partnerem nie moze by¢ podmiot zalegajacy z nalezno$ciami publicznoprawnymi.
2.7. Partner musi posiadaé do$wiadczenie w zarzgdzaniu projektami ze $rodkéw Unii Europejskie;j.
3. Partner pOWIHlCll by¢ podmiotem wyspecjalizowanym w zakresie aktywizacji zawodowej,

W szczegdlnosci:



- instytucja rynku pracy w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy, w szczegélnosci w ramach Programu Aktywizacja i Integracja,

- Centrum Integracji Spotecznej i Klub Integracji Spoteczne;j,

- spéldzielnig socjalng w rozumieniu ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spdldzielniach
socjalnych,

- organizacjg pozarzagdows, o ktorej mowa w art. 3 ust. 2 lub innym podmiotem, o ktérym mowa
w art3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie.

4. W naborze mogg bra¢ udziat Liderzy Lokalni zawigzanych lub planowanych do zawigzania
partnerstw lokalnych w jednej z dziesigciu dzielnic/obszaréw wskazanej w konkursie do objecia
wsparciem. Zawigzane na potrzeby realizacji dziatan partnerstwa lokalne powinny mie¢ charakter
migdzysektorowy (podmioty publiczne, pozarzadowe, prywatne) oraz interdyscyplinarny (pomoc
spoteczna, aktywnos$¢ obywatelska, edukacja, integracja spoleczna itp.). Obowigzkowe jest
zawigzanie partnerstwa lub podpisanie listu intencyjnego dla jednego z obszaréw oraz dodatkowo
(nieobowigzkowo) z podmiotami z obszaréw oddziatywania (kreg6w).

5. Oferta podmiotéw zawiera opis koncepcji udzialu w Projekcie wraz ze szczegétowa diagnoza dla
danej dzielnicy/obszaru Gdanska lub catego Miasta, a takze propozycja planu dziafan strategicznych
w wybranym obszarze.

6. Nie dopuszcza si¢ skiadania przez jednego Oferenta jako Partner Lokalny wiecej niz jednej oferty
dla tej samej dzielnicy/obszaru.

7. Partner bgdzie zobowigzany do osiagnigcia zadeklarowanych wskaznikéw produktu oraz rezultatéw

okreélonycﬁ we wniosku o dofinansowanie.

8. Szczegblowy podzial zadan oraz zakres obowigzkéw Partnera i Lidera zostanie dookreslony

na etapie przygotowywania wniosku o dofinansowanie projektu.

9. W naborze uczestniczag wylacznie podmioty, ktére dostarczag 1 egzemplarz oferty wedhg

zalgczonego wzoru wraz z zatacznikami, w terminie okreslonym w ogloszeniu.

IX. Miejsce i termin, w ktorym mozna zapoznaé si¢ ze szczegétowymi warunkami naboru i
materialami informacyjnymi o przedmiocie naboru
1. Szczegétowe warunki konkursu i materialy informacyjne o przedmiocie naboru, w tym
formularze ofert mozna pobraé ze strony: http://bip.gdansk.pl/urzad-miejski/Konkursy,a,808.
Dodatkowych informacji nt. naboru udzielajg pracownicy: Izabela Sierafiska, tel. 58 323 68 74,
e-mail: izabela.sieranska@gdansk.gda.pl oraz Klaudia Wieluniska tel. 58 323 68 42, e-mail:
klaudia.wielunska@gdansk.gda.pl.
2. Termin skfadania ofert: 21 dni od daty publikacji ogtoszenia na stronie podmiotowej Biuletynu
Informa::ji Publicznej, na stronie internetowej Miasta Gdanska i umieszczenia na tablicach

Urzgdu Miejskiego w Gdansku i Organizatora naboru.



Zasady zglaszania ofert _
. Oferte w formie pisemnej nalezy ztozy¢ osobiscie lub przestaé poczta:

1.1 W formie pisemnej pod rygorem niewaznosci w ciagu 21 dni od daty publikacji ogloszenia
o naborze w Biuletynie Informacji Publiczriej.

1.2 W siedzibie Organizatora Konkursu: Urze;d Miejski w Gdansku w dniach i godzinach pracy
tj. poniedziatek, wtorek, czwartek 08:00 — 16:00, $roda 08:00 — 17:00, piatek 08:00 — 15:00,
Sala Obstugi Mieszkaricéw, ul. Nowe Ogrody 8/12 (stanowisko: 14-17), ul. Partyzantow 74
(w informacji), ul. Wilanowska 2 (stanowisko 7) lub przesiaé poczta na adres:
80-803 Gdansk, ul. Nowe Ogrody 8/12, Urzad Miejski w Gdansku, w formie pisemnej pod
rygorem niewaznosci w nieprzekraczalﬁym terminie 21 dni od daty publikacji ogloszenia na
stronie podmiotowej Biuletynu Informacji Publicznej bip.gdansk.pl.

1.3 W zamknietej kopercie z dopiskiem ,Nabér ofert na partnera — Projekt System Aktywizacji
Spoteczno-Zawodowej w Gdanisku — komponent aktywnej integracji I1”.

1.4 W przypadku wystania ofert poczta musza one wplynaé do Kancelarii Ogolnej Urzedu
Miejskiego w ciggu 21 dni od daty publikacji ogloszenia o naborze w Biuletynie Informacji

Publicznej (nie decyduje data stempla pocztowego).

Termin i tryb rozpatrzenia ofert

- Wykaz wszystkich ofert, ktére wptynely w odpowiedzi na ogloszenie o naborze wraz z informacjg
o wynikach oceny formalnej i mozliwosci uzupelnienia brakéw formalnych oraz wynikach oceny
merytorycznej ogloszone zostang w BIP, na stronach internetowych i umieszczone na tablicach
ogtoszeni Urzedu Miejskiego w Gdansku.

-Braki formalne podlegajace uzupeinieniu, podmioty moga uzupehi¢ terminie 3 dni od daty
zamieszezenia listy ofert. Braki formalne mozna uzupelni¢ w siedzibie organizatora, o ktorej
mowa w punkcie 10.1 — w Wydziale Rozwoju Spotecznego Urzedu Miejskiego w Gdarisku,
ul. Kartuska 5, II pigtro, pokdj nr 206. W przypadku nieusunigcia brakéw formalnych oferty
W oznaczonym terminie, oferta zostanie odrzucona z przyczyn formalnych bez mozliwosci
kolejnego jej uzupelnienia. Oferta spetniajaca kryteria formalne przekazywana jest do oceny
merytoryczne;j.

. Wyniki naboru ogloszone zostang na podstawie zarzadzenia Prezydenta Miasta Gdanska
poprzez wywieszenie ogloszenia na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego oraz publikacje
na stronach internetowych Miasta Gdariska www.gdansk.pl, www.bip.gdansk.pl, w terminie
do 7 dni od dnia zakoniczenia postepowania w sprawie naboru.

-Decyzj¢ o wyborze Oferenta, z ktérym zostanie podpisany list intencyjny podejmuje Prezydent
Miasta Gdaniska w oparciu o opini¢ Komisji Konkursowej powotang na mocy zarzgdzenia

Prezydenta Miasta Gdanska. Od decyzji nie przystuguje odwotanie.



XII. Kiryteria oceny oferty
1. Przy wyborze beda brane pod uwage nastepujgce kryteria:

1.1 Zgodnos¢ dziatania Partnera z celami partnerstwa.

1.2 Deklarowany wkiad Partnera (zasoby ludzkie-potencjal kadrowy Ilub organizacyjny
lub techniczny) w realizacje celu partnerstwa.

1.3 Doswiadczenie w realizacji projektéw o podobnym charakterze.

2. Szczegotowy zakres punktacji w ramach ww. kryteriéw okreslony zostat w karcie oceny
merytorycznej oferty.
3. Rozpatrywane bgda wylacznie oferty:

3.1 Ztozone na obowigzujacym i prawidiowo wypelionym formularzu.

3.2 Zawierajace komplet wymaganych zatacznikdw.

3.3 Zlozone w terminie okre$lonym w ogloszeniu o naborze.

3.4 Ztozone w zamknigtej, prawidtowo opisanej kopercie.

3.5 Podpisane przez osobg uprawniong do reprezentowania Oferenta.

4. Uzupefienie brakéw formalnych dotyczy¢ moze wylacznie:

4.1 Uzupehienia brakujgcych podpiséw pod oferta (fj. formularzem zgloszeniowym oraz
zalacznikami), w przypadku, gdy nie zostala ona podpisana przez wszystkie osoby
uprawnione do zaciggania zobowigzan w imieniu Oferenta.

4.2 Uzupemienia dokumentu (pelnomocnictwa) potwierdzajacego upowaznienie do
dziatania w imieniu Oferenta.

4.3 Uzupehienie dodatkowych dokumentéw, wymaganych w tresci ogloszenia.

5. Oferty, ktére nie spetnig wymagan formalnych zostang odrzucone.

6. Oferty wraz z pozostatymi dokumentami nie bedg zwracane Oferentom.

7. Ocena formalna i merytoryczna zlozonych ofert begdzie si¢ odbywa¢ w oparciu o punktacije
przyznang wedhug kryteriéw wskazanych w Karcie oceny.

8. Na podstawie liczby punktéw przyznanych dla poszczegélnych ofert sporzadzona zostanie lista
rankingowa ocenionych ofert.

9. Od ogtoszonego wyniku naboru nie przystuguje odwotanie.

XIII. Istotne postanowienia dotyczace umowy i jej tresci
1. Ninigjszy nabér na Partnera bedzie stanowit podstawe do podpisania listu intencyjnego
W sprawie wspolnego przygotowania wniosku o dofinansowanie. Na etapie opracowywania

wniosku o dofinansowanie mozliwe jest wycofanie si¢ Partnera z dalszych prac. Ostateczne



podpisanie umowy o partnerstwie pomigdzy Oferentem a Gming Miasta Gdafiska nastapi przed
ztozeniem wniosku o dofinansowanie.
2. Udziat Partnera w realizacji projektu nie jest gwarantowany i bedzie on uzalezniony

od uzyskania dofinansowania ze $rodkéw UE.

XIV. Zastrzezenia Organizatora naboru
1. Oferty ztozone po uplywie wyznéczonego terminu nie beda rozpatrywane.
2. Organizator oraz Komisja Konkursowa zastrzega sobie mozliwosé wystgpienia do uczestnikdw
naboru o uzupetnienie informacji zawartych w ofercie.
3. Organizator zastrzega sobie prawo do:
3.1 Odwotania naboru bez podania przyczyny oraz przesuniecie terminu skladania ofert.
3.2 Dokonania niezbgdnych zmian zakresu dziatar przewidzianych dla Partnera Projektu.
3.3 Negocjowania zakresu, warunkéw i ewentualnych wkladéw w realizacje poszczegdlnych

dziatari z wybranym Partnerem projektu.

XV. Zawartos¢ zlozonej oferty oraz wymagane zalgczniki

1. Oferte nalezy przygotowaé z wykorzystaniem Formularza zgloszeniowego, ktérego wzor okreslony
zostal w Ogloszeniu o naborze.

2. Do oferty nalezy dotaczyé:

2.1 aktualny na dziefi ztozenia oferty odpis z rejestru lub odpowiednio wyciag z ewidencji — lub
innych dokumentéw potwierdzajacych status prawny Oferenta i umocowanie 0séb
go reprezentujacych (o ile nie jest on dostepny w internetowej wyszukiwarce podmiotéw
Krajowego Rejestru Sadowego).

2.2 Obowigzujacy dokument okreslajacy cele i zadania podmiotu (np. statut).

2.3 Dodatkowo do oferty mozna dotaczy¢ rekomendacje dla podmiotu.

3. Oferta mﬁsi by¢ napisana w jezyku polskim, na komputerze lub inng trwalg i czytelna technika.
4. Oferta powinna zosta¢ podpisana przez osobe lub osoby upowaznione do skladania o$wiadczen
woli. _

5. W przypadku podpisania oferty oraz pos'\#iadczenia za zgodnos¢ z oryginatem kopii dokumentéw
przez osobg niewymieniona w dokumencie rejestracyjnym (ewidencyjnym) Wykonawcy, nalezy

do oferty dolaczy¢ stosowne pelnomocnictwo w oryginale lub kopii poswiadczonej notarialnie.

XVI. Dodatkowe informacje
1. Realizacje Projektu planuje sie od stycznia 2021 r. do czerwca 2023 r.
2. Zaktada si¢ mozliwo$¢ wydtuzenia terminu realizacji w uzasadnionej sytuacji oraz po akceptacji

Instytucji Zarzadzajgce;.



3. Warto$¢ Projektu jest okreslona w oparciu o liczbg uczestnikéw (408 oséb), przy czym koszt
Jednostkowy na jedng osobg moze wynosi¢ maks. 15.000,00 zt w okresie realizacji projektu.

4. Partner projektu jest zobowigzany do rozpoczecia realizacji swoich zadan przy udziale wiasnych
$rodkéw finansowych pd otrzymaniu informacji o wybraniu projektu do dofinansowania. Srodki
zostang zrefundowane po podpisaniu umowy o- dofinansowanie projektu oraz otrzymaniu I transzy
dofinansowania.

5. Organizator naboru ma prawo do wyboru wiecej niz jednego Partnera.

XVILIntegralng czgscia niniejszego dokumentu jest:
1. Formularz zgtoszeniowy dla partnera projektu.
Karta oceny formalnej oferty.

Karta oceny merytorycznej oferty.

el S
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Potpis

{»\'.1. Podmiot zglaszajacy

Nie dotyczy

A.2.Nazwa wnipsko‘d,awéy

Gmina Miasta Gdariska/Urzqd Miejski w Gdarisku

A.3. Tytut przedsigwzigcia strategicznego wymienionego w RPS (jeéli d otyczy)

Telkst .

A.4, Tytuf projektu .

System AKtywizacji Spoteczno-Zawodowej w Gddﬁsku‘-— komponent aktywnej integracji Il

A.5, 0 Priorytetowa RPO WP 2014-2020

™

oP6 "

A.6. Dziatanie RPO WP 2014-2020 R TRV

6.1

A.7. Poddziatanie RPO WP 2014-2020

6.1.1

W przypadku przedsiewzieé strategiczn ych skfadajacych s:e z kflku odrgbnych pf'ﬂjE'ki'aW .’ub zadcm, ktore bgdq stanow:fy
odrebne wnioski o dofinansowanie w ramach RPO WP 2014-2020, nala:y wype?nié odrebng kartq dia kazdego
z Indywidualnych projektow.

. 2 wy_gqtk:em projektow rea.ffzowanych przez powiatowe urzgdy pracy w ramach srodkaw Funduszu Pmcy

Pro;ekt wspélfinansowany z Europejskisgo Funduszu Spolecznego w ramach Regxcnalnega Prcgramu Operacyjrtegc Wolewf_sdzb.-.la Pomomkrego na lata 2014—2020
‘ DEPARTAMENT EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGD
Urzad Marszatkowski Wojewddziwa Pomorsklego, ul. Okopowa 21/27, 80-810 Gdarisk -
tel. 58 32 68 190, faka 58 32 88 193, e-mail: defs@pomarskie. £U, WWW.IpO, pomorskae eu



A8. Ldké!i'zﬁc;ié pﬁédsiewzi'ecja e

Powiaty:

| Gdarisk

. aniny:- ilier

Gdarisk .

Miejscowosci:

Gdarisk

B8.1. Opis zakfesq przedsiewzigcia | planowanych zadan

Projekt System Aktyw)fzdcji Spoteczno-Zawodowej w Gdaﬁsku - komponent aktywnej integracji i
ma na celu zmn:efszeme liczby 0séb i rodzin zagrozonych ubostwem i wykluczemem s,cofecznym
1w Gdarisku poprzez rozwo; i wdrozenie mstrumenrow aktywnej mz‘egraq; W okresie 2021 - 2023,
'Grupq docelowq pro_;ektu 5q osoby i rodzmy zagrozone ubdstwern | wyk.’uczenfem spafeczn yim, ktore
‘znajdujq sie w szczego!me trudnej sytuacji na rynku pracy, W tym: osoby w wieku 50 lat i ercej, :
kob;ety, osoby z nrepefnosprawnosc;amr osoby dfugotrwale bezrobotne osoby 0 niskich
‘ kwal;f:kaqach imigranci oraz reemigranci, soby ubog:e pracu;qce osoby zatrudmone na umowach
krotkotermmowych fub pracu;qcy w. ramach umow cyw:lno-prawnych a takze osoby zagrozone
wykluczemem mieszkaniowym. _

Wsparcie uczestnikéw projektu realizowane bedzié z wykorzystanfem_'instrqmentéw aktywﬁej
| integracji (zawodowe, Spbfeczne, edﬁkacyjne), ukieruhkbwbnych na zatrudnienie lub inne formy
aktywnosci zawodowej. Przedsiwziecie realizowane bedzie na -terenie Miasta Gdaris;ka,
ze szczegoinym uwégle;dnfenfem w dzielnic/obszaréw Gdariska.o duzef ska!f' zagrozenia ubdstwem .
| I wykluczeniem spo:‘ecznym {w tym obszarach' rew:tahzowanych i zdegradowanych). Wsparc:e
- uczestnikéw zostanie zdecentrafizowane i gfown y fego c:ezar zostanie przeniesiony do wybranych
” dmeimc/obszarow W zwigzku z potrzebq zapewmema zindywidualizowanych i kompleksowych ustug
mozliwie jak najbhzej srodow.rska lokainego Loka!ny system ustug realizowany bedzie w oparciu
o Centra Aktywrzacjr Spofeczno-Zawodowej i Domy Sgsiedzkie, a takie 0 rozproszone ustugi
| realizowane na poziomie obszaru/dzielnicy. Uczestmcy projektu objecr zostang WVSOkIEj jakoscr
asystenturq, wszechstronnq diagnozg orgz mdyw;dualnym programem zaw.'erajqcym sc:ezkeg'
re-integradi, Przeds:ngrec;e realizowane bedz;e mredzysektorowo na pozromie cafosciowej polityki
| spofecznej (pomoc spoteczna, rynek pracy, edukacja, zdrowie, mieszkalnictwo etc.), w oparciu

0 partnerstwo podmiotéw dziafajgcych w sferze integracji spotecznej.




Rekrutacja uczestnikéw

Rekrutacja re'a;’izowana bedzie na poziomie obszaréw/dzielnic Gdariska, mozliwie jak najblizej
| mieszkaricow, we wspétpracy ze wszystkimi podmiotami formalnymi i nieformalnymi, dziatajgcymi
lokalnie. Partnerem przy rekrutacji uczestnikow bedg Centra Pomocy Socjainej MIOPR Gdarisk, gdzie
identyfikowane bedq osoby i rodziny, ktdrym mozna bedye udzielic wsparcia w ramach pro;ektu,
Panadto realizowana bedzie praca uliczna, ukierunkowane na identyfikowanie | wspieranie osob
zagroZonych ubostwern i wykluczeniem' spotecznym,. oddalonym od wsparcm systemowegn
_ Rekrutac;a , bgdz}e dodatkowo wspierana poprzez dziatania ukierunkowane na animowanie '

i organizowanie lokalnych spotecznoéei w dz:elmcach/obszarach Gdariska.

Wszechstronna diagnoza '

Kazdy z uczestnikéw projektu objﬁ;ty ;ostanié wszechstronng _diagnozq,‘ : obrdébwdnq”przez
interdyscyplinarny zespéf'specjalfétéw ti. spec. ds. wsparcig, psycho!og, doradca zawodowy
faktywna integracja), z jednoczesnym udziatem indywidualnego asystenta Diagnoza realizowang
bedzie w 7 obszaruch funkcjonowarnia uczestnikéw pro;ektu psycho!ogrczne;, mieszkaniowej,
rodzinnej, soqa!no -bytowej, spofecznej, zdrowatnej i zawadowej Kluczowym w tym zakresie bedzie .
| okreslenie poziomu wykluczema zawodowego pozromu motywacji do udziafu w procesie aktywizacji
spofeczno-zawodowej, stopnia ograniczer mdywrduafnych pozromu kompetencji spofecznych

i zawodowych Dfagnoza w trakcre trwania pro;ektu bedzie sukcesywme aktuahzowana

!nldywiduainy' plan - Sciezka re-integracji : _ ol

W oparciu o indywidualng i interdyscyplinarng. diagnoze, -w b'!f'skfej ﬁ;spéz‘ﬁkacy ‘0s6b i rodzin
zagroz‘onych ubdstwem Jub wykluczeniem spofecznym, .a takie we wspéfpfacy z fndwaduainym
asystentem, tworzony bedzie indywidualiny plan uklerunkowany na rozwiqzanie zidentyfikowanych
problemow Plan ten, zwany $ciezkg reintegracji (dtugotrwaty proces integracii z wykorzystaniem
kompleksowych i. zindywidualizowanych form wsparcia]  zawierad bedzie - oddzfaffywdnfe
na -wszystkie 7 obszaréw funkcjonowania odbiorcéw wsparcm Szczegolna uwaga zwrocona bedzie
na dziatania wzmacnigjgce kompetenqe spo:’eczne a takze wyposazeme ‘W kompetencje

i kwalifikacje na rynku pracy.

Asystenturg

Uczestnicy projektu objec: zostanq wsparc:ern mdyWJdualnego asystenta w przypadku rodzm

przezywajgcych trudnosci w wypetnioniy funkcﬂ opiekuri¢zo-wychowaweczych realizowana bedzie




asysrentura rodzmna W przypadku mnych grup 0sébh i rodzin 'zagroz‘énych ‘ubdstwem
Jub wykluczenrem spofecznym reahzowane bedq inne — mdyw:dualnie dobrane formy aﬁystentury.

Jeden asystent, pmcowac bedzie wedtug mdywr'dualnego trybu, jednok z nie wi&cej

| niz 15 5rodow15kamr {osoby lub rodziny). Asystent w projekcie ‘stanowic bgdzre swojego rodzaju

" fqeznik osoby lub. rodzmy zagrozonej ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym z istniejgcymi
- podmjotamr Swiadczgeymi mzne usfugz integracji spofecznej. Wqurc:e asystenta polegac bedzie
' gfownie na towarzyszemu i wsp.'eramu uczestmkow pro;ektu w powrocie/wejsciu na rynek pracy,

: odzyskrwamu samodzre!noscr zyciowej [ub popraw;e jUkDSCI Zycia, zgodnie z obrang przez nich dragq
: dochodzema do rego celu, w.czasie Jak[ego te osoby potrzebufg. Asystent towarzyszyd quz;e
w rozw;qzywamu probleméw dnia codziennego, motywowac i dopingowa¢ do podejmowania
dziafar mqucych na celu poprawe | zmiane sﬁu&cjf Zyciowej. Asystent bedzie stanowit wsparcie
dla pracownikéw so&ju.’nych. Pomorc asystenta re_:bfizowana bedzie od samego procesu diagnozy,
poprzez realizacj:g kon.traktu po zna!ezienr'u éatrudnfenic;'lub r'nnéj formy aktywnosci zawodoWej

Wsparcrem asystenta objete bedq réwniez? osoby, ktére ukonczy:’y juz sciezke re-mtegraqr SpOf&CZﬂEj

1i ZOWOdOWEj, polegac bedzfe ono gz‘owrne nag monitorowgniu zatrudnienia {ok. 6 miesiecy).

Aktywna Integracja -7 T

Glowna czesdé wspa;éfaﬂdzie!anego' w:rcirh'ach p)’ojelkti..f osobom i rodzinom zdgmz'dn ym ubdstwem

" ¥ wﬁkfuczeniem spafecznym realizoWand bedzie. w ramach aktywnej integracji, zorien'towanej '

na uzyskanie zatrudnrema fub innej formy aktywnosa ZGWOdOWEJ Realizowane bedq wszystkie

1 mozliwe usfugf aktywnej integracji:

e Spofeczne, w tym m.in. asystentura, praca socjalng, prace uliczna (streetwarkfhg),
" animowanie | organizowanie s,dofecznos’ci lokainych, poradnictwo, dorédztwo, wolontariat,
_grupy samopomocowe, treningi kompetencji i ‘ur‘nfejetnos'ci spotfecznych;

.- Zawodowe, w tym muiin. szkolenia i kursy zawodowe, s_taz"é, praktyki; zatrudnienie
wspierane, doradztwo zawodowe, posrednictwo pracy, zatrudnienie socjalne, Kis, W72z,
- 'éakfadanie i zatrudnianie w przedsigbiorsiwach spofecznych,

o .-'Edukacyjne, W ryni m.in. uzupeinienie’ Wyksztair:enia na réz‘nym'poziomie, aktywizdcja '

edukacyjna.

Ustugi aktywnej integrocji réal:'zoWune bedq p"rzede wszystkim z wykorzystaniem istniejgcych
na terenie Gdarﬁ_ska ustug we wszystkich obszarach. Uwzglednione zostanie takie realizowane
wsparcie rozwoju ekonomif Spofecénej. Uczestnicy projektu, w oparciu o wspdfprace partnerskq bedg

korzysta¢ z dostepnych ustug, dobranych wedtug indywidualnych potrzeb i probleméw. Kluczowy




w tym zakresie jest system informacji o dostepnych ustugach aktywnej integracji i odpowiednie ich
skoordynowanie, stqd tok waina rola partnerstwa dzielnicowego/lokalnego i miejskiego.
Rolg asystentéw odbiorcéw projektu bedzie prowadéénfe i toWarzyszenfe w proc;esfe realizacji
poszczegéinych ustug. Znaczna czesé usfdrg Jest dostepna w istniejgcym systemie wspercig, jednak'
droga do skorzystania z nich dla wielu oséb wykluczonych jest trudna do brzebycfa. Jesii ktdres
z ustug niezbednych w procesie reintegracji nie; bedyg dastepne' w istniejgcym systemie lub -bgdzie |
ich brakowaod, w projekcie zcrpewmona zostanie indywiduaina pula srodkcw na ich zokup
lub realizacje. Wsparciem w zakresie aktywnej integracji objete zostanie takie otaczenie 0s6h
i rodzin zagroionych wykluczeniem spotecznym lub ubéstwem. Polegaé bedzie ono- gldwnie

na dziataniach w dzielnicach zorientowanych na animowanie i organizowanie spofecznosci lokainej,

szelﬁicowe/fokalne usfugi integracji spofecznej Il _

Usfugi integracji spotecznej powinny byé mozliwe fak' ﬁajb!fz’ej ‘mieszkarcow, w ‘iéh' §mdaﬁ}i_¢ku.
lokalnym, tuto] powinien znale#é sie piérwszy punkt kontaktu i migjsce sieciowania réznych
dostepnych usfug. Tymczasem, zbyt czesto osoby ubog.re i wykluczone spor‘eczn!e nie otrzymu;q
adekwatnej pomocy w odpowiednim czasie. Wlekszosc instytucji- publicznych czy organizacji
pozarzgdowych realizuje dziatania na poziomie cafego mg,asta lub jego czesc:’. -Istnfeje ‘tokZe grupa
0sob ubogich czy Wy!gfﬁczonych spotecznie, ktdra nie chce fub nie moze korzystaé. z ich wsparcia.
Istniefe zatem poi‘rzeba synergii podmiotéw dziatajgcych na poziomie d'zielnic/obszardw, Gdariska,
uzupetnienio niniejszej oferty o miejsca otwarte na potrzeby 'mieszkcrrico‘_w w ndjtrudﬁiejszych
sytuacjach, bedgce miejscerﬁ - bierwszégo kontaktu oraz fqéznikr'ém w sieci réinych ‘:’nsrytuc'jf
i organizacji. Rozwigzanie takie byloby powigzane z siecig fokalnych partnersiw aktywizacji
spofeczno-zawodowej, ktére wykorzysr'ywafyby-'swoje éasoby do realizacji zadar pfojektoWych.
Asystentura | realizowane usfugi spofeczne wobec odbiorcéw projektu reclizowane bedq na poziomie
dzielnicy/obszaru, mozliwie jak najbh’z‘ej Srodo Wis;'ka lokalnego, natorﬁiast usfugi aktywnej inteéracjf
na poziomie catego miasta w zaleinosci od rodzaju niezbgdnych' u.sfug.j'infrdstrukwm wsparcia
bedzie mogfa zostad -zreafizowana w dWojaki 'sposéb, Pierwszym rogwfcjéaniem bedzie oparcie
 dziotari o Lokalne/dzielnicowe Centra Aktywnosci Spbz‘eczno—Zawodowej,.gdzfe"zr'ntegmwane
‘zostang wszelkie usfugi.' projektu — od asysfentury, poprzez: USfugi‘-‘spor‘eczne' PO animacfe
i organizowanie spofecznosci lokalnych. Drugim sposobem bedzie roébrészehr‘e' i podzielenie’
w ramach_dzielnicy, pomiedzy partnerow dz:elmcowych roznych ustug pro;ektawych wea’fug
specjolizacji okreslonych koalicjantéw. Oba rezwigzania stosowane bedq w zaleznosci od potrzeb
uczesrmkow, indywidualnego charakteru dz:e!mcy/obszaru fzawiqzanej koalicji. Wstepnie wybrano

10 obszardw, w ktdrych zintensyfikowana zostanie dziatalnosé projektowa: obszary rewitglizowane,




| rynku pracy.

tf. Orunia, Nowy Port, Biskupio Gorka Dolne Mtasm obszary zdegradowane, tj. Stogi | Przerobka
Wrzeszcz, Przymorze, Pleckr-Mrgowo Chefm, Oliwg.
Wszystkfe dszama W dz:elmcy/obszarze koordynowane bedy przez partnherstwo réznych

: podmrotaw i osob zaangazowanych lokalnie. Na pozrom:e catego projektu dziatenia koordynowane

| | bedg przez partnerstwo mre_ysk:e podmrotqw dziatajgeych w obszarze polityki spofecznej.

, B.Z.‘Uzasadnienie'-féa[iz'é'cji przedsiewsziecia

“B.2.1. Opis kontekstu

= Analfzcz kontekstu powstm‘a w oparcm 0 Strateg:e ZJ’T oraz dostepne mporty 7 obszaru reg;onalnego

Projekt jest odpow:edzfq ng Wystepu;qce w Gdansku probiemy na rynku pracy. Powaznym
problemem dfagnozowanym naobszarze OM ZIT, podobme Jjok catego pomorskrego rynku pracy, jest
| rosngce df‘ugotrwm‘e bezroboc.'e zw;‘aszcza w powiqzaniu ze wzrostem odsetka osdb z diugoletnim
| stazem pracy. Wg stanu na IV kw, 2018 r. odsetek: dfugotrwa!e bezrobotnych wsrod osob
| zaréjestrowanych w powmtowych urzedach pracy powmtow oM ZIT pianowanych do objecia
| wsparciem wahat sie'w granicach od 32,2%( Gdynr'a) do 49,3% (powiat tezewski); w Gdarisku odsétek
. | ten .wjmlosif 46%. Osoby diugotrwale bezrobotne sq w szczegdiny sposéb narazone ng wykluczenie
'. z rynku pracy, podobn.ie Jjak osoby w wieku 50 lat i wigcej, ktdrych odsetek w ostatrich latach
| gwaftownie ~fo§nie.-2aawuia!ny jest s,budek aktywnosci zawodowej oséb w wieku 50 lat i wiecej
co wynika z féktu szybkiego przechodzenia na emeryturg, !v:orzys-t“orn.fo.L Z innych Swiadczen, czy tez
opiekowania sie osobami zaleznymi. Udziat oséb w wieku 50 lat | wiecej w liczbie bezrobotnych
- ogétem, wg najnowézych danych w powfdtach WSkgzan yeh do objecia wsparciem wynosi w Gdaﬁsku
ok. 28,5%. Aktywizdcje'zawpdo.wq kobiet utrudniajq dezaktualizujgce sie kompetencje zc’twodoWe,
| utrata kortaktu ze éfodowfskiem zawodowym oraz obawy pracodawcéw przed czestg c_:bsench
matek. Natomiast w przypadku 0s6b z niepetnosprawnosciomi istotnymi bbri‘eramf utrudniajqcym."

aktywizacje sq: ztozonoéc przepiséw dotyczqcych odpowiedzialnosci pracodawcéw oraz brak wredzy
| na temat korzysci wynrkajqcych z zatrudniania osob z nrepefnospmwnoscxama, bezradnosé i niska
| samoocena oséb z nrepea‘nosprownoscmmf oraz nfska motywacja finansowq {bariera rentowa),
o takze stosunkowo hiZszy poziom wyksztatcenio w porownamu do innych grup oséb bezrobotn veh.
' W planowanym obszarze realizacji odsetek 0s56b mepez‘nosprawnych w ficzbie bezrobotnych ogdfem
wg danych powf'étquch urzedéw pracy wynosi 6,6% (Gdgﬁsk i powiat gdariski). Wéréd ludnosgci OM
ZIT notuje sie ponadto niski wskaznik aktyi«vnas’ci zawodowej dfa- 0s6b .z wyksztafceniem |

gimnazjalnym i nizszym. Wsréd zarejestrowanych bezrobotnych osobj/ bez kwalifikacji zawodowych




stanowiq 41,9 % (powiat gdariski). Duza czesé-0s6b hisko wyksztatconych znajdufe sie w grupie
diugotrwale bezrobotnych z powodu niskich kwalifikacfi, nfeskutécznego doradziwa lub nizszef
dcstepnosc: przestrzennej do rynku pracy.

Wartos¢ wskaznika zatrudnienia w OM ZIT jest takie s:lme uza!ezmona od pdr roku i wykazuje
na duig sezonowos¢. W cieplejszych miesigcach (w sezonie budowlanym, turystycznym, roiniczym)
Jjego wartosc na calym obszarze jest niésza, co moze swiadcezyé o tym, ze wsrdd oséb pracujécych

w branZach zwigzanych z budownictwem, turystykq czy rolnictwem znaczny odsetek os6b stanowic
moggq zatrudnieni na umowach krétkotefm!ncwych }’ub w rgmach umow cwa(no-prawnych, ktorzy
znajdujq sie w niekorzystnef sytuacji na rynku pracy.

Dodatkowo, grupg ' wymagajgeq “wsparcia _';'q cudzoziemey,  wg danych Wydziafu‘ Spraw
Obywatelskich Urzedu_Miejskfego w Gdarsku w ostatnim kwartale 2019 1. ng pébyt czasowy i stafy
zameldowato sr'é 17 362 oséb. W ramach reaﬁz&cji projektu przewiduje sie wdrozenie ustug
dostosawanych do potrzeb tej grupy. h o

Zgodnie z danymi przedstawionymi w Gdariskim Programre Rozw.'qzywama Problemu Bezdomnoscr
na lata 2018-2023 pomimo dobrej sytuaci na_ryn_kr.; mieszkaniowym w Gdarisku, nalezy zwrdcié
szczegding uwage no sytuacje osch | rodzin‘ o $rednich | niskich dochodach‘-‘édgméonych

wykluczeniem z dostepu do mieszkan. W 2016 roku liczba mieszkari ogétem w Gdarisku wynosita
216.092, z czego 17.578 mieszkari stanowity lokale w zasobie gminhynﬁ w tym 1.281 mieszkari

stanowify lokale soqalne Istotng kwestig w zakresie pohtyk: mieszkaniowej Miasta jest prob!em

zadiuzenio CZynszowego oraz zagrozehia utraty mrejsca zamaeszkama w dafszym qugu wiele osob

jest zagrozonych utrafq dachu nad gfowg m.in. z powodu zadfuzenia czynszowego ‘W roku 2016
blisko 50 tys. mieszkari w Gdarisku bytfo zadfuzonych.‘(z.%’, 7% wszystkich- mieszkasi w miescie).

. Na uwage zastuguje fakt przewagi budownfctwa' komer-cyjnego nad rynkiem mieszkan na wynajem. -
Taki stan rzecz prowadzi do stafego pow;ekszama sie grupy oséb pOSIGdeQCGj Wrela!etme

(20 30 letnie) zobowigzania kredytowe. Moze to stwarzac zagrozemo w braku crqgfascr finansowej

dla czesci 0s6b posiadajgeych tego typu zoboquanfa cow dalszej perspektywre moie prowadz:c

| do ubdstwa, wykiuczenra Spofecznego a nawet bezdomnosci. - .

B.2.2. Problemy

Jednym z gfownych celdw w rozwo_fu strategrcznym Gdanska Jjest zmnrejszeme Ifczby 050b Irodzmh :
it zagrozonych ubostwem i wykluczemem spofecznym poprzez zw;ekszeme skutecznoéci lefektywnosci
polityki spotecznej w zakreSJe integracji spotecznej. Re_ahzaqa tego cefu powigzana jest przede

wszystkim z realizociq 3 postulatéw. Po piér\;j.fsze istnieje potrzeba rozwiq‘zywdnid*brobleh‘m

zagrozenia ubésfwem I wykluczeniem spotecznym na poziomie cato$ciowej polityki Sjbofecznej,




co oznacza miedzysektorowe zaaﬁg&éoWunfe nie tylko pomocy ‘spotecznej, ale I rynku pracy,
edukacji, ‘zdrow:’a,Amieszkainr‘ctwc'r i fnnych,pog’mfotéw polityki miejskiej. Po drugie rozwdj
partnerstwa lokalnego | szeroka wspdtprace ze wszy'stkimi fnteresariuszamr’, w celu zaréwno
tworzema koordynowama Jjak i wspéinego reahzowama polityki zwalczania ubdstwa i wykluczenia
-. spofecznego Po trzecre zWiekszenie dostepu i rozwo; mosliwie _,vak najblizszych, przyjaznych
; efastycznych I dostosowanych do potrzeb :prob.'eméw 056b zagrozonych ubostwem i wykluczemem
. spofecznym usfug integragji spotecznej. - ‘

Kfuczowym problemem dla Gdariska Jest?hié}jbﬁate'czna c.rktywnosc zawodowa oséh zagrozonych
ubdstwem Jub wykluczemem spofecznym, w tym w szczegolnosc: 0scb w trudnej sytuacji na rynku
-| pracy: W wieku 50 lat | wiecej, z mepefnosprawnosc.ramf dfugotrwale bezmbotnych 0 niskich
kwai:ﬁkaqach “Imigranci i reem:granc: ubagich pracu;qcych zatrudmonych na umowach
krotkorermmowych lub pracu;qcy w ramach umow. cywilno-prawnych, Nredostateczna ‘aktywnosc
zawodowa wymka m.in. Z niskiego wyksztafcema broku J’ub mew:elk:ego doswradczema
; zawcdowego nrskmh kompetencji spofecznych bardzo dUZEJ zaleznoscr od innych, uzalezniania
| od wsparcia pomocy spotecznej lub innych sw.fadczen Dostepna oferta aktywizacji zawodowef
nie  zaspokaja potrzeb 0s6b - w szczegolnej sytuuqr potrzebujgcych reahzowanych !okaime

komp]eksowych i zmdyw;duahzowanych rozwigzan w zokresie G'ktyWIZUCj.' zaréwno: spofecznej

jak i zawodowej.

'B.2.3. Potrzeby

5 Jednym. 2 wazniejszych problemdw jest weigs zbyt mate zintegrowanie dziatari na rzecz 0s6b |
| bezrobotnych i biernych: zawodowo. Wyzwaniem dla tego obszaru jest koniecznoéé zwiekszenia
| synergii dziatar ‘.gfdwnie ,po.;nfedzy instytucjami rynku pracy i integracji spofecznej no rzecz oséb
wykluczonych | zagroz'onjzch W‘ykluczenfem spotecznym planowanych do objecia wsbarc_iem
" | w programie. ésoby te stanowig najwigkszq grupe Ws’réd ‘wszystkich osob zarejestrowbnych w GUP
| [ zuwagi na niefednorodnos¢ tef grupy wymagane jest zastosowan.re pogfebionej diagnozy, duzej
mdyw;duahzac:ﬂ W pracy oraz mrensywnych i kompleksowych oddszywan Potrzebq jest réwniez
zw:ekszenre katalogu ustug z zakresu Ok’nyIZGCj;’ spofecznej | zawodowe; dia ww. grupy odbmrow
Osoby zaliczane do grupy zugrozone; wykfuczemem spofecznym wymugcyq kompleksowego
wsparcia | stworzenra warunkéw niezbednych do mtegraq: ze spofeczenstwem Wymaga
to zastosowania  réznorodnych. mstrumentow aktywnej integracji: zawodowych, spofecznych,
| i edukacyjnych. Zdiagnozowano  réwniez potrzeby podwyzszenia kompetencji | deHffkdcji
zawodowych; zwrekszema doswmdczema Zawodowego poprzez tremng: pracy; zwrcgkszema

um:ejetnoscr spofecznych i komumkaq.' interpersonainej. -




B.2.4. Cele przedsiewzigcia i efekty jego realizacji

Cel gfdwny projektu: ‘

Wzrost aktywnosci spofecznej | zawo dowej oraz zmmejszeme zagrozenia ubosrwem i wykluczemem
spotecznym  mieszkarncéw Gdanska poprzez — wyprocowanie | wdroZenie trwafego
miedzysektorowego systemu (ntegrac1: spo?éczno-zawodowej opartego o aktywna integracje, usfugi
spofeczne | ekonomié spoteczng, }ealizowanych w ramach kompleksowej wspdfpracy samorzgdu
terytoriainego, orgamzaqr pazarzqdowych/podmiotow ekonomii spofeczne; w okresie od 2021

do 2023 roku

Cele szczegdfowe: ‘ _ :
* Zwiekszenie szans na zatrudnienie = wsréd " mieszkancéw za‘ékoz‘onych . ubGstwem
fub wyk{uczenie.fm spofecznym pobrzez realizacje iﬁstrumentdw oktywnej integraci.
. Zwigkszenie spojnosci spofecznej oraz aktywnosci i partycypacji spofecznef w wymiarze
fokainym poprzez animowanie | o.rganizowanie” spofecznosci - oséb  wykluczonych

! zagrozonych wykluczeniem spofécznym, a.takze ich otdczenia.

Efekty realizacji projektu: : o

408 osob zagroéoqyéh ubdstwem lub Wykiucz‘eh:‘em' E.pofe'c.‘mjfﬁ‘l" 20stanie 'bbje'tych-wkﬁafciem :
w zakresie aktywr’zacjf spofeczno-zawodowej, w tym 62 dsoby z niepefnosprawnosciom!.

73 osoby zagrozone ubéstwem lub wyk!uczemem Spotecznym pode;mq zatrudnreme (chzenre
2 pracujqcymi na whasny rachunek). ‘ ) B ‘

163 osoby zagrozone ubdstwem Iub wyk:’uczemem spofecznym znajdu_,'qce sie W trudnej sytuac;; ;

na rynku pracy, uzyskajq kwahﬁkar:je bqd# nabedg kompetencje, -

Efektywnosé spoteczna w odniesieniu do oséb zagrozonych ubdstwem lub wykiuczeniem spoteczhym
zakfadana na poziomie min. 34%, natomiast efektywnos¢ zatrudnféniowa'ha poziomie min. 25%. .

Efektywnosé¢ spofeczna w- odnres:enru do oséb.z mepefnasprawnaécramf zakfadana na pozmrn.re

min. 12%, natomiast efektywnosé zatrudmemowa na poZiomie min. 25/

78.2.5. Grupa docelowa

Wsparciem zostanie objetych 408 oséb, ktére z w:‘asnej m.'qatywy wyrazg wole udz.'m‘u w pro;ekcte
stajqc sie jego uczestnikami. Wybor grupy doce!owej bedz:e zgodny ze Wskazamem aktuainego
Szezegofowego Opisu Osi Priorytetowych Regfona!nego ngrumu Operacyjnego Wo;ewodztwa

Pomorskiego na fata 2014-2020. Uczestn:cy rekrutowani bedg sposrod mreszkancow Gdariska




ze szczegolnym uwzgfedmemem obszarow rew:ta/fzowanych I zdegradowanych, wymfenfonych
| w punkcie B.1. Grupe docelowq projektu stanow.'c bedzie 408 oséb, w tym: osoby pozastdjgce
bez pracy, znajdujgce sie w najtrudniejszej sytuac,u na rynku pracy: osoby w wieky 50 lat | wiecej;

B kobrety, osoby z. mepefnosprawnoscmm: osoby dfugotrwale bezrobotne;: osoby o msk:ch-

- kwalrf‘ kaqach osoby pmcu;qce znajdu;qce sre w mekorzystnej sytuacfi na rynku pracy.

-

© B.2.6.Zgodnosé 7 RPO WP 2014-2020

E | Projekt jest zgodny z osig pﬁorytetowag 6. Integracjo, Priorytet Inwestycyjny 9i “Aktywna !hteéracja
w szczegdinodci w celu poprawy zatrudmalnoscr” Ce! szczegofowy zwigkszone zatrudnienie 0séb
dotknietych | zagrozonych ubéstwem r wykfuczemem spofecznym. Bezposrednie powigzanie
1z mterwenqq w ramach OP 5 Zatrudn-reme {szczegolme w odmesremu do interwencji planowanej
| w mmach dziatania 5.1 Aktywizacja zawodowa 050b bezrobotnych — pro;ekfy Powiatowych Urzedéw
Prcrcy i Dzrafama 52 Aktyw;zac;a zawodowa 0s6h pozastajqcych bez pracy) Powigzanie z OP 8
Konwersja w zakresie komp!eksowej rew;tai:zaqf zdegradowanych przestrzenme i spotecznie
obszarow miejskich. .

W wyniku reahzaq; projektu émm‘ejszy sie odSetek 0s6b I rodzin dotknietych !zqgroéonygh ubésr\;vem
| Wflub wykluczeniem spotfecznym. Nasrqpr‘ wzrost poziomu Zycia 0s6b Irod’zfn ZwiekSzy sie aktywnosé
‘ . spofeczno-zawodowa uczesrmkowpmjekru Osoby te zwlekszq swojg szanse na zatrudnienie poprzez
zdrozenle kompfeksowych zmtegrowanych i zmdyw:duahzowanych programow aktywrzucﬂ
'| spofeczno-zawodowej oraz wsparcie nafbi:zszego otoczenia ww. Oséb srodowzskowymr formami

| aktywizaci spofecznej

' B.3, Wydatki i harmonogram

-..'B.S.'l.: Szacunkowa'w-art.oéé_caikdin;vité"brieds'ire;‘w;iiét;‘a (w PLN)'L : | 6 120 000,00
| .'5.3';1.'1.w tym wydatk walifikowalfe wewny - | 612000000
B32 gzacunl;owa kwota dofinansowania (w PLN) s 3 * : | 5202 000,00
- B:3.3. Po.zior;n dofinansowania (%) K 85%‘

- B.3.4. Termin osiagniecia gotowosci do ztozehia whiosku :
‘ _ - ‘ Listopad, 2020
* o dofinansowanie (miesiac, rok) _

~ B.3.5. Przewidywany termin rozpoczecia realizacji projektu {miesiac, rok) - Styczeri, 2021

B.3.6. Przewidywany termin zakonczenia realizacji projektu‘(mfesiqm rok) : Cgerwfec, 2023




B.4, Podmioty wspélrealizujgce

Koncepcja realizacji zintégrowanego projektu Systeho Aktywizacji Spofeczno-Zawodowej w Gdarisku
- komponent aktywnej integracji oraz ustug spofecznych, w pofgczeniu z dziafaniami na obszarach
rewitalfzowanj;ch i zdegradowanych powstata w partnerstwie samorzqdu lokalnego organizacji
pozarzqdowych. Partnerstwo ;'dnia 24 listbpadd 2014 roku, jego czionkami Sq:
e Gmina Miasta Gdarisko .
| o ,Regf'or}alne ‘Cehtrum Wolontariatu
-®  Stowarzyszenie Morena
»  Pomorskie Forum na rzecz Wychodzenia-z Bezdomnosci :_
e Towarzystwo Profilaktyki SIrodowiskowej “Mro wisko” ' ‘ ‘
‘e Polskie Stowarzyszeme narzecz Oséb z Uposledzemem Umysfowym ‘f 2
® Towarzystwo Pomocy im. Sw. Brata Alberta o . 7
* - Fundacja Regionalne:Centrum Informacji i Wspom&ganid‘Org';anféchf' P&éd?zdddwﬁch.: -
P Gdaﬁska Fundacja Innowacji Spotecznych ' R
e Caritas Archidiecezji Gdansk;ej _ .'
e Centrum Partycypar:ﬂ Spoteczno- Ekonomfczne_.r

® Fundacia Sprawni Inaczej .

Realizacja catosciowego przedsrqwz:gcra wdrazana bedz.re przez Partnerstwo podmrotow

e  Gmina M;asta Gdariska

* Organizacje pozarzqdowe w.obszarze integracji spofecznej.

Zreolizowany zostanie konkurs na partnerstwa lokalne | -bdrtneféw‘_spaéa-fs‘éktbrd ﬂh&nﬁéw
publicznych, Wyfonione zostang partnerstwa lokdu’ne i liderzy tych partnerstw dia kluczowych
obszaréw objetych'oddéiafywaniem projektu tj. Orunia, way Porf, Dolne Midsto, SBfEkﬁbia ‘Gorka,
'Stogf i Przerébka, Oliwg, Wrzes‘zcz P?zymc;rze ?’iéckf-Migowo Chefn'if Liderzy partnér'stw lokalnych
zawigzanych na obszarach kluczowych dla reahzaqf pro_.'ektu zostanq of cjalnymi partneram: Gmmy

Miasta Gdanska w reairzac;f projektu.

Pro;ekt bedzae koordynowany na poz:omie m;asta przez szerok.re partnerstwo m;edzysektorowe'
i miedzywydziatowe, m.in.: o '
*  Wydziat Rozwoju Spofécénéé.b UMG -
®  Wydziat Polityki Gospodarcze] UMG
*  Wydziaf Gospodarki Komunalnej UMG -




o Wydziat Projekt6w Inwestycyjnych UMG . _
. ‘Mfejs'ki bs'rodek Pom'écy Rodzinie w Gdorisku

" e . Powiatowy Urzqd Pracy w Gdarisku

e Biuro Rozwoju Gdariska,

- B.5. Wskazniki monitorowania =~ -

- Wskazniki rezultatu bezposredniego

Liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym pracujacych po

opuszczeniu Programu (fgcznie z pracujacymina | 95 : PR R E

wiasny rachunek). . ' '

Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub

wykluczeniem spotecznym, ktére uzyskaty o o :
I ' es. - . . |163

kwalifikacje lub nabyty kompetencje po
opuszczeniu Programu. ‘ '

Liczba osob zagrozonych ubéstwem lub
| wykluczeniem spotecznym poszukujgeych pracy o5, - . 1o
po opuszczeniu Programu. T

“.

Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub .
wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem 0s. 408
w Programie (RW). :

Liczba 0s6b 2 niepetnosprawnosciami objstych
wsparciem w Programie., . 0S. . I 62




C.1. Dane osoby upowainionej do kontaktu -

C1.1. Imie nazwiSkc':.'
C€.1:2. Nazwa instytugji
C.1.3. E-mail

C 2, Dane asoby’ zat\nrlerdza;qce; zgloszeme

, C 2. Imrg i nazw:sko
_(:.2;2. Stanowisko B
- 'C.2.3.Nazwa insfytu-cji i

: ‘C.ZL'{L E-mail

.Marfa Maslak

I: Urzqd M;e;skf w Gdansku Wydz:af Rozwo;u

. Spofecznego

B mén‘a‘.‘mds!ak@gdansk;gda.pi 5,6

| Piotr Kowalczuk s

| Z-ca Prezydentb, N

Urzqd Miejski w Gdariski *

piotr.kowdlczuk@gdahsk'.gdcr:-pl_' A T

€3, Podpis osoby zatwierdzajacej zgfoszenie .

B R g . pg .»"_i-“':’-
| INSPEMTOR . . - REFERATUPROX

Klaudia W%Eygm 2 {que!'

Sxem&sft.a

e S?GLECN?GF

U i AR




Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 1439/20
Prezydenta Miasta Gdanska
z dnia 9 pazdziernika 2020 r.

FORMULARZ ZGYL.OSZENIOWY DLA PARTNERA PROJEKTU

I. INFORMACJA O PODMIOCIE

1. Nazwa podmiotu

2. NIP

3. Numer KRS lub innego
wlasciwego rejestru

4. REGON

5. Adres siedziby

5.1. Wojewodztwo

5.2. Miejscowosé

5.3. Ulica

5.4. Numer domu

5.5. Numer lokalu

5.6. Kod pocztowy

5.7. Adres poczty
elektronicznej

6. Osoby uprawnione do reprezentacji

6.1. Imie i nazwisko —
stanowisko

6.2. Imig i nazwisko —
stanowisko

7. Osoba do kontaktéw roboczych

7.1. Imig i nazwisko

7.2. Numer telefonu

7.3. Adres poczty
elektronicznej

7.4. Numer faksu

8. Koncepcja realizacji zadan przez Partnera w ramach Projektu przedstawiajaca sposob jego
realizacji uzasadniajaca zgodno$¢ dzialania Partnera z celami partnerstwa

Koncepcja dotyczy obszaru (prosze wskaza¢ krzyzykiem):

| Orunia

Nowy Port z Twierdza Wistoujscie

| Biskupia Gorka/Stary Chelm

Dolne Miasto/Plac Watowy/Stare Przedmiescie

| Stogi i Przerobka

Dolny Wrzeszcz

' Angielska Grobla

Przymorze Wielkie

| Brzezno

Miasto Gdansk

Nr Nazwa podzadania/opis proponowanej ustugi

A~

Komponent
aktywnej
integracji

planowany




Inne:

9. Wstepna kalkulacja przewidywanych kosztow realizacji podzadania

Budzet na podzadanie

Wkiad wlasny

Budzet na koszty zarzadzania

10. Wkiad Partnera (zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne) w realizacje celu partnerstwa

10.1 Zasoby ludzkie planowane do wykorzystania w projekcie

Podzadanie | Osoby

nr zaangazowane w
bezposrednia
realizacje
podzadania

Posiadane kwalifikacje i kompetencje

Stanowisko

Kwalifikacje i kompetencje

Osoby zaangazowane
w zarzadzanie projektem

Posiadane kwalifikacje i kompetencje

Stanowisko

Kwalifikacje i kompetencje

10.2 Zasoby organizacyjne obecnie lub w przyszlosci planowane do wykorzystania w projekcie

Rodzaj zasobéw (np. know-how,
procedury, pozycja

w danym $rodowisku,
mozliwo$¢ oddziatywania na
inne podmioty itp.)

Sposob zastosowania w projekcie

10.3 Zasoby lokalowe i techniczne obecnie lub w przyszlosci planowane do wykorzystania w projekcie

Lokale uzytkowe
wykorzystywane do realizacji
dziatan na rzecz grupy
docelowej i osiagnigcia
rezultatow projektu

Rodzaj lokalu (charakterystyka,
podstawa
uzytkowania/wtasnosci, okres
dysponowania lokalem)

Sposdb wykorzystania w projekcie

Sprzgt i wyposazenie
wykorzystywane do realizacji
dziatan na rzecz grupy
docelowej i osiagnigcia
rezultatow projektu

Rodzaj sprzetu
i wyposazenia
(charakterystyka)

Sposob wykorzystania
w projekcie

Inne




11.1 Przedsiewziecia finansowane ze Srodkow EFS

Tytut projektu

Warto$¢ projektu

Rola w projekcie [ Lider [1 Partner

Okres realizacji (od — do)

Realizacja wsparcia na rzecz grupy
docelowej odpowiadajacej grupie docelowej
projektu - charakterystyka i liczebnos$¢ grupy
docelowej

Realizacja zadan odpowiadajacych zadaniom
merytorycznym przewidzianym w projekcie
(nie dotyczy zarzadzania projektem) —
charakterystyka (forma i zakres)
zrealizowanych zadan

Realizacja zadan merytorycznych na
obszarze geograficznym odpowiadajagcym
obszarowi realizacji projektu - obszar
realizacji

11.2 Przedsiewziecie finansowane z innych zrédel niz EFS

Tytut projektu

Wartos$¢ projektu

Rola w projekcie [ Lider [ Partner

Okres realizacji (od — do)

Realizacja wsparcia na rzecz grupy
docelowej odpowiadajacej grupie docelowej
projektu — charakterystyka

i liczebno$¢ grupy docelowe;j

Realizacja zadah odpowiadajacych zadaniom
merytorycznym przewidzianym w projekcie
(nie dotyczy zarzadzania projektem) —
charakterystyka (forma i zakres)
zrealizowanych zadan

Realizacja zadan merytorycznych na
obszarze geograficznym odpowiadajacym
obszarowi realizacji projektu — obszar
realizacji

Nazwa

Zakres wspolpracy

Okres wspotpracy (od — do)

12.1 Oswiadczam, ze posiadam siedzibg, fili¢, delegature, oddziat

zobowigzan podatkowych/sktadek na ubezpieczenia spoteczne

lub inng prawnie dozwolong formg organizacyjnej dziatalnosci | 0 Tak O Nie
na terenie Miasta Gdanska
12.2 O$wiadczam, ze prowadzg dziatania i dysponuje zasobami 0Tak O Nie
lokalowymi na terenie Miasta Gdanska !
12.3 O$wiadczam, ze nie zalegam z optacaniem naleznosci z tytutu 0Tak 0 Nie




12.4 O$wiadczam, ze zapoznalem/am si¢ z zasadami rozliczania
projektéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w

Regionalnym Programie Operacyjnym Wojew6dztwa OTak ONie
Pomorskiego 2014-2020
12.5 Os$wiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z fiszka projektu .
Metropolitarny System Aktywizacji Spoteczno-Zawodowej OTak ONie
12.6 Oswiadczam, ze wyrazam zgodg na powiadamianie droga e- 0Tak O Nie

mail, jako skuteczne dostarczenie wiadomosci/pisma

12.7 Oswiadczam, ze wszystkie podane w formularzu
zgloszeniowym oraz zatacznikach informacje sa zgodne 0 Tak O Nie
z aktualnym stanem prawnym i faktycznym

podpis osoby upowaznionej lub podpisy
0sob upowaznionych do sktadania oswiadczen
woli w imieniu Oferenta

(miejscowos¢, data)




Zatacznik Nr 3 do zarzadzenia Nr 1439/20
Prezydenta Miasta Gdanska
z dnia 9 pazdziernika 2020 r.

KARTA OCENY DO OTWARTEGO NABORU OFERT

Numer Nazwa
oferty: oferenta:
OCENA FORMALNA
KRYTERIUM TAK NIE

Oferta ztozona w terminie

Oferta ztozona w zamknigte;j,
prawidlowo opisanej kopercie

Oferta zostala ztozona na
obowigzujacym i prawidtowo
wypehionym formularzu

Oferta sporzadzona w jezyku polskim

Oferta jest kompletna tj. zawiera
formularz oferty wraz z kompletem
wymaganych zatgcznikow

Oferent wypeil o§wiadczenia, zawarte
w czgsci koncowej wzoru oferty

Oferta jest podpisana przez osobe
uprawniong do reprezentowania Partnera
(zataczenie dokumentu
potwierdzajacego upowaznienie do
dzialania w imieniu Oferenta)

WYNIK OCENY FORMALNEJ:

Oferta SPELNIA WYMOGI FORMALNE i
zostata ZAKWALIFIKOWANA do oceny
merytorycznej

Oferta zostala ODRZUCONA ze wzgledow
formalnych

Oferta podlega UZUPELNIENIU

podpis osoby dokonujgcej oceny formalnej oferty
Miejscowosé, data

Uzupelnienie brakow formalnych Data dokonania Podpis
uzupetnienia przedstawiciela
Oferenta

0O uzupetnienia brakujacych podpisdéw/oswiadczen
pod ofertg

0 uzupetnienia dokumentu potwierdzajgcego
upowaznienie do dziatania w imieniu Oferenta

0 uzupetnienie dodatkowych dokumentow,
wymaganych w tresci ogloszenia

0 Oferta zostala uzupeliona i zakwalifikowana do II etapu oceny
o Oferta nie zostala uzupelniona i podlega odrzuceniu ze wzgledéw formalnych



podpis osoby dokonujgcej oceny formalnej oferty
Miejscowosé, data



Zatacznik Nr 4 do zarzadzenia Nr 1439/20
Prezydenta Miasta Gdanska
z dnia 9 pazdziernika 2020 r.

KARTA OCENY DO OTWARTEGO NABORU OFERT

Numer Nazwa
oferty: oferenta:
OCENA MERYTORYCZNA
KRYTERIUM Punktacja Przyznane punkty

Zgodnos¢ dzialania Oferenta z celami partnerstwa — maks. 30 pkt

Zgodnos$¢ zakresu dziatalno$ci Oferenta z celem projektu Maks. 10

Trafno$¢ doboru i opisu podzadan Maks. 10

Uzasadnienie dla realizacji dziatan, ktore w najwigkszy
sposéb przyczynia sie do zwigkszenia szans znalezienia
zatrudnienia przez uczestnikow projektu/poprawienie Maks. 10
sytuacji osob pracujacych

Deklarowany wklad Oferenta — maks. 60 pkt

Zasoby ludzkie — potencjal kadrowy Maks. 24
Adekwatno$¢ zaproponowanej kadry do koncepcji

wskazanej w ofercie Maks. 12
Kompetencje i kwalifikacje zawodowe kadry Maks. 12
Zasoby organizacyjne Maks. 24
Adekwatno$¢ zaproponowanych zasobéw do koncepcji

wskazanej w ofercie Maks. 24
Zasoby techniczne Maks. 12
Mozliwo$¢ wykorzystania pomieszczen lokalowych Maks. 6
Mozliwo$¢ wykorzystania sprzgtu i wyposazenia Maks. 6

Doswiadczenie w realizacji projektow, ktorych zakres jest zgodny z obecnym Projektem w

zakresie: grupy docelowej, zadan merytorycznych, obszaru realizacji - maks. 20 pkt
Doswiadczenie w realizacji projektow Maks. 20 pkt
Liczba lat do§wiadczenia jaka posiada Oferent w
realizacji projektow w obszarze, w ktorym udzielane jest
wsparcie, na rzecz 0sob z grupy docelowej oraz na
terytorium, ktérego dotyczy¢ bedzie realizacja projektu
Opis zrealizowanych przedsigwzie¢ ze srodkéw EFS lub
innych, ktorych zakres jest zgodny z obecnym Projektem
wskazujacych na znajomos¢ grupy docelowe;, Maks. 10
zaplanowanych w projekcie dziatan oraz obszaru
realizacji
Doswiadczenie w realizacji projektow partnerskich
skierowanych do 0sob z grupy docelowej, w obszarze
realizacji projektu i na terytorium, ktérego dotyczy¢
bedzie realizacja projektu

Maks. 5

Maks. 5




LACZNA LICZBA PUNKTOW Maks.
110 pkt

(miejscowos¢, data) podpis osoby/osob dokonujgcych
oceny merytorycznej ofert





