Raport z konsultacji do Programu Wspotpracy Miasta Gdanska
z organizacjami pozarzadowymi na 2021 rok — spotkania i konsultacje on-line

Wydziat Rozwoju Spotecznego (Referat Wspédtpracy Lokalnej i Innowacji Spotecznych) rozpoczat przygotowywanie zatozenn Programu 2020 w czerwcu 2020
roku. Podstawowym zatozeniem inicjatorow dziatania, byta cheé wspéttworzenia tego dokumentu planistycznego oraz wywotanie dyskusji na temat przebiegu
i form wspotpracy miedzy przedstawicielami gdanskich organizacji pozarzagdowych a przedstawicielami samorzadu. W ramach przygotowan odbyly sie trzy
spotkania od czerwca do wrzesnia. Przygotowanie Programu odbyto sie w okolicznosciach niesprzyjajgcych konsultacjom o charakterze otwartym, poniewaz
ze wzgledu na epidemie Covid-19, nie mozliwe byto organizowanie spotkan osobistych z petng reprezentacjg wszystkich chetnych przedstawicieli i
przedstawicielek organizacji pozarzadowych.

W drugiej kolejnosci, opublikowano tres¢ dokumentu, ktéry mozna byto skonsultowac w oparciu o formularz on-line (od 15 do 30 wrzesnia 2020). W formie
pisemnej wptyneto pietnascie uwag przedstawionych ponizej. Wypracowany wspdlnie dokument zostat pozytywnie zaopiniowany przez Gdanska Rade
Dziatalnosci Pozytku Publicznego.

Lp. | Paragraf, ustep, | Proponowana zmiana Whioskujacy i jego uzasadnienie Komentarz
punkt programu
1 14, Proponujemy dodanie punktu Wprowadzone punkty dotyczg realizacji przez Uwaga nie wymaga wprowadzania
Upowszechnianie | Realizacja projektow jedna organizacje a nie inne. Problem mobbingu | dodatkowych zmian. W ramach projektu
i ochrona dotyczacych pomocy w Gdanisku jest i taka pomoc jest bardzo wieloletniego realizowanego w zadaniu 14
wolnosci i praw psychologicznej, prawnej i potrzebna o czym przekonujemy sie w naszej wymogiem formalnym jest stworzenie
cztowieka: edukacyjnej dla oséb dziatalnosci na rzecz mieszkancéw Gdanska. partnerstwa kilku organizacji. Nie ma
zagrozonych i dotknietych mgr Mariola Zarnoch prezes Ogélnopolskiego przeszkdd by  kolejne  organizacje,
przemoca w pracy Stowarzyszenia Antymobbingowego OSA zajmujgce sie np. przeciwdziataniem
(mobbingiem). mobbingowi, dotgczaty do partnerstwa
formalnie lub juz na etapie realizacji
zadania i proponowaty dodatkowe ustugi z
zakresu pomocy prawnej i psychologicznej
dla oséb dotknietych przemocg w pracy.
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2 Paragraf 5, ust.1,
pkt 4

dodanie pkt "t" o tresci: "dziatan

promocyjnych ~ w  kierunku
pozyskania  wiekszej ilosci
kandydatéw na rodzicéw

zastepczych, w tym zwtaszcza w
zakresie rodzin zastepczych
zawodowych specjalistycznych"

Miedzynarodowe badania naukowe jasno
pokazujg, ze najlepsze warunki wychowania
dzieci, ktére muszg by¢ odebrane biologicznym
rodzicom zapewniajg rodziny zastepcze,
zaréwno zawodowe jak i niezawodowe;
przewaga takiej formy pieczy nad pieczg
instytucjonalng jest bezdyskusyjna takze pod
katem ekonomicznym - piecza zastepcza
kosztuje mniej. Dlatego prowadzenie
skutecznych dziatan rekrutacyjnych w tym
zakresie jest wskazane, zwfaszcza w Swietle
tego, ze na ternie Gdanska instytucjonalne
osrodki opiekuncze wciaz istnieja.

Fundacja na rzecz Humanizmu, Racjonalizmu i
Swieckoéci "Omnium”

Propozycja zmiany nie zostanie
uwzgledniona.

Nie bedzie dodatkowych $rodkéw na to
zadanie w 2021 roku. Natomiast zadanie
bedzie brane pod uwage w tworzonym
obecnie Programie Wspierania Rodziny i
Systemu Pieczy Zastepczej na nastepne
lata poczawszy od 2021 roku.

3 Paragraf 5 ust. 7

Dodanie punktu 3) o tresci:
"Prowadzenie dziatan w
kierunku zapewnienia
wystarczajacej ilosci nauczycieli
majacych uprawnienia do
nauczania etyki w szkotach w
Gdansku"

Analiza doniesien z otoczenia Rady Ministrow
oraz hierarchii koscielnej majacej wptyw na
polityke tejze wskazujg na duze
prawdopodobienstwo wprowadzenia zmian
prawnych, wg ktérych religia lub etyka (do
wyboru) uzyskajg status przedmiotu
obowigzkowego; t.zn. rodzic (uczen) bedzie miat
obowigzek wybrania jednego z nich i po
dokonaniu wyboru religia lub etyka bedzie mieé
status przedmiotu obowigzkowego. W wielu
szkotach w Gdansku etyka nie jest prowadzona
(wynik z ankiet przeprowadzonych przez

Propozycja dodania punktu, nie zostanie
uwzgledniona.

Samorzad nie ma wptywu na liczbe
nauczycieli z odpowiednimi
uprawnieniami, ktérzy sg gotowi do pracy
w szkotach. Natomiast, wazng informacja
dla Fundacji jest fakt, iz kazda jednostka
edukacyjna dysponuje srodkami na
doksztatcanie nauczycieli zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.
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sSrodowisko Swieckie w Gdansku rok temu) ;
obserwowany jest rowniez trend zwiekszonej
rezygnacji rodzicow z zajec religii ich dzieci w
szkotach w Gdansku. Z tych przyczyn wskazane
bytoby podjecie dziatan zawczasu, aby oferta
lekcji etyki byta faktycznie dostepna w
gdanskich szkotach.

Fundacja na Rzecz Humanizmu, Racjonalizmu i
Swieckosci "Omnium"

4 §5 pkt
zabezpieczenia

3)

Proponujemy aby w programie

wspotpracy znalazto sie
wsparcie w zakresie
"prowadzenia doraznego

punktu pomocy medycznej dla
0sbb doswiadczajgcych
bezdomnosci w Gdarnsku".

Niewatpliwie zauwazalne jest zapotrzebowanie
na ustugi medyczne dedykowane dla o0séb
doswiadczajgcych bezdomnosci w Gdanisku.
Osoby bezdomne majg utrudniony dostep do
ustug medycznych zaréwno w przychodniach jak
i w szpitalach na oddziatach ratunkowych, przez
co ich problemy zdrowotne nie sg rozwigzywane,
a przypadtosci leczone. Same osoby bezdomne
po jakim$ czasie przestajg sie stara¢ o wsparcie
medyczne, bo czesto maja Swiadomos¢ ze nie
zostang przyjecie na wizyte do lekarza. Kolejnym
czynnikiem jest koniecznos$¢ np. systematycznej
zmiany opatrunkdéw, do ktdrych osoby
potrzebujgce nie majg dostepu a ich zakup w
aptece jest dla nich czesto nie mozliwy. Nasze
doswiadczenie z przeprowadzonego pilotazu
wskazuja, iz zapewnianie takiej ustugi powinno
by¢ realizowane w budynku, w ktérym jest

Propozycja wprowadzenia nowego zapisu,
nie moze zosta¢ uwzgledniona.

Jest to zadanie stricte medyczne, ktére
moze by¢ wykonywane przez podmioty
medyczne. Samorzad moze Swiadczyd
Swiadczenia medyczne, w sytuacji, kiedy
ustuga nie jest zapewniona na rynku.
Warunkiem koniecznym dla uruchomienia
zamodwienia przez samorzad, jest
zgtoszenie takiego zapotrzebowania przez
Narodowy Fundusz Zdrowia o. w Gdansku.

W przypadku oséb nieobjetych
ubezpieczeniem zdrowotnym, a
spetniajagcych okreslone kryteria, naich
whniosek lub wniosek podmiotu
medycznego, ktory udzielit Swiadczenia
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dostep do biezacej wody i pradu. ,Patrole” | nastepuje objecie osoby ubezpieczeniem
medyczne, pokazaty nam ze w takiej formule | finansowanym ze srodkéw budzetu
realizowanie tego zadania jest bardzo trudne. W | panstwa

ciggu dwodch, kilkugodzinnych wyjazdéw po
pomoc zgtosito sie dwadziescia o0séb, co
potwierdzito teze o potrzebie takiej ustugi w
Gdansku. Uwazamy ze zadanie to po czesci
powinno by¢ realizowane przez wolontariuszy,
ktdrzy w naszym miescie sg i majg zapat do
dziatania w tym zakresie. Konieczne bedzie takze
wsparcie finansowe ze strony Miasta na
zapewnienie Srodkéw opatrunkowych i innych
medykamentdw niezbednych do realizacji tego
zadania. Poza Wolontariuszami niezbedne
bedzie takze zatrudnienie lekarza lub
uprawnionej pielegniarki. Proponujemy aby
zrealizowaé petnowymiarowy pilotaz takiej
ustugi w roku 2021. Sama ustuga mogtaby by¢
realizowana przy ktérejs z placéwek dla osdéb
bezdomnych  np. przy ogrzewalni, z
czestotliwoscig np. dwa razy w tygodniu. Wydaje
nam sie ze kwota 200 000 zt w skali roku na
realizacje tego pilotazu powinna  by¢
wystarczajgca, wliczajgc w nig zatrudnienie
personelu, zakup medykamentéw, doposazenie
samego miejsca oraz wolontariuszy w niezbedne
narzedzia i urzadzenia.
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Pomorskie Forum na rzecz Wychodzenia z
Bezdomnosci

5 §14

Proponujemy aby Programie
Wspétpracy pojawito sie
zadanie, majgce na celu
powotania ,Rzecznika Osoby
Bezdomnej”.

Jest to niezwykle wazne, aby powotad taka
osobe w naszym miescie, ktéra bedzie
sprawowata nadzor nad przestrzeganiem
zapisow , Gdanskiej Karty Praw Oséb
Bezdomnych”, ktéra zostata przyjete przez Rade
Miasta Gdanska na sesji 27 lutego 2020 roku.
Rzecznik bytby takze odpowiedzialny za
promowanie Karty oraz bedzie w statym
kontakcie z osobami w kryzysie bezdomnosci.
Podczas konsultacji, ktére przeprowadzalismy w
placéwkach dla oséb bezdomnych przed
przyjeciem Karty Praw Osdb Bezdomnych przez
Rade miasta, pojawiato sie duzo gtosow i obaw
przed respektowaniem zawartych w Karcie
zapiséw. Pojawity sie takze gtosy, ze osoby
doswiadczajgce bezdomnosci w Gdarisku nie
majg gdzie zgtaszac swoich probleméw, a gdzie
realnie zostatyby wystuchane i podjete zostaty
dziatania w kierunku ich rozwigzania. Uwazamy
ze taka osoba powinna zosta¢ zatrudniona na
peten etat w jednej z gdanskich organizacji, nie
koniecznie $wiadczgcej bezposrednio ustugi dla
0s6b bezdomnych.

Pomorskie Forum na rzecz Wychodzenia z
Bezdomnosci

Uwaga nie moze by¢ uwzgledniona.

Przedmiot dokumentu, nie umozliwia
wprowadzenia zapisu na temat powotania
takiego Rzecznika. Program dotyczy
zlecania zadan organizacjom
pozarzgdowym i reguluje zasady
wspotpracy z ich przedstawicielami/kami.
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Rozdziat Vv,
Paragraf 5, ustep
2.  Wspdtpraca
finansowa Miasta

2) realizacja projektéw
edukacyjnych,  podnoszgcych
Swiadomos¢ i wrazliwos¢ z
zakresu rownego traktowania,

Nalezy wprowadzi¢ stowo "przemocy", aby jasne
byto, ze projekty edukacyjne, podnoszace
Swiadomosc i wrazliwosé mogty by¢ prowadzone
rowniez z zakresu przeciwdziatania przemocy i
wspierania oséb doswiadczajgcych przemocy. Z

Propozycja zmiany zostata przyjeta.

Jest to zasadna uwaga, ktéra podkresla
szczegblny rodzaj naruszenia praw
cztowieka jakim jest przemoc. W korcowej

Gdarniska z | integracji spotecznej, | ) o . . wersji dokumentu dodaje sie sie stowo
L . . . ... | wieloletniego doswiadczenia Fundacji Centrum Praw | " .
organizacjami w | przeciwdziatania dyskryminacji, . o . przemoc" w proponowanym zakresie.
. ... | Kobiet wynika, ze w spoteczeristwie polskim, w tym
rokg . 2021 p'rzemocy ! rad‘ykallzaCJ.!, wsrdd specjalistow/ek zajmujgcych sie przemocy
obejmowac kierowana do Instytucji, | zawodowo weiaz funkcjonuje wiele stereotypéw,
bedzie zadania w | organizacji pozarzadowych, | uprzedzen oraz mitéw dotyczacych przemocy w
zakresie, 14. | mieszkancédw i  mieszkanek | rodzinie oraz stereotypdw zwigzanych z ptcia.
Upowszechnianie | Gdanska, Stereotypy, uprzedzenia i mity wptywaja z kolei na
i ochrona okreslone dziatania i postawy (np. lekcewaznie
wolnosci i praw problemu) lub brak dziatan specjalistéw/ek
cztowieka 2) pracujgcych w obszarze przemocy, stuzb, wymiaru
o sprawiedliwosci. A z kolei ich okreslone dziatania lub
realizacja

projektéw (...)

brak dziatania przektadajg sie na sytuacje osdb
doswiadczajgcych przemocy, ich zdrowie, a czasami
zycie. Z naszych doswiadczen wynika, ze wsréd oséb
pracujgcych w obszarze przeciwdziatania przemocy
potrzebna jest nie tylko wiedza i kompetencje, ale
réwniez postawa nie naznaczona uprzedzeniami oraz
wrazliwos¢. Edukacja dotyczgca przeciwdziatania
przemocy powinna obejmowac ogét spoteczenstwa,
stanowigc z jednej strony profilaktyke (edukowanie
mtodziezy, dorostych), a z drugiej skuteczny system
wsparcia oséb doswiadczajacych przemocy
(edukowanie specjalistow). Istnieje zwigzek
przyczynowo-skutkowy miedzy stereotypami a
przemocg wobec kobiet (pokazuje to np.
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orzecznictwo Komitetu CEDAW). Stereotypy i
uprzedzenia dotyczgce ptci oraz przemocy w rodzinie
wptywajg na prace przedstawicieli organdw scigania,
wymiaru sprawiedliwosci, instytucji pomocowych itd
(powodujg zaniechanie dziatan, lekcewazenie
zgtaszanej przemocy itp., przez co osoba
doswiadczajgca przemocy nie ma nalezytej ochrony,
co nierzadko skutkuje jej $miercig). Stereotypy
negatywnie wptywajg na sytuacje oséb
doswiadczajgcych przemocy. Dotyczy to nie tylko
przemocy w rodzinie, ale rowniez stereotypizowania
przemocy seksualnej w ogdle (np. kwestionowanie
zgwatcenia, gdy ofiara znata sprawce, gdy nie
stosowata fizycznego oporu). Ponizej podaje kilka
przyktaddéw z orzecznictwa Komitetu CEDAW, znamy
podobne przypadki w CPK Gdansk, w naszych innych
oddziatach czy ogdlnie w Polsce. Po wiecej informacji
w tym temacie odsytam do artykutu “Dlaczego
przemoc wobec kobiet jest naruszeniem praw
cztowieka” Katarzyny Sekowskiej-Koztowskiej (w
publikacji ,,Akademia Praw Kobiet. O przemocy
wobec kobiet. Wyktady” Fundacji Feminoteka z 2015
roku): Jednym z gtéwnych stereotypowych
przekonan jest traktowanie przemocy domowe;j jako
prywatnego problemu. Ta kwestia pojawita sie w
kilku skargach ztozonych do Komitetu CEDAW.
Sprawa Goekce przeciwko Austrii dotyczyta
zabdjstwa kobiety przez jej meza. Jak wskazano w
skardze, panstwo wiedziato, ze ofiara doswiadczata
przemocy ze strony meza, poniewaz miaty miejsce
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interwencje policji, a takze dziatania ze strony
kobiecych organizacji pozarzgdowych na rzecz ofiary,
ale nie podjeto zadnych konkretnych dziatan, by
zapewnic jej bezpieczenstwo. Jak wykazano w
sprawie, brak zapewnienia ofierze nalezytej ochrony
wynikat miedzy innymi z traktowania przez
funkcjonariuszy panstwa przemocy domowej jako
problemu rodzinnego. Kwestia kontaktow dzieci ze
sprawcami przemocy. Sprawy typu: sad stwierdza, ze
osoba stosuje przemoc, w tym wobec dzieci. Mimo
tego stwierdza jednoczesnie, ze dzieci powinny byc¢
w kontakcie z osobg stosujgcg przemoc, bez nadzoru
0s0b trzecich. Podczas kontaktéw dochodzi do
przemocy wobec dzieci, w skrajnych przypadkach
dzieci s3 mordowane.

Aleksandra Mosiotek, Fundacja Centrum Praw Kobiet

- Oddziat w Gdansku

7 §5, ust. 2.1 pkt. | Swietlicy dla dzieci bedacej dla | Okreélenie ,dla dzieci zebrzacych” jest Uwaga jest przyjeta, natomiast
4), ppkt. P) | nich alternatywa do nielegalnej | okresleniem mato wrazliwym i stygmatyzujgcym | zdecydowano o bardziej ogélnych zapisach
»Swietlicy pracy zarobkowej w czasie | Centrum Wsparcia Imigrantow i Imigrantek w Programie i propozycja tresci nie
wakacyjnej  dla | wakacji szkolnych znajdzie sie w dokumencie. Uwaga bedzie
dzieci uwzgledniona w przysztych
zebrzacych” dokumentacjach konkursowych.

8 §5, ust. 2.13 pkt. | prowadzenie miejskiego | Pierwotne sformutowanie jest btedne pod Uwaga zostata przyjeta i uwzgledniona w
1) ,prowadzenie | centrum informacji i wsparcia | katem stylistycznym, sugeruje, ze prowadzenie | tresci dokumentu.
miejskiego imigrantow w Gdansku (...), | Swietlicy ustrzega podmiot prowadzacy przed
centrum prowadzenie letniej Swietlicy | koniecznoscig proszenia o datki (przez ten
informacji i | wielokulturowej dla  dzieci | podmiot).

wsparcia bedacej dla nich alternatywa do | Centrum Wsparcia Imigrantow i Imigrantek
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imigrantow w
Gdansku (...),
prowadzenie
letniej swietlicy
wielokulturowej
jako alternatywy
dla proszenia o
datki

nielegalnej pracy zarobkowej w
czasie wakacji szkolnych

9 §5, ust. 2.13 pkt. | Integracja i zapobieganie | 1. Nie mamy gwarancji, ze wszyscy Romowie z Propozycja zmiany nie zostanie
6) ,integracja i | wykluczeniu spotecznemu | potrzeba wsparcia sa/beda uwzgledniona.
zapobieganie rodzin Romow pochodzenia/obywatelstwa rumunskiego (takie
wykluczeniu sformutowanie zaweza ewentualn.q kwalifikowalng Zastosowany w Programie zapis, pozwoli
grupe docelowg). 2. Sformutowanie zawarte w ust. . . ,
spotecznemu X . . .. . L na skorzystanie ze wsparcia przez Romoéw,
) 13 ,,Dziatalnos¢ na rzecz integracji cudzoziemcéw , . . . .
rodzin e o . ktorzy nie majg obywatelstwa polskiego i z
L okresla, ze wymieniona w pkt. 6 grupa (Romoéw) to g T -
rumulnsklch osoby nie pochodzace/nie bedace obywatelami tego powodu nie sg objeci wsparciem
Romoéw” Polski. systemowym. Romowie o polskim
Centrum Wsparcia Imigrantéw i Imigrantek obywatelstwie, mogg korzystac ze
wsparcia ze Srodkéw dla mniejszosci
narodowych.
10 | §5, ust. 2.14 pkt. | *Uwaga do zakresu | Bazujgc na doswiadczeniu i wnioskach Uwaga nie jest zasadna, bowiem zadanie

1) ,utworzenie i
funkcjonowanie

sieci punktow
wspierajacych
osoby

doswiadczajgce
przemocy (...)"

merytorycznego zadania

przekazywanych przez CWII w ramach ewaluacji
pilotazowej edycji projektu ,,GCRT”, w naszej ocenie
tak sformutowane zadanie nie zabezpiecza
kluczowych potrzeb z tego obszaru. W ocenie CWII:
1. W miescie istnieje szereg doswiadczonych,
wykwalifikowanych organizacji, ktére od wielu lat
zajmuja sie bezposrednim wsparciem osob z grup
narazonych na dyskryminacje z réznych przestanek

nie uniemozliwia petnienia przez
partnerstwo roli parasolowego podmiotu,
ktory realizuje kazde z wymienionych
zadan. Jeden podmiot pozwala rdwniez na
zapewnienie "osoby pierwszego kontaktu",
ujednolica standard wsparcia i zwieksza
mozliwosci wspdtpracy miedzy
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(tak jak np. CWII - imigrantami/kami). To te organizacjami. Jednoczesnie stata
organizacje maja bezposredni dostep do osob z grup | ewaluacja i monitoring dziatania sieci
narazonych na dyskryminacje, s3 wsrdd nich pozwala na adekwatne i elastyczne

rozpoznawalne i majg wypracowang renome i
zaufanie. W zwigzku z tym, ze niektére obszary
pozostajg niedofinansowane (np. wsparcie dla kobiet
doswiadczajgcych przemocy, czy oséb LGBT
doswiadczajacych dyskryminacji), w naszej ocenie
bardziej uzasadnionym i efektywnym bytoby
przekazywanie zabezpieczonych w budzecie Miasta
srodkéw na wsparcie doradcze, informacyjne,
prawne bezposrednio w ramach konkurséw
odnoszgcych sie do poszczegdlnych obszarow w
ktérych pracujg w/w organizacje. Tworzenie
dodatkowego podmiotu de facto przekazujgcego
dalej te Srodki na rzecz organizacji partnerskich
Swiadczgcych bezposrednie wsparcie generuje
niepotrzebne, dodatkowe koszty administracyjne i
koordynacyjne. 2. W naszej ocenie istnieje duza
potrzeba stworzenia podmiotu, ktéry w sposéb
parasolowy taczytby i sieciowat organizacje
bezposrednio wspierajgce osoby z grup narazonych
na dyskryminacje i przemoc, ale jego podstawowymi
funkcjami powinno by¢: - zbieranie, badanie i
monitorowanie zjawisk dyskryminacji i przemocy (na
bazie ekspertyzy przekazywanej od zsieciowanych
organizacji) i na tej podstawie wypracowywanie
raportow, rekomendacji do zmian systemowych, -
umocowanie uprawniajgce do reagowania,
interweniowania i proponowania zmian w

odpowiadanie na zgtaszane potrzeby
wsparcia.
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poszczegolnych instytucjach, - rzecznictwo i lobbing
w obszarze wyzwan, potrzeb i rekomendacji ze
strony zsieciowanych organizacji oraz bezposrednio
grup narazonych na dyskryminacje i przemoc a takze
reprezentowanie ich intereséw w przestrzeni
publicznej, - realizowanie kampanii spotecznych,
komunikacja spoteczna, - realizowanie dziatan
edukacyjnych oraz uswiadamiajacych (szkolenia,
warsztaty, eventy edukacyjne i wigczajace). W
obecnej formule wymienione wyzej dziatania maja
charakter dodatkowy, uzupetniajacy do
podstawowego zadania czyli udzielania
bezposredniego wsparcia osobom doswiadczajgcym
dyskryminacji.

Centrum Wsparcia Imigrantdéw i Imigrantek

12

12 punktu 5, ktéry przyjat by
brzmienie "5. Dziatania
integracyjne na rzecz senioréw
w ich srodowisku zamieszkania"

11 | Rozdziat VII §17 - | Zmiany w §17 - §20 Spdéjnosc z zapisami Ustawy z dnia 11 lipca 2014 | Wycofano propozycje zmiany dokumentu.
§20 r. o zasadach realizacji programow w zakresie
polityki spdjnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z
2020r. poz. 818 ze zm.). Uproszczenie
postepowania. Ewa Kremer, Marcin
Meczykowski Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
w Gdansku
12 | Paragraf 5, ustep | Dodanie do Paragrafu 5, ustep | Epidemia koronawirusa wymusza w wiekszym Propozycja uszczegdtowienia nie zostanie

stopniu wyjscie do mieszkancow i senioréow
blizej ich miejsca zamieszkania, gdyz epidemia
jeszcze bardziej pogtebita ich samotnosc i brak
aktywnosci. Grupy zaktywizowane korzystajg z
dziatan oferowanych m.in. przez Fundusz

przyjeta.

Opisywane wsparcie seniorow jest
zapewnione, w réznych formach przez
organizacje, jak rowniez przez etatowych

11
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Senioralny oraz Piknik Seniora, z kolei Ci mniej
aktywni nie majg okazji i mozliwosci wyjs¢ i
spotkac sie z innymi, wymieni¢ do$wiadczeniami
i utrzymad bezpieczny kontakt. Dlatego istnieje
potrzeba wejscia w dziataniami integracyjnymi
dla senioréw w mniejsze srodowiska lokalne.
Fundacja Regionalne Centrum Informacji i
Wspomagania Organizacji Pozarzgdowych

pracownikdw MOPR, poprzez Domy
Sasiedzkie m.in. w systemie teleopieki, w
dziennych osrodkach wsparcia.
Proponowana zmiana zawezi pole
dziatania.

13

Paragraf 5, ustep
19

W Paragrafie 5, ustep 19,
dodanie punktu 9) o brzmieniu
"9, Organizacja dziatan
podnoszacych kwalifikacje
animatorow spotecznosci
lokalnych", przy czym obecne
punkty 9, 10, 11 i 12
przesunetyby swojg kolejnos¢ o
jeden punkt.

Obecnie coraz bardziej istotna staje sie
animacja spotfeczna, szczegdlnie w obliczu zmian
demograficznych, wiekszej separacji i
dezintegracji spotecznosci. Wiele dzielnic
zmienia swoja specyfike, powstajg nowe
osiedla, ktére nie sg zaintegrowane ze
spotecznoscig, ktéra dotgd tam zamieszkiwata.
Moze to rodzi¢ wyobcowanie mieszkancéw,
brak poczucia przynaleznosci do wspdlnoty i
brak odpowiedzialnosci za swoje otoczenie.
Animator spoteczny petny wazng funkcje
taczacag mieszkancow i budujaca relacje.
Szczegdlnie istotne jest to w powigzaniu z
centrami lokalnymi, gdzie takie osoby majg
punkt zaczepienia i mogg budowac partnerstwa.
Brakuje jednakze systemu wsparcia
podnoszgcego kwalifikacje takich osdb i
zwiekszajgce ich umiejetnosci.

Propozycja uszczegdtowienia Programu nie

zostanie uwzgledniona.

Mozliwos¢ dofinansowania dziatan
skierowanych do animatoréw —
pracownikéw organizacji, jak ich
wolontariuszy, jest juz zagwarantowana w
Programie. Ponadto rozwijanie
kwalifikacji, jest mozliwe rowniez w
ramach Szczegétowego Programu
Profilaktyki i Rozwigzywania Problemdw
Alkoholowych oraz Przeciwdziatania
Narkomanii dla Gminy Miasta Gdariska na
rok 2021.

12
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Fundacja Regionalne Centrum Informacji i
Wspomagania Organizacji Pozarzagdowych
14 | Paragraf 5, ustep | W Paragrafie 5, ustep 19 | Dopracowanie standardéw moze zwiekszy¢ Propozycja dopisania punktu o takim
19 dopisanie dodatkowego punktu | jakos¢ dotychczas prowadzonych dziatan, m.in. | brzmieniu, nie zostanie uwzgledniona.
o brzmieniu "Poprawa jakosci | w zakresie centréw lokalnych czy tez dziatan
realizowanych zadan poprzez | regrantingowych. Fundacja Regionalne Centrum | Wprowadzenie zadania wypracowania
wypracowanie standardéw | Informacji i Wspomagania Organizacji nowych standardéw ustug, wymaga
wybranych ustug" Pozarzgdowych doprecyzowania ktdrych ustug oraz
pogtebionej dyskusji, uwzgledniajgcej
zebranie gtoséw wszystkich
zainteresowanych tym tematem.
15 | Paragraf 5, ustep | Zmiana punktu 6, ktéry po | Literowka, byto "Ligii", powinno byé "Ligi". Zgtoszona poprawka, zostata uwzgledniona
17, punkt 6 poprawce przyjatby brzmienie | Fundacja Regionalne Centrum Informacji i w tresci dokumentu.
"6. organizacja wolontariatu w | Wspomagania Organizacji Pozarzgdowych
zwigzku z Finatem Ligi Europy"
sporzqdzita
Inspektor

Katarzyna Werner

Dyrektor
Wydziatu Rozwoju Spotecznego
Grzegorz Szczuka
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