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SPIS TRESCI

t 4 WPROWADZENIE. Strategia Rozwoju Miasta Gdansk 2030 Plus wraz z Pro-
S n gramami Operacyjnymi sg nadrzednymi dokumentami strategicznymi sta-
nowigcymi podstawe do zintegrowanego, dtugofalowego zarzadzania rozwojem Gdanska.
Niniejszy raport stanowi podsumowanie podjetych w 2019 r. przedsiewzie¢ wpisujacych sie
w realizacje ustalonych priorytetéw rozwojowych i stuzacych osiaganiu celéw operacyjnych
w Programie Operacyjnym Edukacja.

t 6 Aby zobrazowa¢ aktualny stan rzeczy w obszarze edukacji w Gdansku,
S n W pierwszej czedci raportu zaprezentowane zostaty FAKTY | LICZBY odno-
szace sie do wybranych zagadnien odzwierciedlajacych procesy zwiazane ze szkolnictwem,
ksztatceniem i wychowaniem w Gdansku.

t 8 Zasadniczym elementem raportu jest zestawienie DZIALAN PODJETYCH
S n W 2019 ROKU W RAMACH REALIZACJI CELOW OPERACYJNYCH Programu Ope-
racyjnego Edukacja. Wyszczegdlnienie przedsiewzie¢ podjetych przez Miasto ukazuje w jaki
sposéb realizowanych jest pie¢ celow operacyjnych wskazanych w obszarze edukacji. War-
tym zaznaczenia jest fakt, iz szereg podjetych inicjatyw stuzy osiaganiu celéw operacyjnych
z zakresu kilku Programoéw, co odnotowano jako powigzania interdyscyplinarne/horyzontalne.

Str 24 KOMENTARZ KOORDYNATORA to ujete z perspektywy zarzadcy Programu
|

syntetyczne podsumowanie wprowadzonych w Gdansku rozwiazan,
ktoére w najwiekszym stopniu przyczynity sie do osiggania celéw operacyjnych. Koordynator
wskazuje réwniez wyzwania jakie stojg przed realizatorami zatozef Programu w nadcho-
dzacych latach.

t 2 5 Na koncu raportu, w formie tabelarycznej zaprezentowano jakosciowe
S r- i kontekstowe WSKAZNIKI REALIZACJI CELOW OPERACYJNYCH. Warto-
Sci wskazane za lata 2013-2019 umozliwiaja dokonanie analizy zmian jakie zaszty w wyniku
wprowadzonych dziatan, interwencji i projektow.
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Dokumenty strategiczne Gdanska

Strategia Rozwoju Miasta Gdansk 2030 Plus oraz jej integralna czes¢, jaka jest doku-
ment Gdansk Programy Operacyjne 2023, stanowia nadrzedne instrumenty zarzadzania
rozwojem Gdanska. Poprzez wskazane w nich priorytety strategiczne dla Gdanska, daja
podstawy do $wiadomego ksztattowania procesami rozwoju Miasta. Ich wdrazanie ma
stuzy¢ osiaganiu trwatego i zharmonizowanego rozwoju Gdanska oraz systematycznemu
podnoszeniu jakosci zycia w miescie.

Potrzeby rozwojowe Gdanska zostaty ujete w dziewieciu obszarach, ktére obejmuja Pro-
gramy Operacyjne, tj.: Edukacja, Zdrowie Publiczne i Sport, Integracja Spoteczna i Aktyw-
no$¢ Obywatelska, Kultura i Czas Wolny, Innowacyjnos¢ i Przedsiebiorczos¢, Atrakcyjnosé¢
Inwestycyjna, Infrastruktura, Mobilno$¢ i Transport oraz Przestrzen Publiczna.

Kazdemu z Programoéw przypisany jest Koordynator, ktéry wedle posiadanych kompetencji
czuwa nad konsekwentnym wdrazaniem zatozen i nadaje ton dziataniom stuzacym urze-
czywistnieniu celéw operacyjnych.

Czemu stuzy podsumowanie?

Chcemy, by niniejszy raport miat praktyczny wymiar - stuzyt udokumentowaniu zrealizowa-
nych dziatan w ramach poszczegdélnych Programéw Operacyjnych, jak réwniez dostarczat
wiedzy niezbednej do zarzadzania nimi. Usprawnianie proceséw wdrazania rozwigzan, ktére
stuza rozwojowi Gdanska, musi opierac¢ sie na analizie dziatan prowadzonych w réznych
obszarach zycia Miasta oraz uwzglednia¢ lokalny kapitat spoteczny, czyli pogtebia¢ aktywna
wspotprace i wzmacniaé aktywno$¢ obywatelska.

Godny podkreslenia jest fakt, ze realizacja Programéw Operacyjnych wzmocnita efekt sy-
nergii w dziataniach o charakterze interdyscyplinarnym. Oznacza to, ze przy realizowanych
projektach podejmowana jest $cista wspdtpraca miedzyobszarowa, majaca na celu osiaganie
efektéw odpowiadajacych potrzebom wspdlnoty gdanszczanek i gdanszczan.

Wprowadzenie



DZIALANIA ZAPLANOWANE W PROGRAMIE OPERACYJNYM EDU-
KACJA SA SKUPIONE NA PODNIESIENIU JAKOSCI | POPRAWIE
DOSTEPNOSCI USLUG EDUKACYJNYCH, TAK ABY STWORZYC
KAZDEMU MIESZKANCOWI DOGODNE WARUNKI DO ROZWOJU 0SO-
BISTEGO. MAJA PROWADZIC DO POWSTANIA SKUTECZNEGO SYS-
TEMU WIELOSTOPNIOWEJ EDUKACJI - OD OPIEKI W ZLOBKACH,
PRZEZ EDUKACJE PRZEDSZKOLNA | SZKOLNA, PO KSZTALCENIE
0SOB DOROSLYCH. OPROCZ DZIALAN O CHARAKTERZE ,,MIEKKIM”
DUZE ZNACZENIE W REALIZACJI CELOW PROGRAMU MAJA INWE-
STYCJE W INFRASTRUKTURE EDUKACYJNA.

Koordynator Programu Operacyjnego

Grizegoiz Suciuka

dyrektor Wydziatu Rozwoju Spotecznego, Urzqd Miejski w Gdansku

Opiekun merytoryczny
Programu Operacyjnego:

Piotr Kowalczuk,
Z-ca Prezydenta Miasta Gdariska ds. edukacji i ustug spotecznych

SZKOLA
| PRZEDSZKOLE
WSPOLPRACY

PARTNERSTWO DLA ROZWOJU

Zespot Programowy:
Bogumita Bieniasz
Barbara Borowiak

Ewa Kaminska
Grzegorz Kryger
lzabela Kulesza

Michat Miguta

lzabela Sieranska
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9,3 tys.

uczniow rozpoczeto we wrzesniu 2019 r. nauke w klasach | w szkotach ponad-

podstawowych (o0 4,9 tys. wiecej niz w roku poprzednim)
Zrédto: Wydziat Rozwoju Spotecznego, Urzqd Miejski w Gdarisku

EBEHEBEBBBEEB\ 6416 tys'
gﬁﬂmﬁ X uczniow rozpoczeto rok szkolny 2019/2020
” \,}! w gdanskich szkotach publicznych i niepublicznych
- ‘& (tacznie z zeréwkami i szkotami dla dorostych)

Zrédto: Wydziat Rozwoju Spotecznego, Urzgd Miejski w Gdarisku

16,6 tys.

miejsc oferowaty przedszkola w Gdansku na poczatku r. szk.
201972020 (w tym 9,9 tys. miejsc w placéwkach publicznych)

Zrédto: Wydziat Rozwoju Spotecznego, Urzqd Miejski w Gdarsku

©

IOR

600 7

rodzin skorzystato z Gdafskiego Bonu Ztobkowego w okresie & \,
wrzesien-grudzien 2019 r.

Zrédto: Wydziat Rozwoju Spotecznego, Urzgd Miejski w Gdarisku

17,4 min z¢t a

przeznaczono na kolejny etap dostosowywania placowek
oswiatowych do wymogow zwiazanych z reforma systemu oswiaty

&

Zrédto: Wydziat Rozwoju Spotecznego, Urzgd Miejski w Gdarisku

6 FAKTY | LICZBY
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nowe zawody znalazty sie w ofercie gdanskich szkdt zawodowych i technicznych
w 2019 r.

Zrédto: Wydziat Rozwoju Spotecznego, Urzgd Miejski w Gdarisku

71%

ucznidw zauwazyto w ciagu 2 poprzednich lat poprawe
w swojej szkole pod wzgledem wyposazenia w materiaty
dydaktyczne, nowoczesny sprzet multimedialny

i interaktywny

Zrédto: badanie ankietowe przeprowadzone wéréd uczniéw gdanskich szkét, 2019 r, Urzgd Miejski w Gdarisku

89%

uczniow czuto sie bezpiecznie w szkole

Zrédto: badanie ankietowe przeprowadzone wéréd ucznidw gdanskich szkét, 2019 r., Urzgd Miejski w Gdarisku

75%

rodzicow pozytywnie ocenito jakosc ksztatcenia w gdanskich
szkotach

Zrédto: badanie ankietowe przeprowadzone wéréd rodzicéw uczniéw z gdariskich szkét, 2019 r. Urzqd Miejski w Gdarsku

oswiatowych pozytywnie ocenito wspotprace z Wydziatem
Rozwoju Spotecznego Urzedu Miejskiego w Gdansku

Zrédto: badanie ankietowe przeprowadzone wéréd nauczycieli i dyrektoréw z gdanskich szkét, 2019 r., Urzqd Miejski w
Gdansku

%
92%
dyrektorow i wicedyrektorow gdanskich placowek

N— S

7 FAKTY | LICZBY



DZIALANIA PODJETE W 2019 ROKU W RAMACH
REALIZACJI CELOW OPERACYJNYCH
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Cel operacyjny I.1. Wyréwnywanie szans edukacyjnych.

9

Szkota i przedszkole wspodtpracy. Partnerstwo na rzecz rozwoju - kilkuletni pro-
gram rozpoczety w 2017 r. Jego celem jest wspieranie wszelkich form wspétpracy na
liniach: dyrektor placowki-kadra nauczycielska oraz obstuga-rodzice—dzieci. Rozwijane
sg mechanizmy, programy i projekty poprawiajace komunikacje i obieg informacji oraz
angazujace w rozwdj i budowanie naszych przedszkoli, szkét i placéwek. Przyktadami
inicjatyw i dziatan sa:

»  Gdanskie Forum Edukacyjne - platforma wymiany mysli i pomystéw na temat
kierunku rozwoju gdanskiej edukacji powstata na bazie oddolnych inicjatyw i debat
spotecznosci szkolnej. Forum zostato zainaugurowane w czerwcu 2019 r. Podczas
cyklicznych spotkan przedstawicieli catej spotecznosci szkolnej wypracowano
m.in. priorytety edukacyjne na rok szkolny 2019/2020;

e Stowarzyszenie Educational Cha(lle)nge przeprowadzito spotkania w ramach
Forum Specjalistow (dla logopeddéw, psychologdéw i pedagogéw z gdanskich
placéwek), Forum Pracownikow Sekretariatow oraz Forum Rodzicéw. Dla
kazdej grupy zorganizowano 6 spotkan w 2019 r.;

e przewodnik po edukacji w miescie ,, Szkota i przedszkole wspétpracy” - pre-
zentuje m.in. sie¢ gdanskich szkét po reformie o$wiaty, oferte placowek oraz
mozliwosci skorzystania z zaje¢ pozaszkolnych. Publikacja ta ma pomagac¢, kiero-
wac, podpowiadad i prezentowac petne mozliwosci gdanskich szkoét i przedszkoli.
W 2019 r. wydano 3. edycje przewodnika;

e rozwijanie funkcji komunikacyjnych Gdanskiej Platformy Edukacyjnej — od roku
szkolnego 2018/2019 ujednoliceniu ulegty wszystkie adresy oraz uktad graficzny
stron www miejskich placéwek oswiatowych. Usprawnione zostato przekazywanie
komunikatéw skierowanych do poszczegolnych grup uzytkownikdw (sekretariaty,
dyrektorzy, nauczyciele, pozostali pracownicy). Pod koniec 2019 r. byto 209 tys.
aktywnych kont na GPE (ucznidw, rodzicéw i pracownikéw placéwek).

Komitety powitalne — w 2019 . rozpoczat si¢ pilotazowy projekt, obejmujacy wstepnie
5 gdanskich szkét podstawowych, skierowany do rodzicéw oraz opiekunéw nowych
uczniéw i uczennic, grup z doswiadczeniem migracyjnym oraz innych grup zagrozonych
wykluczeniem. Celem projektu jest wsparcie procesu poznania szkoty, umozliwienie
aktywnego wtaczenia sie w zycie instytucji, wzmacnianie poczucia przynaleznosci

Dziatania podjete w 2019 roku w ramach realizacji celéw operacyjnych
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oraz rozwijanie $wiadomosci wtasnych swobdd, praw oraz obowigzkdw.

Kreatywna Pedagogika — projekt wymiany wiedzy i doswiadczen nauczycieli opie-
rajacy sie na statej wspdtpracy w grupach samodoskonalenia zawodowego.

Jednorazowe stypendia Prezydenta Miasta Gdanska dla uzdolnionych uczniéw
i maturzystow przyznawane w ramach Lokalnego Programu Wspierania Edukacji
Uzdolnionych Dzieci i Mtodziezy — w 2019 r. przyznano 785 jednorazowych stypen-
didw o tacznej wartosci 306,1 tys. zt. Przyznawane jest w pieciu kategoriach, stuzy
promowaniu uzdolnionych uczniéw i maturzystéw, zwiekszaniu ich szans na sukces
edukacyjny oraz nagradzaniu za zaangazowanie i codzienng prace.

ryc. 1. Uroczyste wreczenie stypendiow dla uzdolnionych ucznidéw; fot. Dominik Paszlinski / gdansk.pl

Projekt Zdolni z Pomorza — w 2019 r. kontynuowano zajecia pozalekcyjne dla 471
uczniéw i uczennic klas VIIi VIII szkét podstawowych oraz szkét ponadgimnazjalnych/
ponadpodstawowych, wybitnie uzdolnionych w zakresie matematyki, fizyki, infor-
matyki, nauk przyrodniczych i kompetencji spotecznych. Dzieki projektowi mogli oni
uczestniczy¢ takze w spotkaniach organizowanych przez uczelnie wyzsze i obozach
naukowych oraz korzysta¢ z opieki mentora wspierajgcego rozwdj ucznia.

Stypendium Naukowe Prezydenta Miasta Gdanska im. G.D. Fahrenheita — uta-
twia najzdolniejszym absolwentom szkét ponadpodstawowych podjecie studiéw na
renomowanych uczelniach. W 2019 r. przyznano je po raz 15., otrzymato je 20 studen-
toéw, w tym 17, ktorzy kontynuowali swoje studia, oraz 3 maturzystéw, ktérzy w roku
akademickim 2019/2020 rozpoczynaja nauke za granica. taczna wartos$¢ stypendiow
przyznanych na rok akademicki 2019/2020 wyniosta 437 tys. zt.

Dziatania podjete w 2019 roku w ramach realizacji celéw operacyjnych
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Powiazanie
z Programem
Operacyjnym
Integracja
Spoteczna
i Aktywnosc
Obywatelska

ryc. 2. W 2019 r. odbyt sie pierwszy zjazd Gdanskiego Stowarzyszenia Stypendystéw Fahrenheita, zorganizowany
z okazji 15-lecia istnienia stypendium. Nz. prezentacja krajéw i uczelni, na ktéorych studiowali stypendysci;
fot. Grzegorz Mehring / gdansk.pl

2 W zwiazku z rosnaca liczba dzieci cudzoziemskich w gdanskich placéwkach rozwijana
jest oferta wsparcia i integracji imigrantow.

W ramach Modelu Integracji Imigrantéw kontynuowany byt program Szkota Réz-
norodnosci — cykl warsztatow z wrazliwosci kulturowej w szkotach z udziatem
przedstawicieli Rady Imigrantéw i Imigrantek.

Od roku szkolnego 2018/2019 w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 w ramach
obszaru edukacja zatrudniano koordynatora do spraw dzieci z doswiadczeniem
migracyjnym. Funkcje te petni pedagozka pochodzaca z Ukrainy.

Dodatkowe zajecia lekcyjne z jezyka polskiego dla ucznidw, ktérzy nie znaja jezyka
polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki.
W 2019 r. korzystato z nich 336 ucznidw.

Zajecia wyréwnawcze organizowane, jesli zachodzi koniecznos¢ zniwelowania
rézni¢ programowych.

Oddziaty przygotowawcze dla uczniow z tej samej grupy etnicznej, kto-
rzy majg trudnosci w komunikacji zwigzanej z nieznajomoscia lub staba znajomoscia
jezyka polskiego lub trudnosci adaptacyjne zwigzane z wczesniejszym ksztatceniem
za granica. W roku szkolnym 2018/2019 w gdanskich szkotach samorzadowych
funkcjonowaty cztery takie oddziaty.

10 Dziatania podjete w 2019 roku w ramach realizacji celéw operacyjnych



1,3 tys. dzieci cudzoziemskich
uczeszczato do gdanskich szkdt
] ,3 tys. iprzedszkoliw 2019
| >

Zrédto: Urzad Miejski w Gdansku

e

2> Model edukacji wiaczajacej dla uczniow z zaburzeniami ze spektrum auty-
zmu - nowatorski program realizowany w Szkole Podstawowej nr 69. Dla uczniéw
z autyzmem zostata stworzona klasa, w ktoérej otoczeni sg oni opieka wykwalifikowa-
nych nauczycieli i specjalistéw. Waznym aspektem jest wzmacnianie samodzielnosci
uczniéw oraz stopniowe i elastyczne wtaczanie ich do grupy réwiesniczej. Projekt
zostat zainaugurowany w roku szkolnym 2017/2018. W roku 2019/2020 nauke w klasie
| rozpoczeto kolejnych 4 uczniéw.

> Klasa z czesciowg integracja jako optymalna forma witaczania dzieci z zespotem
Downa do szkét ogdlnodostepnych - innowacja realizowana w Szkole Podsta-
wowej nr 57 w formie klasy integracyjnej. Realizacja innowacji wptywa korzystnie
na wszechstronny rozwoj dzieci z zespotem Downa. Maja one mozliwo$¢ integracji
z petnosprawnymi réwies$nikami oraz bycia wérdd dzieci podobnych, przy jednoczesne;
edukacji dostosowanej do wtasnych, indywidualnych potrzeb i mozliwosci.

2  Miejski System Interwencji Kryzysowej (MSIK) — w 2019 r. podpisano porozumienie
0 wspotpracy pomiedzy instytucjami, organizacjami pozarzadowymi, osobami fizycz-
nymi i prawnymi. Wprowadzenie MSIK ma na celu podniesienie skuteczno$ci dziatan,
przede wszystkim we wsparciu w obszarze szeroko rozumianej pomocy psychologiczne;j
i socjalno-bytowej dla 0séb potrzebujacych, stanowigcego wazne wsparcie obszaru
edukacji w zakresie pomocy dzieciom znajdujacym sie w szczegbélnej, trudnej sytuacji.
Do Miejskiego Systemu Interwencji Kryzysowe] przystapito 31 podmiotdw.

22,6 tys. dzieci, mtodziezy, rodzicow
i nauczycieli skorzystato w 2019 r. ze
l 2 2, 6 tyS. wsparcia poradni psychologiczno-
! > pedagogicznych. W Gdansku funkcjonowato

6 takich samorzadowych placowek.

Zrédto: Urzad Miejski w Gdansku

—

-  Podnoszenie jakosci edukacji przedszkolnej. Wsrod podjetych dziatan sg m.in.:

» zwiekszenie dostepnosci logopedow - w dzielnicowych osrodkach wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka (mieszczacych sie w 16 przedszkolach i 2 szkotach
podstawowych) zwiekszono o 36 liczbe etatéw specjalistéw, w tym logopedow,

11 Dziatania podjete w 2019 roku w ramach realizacji celéw operacyjnych
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pedagogdéw, psychologéw, nauczycieli wspomagajacych. Umozliwiono ponadto
zatrudnienie logopedy na czg$¢ etatu w kazdym przedszkolu niebedacym osrod-
kiem dzielnicowym;

»  FONOLANDIA - pilotazowy program, ktérego zatozenia to profilaktyka, ale tez
budowanie pozytywnych postaw w zakresie uzywania mediéw cyfrowych wsrod
dzieci. Skierowany jest do piecio- i sze$ciolatkéw oraz ucznidéw klas I-lI;

e ABC Ekonomii - projekt, ktérego celem jest upowszechnianie edukacji ekono-
micznej i finansowej wsrdd przedszkolakéw oraz uczniow szkédt podstawowych.
W 2019 r. zakupione zostaty pakiety edukacyjne dla 62 przedszkoli;

e ogrodki przedszkolne — w roku szkolnym 2018/2019 rozpoczeta sie realizacja
5-letniego programu, w ramach ktoérego przy przedszkolach powstang ogrodki,
w ktoérych dzieci beda mogty spedzac czas w kontakcie z naturg, prowadzi¢ drobne
uprawy czy obserwowac procesy przyrodnicze. W pilotazu udziat wzieto 25 przed-
szkoli. Placowki otrzymaty pakiety startowe, tj. skrzynie na rabaty, nasiona warzyw
i rodlin ozdobnych oraz mini narzedzia ogrodnicze. Przeprowadzono szkolenia dla
ok. 80 nauczycieli z zakresu zaktadania ogrodu oraz uprawy roslin;

e system ewidencji czasu pobytu dziecka - w 2019 r. wprowadzono we wszystkich
placowkach przedszkolnych system ewidencji czasu pobytu dziecka. Zamontowano
czytniki kart magnetycznych oraz dostarczono ok. 6,5 tys. kart zblizeniowych dla
rodzicow. System ten usprawnit ewidencjonowanie obecnosci dziecka w przed-
szkolu do ustalenia miesiecznej wysokosci optat z tytutu zywienia;

» Gdanski Dzien Przedszkolaka - miedzy 20 a 30 wrze$nia 2019 r. odbyta sie 6.
edycja wydarzenia, uczestniczyto w nim 39 przedszkoli publicznych i niepublicz-
nych. W ramach obchodéw dzieci uczestniczyty w zajeciach dotyczacych takich
zagadnien, jak wolnos$¢, samodzielno$¢, wspotpraca, ale takze marnowanie zyw-
nosci czy segregacja Smieci;

« standard przedszkolny w zeréwkach — od wrzes$nia 2019 r. zeréwki w szkotach
podstawowych zapewniaja podobne warunki jak przedszkola, czyli catodzienne
wyzywienie, 10-godzinng bezptatng opieke, a takze opieke podczas ferii zimowych
i letnich w ramach organizowanego dyzuru.

ryc. 3. We wrzeéniu 2019 r. odbyta sie 6. edycja Gdanskiego Dnia Przedszkolaka. Swietowany byt poprzez
organizacje projektu pod nazwa ,Dzieci z Gdansk wiedza", ktérego gtownym celem byto wstuchanie sie w gtosy
dzieci. Sprawdzalismy, jak widza i rozumieja takie zagadnienia jak wolnos¢, samodzielno$¢, wspotpraca, ale
takze marnowanie zywnosci czy segregacja $mieci. Dzieci braty udziat w zajeciach po$wieconych tym tematom,
uczestniczyty w nagraniu filmu oraz tworzyty prace plastyczne; fot. Grzegorz Mehring / gdansk.pl

Dziatania podjete w 2019 roku w ramach realizacji celéw operacyjnych
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Cel operacyjny |.2. Podniesienie jakosci pracy placowek gdanskiego systemu
edukacji, wychowania i opieki.

2> Cykliczne spotkania dyrektoréw gdanskich placowek o$wiatowych stuzg wspie-
raniu pracy placowek i rozwijaniu wspétpracy. Odbywaja sie w formule plenarnej —
z udziatem dyrektoréow wszystkich placéwek w Gdansku — oraz dzielnicowej. Do-
datkowo dwa razy w roku odbywa sie konferencja wyjazdowa, 2-dniowa potaczona
z pracami metoda warsztatowa. W 2019 r. do udziatu w konferencjach wyjazdowych
zaproszono takze wicedyrektorow placéwek.

168 dyrektorow kierowato

samorzadowymi przedszkolami i
.I 6 8 szkotami w 2019 r.

g  Zrodto: Urzad Miejski w Gdanisku

2> Podwyzki dla nauczycieli — decyzjg Rady Miasta Gdanska od wrzes$nia 2019 r. wprowa-
dzone zostaty m.in. podwyzki dodatkdéw motywacyjnych i dodatkéw dla wychowawcéw
oraz zmiany w dodatkach funkcyjnych. Do konca roku wydano na ten cel 3,9 min zt.

- Nagrody finansowe Prezydenta Miasta Gdanska - przyznawane za wybitne osia-
gniecia w pracy dydaktycznej wychowawczej i opiekunczej lub znaczace podniesienie
kwalifikacji zawodowych. W 2019 r. otrzymato je 117 nauczycieli i dyrektordw.

ryc. 4. Wreczenie nagréd finansowych nauczycielom z okazji obchodéw Dnia Edukacji Narodowej, Dwor Artusa;
fot. Dominik Paszlinski / gdansk.pl
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2  Kreatywna Pedagogika - projekt wymiany wiedzy i doswiadczen nauczycieli opiera-
jacy sie na statej wspoétpracy w grupach samodoskonalenia zawodowego. W Akademii
Kreatywnego Nauczyciela uczestniczyto ok. 400 oséb, a w otwartych konferencjach
i wyktadach - ok. 1 tys. Ponadto 24 osoby braty udziat w tygodniowym wyjazdowym
kursie Akademii Lideréw Kreatywnej Pedagogiki.

-~  Studia podyplomowe dla nauczycieli - realizowane na mocy porozumienia zawartego
pomiedzy miastem a Centrum Edukacji Nauczycieli w Gdansku. W 2019 r. zrealizo-
wano studia podyplomowe z zakresu zarzadzania o$wiata i wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka (2 grupy). Rozpoczeto kolejng ture studiéw podyplomowych z zarza-
dzania o$wiata (2 grupy) oraz pierwsza ture szkolenia kwalifikacyjnego dla przysztych
tutoréw (1 grupa).

11,6 tys. nauczycieli pracuje w
gdanskich placéwkach oswiatowych

11,6 tys. s 2019/2020), w tym 8,1 tys. w
’ Yy
Y

placéwkach samorzadowych.

Zrédto: Urzad Miejski w Gdarisku )

2>  Konferencje edukacyjne dla nauczycieli — w 2019 r. odbyty sie kolejne edycje cyklicz-
nych konferencji stuzacych wymianie doswiadczen oraz wspieraniu innowacyjnosci
w edukacji: BeZee i Educational Cha(lle)nge. Zorganizowana zostata rowniez konferencja
.Edukacja pozytywna jako narzedzie profilaktyki zdrowia psychicznego", przeznaczona
m.in. dla nauczycieli, dyrektoréw, pracownikéw poradni psychologiczno-pedagogicznych.
Realizowany byt réwniez projekt Edu Generator — cykl spotkan i szkoler skierowanych
do nauczycieli oraz 0oséb zajmujacych sie edukacja, zainteresowanych innowacyjnymi
metodami nauczania. W 2019 r. uczestniczyto w nim ok. 80 nauczycieli.

2 Innowacje pedagogiczne - realizowane s3 w wiekszosci gdanskich szkét. W niekto-
rych szkotach podstawowych realizowane sg réwniez innowacje jezykowe: z jezyka
niemieckiego (12 szkot), z jezyka angielskiego (6), z jezyka ukrainskiego (1), z jezyka
kaszubskiego (1) i z jezyka hiszpanskiego (7).

Cel operacyjny |.3. Wspieranie rozwoju osobistego dzieci i mtodziezy.

- Gdanska Akademia Przedszkolakow - projekt stuzacy rozwijaniu postaw obywa-
telskich i wzmacnianiu tozsamosci lokalnej wsréd najmtodszych gdanszczan. W 2019
r. w ramach projektu odbyto sie prawie 400 godzin spotkan i spaceréw tematycznych
dla przedszkolakéw prowadzonych przez miejskich przewodnikéw. W ramach akademii
odbywa sie takze przeglad piosenek ,Przedszkolaki Spiewajg o Gdansku", w ktérym
w 2019 r. zaspiewato 660 dzieci z 42 zespotow.

- Akademia Gdanskich Lwiatek - projekt, ktdrego celem jest zachecanie dzieci z klas
-1l szkot podstawowych do uczestnictwa w wydarzeniach kulturalnych. Udziat w pro-
jekcie trwa 3 lata. W roku szkolnym 2018/2019 udziat w Akademii rozpoczeto prawie
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1,2 tys. dzieci z 52 szkot.

Oferta zaje¢ wakacyjnych i feryjnych - systematycznie rozwijana, zajecia przygoto-
wane sa przez placowki oSwiatowe i organizacje pozarzadowe oraz instytucje miejskie.
Zapewniaja opieke przez minimum 8 godzin dziennie tak, by z oferty miejskich pétkolonii
mogli skorzysta¢ pracujacy rodzice. W czasie ferii zimowych w 2019 r. przygotowano
4,7 tys. miejsc w 54 szkotach, a podczas wakacji 6 tys. miejsc w 51 szkotach. tacznie
w czasie ferii i wakacji z miejskiej oferty zaje¢ skorzystato 10,2 tys. ucznidw.

) ""B"' 91% rodzicéw pozytywnie* ocenito
N\ \—~ opieke w czasie ferii zimowych i
wakacyjnych

*taczny odsetek odpowiedzi ,bardzo dobrze" i ,raczej dobrze”

Zrédto: badanie ankietowe przeprowadzone wéréd rodzicow

")
9 1 0 uczniow z gdariskich szkdt, 2019 1, Urzad Miejski w Gdarisku,
Yo J
Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom rodzicom, powstat projekt ,,Patac Miodziezy
w dzielnicach”, w ramach ktérego zajecia prowadzone s3 — poza siedziba placowki
przy ul. Ogarnej — réwniez w szesciu innych lokalizacjach (Wrzeszcz Dolny, Strzyza,

Ujescisko-tostowice, Osowa, Srédmiescie, Jasien). W Patacu dziata ponad 40 pracowni
tematycznych, w 2019 r. w zajeciach uczestniczyto 2,8 tys. dzieci i mtodziezy.

Gdanska Olimpiada Mtodziezy — catoroczna rywalizacja szkét organizowana przez
Gdanski Zesp6t Schronisk i Sportu Szkolnego. W 2019 r. rywalizacja toczyta sie w 18
dyscyplinach sportowych, uczestniczyto w niej ponad 11 tys. dzieci i mtodziezy.

Program Edukacji Morskiej — celem programu jest promocja sportu oraz przyblize-
nie i popularyzacja wsréd mtodych mieszkancéw Gdanska tradycji morskiej, historii
i bogatego dziedzictwa ich miasta. Uczestnicy — przedszkolaki, uczniowie szkét pod-

stawowych i ponadpodstawowych — biorg udziat w cyklu zaje¢ dostosowanych do
ich wieku.

W 2019 r. w Programie Edukacji
4 tvs Morskiej wzieto udziat 4 tys. uczniéw
ys. i ponad 400 nauczycieli.
1 > J

Zrédto: Urzad Miejski w Gdansku

L

- Do edukacji morskiej mtodziezy wykorzystywany jest nalezacy do miasta zaglowiec
~Generat Zaruski". W sezonie 2019 zorganizowano dla dzieci i mtodziezy 21 rejséw,
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na co skfada sie 6 rejsoéw petnomorskich (wraz z ,Gdanska Szkota pod Zaglami") oraz
15 rejsow 1-dniowych. Udziat w nich wzieto 560 uczestnikow.

Rozwijanie kompetencji przedsiebiorczych wspierane jest przez Gdanski Inkubator
Przedsiebiorczo$ci STARTER. Kontynuowane byty Lekcje Przedsiebiorczosci — pro-
jekt skierowany do uczniéw w wieku 13-18 lat, stuzacy rozwijaniu przedsigbiorczosci
przy wykorzystaniu innowacyjnych metod nauczania. W 2019 r. uczestniczyto w nim
1,4 tys. ucznidw z 67 szkoét. Przygotowany zostat Starter Pack, czyli innowacyjny
pakiet edukacyjny dla gdanskich szkét oraz rodzicéw dotyczacy podnoszenia wiedzy
i kompetencji dzieci i mtodziezy w zakresie ekonomii. W 2019 r. odbyta sie réwniez
9. edycja Gdansk Business Week - tygodniowych warsztatéw przedsiebiorczosci dla
mtodziezy (15-19 lat) prowadzonych przez polskich, amerykanskich oraz europejskich
menedzerow. Udziat wzieto 99 uczestnikéw i 20 biznesowych mentoréw mtodziezy.

6-10-14-18+ dla Zdrowia - kompleksowy program profilaktyki zdrowia dzieci i mto-
dziezy, stuzacy wczesnemu wykrywaniu choréb cywilizacyjnych. Kontynuowano
rowniez wprowadzony pilotazowo w 2018 r. program ,18+ dla Zdrowia" skierowany do
osiemnastolatkdw.

W 2019 r. w programie 6-10-14-18+

'I 4 2 dla Zdrowia uczestniczyto prawie
s & tys
} >

" 14,2 tys. dzieci.

Zrédto: Urzad Miejski w Gdansku

Gdansk-jeMy zdrowo - program skierowany do placowek edukacyjnych, w ktérych
odbywa sie zywienie zbiorowe, a jego gtéwnymi celami sg poprawa jakosci zywienia
i ksztattowanie wtasciwych nawykéw zywieniowych. Od pierwszej edycji, tj. od 2015
r., do programu przystapito 145 placéwek (72 przedszkola i 73 szkoty), a w szkoleniach
wzieto udziat 717 pracownikéw placéwek. W 2019 r. prowadzone byty konsultacje
dietetyczne dla placowek i audyty dietetykdéw. Odbyta sie rowniez kolejna edycja
konkursu dla placéwek na smaczne i zdrowe menu.

Fitklasa - pilotazowy program rozpoczety we wrze$niu 2019 r. bedacy nowa formuta
¢wiczen korekcyjnych dla dzieci w klasach 0-I1l. Zajecia prowadzone sa w taki sposéb,
by dzieci podczas zaje¢ wykonywaty odpowiednio dtugo intensywne ¢wiczenia, ktére
ksztattuja sprawnos¢ krazeniowo-oddechowa, a tym samym obnizajg ryzyko choréb
sercowo-naczyniowych. Pilotaz odbywa sie w 10 szkotach podstawowych, uczestniczy
w nim prawie 2 tys. dzieci.

GratoSfera - projekt, w ramach ktérego przy szkotach powstaja miejsca swobodnej
i kreatywnej zabawy na Swiezym powietrzu dla dzieci z klas I-1ll. Strefy sktadaja sie
z kontenera, w ktorym gromadzone sg elementy stuzgce zabawie (niepotrzebne przed-
mioty, tzw. graty, np. plastikowe rury i pudta, drewniane skrzynie, beczki, drewniane
szpule, opony, siatki, tkaniny) oraz niewielkiego terenu zieleni. W pilotazu realizowanym
od wrze$nia 2019 r. uczestniczy 9 szkét podstawowych.
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ryc. 5. Dzieki projektowi GratoSfera przy gdanskich szkotach powstaja miejsca, w ktérych dzieci do zabawy
moga swobodnie korzystac z niepotrzebnych ,gratéw"; fot. Dominik Paszlinski / gdansk.pl

2> Forum Mtodych - w 2019 r. odbyta sie 11. edycja corocznej konferencji mtodziezowe;j
organizowanej w Europejskim Centrum Solidarno$ci. Tematem przewodnim spotkania
byto ,Pogadajmy o przysztosci”, a debaty dotyczyty m.in. zapobiegania katastrofie
klimatycznej, szukania rzetelnych informacji, strajkéw i protestéow spotecznych czy
zaufania mtodych do politykéw. W forum uczestniczyto ponad 450 uczniéw z woje-
wodztwa pomorskiego.

- Klasa w drodze - program, w ramach ktérego czes$¢ zajec realizujacych podstawe
programowa odbywa sie poza szkota (np. w instytucjach kulturalnych, edukacyjnych).
Stanowi urozmaicenie oferty edukacyjnej. Realizowany jest od roku szkolnego 2018/2019
w 4 gdanskich szkotach.

Cel operacyjny |.4. Rozwoj kompetencji zawodowych mieszkancow dla spro-
stania wyzwaniom dynamicznie zmieniajacego sie Swiata

2 Projekt ,,Gdansk Miastem Zawodowcow - podniesienie jakosci edukacji zawo-
dowej" realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020 daje szerokie mozliwosci rozwoju i podnoszenia kom-
petencji ucznidw gdanskich szkét zawodowych. Wsparcie zostato udzielone w trzech
formach: doradztwo zawodowe, staze oraz kursy i szkolenia specjalistyczne. W 2019 r.
staze rozpoczeto 614 ucznidw, a zakonczyto 501 ucznidw. Realizowano réwniez modut
doradztwa zawodowego: uczniowie biorg udziat w warsztatach grupowych, konsul-
tacjach indywidualnych. Organizowano réwniez wycieczki zawodoznawcze.
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Centrum Rozwoju Talentow - jednostka Gdanskiego Urzedu Pracy oferujaca uczniom
gdanskich szkét ustugi w zakresie poradnictwa edukacyjno-zawodowego. W ramach
Mtodziezowej Krainy Talentéw prowadzone sg warsztaty dla szkét oraz kompleksowe
poradnictwo indywidualne dla mtodziezy szkolnej, absolwentdw, rodzicéw, nauczy-
cieli i szkolnych doradcow zawodowych. W 2019 r. odbyty sie tacznie 193 warsztaty
(w tym 73 w ramach projektu ,Gdansk Miastem Zawodowcow"), w ktérych wzieto
udziat 3282 ucznidéw szkoét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych. Ponadto udzielono
porad indywidualnych dla 1133 uczniéw (w tym 684 uczniéw uczestniczacych w pro-
jekcie ,Gdansk Miastem Zawodowcow").

~

tacznie 4,4 tys. uczniow skorzystato
w 2019 r. z ustug Centrum Rozwoju
4,4 tys Talentéw (porad indywidualnych lub
. - warsztatow grupowych).

Zrédto: Urzad Miejski w GdaAsku

L~

Tydzien Zawodowca - cykl wydarzen, w czasie ktérych gimnazjalisci i 6smoklasisci
oraz ich rodzice moga przyjrze¢ sie, jak funkcjonuja szkoty zawodowe i techniczne
oraz w jakich profesjach ksztatca uczniow — m.in. targi szkét, dni otwarte szkét, spo-
tkania z doradcami zawodowymi. W 2019 r. odbyt sie w dniach 4-9 marca. Kolejny raz
wreczono wyroéznienia ,Pracodawca przyjazny gdanskiej szkole zawodowej".

14 zespotach szkdt zawodowych
w r. szk. 2019/2020 ksztatci sie 8,2 tys.
8, 2 tys uczniow. Placowki te oferuja ksztatcenie
‘ - w 92 zawodach i wspdtpracuja z 458

pracodawcami.

Zrédto: Urzad Miejski w Gdansku

Y

Systematyczne wzbogacanie oferty szkét zawodowych:

e odwrze$nia 2019 r. 4 nowe zawody: pracownik obstugi hotelowej (w Zespole Szkot
Gastronomiczno-Hotelarskich), technik programista (w Zespole Szkdt Energetycz-
nych i Zespole Szkdt tacznosci), magazynier logistyk (w Zespole Szkét Morskich),
pracownik pomocniczy gastronomii (w Zespole Szkdt Specjalnych nr 2);

» 13 nowych klas patronackich;

e w2019 podpisano porozumienie o wspoétpracy pomiedzy spotka Miedzynaro-
dowe Targi Gdanskie, miastem Gdansk i 13 gdanskimi szkotami. Byty to wszystkie
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gdanskie szkoty zawodowe, ktore oferuja tzw. szkolenie branzowe, a takze technika
i IV Liceum Ogolnoksztatcace, ktore posiada klasy mundurowe.

ryc. 6. Podpisanie porozumienia o wspdtpracy ze spoétka Miedzynarodowe Targi Gdanskie, dzieki ktdremu
uczniowie 13 gdanskich szkét ponadpodstawowych beda mogli nabywad umiejetnodci zwiazane m.in.
z organizacja wydarzen, obstuga logistyczna targdw czy promowaniem imprez; fot. Grzegorz Mehring/ gdansk.pl

9

Gdanska Akademia Seniora - skierowana do oséb w wieku 50+ w celu stymulowania
ich rozwoju osobowego oraz intelektualnej i fizycznej sprawnosci, aktywizacji spo-
tecznej, propagowania aktywnego trybu zycia i prowadzenia dziatalnosci edukacyjne;j.
Swoje cele Akademia realizuje m.in. przez kursy, wyktady, seminaria i warsztaty dla
seniorow. Funkcjonuje w ramach Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
nr 1, posiada réwniez filie w Osowej i Srédmieéciu. W 2019 r. z oferty akademii sko-
rzystato 560 seniorow.

Cel operacyjny I.5. Rozwijanie zasobdow infrastruktury edukacyjnej, wycho-
wania i opieki

>

Przygotowanie do budowy nowych ztobkéw - w 2019 r. prowadzono dziatania
zmierzajace do powstania kolejnych ztobkéw na terenie Gdanska. Uzyskano cztery
pozwolenia na budowe. Termin realizacji zostat wskazany na IV kwartat 2020 r.

Gdanski Bon Ztobkowy - doptata w wysoko$ci maksymalnie 500 z+ do pobytu
dziecka w niepublicznym ztobku, klubie dzieciecym lub u dziennego opiekuna. Celem
wprowadzenia bonu jest wyréwnanie dostepu do ustug opiekunczych dla dzieci do
lat 3 dla os6b aktywnych zawodowo i 0s6b wracajacych na rynek pracy. Funkcjonuje
od wrze$nia 2019 r. Do konca roku skorzystato z niego blisko 600 rodzin.
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Zwiegkszenie liczby publicznych miejsc przedszkolnych — w 2019 r. we wspotpracy
z organizacja Pozytywne Inicjatywy otwarto nowe przedszkole publiczne niesamo-
rzgdowe przy ul. Stezyckiej (175 miejsc).

3,3 tys. miejsc oferowaty przedszkola

3 3 publiczne niesamorzadowe na
, 9 tys.
| >

poczatku r. szk. 2019/2020.

Zrédto: Urzad Miejski w Gdansku
Otwarcie Szkoty Podstawowej nr 6 przy ul. Lawendowe Wzgdrze. Nowa placowka
rozpoczeta dziatalnos¢ we wrzesniu 2019 r. W ramach inwestycji oprécz budynkdéw
dydaktycznych powstaty m.in.: sale gimnastyczne i aula widowiskowo-konferencyjna,
biblioteka dostepna dla mieszkancdw, kompleks boisk, plac zabaw.

_J

ryc. 7. Inauguracja roku szkolnego 2019/2020 w nowo wybudowanej Szkole Podstawowe] nr 6; fot. Dominik
Paszlinski/ gdansk.pl

9

Zakonczono kolejny etap (budynek B) realizacji inwestycji zwiazanej z budowa szkoty
metropolitalnej w Kowalach (dla uczniéw z 3 sasiadujacych gmin). Uczniowie od
wrzesnia 2019 r. korzystaja z nowej sali gimnastycznej, auli widowiskowo-konferencyjnej,
sal pomocniczych do zaje¢ wychowania fizycznego, sali do zaje¢ korekcyjnych, kuchni
wraz ze stotowka, boisk do pitki recznej, koszykowki i siatkdwki.

Rozpoczecie dziatalnosci Uniwersyteckiego Liceum Ogodlnoksztatcacego.
W nowo powstatym liceum nauke we wrzesniu rozpoczeto 96 uczniéw w 4 klasach
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o profilach matematyczno-fizycznym i biologiczno-chemicznym. Jest to placéwka
publiczna niesamorzadowa, miesci sie w Wydziale Nauk Spotecznych Uniwersytetu
Gdanskiego. Zajecia laboratoryjne (z biologii, fizyki, chemii oraz informatyki) prowadzone
sg na poszczegdlnych wydziatach uczelni.

Projekt ,Gdansk miastem zawodowcow — rozwaj infrastruktury szkot zawodo-
wych"” — powstanie nowych pracowni, laboratoriéw, warsztatow oraz modernizacja
istniejacej infrastruktury o$miu szkét zawodowych i technicznych. W 2019 r. w wiek-
szosci placowek trwaty roboty budowlano-montazowe, ich koszt wynidst niemal 38
min zt. Zakonczenie prac planowane jest w 2020 r.

Kolejny etap dostosowywania placowek oswiatowych do wymogoéw zwigzanych
z reforma oswiaty. W 2019 r. modernizacje z tego tytutu prowadzono w 29 szkotach
podstawowych, taczny ich koszt wyniést 17,4 min zt.

Termomodernizacja placowek oswiatowych - kontynuowany byt program moder-
nizacji energetycznej miejskich budynkow oswiatowych i sportowych. Prace termomo-
dernizacyjne maja nie tylko podnies¢ komfort uzytkowania placéwek, ale takze znacz-
nie obniza koszt ich utrzymania. W ramach programu zostata zaplanowana
modernizacja 30 obiektéw (29 placéwek oswiatowych i jednej hali sportowej). W 2019
r. trwaty roboty budowlane w Szkole Podstawowej nr 92, Szkole Podstawowej nr 24
i Ztobku nr 1. Dla 6 placéwek ogtoszony zostat przetarg na prace budowlane.

. "’3" 76% uczniow pozytywnie* ocenito
N stan boiska sportowego przy szkole

*faczny odsetek odpowiedzi ,bardzo dobrze" i ,raczej dobrze"

Zrédto: badanie ankietowe przeprowadzone wéréd uczniéw

7 6 0/0 gdanskich szkét, 2019 ., Urzad Miejski w Gdansku

Unowocze$nianie infrastruktury sportowo-rekreacyjnej przy placéwkach o$wia-
towych:

e przystapiono do robot budowlanych przy realizacji boisk przyszkolnych oraz
zagospodarowania terenu przy dwoéch placdwkach (Szkota Podstawowa Specjalna
nr 26, Szkota Podstawowa nr 52);

e sporzadzono dokumentacje projektowe dla budowy boisk przy 3 placéwkach
(Szkota Podstawowa nr 55, Szkota Podstawowa nr 83, Zespot Szkot Energetycznych);

e prowadzono modernizacje sali gimnastycznej w Szkole Podstawowej nr 86;
e rozpoczeto przebudowe basenu w Zespole Szkdt Energetycznych;

« doposazono place zabaw przy przedszkolach nr5i 60;

e wramach Budzetu Obywatelskiego wykonano m.in. centrum zabawy i rekreacji
przy Szkole Podstawowej nr 69; parki naukowo-muzyczne przy szkotach podsta-
wowych nr 17, 27, 39 i 45; rozpoczeto prace nad stworzeniem ogrodéw sensorycz-
nych przy przedszkolach nr 48, 60 i 64; sporzadzono dokumentacje projektowa
dla boiska przy Il Liceum Ogolnoksztatcacym.
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ryc. 8. Otwarcie nowego boiska sportowego przy Szkole Podstawowej Specjalnej nr 26; fot. Dominik Paszlifski/
gdansk.pl

2> Unowoczes$nienie wyposazenia placowek:

+  zmodernizowano pracownie komputerowe w 20 placowkach oswiatowych —
w wyniku wspélnego zamodwienia publicznego zapewniono dostawe 394 zestawow
komputerow stacjonarnych oraz 17 laptopow. Dodatkowo zakupiono 119 tabletow
dla 5 placowek. ;

»  zakupiono pomoce dydaktyczne w zakresie technologii informatyczno-ko-
munikacyjnych dla 21 placowek o$wiatowych, dofinansowane z dotacji celowe] z
budzetu panstwa w ramach programu Aktywna Tablica;

e przystapiono do rzadowego programu Ogdlnopolska Sie¢ Edukacyjna, dzieki ktéremu
placowki otrzymaja dostep do szybkiego, bezptatnego i bezpiecznego Interne-
tu. Docelowo w Gdansku do sieci zostanie podtaczonych 75 szkét podstawowych,
21 licedw, 13 technikéw, 12 szkét branzowych, 2 szkoty przysposabiajace do pracy.

N
' —v-Sv- 77% nauczycieli i dyrektorow pozytywnie*
N\ ocenito wyposazenie w sprzet
multimedialny i interaktywny w salach
lekcyjnych
o *taczny odsetek odpowiedzi bardzo dobrze" i, raczej dobrze"

7 7 /o Zrédto: badanie ankietowe przeprowadzone wéréd nauczycieli i dyrek-

toréw gdanskich szkét, 2019 r., Urzad Miejski w Gdansku

— _
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@@OO - Bezpieczenstwo w otoczeniu szkot — w 2019 r. rozpoczeto projekt ,Audyt i certyfi-

kacja warunkéw dla ruchu rowerowego i pieszego w szkotach podstawowych i ponad-
podstawowych". W pilotazu wzieto udziat 10 gdanskich szkét. Dla kazdej z nich zostat
2 Programen przeprowadzony audyt uwzgledniajacy m.in.: mozliwos¢ bezpiecznego dojazdu rowerem

Operacyjnym i dojscia pieszo oraz ograniczenie dojazdu samochodem bezposrednio przed szkote.
Mobilnos¢ >

Powiazanie

Gdanskie Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne otrzymaty w 2019 r. dofinansowanie ze
srodkéw Gdanskiego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego na zakup wyposazenia
potrzebnego do prowadzenia terapii i specjalistycznego wsparcia. Zakupiono mie-
dzy innymi pomoce logopedyczne, zestawy dydaktyczne, ksiazki, gry, zabawki stuzace
terapii i pracy z dzie¢mi, urzadzenie do oceny sprawnosci narzadu stuchu, aparaty EEG
biofeedback, narzedzia terapeutyczne do terapii metoda Tomatisa, Johansena, Warnkego.

i Transport
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Najwieksze wyzwania roku 2019 w obszarze edukacyjnym wiazaty sie wprost
z zapewnieniem ciggtosci procesu dydaktycznego i wychowawczo-opiekunczego w zwigzku
z rozpoczetym w kwietniu tego roku strajkiem pracownikéw oswiaty. Udato sie wykorzystac¢
impuls, ktory wtedy poprzez oddolne inicjatywy zostat zainicjowany tj. powotano Gdanskie
Forum Edukacyjne, ktére brato udziat w opracowaniu z udziatem przedstawicieli r6znych
Srodowisk o$wiatowych podstawowych kierunkéw rozwoju edukacji w naszym Miescie
w kolejnym roku szkolnym. Zauwazalnym jednak problemem jest odbudowa zaufania zaréwno
do zawodu nauczyciela, jak i pobudzenie catej grupy zawodowej do dalszego zaangazowa-
nia nie tylko we wtasny rozwoj, ale tez innowacyjne podejscie do procesu dydaktycznego.

Innym przyktadem borykania sie z problemami organizacyjnymi byto zapewnienie ptynnego
przejécia do szkoét Srednich tzw. ,podwdjnego rocznika" absolwentéw szkot podstawowych
i likwidowanych gimnazjéw. Tylko ogromnym wysitkiem (réwniez finansowym) udato sie
zapewni¢ podwojong liczbe miejsc dla ucznidw klas | szkét Srednich. W podobnym duchu
nalezy odbiera¢ problemy finansowe, ktére spotkaty nie tylko gdanski samorzad w zwiazku
z potowicznym finansowaniem podwyzek dla nauczycieli z kasy budzetu centralnego. Kolejny
raz dodatkowe zobowigzania uderzyty w budzety samorzadowe. Oznacza to, iz perspekty-
wa kolejnego roku budzetowego jawi sie w jeszcze gorszych barwach. Nigdy jeszcze w tak
drastyczny sposéb nie rosty obcigzenia samorzadéw w odniesieniu do edukacji z brakiem
zwigkszenia zaangazowania po stronie budzetu centralnego.

Mimo tego realizowane byty projekty i programy dodatkowe, ktére przyczyniaja sie do
budowania unikatowej oferty edukacji i wychowania w naszym miescie. Wéréd takich
programow byty ogrodki przedszkolne, rozpoczecie projektu pilotazowego GratoSfera, czyli
organizacja miejsc swobodnej zabawy przy szkotach podstawowych. Ale takze wdrozenie
projektu edukacyjnego Fonolandia, majacego na celu edukacje najmtodszych w kierunku
$wiadomego wykorzystania mediow cyfrowych, czy podej$cia do gimnastyki korekcyjnej

w szkotach i przedszkolach poprzez wdrozenie pilotazu FitKlasy - promocji ogélnodostepnych
zajec poprawiajacych kondycje i wydolnosé najmtodszych. Kontynuowaliémy moderniza-
cje pracowni komputerowych oraz zakupy sprzetéw multimedialnych do gdanskich szkot.
A w faze wykonawcza weszta modernizacja i rozbudowa gdanskich szkét zawodowych.

Grizegoiz Szciuka

dyrektor Wydziatu Rozwoju Spotecznego, Urzgd Miejski w Gdarisku
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WSKAZNIKI REALIZACJI CELOW
OPERACYJNYCH

Cel operacyjny Nazwa wskaznika 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19

Cel I.1. I.1.a. Samoocena nauczycieli pod

Wyrownywanie  wzgledem kompetencji w zakre-

szans edukacyj- sie rozpoznawania potrzeb] moz- . o  475% 427% 394% 415%
nych. liwosci rozwojowych ucznidw.

Odsetek nauczycieli oceniajgcych swoje kompetencje
.bardzo dobrze™*

1.1.b. Samoocena nauczycieli pod

wzgledem kompetencji w za-

kresie wspomagania rozwoju

uczniow. ° ° ® 46,1% 40,0% 39,8% 42,3%

Odsetek nauczycieli oceniajgcych swoje kompetencje
,bardzo dobrze"*

I.1.c. Samoocena nauczycieli pod

wzgledem kompetencji w za-

kresie indywidualizacji procesu

nauczania. ° ° ° 377% 34,8% 34,3% 35,6%

Odsetek nauczycieli oceniajgcych swoje kompetencje
,bardzo dobrze"*

1.1.d. Warunki dla oséb niepet-
nosprawnych w szkole w ocenie
rodzicéw uczniow
° ° e 379% 373% e 29,1%
Odsetek rodzicéw oceniajgcych ,bardzo dobrze" lub
raczej dobrze" warunki dla 0séb niepetnosprawnych**
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Nazwa wskaznika

Cel operacyjny

2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19

I.1.e. Dostepnos¢ ustug poradni
psychologiczno-pedagogicznych
w ocenie rodzicéw ucznidw

Odsetek rodzicéw oceniajgcych ,bardzo dobrze” lub
raczej dobrze" czas oczekiwania na ustuge poradni**

° ° ® 622% 679% e 62,7%

Cel 1.2.
Podniesienie
jakosci pracy
placéwek gdan-
skiego systemu
edukacji, wycho-

1.2.a. Jako$¢ ksztatcenia w szkole
w ocenie rodzicéw

Odsetek rodzicéw oceniajgcych ,bardzo dobrze" lub
Jraczej dobrze" jako$¢ ksztatcenia®*

) ) ) 814% 842% e 74,6%

wania i opieki. 1.2.b. Jako$¢ opieki w szkole

w ocenie rodzicow

Odsetek rodzicéw oceniajgcych ,bardzo dobrze" lub
Jraczej dobrze"jako$¢ opieki**

° ° e 799% 876% e 86,7%

1.2.c. Wyniki sprawdzianu w sz6-
stych klasach szkét podstawo-
wych w Gdansku

Sredni wynik (zestaw standardowy) ze wszystkich
szkot w Gdansku w poréwnaniu do miast z liczbg
mieszkancow powyzej 100 tys.

Jezyk polski

Gdansk

) ° 78% 74% ° ) 67%

Miasta pow. 100 tys.
mieszkancow

) ) 77%  74% ) ® 67%

Matematyka

Gdansk
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Cel operacyjny Nazwa wskaznika 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19

Miasta pow. 100 tys.

. . ) ) 66% 60% ° ° 52%
mieszkancow

Jezyk angielski (poziom
podstawowy)

Gdansk ° ° 85% 80% ° ° 70%

Miasta pow. 100 tys.

. , ) ) 83% 78% ) ) 69%
mieszkancéw

1.2.d. Wyniki egzaminu gimna-
zjalnego w Gdansku

Sredni wynik ze wszystkich szkét w Gdarisku w po-
réwnaniu do miast z liczbg mieszkancéw powyzej
100 tys.

Jezyk polski

Gdansk 65% 68% 64% 71% 74% 73% 67%

Miasta pow. 100 tys.

. , 66% 71% 65% 72% 73% 71% 67%
mieszkancéw

Historia, wiedza o spote-
czenstwie

Gdansk 60% 62% 67% 59% 64% 63% 63%

Miasta pow. 100 tys.

. , 61% 62% 67% 60% 63% 63% 63%
mieszkancow

Matematyka

Gdansk 53% 53% 53% 54% 54% 57% 49%

27  WSKAZNIKI REALIZACJI CELOW OPERACYJNYCH



Cel operacyjny Nazwa wskaznika 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19

Miasta pow. 100 tys.

. ., 52% 52% 53% 54% 53% 57% 49%
mieszkancow

Przedmioty przyrodnicze

Gdansk 61% 54% 53% 55% 56% 60% 54%

Miasta pow. 100 tys.

. ., 62% 55% 53% 55% 56% 60% 54%
mieszkancéw

Jezyk angielski (poziom
podstawowy)

Gdansk 2% 75% 76% 73% 78% 78% 78%

Miasta pow. 100 tys.

. L, 7% 74% 74% 72% 75% 76% 77%
mieszkancéow

1.2.e. Zdawalno$¢ egzaminow
maturalnych w Gdansku
Zdawalno$¢ (zestaw standardowy) we wszystkich

szkotach w Gdarisku w poréwnaniu do miast z liczbg
mieszkancow powyzej 100 tys.

Gdansk ° ° 83% 83% 82% 80% 81%

Miasta pow. 100 tys.

. ., ® ° 82% 84% 82% 83% 84%
mieszkancow
1.2.f. Poczucie bezpieczenstwa
w szkole w ocenie ucznidow
) ) ) 94,5% 90,9% ° 88,6%

Odsetek uczniéw, ktérzy ,zdecydowanie” lub ,raczej”

czujq sie bezpiecznie w szkole***
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Cel operacyjny Nazwa wskaznika 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19

1.2.g. Wsparcie ze strony miasta
w procesie zarzadzana placéwka

w ocenie dyrektorow szkot
Y ° ° ® 90,2% 75,6% 85,6% 90,9%

Odsetek dyrektorow oceniajgcych ,bardzo dobrze”

lub ,raczej dobrze" wsparcie ze strony miasta*

1.2.h. Mozliwo$¢ wspotpracy

i wymiany do$wiadczen w ocenie

nauczycieli

° ° ® 64,2% 59,5% 57,5% 58,5%

Odsetek nauczycieli oceniajgcych ,bardzo dobrze"
lub ,raczej dobrze" mozliwos¢ wspétpracy i wymiany
doswiadczer*

Cel 1.3. I.3.a. Samoocena nauczycieli pod

Wspieranie roz-  wzgledem kompetencji w zakre-

woju osobistego  sie tutoringu wychowawczo-roz-

dzieci i mtodziezy. wojowego ° ° ® 24,0% 20,2% 18,6% 22,4%

Odsetek nauczycieli oceniajgcych swoje kompetencje
,bardzo dobrze™*

1.3.b. Samoocena nauczycieli

pod wzgledem umiejetnosci

rozpoznania i rozwijania talentow

uczniow ° ° ® 36,3% 34,5% 32,9% 35,4%

Odsetek nauczycieli oceniajgcych swoje kompetencje
,bardzo dobrze"*

1.3.c. Oferta zaje¢ pozalekceyj-
nych w ocenie rodzicow

Odsetek rodzicéw oceniajgcych ,bardzo dobrze” lub ® L 1 49,0% 47,8% L 40,3%
Jraczej dobrze" oferte zaje¢ pozalekcyjnych w szkole**
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Cel operacyjny Nazwa wskaznika 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19

1.3.d. Mozliwosci rozwijania pasji

i zainteresowan w szkole w oce-

nie uczniow

Odsetek uczniéw twierdzqcych, ze ,zdecydowanie” e e e 45,5% 40,6% e 25,0%
lub ,raczej" mogq rozwija¢ pasje i zainteresowania

w szkole***

1.3.e. Wptyw wspotpracy szko-

ty z podmiotami zewnetrznymi

na proces rozwoju osobistego

uczniéw w ocenie nauczycieli ° ° e 959% 911% 90,2% 917%

Odsetek nauczycieli twierdzgcych, ze wspétpraca
z podmiotami zewnetrznymi ,zdecydowanie" lub
raczej" wspomaga rozwdj osobisty uczniow*

Cel 1.4. 1.4.a. Odsetek ucznidéw szkot
Rozwdj kom- gimnazjalnych, ktérym przepro-
petencji za- wadzono diagnoze predyspozycji
wodowych zawodowych
mieszkancow Dotyczy uczniéw, ktérym w roku szkolnym przepro-
d|a Sprostania wadzono diagnoze w poradni psychologiczno-pe- 197% 14,8% 12,9% 8,1% 49,5% 21,0% 41,8%
. dagogicznej lub w Centrum Rozwoju Talentéw. Do
wyzwaniom dy_ roku szkolnego 2017/2018 brano pod uwage uczniéw
namicznie zmie- Il klasy gimnazjum, a w roku szkolnym 2018/2019
.. réwniez uczniéw VIiI klasy szkoty podstawowej.
niajgcego )
SIQ éwiata. Zrédto: Wydziat Rozwoju Spotecznego, Urzqd Miejski

w Gdanisku oraz Centrum Rozwoju Talentéw, Gdanski
Urzqd Pracy

1.4.b. Dostepno$¢ ustug doradz-
twa edukacyjno-zawodowego
w ocenie rodzicow

Odsetek rodzicow uczniéw oceniajgcych ,bardzo
dobrze" lub ,raczej dobrze” dostepnos¢ ustug doradz-
twa edukacyjno-zawodowego. Do roku szkolnego
2017/2018 brano pod uwage odpowiedzi rodzicow
uczniéw gimnazjéw i szkét ponadgimnazjlanych, a od
roku szkolnego 2018/2019 réwniez rodzicéw uczniow z
klas VII'i VIIl szkét podstawowych **

) ) ) 26,6% 27,9% ° 42,0%
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Cel operacyjny Nazwa wskaznika 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19

l.4.c. Dostepno$¢ pomocy w za-
kresie wyboru dalszej Sciezki
edukacji w ocenie rodzicow

Odsetek rodzicow uczniéw twierdzqcych, ze szkota

,zdecydowanie" lub ,raczej" oferuje pomoc w wyborze 0 0 o
dalszej $ciezki edukacji. Do roku szkolnego 2017/2018 ° ° ° 39,4% 42,3% ° 41,5%
brano pod uwage odpowiedzi rodzicéw ucznidw
gimnazjéw i szkét ponadgimnazjalnych, a o roku
szkolnego 2018/2019 réwniez rodzicéw uczniow z klas
VIIi VIIl szkét podstawowych**

1.4.d. Dostepnos¢ pomocy
w zakresie wyboru dalszej $ciezki

edukacji w ocenie uczniow
) ) ° 471% 49,5% ° 42,6%

Odsetek uczniéw twierdzgcych, ze szkota ,zdecydo-
wanie" lub ,raczej" oferuje pomoc w wyborze dalszej

Sciezki edukacji***

l.4.e. Odsetek absolwentéw

szkoét gimnazjalnych kontynuuja-

cych nauke w szkotach zawodo-

wych ° ° e 383% e Y °
Wartos¢ szacunkowa

Zrédto: Wydziat Rozwoju Spotecznego, Urzgd Miejski
w Gdansku

1.4.f. Odsetek absolwentéw szkot
zawodowych przystepujacych do
egzaminu zawodowego

Od roku szkolnego 2018/2019 zmieniony zostat sposob

liczenia wskaznika. Ze wzgledu na zmiane sposobu

organizacji egzaminéw zawodowych, w wyniku

ktérych uczniowie szkét zawodowych przystepujg

kilkakrotnie do egzaminu zawodowego zdobywajgc 78,7% 62,3% 55,8% 83,7% 76,2% Y 58,2%
poszczegdlne kwalifikacje w zawodzie w ciggu catego

cyklu ksztafcenia, wskaznik policzono jako stosunek

liczby wszystkich uczniéw przystepujgcych do

egzaminu zawodowego do ogdlnej liczby uczniéw w

szkotach zawodowych.

Zrédto: Wydziat Rozwoju Spotecznego, Urzgd Miejski
w Gdansku
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Nazwa wskaznika

2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19

Cel operacyjny

1.4.g. Odsetek absolwentow
szkot zawodowych, ktorzy zdali
egzamin zawodowy

Od roku szkolnego 2018/2019 zmieniony zostat sposob
liczenia wskaznika. Ze wzgledu na zmiane sposobu
organizacji egzaminéw zawodowych, w wyniku
ktorych uczniowie szk6t zawodowych przystepujg
kilkakrotnie do egzaminu zawodowego zdobywajgc
poszczegolne kwalifikacje w zawodzie w ciggu catego
cyklu ksztatcenia, wskaznik policzono jako stosunek
liczby wszystkich uczniéw, ktérzy zdali egzamin
zawodowy, do ogdlnej liczby uczniéw w szkotach
zawodowych

Zrédto: Wydziat Rozwoju Spotecznego, Urzgd Miejski
w Gdansku

56,8% 44,8% 53,3% 61,0% 53,3% 61,6% 41,0%

1.4.h. Liczba oséb, ktére ukon-
czyty kwalifikacyjny kurs zawo-
dowy

Zrédto: Wydziat Rozwoju Spotecznego, Urzqgd Miejski
w Gdansku

° ° ° 320 314 186 360

1.4.i. Liczba osdb, ktore ukon-
czyty kurs umiejetnosci zawodo-
wych

Zrédto: Wydziat Rozwoju Spotecznego, Urzgd Miejski
w Gdansku

) ) ° 576 1147 1155 °

Cel I.5.
Rozwijanie zaso-
béw infrastruk-
tury edukacyjnej,
wychowania

i opieki.

1.5.a. Liczba miejsc w placow-

kach opieki nad dzieckiem do lat
3 w stosunku do liczby chetnych
Dotyczy placéwek Gdarskiego Zespotu Ztobkéw. Za

chetnych uznano dzieci przebywajgce w placéwkach
oraz oczekujgce na miejsce. Stan na koniec roku

Zrédto: Wydziat Rozwoju Spotecznego, Urzgd Miejski
w Gdarisku

32,3% 26,5% 31,3% 26,0% 23,4% 22,4% 21,6%

1.5.b. Liczba miejsc w przedszko-
lach w stosunku do liczby chet-
nych

Dotyczy przedszkoli publicznych. Za chetnych uznano

dzieci kontynuujgce pobyt w przedszkolu oraz zgto-
szone w rekrutacji miejskiej do przedszkoli

Zrédto: Wydziat Rozwoju Spotecznego, Urzgd Miejski
w Gdansku
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Cel operacyjny Nazwa wskaznika 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19

I.5.c. Liczba uczniéw przypadaja-
cych na 1 komputer z dostepem
do internetu przeznaczony do
uzytku ucznidw

Zrédto: Wydziat Rozwoju Spotecznego, Urzgd Miejski
w Gdansku

1.5.d. Dostepnos$¢ opieki w $wie-
tlicach szkolnych w ocenie rodzi-
cow [ ° e 90,0% 946% e 95,5%

Odsetek rodzicéw oceniajgcych ,bardzo dobrze” lub
raczej dobrze" dostepnos¢ opieki w swietlicy**

1.5.e. Jako$¢ opieki w Swietlicach

szkolnych w ocenie rodzicow o . o 717% 822% e  815%

Odsetek rodzicéw oceniajgcych ,bardzo dobrze" lub
Jraczej dobrze" jakos¢ opieki w Swietlicy**

1.5.f. Lokalizacja szkoty pod
wzgledem odlegtosci i czasu
dojazdu w ocenie rodzicéw ° ] e 859% 873% e 892%

Odsetek rodzicéw ,zdecydowanie" lub ,raczej" zado-
wolonych z lokalizacji szkoty**

1.5.g. Wyposazenie szkoty w ma-
teriaty dydaktyczne w ocenie
nauczycieli e o e 755% 680% 67,6% 67,0%

Odsetek nauczycieli oceniajgcych ,bardzo dobrze"
lub ,raczej dobrze" wyposazenie szkoty w materiaty
dydaktyczne*

1.5.h. Jakos¢ infrastruktury szkol-

nej w ocenie rodzicow
) ° ° 741% 75,8% ) 75,8%

Odsetek rodzicéw oceniajgcych ,bardzo dobrze" lub
Jraczej dobrze" infrastrukture szkolng (biblioteke,
toalety, szatnie, stotéwke itp.)**

1.5.i. Dostepno$¢ szkolnej infra-
struktury w ocenie mieszkancéw

Odsetel?.mieszfeaﬁcévv Gdariska rwierdzqcych, ze . P P 33,7% P 33,6% °
szkolna infrastruktura (np. sala gimnastyczna, boisko,

sale lekcyjne) jest ,zdecydowanie” lub ,raczej" dostep-

na dla mieszkaricéw (w godzinach popotudniowych

oraz w dni wolne od nauki)****
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® brak danych lub zjawisko nie wystepowato

*wyniki badania ankietowego przeprowadzonego przez Urzqd Miejski w Gdarisku wsréd nauczycieli oraz dyrektoréw i wicedyrektoréw pracujgcych w gdariskich
szkofach
**wyniki badania ankietowego przeprowadzonego przez Urzqd Miejski w Gdarisku wsréd rodzicéw dzieci uczeszczajgcych do gdariskich szkét

***wyniki badania ankietowego przeprowadzonego przez Urzqd Miejski w Gdarisku wsréd uczniéw gdanskich szkot

****wyniki badania ankietowego ,Jakos¢ zycia w Gdansku" przeprowadzonego na zlecenie Urzedu Miejskiego w Gdarnsku wsréd mieszkancéw miasta
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