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4 WPROWADZENIE. Strategia Rozwoju Miasta Gdansk 2030 Plus wraz z Progra-
Str- mami Operacyjnymi sg nadrzednymi dokumentami strategicznymi stanowia-
cymi podstawe do zintegrowanego, dtugofalowego zarzadzania rozwojem Gdanska. Niniejszy
raport stanowi podsumowanie podjetych w 2019 r. przedsiewzie¢ wpisujacych sie w realizacje
ustalonych priorytetow rozwojowych i stuzacych osiaganiu celéw operacyjnych w Programie
Operacyjnym Innowacyjno$¢ i Przedsiebiorczos¢.

6 Aby zobrazowac aktualny stan rzeczy w obszarze edukacji przedsiebiorczosci
Stn w Gdansku, w pierwszej czesci raportu zaprezentowane zostaty FAKTY | LICZBY
odnoszace sie do wybranych zagadnien odzwierciedlajacych procesy zwigzane z gospodarka,
rynkiem pracy i rozwojem talentéw.

8 Zasadniczym elementem raportu jest zestawienie DZIALAN PODJETYCH W 2019
Stl". ROKU W RAMACH REALIZACJI CELOW OPERACYJNYCH Programu Operacyjnego
Innowacyjnos$¢ i przedsiebiorczos¢. Wyszczegélnienie przedsiewzie¢ podjetych przez Miasto
ukazuje w jaki sposéb realizowane s3 poszczegdlne cele operacyjne wskazane w obszarze in-
nowacyjnosci i przedsiebiorczosci. Wartym zaznaczenia jest fakt, iz szereg podjetych inicjatyw
stuzy osiaganiu celéw operacyjnych z zakresu kilku Programéw, co odnotowano (za pomoca
ikon reprezentujacych Programy) jako powigzania horyzontalne.

t 1 9 KOMENTARZ KOORDYNATORA to ujete z perspektywy zarzadcy Programu
S n syntetyczne podsumowanie z wprowadzonych w Gdansku rozwiazan, ktére

w najwiekszym stopniu przyczynity sie do osiggania celéw operacyjnych. Koordynator wskazuje
rowniez wyzwania jakie stoja przed realizatorami zatozen Programu w nadchodzacych latach.

20 Na koncu raportu, w formie tabelarycznej zaprezentowano jakosciowe
Str- i kontekstowe WSKAZNIKI REALIZACJI CELOW OPERACYJNYCH. Warto-
$ci wskazane za lata 2013-2019 umozliwiaja dokonanie analizy zmian, jakie zaszty w wyniku
wprowadzonych dziatan, interwencji i projektow.
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Dokumenty strategiczne Gdanska

Strategia Rozwoju Miasta Gdansk 2030 Plus oraz jej integralna czes¢, jaka jest doku-
ment Gdansk Programy Operacyjne 2023, stanowia nadrzedne instrumenty zarzadzania
rozwojem Gdanska. Poprzez wskazane w nich priorytety strategiczne dla Gdanska daja
podstawy do $wiadomego ksztattowania proceséw rozwoju Miasta. Ich wdrazanie ma
stuzy¢ osigganiu trwatego i zharmonizowanego rozwoju Gdanska oraz systematycznemu
podnoszeniu jakos$ci zycia w Miescie.

Potrzeby rozwojowe Gdanska zostaty ujete w dziewieciu obszarach, ktére obejmuja Pro-
gramy Operacyjne, tj.: Edukacja, Zdrowie publiczne i sport, Integracja spoteczna i aktyw-
no$¢ obywatelska, Kultura i czas wolny, Innowacyjnosc i przedsiebiorczos¢, Atrakcyjnosé
inwestycyjna, Infrastruktura, Mobilnos¢ i transport oraz Przestrzen publiczna.

Kazdemu z Programéw przypisany jest Koordynator, ktéry czuwa nad systematycznym
wdrazaniem zatozen i nadaje ton dziataniom stuzacym urzeczywistnieniu celéw operacyjnych.

Czemu stuzy podsumowanie?

Chcemy, by niniejszy raport miat praktyczny wymiar - stuzyt udokumentowaniu zrealizowa-
nych dziatan w ramach poszczegélnych Programéw Operacyjnych, jak réwniez dostarczat
wiedzy niezbednej do zarzadzania nimi. Usprawnianie proceséw wdrazania rozwigzan, ktére
stuza rozwojowi Gdanska, musi opierac sie na analizie dziatan prowadzonych w réznych
obszarach zycia Miasta oraz uwzglednia¢ lokalny kapitat spoteczny, czyli pogtebia¢ aktywna
wspotprace i wzmacnia¢ aktywnos$¢ obywatelska.

Godny podkreslenia jest fakt, ze realizacja Programéw Operacyjnych wzmocnita efekt sy-
nergii w dziataniach o charakterze interdyscyplinarnym. Oznacza to, ze przy realizowanych
projektach podejmowana jest $cista wspdtpraca miedzyobszarowa, majaca na celu osiaganie
efektéw odpowiadajacych potrzebom wspdlnoty gdanszczanek i gdanszczan.

Wprowadzenie
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2,3%

stopa bezrobocia w Gdansku
na koniec 2019 r.

Zrédto: Bank Danych Lokalnych, Gtéwny Urzad Statystyczny

3,7%

wzrost liczby liczba podmiotow
gospodarczych w ujeciu rocznym.

Zrédto: Gdanski Urzad Pracy

79 857

liczba podmiotow gospodarczych
zarejestrowanych w REGON na koniec grudnia

2019 r.

Zrédto: Bank Danych Lokalnych, Gtéwny Urzad Statystyczny

6 Fakty i liczby

9934

liczba osob bezrobotnych
zarejestrowanych w ewidenc;ji
Gdanskiego Urzedu Pracy na koniec
2019 r.

Zrédto: Gdanski Urzad Pracy



6 749

liczba nowo zarejestrowanych
podmiotdw gospodarczych
w 2019 r.
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych, Gtéwny Urzad Statystyczny

96,8%

udziat podmiotow zatrudniajacych nie

wiecej niz 9 osob w ogolnej liczbie pod-

miotdéw gospodarczych.

Zrédto: Bank Danych Lokalnych, Gtéwny Urzad Statystyczny

67,6%

ogdlnej liczby podmiotéw gospodar-
czych stanowity osoby fizyczne pro-
wadzace dziatalnosc gospodarcza.

Zrédto: Bank Danych Lokalnych, Gtéwny Urzad Statystyczny

7 Fakty i liczby

95,3%

ogadlnej liczby podmiotéw gospodar-
czych stanowity podmioty z sekto-
ra prywatnego.

Zrédto: Bank Danych Lokalnych, Gtéwny Urzad Statystyczny



DZIALANIA PODJETE W 2019 ROKU W RAMACH
REALIZACJI CELOW OPERACYJNYCH

Cel operacyjny V.1. Zbudowanie srodowiska dogodnego dla wzmacniania po-
staw przedsiebiorczych i kreatywnych

Gdansk jako prekursor podejmowania dziatan z zakresu edukacji przedsiebiorczosci,
wypracowuje kolejne narzedzia edukacyjne rozbudzajace $wiadomos$¢ przedsiebior-
czosci oraz rozwoj talentéw, a takze przygotowuje mtodziez do wejscia na rynek pracy.
Priorytetem Gdanska jest dotarcie do jak najszerszej grupy oséb, srodowisk, ktore beda
angazowane w proces edukacji przedsiebiorczosci. Szkoty — dotarcie poprzez oferte rozwoju
kadr oSwiatowych oraz dostarczenie narzedzi i treSci nauczania. Mtodziez — grupa wspie-
rana dodatkowa forma edukacji w oparciu o rozwdj osobisty, edukacje przedsiebiorczg i
mentoring biznesowy. Rodzice — wczes$niej pomijana, a jednoczesnie odgrywajaca w dzisiej-
szych czasach kluczowa role grupa, ktéra coraz czesciej poszukuje wiedzy oraz angazuje sie
w proces edukacji.

W 2019 r. zrealizowano nastepujace dziatania:

2>  Lekcje Przedsiebiorczosci — projekt ma na celu wspieranie innowacyjnosci w pracy
dydaktycznej i wychowawczej poprzez wykorzystanie nowoczesnych narzedzi w pro-

Sowiagan cesie ksztatcenia. Skierowany jest do VIl i VIII klas szkét podstawowych oraz szkédt po-
owiazanie

2 Programem nadpodstawowych, tj. uczniéw w wieku miedzy 13. a 18. rokiem zycia, ale takze do ich
Operacyjnym nauczycieli. W 2019 r. w zajeciach prowadzonych w ramach projektu wzieto udziat
Edukacja ok. 1400 uczniéw z 67 szkot.

= Starter Pack - innowacyjny pakiet edukacyjny dla gdanskich szkét oraz rodzicdw ucznidw
pozwalajacy na podnoszenie wiedzy oraz kompetencji dzieci i mtodziezy w zakresie
ekonomii. Materiat zostat oprcaowany w postaci dwdch zestawoéw fiszek — jednego
przygotowanego dla nauczycieli oraz drugiego kierowanego do rodzicéw. Fiszki zawie-
raja ¢wiczenia i tresci merytoryczne z zakresu wiedzy ekonomicznej oraz 3 scenariusze
do prowadzenia zaje¢ lekcyjnych. W 2019 r. przeprowadzono 3 szkolenia wdrozeniowe
z mozliwosci wykorzystania narzedzia, a materiat rozdystrybuowano do grupy 35 na-
uczycieli oraz 40 rodzicéw i opiekunéw prawnych zaangazowanych w projekt. Dodat-
kowe materiaty szkoleniowe zamieszczone zostaty na stronie internetowej projektu:
http://starter-pack.pl.

2> Gdansk Business Week - tygodniowe warsztaty przedsiebiorczosci dedykowane mto-
dziezy w wieku 15-19 lat, prowadzone przez polskich, europejskich oraz amerykanskich
menedzeréw. Odbiorcami projektu sg uczniowie pomorskich szkét oraz grupa uczniow
miedzynarodowych. W 2019 r. odbyta sie 9. edycja projektu, w ktérej udziat wzieto 99
uczestnikéw, 6 wolontariuszy, 20 biznesowych mentoréw mtodziezy (tzw. Company

8 Dziatania podjete w 2019 roku w ramach realizacji celéw operacyjnych
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Advisors). Po raz pierwszy zrealizowano takze komponent Advanced przeznaczony dla
absolwentéw programu w wieku 16-20 lat. Program odbywa sie w catosci w jezyku
angielskim.

ryc. 1. Gala wienczaca 9. edycje Gdansk Business Week; fot. Gdanska Fundacja Przedsiebiorczosci

>

First Step Into The Future Business and Economy Week - gra biznesowa w for-
mie warsztatow prowadzonych w jezyku angielskim przez wyktadowcow wyzszych
uczelni oraz przedsiebiorcow. Mtodziez uczestniczaca w projekcie wciela sie w role
pracownikéw miedzynarodowych firm i przez okres 5 dni podejmuje wyzwania,
z ktérymi spotykac sie mozna w realnym biznesie. W trakcie warsztatéw mtodziez
dzielona jest na zespoty tworzace symulowana firme produkcyjna, ktérej prowadzenie
do maksimum odpowiada rzeczywistym warunkom rynkowym. Zespoty walczg o roz-
woj firmy, ulepszaja i sprzedaja swoje produkty oraz zarzadzajg finansami i ryzykiem.
W projekcie wzieto udziat 18 ucznidéw z 4 gdanskich szkét ponadgimnazjalnych oraz 7
ekspertéw ze $wiata nauki i biznesu.

SB Bridge — miedzynarodowy projekt majacy na celu zachecenie mtodziezy do wybie-
rania w przysztosci $ciezki kariery w sektorze blue and green economy, czyli gospo-
darce ukierunkowanej na zréwnowazony rozwéj. Mtodziez podczas zielonych obozéw
oraz olimpiad sprawdzajacych ich wiedze rozwigzuje biznesowe case studies oparte
na metodzie design thinking. W ramach projektu, ktérego realizacja przypada na lata
2019-2021, zaktada sie zorganizowanie 5 zielonych obozéw i 2 olimpiad. Ponadto projekt
obejmuje stworzenie platformy internetowej, na ktérej beda znajdowac sie materiaty
szkoleniowe, a takze odpowiednie narzedzia do komunikacji miedzy studentami a pra-
codawcami. W 2019 r. przygotowano stroneg internetowa projektu oraz zorganizowano
wyjazd na pierwszy zielony obdéz do Niemiec i drugi oboz, ktéry odbyt sie w Polsce.
Przeprowadzono takze rekrutacje mtodziezy na pierwsza TechOlimpiade organizowana
w 2020 r. na Litwie oraz przygotowano materiaty szkoleniowe wspierajace wydarzenie
od strony merytoryczne;j.

Od ztotowki do miliona - pilotazowy projekt majacy na celu budowanie wiekszej
$wiadomosci ekonomicznej. W ramach projektu zorganizowano 4 warsztaty dla 42
dzieci, 3 warsztaty dla 51 rodzicéw, a takze warsztat dla 10 pracownikéw instytucji,
ktére na co dzien zajmuja sie wspieraniem rodzin w trudnych sytuacjach finansowych.

Dziatania podjete w 2019 roku w ramach realizacji celéw operacyjnych
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2> Mtlodziezowa Kraina Talentéw - jest jedna z trzech stref rozwoju w Centrum Roz-
woju Talentéw GUP. W ramach dziatalnosci strefy zostaty przeprowadzone warsztaty
dla szkét oraz kompleksowe poradnictwo indywidualne dla mtodziezy gimnazjalnej
i ponadgimnazjalnej, absolwentéw, rodzicow, nauczycieli oraz szkolnych doradcéw
zawodowych. Realizowano projekt zintegrowany ,Gdansk Miastem Zawodowcéw -
podniesienie jakosci edukacji zawodowej", ktérego jednym z elementéw jest modut
doradztwa edukacyjno-zawodowego. W Mtodziezowe] Krainie Talentéw w 2019 r.
odbyty sie tacznie 193 warsztaty (w tym 73 w ramach projektu ,Gdansk Miastem
Zawodowcow"), w ktérych wzieto udziat 3282 ucznidow szkdt gimnazjalnych i ponad-
gimnazjalnych. Ponadto udzielono porad indywidualnych dla 1133 uczniéw (w tym 684
uczniéw uczestniczacych w projekcie ,Gdansk Miastem Zawodowcéw"). Zorganizowa-
no takze 64 wydarzenia o charakterze edukacyjno-zawodowym, w tym konferencje
,Od szkoty do sukcesu na zawodowym rynku pracy", konferencje Flagship ,School to
Work", Miedzynarodowe Targi Kolejowe TRAKO 2019 - Dzier Edukacji i Kariery, konkurs
.The jobs of the future. Kim bede w przysztosci?", Tydzien Zawodowca pt. ,Horyzonty
zawodow', Il edycje Talentéw Pokolen pt. ,Aktywnosc¢ i witalno$¢ przez cate zycie”,
a takze cykliczne spotkania dla sieci doradcow zawodowych z Tréjmiasta i powiatu
gdanskiego w ramach ,Panelu eksperta” i ,,Kawiarni doradcow".

> BeZee — miedzynarodowa konferencja dla srodowisk edukacyjnych poswiecona zmie-
niajacym sie trendom w procesach ksztatcenia oraz dotyczaca wspoétpracy ze start-
-upami edukacyjnymi. W 2019 r. zrealizowane zostaty targi towarzyszace konferenc;ji
pod nazwa eduShow oraz konkurs dla mtodziezy edu2day.

ryc. 2. Wydarzenie BeZee poSwiecono m.in. problematyce zwiazanej z rola edukacji w kwestiach
zwiazanych z solidarnoscia i réwnoscia; fot. Gdanska Fundacja Przedsiebiorczosci

2 Edu Generator - cykl spotkan i szkolen skierowanych do nauczycieli oraz oséb zajmu-
jacych sie edukacja, zainteresowanych innowacyjnymi metodami nauczania. Spotkania
odbywaja sie w czasie roku szkolnego. W 2019 r. w spotkaniach udziat wzieto ok. 80

Dziatania podjete w 2019 roku w ramach realizacji celéw operacyjnych



nauczycieli.

Zdobywanie umiejetnosci praktycznych i doswiadczenia zawodowego przez przyszta kadre
gdanskich przedsiebiorstw, wzmacniane byto poprzez realizacje programéw szkoleniowych,
stazowych i wystawienniczych:

9
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Powiazanie

z Programem

Operacyjnym >

Integracja

Spoteczna

i Aktywnos¢

Obywatelska
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Wypracuj Przysztos¢ - program stazy odbywajacych sie w czasie catego roku, skiero-
wany do petnoletnich uczniéw i absolwentow technikéw oraz studentéw i absolwentéw
szkdt wyzszych. Projekt umozliwia zdobycie doSwiadczenia zawodowego, utatwia im
znalezienie pierwszej pracy i pozostanie na lokalnym rynku pracy. Zapewnia takze
wsparcie dla firm poszukujacych stazystow oraz nowych pracownikéw. W edycji
zakonczonej w 2019 r. zarejestrowanych byto 154 uczestnikéw ubiegajacych sie o 37
miejsc stazowych przygotowanych przez 18 fundatoréw.

Wakacyjny Staz — program stazy organizowany w okresie letnim (lipiec-wrzesien),
skierowany do studentéw i absolwentdw szkdt wyzszych. Projekt umozliwia zdobycie
doswiadczenia zawodowego, utatwiajac znalezienie im pierwszej pracy i pozostanie
na lokalnym rynku pracy. Zapewnia takze wsparcie dla firm poszukujacych stazystéw
oraz nowych pracownikéw. W 2019 r. zarejestrowano 1048 zgtoszen uczestnikéw na
375 miejsc stazowych, przygotowanych przez 83 fundatoréw.

Starter dla mam - cykliczne spotkania dla mtodych mam, ktére chca realizowac
swoje ambicje zawodowe: planuja zatozy¢ wtasna firme, wréci¢ na rynek pracy lub
wyznaczy¢ nowe zawodowe cele po okresie macierzynstwa. W spotkaniach udziat
wzieto ponad 90 uczestniczek.

Forum Kobiet Biznesu ,,Pracodawcow Pomorza" - inicjatywa wychodzaca naprzeciw
biznesowym potrzebom i motywacjom kobiet. Projekt poprzez wspélne spotkania oraz
warsztaty aktywizuje i promuje kobiety, wspierajac ich rozwoj zawodowy i osobisty.
Inicjatywa ktadzie nacisk na odkrywanie talentéw, pogtebianie lub odstanianie nowych
pasji, nierzadko ukrytych z powodu nattoku codziennych obowigzkéw. W 2019 r. w
ramach Forum Kobiet Biznesu odbyto sie 5 wydarzen, ktére przyciaggnety znaczaca
liczbe uczestniczek.

Spotkania i szkolenia dla pracodawcoéw - ,Pracodawcy Pomorza" zorganizowali
blisko 150 wydarzen wspierajacych biznes, ktére przyciagnety ok. 6 tys. uczestnikdw.

Metropolitalne Targi Pracy - w 2019 r. odbyta sie 8. edycja targdw majacych na celu
umocnienie partnerstwa pomiedzy publicznymi stuzbami zatrudnienia a przedsiebior-
cami. Udziat w wydarzeniu wzieto 115 wystawcdw, w tym ok. 50 pracodawcéw oraz
ok. 5750 uczestnkéw. Wydarzenie oferowato strefy tematyczne, tj. Job Wall, czyli
tzw. Sciane Pracy, na ktérej zgormadzonych zostato ponad 500 wyselekcjonowanych
i najatrakcyjniejszych ofert zatrudnienia, Strefe Przedsiebiorczos$ci, gdzie do$wiadcze-
ni eksperci opowiadali o $rodkach finansowych na wtasny biznes oraz gdzie szuka¢
wsparcia dla juz dziatajacych przedsiebiorstw, Strefe Kreatywnosci oraz Edukacji, w
ktérej mozna byto sprawdzi¢ swojej predyspozycje i posiadane talenty oraz uczest-
niczy¢ w licznych szkoleniach i warsztatach oraz Strefe Informacji, w ktérej mozna
byto skorzystac z porad specjalistow z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Panstwowe;j
Inspekcji Pracy czy Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Pomorskiego.

Centrum Pracy Seniorek i Seniorow - dziatalnos¢ filii GUP ukierunkowana jest na
aktywizacja zawodowa dojrzatych mieszkancéw Gdanska. W 2019 r. doradcy klienta
objeli swoja ustuga 868 0sob. tacznie Centrum zbudowato baze 1164 oséb dojrzatych,

Dziatania podjete w 2019 roku w ramach realizacji celéw operacyjnych



zainteresowanych podjeciem pracy w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy.
Pozyskano 781 ofert na 1387 miejsc pracy i odnotowano 312 podje¢ pracy wsréd se-
nioréw bedacych klientami Centrum. Uruchomiony zostat ponadto program specjalny
.Praca dla Seniorek i Seniorow", w ktorym wzieto udziat 87 oséb. W jego ramach kaz-
dy uczestnik, ktéry podjat zatrudnienie i osiagnat co najmniej potowe minimalnego
wynagrodzenia brutto moégt skorzysta¢ z bezptatnych przejazdéw komunikacja miej-
ska oraz otrzymat voucher do wykorzystania na np. ustugi $wiadczone przez gdanskich
przedsiebiorcow.

> Dziatl Zatrudnienia Cudzoziemcow - komorka funkcjonuje w ramach struktury
organizacyjnej GUP. Wspiera przedsiebiorcow w utrzymaniu stabilno$ci zatrudnienia
oraz uzupetnianiu niedoboréw kadrowych, zwtaszcza w branzach cechujacych sie duza
sezonowoscig, poprzez pomoc w kierowaniu do pracy cudzoziemcédw. W jego ramach
zostat zorganizowany po raz drugi konkurs ,Pracodawca Przyjazny Cudzoziemcom".
Poprzez promocje postaw i dobrych praktyk, wspiera on pracodawcéw i wzmacnia
pozytywne postrzeganie pracownikéw-cudzoziemcéw. Udziat w konkursie wzieto
20 firm. W 2019 r. poprzez Dziat Zatrudnienia Cudzoziemcow zarejestrowano 64 236
o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, wptynety 482 wnioski
o wydanie zezwolenia na prace sezonowa, z czego wydane zostaty 242 zezwolenia,
wydano takze 3058 informacji starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb ka-
drowych pracodawcy obejmujacych 15 553 miejsca pracy.

2>  Punkt Pomocy Cudzoziemcom - komoérka funkcjonuje w ramach struktury organi-
zacyjnej GUP. Kazdy cudzoziemiec, ktory potrzebuje wsparcia w poszukiwaniu pracy,
pomocy w zakresie legalizacji pobytu, porad dotyczacych bazy noclegowej czy tez
wskazdwek na temat instytucji i organizacji wspierajacych cudzoziemcéw, moze taka
pomoc uzyska¢ w dziatajacym od sierpnia 2018 r. Punkcie Pomocy Cudzoziemcow.
Konsultacje udzielane sg w jezyku polskim, ukrainskim i angielskim. W 2019 r. udzielono
3693 konsultacji, z czego ponad 250 cudzoziemcéw skontaktowano z pracodawcami.

- Organizacja szkolen i egzaminéw dla os6b bezrobotnych - reagujac na potrzeby
lokalnego rynku pracy, GUP sfinansowat grupowe i indywidualne kursy zawodowe,
w tym takze na podstawie umdw troéjstronnych, w zakresie podniesienia, nabycia
lub zmiany kwalifikacji i kompetencji. Ze szkolen i egzamindéw zawodowych w 2019 r.
skorzystaty 732 osoby bezrobotne.

= Organizacja na wniosek pracodawcow stazy dla oséb bezrobotnych - z mozliwosci
zdobycia cennego doswiadczenia zawodowego i praktycznych umiejetnosci poprzez
uczestnictwo w stazach, w ponad 82% przypadkéw skutkujacych zatrudnieniem,
skorzystato 559 oséb bezrobotnych.

- Dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcéw - pro-
ces ksztatcenia ustawicznego obejmuje kursy i studia podyplomowe pozwalajace na
elastyczne dostosowanie kompetencji pracownikéw do potrzeb rynku pracy na etapie
zatrudnienia. W 2019 r. w ramach srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)
zrealizowane zostaty 622 umowy, a z dofinansowania skorzystato 3551 pracownikow
i pracodawcow. Wysokos$¢ srodkow KFS byta blisko dwukrotnie wyzsza niz w 2018
r. Ponadto na cele ksztatcenia ustawicznego pozyskano dodatkowe $rodki z rezerwy
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

12 Dziatania podjete w 2019 roku w ramach realizacji celéw operacyjnych
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Przecietne miesieczne wynagrodzenie
odnotowane w sektorze
przedsiebiorstw w Gdansku wyniosto
w 2019 r. 6305 zt brutto i byto wyzsze
0 8,1% w pordwnaniu z 2018 r.

Zrédto: Gtéwny Urzad Statystyczny

Cel operacyjny V.2. Skuteczne i kompleksowe wsparcie gdanskich przedsie-
biorstw i organizacji.

System wsparcia nowo powstajacych i juz istniejacych przedsiebiorstw, ze szczegdlnym
uwzglednieniem rozwoju programoéw akceleracyjnych i finansowaniem typu pre-seed re-
alizowany byt poprzez projekty takie jak:

9

Startup Inspire - to pilotazowa edycja projektu wspierajacego tréjmiejskie srodowi-
sko start-upowe. Projekt stuzy budowaniu wiedzy dzieki mozliwosci bezposrednich
spotkan, pozyskania informacji i wymiany do$wiadczen z praktykami i ekspertami
biznesowymi, na co dzien niedostepnymi dla dopiero rozwijajacych sie innowacyjnych
i kreatywnych firm. W 2019 r. odbyty sie 3 spotkania oraz 3 webinaria dla ponad 200
uczestnikow. W ramach pilotazowej edycji projektu zostaty zbadane rowniez potrzeby
tréjmiejskich start-upow, na ktére projekt jest bezpos$rednia odpowiedzia.

ClipsterUP - cykl intensywnych szkolen dla 0séb chcacych rozwijaé swoje kompe-
tencje biznesowe. Szkolenia realizowano w formie weekendowych spotkan stuzacych
poszerzaniu wiedzy biznesowej o kwestie, takie jak budowanie marki, sprzedaz czy
zarzadzanie zespotem. W 8 blokach szkoleniowych zorganizowanych w okresie letnim
2019 r. udziat wzieto ponad 100 uczestnikow.

Kobiety tez buduja statki — cykl spotkan sieciujacych kobiety z wyksztatceniem
inzynieryjnym z kandydatkami na studia w kierunkach technologicznych, poszerzony
o elementy mentoringu. W spotkaniach uczestniczyty 194 osoby.

StarterLab - projekt miat na celu wzmocnienie ekosystemu branz kreatywnych
w Gdansku poprzez wspieranie przedsiebiorcéw z tych branz, integracje Srodowiska,
a takze wzmocnienie wspdtpracy pomiedzy srodowiskiem technologicznym, bizne-
sowym, kulturalnym i kreatywnym oraz budowanie wizerunku Gdanska jako miasta
innowacyjnego. W 2019 r. w projekcie udziat wzieto 137 uczestnikow.

Crowdfundport — miedzynarodowy projekt majacy na celu wsparcie ekonomicznie
stabszych przedsiebiorstw oraz sektora MSP w pozyskaniu $rodkéw z wykorzystaniem
kampanii crowdfundingowych. W ramach projektu powstat hub, ktéry stanowi miej-
sce spotkan i wymiany dobrych praktyk w zakresie finansowania spotecznosciowego.
Przygotowano takze Action Plan dla rozwoju lokalnego crowdfundingu, wsparto szereg
kampanii w tym zakresie, a wiedza do efektywnej realizacji projektu pozyskiwana byta
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od kluczowych przedstawicieli w dziedzinie crowdfundingu z polski i zagranicy. W
2019 r. w ramach projektu zorganizowano pierwsze w Polsce targi crowdfundingowe,
w ktorych udziat wzieto 200 uczestnikow.

Wsparcie udzielane na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — z bezzwrotnych
dotacji udzielanych przez Gdanski Urzad Pracy skorzystato w 2019 r. 339 oséb. Przy-
znanie dotacji poprzedzato szkolenie z zakresu podstaw przedsiebiorczosci.

Wsparcie pracodawcow w zakresie tworzenia nowych miejsc pracy oraz sub-
sydiowania zatrudnienia — dzieki réznym formom zatrudnienia subsydiowanego
mozliwe byto dofinansowanie miejsc pracy dla 157 oséb. W 2019 r. najpopularniejszymi
instrumentami wsparcia byty prace interwencyjne, z ktorych skorzystaty 74 osoby.
Ponadto dla 92 oséb utworzono nowe stanowiska pracy poprzez zwrot kosztéw ich
wyposazenia lub doposazenia.

Lokal na start za ztotéwke — projekt oferuje mozliwos¢ najmu lokalu za preferen-
cyjna stawke czynszu w wysokosci 1 ztoty/m2 w pierwszym rok najmu osobom, kto-
re po raz pierwszy zatozyty dziatalno$¢ gospodarcza. W 2019 r. w ramach projektu
wynajeto 5 z 6 oferowanych lokali pochodzacych z komunalnego zasobu lokali uzyt-
kowych.

Pozostate ulgi w czynszach dla najemcow lokali uzytkowych majace na celu wsparcie
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przyznawane byty m.in. z tytutu prowadzenia
dziatalnosci rzemieslniczej, szkolenia uczniéw, zatrudniania osoby niepetnosprawnej
czy prowadzenia zaktadu pracy chronionej. Ulgi w zaleznosci od rodzaju wynosity
pomiedzy 10 a 50% wysokosci optaty czynszowej. tacznie w 2019 r. udzielono 108
obnizek czynszu.

Wspétpraca z organizacjami pozarzadowymi — coroczny konkurs ofert kierowny
do organizacji pozytku publicznego. Jego celem jest podniesienie szans osob niepet-
nosprawnych zarejestrowanych w Gdanskim Urzedzie Pracy na podjecie zatrudnienia,
poprzez zapewnienie specjalistycznego wsparcia w zakresie doradztwa zawodowe-
go w procesie poszukiwania pracy oraz jego utrzymania w poczatkowym okresie.
W 2019 r. w projekcie ,Specjalistyczne poradnictwo zawodowe dla oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy z orzeczona niepetnosprawnoscia zarejestrowanych w Gdan-
skim Urzedzie Pracy” prowadzonym przez Polskie Stowarzyszenie Na Rzecz Oséb
z Niepetnosprawnoscia Intelektualng KOtO w Gdansku wzieto udziat 16 osoéb.

Asystent Gdanskiego Przedsiebiorcy — projekt prowadzony w formie serwisu in-
ternetowego www.przedsiebiorczygdansk.pl. Stanowi kompendium wiedzy dla oséb
zamierzajacych rozpoczad lub juz prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza, dzieki cze-
mu merytorycznie uzupetnia pozostata oferte wsparcia dla przedsiebiorcéw. Zawiera
m.in. informacje na temat procesu rejestracji dziatalnosci gospodarczej, dostepnych
zrodet finansowania, problematyki zatrudniania pracownikéw, ustug $wiadczonych
przez instytucje otoczenia biznesu, informacje w zakresie miejsc na rozwoj i prowa-
dzenie biznesu oraz szczegdty dotyczace programéw stazowych organizowanych w
Gdansku. W 2019 r. w serwisie zostat uruchomiony kalendarz wydarzen biznesowych
dla przedsiebiorcow.

InfoShare - konferencja przeznaczona dla innowacyjnych pomystodawcéw w szcze-
goélnosci: majacych siedzibe lub prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza w regionie
Europy Srodkowo-Wschodniej i krajéw battyckich, pracujacych nad produktem (seed
stage) lub posiadajacych co najmniej wersje demo swojego produktu MVP (early stage).

Dziatania podjete w 2019 roku w ramach realizacji celéw operacyjnych



Elementem InfoShare jest konkurs Startup Contest, ktory przyciagnat 500 start-u-
pow z catego $wiata. Fundatorem nagrody pienieznej w konkursie Startup Contest
o tacznej wartosci 30 tys. EUR jest Miasto Gdansk.

ryc. 3. InfoShare to Swieto technologii, informatyki i start-upéw odbywajace sie w przestrzeni
AmberExpo; fot. Grzegorz Mehring www.gdansk.pl

2>  Wspiercie rozwoju sektora ekonomii spotecznej — kluczowa role w tym zakresie
w Gdansku odgrywa Os$rodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej, Dobra Robota" (OWES),
oferujacy ustugi wsparcia doradczego i finansowego powstajacym przedsiebiorstwom
spotecznym. Podmiotem prowadzacym OWES jest Stowarzyszenie Obszar Metropo-
litalny Gdansk-Gdynia-Sopot, a $rodki na jego prowadzenie pochodza z Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Ponadto w ramach wsparcia rozwoju ekonomii spoteczne;j
udostepniane s3 lokale miejskie na prowadzenie przedsiebiorstw spotecznych, jako
spotdzielni socjalnych lub w dziatalnosci gospodarczej organizacji pozarzadowych.
Forma udostepnienia jest zwykle uzyczenie. W 2019 r. powstaty dwie nowe kawiarnie
spoteczne ,Ciekawa" i ,Cafe Aktywni".
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W 2019 r. w Gdansku byto 18 060 osob
ubezpieczonych w ZUS, ktére w zgtoszeniu
.I 8 0 6 0 do ubezpieczen emerytalnego i rentowych
podali obywatelstwo inne niz polskie. Najwiecej
pracownikéw pochodzito z Ukrainy (13 062),
Biatorusi (1 293), Ros;ji (534) i Gruzji (319).

Zrédto: Zaktad Ubezpieczen Spotecznych j

%

Cel operacyjny V.3. Wzrost innowacyjnosci i konkurencyjnoséci gdanskich
przedsiebiorstw.

W ramach rozwoju wspétpracy pomiedzy biznesem, nauka i administracja, a takze budo-
wania systemu kooperacji pomiedzy start-upami i matymi przedsiebiorstwami a $rednimi

i duzymi podmiotami gospodarczymi, zorganizowane zostaty nastepujgce dziatania:

- Gdansk Miasto Przedsiebiorczych — czwarta edycja akcji, ktorej celem jest nagro-

dzenie najbardziej przedsiebiorczych gdanszczanek i gdanszczan. Inicjatywa pod-
kresla znaczenie aktywnych postaw spotecznych wychodzacych poza standardowe
ramy prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, pozwalajace na przetamywanie barier
i budowanie relacji. Wyboru nagradzanych laureatéow dokonuje kapituta powotywana
z ramienia Prezydenta Miasta Gdanska oraz mieszkancy. Nagrody przyznawane s3
w siedmiu réznych kategoriach, tj. (1) Przedsiebiorczo$¢ senioréw, (2) Przedsiebior-
czo$¢ imigrantow, (3) Przedsiebiorczo$¢ mtodziezowa, (4) Przedsiebiorczos¢ spoteczna,
(5) Przedsiebiorczos¢ w edukacji, (6) Przedsiebiorca odpowiedzialny spotecznie oraz
(7) Przedsiebiorczo$¢ Wspierajaca Marke Gdansk. Akcje wienczy coroczna uroczysta
gala, w ktorej w 2019 r. udziat wzieto ok. 300 osoéb, a do nagrody nominowane byty
w sumie 54 osoby lub podmioty.

Social Media Show — wydarzenie dotyczace marketingu i medidéw spotecznosciowych.
Podczas eventu, w ktérym udziat wzieto ok. 150 oséb eksperci przekazuja uczestnikom
wiedze i umiejetnosci z zakresu komunikacji, trendoéw, zagrozen oraz podsumowuja
ubiegty rok swojej dziatalnosci.

Sea Tech - konferencja branzy morskiej i logistycznej wpisujaca sie w obszar In-
teligentnej Specjalizacji Pomorza ISP 1 Technologie offshore i portowo-logistyczne.
Gtownym celem wydarzenia byto oméwienie wyzwan rozwojowych stojacych przed
branza stoczniowa, logistyczna i offshore oraz portami morskimi. Propozycje rozwiazan
technologicznych mogacych stanowi¢ odpowiedz na wskazane wyzwania prezentowane
byty przez start-upy z Gdanskiego Inkubatora Przedsiebiorczosci STARTER. Dzieki temu
Sea Tech umozliwita réwniez nawigzanie kontaktéw pomiedzy duzymi przedstawicie-
lami sektora morskiego a uczelniami i start-upami. W konferencji udziat wzieto ok.
100 uczestnikoéw, a organizatorami wydarzenia byta Rada Inteligentnych Specjalizacji
Pomorza, Zarzad Morskiego Portu Gdansk SA, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
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Pomorskiego oraz Gdanski Inkubator Przedsiebiorczo$ci STARTER.

FuckUp Night Trojmiasto — cyklicznie organizowane spotkania networkingowe, na
ktorych zapraszani przedsiebiorcy opowiadaja o swoich porazkach w biznesie lub
projektach. Pozwalaja one uczestnikom na zdobywanie wiedzy, ktéra w praktyce
pozwoli¢ ma na ustrzezenie sie od popetniania podobnych btedéw. W 2019 r. odbyto
sie 7 spotkan dla ponad 700 uczestnikéw.

Centrum Obywatelskie Gdansk SocialHUB - bedzie to nowe unikatowe w skali
kraju miejsce, w ktérym wsparcie i przestrzen do dziatania znajdg mieszkancy, orga-
nizacje pozarzadowe oraz grupy nieformalne. Centrum, zlokalizowane w budynku przy
ul. Dolna Brama 8, bedzie stuzy¢ wsparciu realizacji innowacyjnych inicjatyw spo-
tecznych i aktywnosci obywatelskiej. Miejsce bedzie otwarte na wydarzenia orga-
nizowane przez mieszkancéw, ktére uzupetnia zaproponowang oferte programowa
— warsztaty, spotkania, wystawy tematycznie zwiazane z postawami obywatelskimi
i aktywnos$cig w miescie. Na terenie obiektu uruchomiono Fab-Lab, stworzone przez
Stowarzyszenie Fab-Lab Gdansk. Petni ono funkcje pracowni nowych technologii, dla
ktérego stworzono innowacyjny program edukacji technicznej kierowany zaréwno do
dzieci, mtodziezy, jak i dorostych. Dziatania w szerokim partnerstwie interesariuszy
spotecznych, organizacji pozarzadowych, spotecznikéw i innowatoréw z wtaczeniem
mieszkancéw odbywaja sie rowniez na terenie dziedzifca, wspottworzony jest jego
plan funkcjonalny z elementami ogrodu spotecznego. W Centrum zostanie udostep-
niona przestrzen warsztatowa, coworkingowa z punktem kawiarnianym, sale i pokoje
warsztatowo-szkoleniowe, przestrzen biurowa, sala konferencyjna. Przestrzen bedzie
wspoétzarzadzana przez uzytkownikéw, a mechanizm wspétzarzadzania jest tworzony
w ramach miedzynarodowego projektu Civic eSTATE realizowanego w ramach programu
URBACT IIl finansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego.

Fundusz Innowacji Spotecznych INNaczej - stanowi mechanizm kompleksowego
wsparcia kierowanego do oséb i organizacji rozwijajacych innowacje spoteczne. W 2019
r. przeprowadzono kolejna, 3. edycje Funduszu. Na etapie naboru wnioskéw projek-
towych wptynety 43 zgtoszenia, z ktérych po selekcji wstepnej wybrano 19 inicjatyw.
Uzyskaty one wsparcie merytoryczne w postaci cyklu warsztatéw design thinking oraz
szkolen z zakresu prezentacji i crowdfundingu. W kolejnym etapie przedstawiciele i
przedstawicielki zgtoszonych inicjatyw wzieli udziat w sesji prezentacji pomystéw przed
grupa mentordw, w sktad ktérej weszli m.in. zaproszeni eksperci i ekspertki z obszaru
kultury, przedsiebiorczosci oraz badan spotecznych. W efekcie oceny merytorycznej 5
inicjatyw otrzymato granty w wysokosci 6 tys. zt na przygotowanie i zweryfikowanie
prototypu prezentowanej innowacji. Natomiast 4 kolejne inicjatywy otrzymaty dalsze
wsparcie doradcze w celu dopracowania zatozen zgtaszanego projektu.
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W 2019 r. wnioskodawcy posiadajacy siedzibe
'I 6 'I na terenie miasta Gdanska zgtosili do Urzedu
Patentowego Rzeczypospolitej Polskiej 118
; o patentow na wynalazki oraz 43 wzory uzytkowe.

Zrédto: Urzad Patentowy RP

—

> Cel operacyjny V.4. Ekspansja miedzynarodowa gdanskich firm i organizacji.

W celu wsparcia lokalnych startupéw, integrowania i zachecania do wspotpracy przedsta-
wicieli miedzynarodowych ekosystemoéw start-upowych, a takze promocji Miasta Gdanska
jako waznego hubu technologicznego nie tylko w Polsce, ale réwniez w Europie Srodkowo-
-Wschodniej, realizowane byty nastepujace przedsiewziecia:

>

Startup Hansa - dwudniowa konferencja z czescia warsztatowa, w ktorej udziat wzieto
ponad 100 uczestnikow z catego $wiata — przedstawicieli inwestoréow, akceleratordw,
korporacji i start-upéw. Startup Hansa inspirujac sie historycznym zwiazkiem kupiec-
kim, dazy do zawiazania globalnej, $cisle wspotpracujacej grupy miast start-upowych.
Zbudowanie trwatych powigzan pomiedzy osrodkami, w ktérych dynamicznie rozwi-
jaja sie ekosystemy start-upowe zwiekszy mozliwosci w zakresie przeptywu kapitatu
wspierajacego przedsiebiorczos¢, talentéw, rozwigzan technologicznych oraz danych
i informacji. W ramach dyskusji i warsztatéw uczestnicy Startup Hansa skupili sie na
tematyce wspotpracy pomiedzy organizacjami otoczenia biznesowego, funduszami
inwestycyjnymi, korporacji oraz lokalnym samorzadem.

Poland Prize - program zachecajacy zagraniczne start-upy do rozpoczecia dziatalnosci
w Polsce. Jego celem jest efektywne witaczenie dziatalnosci zagranicznych przedsie-
biorcow w polski ekosystem start-upowy. Na program sktada sie dwumiesieczny etap
softlandingu (dedykowana $ciezka wizowa, pomoc opiekuna w sprawach urzedowych,
bankowych oraz zwiazanych z osiedlaniem sie) oraz dalszy czteromiesieczny program
akceleracyjny, obejmujacy mentoring, networking oraz specjalistyczne doradztwo
technologiczne. W jego wyniku w 2019 r. do Polski sprowadzono tacznie 18 zagranicz-
nych start-upéw - w kazdej z trzech przeprowadzonych tur programu udziat wzieto
po 6 start-updw. Na 18 pozyskanych w skali kraju start-updw 16 zarejestrowato swoja
dziatalno$¢ w Gdansku.

Pomorski Broker Eksportowy - projekt utatwia firmom z sektora MSP rozwéj dzia-
talnosci na rynkach miedzynarodowych poprzez warsztaty, szkolenia, seminaria, misje
gospodarcze, wyjazdy na targi i konferencje oraz badania potencjatu eksportowego
firm. W ramach projektu w 2019 r. wsparcie uzyskato 598 przedsiebiorcow z woje-
woédztwa pomorskiego, w tym 257 z Gdanska.

18 Dziatania podjete w 2019 roku w ramach realizacji celéw operacyjnych



KOMENTARZ KOORDYNATORA
PROGRAMU OPERACYJNEGO

19

Potwierdzeniem wybitnej i innowacyjnej strategii rozwoju przedsiebiorczosci, jest
uhonorowanie Gdanska prestizowa Nagroda , Europejskiego Regionu Przedsiebiorczosci 2020"
(ERP2020), ktéra zostata wreczona po raz dziesiaty w Brukseli, w Parlamencie Europejskim.
Nagroda ERP2020 to inicjatywa Komitetu Regiondw, wspierana tez przez Parlament Europejski
i Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoteczny oraz inne instytucje (UEAPME, Eurochambres
i Social Economy Europe). Jej idea jest wytanianie i nagradzanie regionéw oraz miast Unii
Europejskiej, ktore stworzyty wyrdzniajaca sie i wychodzaca w przysztos¢ strategie rozwoju
przedsiebiorczosci. Inicjatorzy nagrody chcieli wesprzec¢ i da¢ jako przyktad regiony, ktére
stawiajg na rozwdj gospodarczy, tworzg wiarygodne plany i warunki dla dziatalno$ci matych
i Srednich przedsiebiorstw, stosuja w praktyce zasady ,Small Business Act” (SBA). Wielkos¢
i zamozno$¢ regionu nie ma znaczenia, liczy sie dobra i przysztosciowa strategia, uwzgled-
niajgca rézne aspekty.

Nagroda ta to najlepszy dowdd na to, ze pozyskiwanie i rozwoj zréznicowanych zasobdéw ludz-
kich oraz inwestowanie w przedsiebiorczos$¢, zawarte w wizji rozwoju Gdanska realizowane;j
w ramach Programu Operacyjnego Innowacyjno$¢ i Przedsiebiorczos$¢, zasadnie koncentruje
sie na przycigganiu, rozwoju i zatrzymaniu talentéw, pielegnowaniu start-updw i wsparciu
msp oraz edukacji mtodziezy w zakresie przedsiebiorczosci, ktéra w niedalekiej przysztosci
zasili kadre gdanskich i regionalnych przedsiebiorcow. Istotne jest wspieranie rozwoju przed-
siebiorczosci firm na kazdym etapie: od edukacji, stymulowania postaw przedsiebiorczych,
pomocy w zaktadaniu dziatalnosci gospodarczej, po wspieranie rozwoju biznesu, zwiekszanie
potencjatu innowacyjnego firm oraz wspétpracy i ekspansji na nowe rynki zagraniczne.

Dziatania w postaci zbudowania MODELU EDUKAC]I | WSPARCIA MLODZIEZOWE] PRZED-
SIEBIORCZOSCI, ktéry usystematyzuje dziatania wspierajace edukacje $wiadomosci przed-
siebiorczej oraz rozwoj talentdw, a takze przygotuje mtodziez do wejscia na rynek pracy oraz
MODELU POLITYK MIGRACYJNYCH DLA START-UPOW, oferujacego zagranicznym start-upom
kompleksowe wsparcie w przeniesieniu sie do Gdanska oraz w rozpoczeciu swojej dziatalnosci

start-upowej, zostang wdrozone w 2020 r.

kierownik Referatu Przedsiebiorczo$ci i Turystyki
w Wydziale Polityki Gospodarczej
Urzqd Miejski w Gdarisku
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WSKAZNIKI REALIZACJI CELOW
OPERACYJNYCH

Cel operacyjny Nazwa wskaznika 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Cel V.1. V.l.a. Liczba nowo zarejestrowa-

Zbudowanie nych w rejestrze REGON pod-

Srodowiska miotow gospodarki narodowej

dogodnego dla w przeliczeniu na 10 000 miesz- 132 134 144 143 151 158 144
wzmacniania kancow.

pPStaW przedsie- 7540 Bank Danych Lokalnych, Gtéwny

biorczych Urzqd Statystyczny

i kreatywnych.

V.1.b. Liczba ucznidéw uczestni-
czacych w programach promuja-
cych przedsiebiorczos¢. 807 1556 2372 8973 10257 7549 4850

Zrédto: Referat Przedsigbiorczosci i Tury-
styki, Urzgd Miejski w Gdanisku.

V.1.c. Liczba ucznidéw uczestni-
czacych w programach kreuja-
cych mtodziezowych liderow. 97 93 130 2209 3414 6439 5291

Zrédto: Referat Przedsiebiorczosci i Tury-
styki, Urzgd Miejski w Gdanisku.

V.1.d. Liczba os6b uczestnicza-
cych w szkoleniach i kursach
organizowanych przy wspotpracy

. 2436 2436 4007 5306 6042 7845 11403
z pracodawcami.

Zrédto: Referat Przedsiebiorczosci i Tury-
styki, Urzgd Miejski w Gdansku.

V.l.e. Stopa bezrobocia

w Gdansku.
65% 55% 40% 36% 27% 26% 23%

Zrédto: Bank Danych Lokalnych, Gtéwny
Urzqd Statystyczny
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Cel operacyjny

Nazwa wskaznika 2013 2014 2015

2017 2018 2019

V.1.f. Liczba ucznidéw uczestni-
czacych w zajeciach zwigzanych
z nauka kodowania. 0 170

232 3248

Zrédto: Referat Przedsigbiorczosci i Tury-
styki, Urzgd Miejski w Gdarisku.

5225

1489

Cel v.2.
Skuteczne i kom-
pleksowe wspar-
cie gdanskich
przedsiebiorstw
i organizacji.

V.2.a. Liczba mikro-, matych

i $rednich przedsiebiorstw. 69730 71005 73214 75311
Zrédto: Bank Danych Lokalnych, Gtéwny

Urzqd Statystyczny

77503 76905 79767

V.2.b. Liczba uczestnikow pro-
gramow szkoleniowo-doradczych
dla MSP.

Zrédto: Referat Przedsiebiorczosci i Tury-
styki, Urzgd Miejski w Gdansku.

12074 6721 6103 8794

4821

2669

15210

V.2.c. Liczba uczestnikdw pro-
gramow szkoleniowo-doradczych
dla firm innowacyjnych i kre-

. 22 850
atywnych, w tym: start-upow.

193 77

Zrédto: Referat Przedsigbiorczosci i Tury-
styki, Urzgd Miejski w Gdansku.

1400

1396

2281

V.2.d. Powierzchnia nowo odda-
nych przestrzeni biurowych klasy
BiC. ° °

Zrédto: Gdariski Inkubator Przedsiebior-
czosci STARTER

218m? 570m?

177m?

Cel v.3.

Wozrost innowa-
cyjnosci i kon-
kurencyjnosci
gdanskich przed-
siebiorstw.

V.3.a. Liczba podmiotéw go-
spodarczych zarejestrowanych
w rejestrze REGON w sektorach

innowacyjnych i kreatywnych. 7182

7529 7881 8403

Zrédto: Baza REGON, Gtéwny Urzgd
Statystyczny

9519

8980

9138

V.3.b. Liczba patentéw (wzoréw
przemystowych), ktére zgtaszane
sg do ochrony ogoétem.

Zrédto: Urzqd Patentowy Rzeczypospolitej
Polskiej
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Nazwa wskaznika

2018 2019

Cel operacyjny

patenty

122 133 102 97 103 132 118

wzory uzytkowe

16 16 24 14 24 10 43

wzory przemystowe

18 23 28 17 14 14 14

V.3.c. Udziat naktadéw na dzia-
talnos$¢ badawczo-rozwojowa

w przychodach ogdétem przedsie-
biorstw.

Zrédto: Informator o sytuacji spoteczno-
-gospodarczej Gdanska

0,726% 0,807% 0,960% 1,045% 0,827% 1,072% °

V.3.d. Poziom zatrudnienia

w jednostkach prowadzacych
dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa
w Gdansku.

Zrédto: Informator o sytuacji spoteczno-
-gospodarczej Gdanska

4867 4902 5044 5524 6627 7713 8881

Cel V4.
Ekspansja
miedzynarodowa
gdanskich firm

V.4.a. Udziat eksporterow w struk-
turze gdanskich przedsiebiorstw.

Zrédto: Izba Celna w Warszawie

0,971% 0,993% 0,979% 0,968% 0,982% 0,969% 0,981%

i organizacji.
8 J V.4.b. Wartos¢ eksportu gdan-

skich firm. [mlIn zt]

Zrédto: 1zba Celna w Warszawie

22970,5 23526,6 21376,2 17272,9 125429 154471 15785,7

V.4.c. Liczba uczestnikéw pro-
graméw szkoleniowo-doradczych
w obszarze umiedzynarodowie-
nia dziatalnosci gospodarcze;j.

Zrédto: Referat Przedsigbiorczosci i Tury-
styki, Urzgd Miejski w Gdarisku.

150 562 415 538

V.4.d. Liczba przedsiebiorstw
korzystajacych z ustug podmio-
toéw $wiadczacych wsparcie

w zakresie umiedzynarodowienia
dziatalnosci gospodarczej.

Zrédto: Referat Przedsiebiorczosci i Tury-
styki, Urzgd Miejski w Gdarisku.

° ) ) 60 89 452 67

® brak danych lub zjawisko nie wystepowato
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