Gdansk, dnia 30.12.2020r.
GZZ7.DK.112.25.20.MD

Dyrektor Gdanskiego Zespolu Zlobkow
ul. Raclawicka 8, 80-406 Gdansk
poszukuje kandydatow na stanowisko:

MLODSZY OPIEKUN

Wymagania:
a) niezbedne:

Zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych z dnia 21.11.2008r. (t.j. Dz. U. 2019, poz. 1282)
i ustawa o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 z dnia 04.02.2011r. (t.j. Dz. U. 2020, poz. 326 ze zm.)
opiekunem moze by¢ osoba, ktora:

o posiada kwalifikacje: pielegniarki, potoznej, opiekunki dziecigcej, nauczyciela wychowania
przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekunczo-wychowawczego,
pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego lub;

e ukonczyta studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wczesne wspomaganie
rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w ztobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika matego dziecka, psychologia
dziecigca, psychologia wspierania rozwoju i ksztatcenia lub psychologia wychowawcza lub;

e odbyta nie wczesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie z udzielania
dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztatcenie:

- wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane z opieka nad

malym dzieckiem lub jego rozwojem i odbyta 80-godz. szkolenie w celu uaktualnienia i uzupetnienia

wiedzy oraz umiejetnosci lub

- $rednie lub srednie branzowe oraz:

a) co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 lub

b) przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku lub w klubie dzieciecym odbyta 280 godzinne
szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zaje¢ praktycznych;

e posiada obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych;

e ma petng zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

e daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

e nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata zawieszona
ani ograniczona;

e wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiazek zostal nalozony na podstawie
tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;
nie zostala skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne;

e nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostgpem
ograniczonym

b) dodatkowe:

e doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku pracy;
e latwos$¢ w nawigzywaniu kontaktow szczegolnie z dzie¢mi, komunikatywnos¢;
e zdolnosci manualne, plastyczne, muzyczne.

/O stanowisko pracy mogg ubiegaé sie rowniez osoby nieposiadajgce obywatelstwa polskiego, zgodnie
z przepisami art. 11 ust. 2, 3 ustawy o pracownikach samorzadowych./



Glowne zadania m.in.:

przyjmowanie dzieci na zajecia w ztobku,

wykonywanie codziennych zabiegdw pielegnacyjnych i higienicznych u dzieci;
przygotowanie rozktadu dnia i planu zaje¢ w swojej grupie;

prowadzenie zaje¢ wychowawczych i edukacyjnych z dzie¢mi na podstawie planu zajgc

Wymagane dokumenty:

list motywacyjny;

CV;

o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub spelieniu wymagan okreslonych
w art. 11 ust. 2, 3 ustawy o pracownikach samorzadowych;

oswiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwo popelnione umyslnie (kandydat przed nawigzaniem
stosunku pracy zobowiazany bedzie do przedstawienia zaswiadczenia o niekaralnos$ci z Krajowego
Rejestru Karnego, wystawionego nie wczesniej niz 3 miesigce przed rozpoczgciem pracy w Gdanskim
Zespole Ztobkow);

oswiadczenie kandydata, ze nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostgpem ograniczonym;

o$wiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych;

oswiadczenie — rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

o$wiadczenie kandydata, Zze nie jest i nie byl pozbawiony wiladzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie zostala zawieszona ani ograniczona,;

o$wiadczenie o wypehianiu obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek zostat
natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;
o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
przez Gdanski Zespot Ztobkow z siedzibg w Gdansku przy ul. Ractawickiej 8 w celu realizacji procesu
rekrutacji. Jestem $wiadoma/y prawa dostepu do tre$ci swoich danych oraz prawa ich poprawiania.
Podanie danych jest dobrowolne lecz niezb¢dne dla potrzeb naboru zgodnie z art. 6 ust.1 lit. a, c, e
ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r. (Dz. Urz. UEL 119
z 04 maja 2016r.). Konieczne dodatkowe dane niewymagane przepisami art. 22 § 2 ustawy z dnia
26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2020r., poz. 1320) sg zgodne z art. 6 ustawy
z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019r., poz. 1282)
iart. 15 ust. 4, 5 ustawy z dnia 4.02.201 1r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. z 2020r.
poz. 326 ze zm.)”.

/Wzér o$wiadczen dostepny jest na stronie internetowej Gdanskiego Zespotu Ztobkéw www.zlobki.gda.pl
w zakladce ,,Praca”./

Miejsce i termin skladania dokumentow:

Dokumenty nalezy sklada¢ w sekretariacie Gdanskiego Zespotu Zitobkéw przy ul. Ractawickiej 8,
80-406 Gdansk lub droga elektroniczng praca@zlobki.gda.pl do dnia 15.01.2021.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu 058/341-47-36 w. 12 Dziat Kadr.



http://www.zlobki.gda.pl/
mailto:praca@zlobki.gda.pl

Informacje:

Zgodnie z art. 13 ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r.
(Dz. Urz. UE L 119 z 04 maja 2016) Gdanski Zesp6t Ztobkéw informuje, ze:

Administratorem Pani/a danych osobowych jest Gdanski Zesp6t Ztobkow z siedziba w Gdansku, e-mail:
biuro@zlobki.gda.pl

Inspektor ochrony danych osobowych Gdanskiego Zespohu Ztobkow: e-mail kskelnik@zlobki.gda.pl
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda dla potrzeb aktualnej rekrutacji - na podstawie art. 6 ust. 1
lit. a, ¢, e ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r.
oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974r. (t.j. Dz. U. 2020r., poz. 1320), ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019r. poz. 1282) i ustawy z dnia 04.02.2011r.
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. 2020r. poz. 326 ze zm.).

Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres rekrutacji, do ktorej Pani/Pan przystapit.
Dokumentacja 0sob niezakwalifikowanych do zatrudnienia zostanie zniszczona w terminie 7 dni od
zakonczenia rekrutacji.

posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostgpu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofni¢cia zgody w dowolnym momencie.

ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa. a w pozostatym zakresie jest
dobrowolne.

Pani/Pana dane beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany w tym rowniez w formie profilowania.
Zautomatyzowane podejmowanie decyzji bedzie odbywalo si¢ na zasadach okreslonych w ogtoszeniu
0 naborze na stanowisko pracy, o ktére ubiega si¢ kandydat. Konsekwencja takiego przetwarzania
bedzie kontakt tylko z wybranymi kandydatami.

Dyrektor
Gdanskiego Zespotu Ztobkow
/-I Dorota Wozniak



