Zapytanie ofertowe na

Wybér instytucji finansowej zarzadzajacej i prowadzacej Pracownicze Plany
Kapitatowe (PPK) dla pracownikéw Urzedu Miejskiego w Gdansku i jednostek
organizacyjnych Gminy Miasta Gdanska

Postepowanie prowadzone jest na zasadach i warunkach wskazanych w niniejszym
zapytaniu ofertowym, zwanym dalej Zapytaniem, do ktérego nie maja zastosowania
przepisy ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 roku Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2019
roku, poz. 2019 ze zmianami).

Przedmiot zamowienia:

Przedmiotem zamowienia jest wybor instytucji finansowej zarzadzajacej i prowadzacej
Pracownicze Plany Kapitatowe dla pracownikéw Urzedu Miejskiego w Gdansku i jednostek
organizacyjnych Gminy Miasta Gdanska, zgodnie z warunkami zawartymi w ponizszym opisie
oraz na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych
planach kapitatowych (Dz. U. 22020 r. poz. 1342, z p6zn. zm.), zwanej dalej ,,ustawa o PPK”

Opis przedmiotu zamoéwienia

W ramach przedmiotu zaméwienia Wykonawca bedzie wykonywat obowiazki wynikajace
z ustawy o PPK zgodnie z jej przepisami:
1. Zapewni wsparcie w procesie wdrazania PPK, w tym:

1) przeprowadzi bezptatng kampanie informacyjna wsrdéd pracownikow Urzedu
Miejskiego w Gdansku i jednostek organizacyjnych Gminy Miasta Gdanska na temat PPK
oraz dostarczy bezptatnie materiaty informacyjne w wersji papierowej i elektronicznej
dla pracownikéow w terminie ustalonym z Zamawiajacym;

2) przeprowadzi w siedzibie Zamawiajacego i siedzibie jednostek organizacyjnych lub w
formie online bezptatne szkolenia uczestnikow PPK w zakresie obstugi administracyjnej
indywidualnego konta w terminie ustalonym z Zamawiajacym;

3) przeprowadzi w siedzibie Zamawiajacego i siedzibie jednostek organizacyjnych lub w
formie online bezptatne szkolenia dla pracownikéw zajmujacych sie obstuga kadrowo-
ptacowa w zakresie obstugi modutu dla pracodawcy w terminie ustalonym z
Zamawiajacym i przedstawicielami jednostek organizacyjnych;

4) inne dziatania proponowane przez oferenta oraz koszty z nimi zwigzane nalezy wskazac
i opisa¢ w formularzu oferty

2. Zapewni kompleksowe wsparcie formalno-prawne zwiazane z przygotowaniem PPK,
w tym:

1) przygotowanie petnej dokumentacji i wzoréw dokumentéw dotyczacych PPK w wersji
papierowej i elektronicznej;

2) wsparcie prawne przy rozwigzywaniu probleméw interpretacyjnych;

3) opracowanie procedury wdrozenia PPK oraz zasad jego funkcjonowania w uzgodnieniu
z Zamawiajacym.

3. Zapewni uruchomienie i biezaca obstuge PPK, w tym:
1) zapewni dedykowanego opiekuna/ koordynatora do wspotpracy z Zamawiajacym w
catym procesie prowadzenia PPK;
2) zapewni platforme internetowa dla pracownikow Zamawiajacego przystepujacych do
PPK oraz dla pracownikow prowadzacych sprawy pracownicze zwiazane z PPK;
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3) zapewni infolinie do biezacej obstugi uczestnikow PPK;
4) zapewni niezbedne wsparcie przy dostosowaniu programu kadrowo-ptacowego
posiadanego przez Zamawiajacego.

. Zamawiajacy, wedtug stanu na dzien 31.01.2021 r. zatrudnia okoto 9.319

. Zamawiajacy zastrzega mozliwos¢ uniewaznienia postepowania bez podania przyczyny.
. Zamawiajacy udzieli zamowienia Wykonawcy, ktorego oferta zostanie uznana za

najkorzystniejsza po dokonaniu oceny ofert zgodnie z zasadami okreslonymi w zapytaniu.

Wykonawca, ktorego oferta zostanie wybrana za najkorzystniejsza zostanie
poinformowany o terminie podpisania umow z podmiotami zatrudniajacym objetymi
postepowaniem.

. Umowy zostana zawarte na wzorze Wykonawcy, z uwzglednieniem wymagan okreslonych

w niniejszym zapytaniu oraz na podstawie deklaracji Wykonawcy zawartych w ztozonym
Formularzu Ofertowym. W szczegélnosci w umowach musi sie znalez¢ zapis o
pierwszenstwie stosowania zapisow wskazanych w niniejszym zapytaniu w stosunku do
zapisow zawartych w zaproponowanych przez Wykonawce wzorze umowy. Zamawiajacy
zastrzega sobie prawo mozliwosci proponowania zmian we wzorze.

Umowy o zarzadzanie zostang zawarte na okres 4 lat, z mozliwoscig wypowiedzenia z
zachowaniem miesiecznego okresu wypowiedzenia.

10. Adres do korespondencji:

Urzad Miejski w Gdansku
Biuro Zaméwien Publicznych
ul. Nowe Ogrody 8/12
80-803 Gdansk
Adres poczty elektronicznej: bzp@gdansk.gda.pl

e W niniejszym postepowaniu oswiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje,
Zamawiajacy i Wykonawcy przekazujg pisemnie, lub drogg elektroniczng.

e W korespondencji kierowanej do Zamawiajacego dotyczacej niniejszego
postepowania nalezy wskazywac nazwe postepowania: ,,Wybor instytucji finansowej
zarzadzajacej i prowadzacej Pracownicze Plany Kapitatowe”.

e Wszelkie dokumenty nalezy sktada¢ w formie pisemnej, w oryginale lub kopii
poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem przez Wykonawce.

e Osoba uprawniong do kontaktow jest: Marek Komorowski

11. Termin sktadania ofert uptywa w dniu 12.02.2021 r. o godz. 10.00
12. Zawarcie umowy

e Zawarcie umow o zarzadzanie PPK nastapi w terminie 30 dni od dnia otrzymania
pisma o wyborze, nie pézniej niz do dnia 26 marca 2021 r.

e Zawarcie umowy o prowadzenie PPK nastapi w terminie 30 dni od otrzymania pisma
o wyborze, nie pdzniej niz do dnia 10 kwietnia 2021 r.

13. Opis sposobu przygotowania oferty

e Wykonawcy zobowigzani sa zapozna¢ sie doktadnie z informacjami zawartymi w
niniejszym zapytaniu ofertowym i przygotowac oferte zgodnie z wymaganiami
okreslonymi w tym dokumencie.

e  Wykonawcy ponosza wszelkie koszty wtasne zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem

oferty, niezaleznie od wyniku niniejszego postepowania. Zamawiajacy nie odpowiada

za koszty poniesione przez Wykonawcow w zwiazku z przygotowaniem i ztozeniem
oferty. Wykonawcy zobowiazuja sie nie podnosic jakichkolwiek roszczen z tego tytutu
wzgledem Zamawiajacego.

Wykonawca moze ztozy¢ tylko jedna oferte.

Zamawiajacy nie dopuszcza sktadania ofert czesciowych.

Zamawiajacy nie dopuszcza sktadania ofert wariantowych.
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e Oferte sporzadza sie pod rygorem niewaznosci w formie pisemnej, w jezyku polskim.
Wszystkie karty oferty powinny byc trwale spiete, ponumerowane oraz zaparafowane
lub podpisane przez osobe (osoby) uprawniong do reprezentowania Wykonawcy.

14. Zawartos¢ oferty

e formularz ofertowy stanowiacy zatacznik nr 1 do zapytania, ktéry nalezy umiescié

jako pierwsza strone oferty

e upowaznienie (petnomocnictwo) w przypadku podpisywania oferty przez osobe,
ktorej umocowanie nie wynika z dokumentu rejestracyjnego, okreslajacego status
prawny Wykonawcy oraz zasady reprezentacji i osoby umocowane do reprezentacji

Wykonawcy (wydruk, odpis z KRS, CEIDG).

e dokument potwierdzajacy wpis do ewidencji PPK prowadzonej przez Polski Fundusz

Rozwoju;

e projekt umowy o zarzadzanie PPK;

e projekt umowy o prowadzenie PPK

15. Sposéb ztozenia oferty
Oferte nalezy ztozy¢ w zaklejonej, nieprzejrzystej kopercie
Na kopercie nalezy umiesci¢ nastepujace informacje:

Urzad Miejski w Gdansku
Biuro Zaméwien Publicznych

OFERTA

Wyboér instytucji finansowej zarzadzajacej i prowadzacej

Pracownicze Plany Kapitatowej

Nie otwierac¢ przed 12.02.2021 godz. 10:00

16. Miejsce i termin sktadani ofert

Oferty nalezy sktadac na adres:

Urzad Miejski w Gdansku

Biuro Zamdwien Publicznych

Ul. Nowe Ogrody 8/12

80-803 Gdansk

Oferty nalezy sktada¢ do dnia 12.02.2021 r do godz. 10.00

17. Opis kryteriow, ktéorymi Zamawiajacy bedzie sie kierowat przy wyborze oferty oraz

spos6b oceny

l.p. Kryterium oceny ofert Maksymalna
liczba
punktow
1 Ocena pozycji rynkowej, doswiadczenie w zarzadzaniu max. 50
funduszami
i poréwnanie efektywnosci zarzadzania
- K - kapitat zaktadowy max. 10

Wartosc kapitatu zaktadowego instytucji finansowej

Zasady przyznawanej punktacji:
0 - 10 000 000 zt: 0O pkt

10 000 001 - 20 000 000 zt: 2 pkt
20 000 001 - 30 000 000 zt: 4 pkt
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30 000 001 - 40 000 000 zt: 6 pkt
40 000 001 - 50 000 000 zt: 8 pkt
> 50 000 000 zt: 10 pkt

Maksymalnie do uzyskania 10 pkt.

Zamawiajacy oceni dane kryterium na podstawie wartosci
wskazanych przez Wykonawce w ofercie.

D - doswiadczenie na polskim rynku w zakresie zarzadzania max. 20
funduszami inwestycyjnymi i emerytalnymi (liczone w latach)

Zasady przyznawanej punktacji:

0- 10 lat: 4 pkt

11-15 lat: 8 pkt

16 - 20 lat: 12 pkt

21 - 25 lat: 16 pkt

> 26 lat: 20 pkt

Maksymalnie do uzyskania 20 pkt.

Zamawiajacy oceni dane kryterium na podstawie wartosci

wskazanych przez Wykonawce w ofercie.

5z - srednia stopa zwrotu max. 15
Srednia stopa zwrotu w okresie 12 m-cy w oferowanych w

ramach PPK subfunduszach zdefiniowanej daty z wycena na

dzien 31.12.2020 r.

Zasady przyznawanej punktacji:

P =15 pkt*So/Sn

P - liczba punktéw

So - srednia stopa zwrotu badanej oferty

Sn - najwyzsza srednia stopa zwrotu sposrdd ztozonych ofert

Maksymalnie do uzyskania 15 pkt.

Zamawiajacy oceni dane kryterium na podstawie wartosci

wskazanych przez Wykonawce w ofercie.

A - wartos¢ zarzadzanych aktywow w ramach funduszy PPK wg max. 5
stanu na dzien 31.12.2020 r.

Zasady przyznawanej punktacji:

P =5 pkt*So/Sn

P - liczba punktow

So - wartos¢ aktywow zarzadzanych w ramach PPK przez

Wykonawce (stan na 31.12.2020 r.)

Sn - najwyzsza wartos¢ aktywow zarzadzanych w ramach PPK

przez Wykonawcow bioracych udziat w postepowaniu (stan na

31.12.2020 r.)

Maksymalnie do uzyskania 5 pkt.

Zamawiajacy oceni dane kryterium na podstawie wartosci

wskazanych przez Wykonawce w ofercie.

Warunki zarzadzania sSrodkami gromadzonymi w PPK max. 10
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WS - wynagrodzenie state za zarzadzanie PPK (%)
Wynagrodzenie za zarzadzanie PPK zgodnie z art. 49 ust. 1
ustawy o PPK - procent wartosci aktywdw netto funduszu w skali
roku (nie wyzsza niz 0,5%)

Zasady przyznawanej punktacji:

P = 5 pkt*(1+Sn)/(1+S0)

P - liczba punktow

Sn - najnizsza S$rednia warto$¢ wynagrodzenia statego za
zarzadzanie wskazana w ofertach

So - srednia wartos¢ wynagrodzenia statego za zarzadzanie w
badanej ofercie

Maksymalnie do uzyskania 5 pkt.

Zamawiajacy oceni dane kryterium na podstawie wartosci
wskazanych przez Wykonawce w ofercie

max. 5

OB - optaty biezace

optaty biezace (pobierane z subfunduszu w ciggu roku) wg stanu
na dzien 31.12.2020 r.

S1: dla subfunduszu PPK z data docelowa 2025

S2: dla subfunduszu PPK z datg docelowag 2040

S3: dla subfunduszu PPK z data docelowa 2060

Zasady przyznawanej punktacji:

P = 5 pkt*(1+Sn)/(1+50)

P - liczba punktow

Sn - najnizsza Srednia wartos¢ optat biezacych wskazana w
ofertach

So - srednia wartos¢ optat biezacych w badanej ofercie, gdzie
So=(51+52+53)/3 dla danej oferty.

Maksymalnie do uzyskania 5 pkt.

Zamawiajacy oceni dane kryterium na podstawie wartosci
wskazanych przez Wykonawce w ofercie

max. 5

Udogodnienia dla pracownika i wsparcie pracodawcy

max. 40

warunki  indywidualnego kontaktu pracownika z instytucja
finansowa

max. 10

mail

infolinia

portal internetowy

aplikacja mobilna

dedykowany pracownik w oddziale banku

Zasady przyznawanej punktacji:
1 pkt za kazda z wymienionych form kontaktu.
Maksymalnie do uzyskania 4 pkt.

Zamawiajacy oceni dane kryterium na podstawie wartosci
wskazanych przez Wykonawce w ofercie.

max. 4
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e dostepnos¢ oddziatow stacjonarnych, obstugujacych PPK:
1) na terenie Gdanska (liczba)
2) na terenie wojewddztwa pomorskiego (liczba)

Zasady przyznawanej punktacji:

1) 3 pkt otrzymuje oferta o najwyzszej wartosci liczbowej,
dla pozostatych punkty zostang wyliczone
proporcjonalnie do najlepszego wskazania

2) 3 pkt otrzymuje oferta o najwyzszej wartosci liczbowej,
dla pozostatych punkty zostang wyliczone
proporcjonalnie do najlepszego wskazania

Maksymalnie do uzyskania 6 pkt.

Zamawiajacy oceni dane kryterium na podstawie wartosci
wskazanych przez Wykonawce w ofercie.

max. 6

udogodnienia dla pracownika:

max. 15

e cykliczna informacja o wynikach finansowych z
dziatalnosci firmy (czestotliwos¢ i forma)

e cykliczna informacja o wynikach finansowych subfunduszy
zdefiniowanej daty (czestotliwos¢ i forma)

e mozliwos¢ przeprowadzenia bezptatnego badania profilu
ryzyka na wniosek pracownika

e mozliwos¢ bezptatnej zmiany subfunduszu w ramach
funduszu zdefiniowanej daty (bez limitu zmian w ciagu
roku)

¢ liczba oferowanych funduszy zdefiniowanej daty w ramach
oferty PPK

Zasady przyznawanej punktacji:

Zamawiajacy moze przyzna¢ od 0 do 3 punktéw za kazde z
wymienionych udogodnien w nastepujacy sposob:

3 pkt - oferta najlepiej spetniajaca dane kryterium,

0 pkt - oferta najstabiej spetniajaca dane kryterium

Maksymalnie do uzyskania 15 pkt.

Zamawiajacy oceni dane kryterium na podstawie wartosci
wskazanych przez Wykonawce w ofercie.

wsparcie pracodawcy

max. 15

e indywidualny  opiekun dedykowany- podmiotom
zatrudniajacym wsparcie merytoryczne

¢ indywidualny opiekun dedykowany podmiotom
zatrudniajacym - wsparcie techniczne

e wsparcie pracodawcow w procesie informacyjnym
pracownikow na etapie wdrazania PPK (prezentacja dla
pracownikow, ulotki informacyjne, kalkulator
oszczednosci w PPK, szkolenie
w aplikacji MS Teams, mozliwos¢ przeprowadzenia szkolen
w godzinach wskazanych przez pracodawcow)

e mozliwos¢ potaczenia systemu kadrowo - ptacowego
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pracodawcow z systemem instytucji finansowej poprzez
API

e doswiadczenie w obstudze finansowej samorzadow
(wyszczegolnienie)

Zasady przyznawanej punktacji:

Zamawiajacy moze przyzna¢ od 0 do 3 punktow za kazde z
wymienionych udogodnien w nastepujacy sposob:

3 pkt - oferta najlepiej spetniajaca dane kryterium,

0 pkt - oferta najstabiej spetniajaca dane kryterium

Maksymalnie do uzyskania 15 pkt.

Zamawiajacy oceni dane kryterium na podstawie wartosci
wskazanych przez Wykonawce w ofercie.

e Oferty oceniane beda punktowo. Maksymalna ilos¢ punktéw, ktéra moze otrzymac
Wykonawca w zastosowanych kryteriach oceny wynosi 100 pkt. Punkty zostana
obliczone z doktadnoscia do dwdch miejsc po przecinku..

e Oferta, ktora uzyska najwiekszg ilos¢ punktow zostanie zarekomendowana jako
najkorzystniejsza i przedstawiona do dalszego procedowania zgodnie z ustawg o
PPK

e Jezeli Wykonawca, ktorego oferta zostata wybrana uchyla sie od zawarcia umow w
sprawie zamoéwienia, Zamawiajacy moze wybrac oferte najkorzystniejsza sposrod
pozostatych ofert, bez przeprowadzania ich ponownej oceny

18. Postanowienia koncowe

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do:

1) uniewaznienia postepowania na kazdym jego etapie bez podania przyczyny, a takze do
pozostawienia postepowania bez wyboru oferty bez skutkéw prawnych oraz finansowych;

2) poprawienia oczywistej omytki pisarskiej;

3) negocjacji warunkow oraz zapiséw umowy o zarzadzanie PPK;

4) Wszelkie informacje uzyskane przez Strony w zwiazku z udzieleniem zamoéwienia, w tym
rowniez tres¢ i warunki projektu Umowy maja charakter poufny i moga by¢ zarowno w
trakcie jak i po wykonaniu zamoéwienia udostepnione osobom trzecim przez Wykonawce
jedynie za zgoda Zamawiajacego.

Marek Komorowski

Dyrektor

Biura Zaméwien Publicznych
Podpisano podpisem kwalifikowanym
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FORMULARZ OFERTOWY

W odpowiedzi na zaproszenie do sktadania ofert dotyczace wyboru instytucji finansowej

zarzadzajacej i prowadzacej Pracownicze Plany Kapitatowe (PPK) sktadamy niniejsza

oferte

DANE WYKONAWCY:

NAZWa WYKONAWCY  ...ccveerererrneenreesenesensees s seseesesssesessssessssesessesessesessssesessssasaes o .

Adres

Adres

Osoba

nr tel.

e- mail osoby kontaktowej

STEAZIDY .t ettt « s sreaesaeaeaeaeaees

dO KOr@SPONAENCHi ..ceevet vttt e sesaeseeseesessessessesessessens aen

KONEAKEOWA ..ottt ceretrcneeseesaeesseesses o cessesssesssesssesssesssesssesssenseens

0SODY KONEAKEOWE] ...oveeeeceecetccteetcteesecesteesesseesseessesessesessnss o s sassesesnesenes

Tabela 1- Ocena pozycji rynkowej

Lp.

Wartosc

1.

Wartosc kapitatu
zaktadowego (w zt)

2.

Doswiadczenie na polskim
rynku w zakresie zarzadzania
funduszami inwestycyjnymi i
emerytalnymi (w latach)

Srednia stopa zwrotu w
okresie 12 m-cy w
oferowanych w ramach PPK
subfunduszach zdefiniowanej
daty z wycena na dzien
31.12.2020 r (W %)

wartos¢ zarzadzanych
aktywow w ramach funduszy
PPK wg stanu na dzien
31.12.2020 r (w zt)
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Tabela 2 Warunki zarzadzania srodkami zgromadzonymi w PPK

Lp.

Wartosc

S1: dla
subfunduszu
PPK z data
docelowa
2025

Wynagrodzenie state za
zarzadzanie PPK (w %)

S2: dla
subfunduszu
PPK z data
docelowa
2040

S3: dla
subfunduszu
PPK z data
docelowa
2060

optaty biezace
(pobierane z
subfunduszu w ciggu
roku) wg stanu na dzien
31.12.2020 r

Tabela 3 Udogodnienia dla pracownika i wsparcie pracodawcy

Lp.

| Wartosé

Uwagi

1

warunki indywidualnego kontaktu pracownika z instytucja

finansowa

mail

TAK/NIE*

infolinia

TAK/NIE*

portal internetowy

TAK/NIE*

aplikacja mobilna

TAK/NIE*

IR\ g PG PN PEEN
A WNI=

Dedykowany pracownik w oddziale
banku

TAK/NIE*

dostepnos¢ oddziatéw stacjonarnych, obstugujacych

PPK

ilos¢ oddziatow na terenie Gdanska
(szt.)

Ilos¢ na terenie wojewodztwa (szt)

udogodnienia dla pracownika

cykliczna informacja o wynikach
finansowych z dziatalnosci firmy
(czestotliwos¢ i forma)

3.2

cykliczna informacja o wynikach
finansowych subfunduszy
zdefiniowanej daty (czestotliwos¢ i
forma)

3.3

mozliwos¢ przeprowadzenia
bezptatnego badania profilu ryzyka na
wniosek pracownika

TAK/NIE*

3.4

mozliwos¢ bezptatnej zmiany
subfunduszu w ramach funduszu
zdefiniowanej daty (bez limitu zmian
w Ciggu roku)

TAK/NIE*

3.5

liczba oferowanych funduszy
zdefiniowanej daty w ramach oferty
PPK (szt.)

wsparcie pracodawcy
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4.1.

indywidualny opiekun dedykowany
podmiotom zatrudniajacym --
wsparcie merytoryczne

TAK/NIE*

indywidualny opiekun dedykowany
podmiotom zatrudniajacym -
wsparcie techniczny

TAK/NIE*

4.2

wsparcie pracodawcy Ww procesie
informacyjnym  pracownikow  na
etapie wdrazania PPK (prezentacja
dla pracownikow, ulotki
informacyjne, kalkulator
oszczednosci w  PPK, szkolenie
w aplikacji MS Teams, mozliwos¢
przeprowadzenia szkolen
w godzinach wskazanych przez
pracodawce)

TAK/NIE*

4.3

mozliwos¢ potaczenia systemu
kadrowo - ptacowego pracodawcy z
systemem  instytucji  finansowej
poprzez API

TAK/NIE*

4.4

doswiadczenie w obstudze finansowej
samorzadow  (wyszczegélnienie) -
Nalezy opisa¢ z iloma samorzadami
wspotpracuje i co  obejmuje
wspotpraca- moze by¢ w formie
zatacznika do oferty
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OSWIADCZENIA:

1. Przedmiotowe zamoéwienie zobowiazuje/emy sie wykona¢ zgodnie z wymaganiami
okreslonymi w zapytaniu ofertowym.

2. Oswiadczam/y, ze w naszej oferty zostaty uwzglednione wszystkie koszty wykonania
zamoéwienia.

3. Oswiadczam/y, ze zapoznatem/liSmy sie z zapytaniem ofertowym, udostepnionym
przez Zamawiajacego i nie wnosze/my do niego zadnych zastrzezen.

4. W razie wybrania mojej/naszej oferty zobowiazuje/zobowiazujemy sie do podpisania
umowy w miejscu i terminie okreslonym przez Zamawiajacego.

5. Uwazam/y sie za zwigzanego/ych niniejsza oferta przez okres 60 dni od dnia uptywu
terminu sktadania ofert.

6. Zatacznikami do niniejszego formularza stanowigcymi integralng czes¢ oferty sa

(zgodnie z pkt XIV zapytania ofertowego):

1) bbb bbb s

0) ettt st e a st s e ettt s e e e e et e ae s e a s eaesa e anenesenasaes

7. Oswiadczam, ze wypetnitem obowiazki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art.
14 RODO' wobec osob fizycznych, od ktérych dane osobowe bezposrednio lub
posrednio pozyskatem w celu ubiegania sie o udzielenie zamédwienia publicznego w
niniejszym postepowaniu.

8. Przyjmuje do wiadomosci, ze informacje zawarte w niniejszym formularzu
ofertowym stanowia informacje publiczng w rozumieniu ustawy o dostepie do

informacji publicznej i wyrazam zgode na ich udostepnienie w trybie ww. ustawy.

(miejscowosc i data) (podpis/y osoby/osob upowaznionej/ych)

i rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1),
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