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w sprawie przyjecia ,,Gdanskiego Programu Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy

Zastepczej na lata 2021 - 2023”

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 713, zm.: poz. 1378), art. 12 pkt 11, art. 92 ust. 1 pkt 1,
art. 92 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2020 r.
poz. 920) w zwiagzku z art. 176 pkt 1iart. 180 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2020 r. poz. 821, zm.: z 2021 r.
poz. 159) i art. 5 ust. 1, art. 5 ust. 2 pkt 1 w zwigzku z art. 4 ust. 1 pkt 1a oraz art. 13 ustawy
zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

(Dz. U. 22020 r. poz. 1057), uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sie ,,Gdanski Progtam Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastgpcze]

na lata 2021 - 2023” stanowigcy zalgcznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Gdanska.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczaca Rady Miasta Gdanska

Agnieszka Owczarczak

Id: ECA2B6F0-6E56-4673-AC53-1FF357C5C433. Projekt

Strona |



Zalacznik

.........................................

GDANSKI PROGRAM

-~ WSPIERANIA RODZINY

I SYSTEMU PIECZY
ZASTEPCZEJ
na lata 2021 - 2023




I. Informacje wprowadzajace

Nazwa Programu Gdanski Program Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy
Zastgpczej na lata 2021 - 2023

Charakter przedsiewzigcia 0 program

Typ przedsigwzigcia 0 mieszany

Cel Cel gtéwny:

Tworzenie warunkéw rozwoju dla dzieci 1 rodzin
przezywajacych trudnosci w wychowywaniu dzieci przez
doskonalenie systemu wsparcia rodziny i pieczy zastgpcze;j.
Cel szczegblowy 1:

Prawidlowe funkcjonowanie rodzin przezywajacych
trudnos$ci w wychowywaniu dzieci w §rodowisku lokalnym
Cel szczegotowy 2:

Skuteczne wsparcie dzieci przebywajacych w pieczy
zastepcze]j.

Cel szczegodtowy 3:

Rozwoj systemu wspierania rodziny przezywajacej trudnosci
w wychowywaniu dzieci i systemu wspierania pieczy
zastepczej.

Opis grupy docelowe;j Grupy docelowe Gdanskiego Programu Wspierania Rodziny
i Systemu Pieczy Zastgpczej na lata 2021 - 2023
(GPWRISPZ 2021 - 2023) stanowig:

- dziéci, mlodziez oraz rodZice w rodzinach przezywajacych
problemy oplekunczo—wychowawcze

- dzieci i mlodziez w pieczy zastf;pczej, w tym
usamodzielniani wychowankowie pieczy zastgpczej,

- rodzice i opiekunowie zastepczy,

- pracownicy gdanskich instytucji, organizacji z obszaru
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,

- Srodowiska lokalne.

Zasieg obszar W zakresie wspierania rodziny - miasto Gdansk.
i zakres odziatywania | W zakresie pieczy zastgpczej - miasto Gdansk oraz inne
oddzialy- powiaty w przypadku umieszczenia w pieczy zastgpczej
wania dzieci pochodzacych z Gdanska.

zakres Edukacja

odziatywania | Zdrowie publiczne i sport

Integracja spoteczna i aktywnos$é obywatelska

Kultura i czas wolny

Infrastruktura

Przestrzen publiczna

Uzasadnienie koniecznosci GPWRISPZ 2021 - 2023 jest dokumentem opartym na
realizacji Programu przepisach ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej, ktora w art. 176 pkt 1
zawiera zapis o opracowaniu i realizacji, w ramach zadan
wlasnych gminy, trzyletnich gminnych programow
wspierania rodziny, a w art. 180 pkt 1 - zapis o opracowaniu
i realizacji, w ramach zadan wiasnych powiatu, trzyletnich
powiatowych programéw dotyczacych rozwoju pieczy
zastepczej, zawierajgcych migdzy innymi coroczny limit
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rodzin zastgpczych zawodowych.

Z realizacji Gdanskiego Programu Wspierania Rodziny
i Systemu Pieczy Zastepczej na lata 2018 - 2020
(GPWRISPZ 2018 - 2020) powstaty raporty ewaluacyjne za
rok 2018, 2019 oraz zbiorczy, uwzglgdniajgcy réwniez
I potrocze 2020 roku. Na podstawie doswiadczen zdobytych
przy realizacji GPWRISPZ 2018 - 2020, w oparciu
o badania zrealizowane w trakcie trwania Programu oraz
przy wykorzystaniu informacji pozyskanych w trakcie
ewaluacji  Programu, przygotowany zostal projekt
Gdanskiego Programu Wspierania Rodziny i Systemu
Pieczy Zastgpczej na lata 2021 - 2023. Uwzglednia on
zadania gminy w ramach realizacji ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej, jest spojny
z kierunkami dziatan oraz celami przyjetymi w Gdanskiej
Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych do roku
2030 (GSRPS).

Glownym zatozeniem Programu jest utworzenie spdjnego
systemu wsparcia dzieci i rodzin przezywajacych trudnosci
w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych w celu
przywrocenia im zdolnosci do funkcjonowania, poprzez
wzmocnienie roli i funkcji rodziny, rozwijanie umiejetnosci
opiekunczo-wychowawczych " oraz zapewnienie
bezpieczenstwa dziecku i rodzinie. Proponowane dzialania
koncentrujg si¢ na wzmacnianiu potencjalu opiekunczo-
wychowawczego rodzin, zapewnianiu wsparcia rodzinom
doswiadczajagcym trudno$ci i kryzyséw, wzmacnianiu
reintegracji rodzin, rozwoju rodzinnych form pieczy
zastepczej, realizowaniu  standardu wychowania
w instytucjonalnych formach pieczy zastgpczej, podnoszeniu
skuteczno$ci procesu usamodzielniania. W $wietle zatozen
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zaste¢pczej,
pomoc dziecku irodzinie powinna mie¢ charakter
interdyscyplinarny i powinna by¢ $wiadczona przez
specjalistow ~w  ramach spdjnego systemu pracy
srodowiskowe;j. v

Na podstawie art. 180 pkt 1 ustawy o wspieraniu rodziny |
i systemie pieczy zastepczej, Program okresla limit
dotyczacy tworzenia rodzin zastgpczych zawodowych
zakladanych w kolejnych latach obowigzywania Programu.
Limit zostat okreslony na podstawie rozeznania potrzeb
i dotychczasowych doswiadczen w odniesieniu do liczby
dzieci umieszczanych w pieczy zastgpczej.

Limit nowych rodzin  zastgpczych  zawodowych
w poszczegdlnych latach obowigzywania Programu:

2021 -3,

2022 -3,

2023 - 3.
Stowniczek pojeé Asystent rodziny Osoba zatrudniona przez gming lub
stosowanych w Programie podmiot, ktéremu gmina zlecita
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organizowanie pracy z rodzing.
Zadaniem asystenta jest wspieranie
rodziny (biologicznej)

w samodzielnym pokonywaniu
trudnosci zyciowych, zwlaszcza
zwigzanych z opieka i wychowaniem
dzieci.

Koordynator lub
koordynator
rodzinnej pieczy
zastepczej

Osoba zatrudniona przez organizatora
rodzinnej pieczy zastgpczej, ktorej
zadaniem jest wspieranie rodzin
zastepczych i rodzinnych domow
dziecka.

Piecza zastgpcza

Zespot 0sdb, instytucji i dziatan
majacych na celu zapewnienie
czasowej opieki i wychowania
dzieciom w przypadkach niemoznosci .
sprawowania opieki i wychowania
przez rodzicow.

Placoéwka Placéwka, ktora sprawuje pieczg
opiekunczo- zastepcza w przypadku niemoznosci
wychowawcza zapewnienia dziecku opieki
(POW) i wychowania przez.rodzicow (POW
i " dzielg si¢ na placowki typu
socjalizacyjnego, interwencyjnego,
specjalistyczno-terapeutycznego).
Placéwka Placéwka, ktora zajmuje si¢ dorazng
opiekunczo- opieka nad dzieckiem w czasie
wychowawcza typu | trwania sytuacji kryzysowej, gdy
interwencyjnego dziecku nalezy zapewni¢ opieke
natychmiast.
Placéwka Placowka, ktora zaspokaja potrzeby
opiekunczo- dziecka, zapewnia mu catkowita
wychowawcza typu | opieke i wychowanie, ksztatcenie,
socjalizacyjnego a takze wyréwnywanie opdzZnien
rozwojowych, szkolnych i w razie
potrzeby - rehabilitacje.
Placéwka Plac6éwka, ktora sprawuje opieke nad
opiekunczo- dzieé¢mi o szczegblnych potrzebach:
wychowawcza typu | z orzeczeniem o niepelnosprawnosci,
specjalistyczno- wymagajacych wyréwnywania
terapeutycznego opdznien rozwojowych

i edukacyjnych oraz/lub stosowania
specjalnych metod wychowawczych,
specjalistycznej terapii.

Placodwka wsparcia
dziennego (PWD)

Jednostka organizacyjna wspierania
rodziny w zakresie pomocy w opiece
i wychowaniu dzieci z rodzin
przezywajacych trudnosci

w wypetnianiu funkcji opiekuriczo-
wychowawczych. W pracy
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z dzieckiem wspolpracuja

z rodzicami, opiekunami, placéwkami
o$wiatowymi i podmiotami
leczniczymi.

Plan pomocy
dziecku

Plan dziatan majacych na celu pomoc
dziecku przebywajacemu w pieczy
zastepczej, opracowywany przez
koordynatora rodzinnej pieczy
zastepczej we wspotpracy

z asystentem rodziny i rodzing
zastepcza (rodzinnym domem
dziecka).

Rodzina zastgpcza

Rodzinna forma opieki nad dzieckiem,

| ktérego rodzice sg nieznani albo

pozbawieni wiadzy rodzicielskiej lub
ktérym jg ograniczono.

Rodzina zast¢pcza
spokrewniona

Rodzing zastepcza spokrewniona
mogg tworzy¢ malzonkowie lub osoba
niepozostajgca w zwigzku matzenskim
bedaca wstepnym dla dziecka lub jego
rodzenstwem. Lini¢ krewnych tworza:
rodzenstwo, dziadkowie lub
ewentualnie pradziadkowie.

Rodzina zastgpcza
niezawodowa

Rodzing zastgpcza niezawodowg
tworzg matzonkowie lub osoby
niepozostajgce w zwigzku
malzenskim, ktérzy nie stanowia dla
dziecka wstepnych oraz nie b¢dacych
jego rodzenstwem.

Rodzina zast¢pcza
zawodowa, w tym
zawodowe pelniace
funkcje pogotowia
rodzinnego

i zawodowe
specjalistyczne

Rodzing zastgpcza zawodowa tworza
matzonkowie lub osoby
niepozostajace w zwigzku
malzenskim, ktore nie stanowia dla
dziecka wstepnych oraz nie sg jego
rodzenstwem. Sg to rodziny, ktore

z tytulu wykonywanej pracy
otrzymuja wynagrodzenie.

Rodzinny dom
dziecka

Forma pieczy zast¢pczej dzialajaca na
podobnych zasadach jak rodzina
zastepcza zawodowa, ale
przygotowana do sprawowania pieczy
nad wickszg liczba dzieci, nie wiecej
jednak niz nad osmiorgiem.

Ustawa lub ustawa
0 pieczy zastgpczej

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej.

Wykaz skrétow stosowanych
w Programie

CPS Centrum Pracy Socjalnej
GCS Gdanskie Centrum Swiadczen
GOPZiPU Gdanski Osrodek Promocji Zdrowia
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i Profilaktyki Uzaleznien w Gdansku

GKRPA Gminna Komisja Rozwigzywania
“| Problemow Alkoholowych

w Gdansku

GPMS Gdanski Program Mieszkalnictwa
Spotecznego dla osob/rodzin
zagrozonych wykluczeniem
spotecznym na lata 2016 - 2023

GPWRISPZ 2018 - | Gdanski Program Wspierania Rodziny

2020 i Systemu Pieczy zastegpczej na lata
2018 - 2020

GPWRISPZ 2021 - | Gdanski Program Wspierania Rodziny

2023 i Systemu Pieczy zastepczej na lata
2021 -2023

GSRPS Gdanska Strategia Rozwigzywania

» Probleméw Spotecznych do-roku

2030

MSIK Miejski System Interwencji
Kryzysowej

MOPR Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
w Gdansku

MOW milodziezowy osrodek wychowawczy

NGO (ang. non-government organization)
organizacja pozarzagdowa

POW placéwka opiekunczo-wychowawcza

PPD Plan Pomocy Dziecku

PPP poradnia psychologiczno-
pedagogiczna

PWD placéwka wsparcia dziennego

WPI UMG Wydziat Projektéw Inwestycyjnych
Urzedu Miejskiego w Gdansku

WRS UMG Wydzial Rozwoju Spotecznego
Urzgdu Miejskiego w Gdansku

WGK UMG Wydzial Gospodarki Komunalnej
Urzedu Miejskiego w Gdansku

7P 'Zespot Zarzadzajacy Programem

Catkowity koszt Programu

Zadania realizowane w oparciu o budzety jednostek,
instytucji oraz organizacji pozarzadowych.

Finansowanie Programu

Finansowanie programu odbywa¢ si¢ bedzie ze srodkéw
wlasnych pochodzacych z budzetu miasta Gdanska oraz
$rodkéw pozabudzetowych pozyskiwanych z innych zrédel,
w tym $rodkéw przeznaczonych na profilaktyke uzaleznien,
otrzymanych dotacji oraz zewngtrznych $rodkéw
finansowych na zadania realizowane w ramach Programu.

Termin realizacji
strategii/programu/projektu

2021 -2023

Zarzadzanie
strategia/programem/projekte
m (zasoby kadrowe, zasoby

Program bedzie realizowany we wspdtpracy lokalnego
samorzadu z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi podmiotami dziatajacymi w obszarze
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rzeczowe, doswiadczenie) wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej.

Program angazuje zasoby kadrowe systemu wspierania
rodziny i pieczy zastgpczej, systemu pomocy spolecznej,
systemu edukacji oraz innych wspdtpracujacych podmiotow
samorzadowych i organizacji pozarzgdowych.

Podmiotem odpowiedzialnym za koordynacje

i monitorowanie realizacji Programu bg¢dzie powotany

w tym celu Zesp6t Zarzadzajacy Programem, ktoérego prace
zorganizuje Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Gdansku
(MOPR). '

Zarzadzanie Programem odbywaé bedzie si¢ na poziomie
strategicznym i na poziomie poszczegdlnych celéw
Programu. Kazdorazowo (corocznie) Zesp6t Zarzadzajacy
Programem okresli wartosci wskaznikow do osiggnigcia

w konkretnym roku realizacji Programu.

Zgodnie z zapisami Gdanskiej Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych do roku 2030 podstawa
zarzadzania polityka spoteczna jest analiza sytuacji
spotecznej. Pozwala ona na programowanie dziatan

i osiagganie ich wysokiej jako$ci. Analiza bedzie prowadzona
przez monitoring i ewaluacj¢ Programu bgdacego elementem
polityki spotecznej.

Monitoring i ewaluacja sg elementami systemu zarzadzania. -
Na system ten sktadajg si¢:

- monitoring Programu (zbieranie i selekcjonowanie
informacji, sprawozdawczo$¢, harmonogram dziatan).
Podstawg takiego systemu jest oparcie si¢ na rzetelnych
danych i wysokiej jakosci badaniach i analizach,

- ewaluacja Programu (ocena i interpretacja danych
zgromadzonych na etapie monitoringu) w celu badania,

w jakim stopniu udato si¢ osiggna¢ zaktadane cele oraz jaka
jest jakos$¢ podejmowanych dziatan.

Podstawg do podejmowania decyzji w sprawie polityki
spotecznej i strategii rozwigzywania probleméw spotecznych
powinny by¢ twarde dane i fakty, dlatego wazne beda
wnioski i rekomendacje wynikajace z badan i analiz
dotyczacych zjawisk spotecznych.

Podstawa prawna Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U. 22020 r. poz. 821)

Ustawa o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 713 z
pdzn. zm.)

Ustawa o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2020 r.

poz. 920)

Ustawa o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. 22020 r. poz. 1057)

Ustawa o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (Dz. U.
22019 r. poz. 2407 z p6zn. zm.)

Ustawa o Karcie Duzej Rodziny (Dz. U. z 2020 r. poz. 1348)
Ustawa o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”
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| (Dz. U. 22020 r. poz. 1329)
Komplementarno$§ | nazwa dokumentu | Dlugookresowa Strategia Rozwoju Kraju. Polska

¢ z krajowymi 2030. Trzecia Fala Nowoczesnosci
dokumentami cele Obszar Konkurencyjnoséci i innowacyjnosci
strategicznymi gospodarki.

Cel 3: Poprawa dostepnosci i jakosci edukacji na
wszystkich etapach oraz podniesienie
konkurencyjnosci nauki.
Kierunki interwencji:
- stworzenie powszechnie dostgpnej oferty
wczesnej edukacji i opieki wysokiej jakosci,
nastawionej na wspomaganie rodzicow
wychowujacych dzieci w wieku 0 - 5 lat,
- podnoszenie jakosci edukacji poprzez
zorientowanie na efekty uczenia sie,
w szczegblnosci w zakresie kluczowych
kompetencji, a takze personalizacj¢ nauczania
oraz ewaluacje pracy szkét i placowek,
- upowszechnianie uczenia si¢ dorostych, przede
wszystkim w trybie pozaformalnym oraz
W miejscu pracy oraz zapewnienie skutecznego
mechanizmu taczacego finansowanie tej formy
uczenia z¢ srodkéw prywatnych i publicznych.
Cel 6: Rozwdj kapitatu ludzkiego poprzez wzrost
zatrudnienia i stworzenie ,,workfare state”.
Kierunki interwencji:
- zmiana zasad funkcjonowania publicznych
| stuzb zatrudnienia w kierunku zwigkszenia ich
efektywnosci,
- przeprowadzenie zmian w systemie
zabezpieczenia spofecznego oraz podatkowym,
tak aby zwiekszy¢ optacalnosé i sktonnos¢ do
podejmowania pracy,
- zapewnienie dalszego rozwoju elastycznych
form zatrudnienia i umozliwienie przez to
aczenia zycia rodzinnego z karierg zawodowa,
- wprowadzenie nowych rozwiagzan
zapewniajacych powszechno$é opieki nad
osobami niesamodzielnymi oraz poszerzenie
oferty opieki instytucjonalnej, tak aby
odpowiedzie¢ na wyzwania zwigzane ze
starzeniem si¢ spoteczenstwa i zapewni¢ wsparcie
rodzinom, w ktérych znajduja si¢ osoby
niesamodzielne, A
- promocja dzietnosci poprzez zmniejszenie
kosztow zwigzanych z opiekg oraz wychowaniem
dzieci, szczegblnie wynikajacych z laczenia
kariery zawodowej z zyciem rodzinnym,
- stworzenie kompleksowego systemu wspierania
usamodzielniania si¢ mtodej generacji, tak aby
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ogranicza¢ okres niepewnosci i w pelni
wykorzystywac ich potencjat zawodowy

i spoteczny (np. kreatywnos¢, otwartosc,
elastycznosé),

- zapewnienie jak najlepszej adresowalnosci
$wiadczen i zasitkow i rozwdj ekonomii
spotecznej, tak aby z jednej strony stymulowatly

i wspieraly korzystanie z ustug publicznych oraz
z drugiej ograniczaty ryzyko marginalizacji
spowodowanej ubdstwem,

- zapewnienie realnego wsparcia rodzin
wielodzietnych zabezpieczajacego je przed
ryzykiem wykluczenia spotecznego,

- dostosowanie systemu ochrony zdrowia do
prognozowanych do roku 2030 zmian
demograficznych, w szczegélnosci wzmocnienie
dziatan na rzecz rozwoju infrastruktury i zasobéw
kadrowych w obszarach opieki nad matka

i dzieckiem oraz osobami starszymi.

Obszar efektywnosci i sprawnosci panstwa.
Kapitat spoteczny.

Cel 11: Wzrost spotecznego kapitatu rozwoju.
Kierunki interwencji: :

- promowanie dziatan szkét i innych podmiotéw
w zakresie realizacji projektow spotecznych,

- uproszczenie mechanizméw zrzeszania sie ludzi
poprzez ograniczenie procedur i obcigzen dla
stowarzyszen, fundacji i inicjatyw obywatelskich,
- promocja partycypacji spotecznej

i obywatelskiej (poprzez docenianie ludzi
zaangazowanych w dzialalno$¢ spoteczna,
kampanie spoteczne, wykorzystywanie
nowoczesnych technologii, wprowadzanie
nowych technik glosowan i komunikowania si¢
administracji z obywatelami.

nazwa dokumentu | Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2030

gele Wyzwanie: Ubdstwo i wykluczenie spoteczne.

' Cel szczegbdtowy 4: Redukcja ubdstwa

i wykluczenia spotecznego oraz poprawa dostgpu
do ustug §wiadczonych w odpowiedzi na
wyzwania demograficzne.

Kierunek interwencji:

- aktywna polityka rodzinna,

- poprawa dostgpnosci do ustug, w tym

) : spotecznych i zdrowotnych,

- wsparcie grup zagrozonych ubdstwem

i wykluczeniem oraz zapewnienie sp6jnosci
dziatan na rzecz integracji spoteczne;.

nazwa dokumentu | Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do
roku 2020 (z perspektywa do 2030 r.)
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cele

Cel szczegbtowy I1: Rozwoj spolecznie wrazliwy
i terytorialnie zréwnowazony.

Obszar: Sp6jnos¢ spoteczna (dziatania do
2030 r.).

Kierunki interwencji:

- aktywna polityka prorodzinna,

- poprawa dostepnosci do ustug, w tym
spolecznych i zdrowotnych,

- wsparcie grup zagrozonych ubdstwem

i wykluczeniem oraz zapewnienie spojnosci
dziatan na rzecz integracji spoteczne;j.

nazwa dokumentu

Program Rzadowy ,,Za Zyciem”

| cele

Gloéwnym celem programu ,,Za zyciem” jest
umozliwienie rzeczywistej i petnej integracji
spolecznej 0sdb niepetnosprawnych oraz
wsparcie psychologiczne, spoteczne,
funkcjonalne i ekonomiczne ich rodzin. Program
obejmuje kompleksowe rozwigzania,

w szczegdlnosci w obszarach dotyczacych
wsparcia dla kobiet w ciazy i ich rodzin,
wczesnego wspomagania dziecka i jego rodziny,
ustug wspierajacych i rehabilitacyjnych, wsparcia
mieszkaniowego, a takze koordynacji wsparcia,
poradnictwa i informacji.

Komplementarno$
¢ z regionalnymi
dokumentami
strategicznymi

nazwa dokumentu

Projekt Strategii Rozwoju Wojewodztwa
Pomorskiego 2030 (projekt w trakcie
procedowania, po konsultacjach spotecznych)

cele

Cel strategiczny 2: Otwarta wspdlnota regionalna
Cel operacyjny 2.1. Fundamenty edukacji

Cel operacyjny 2.2. Wrazliwos¢ spoleczna

Cel operacyjny 2.3. Kapitat spofeczny

nazwa dokumentu

Program Wspolpracy Samorzadu Wojewddztwa
Pomorskiego z organizacjami pozarzadowymi na
rok 2021

cele

§ 5 Priorytetowe zadania publiczne:

1. Pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom
i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb.

2. Wspieranie rodziny i systemu pieczy
zastgpcze;j.

3. Ochrona i promocja zdrowia, w tym
dziatalno$ci leczniczej.

Komplementarno$
¢ z lokalnymi
dokumentami
strategicznymi

nazwa dokumentu

Strategia Rozwoju Miasta ,,Gdansk 2030 Plus”

cele

Obszar strategiczny: Edukacja i kapitat
spoteczny.

Cel strategiczny: Ksztaltowanie mobilnosci
spotecznej i zawodowej oraz wspieranie
uczestnictwa w zyciu spotecznym poprzez
uczenie sie w formalnych i nieformalnych
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systemach edukacji na r6znych etapach zycia.
Cel strategiczny: Tworzenie warunkéw dla
aktywnosci obywatelskiej, samoorganizacji,
wdrazania innowacji spotecznych,
wspotodpowiedzialnosci oraz solidarnosci
spotecznej.

Cel strategiczny: Ksztaltowanie umiej¢tnosci

i tworzenie warunkéw dla zapewnienia wigczania
spotecznego oraz rownych szans rozwoju

i dobrych warunkéw zycia dla wszystkich

gdanszczan.
nazwa dokumentu | Gdansk Programy Operacyjne 2023
cele Program Operacyjny Integracja Spofeczna

i Aktywnos¢ Obywatelska.

Cel operacyjny II1.1.: Zwigkszenie potencjatu
rozwojowego spotecznosci lokalnych, rodzin .

1 0séb.

Cel operacyjny IIL.5. Podniesienie jakosci
systemu wspierania rodziny oraz systemu pieczy
zastepcze).

Cel operacyjny II1.6. Podniesienie jakosci

; systemu integracji spotecznej.

nazwa dokumentu | Gdanska Strategia RozwigZywania Probleméw
Spotecznych do roku 2030

cele Cel strategiczny gléwny: Zwigkszanie spojnosci
spotecznej i jako$ci wsparcia 0s6b

z trudnosciami, zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym.

Cel strategiczny 1: Rozwdj wsparcia
skierowanego do o0so6b i rodzin w pokonywaniu
trudnosci, ubéstwa lub wykluczenia spolecznego.
Cel strategiczny 2: Zwigkszenie zintegrowania

i udzialu wszystkich polityk publicznych

w rozwigzywanie problemdéw spotecznych.

Cel strategiczny 3: Poprawa jakosci zarzadzania
systemem polityki spotecznej.

Dla skutecznego rozwigzywania probleméw
spotecznych przyjeto, ze podejmowane dziatania
muszg uwzgledniaé nastepujace kierunki:

- Kierunek 1. Budowanie mechanizméw
rozwigzywania nowych wyzwan,

- Kierunek 2. Wzmacnianie i rozwéj partycypacji
spoteczne;j,

- Kierunek 3. Rozwdj partnerstwa i solidarnosci
na co dzien,

- Kierunek 4. Subsydiarnos¢,

- Kierunek 5. Sprawny i efektywny system
zarzgdzania polityka spoteczna,

- Kierunek 6. Deinstytucjonalizacja,

- Kierunek 7. Zwigkszenie dostgpnosci do ustug
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spolecznych.

nazwa dokumentu | Model Integracji Imigrantow

cele Cele szczegdtowe:

Edukacja: Polepszenie warunkéw procesu
edukacji i integracji imigrantéw - uczniow

i studentdw, ich otoczenia i spotecznosci
lokalnych oraz wzmocnienie roli i kompetencji
instytucji edukacyjnych w procesie integracji.
Spotecznosé lokalna: Zwigkszenie integracji
imigrantéw ze spotecznoscia lokalng przez
zaangazowanie sektora spolecznego oraz
wlaczenie imigrantéw w istniejace sieci
spoteczne i programy wspélpracy lokalnej

i obywatelskiej.

Przemoc i dyskryminacja: Zapewnienie
bezpieczefistwa i poszanowania praw imigrantow
poprzez poprawe systemu przeciwdziatania
przemocy i dyskryminacji.

Pomoc spoteczna: Rozwdj i podniesienie jakosci
ustug pomocy spotecznej wspierajacych proces
integracji imigrantéw, zwtaszcza uchodzcow,
w celu uzyskania przez nich samodzielnosci

zyciowe;j.
nazwa dokumentu | Model na rzecz Réwnego Traktowania
cele Cel 1: Podnoszenie kompetencji kadry instytucji

publicznych (UMG i jednostki pomocnicze) oraz
ich partneréw podczas wykonywania zadan
publicznych w zakresie rownego traktowania.
Cel 2: Wprowadzenie nowych procedur lub/i
udoskonalenie juz istniejacych, stuzacych
poprawie jakosci i zakresu réwnego traktowania
w Gdansku.

Cel 3. Ksztattowanie postaw/zwigkszanie
$wiadomosci nt. réwnego traktowania wsréd
mieszkancow i mieszkanek Gdanska.

nazwa dokumentu | Program Wspotpracy Miasta Gdanska

z organizacjami pozarzadowymi na rok 2021
cele Celem gtéwnym wspotpracy Miasta Gdanska

z organizacjami jest wspieranie rozwoju
spoleczenistwa obywatelskiego i budowanie
partnerskich relacji migdzy samorzadem,

a zorganizowanymi grupami mieszkancow
poprzez podniesienie jakosci oraz zwigkszenie
zakresu wspOtpracy sektora pozarzadowego

z Miastem.

nazwa dokumentu | Gdanski Program Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy

w Rodzinie na lata 2021 - 2024 (projekt w trakcie
procedowania)
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cele Obszar 1: Profilaktyka przemocy w rodzinie

Cel gtéwny 1: Zintensyfikowanie dziatan

profilaktycznych w zakresie problemu przemocy

w rodzinie oraz propagowanie wiedzy, postaw

i umiejetnosci zycia w rodzinie bez przemocy.

Cel szczegotowy 1.1.: Dziatania informacyjne

i upowszechniajace wiedz¢ w zakresie

przeciwdzialania i profilaktyki przemocy.

Cel szczegotowy 1.2.: Dziatania edukacyjne

w zakresie przeciwdziatania i profilaktyki

przemocy.

nazwa dokumentu | Wieloletni Ramowy Program Profilaktyki
i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz
Przeciwdziatania Narkomanii dla Gminy Miasta
Gdanska na lata 2021 - 2025
Szczegdtowy Program Profilaktyki
i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych oraz

Przeciwdziatania Narkomanii dla Gminy Miasta
Gdanska na rok 2021

cele Cel szczegotowy 1. Ograniczanie stosowania
substancji psychoaktywnych, srodkéw
odurzajacych, substancji psychotropowych,

" Srodkow zastepezych i NSP. ‘
Cel szczegotowy 2. Rozwdj oferty
profilaktycznej, sprzyjajacej ksztaltowaniu
postaw i zachowan prozdrowotnych, skierowane;j
w szczegblnosci do dzieci i mtodziezy.

Cel szczegotowy 3. Ograniczenie szkéd
zdrowotnych, psychologicznych i spolecznych
wynikajacych ze spozywania Srodkéw
psychoaktywnych oraz innych zachowan
ryzykownych.

nazwa dokumentu | Gdanski Program Ochrony Zdrowia

Psychicznego na lata 2016 - 2023

cele Cel szczegotowy 1. Prewencja - podniesienie

wartosci zdrowia psychicznego i ograniczenie

zjawisk mu zagrazajacych.

Cel szczegotowy 2. Interwencja - Rozwoj

wczesnej, kompleksowej, dostgpnej interwencji

diagnostycznej i terapeutycznej oraz zapewnienie
bezpieczenstwa i opieki.

nazwa dokumentu | Gdanski Program Mieszkalnictwa Spotecznego

dla 0s6b i rodzin zagrozonych wykluczeniem

spotecznym na lata 2017 - 2023

cele Cel szczegotowy 2: Zapewnianie wysokiej

jakosci wsparcia dla uczestnikéw Gdanskiego

Programu Mieszkalnictwa Spotecznego.

nazwa dokumentu | Gminny Program Rewitalizacji miasta Gdanska

na lata 2017 - 2023
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cele Dziatania rewitalizacyjne zaplanowane w 4
obszarach rewitalizowanych: Biskupia
Gorka/Stary Chetm, Plac Walowy/Dolne Miasto,
Orunia, Nowy Port.

Cel strategiczny 1: Wysoka sp6jnos¢ spoteczna.
Cel operacyjny 1.1. Zmniejszenie liczby oséb
ubogich i wykluczonych spotecznie.

Cel operacyjny 1.2. Zwiekszenie zatrudnienia
wsrod osob diugotrwale bezrobotnych

w szczegblnosci niepracujgcej mtodziezy i kobiet.
Cel operacyjny 1.3: Podniesienie poziomu
poczucia bezpieczenstwa wsrdéd mieszkancow
dzielnicy.

Cel operacyjny 1.4: Podniesienie poziomu
osiggnie¢ szkolnych uczniow szkot.

Cel operacyjny 1.5: Zmniejszenie liczby rodzin
nieprawidtowo realizujacych swoja funkcje
opiekunczo-wychowawcza.

Cel operacyjny 1.6: Zwigkszenie zaangazowania
mieszkancéw w prace na rzecz zmiany swojego
najblizszego otoczenia.

Cel strategiczny 2: Dostepne i efektywne ustugi
spoteczne. :

Cel operacyjny 2.1: Stworzenie odpowiednich
miejsc na prowadzenie ustug spolecznych
(adaptacje, remonty).

nazwa dokumentu | Program ostonowy w zakresie dozywiania na lata
2019 - 2023

cele II Cele

1.Cele Programu ostonowego:

1) zapewnienie positku dzieciom, uczniom

i mtodziezy oraz objecie pomocg 0s6b dorostych,
zwlaszcza 0sdb starszych, chorych lub

z niepetnosprawnos$ciami i samotnych;

2) wzmocnienie opiekunczej funkcji szkoty
podstawowej poprzez tworzenie warunkow
umozliwiajgcych spozywanie przez ucznidw
positku w trakcie pobytu w szkole sg zgodne

z celami wieloletniego rzadowego programu
,,Positek w szkole i w domu” na lata 2019 - 2023.
2. Program ostonowy jest elementem polityki
spotecznej, edukacyjnej i zdrowotnej miasta

w zakresie:

1) poprawy poziomu Zzycia rodzin o niskich
dochodach;

2) poprawy stanu zdrowia dzieci i mlodziezy;

3) ksztaltowania wtasciwych nawykow
zywieniowych;

4) pomocy dzieciom zyjacym w rodzinach
dysfunkcyjnych, w ktorych wystgpuja:
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uzaleznienia, przemoc, niepetnosprawnosc,
niewydolno$¢ opiekunczo-wychowawcza.

nazwa dokumentu | Wieloletni program gospodarowania
mieszkaniowym zasobem Gminy Miasta Gdanska
na lata 2020 - 2024

cele Rozdziat VIII: Inne dziatania majace na celu
poprawe wykorzystania i racjonalizacje
gospodarowania mieszkaniowym zasobem gminy
Miasta Gdanska i zasobem tymczasowych
pomieszczen.

nazwa dokumentu | Gdanski Program Bezpieczenstwa
Ekonomicznego i Wsparcia Osob Zadluzonych
na lata 2016 - 2023

cele Cel szczegotowy 2: Podniesienie jakosci
monitoringu i prewencji zagrozen
ekonomicznych, w tym szczegdlnie naduzy¢

i przestepstw ekonomicznych.

Cel szczegotowy 3: Podniesienie jakosci

i rozszerzenie dostepu do edukacji ekonomicznej
i prewencji nadmiernych zadtuzen.

Cel szczegotowy 4: Podniesienie jakosci

i rozszerzenie dostepu do oferty wsparcia dla
0s6b zadhizonych. )

nazwa dokumentu | Program wsparcia prokreacji dla mieszkancow
Gdanska na lata 2017 - 2025

cele Cel programu:

Zwigkszenie swiadomosci, podniesienie poziomu
wiedzy oraz promowanie zachowan
prozdrowotnych miodziezy gdanskich szkot

w zakresie zdrowia prokreacyjnego dotyczacych
m.in. planowania rodziny i metod antykoncepcji,
budowania relacji w zwigzku, ryzykownych
zachowan seksualnych oraz choréb
przenoszonych droga piciowa, przyczyn oraz
metod leczenia nieptodnosci, a takze niezbednych
zachowan zdrowotnych i badan przesiewowych.
nazwa dokumentu | Miejski program promocji zatrudnienia

i aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata 2020
-2021

cele Cel szczegbtowy 2: Aktywizacja zawodowa os6b
biernych zawodowo oraz 0sob bezrobotnych
pozostajacych w szczegélnej sytuacji na rynku
pracy.

Cel szczegdtowy 3: Pomoc mieszkaficom

w wyborze szkoty, kierunkéw studiéw, miejsca
pracy, dalszego rozwoju zawodowego oraz
pomoc w zatrudnieniu osobom bezrobotnym
poszukujacym pracy.

nazwa dokumentu | Program Duza Gdanska Rodzina
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cele

Podstawowymi celami Programu sg:

1) promowanie modelu rodziny wielodzietnej

i pozytywnego jej wizerunku;

2) umacnianie oraz wspieranie rodziny
wielodzietnej i wielopokoleniowe;j;

3) zwigkszenie szans rozwojowych i zyciowych
dzieci i mlodziezy z rodzin wielodzietnych.

nazwa dokumentu

Gdanski Program Rozwigzywania Problemu
Bezdomnosci na lata 2018 - 2023

cele

Cel szczegdtowy 1: Skuteczne zapobieganie
zagrozeniom powstawania bezdomnosci.

Cel szczegbtowy 2: Zwigkszenie efektywnosci
dziatan interwencyjnych w zakresie
zabezpieczenia podstawowych potrzeb osob

w kryzysie bezdomnosci.

Cel szczegdtowy 3: Zwiekszenie samodzielnosci
0s6b wychodzacych z bezdomnosci.

Cel szczegbtowy 4: Doskonalenie systemu
wsparcia 0s6b do§wiadczajgcych bezdomnosci.

Powigzanie

z innymi
funkcjonujgcymi
w miescie
rozwigzaniami
oferujgcymi
wsparcie rodzinom

nazwa dokumentu

Lokalny Program Wspierania Edukacji
Uzdolnionych Dzieci i Mlodziezy z terenu
Gminy Miasta Gdansk

nazwa dokumentu

Procedura Niebieska Karta

nazwa dokumentu

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia
dziecka oraz wewnetrzne polityki ochrony
dziecka przed krzywdzeniem

nazwa projektu

Gdanska Karta Mieszkanca

nazwa projektu

Budzet obywatelski

nazwa projektu

Formy wsparcia rodzin orgamzowane przez
Gdanskie Centrum Swiadczen

nazwa projektu

Oferta wspierajgca spgdzanie czasu wolnego,
aktywnos¢ fizyczng - Aktywuj si¢ w Gdansku,
dzielnicowe centra sportu itp.

Lider/koordynator | nazwa instytucji Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Gdansku
koordynator Zastepczyni Dyrektora ds. wsparcia
specjalistycznego Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Gdansku
e-mail agnieszka.wrobel@gdansk.gda. pl
telefon 58/342 31 35
osoba do kontaktu
e-mail
telefon
adres
Lider/koordynator | nazwa instytucji Urzad Miejski w Gdansku
koordynator Dyrektor Wydziatu Rozwoju Spotecznego
e-mail wrs(@gdansk.gda.pl
telefon 58/323 67 27

osoba do kontaktu

e-mail
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telefon
adres
Partnerzy/realizatorzy - Wydzial Rozwoju Spotecznego Urzedu
Miejskiego w Gdansku (WRS UMG),

- Wydzial Gospodarki Komunalnej Urzegdu
Miejskiego w Gdansku (WGK UMG),

- Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Gdarnisku
(MOPR),

- Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych w Gdansku,

- placowki o$wiatowe w Gdansku: szkoty,
przedszkola,

- poradnie psychologiczno-pedagogiczne,

- Gdanski Zespot Ztobkow,

- Komenda Miejska Policji w Gdansku,

- Straz Miejska w Gdansku,

- sady,

- prokuratury,

- Centrum Pomocy Dzieciom,

- O$rodek Pomocy Osobom Pokrzywdzonym
Przestgpstwem w Gdansku,

- placéwki wsparcia dziennego, pogotowia
rodzinne, placowki catodobowe, w tym
opiekunczo-wychowawcze,

- Zespot Gdanskiego Pogotowia Opiekunczego,
- Centrum Wsparcia Imigrantow i Imigrantek,

- Gdanski Osrodek Promocji Zdrowia

i Profilaktyki Uzaleznienn w Gdansku,

- Gdanski Osrodek Pomocy Psychologicznej dla
Dzieci i Mlodziezy,

- Miejska Poradnia Terapii Uzaleznien

w Gdansku,

- Wojewddzki Osrodek Terapii Uzaleznien

w Gdansku,

- organizacje pozarzagdowe, osoby prawne

i jednostki organizacyjne dziatajace na podstawie
przepiséw o stosunku Panstwa do Kosciota
Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej,

o stosunku Panstwa do innych kosciotéw

i zwigzkow wyznaniowych oraz o gwarancjach
wolnosci sumienia i wyznania, jezeli ich cele
statutowe obejmuja prowadzenie dziatalnosci
pozytku publicznego; spétdzielnie socjalne,
spotki akeyjne i spotki z ograniczong
odpowiedzialnoscia oraz kluby sportowe begdace
spotkami dziatajgcymi na podstawie przepisow
ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie,
stowarzyszenia jednostek samorzadu
terytorialnego,

- podmioty prowadzgce dziatalnos¢ gospodarcza.
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Zespo6l opracowujacy Program:

- Krzysztof Bajdan - przedstawiciel Gdanskiego Domu Integracyjno-Rodzinnego,

- Agnieszka Chomiuk - przedstawicielka Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Gdansku,
- Malgorzata Isenko - przedstawicielka Towarzystwa Wspierania Potrzebujacych ,,Przystan”,
- Krystyna Kawecka - przedstawicielka rodzinnych doméw dziecka,

- Beata Kubiak - przedstawicielka Gdanskiego Stowarzyszenia Niesienia Pomocy Dzieciom
1 Mlodziezy ,,Promyk Nadziei”,

- Izabela Kulesza - przedstawicielka Wydzialu Rozwoju Spotecznego Urzedu Miejskiego
w Gdanisku, ‘

- Elzbieta Lesniewska - przedstawicielka Chrzescijanskiej Stuzby Charytatywnej,

- Grzegorz Lipiec - przedstawiciel Wydzialu Rozwoju Spotecznego Urzedu Miejskiego
w Gdansku,

- Magdalena Malczewska - przedstawicielka Wydzialu Rozwoju Spotecznego Urzedu
Miejskiego w Gdansku,

- Kaja Medowska - przedstawicielka Towarzystwa Profilaktyki Srodowiskowej ,,Mrowisko”,
- Marcin Meczykowski - przedstawiciel Miejskiego O$rodka Pomocy Rodzinie w Gdansku, |.
zastepca przewodniczacego,

- Ewa Patyk - przedstawicielka Gdanskiej Fundacji Innowacji Spoteczne;j,

- Barbara Piskorska - przedstawicielka Fundacji Oparcia Spofecznego Aleksandry FOSA,

- Anna Puszkiewicz - przedstawicielka Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Gdansku,

sekretarz,

- Aleksandra Szuma-Ganczarek - przedstawicielka Caritas Archidiecezji Gdanskiej,

- Agnieszka Tulin-Karda§ - przedstawicielka Stowarzyszenia Rodzin Zastgpczych
i Adopcyjnych Pelikan,

- Agnieszka Wrobel - przedstawicielka Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Gdansku,
przewodniczaca, ‘

- Jolanta Zboifiska - przedstawicielka Fundacji Pomorskie Centrum Psychotraumatologii.

W pracach nad opracowaniem Programu wzieli udziat rowniez:

- Grzegorz Barczewski - przedstawiciel Gdanskiego Pogotowia Opiekunczego,

- Gabriela Gloc - przedstawicielka Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Gdansku,

- Agnieszka J6zwiak - przedstawicielka Fundacji FASCYNACIE,

- Przemystaw Kluz - przedstawiciel Gdanskiej Fundacji Innowacji Spotecznej,

- Anna Ledéchowska - przedstawicielka Fundacji Mamma Mia,

- Malgorzata Niemkiewicz - przedstawicielka Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Gdansku,

- Elzbieta Omiecinska - przedstawicielka Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Gdansku,
- Iwona Poniatowska - przedstawicielka Gdariskich Doméw dla Dzieci,

- Elzbieta Pukszta - przedstawicielka Miejskiego O$rodka Pomocy Rodzinie w Gdansku,

- Joanna Radzimowska - przedstawicielka Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Gdansku,

- Marianna Sitek-Wréblewska - przedstawicielka Gdanskiej Fundacji Innowacji Spofecznej,
- Dorota Stasiak - przedstawicielka rodzinnych doméw dziecka,

- Alicja Szulc — przedstawicielka Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Gdansku,

- Kamila Trejman-Grzelak - przedstawicielka Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Gdansku,

- Magdalena Wiszniewska - przedstawicielka Pomorskiego Stowarzyszenia Rodzicielstwa
Zastgpczego ,,Usmiech Dziecka”,

- Aldona Wojtczak - przedstawicielka Fundacji METAPOMOC.

I1. Diagnoza [ Zrédto danych
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1. Dane statystyczne

Demografia
Liczba ludnosci Gdanska stale wzrasta. Zgodnie z danymi

Gléwnego Urzgdu Statystycznego na koniec 2019 roku
(31.12.2019 r.) wynosita 470 907 oséb i jest najwyzsza w historii.
W stosunku do 2018 roku wzrosta o 4,3 tysigca 0sob i jest to
drugi najwigkszy przyrost liczby ludnosci w Gdansku od 1989
roku. Mezczyzn byto 223,1 tys., kobiet 247,8 tys., co stanowilo
odpowiednio 47,4% i 52,6%. Gestosé zaludnienia tj. liczba oséb
przypadajacych na 1 km? powierzchni miasta, zwigkszyla si¢ w
stosunku do poprzedniego roku i wyniosta 1797. Udzial
mieszkanek 1 mieszkancéw Gdanska w ogdlnej liczbie
mieszkancéw wojewodztwa pozostal na tym samym poziomie i
wynidst 20,0%, a w ogdlnej liczbie mieszkancow Trdjmiasta
gdanszczanki i gdanszczanie stanowili 62,5%. Nie zmienit si¢
wspdtczynnik  feminizacji  (okreSlajacy  liczbe
przypadajacych na 100 mezczyzn) i wynidst 111,1. Wspoétezynnik
przyrostu naturalnego w 2019 r. byt dodatni iwynidst 1,0,
dodatnie bylto takze saldo migracji wewnetrznych, ktére wyniosto
3 121 oséb.

Struktura wieku

Ludnos$¢ w wieku przedprodukcyjnym stanowila 17,8% ogdlnej
liczby mieszkancéw miasta (17,5% w poprzednim roku),
natomiast ludnos¢ w wieku produkcyjnym - 58,0%, co oznacza
spadek o 0,5 p.p. w stosunku do 2018 r. W dalszym ciggu
obserwowano wzrost liczby oséb w wieku poprodukcyjnym.
Udzial tej grupy w ogolnej liczbie ludnosci miasta wynidst 24,2%
w konicu 2019 r. (wzrost o 0,2 p.p. w stosunku do 2018r.).
Efektem zmian w strukturze wieku ludnos$ci bylo zwigkszenie sig
wskaznika obcigzenia ekonomicznego tj. liczby oséb w wieku
nieprodukcyjnym przypadajacych na 100 oséb w wieku
produkcyjnym. W 2019 r. na 100 osé6b w wieku produkcyjnym
przypadaty 72,4 osoby w wieku nieprodukcyjnym (w 2018 r. -
71,0 oséb).

Pomoc spoteczna

Ogoélem w Gdansku w 2019 roku pomocg spoteczng w formie
$wiadczen i/lub pracy socjalnej objeto 13 767 oséb w 7 830
rodzinach (2018: 14 447 os6b w 8 042 rodzinach). Wsparcie
z MOPR otrzymato 3,1% ogoétu oséb zameldowanych w Gdansku.
W poréwnaniu z 2018 rokiem zanotowano nieznaczny spadek (o
0,2%).

Najczgstszymi powodami korzystania z pomocy spolecznej
w 2019 roku byly czynniki zdrowotne, tj. niepelnosprawnos¢ oraz
dlugotrwata lub cigzka choroba (odpowiednio 50,2% oraz 44,9%
rodzin ze $wiadczeniem). Co wazne, w stosunku do roku 2018
wzrost odsetek rodzin, ktérych potrzeby wynikajg z dtugotrwatej
lub cigzkiej choroby (z 42,5% do 44,9%). Odsetek o0s6b
korzystajacych z pomocy spolecznej z powodu bezradnosci w
sprawach opiekunczo-wychowawczych wyniést w2019 r. 16,7%
(2018: 17,9%). Oznacza to, ze w roku 2019 spadta liczba rodzin z
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problemami opiekunczo-wychowawczymi: z 1 080 w roku 2018
do 1 015 w roku 2019.

Najwyzszy udziat rodzin korzystajgcych z pomocy z powodu
bezradnosci w sprawach opiekuniczo-wychowawczych byt w CPS
1 (Zaspa-Rozstaje, Zaspa-Miyniec, Wrzeszcz Dolny), CPS 3
(Orunia-Sw. Wojciech-Lipce) oraz CPS 6 (Wzgbrze Mickiewicza,
Siedlce, Ujescisko-Lostowice, Chetm).

Wsréd wszystkich 7 830 rodzin, ktédrym udzielono pomocy
i wsparcia w formie $wiadczen lub/i pracy socjalnej, 5 100 to
rodziny jednoosobowe (65,1%), a 2 730 to rodziny wieloosobowe
(34,9%). Wsrod wszystkich rodzin bylo 1 661 rodzin z dzieémi
(21,2%), posrdd ktorych 667 to rodziny z jednym dzieckiem. W
systemie pomocy spotecznej w 2019 roku przewazaty rodziny
posiadajace nie wiecej niz dwoje dzieci. Stanowity one 72,6% (1
206) populacji wszystkich rodzin z dzie¢mi. W 2019 roku 41,8%
0go6tu rodzin z dzie¢mi stanowity. rodziny niepetne (694 rodziny).
Wsrdd rodzin korzystajacych z pomocy i wsparcia najwigkszy
odsetek (59,0%) stanowily rodziny pozostajace w systemie
pomocy trzy i wigcej lat i jest on najnizszy w latach 2017 - 2019.
Infrastruktura i ustugi spoteczne

Dane dotyczgce infrastruktury spolecznej sa bezposrednio
powigzane z obszarem wspierania rodziny i systemem pieczy
zastepczej w Gdansku. Istotnym elementem ww. infrastruktury sa
ztobki i przedszkola.

Pod koniec 2019 r. w Gdansku funkcjonowato 47 ztobkdw,
oferujacych tacznie ponad 2,2 tys. miejsc dla dzieci. Dynamicznie
rozwijajg si¢ ztobki niepubliczne. W 2019 r. byto ich 34, czyli o
12 wigcej niz rok wczesniej. W roku szkolnym 2019/2020 w
Gdansku byto 188 przedszkoli, w tym 62 placowki samorzadowe,
30 placowek niesamorzgdowych publicznych, 96 placéwek
niesamorzadowych niepublicznych.

Placowki wsparcia dziennego

Istotnymi elementami infrastruktury spotecznej sa placéwki
wsparcia dziennego (PWD).

Referat Niesamorzgdowej Edukacji i Wychowania WRS UMG
wydaje zezwolenia na prowadzenie placéwek wsparcia dziennego
i prowadzi rejestr placowek prowadzacych takie dziatania.
Placowki wsparcia dziennego sa jednostkami organizacyjnymi
wspierania rodziny, dziataja w zakresie pomocy w opiece 1
wychowaniu dzieci z rodzin przezywajacych trudnosci w
wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych. W pracy
z dzieckiem wspdlpracujg z rodzicami, opiekunami, placéwkami
o$wiatowymi i podmiotami leczniczymi. Zezwolenia wydawane
sa na prowadzeniec placowek w formie opiekunczej,
specjalistycznej i pracy podwoérkowej. Jedna placowka moze
faczy¢ funkcje.

W aktualnym wykazie placéwek (2020), ktére uzyskaty
zezwolenie Prezydenta Miasta Gdanska na prowadzenie
dziatalnosci, znajduje sie 21 placéwek wsparcia dziennego, ktdre
dziataja zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
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rodziny i systemie pieczy zastgpczej. 7 placowek taczy forme
opiekuncza, specjalistyczng i pracy podwoérkowej, 6 placéwek
dziata w formie podwoérkowej, 5 placowek pracuje w formie
opiekunczej, 2 placowki realizujg dziatania w formie
specjalistycznej, 1 placowka faczy forme¢ opiekuncza
1 specjalistyczna.

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Gdansku, na podstawie
otwartego konkursu ofert, zleca do realizacji prowadzenie
placowek wsparcia dziennego. W 2020 roku (stan na 30.06.2020)
byto to:

- 5 placowek prowadzonych w formie opiekunczej (wsparcie
opiekuniczo-wychowawcze, pomoc w nauce, zagospodarowanie
czasu wolnego),

- 5 placéwek prowadzonych w formie specjalistycznej
(specjalistyczna pomoc terapeutyczna, psychologiczna),

- 4 placowki prowadzone w formie opiekunczo-specjalistycznej
(dodatkowo m.in. pomoc psychologiczna, logopedyczna,
terapeutyczna, socjoterapeutyczna),

- 3 placéwki prowadzone w formie pracy podwoérkowe;j
(realizowane czgsto w oparciu o metodg streetworkingu).

W listopadzie 2020 roku wymienione placowki wsparcia
dziennego oferowaly 423 miejsca. Oferta placowek wsparcia
dziennego skierowana jest do dzieci i mtodziezy w wieku od 6 do
19 lat oraz w szczegblnych sytuacjach do dzieci mtodszych,
zagrozonych lub dotknietych marginalizacja, z rodzin, w ktérych
wystepuja problemy alkoholowe lub zagrozonych
wystepowaniem tych probleméw oraz przezywajacych trudnosci
w pelnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, a takze ich
rodzicow i opiekundw.

W roku 2019 wypracowany zostal Standard funkcjonowania
placéwek wsparcia dziennego w Gdansku.

W 2019 roku zrealizowano badanie ilosciowe i jakosciowe
wramach Standardu funkcjonowania placoéwek wsparcia
dziennego w Gdansku. W badaniu iloSciowym zastosowana
zostala metoda CAWI - badanie ankietowe wspomagane
internetowo. W przypadkach, gdy dane byly niepelne badz
sprzeczne, realizowano TIDI/IDI (telefoniczne wywiady
indywidualne/indywidualne wywiady poglgbione), w celu
uzyskania poprawnych i pogtebionych danych. Ankiet¢ wypetnita
kadra wszystkich gdanskich placowek wsparcia dziennego (16
sztuk). Badanie zostalo zrealizowane w czerwcu 2019 roku.

W badaniu jakoSciowym zastosowana zostala metoda IDI -
indywidualny wywiad poglebiony oraz FGI - zogniskowany
wywiad grupowy. Zrealizowano jeden zogniskowany wywiad
grupowy (FGI) z rodzicami dzieci uczgszczajacych do placowek
wsparcia dziennego i sze$¢ indywidualnych wywiadow
poglebionych (IDI) z psycholozkami, asystentkami rodziny
irodzicem dziecka uczeszczajacego do placéwki wsparcia
dziennego. Badanie zostalo zrealizowane na przetomie
lipca/sierpnia 2019 roku.
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Pomoc spoleczna

Rodziny korzystajgce ze wsparcia systemu pomocy spolecznej
objete sa ustugami spotecznymi. Najpopularniejsza forma takich
ustug jest praca socjalna ($wiadczona bez wzgledu na posiadany
dochéd osoby/rodziny). W roku 2019 z tej formy ustug
spotecznych skorzystatlo 6 801 rodzin (w roku 2018: 7 355).
Spadek liczby rodzin objetych praca socjalng w stosunku do roku
2018 (o 7,5%) korelowat ze spadkiem ogélnej liczby rodzin
objetych pomocg spoteczng (o 2,6%). Praca socjalna to dziatanie
ukierunkowywane przede wszystkim na wzmacnianie lub
rozwijanie aktywno$ci i samodzielno$ci o0s6b i rodzin
w rozwigzywaniu wilasnych probleméw. Jest ona rowniez
$wiadczona w formie opieki lub dziatan doraznych w przypadku
zagrozenia wykluczeniem spotecznym.

Waznym elementem oddziatywania na klienta byt kontrakt
socjalny, czyli pisemna umowa okreslajaca uprawnienia
1 zobowigzania stron umowy w ramach wspélnie podejmowanych
dzialan zmierzajacych do przezwyci¢zenia trudnej sytuacji
zyciowej osoby lub rodziny. W 2019 roku zawarto 420
kontraktéw (o 44 wigcej w stosunku do roku 2018). W procesie
prowadzenia poglebionej pracy socjalnej zawierano rdéwniez
umowy wspo%pracy oraz plany wspoéldziatania - lqczme 470 (o 55
wigcej niz w roku 2018).

Poradnictwo specjalistyczne

W  Gdansku osoby 1 rodziny wymagajace wsparcia
wykraczajgcego poza pomoc $wiadczong przez pracownika
socjalnego lub asystenta rodziny moga skorzysta¢ z poradnictwa
specjalistycznego, w tym prawnego, psychologicznego. Prowadzi
ono do wzmocnienia rodzin w zakresie odpowiedzialnosci za
wlasng sytuacje zyciows. Udzielajgc rodzinom wsparcia w tym
zakresie MOPR w 2019 roku umozliwiat swoim klientom staty
dostep do porad specjalistow, tj. psychologa, prawnika
i pedagoga, dostgp do diagnozy psychofizycznej dziecka
i diagnozy dziecka pod katem FASD, dostep do specjalistycznej
rehabilitacji dziecka (realizowanej w formie przyznania rodzinie
$wiadczenia na zakup ustugi od podmiotu niepublicznego).
Poradnictwo prawne i obywatelskie

Poradnictwo prawne udzielane jest przez prawnikéw MOPR
w zakresie probleméw prawnych, m.in. spraw rozwodowych,
alimentéw, zadluzenia, kontaktéw z dzieémi. W 2019 roku
tacznie udzielono 510 porad prawnych (2018: 813) W pierwszej
potowie 2020 roku udzielono 32 porady.

Od 2016 roku funkcjonuje system nieodptatnej pomocy prawnej
(NPP) gwarantujacy bezptatny dostgp do darmowych porad
prawnych na poziomie lokalnym. W 2019 roku na terenie
Gdanska zapewniono dostgp zaréwno do nieodptatnej pomocy
prawnej, jak i nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego (NPO)
osobom w trudnej sytuacji zyciowej potrzebujacym wsparcia
(ktore ztozyly o$wiadczenie, ze nie sg w stanie ponie$é kosztow
odptatnej pomocy prawnej). W 2019 roku tacznie funkcjonowato
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19 punktéw (z czego 10 prowadzonych bylo przez organizacje
pozarzadowe). W 2019 roku udzielono 10 099 porad, najczgsciej
z dziedziny prawa cywilnego, prawa rodzinnego, prawa karnego
oraz prawa administracyjnego. Od 1.01.2020 r. do 24.11.2020 r.
udzielono 7 570 porad prawnych i obywatelskich.

Konsultacje psychologiczne w MOPR

Psycholodzy zatrudnieni w MOPR udzielili w 2019 r. klientom
3124 konsultacji (stan na 30.06.2020 r. — 1 975 dziatan
psychologéw). Najwieksza liczba konsultacji dotyczyla spraw
zwiagzanych z przemoca domowa (2019: 1 219; 2018: 1 166) oraz
chorobami psychicznymi (2019: 624; 2018: 706). Konsultacje
dotyczyly takze probleméw opiekunczo-wychowawczych,
uzaleznien, interwencji kryzysowej. Psycholodzy prowadzili
zajecia grupowe dla klientow oraz terapie.

Piecza zastepcza

W 2019 roku wzrosta o 27 liczba dzieci umieszczonych w pieczy
zastepczej (2018: 819 dzieci, 2019: 846). Utrzymuje si¢ przewaga
liczbowa dzieci w pieczy rodzinnej nad instytucjonalnag. W roku
2019 odnotowano spadek o 1,9% udzialu dzieci przebywajacych
w pieczy rodzinnej (2018: 71,4%).

W 2019 roku zmalat odsetek dzieci umieszczonych z powodu
bezradnosci rodzicow - 57,8% (2018: 60,8%) oraz z powodu
uzaleznienia rodzicow - 19,7% (2018: 24,4%). Wzrdst natomiast
odsetek dzieci umieszczonych w pieczy zastgpczej z powodu
przemocy w rodzinie - 6,9% (2018: 4,8%).

Na dzien 30.06.2020r. w Gdansku bylo w rodzinnej pieczy
zastepczej:

- 351 rodzin zastgpczych (2019: 348 rodzin), w tym 229
spokrewnionych (2019: 228 rodzin), 89 niezawodowych
(2019: 87 rodzin), 33 zawodowe (w tym: 6 pogotowi rodzinnych,
7 specjalistycznych),

- 16 rodzinnych doméw dziecka.

Na dzien 30.06.2020 r. w Gdansku bylo w instytucjonalnej pieczy
zastepczej 19 placowek opiekunczo-wychowawczych (2019: 18
placéwek), w tym 1 typu interwencyjnego, 1 typu specjalistyczno-
terapeutycznego, 17 typu socjalizacyjnego (wtym: 10
publicznych, 7 niepublicznych; 2019: 16 placéwek, w tym: 10
publicznych, 6 niepublicznych). '

W 2019 roku w réznych formach rodzinnej pieczy zastgpczej
przebywalo 588 dzieci. Najwickszy odsetek dzieci w rodzinnej
pieczy =zastepczej - 48,1% stanowily dzieci w rodzinach
spokrewnionych (2018: 47%). Liczba dzieci w rodzinach
niezawodowych i zawodowych od 2 lat pozostaje na niemal
niezmienionym poziomie. Nieznacznie zmniejszyla si¢ liczba
dzieci przebywajacych w rodzinnych domach dziecka - 20,3%
w roku 2018 do 19,2% w roku 2019.

Najwiekszy odsetek dzieci w rodzinnej pieczy zastgpczej
stanowily dzieci w wieku od 7 do 13 lat (39,3%, 231 dzieci).
Dzieci w wieku od 14 do 17 lat stanowity 22,6% (133 dzieci).
Z kolei miodziez w wieku od 18 do 24 lat stanowila 17,5%
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(103 osoby). Sposréd najmiodszych dzieci przebywajacych
w rodzinnej pieczy zastepczej, najwigksza grupe stanowity dzieci
w wieku od 4 do 6 lat (11,7%, 69 dzieci). 41 dzieci bytlo w wieku
od 1 roku do 3 lat (7,0%), a 11 dzieci ponizej pierwszego roku
zycia (1,9%) :
W  porédwnaniu do roku 2018 zmalat -odsetek dzieci
przebywajacych w pieczy krécej niz rok (z 20,0% do 17,4%).
Odsetek dzieci przebywajacych w pieczy ponad 3 lata wzrdst
z 54,3% do 63,8%.

W poréwnaniu do roku poprzedniego spadta o 21 liczba dzieci
naptywajacych do pieczy zastepczej - 258 dzieci (w 2018: 279).
Na dzien 30.06.2020 liczba dzieci naptywajacych do pieczy
zastepczej wyniosta 76.

Usamodzielnianie wychowankdw pieczy zastepczej

Osoba opuszczajgca, po osiggnigciu petnoletnosci, rodzing
zastepcza, rodzinny dom dziecka, placéwke opiekuniczo-
wychowawczg  lub  regionalng  placowke  opiekunczo-
terapeutyczng, moze otrzymac nastgpujgce formy pomocy:

- pomoc na usamodzielnienie,

- pomoc na kontynuowanie nauki, pomoc na zagospodarowanie,

- pomoc w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych,
- pomoc w uzyskaniu zatrudnienia,

- pomoc prawng i psychologiczng.

Ogélna liczba wychowankéw objetych w roku 2019 procesem
usamodzielnienia wyniosta 273 osoby.

W roku 2018 w ramach Modelu usamodzielniania wychowankow
pieczy zastgpczej w Gdansku powstal Katalog kompetencji
spotecznych, Plan aktywizacji zawodowej usamodzielnianego
wychowanka oraz Katalog oferty wsparcia opiekuna
usamodzielniania. Na bazie wypracowanych podczas spotkan
rekomendacji pracownicy Wydziatu Pieczy Zastgpczej Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Gdansku przygotowali Standard
postgpowania z wytycznymi, jak wspiera¢ wychowanka w
procesie usamodzielnienia.

W roku 2019 rozpoczeto wdrazanie Modelu usamodzielniania.
W ramach Modelu przeprowadzono: 4 spotkania informacyjne
z wychowankami 16+ (23 osoby), 4 spotkania informacyjne
z wychowankami 17+ (22 osoby), 2 szkolenia z nowo
powotanymi opiekunami usamodzielniania (20 oséb), 5 szkolen
z narzedzia EKOMAPA (74 osoby). W zajeciach facznie wzigto
udziat 139 oséb.

W roku 2020 wdrazanie Modelu usamodzielniania trwato.
Szeroko rozbudowano o obszar usamodzielnienia)  wszystkie
diagnozy psychofizyczne dziecka, niezaleznie od jego wieku.
Obowigzkowy Plan Pomocy Dziecku (druk PPD) zostal
zmodyfikowany poprzez wprowadzenie obszaru dotyczacego
usamodzielnienia. Ponadto  przeprowadzono 20  spotkan
i konsultacji z przedstawicielami podmiotéw pracujacych na co
dzien w otoczeniu wychowanka begdacego w  procesie
usamodzielniania, w tym 1 szkolenie z narzgdzia EKOMAPA

1d: ECA2B6F0-6E56-4673-AC53-1FF357C5C433. Projekt Strona 25



(12 osob).

Kluczowa rolg w procesie usamodzielnienia odgrywa jakos¢ pracy
z wychowankiem. Proces usamodzielniania wychowankéw w
pieczy zastepczej ma charakter wzmacniajacy, utatwiajacy
przejscie do warunkéw dorostego, autonomicznego zycia.
Uwzglednia - zawarte réwniez w Modelu usamodzielniania
wychowankow pieczy zastepczej w Gdansku - potrzeby zwigzane
z doskonaleniem kompetencji spotecznych oraz zawodowych, jak
rowniez ze wsparciem mieszkaniowym. Kompleksowa oferta
wsparcia wymaga z kolei podejmowania dziatan angazujacych
wiele podmiotéw. Program podkresla koniecznos¢ pracy
z opiekunem usamodzielniania oraz dzialan w otoczeniu
usamodzielnianego wychowanka. Udzielanie wsparcia w postaci
réznego rodzaju warsztatdéw rozwojowych, uczacych komunikacji
i'innych umiejetnosci spotecznych jest jednym z najwazniejszych
czynnikow sukcesu. procesu usamodzielnienia. Dlatego tez,.
wychodzac naprzeciw oczekiwaniom wychowankéw pieczy
zastepczej, MOPR w Gdansku podjat wspdtprace z jednostkami
organizacyjnymi miasta oraz organizacjami pozarzadowymi. Taki
system pracy stwarza szanse na spojrzenie na zagadnienie
usamodzielniania z wielu punktéw widzenia.

W procesie usamodzielnienia wazne jest, aby miody czltowiek
wybral wiasciwg dla siebie droge edukacji i wyboru zawodu.
W MOPR w Gdansku zatrudniony jest psycholog specjalizujacy
sic w pracy z wychowankami begdacymi w procesie
usamodzielniania. Do jego zadan w szczegdlnosci nalezy
przeprowadzanie konsultacji psychologicznych oraz prowadzenia
doradztwa zawodowego w zakresie” wyboru S$ciezki - kariery
zawodowej, podnoszenia kwalifikacji oraz przygotowania do
podjecia zatrudnienia. W roku 2019 zrealizowano 110 konsultacji
indywidualnych z doradca zawodowym/ psychologiem w ramach
doskonalenia kompetencji zawodowych usamodzielnianych
wychowankéw. Wg stanu z dnia 30.06.2020 r. zrealizowano 38
konsultacji indywidualnych z doradcg zawodowym/psychologiem.
Zarzadzeniem Nr 1982/18 Prezydenta Miasta Gdanska z dnia
7 grudnia 2018 r. powotano Zespdt Zarzadzajacy Gdanskim
Programem Mieszkalnictwa Spotecznego dla oséb/rodzin
zagrozonych wykluczeniem spofecznym na lata 2016 - 2023
(GPMS). Zesp6l Zarzadzajacy GPMS na posiedzeniu w dniu
12 wrzesnia 2019 roku przyjal Regulamin Pracy Podzespotu
Kwalifikacyjnego do Projektow w ramach modelu mieszkan ze
wsparciem. Kryteria punktowe opisane w zalaczniku do
niniejszego regulaminu uwzgledniaja wychowankéw pieczy
zastepczej. W 2019 roku Wydziat Gospodarki Komunalnej UMG
opracowal i procedowal uchwate Nr XIII/264/19 Rady Miasta
Gdanska z dnia 29 sierpnia 2019 r. w sprawie zasad
wynajmowania lokali mieszkalnych wchodzacych w  skiad
mieszkaniowego zasobu Gminy Miasta Gdanska oraz zasad
udzielania pomocy w wynajeciu lokali mieszkalnych w zasobach
Towarzystw Budownictwa Spotecznego. Zgodnie z zapisami § 16
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ust. 1 pkt 3 i 4 Prezydent Miasta Gdanska sporzadza:

,,3) roczng liste socjalng pieczy zastgpczej, na ktérej umieszcza sig
osoby zakwalifikowane do zawarcia umowy najmu socjalnego
lokalu;

4) roczng liste komunalng pieczy zastgpczej, na ktorej umieszcza
sie osoby zakwalifikowane do zawarcia umowy najmu lokalu
mieszkalnego na czas nieoznaczony”.

W roku 2020 zarzadzeniem Nr 326/20 Prezydenta Miasta
Gdanska z dnia 11 marca 2020 r. przyjeto do realizacji projekt
,)Program DOM Fundacji METAPOMOC - Program rozwojowy
PATRON z mieszkaniem ze wsparciem”.

II. Diagnoza

2. Wnioski i rekomendacje

Nr s s ‘ £ '
whiosku Wn.loskl z diagnozy Zrodto danych |
1 Najwicksza wartoscia placéwek wsparcia dziennego | Raport z badania

jest unikalna wiedza pracownikéw placowek | jakosciowego w ramach
o funkcjonowania dziecka, ktora jest efektem | Standardu

obserwacji go w réznych sytuacjach. Z badania | funkcjonowania
wynika, ze potencjal i wiedza pracownikéw PWD nie | placéwek wsparcia

sg w petni wykorzystywane. dziennego w Gdansku
1. Konieczny jest rozwdj wspétpracy migdzy PWD | (raport z roku 2019)
d asystentami  rodzin,” rodzicami i opiekunami ‘

prawnymi, kadrg szkét. Brakuje informacji na temat
oferty placowek wsparcia dziennego. Osoby
i instytucje zainteresowane wspdtpracg z PWD
(w badaniu: pedagozki szkolne, asystentki rodziny,
rodzice dzieci uczeszczajagcych do PWD) pozyskujg
informacje na wiasna reke i na ich podstawie dokonujg
wyboréw. Wiedza na temat tego, czym w ogdle sg
placéwki wsparcia dziennego, zajgé, ktére odbywaja.
sie w placowkach, grup wiekowych, ktore
w placowkach sg tworzone, jest na bardzo niskim
poziomie. Ze wzgledu na brak wiedzy o placéwkach,
podejmowane dzialania sa intuicyjne i ograniczone
terytorialnie, do instytucji najblizszych domu i szkole.
Inne kryteria, podstawowe w tym przypadku, czyli
forma placéwki i rodzaj prowadzonych zajgé, schodza
na plan dalszy.

2. Konieczne jest stworzenie szerokiej oferty wsparcia
w réznych formach PWD dziatajacych na terenie’
miasta. Zauwazalny jest problem wynikajacy z niskie)
frekwencji dzieci w placéwkach wsparcia dziennego,
ktéry skutecznie utrudnia pracg w placéwkach, w tym
integracj¢ grupowa.

3. Dla zwiekszenia wspdlczynnika wykorzystania
miejsc przyjeto w Gdansku zasadg tzw. ,,zapiséw na
zakladke” - tzn. z jednego miejsca moze korzystac np.
dwoje dzieci w sytuacji, gdy jedno z nich przychodzi
na zajecia w okreSlone 2 dni tygodnia, a drugie
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dziecko w pozostale dni. Ta praktyka nie koliduje
z zasadg dobrowolnosci, o ktérej mowa w ustawie
i jest jedynie elementem organizacji pracy w placéwce.
Zasada zapiséw na zakltadke jest rekomendowana do
stosowania w celu efektywniejszego wykorzystywania
dostgpnych zasobéow 1 objecia wsparciem jak
najwiekszej liczby dzieci potrzebujacych, jak mowi
ustawa: ,,szczegdlnej opieki 1 ochrony ze strony
dorostych ...” (ustawa o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej, preambuta).

4. Opinie badanych na temat oferty placéwek wsparcia
dziennego skierowanej do dzieci starszych i miodziezy
sq podzielone. Z opinii pedagozek szkolnych
i asystentki rodziny wynika, ze placowki wsparcia
dziennego rzadko kiedy maja interesujaca oferte dla
dzieci starszych/miodziezy, zdaniem rodzicéw
(majacych nastoletnie dzieci) takiego problemu nie ma
- dzieci z powodzeniem uczgszczaja na zajecia do
réznych placowek. Konieczne jest budowanie oferty
PWD dostosowanej do wieku uczestnikow.

5. Praca kadry placowek wsparcia dziennego oceniana
byla na ogét bardzo pozytywnie. Podkreslano petnig
zaangazowania i dziatania wykraczajace daleko poza
standard postgpowania i pracy (zakupy, sprzatanie,
praca w weekendy, odprowadzanie dzieci do doméw).
Konieczne jest utrzymanie wysokiej jakosci pracy
i zaangazowania kadry placéwek PWD.

6. Rozmieszczenie placowek wsparcia dziennego
w Gdansku postrzegane jest - zwlaszcza przez
asystentki rodziny - jako nieréwnomierne (skupiska
placowek w rejonie Gdanska Gtownego i Wrzeszcza)
inie zaspokaja potrzeb mieszkancow wszystkich
dzielnic. Biorgc pod uwage fakt, ze kryterium bliskosci
(domu, szkoty) pozostaje najwazniejszym czynnikiem
sukcesu, nalezy stwierdzi¢, ze dla mieszkancow Oliwy,
Osowej oraz dzielnic potudniowych Gdanska brakuje
wsparcia w bezposrednim otoczeniu.

7. Brakuje $wiadomosci, ze placowki wsparcia
dziennego nie sg ,,zwyktymi” $wietlicami, na wzor
$wietlic szkolnych. Zgodnie z preambulg zawartg
w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepcze] dotyczy ona rodzin . przezywajacych
trudnosci opiekunczo-wychowawcze. Podejscie takie
wynika z faktu, ze zasady okre$lone w ustawie nie sg
do konca stosowane w procesie rekrutacji do placowek
wsparcia dziennego. Z analizy materiatu jakosciowego
wynika, ze do placéwek ucze¢szczajg réowniez dzieci
nie majgce zadnych probleméw, ktére zostaty tam
zaproszone np. przez kolege lub kolezankg z klasy, a o
ich obecnosci w placdwkach decyduja wzgledy
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towarzyskie, a nie konieczno$¢ wsparcia. Bez wzgledu
jednak na przyczyny tych sytuacji, nie sposéb nie
zauwazy¢ ogromnej  potrzeby  destygmatyzacji
placowek. Stowo ,,0érodek”, a zwlaszcza ,patologia”
w stosunku do dzieci oraz ,,zta matka” w stosunku do
rodzica przez caty czas funkcjonuje w kontekscie tych
miejsc.

2 1. Niemal wszystkie placéwki wsparcia dziennego | Raport z badania
deklaruja realizacje indywidualnych programéw pracy | ilosciowego w ramach
z dzieckiem. Termin ten rozumiany jest przez kadre | Standardu

placéwek w sposéb niejednakowy, niekiedy bardzo | funkcjonowania
odmienny od zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych po | placéwek wsparcia
program psychoprofilaktyczny czy terapi¢ | dziennego w Gdafisku
pedagogiczng. Wazna jest korelacja pracy PWD | (raport z roku 2019)
z asystentami rodzin.

2. Wszystkie placowki wsparcia dziennego deklaruja
wspOlprace z  rodzicami/opiekunami swoich
uczestnikéw. Oferta skierowana do rodzicow
w poszczeg6lnych placowkach jest rézna. Katalog
propozycji dla rodzicéw jest staty i zawiera przede
wszystkim  propozycje ~ spotkann  indywidualnych
(osobistych lub telefonicznych) w dogodnym dla
rodzica/opiekuna czasie. Opcjonalnie s3 spotkania
grupowe/zebrania, spotkania eventowe
(okolicznosciowe, festyny). Na uwage zastuguje oferta
merytoryczna przygotowana przez placowki w formie
opiekunczo-specjalistycznej i specjalistycznej
skierowana do rodzicéw - warsztaty, spotkania
podnoszace kompetencje, porady pedagogiczne.

3. Zadna z placowek nie wykazata w ankiecie
realizacji z rodzicami programu  profilaktyki
uniwersalnej ukierunkowanego na przeciwdziatanie
zachowaniom problemowym dzieci i mlodziezy oraz
na podnoszenie  kompetencji ~ wychowawczych
rodzicow i = nauczycieli Szkota dla rodzicow
i wychowawcéw. Jest to program rekomendowany
w ramach systemu rekomendacji PARPA. W szkoleniu
ztego programu zorganizowanym przez MOPR
w 2018 roku wziela udziat kadra z 9 placéwek.

4. Mapa relacji placowek wsparcia dziennego jest
uboga. Podkre$li¢ nalezy prawie zupelny brak
wspdlpracy placowek wsparcia dziennego ze stuzbami
(Policja, Strazg Miejska), poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, radami dzielnic, przedszkolami,
bibliotekami, Kosciotem i zwigzkami wyznaniowymi,
podmiotami prywatnymi i biznesem oraz ‘innymi
podmiotami. Sposréd wielu instytucji, z ktérymi
placowki prawie nie wspdlpracujg, najbardziej dziwi
brak szerszej wspolpracy placowek  wsparcia
dziennego A poradniami psychologiczno-
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pedagogicznymi i jednostkami organizacyjnymi

miasta, a takze fakt, ze nie wszystkie placowki |

wspblpracujg z organizacjami pozarzadowymi. Istotne
jest poszerzenie przestrzeni wspolpracy placowek
wsparcia dziennego, zwlaszcza z organizacjami
pozarzgdowymi i jednostkami organizacyjnymi miasta.

Obawa przed odpowiedzialnoscia jest wedlug
mieszkancéw Gdanska najczestszg przyczyna, przez
ktérg ludzie nie decyduja si¢ na pehienie funkcji
rodziny zastepczej (46%). Istotng role odgrywajg
rowniez warunki mieszkaniowe i finansowe rodzin. -
27% badanych jest zdania, Zze niewystarczajace
warunki materialne/mieszkaniowe mogg by¢ powodem
niepodejmowania pieczy zastgpczej. 22%

respondentéw podkreslato, ze przeszkoda moze by¢

osiagnieta przez rodziny wygoda, poziom stabilizacji
zyciowej. Biurokracje, tj. formalnosci i procedury,
jako przeszkode w podejmowaniu powyzszych decyzji
postrzega co pigty badany (21%). Dwie kategorie:
,obawa przez odpowiedzialnoscia” oraz ,stabilizacja
zyciowa, wygoda” sg zréznicowane statystycznie ze
wzgledu na pte¢. Kobiety czesciej niz mezczyzni
deklarowaty obawe przed odpowiedzialnoscig jako
powdd niedecydowania si¢ na zostanie rodzinami
zastepczymi (odpowiednio: 53% vs 39%). Mezczyzni
czesciej niz kobiety podkreslali, ze przeszkodg moze
by¢ wygoda i stabilizacja zyciowa (odpowiednio: 26%,
18%).

Badanie spoteczne
zrealizowane przez
PBS Sp. z 0. 0. dla
Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie

w Gdansku.

Pytanie otwarte, suma
wskazan przekracza
100% (raport z roku -
2019) ’

1. Badanym brakuje wiedzy na temat rodzicielstwa
zastepczego (przykladem moga by¢ osoby, ktore byty
zdania, ze osoby samotne nie mogg ubiegal sig
o dzieci w pieczy oraz zeby sta¢ si¢ rodzing zastgpcza,
niezbgdne = jest posiadanie wyksztatcenia
pedagogicznego). 3

2. Respondenci nie odrézniaja rodziny zastgpczej od
rodziny -adopcyjnej, myla si¢/uzywajg tych pojeé
wymiennie. Nie zdajg sobie sprawy z faktu, ze adopcja
to decyzja na cale zycie (rodzice adopcyjni prawnie nie
réznig sie niczym od rodzicéw biologicznych, bo
adopcja daje im te same prawa i obowigzki jakie majg
naturalni rodzice dziecka), rodzina zastgpcza za$ jest
tylko formg czasowej opieki i pomocy dziecku i jego
rodzinie. Zatem chociazby tymczasowos¢
sprawowanej opieki - wskazywana jako jedna
z wazniejszych obaw - jest wpisana w definicjg
rodziny zastgpcze;j. .

3. Roéwniez w podkreSlanych przez badanych
kwestiach samotnosci rodzicielskiej, braku srodkéw na
utrzymanie dzieci, braku wsparcia instytucjonalnego
nie sposob oprzeé si¢ wrazeniu, ze uwagi te dotyczg

Badanie spoteczne
zrealizowane przez
PBS Sp.zo. 0. dla
Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie
w Gdafisku (raport
z roku 2019).
Analiza jakoSciowa
pytania otwartego:
Dlaczego ludzie nie
decydujq sie na
zostanie rodzinami
zastepczymi?
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przede wszystkim rodzin adopcyjnych. Trudniej
moéwi¢ o  osamotnieniu  w kontekscie  rodzin
zastgpczych, gdy stosowane s3 m.in. wymienione
narzedzia: wspdtpraca z koordynatorem rodzinne;j
pieczy zastgpczej, zespoly okresowej. oceny dziecka,
nadzor urzedu, wnioski do sadu i inne.

4. Respondenci nie zdaja sobie sprawy z zadan, ktore
na rodziny zastgpcze naklada ustawa z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej (w tym faktu, ze rodziny zastgpcze
pracuja na rzecz powrotu dziecka do rodziny
naturalnej).

5. Wsréd przyczyn niepodejmowania pieczy zastepczej
badani wskazywali m.in. réznorodne obawy dotyczace
zdrowia dzieci, tymczasowosci rodziny zastepczej,
klopotéw  wychowawczych, braku.  zasobow
materialnych,  mieszkaniowych 1  osobistych,
niewystarczajagcego wsparcia ze strony panstwa,
procedur i przepisow. Zwracano uwagg na fakt, ze jest
to trudna praca, wykonywana 24 godziny na dobe
iprzez 7 dni w tygodniu przy relatywnie niskim
wynagrodzeniu. Dzieci do rodzin zastgpczych trafiaja
czesto ze Srodowisk wieloproblemowych (przede
wszystkim z powodu bezradnosci  opiekunczo-
wychowawczej oraz uzaleznien) co niekiedy skutkuje
nieprawidtowymi wzorcami zachowan. _

6. U czegéci badanych silne jest przekonanie, ze
posiadanie wlasnej, biologicznej rodziny czesto
wyklucza bycie rodzing zastgpcza  (réwniez
adopcyjna).

7. W opinii badanych proces powstawania rodziny
zastepczej jest diugi i skomplikowany (wylonienie
kandydatéw, badania psychologiczne, szkolenia,
kwalifikacja i in.).

8. 'Cze$¢ respondentéow zwraca uwage na fakt, ze
rodziny zastepcze ,nie majag dobrej - prasy”.

W perspektywie ostatnich lat zmienit si¢ sposob ich
postrzegania, @w  zwigzku z  naglasnianiem
nieprawidlowosci w  funkcjonowaniu niektérych
z nich. Ludzie czesto nieufnie, negatywnie oceniaja
tego typu forme¢ wsparcia dla dzieci.

9. Zdaniem badanych, ci, ktorzy mysla o pelnieniu
funkcji rodzicow zastgpczych, musza posiadac
przymioty duszy i ciata, wsrdd ktdrych najwazniejsze
sa wytrwato$é, cierpliwo$¢, mocna konstrukcja
psychiczna i fizyczna, $wietna  organizacja,
umiejetno$¢  wygenerowania czasu dla  dzieci,
konieczno$¢ godzenia si¢ z niespodziankami,
odporno$¢ na zaskoczenia, pozytywne nastawienie do
dzieci, wewnetrzna potrzeba spetniania si¢ w taki
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sposdb, naturalne predyspozycje oraz odwaga.

5 1. Efekt procesu usamodzielnienia, czyli poprawne | Model
funkcjonowanie mtodego cztowieka w spoteczenstwie, | usamodzielniania
uzaleznione jest od caloksztaltu jego doswiadczen - | wychowank6w pieczy
w tym z rodziny biologicznej i pieczy zastgpczej. Aby | zastgpczej w Gdansku.
samodzielno§¢ ~ wychowankéw  byla  wigksza | Standard postgpowania,
w przysztoéci, usamodzielnienie  powinno  by¢ | Gdanisk 2018
rozumiane szeroko, jako dlugotrwaty proces
wychowawczy rozpoczynajacy si¢ jak najwczesniej,
ktérego celem jest przygotowanie dziecka do
dorostego i samodzielnego zycia. N

2. Badani jako przydatne wskazali nastgpujace rodzaje
wsparcia, ktére powinny by¢ kierowane do oséb
usamodzielniajgcych sie (przed formalnym
rozpoczgciem procesu usamodzielniania): pomoc
w uzyskaniu mieszkania, terapia psychologiczna,
kontakt z doradca zawodowym, pomoc prawna,
warsztaty rozwojowe uczace kompetencji spotecznych
(interpersonalnych), warsztaty przygotowujagce do
usamodzielnienia (przede wszystkim nauka tworzenia.
budzetu domowego, oszczedzania), dofinansowanie
kurséw umiejetnosci praktycznych (prawo jazdy,
angielski itp.), odptatne praktyki zawodowe.

3. Kluczowym ogniwem w procesie usamodzielniania
jest opiekun usamodzielnienia wskazywany przez
wychowanka na rok przed osiagnigciem petnoletnosci.
Z zalozenia powinna to by¢ osoba, ktéra pomoze
miodemu cziowiekowi w  przygotowaniu do
samodzielnego zycia i sama bedzie dla niego
przykladem odpowiedzialnego dorostego. Rzadko
kiedy ma miejsce sytuacja, gdy opiekun
usamodzielnienia peini funkcj¢ wzmacniajgcg. Na
opiekunéw usamodzielnienia czgsto wskazywane sg
osoby przypadkowe lub niekompetentne (co
najczesciej wynika z braku innych 0séb do wskazania).
Ponadto, czesto wskazane osoby nie majg wiedzy na
temat obowigzkéw plyngcych z przyjetej roli opiekuna
i oferty wsparcia. Brakuje im umiejgtnosci motywacji
innych o0s6b, czasu i auto-motywacji do dziatania,
gdyz funkcja ta nie jest ptatna. Dodatkowo sprawg
utrudnia fakt, ze opiekunowie nierzadko nie znajg
dobrze swoich wychowankéw. Opiekunowie spoza
systemu pieczy zastepczej powinni zostaé przeszkoleni
z zakresu czekajgcych ich obowiazkow (nauka/rozwoj
umiejetnosci wychowawczych, motywacji, mozliwe
formy wsparcia, praca z dzieckiem po traumach itp.).
4. Czynnikami sukcesu w procesie usamodzielnienia
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sg: :

1) odpowiednie przygotowanie umieszczenia dziecka
W pieczy zastepczej poprzedzone intensywna pracg
z dzieckiem i rodzing umozliwiajaca  mniej
traumatyczng zmiang sytuacji zyciowej przyszlego
wychowanka;

2) stabilnos¢ pobytu w pieczy zastgpczej;

3) wsparcie psychologiczne - im wczesniej terapia
zostanie rozpoczeta, tym lepiej dla dziecka i jego
motywacji do pracy nad soba;

4) osoby/grupy bedace wsparciem w dorostym zyciu,
zwlaszcza w trudnych chwilach;

5) wsparcie terapeutyczne, warsztaty rozwojowe
uczace  komunikacji i  innych = umiejetnosei
spotecznych;

6) rozwijanie zainteresowan dziecka od najmiodszych |

lat, podkreslanie etosu pracy, wspieranie miodych
ludzi w wyborze drogi zawodowej, instytucjonalne
wsparcie, np. dofinansowanie kurséw uzytecznych
umiej¢tnosci, pomoc w znalezieniu ‘stazu/odpfatnych
praktyk,  organizacja . projektéw  rozwijajacych
kompetencje zawodowe, praca z opiekunami.

1. Rozwoj form wsparcia rodziny w oparciu o zasoby

srodowiska lokalnego i
pozarzadowych. . A
2. Zwickszenie dostepu do specjalistycznych form
pomocy dla dzieci i rodzicow.

3. Zapewnienie wsparcia dzieciom w placéwkach
wsparcia dziennego w réznych dzielnicach miasta.

4. Wzmocnienie integracji podmiotéw wspierajacych
rodziny w kryzysie. ‘

5. Intensyfikacja dziatan promujacych prawidlowe
rodzicielstwo.

6. Rozwoj réznych form integracji rodzinno-spotecznej
w $rodowisku lokalnym.

potencjal  organizacji

Raport z realizacji
Gdanskiego Programu
Wspierania Rodziny

i Systemu Pieczy

Zastepczej na lata 2018
- 2020 (stan na

30 czerwca 2020 r.)
Rekomendacje
Wydziatu Doradztwa
MOPR do realizacji
Gdanskiego Programu
Wspierania Rodziny

i Systemu Pieczy
Zastepczej na lata 2021
- 2023

1. Wdrozenie standardéw dziatania placéwek wsparcia

~dziennego.

2. Rozpowszechnianie informacji o
1 ofercie placowek wsparcia dziennego.
3. Wzmocnienie integracji podmiotéw wspierajacych
rodziny z problemami opiekunczo-wychowawczymi.

dziataniach

Raport z realizacji
Gdanskiego Programu
Wspierania Rodziny

i Systemu Pieczy

Zastepczej na lata 2018

- 2020 (stan na

30 czerwca 2020 r.)
Rekomendacje
Samodzielnego
Referatu Profilaktyki
MOPR do realizacji
Gdanskiego Programu
Wspierania Rodziny
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i Systemu Pieczy
Zastepczej na lata 2021
- 2023

1. Intensyfikacja dziatan promujacych rodzicielstwo
zastepcze. '

2. Rozwoj rodzinnych form pieczy zastepczej.

3. Podnoszenie standardu wychowania w réznych
formach pieczy zastgpczej. _

4. Rozwdj form  wsparcia  dedykowanych
usamodzielnianym wychowankom pieczy zastgpcze;j.

Raport z realizacji
Gdanskiego Programu
Wspierania Rodziny

i Systemu Pieczy
Zastgpczej na lata 2018
- 2020 (stan na

30 czerwca 2020 r.)
Rekomendacje
Wydzialu Pieczy
Zastepczej MOPR do
realizacji Gdanskiego
Programu Wspierania
Rodziny i Systemu
Pieczy Zastepczej na
lata 2021 - 2023

‘Mieszkalnictwa

1 Dopasowanie wsparcia dedykowanego
wychowankom - uczestnikéw Gdanskiego Programu
Spotecznego  dla  osdéb/rodzin
zagrozonych wykluczeniem spofecznym na lata 2016 -
2023 do etapu usamodzielniania - wykorzystanie
mozliwosci przekwalifikowania mieszkania z Modelu
mieszkan wspomaganych na Model mieszkan ze
wsparciem (dot. mieszkan zamieszkalych przez
pojedyncze osoby/rodziny). '

2. Tworzenie nowych mieszkan wspomaganych dla
usamodzielnianych wychowankéw (max. 4

uczestnikow/mieszkanie).

Raport z realizacji
Gdanskiego Programu
Wspierania Rodziny

i Systemu Pieczy
Zastgpcezej na lata 2018
- 2020 (stan na

30 czerwca 2020 r.)
Rekomendacje
Wydziatu Aktywizacji
MOPR do realizacji
Gdanskiego Programu
Wspierania Rodziny

i Systemu Pieczy
Zastepczej na lata 2021
- 2023

10

Na poziomie realizacyjnym rekomenduje  sig
podejmowanie nastgpujacych dziatan:

1) wykorzystywanie dodatkowych narz¢dzi i metod
w pracy socjalnej: ' :

a) wspieranie pracownikéw w rozwigzywaniu nowych,
pojawiajgcych  sie  probleméw o  charakterze
interdyscyplinarnym ~ wymagajacych ~ wspolpracy
réznych shuzb,

b) wdrozenie Modelu integracji ustug w MOPR -
utworzenie i wykorzystywanie integrujacego narzedzia
,baza.ustug”; '

2) intensyfikacje dziatan w pracy z rodzinami,
zwlaszcza z tymi rodzinami, ktorych dzieci s
zagrozone umieszczeniem w pieczy zastepczej lub sg
juz umieszczone Ww pieczy zastgpczej, w celu
budowania integralnosci rodzin i zwigkszania ich

Ocena zasobow
pomocy spotecznej za
rok 2019 Rekomendacje
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potencjatu oraz utrzymania/powrotu pod opieke
rodzicéw biologicznych:

a) rozwijanie réznych form pracy z rodzinami
z dzieémi, w szczegdlnosci w zakresie podnoszenia
kompetencji opiekunczo-wychowawczych = jako
profilaktyka i przeciwdzialanie umieszczaniu dzieci
W pieczy zastgpczej,

b) podnoszenie efektywnosci pozyskiwania rodzin
“wspierajacych,

¢) systematyczne rozwijanie dziatan w zakresie
wsparcia specjalistow (pedagogéw, psychologow,
terapeutow) w placowkach wsparcia dziennego,

d) tworzenie nowych placowek wsparcia dla dzieci
i mlodziezy w dzielnicach, w ktorych takie placowki
obecnie nie funkcjonuja,

e) rozwdj rodzinnej pieczy zastgpczej, szczegdlnie
zwigkszanie liczby rodzin zastgpczych niezawodowych
1 zawodowych,

f) zwiekszanie liczby miejsc w rodzinnych formach
pieczy zastepczej,

g) zwickszenie liczby miejsc w specjalistycznych
formach pieczy zastgpczej,

h) rozszerzenie oferty wsparcia dla opiekunéw
zastepczych i dzieci, szczegélnie w zakresie pomocy

psychologicznej, .
i) doskonalenie systemu wsparcia opiekunéw
~zastgpczych i przeciwdziatanie wypaleniu
zawodowemu, »
j) wzmacnianie o0s6b petniagcych funkcje¢ opiekuna
usamodzielnienia,

k) rozwijanie partnerskiego pakietu wsparcia
w Gdansku dla wychowankéw pieczy zastgpczej
(warsztaty, szkolenia, coaching, terapia) majacego
bezposredni wptyw na ksztaltowanie si¢ samodzielne;j
drogi wychowankow pieczy zastepczej;

3) wspieranie oséb i rodzin wymagajacych
systematycznej pomocy ukierunkowane na popraweg
ich  funkcjonowania  poprzez  zaangazowanie
wolontariuszy i spotecznosci lokalne;j:

a) wdrozenie modelu obstugi prawnej dostqpnej
lokalnie dla mieszkaficow i mieszkanek Gdanska,

b) rozwdj dziatan profilaktycznych na rzecz rodzin
w kryzysie, :

c) rozwdj sieci wspdlpracy z organizacjami
pozarzgdowymi, instytucjami i biznesem;

4) wspieranie i inicjowanie wspolpracy pomigdzy
partnerami dziatajgcymi na rzecz rozwoju spolecznego
gdanszczan i gdanszczanek:

a) doskonalenie zawodowe pracownikow,

b) prowadzenie = monitoringu, analiz i badan
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spofecznych w  obszarze dziatalnosci  rozwoju
spotecznego i pomocy spoteczne;.

11

| tylko  w

Celem zadania bylo uzyskanie zapewnienia, ze
prowadzone dziatania przez niepubliczne placowki
opiekunczo-wychowawcze sa zgodne z ustawg z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej. Opinia audytora wewngtrznego
w sprawie adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci

kontroli zarzadczej w obszarze ryzyka objetym
zadaniem zapewniajgcym:

1) badane niepubliczne placowki opiekunczo-
wychowawcze  spelniajg  standardy  okreslone

W przepisach prawa;

2) sposéb wydatkowania przekazanych Srodkow
finansowych oraz prowadzenia dokumentacji w tym
zakresie jest prawidiowy; ' “

3) pomigdzy placéwkami publicznymi
a niepublicznymi ~ wystgpuje  réznica w liczbie
zatrudnionej  kadry  zar6wno na  stanowisku

wychowawcy jak 1 na pozostatych stanowiskach
merytorycznych na korzys¢ placéwek publicznych.
W ocenie  prowadzacych  czynnosci  audytowe
zasadnym jest zwiekszanie zatrudnienia w placowkach
niepublicznych. Umozliwitoby to zwigkszenie obsady
w szczegblnodci w godzinach popotudniowych, kiedy
wiekszo$¢ dzieci jest w domu i wymagaja wsparcia nie
zakresie wychowawczym, ale takze
edukacyjnym. Zwiekszenie zaangazowania etatowego
umozliwi réwniez korzystanie z zaje¢ dopasowanych
do ich mozliwo$ci, wyjs¢ poza placéwke oraz ptynne
zapewnienie opieki w przypadku zdarzen losowych;

4) pomiedzy placéwkami publicznymi
a niepublicznymi wystepuje dysproporcja
wynagrodzen wychowawcow na korzys$¢ pracownikéw
placowek publicznych.

Zalecenia:

1) zaleca si¢ podjecie dziatai w celu podniesienia
poziomu wynagrodzein w niepublicznych placéwkach
opiekunczo wychowawczych; |

2) zaleca si¢ podjecie dziatan w celu zwigkszenia
liczby etatow wychowawcéw w niepublicznych
placéwkach opiekunczo-wychowawczych.

Sprawozdanie z zadania
zapewniajacego: '
Zapewnienie
prawidlowosci
realizacji zadania

w zakresie prowadzenia
placéwek opiekunczo-
wychowawczych przez
podmioty niepubliczne -
172019

12

Obiektem kontroli byt plan pomocy dziecku, ocena
rodziny  zastepczej, ocena  sytuacji  dziecka,
predyspozycje i kwalifikacje oséb tworzacych rodzing
zastepczg lub prowadzacych rodzinne domy dziecka.
Zalecenia (wybrane):

1) rozwazenie wprowadzenia zmiany w sposobie

Sprawozdanie wstgpne
z zadania
zapewniajacego:
Zapewnienie
bezpieczenstwa
dzieciom umieszczonym
w rodzinnej pieczy

opisywania oceny rodziny zastgpczej, tak aby
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szczegbdtowo opisywata
poszczegolnych kryteriow;
2) rozwazenie zmiany sposobu opracowywania planow
pomocy dziecku, tak aby cele/dziatania byty
konkretnie, odnoszace si¢ do indywidualnych
przypadkéw oraz dostosowane do specyfiki dziecka
np. poprzez okreslenie celow  szczegoélowych
w poszczegblnych sferach tj. np. emocjonalnej,
spofecznej,  edukacyjnej,  rozwoju  uzdolnien
i zainteresowan  dziecka,
z rodzing biologiczna;

3) uzgadnianie planéw pomocy dziecku z asystentem
rodziny biologicznej/pracownikiem socjalnym lub
podawanie informacji o braku wspétpracy rodziny
biologicznej z asystentem rodziny/pracownikiem
socjalnym; :

4) uzgadnianie ocen rodzin zastgpczych z asystentem
rodziny biologicznej/pracownikiem socjalnym lub
podanie informacji o braku wspélpracy rodziny
biologicznej z asystentem rodziny/pracownikiem
socjalnym;. '

5) rozwazy¢é dodanie w ocenie sytuacji dziecka

sposdb spetnienia

*| informacji o konieczno$ci lub braku koniecznosci

modyfikacji planu pomocy dziecku.

dotyczacej  kontaktéw

zastepczej oraz
wspieranie rodzin
zastgpczych w procesie
zapewnienia
catodobowej opieki

i wychowania
umieszczonych dzieci -
2/2019

13

Celem zadania bylo wuzyskanie zapewnienia, ze
powotywanie  asystentow  rodzin,  prowadzona
dokumentacja oraz ich funkcjonowanie w obszarze
wspierania  rodzin  doswiadczajacych  trudnosci
w wypelnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej jest
zgodne z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej. Opinia
audytor6w wewnetrznych w sprawie adekwatnosci,
skutecznosci i efektywnosci kontroli zarzadczej
w obszarze ryzyka objetym zadaniem: W obszarze
objetym audytem funkcjonujg uregulowania ustawowe
oraz zostal opracowany ,Proces pracy z rodzinami
przezywajacymi trudno$ci w wypetnianiu funkcji

-opiekunczo-wychowawczych”. Lacznie dokumenty te
prowadzi¢

zawierajg  wytyczne  jak  nalezy
i dokumentowaé¢ prace rodzinami wymagajacymi
wspOlpracy z asystentem -rodziny. W trakcie badan
audytowych stwierdzono w czgsci dokumentacji brak
przestrzegania zapisow  wynikajacych z = ww.
dokumentéw oraz zwr6cono uwage na mozliwe
usprawnienia. Wdrozenie zalecen spowoduje poprawg
realizacji zadania. 4
Zalecenia (wybrane): _

1) nalezy opracowaé jednolity ukfad teczki dla
wszystkich asystentow;

2) na poczatku kazdej teczki zalozy¢ karte

Sprawozdanie wstgpne
z zadania
zapewniajacego:
Zapewnienie

o prawidlowym
wspieraniu rodzin
doswiadczajgcych
trudnosci w
wypetnianiu funkcji
opiekunczo-
wychowawczej przez
asystentow rodzin -
1/2020
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informacyjna  zawierajagcg ~ podstawowe  dane
o rodzinie, dzieciach z kontaktem do rodziny, szkoty.
Powinny tez tam by¢ wpisywane dane o terminach
planu i ewaluacjach/ocenach rodziny;

3) notatki powinny konkretnie opisywaé co si¢
zadziato oraz planowane dzialania do podjecia przez
rodzing oraz dziatania asystenta;

4) w kolejnych notatkach dot. rodziny zawieraé
informacje o efektach zaplanowanych wczesniej do
podjecia dziatan;

5) zmiana formularza odno$nie ewaluacji, rozszerzenie
o podejmowane dziatania przez asystenta oraz klienta;
6) podczas ewaluacji odnosi¢ si¢ wszystkich
zatozonych celéw z plandéw pracy, informacje powinny
byé konkretne jakie z zalozonych celéw osiagnigto,
opisywa¢ przyczyny nie osiggnigcia celow; .

7) podniesienie jakosci zapiséw w planie pracy
(ustalanie celéw i dziatan); '

8) zmiana wzoru planu pracy, tak aby mozna przypisa¢
osobg odpowiedzialng za konkretne dzialanie;

9) nalezy opracowaé system zastgpstw w przypadku
nieobecnosci w. pracy asystenta oraz sposobu
dokumentowania dziatan w tym okresie. :

14 L. Wyzwania sformutowane w  procesie | Protokoly ze spotkan
opracowywania GPWRIiSPZ na lata 2021 - 2023 | Zespotu
(obszar: Rodzina): Opracowujacego
1) interdyscyplinarno$é w kontekscie doskonalenia | Gdanski Program
form wsparcia rodzin; Wspierania Rodziny-
2) wykorzystanie potencjatu organizacji | i Systemu Pieczy
- pozarzadowych, ktore sg ,,uchem dzielnicy”; Zastepczej na lata 2021

3) docenienie lokalnych mozliwosci, spotecznosci | - 2023
lokalnych, sgsiedztwa, bliskosci; '
4) koordynacja dziatan i wspétpraca specjalistow przy
pracy z rodzina;

5) integrowanie wsparcia, koordynacja miedzy
instytucjami.  (dotyczy to réwniez =~ wsparcia
codziennego, towarzyszenia w systemie, wspdlnego

' szukania zasobow); ' ‘
6) udoskonalenie wspotpracy migdzy podmiotami
wsparcia, np. wzajemna znajomo$¢  swoich
kompetencji, wiedza o ofercie, kontakty;

7) oferta dla rodzicow np. w postaci szkét dla
rodzicow, zaje¢ psychoedukacyjnych (w szkotach
brakuje miejsc, sagdy zobowigzuja rodzicéw do udziatu
w szkotach dla rodzicow);

8) poszerzenie oferty edukacyjnej skierowanej do
rodzin; ‘

9) zapotrzebowanie na terapie rodzinne i terapie par
np. w kwestiach okotorozwodowych. _

2. Wyzwania sformulowane w procesie
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opracowywania GPWRIiSPZ na lata 2021 - 2023
(obszar: Piecza zastepcza i usamodzielnianie):

1) wsparcie pieczy rodzinnej: szkolenia, warsztaty,
pomoc mig¢dzypokoleniowa;

2) poszerzenie mozliwosci uczestnictwa w roznego
rodzaju terapiach dostosowanych do indywidualnych
potrzeb (piecza rodzinna);

3) mentoring rodzinny w zastgpstwie terapii dla
poszczegodlnych rodzin;

4) poszerzenie oferty dla dzieci
z niepetnosprawnosciami;

5) zapewnienie wsparcia psychologicznego dla dzieci,
a takze dla rodzicow zastepczych opiekujacych sig
dzie¢mi wieku wezesnodziecigcego;

6) zapewnienie dzieciom ze specjalnymi potrzebami
w obszarze zdrowia psychicznego adekwatnego
wsparcia specjalistycznego w ramach placowek
opiekuniczo-wychowawczych;

7) zapewnienie ciggtosci i spéjnosci oddziatywan na
linii piecza zastgpcza - CPS - MOW w celu
skutecznego ~ wspierania  rodziny i  dziecka
skierowanego do MOW;

8) rozpoczecie procesu usamodzielniania od poczatku
pojawienia si¢ dziecka w pieczy zastgpczej;

9) edukacja miodziezy usamodzielnianej;

10) indywidualne podejscie do 0s6b
usamodzielnianych;

11) edukowanie, szkolenie opiekuna usamodzielnienia
do jednoczesnego bycia mentorem; ‘

12) niedostatek wiedzy opiekunéw na temat procesu
usamodzielniania, niewielkie/krotkoterminowe
zaangazowanie i wsparcie osoby po opuszczeniu
placowki, konieczno$¢  przejecia  roli  przez
pracownikow socjalnych;

13) pozyskiwanie rodzin zastgpczych: kampania
pozyskiwania rodzin  zastgpczych, oferta dla
zainteresowanych rodzin, poszukiwanie zachet dla
rodzin, aby chciaty zosta¢ rodzing zastgpcza;

14) przygotowanie mlodziezy do korzystania
z mieszkan wspieranych.

3. Zbiegajg sie w czasie dwa zadania: ewaluacja post-
term GPWRISPZ 2021 - 2023 oraz tworzenie
GPWRISPZ 2024 - 2026 (ewaluacja jest zadaniem
pierwszym, bedagcym punktem wyjscia do tworzenia
nowego Programu). Rekomenduje si¢ do wpisania do
GPWRISPZ 2021 - 2023 ewaluacjge okresowa,
realizowang po 2 latach jego trwania (na wzor
ewaluacji gdanskich dokumentéw branzowych).

4. W Programie bardzo przydatne sg badania, ktérych
celem jest obserwacja, opis i wyjasnienie
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prawidlowosci towarzyszacych zyciu spotecznemu lub
w przypadku zmian w tych prawidlowosciach,
tlumaczenie tych zmian.
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ANEKS DO GDANSKIEGO PROGRAMU WSPIERANIA RODZINY I SYSTEMU
PIECZY ZASTEPCZEJ NA LATA 2021 - 2023

Dziatania budujgce kapitat ludzki (umiejg¢tnosci i kompetencje mieszkancow) oraz kapitat
spoteczny (relacje, powigzania i zaufanie w rodzinach, sgsiedztwie, spotecznosciach lokalnych)
stuza rozwojowi osobistemu i rodzinnemu gdanszczan. Obejmuja ushugi spoteczne, projekty
i programy w obszarach edukacji, kultury, sportu i rekreacji oraz wsparcia spotecznego jako
obszaru wyréwnujacego potencjat indywidualnego rozwoju kazdego mieszkanca.

Roéwne traktowanie

Jednym z celéw miejskiej polityki spotecznej jest stworzenie warunkéw sprzyjajacych
réznorodnosci i réwnym szansom. Te aspiracje zostaly wyrazone w Modelu na rzecz Réwnego
Traktowania przyjetym w 2018 r. Model okresla kierunki zmian i dziatania, ktére miasto
podejmuje, aby budowaé bardziej przyjazny i bezpieczny Gdansk dla wszystkich, bez wzgledu
na roznice plci, wieku, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy poziom
sprawnosci. Do gléwnych celow modelu nalezy zwigkszenie poczucia bezpieczenstwa, ochrony
i wsparcia ofiar przemocy i dyskryminacji, wprowadzenie nowych i poprawienie istniejacych
polityk i procedur stuzacych upowszechnieniu réwnego traktowania w Gdansku, rozszerzenie
oferty i zwiekszenie dostepu do wustug publicznych oraz zwigkszenie $wiadomosci
1 ksztattowanie postaw otwartosci i solidarnosci wsrdd mieszkancow.

Nieodplatna pomoc prawna, nieodplatne poradnictwo obywatelskie, nieodplatna mediacja
Zgodnie z ustawa o nieodplatnej pomocy prawnej, nieodptatnym poradnictwie obywatelskim
oraz edukacji prawnej z-dnia 5 sierpnia 2015 r. (art. 4 ust. 1) nieodplatna pomoc prawna,
nieodplatne poradnictwo obywatelskie i nieodptatna mediacja przyshuguja osobie uprawnionej,
ktéra nie jest w stanie ponie$¢ kosztéw odplatnej pomocy prawnej, w tym osobie fizycznej
prowadzacej jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarcza niezatrudniajaca innych oséb w ciagu
ostatniego roku. Kazdy obywatel, ktérego nie sta¢ na odptatng porade¢ prawna, ma mozliwosé
ustalenia swojej sytuacji prawnej i uzyskania odpowiedniej porady w ciggle zmieniajagcym si¢
otoczeniu prawnym. Nieodptatne poradnictwo obywatelskie obejmuje dziatania dostosowane do
indywidualnej sytuacji osoby uprawnionej, zmierzajace do podniesienia swiadomosci tej osoby
o przyshugujacych jej uprawnieniach lub spoczywajacych na niej obowiazkach oraz wsparcia
w samodzielnym rozwigzywaniu problemu. W razie potrzeby, wspdlnie z osobg uprawniona,
sporzadzany jest plan dziatania i oferowana pomoc w jego realizacji. Nieodptatne poradnictwo
obywatelskie obejmuje w szczegdlnosci porady dla oséb zadluzonych i porady z zakresu spraw
mieszkaniowych oraz zabezpieczenia spotecznego. Nieodptatne poradnictwo obywatelskie
obejmuje rowniez nieodptatng mediacje.

Najczgsciej spotykane problemy:

1) ubdstwo (brak srodkéw finansowych);

2) brak pewnosci siebie i wsparcia przy samodzielnym rozwigzywaniu probleméw;

3) wykluczenie spoleczne 0sob starszych, niepelnosprawnych;

4) brak kompetencji spotecznych;

5) niski poziom $wiadomosci obywatelskie;j.

Nieodptatna pomoc prawna obejmuje:

1) poinformowanie osoby fizycznej o obowigzujagcym stanie prawnym oraz przystugujacych jej
uprawnieniach lub spoczywajgcych na niej obowigzkach, w tym w zwiazku z toczacym sie¢
postgpowaniem przygotowawczym, administracyjnym, sadowym lub sadowo-administracyjnym;
2) wskazanie osobie uprawnionej sposobu rozwigzania jej problemu prawnego;

3) sporzadzenie projektu pisma w sprawach, o ktérych mowa w pkt 1 i 2, z wylaczeniem pism
procesowych w toczacym si¢ postepowaniu przygotowawczym lub sadowym i pism w toczacym
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si¢ postgpowaniu sagdowo-administracyjnym;

4) nieodptatng mediacje;

5) sporzadzenie projektu pisma o zwolnienie od kosztow sadowych Iub ustanowienie
petnomocnika z urzedu w postepowaniu sgdowym lub ustanowienie adwokata, radcy prawnego,
doradcy podatkowego lub rzecznika patentowego w postepowaniu sadowo-administracyjnym
oraz poinformowanie o kosztach postgpowania i ryzyku finansowym zwigzanym ze
skierowaniem sprawy na droge sagdowa.

Celem nieodptatnej pomocy prawne;j jest:

1) przekonanie odbiorcow o potrzebie rozwigzania ich problemu natury prawnej;

2) swiadczenie nieodplatnych porad prawnych stanowigcych rozwiazania probleméw;

3) przekazanie wiedzy o obowigzujacym stanie prawnym,;

4) informowanie o przystugujacych im uprawnieniach i cigzgcych na nich obowiazkach;

5) wspieranie w zdobywaniu umiejetnosci wyegzekwowania swoich praw wynikajacych ze
stosunkoéw prawnych;

6) informowanie odbiorcow zadania o przebiegu postepowania sagdowego, o kosztach
postepowania sagdowego i mozliwosciach uzyskania zwolnienia z ich zaptaty.

W ramach grupy odbiorcow szczegélnie reprezentatywni sa seniorzy, ktorzy czgsto nie sa
w stanie odpowiednio zareagowaé lub zrozumieé kierowanej do nich urzedniczej, sadowej lub
innej oficjalnej korespondencji. Nie dysponujg oni nie tylko odpowiednia wiedza, ale tez
odpowiednimi $rodkami finansowymi czy wrecz mozliwosciami technicznymi, by rozwigzywaé
zastane sytuacje prawne w sposob adekwatny i skuteczny. Kolejng znaczaca grupa odbiorcéw sg
osoby -mlode, z przewagg miodych (do 30 roku -zycia) kobiet, poszukujgcych rozwigzan
prawnych z zakresu prawa rodzinnego lub cywilnego (najem, sprawy konsumenckie). Wiele
osob przybywa do punktu w sprawach dotyczacych' szeroko pojetego mieszkalnictwa -
w szczeg6lnosci komunalnego i socjalnego. Wspomnie¢ nalezy takze zwigkszone, w poréwnaniu
do innych punktéw pomocy prawnej, $swiadczenie tej pomocy w zakresie prawa karnego
1 wykroczeniowego. Grupe docelowa stanowig takze osoby, ktérym zalezy na polubownym
rozwigzaniu sporu i w tym celu chciatyby skorzysta¢ z nieodptatnej mediacji.

0Od 1.01.2020 r. do 24.11.2020 r. udzielono 7 570 porad prawnych i obywatelskich.

W 2020 r. zostal zmodyfikowany dostgp do nieodptatnego poradnictwa prawnego - punkty
zostaly usytuowane w réznych dzielnicach Gdanska, z tatwym dostgpem dla mieszkancow,
niejednokrotnie w bezposrednim sgsiedztwie i we wspotpracy z Centrami Pracy Socjalnej, aby
m.in. rodziny wspierane przez MOPR mogly jak najszybciej skorzysta¢ z profesjonalnej pomocy
w rozwigzywaniu swoich spraw (stad spadek liczby poradnictwa prawnego $wiadczonego przez
prawnikéw MOPR z 510 w 2019 roku do 32 w pierwszej potowie 2020 roku).

Dzialalno$¢ dzielnicowa i sgsiedzka
Niezwykle wazne dla budowania spoleczenistwa obywatelskiego sa dziatania wspierajace
aktywnos¢ na poziomie sgsiedztw i spoteczno$ci lokalnych. W Gdansku dziata sie¢ domoéw
i klubow sasiedzkich - centréw lokalnych, prowadzonych przez organizacje pozarzadowe,
a tworzonych przez lokalng spoteczno$¢ w celu dlugofalowego wzmacniania jej aktywnosci
itozsamosci. Korzysta¢ z nich mogg wszystkie gdafiszczanki i wszyscy gdafiszczanie,
spolecznosci i partnerstwa lokalne, rady dzielnic, organizacje pozarzadowe. Moga to by¢
réwniez grupy zréznicowane ze wzgledu na specyficzne cechy, np. wiek, zainteresowania,
sytuacje zyciowa, wykluczenie spoteczne. W Gdansku dziatajg 22 kluby i domy sasiedzkie (stan
na dzien 30.12.2020 r.), ktorych aktualna lista znajduje si¢ na stronie internetowej gdansk.pl pod
adresem: https://www.gdansk.pl/urzad-miejski/wydzial-rozwoju-spolecznego/kluby-i-domy-
sasiedzkie,a,2785.

Gdanskie fundusze inicjatyw oddolnych
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Mieszkancy Gdanska mogg uzyska¢ dofinansowanie do realizacji swoich projektéw i inicjatyw.
Gdanskie fundusze inicjatyw oddolnych s3 innowacyjnym narzedziem aktywizacji grup
nieformalnych - lider6w i organizacji z gdanskich funduszy inicjatyw lokalnych. Rozwijaja si¢
od 2013 r. i obecnie sg skierowane do miodziezy, senioréw, innowatoréw i grup sgsiedzkich. Do
konca 2020 r. dofinansowanie wynosi 500 zt dla grup nieformalnych oraz 5 000 zt dla
organizacji pozarzgdowych. Od roku 2021 planuje si¢ zwigkszenie kwoty do odpowiednio 700 zt
i 7 000 zt w ramach 4 funduszy (senioralnego, mlodziezowego, sasiedzkiego i rekreacyjno-
sportowego) na faczng kwote 570 000 z. W 2019 r. w sumie zrealizowano 247 tego typu
inicjatyw.

Program Gdanska Karta Duzej Rodziny oraz Ogélnopolska Karta Duzej Rodziny

Gdanska Karta Duzej Rodziny wydawana jest w ramach Programu ,,Duza Gdanska Rodzina”
rodzinom wielodzietnym - rodziny, zamieszkujace na terenie miasta Gdanska, w ktorej rodzic
(rodzice) lub matzonek rodzica lub rodzic (rodzice) zastepczy lub osoba (osoby) prowadzaca
rodzinny dom dziecka majg na utrzymaniu co najmniej troje dzieci w wieku do ukonczenia
18 roku zycia lub w wieku do ukonczenia 26 roku zycia w przypadku, gdy dziecko uczy si¢ lub
studiuje czy tez legitymuja si¢ waznym orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci.
Karte otrzyma kazdy czlonek w rodzinie, ktorej - na podstawie wniosku - zostanie ona
przyznana. Gdanska Karta Duzej Rodziny uprawnia do korzystania z ulg oferowanych przez
45 partneréw oraz do bezptatnych przejazdéw komunikacja miejskg organizowang przez Zarzad
Transportu Miejskiego w Gdansku. W 2019 roku wydano 2 406 kart, a w 2020 - 1 600 kart.

Z Karty Duzej Rodziny w ramach ogélnopolskiego Programu moga korzysta¢ rodziny
wielodzietne z co najmniej trojgiem dzieci. Karta upowaznia do korzystania z uprawnien
z katalogu ulg i zwolnien zamieszczonego na stronie internetowej Ministerstwa. Karty
wydawane sg na wniosek rodzica, ktory ma na utrzymaniu przynajmniej troje dzieci do 18 lub
25 roku zycia. Ograniczenia wiekowe nie obowiazuja dzieci legitymujacych si¢ orzeczeniem
o umiarkowanym albo znacznym stopniu niepetnosprawnosci, ktérym Karty, podobnie jak
rodzicom/matzonkom rodzicow np. ojczymowi, macosze (opiekunom prawnym dziecka),
wydaje si¢ bezterminowo. W przypadku pozostatych dzieci terminem waznos$ci Karty jest dzien
osiagnigcia pelnoletnosci lub termin planowanego korica nauki (w przypadku dzieci w wieku
powyzej 18 lat, ktore kontynuujg nauke¢). W 2019 roku wydano 6 895 kart ogdlnopolskich,
aw 2020 roku - 4.426 kart.

Gdanska Karta Mieszkanca

Gdanska Karta Mieszkarica to innowacyjny projekt skierowany do mieszkancéw, dzigki ktéremu
moga korzysta¢ z bogatej oferty miejskich instytucji oraz partneréw projektu. W 2019 r. karta
umozliwiala jednokrotne skorzystanie z 25 bezplatnych atrakcji, z rabatéw u 110 partneréw oraz
bezplatnych przejazdéw komunikacja miejskg dla dzieci i mtodziezy szkolnej. Do konca 2019 r.
Gdanska Karte Mieszkafica odebrato 227 tys. osob, z czego 21,4 tys. oséb korzystato z aplikacji .
mobilnej. Uprawnienia do bezptatnych przejazdéw mialo ponad 69 tys. oséb.

Publiczne poradnie psychologiczno-pedagogiczne

Publiczne poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w tym publiczne poradnie specjalistyczne,
udzielaja dzieciom i mlodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz pomocy w wyborze
kierunku ksztatcenia i zawodu, udzielajg rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i milodziezy, a takze
wspomagaja przedszkola, szkoty i placowki w zakresie realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

Poradnie specjalistyczne prowadza dzialalnos¢ ukierunkowana na specyficzny, jednorodny
charakter problemow, z uwzglednieniem potrzeb lokalnej spotecznosci. W Gdansku funkcjonuja
2 poradnie specjalistyczne.
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Zasady dzialania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych reguluja przepisy
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegdtowych
zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych
poradni specjalistycznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 199 z pézn. zm.).

Zadania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych:

1) diagnozowanie dzieci i mlodziezy;

2) wydawanie opinii i orzeczen dotyczacych ksztalcenia i wychowania dzieci i mtodziezy;

3) udzielanie pomocy bezposredniej uczniom oraz rodzicom;

4) realizacja zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza i edukacyjng funkcje
przedszkola, szkoty i placowki, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
dydaktyczno-wychowawczych;

5) wspomaganie przedszkoli, szkét i placéwek.

Prowadzenie publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych nalezy do zadan
o$wiatowych powiatow. Organ prowadzacy poradnig¢ okre$la rejon jej dziatania. W Gdansku
funkcjonuje 6 poradni psychologiczno-pedagogicznych. v

Nr poradni Adres Nr Adres e-mail
telefonu

Poradnia Psychologiczno- |ul. Obywatelska 1

Pedagogiczna nr 1 80-259 Gdarisk 58/341 87 58 |sekretariat@pppl.edu.gdansk.pl

Poradnia Psychologiczno- |ul. Watowa 21

Pedagopiczna S 80-858 Gdansk 58/301 07 21 |sekretariat@PPP3.edu.gdansk.pl

Poradnia Psychologiczno- |ul. Krzemienieckiej 1
Pedagogiczna nr 4 80-448 Gdansk

ul. Zwiazku
Jaszczurczego 4 58/348 72 82 |sekretariat@ppp5.edu.gdansk.pl
80-288 Gdansk

Poradnia Psychologiczno- |ul. Lenartowicza 21
Pedagogiczna nr 6 80-704 Gdansk

58/341 05 42 |sekretariat@ppp4.edu.gdansk.pl

Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna nr 5

58/301 18 15 |sekretariat@ppp6.edu.gdansk.pl

Poradnia Psychologiczno- |ul. Traugutta 82
Pedagogiczna nr 7 80-229 Gdansk

Pomoc udzielana przez publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng jest dobrowolna
i nieodptatna. Diagnoza w poradni, a takze wydanie informacji o wynikach przeprowadzonej
diagnozy czy opinii, odbywa si¢ na wniosek rodzica lub pelnoletniego ucznia. Celem
diagnozowania dziecka jest przede wszystkim okreslenie jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, wyjasnienie
mechanizméw jego funkcjonowania w odniesieniu do zglaszanego problemu oraz wskazania
sposobu rozwigzania tego problemu. Diagnoza potrzeb dziecka pozwala na wskazanie kierunkéw
dzialan w zakresie ksztalcenia i wychowania dziecka oraz wspomagania jego rozwoju.
Orzeczenia oraz opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dzieci wydawane s3 przez
zespoty orzekajace dziatajgce w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych, w tym
publicznych poradniach specjalistycznych, na podstawie przepiséw rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 7 wrzesnia 2017 r. w sprawie orzeczen i opinii wydawanych przez
zespoly orzekajgce dzialajgce w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych
(Dz. U.z2017 r. poz. 1743).

Udzielanie bezpo$redniej pomocy dzieciom i mlodziezy oraz rodzicom przez poradnie

58/341 39 50 |sekretariat@ppp7.edu.gdansk.pl
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psychologiczno-pedagogiczne polega w szczegdlnosci na:
1) prowadzeniu terapii dzieci i mtodziezy oraz ich rodzin;
2) wspieraniu dzieci i mlodziezy wymagajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej lub
pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu oraz w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej;
3) udzielaniu pomocy rodzicom w rozpoznawaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci i milodziezy oraz w rozwigzywaniu probleméw
edukacyjnych i wychowawczych.
Realizowanie przez poradnie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza
i edukacyjng funkcje przedszkola, szkoty i placowki polega w szczegdlnosci na wspieraniu
nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow w:
1) rozpoznawaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci i milodziezy, w tym
W rozpoznawaniu ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ u ucznidéw klas I -
IIT szkoty podstawowej;

. 2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
3) opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych oraz
indywidualnych programéw zaje¢é rewalidacyjno-wychowawczych;
4) rozwiagzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych.
Poradnie wspieraja rowniez przedszkola, szkoty i placoéwki poprzez:
1) realizacje dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznieni i innych probleméw dzieci i mtodziezy;
2) prowadzenie edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wsréd dzieci i mlodziezy,
rodzicéw i nauczycieli; - :
3) doskonalenie nauczycieli.
W roku szkolnym 2018/2019 poradnie psychologiczno-pedagogiczne udzielity: 1 072 diagnozy
lekarskie, 1 026 diagnoz logopedycznych, 3 483 diagnozy pedagogiczne, 4 869 diagnoz
psychologicznych, 108 diagnoz zwigzanych z kierunkiem ksztalcenia.
W roku szkolnym 2018/2019 wydano 6 365 opinii.
W ramach udzielanej pomocy przeprowadzono w roku szkolnym 2018/2019 2 103 zaje¢: terapii
logopedycznej, terapii pedagogicznej, psychoterapii, terapii psychologicznej, socjoterapii, zajgé
z zakresu profilaktyki uzaleznien, zajg¢ zwigzanych z trudnosciami adaptacyjnymi, éwiczen
rehabilitacyjnych, zaje¢ grupowych aktywizujacych do wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu,
innych o charakterze terapeutycznym.
Liczba korzystajacych w roku szkolnym 2019/2019 z poradnictwa w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych 22 dzieci do lat 3, 785 dzieci w wieku przedszkolnym, 2 052
uczniow szkot podstawowych 848 szk6t ponadpodstawowych, 9 014 rodzicéw, 2 943
nauczycieli.
Pomoc psychologiczna udzielana przez specjalistow MOPR
W Miejskim O$rodku Pomocy Rodzinie, w kazdym Centrum Pracy Socjalne;j, dostt;pny jest
psycholog, ktéry udziela porad i wsparcia klientom Osrodka oraz doradztwa dla pracownikow
socjalnych. Psycholodzy wspieraja rodziny =z problemami: przemocy, opiekunczo-
wychowawczymi, zdrowia psychicznego, uzaleznien. Wspieraja réwniez osoby starsze
i niepelnosprawne. Psycholodzy udzielajg konsultacji osobom potrzebujagcym réwniez w miejscu
zamieszkania klientow. Uczestnicza w interwencjach, wspierajac osoby znajdujace sig
w kryzysie oraz wspierajac samych pracownikéw uczestniczacych w interwencji.
Psycholodzy prowadza prace indywidualng i grupowa. Opracowuja oraz realizujg grupowe
zajecia dla oséb i rodzin korzystajacych z pomocy Os$rodka. Prowadza warsztaty
psychoedukacyjne dla rodzicéw, w celu wzmocnienia ich kompetencji rodzicielskich, warsztaty
oparte na terapii dialektyczno-behawioralnej, rozwijajace umiejg¢tnosci dla cztonkéw rodzin oséb
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zmagajacych si¢ z problemami psychicznymi. Ponadto realizuja szkolenia dla pracownikéw
Osrodka, podnoszgc ich wiedze i umiejetnosci w pracy z rodzinami i osobami wykazujacymi
rézne problemy. Do korica wrzesnia 2020 r. psycholodzy udzielili 1 975 konsultacji oraz 1 491
porad dla pracownikéw socjalnych.

MOPR organizuje rowniez zadania realizowane przez zewngtrznych specjalistow na rzecz
potrzebujgcych rodzin. Zleca specjalistom (psychologom i pedagogom) realizacj¢ zajgé
edukacyjnych dla oséb o obnizonej sprawnosci poznawczo-percepcyjnej, zleca réwniez
konsultacje terapeuty dla oséb i rodzin z problemem uzaleznienia. Realizowane s3 zadania
specjalistycznego i kompleksowego poradnictwa dla rodzin: przedstawiciele organizacji
wspolpracujg z calym systemem rodzinnym, diagnozuja problemy w rodzinie i planujg pomoc
ukierunkowang na ich rozwigzanie. Rodziny korzystaja z psychoedukacji, terapii, integracji.
Pomoc psychologiczna $wiadczona przez specjalistow Os$rodka oraz specjalistow
wspotpracujgcych z Osrodkiem daje rodzinom mozliwo$¢ analizy i rozwigzywania wilasnych
probleméw. Formy wsparcia psychologicznego poprawiaja relacje w rodzinach, wzmacniajg
wiezi, zapobiegajg uzaleznieniom i dajg szanse na bezpieczne funkcjonowanie w rodzinie. ’
Gdanskie Centrum Swiadczen (GCS)

Gdanskie Centrum Swiadczen funkcjonuje jako wyspecjalizowana jednostka do obstugi
$wiadczen wyplacanych na rzecz gdanskich rodzin. Gwarantuje sprawng realizacj¢ duzych
zadan, takich jak program ,Rodzina 500 plus”, czy wyplata srodkéw na wyprawke szkolng
w ramach programu ,,Dobry start”. Zakres §wiadczen realizowanych przez Gdanskie Centrum
Swiadczen jest bardzo szeroki i obejmuje m.in.:

1) $wiadczenia na rzecz dzieci, .

2) $wiadczenia dla os6b niepetnosprawnych i ich opiekunéw;

3) pomoc mieszkaniowa;

4) $wiadczenia dla zohierzy;

5) $wiadczenia wyplacane cudzoziemcom legitymujacym si¢ ,,Karta Polaka”;

6) gdanski bon ztobkowy;

7) fundusz alimentacyjny.

W 2019 r. ze $wiadczen wyplacanych przez Gdarnskie Centrum Swiadczen skorzystato ponad
168 tys. gdanszczan. Srednio w ciggu miesigca do mieszkancéw Gdarska trafiato 39 mln zi.
Swiadczenia stanowia wsparcie finansowe w procesie edukacyjnym, wychowawczym,
opiekuficzym czy integracyjnym. Najwigcej 0sdb korzystato ze swiadczenia w ramach programu
»Rodzina 500 plus“. Wprowadzone w 2019 r. zmiany przepiséw spowodowaly objecie
wsparciem prawie 80 tys. gdanskich dzieci i mlodziezy. To ponad 42 tys. wigcej niz w 2018 r.
Opieka nad dzieckiem do lat 3

Wydziat Rozwoju Spotecznego koordynuje organizacj¢ opieki nad dzieckiem do lat 3: prowadzi
rejestr ztobkéw, klubow dziecigcych oraz wykaz dziennych opiekunéw, przyznaje dotacje dla
kontrole. '

Pod koniec 2019 r. w Gdansku funkcjonowato 47 ztobkéw, oferujacych tacznie ponad 2,2 tys.
miejsc dla dzieci. W 2019 r. powstalo 12 nowych placowek niepublicznych, dzigki czemu
0 0,5 tys. wzrosta liczba miejsc. W sklad Gdanskiego Zespotu Ztobkéw wchodzito 13 ztobkéw,
ktore oferowaty tgcznie 1 088 miejsc dla dzieci, czyli prawie 50% wszystkich miejsc w ztobkach
na terenie Gdanska. Sie¢ ztobkéw samorzgdowych od 2011 r. wzbogacilfa si¢ o 4 nowe placowki.
Ostatnia z nich - Ztobek Skarbek przy ul. Kolorowej - zostala otwarta w marcu 2018 r.
Dynamicznie rozwijaja si¢ ztobki niepubliczne. W 2019 r. bylo ich 34, czyli o 12 wigcej niz rok
wezesniej. By umozliwi¢ dostep do opieki zlobkowej wigkszej liczbie rodzicow, w 2019 r.
wprowadzono bon zlobkowy (realizator - Gdanskie Centrum Swiadczen), czyli doplate
w wysokosci do 500 zt do pobytu dziecka w placéwce niepublicznej. Celem wprowadzenia bonu
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Jjest wyréwnanie dostepu do ushug opiekunczych dla dzieci do lat 3 dla oséb aktywnych
zawodowo i 0s6b wracajacych na rynek pracy. Do konca 2019 roku skorzystato z niego blisko
600 rodzin.

Oferte opieki nad dzie¢mi do lat 3 uzupelniaty niepubliczne kluby dziecigce (51 placowek i 990
miejsc) oraz dzienni opiekunowie (51 opiekunéw, kazdy moze zapewni¢ opieke¢ 5 dzieciom do
lat 3). Lacznie wszystkie formy opieki nad dzie¢mi do lat 3 oferowaty prawie 3,5 tys. miejsc.
Przedszkola

W roku szkolnym 2019/2020 w Gdansku bylo 188 przedszkoli, w tym: 62 przedszkola
samorzadowe, 30  przedszkoli  niesamorzadowych  publicznych, 96  przedszkoli
niesamorzadowych niepublicznych.

W przedszkolach bylo 16 441 miejsc, w tym: miejsca samorzadowe: 6 635, miejsca
niesamorzadowe publiczne: 3 245, miejsca niesamorzadowe niepubliczne 6 561. Ogolem
w Gdansku w 2019 r. byly 92 przedszkola publiczne z 9 880 miejscami.

W Gdansku realizowane sg liczne programy z zakresu rozwoju spolecznego, w tym:

1) Gdanska Strategia Rozwigzywania Probleméw Spolecznych do roku 2030
https://app.xyzgem.pl/gdansk-pl/d/20160978926/projekt-dokumentu-gdanskiej-strategii-
rozwiazywania-problemow-spolecznych-do-roku-2030.pdf

2) Model na rzecz Réwnego Traktowania

https://app.xyzgem.pl/bip-pl/download//akty prawne//2018/PMG_2018_7_807_zalO1.pdf

3) Gdanski Program Bezpieczefistwa Ekonomicznego i Wsparcia Os6b Zadluzonych na
lata 2016 - 2023

https://app.xyzgcem.pl/gdansk- pl/d/20171198527/program-bezpleczenstwa—ekonom1cznego-1—
wsparcia-osob-zadluzonych.pdf

4) Wieloletni Ramowy Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
oraz Przeciwdzialania Narkomanii dla Gminy Miasta Gdanska na lata 2021 - 2025;
Szczegélowy Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz
Przeciwdzialania Narkomanii dla Gminy Miasta Gdanska na rok 2021
https://www.gdansk.pl/urzad-miejski/wydzial-rozwoju-spolecznego/przeciwdzialanie-
uzaleznieniom,a,2981

5) Gdanski Program Promocji Zdrowia i Przeciwdzialania Chorobom Cywnllzacyjnym na
lata 2021 - 2025

https://baw.bip.gdansk. pl/UrzadMleJskledansku/document/S44544/Uchwa%C5%82a—
XXIX_753 20

6) Gdanski Program Ochrony Zdrowia Psychicznego na lata 2016 - 2023.
https://app.xyzgem.pl/gdansk-pl/d/20160675560/uchwala-gpozp.pdf

7) Program Polityki Zdrowotnej na lata 2017 - 2020 pod nazwa ,Program wsparcia
prokreacji dla mieszkancow Gdanska na lata 2017 - 2025”
https://baw.bip.gdansk.pl/UrzadMiejskiwGdansku/document/536129/Uchwa%C5%82a-
XXXV_941_17 (uchwata, ktdrg przyjeto Program)
https://baw.bip.gdansk.pl/UrzadMiejskiwGdansku/document/544545/Uchwa%C5%82a-

XXIX 754 20 (uchwata zmieniajgca)

8) Program profilaktyki zakaiei wirusami brodawczaka ludzkiego (HPV) na terenie
Gminy Miasta Gdanska na lata 2019 - 2021
https://baw.bip.gdansk.pl/UrzadMiejskiwGdansku/document/538915/Uchwa%C5%82a-
XII_217_19

9) Miejski Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na
lata 2020 - 2021
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https://baw.bip.gdansk.pl/UrzadMiejskiwGdansku/document/542158/Uchwa%C5%382a-

XIX 472 20

10) Miejski Program Zapobiegania Przestepczosci oraz Porzadku Publicznego
i Bezpieczenstwa Obywateli na lata 2019 - 2021
https://baw.bip.gdansk.pl/UrzadMiejskiwGdansku/document/538936/Uchwa%C5%382a-

XII_238 19
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 176 pkt 1 i art. 180 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2020 r. poz. 821) do zadan wlasnych gminy
nalezy opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programéw wspierania rodziny, natomiast
do zadah wilasnych powiatu - opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych programéw
dotyczacych rozwoju pieczy zastepczej. Miasto Gdansk, bedac miastem na prawach powiatu,
jest zobligowane do wykonania powyzszych zapiséw ustawy. Na mocy art. 3 ust. 1 ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze] obowigzek wspierania rodziny
przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych oraz organizacji
pieczy zastepczej, spoczywa na jednostkach samorzadu terytorialnego oraz na organach
administracji rzadowej, ktore realizujg go m.in. we wspodtpracy ze srodowiskiem lokalnym,
instytucjami os$wiatowymi, organizacjami spotecznymi. Poza ustawa, Gdanski Program
Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastepczej na lata 2021 - 2023 jest spdjny ze Strategia
Rozwoju Miasta ,,Gdansk 2030 Plus” oraz Gdanskg Strategia Rozwigzywania Probleméw
Spotecznych do roku 2030.w zakresie programowania dziatan w kluczowych obszarach
wsparcia spolecznego. Celem gléwnym Programu jest tworzenie warunkéw rozwoju dla
dzieci i rodzin przezywajacych trudno$ci w wychowywaniu dzieci przez doskonalenie
systemu wsparcia rodziny 1 pieczy zastepczej. Priorytetem jest zabezpieczenie
kompleksowych form pomocy rodzinie w §rodowisku, a tam gdzie z r6znych powodéw nie
jest to mozliwe, wsparcie roznorodnych (zwlaszcza rodzinnych) form opieki nad dzieé¢mi.
Proponowane dziatania koncentrujg si¢ na wzmacnianiu potencjalu opiekunczo-
wychowawczego rodzin, zapewnianiu wsparcia rodzinom doswiadczajagcym trudnosci
i kryzyséw, wzmacnianiu reintegracji rodzin, rozwoju rodzinnych form pieczy zastepczej,
realizowaniu standardu wychowania w instytucjonalnych formach pieczy zastgpczej,
podnoszeniu  skuteczno$ci procesu usamodzielniania. W poprzedzajacym okresie
programowania, kierunki dziatan i cele strategiczne w tym obszarze wskazane zostaly
w Gdanskim Programie Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastgpczej na lata 2018 -
2020. Program zostal przyjety uchwatg Nr XLVII/415/18 Rady Miasta Gdanska z dnia
25 stycznia 2018 r. Powstaly trzy raporty z realizacji Gdanskiego Programu Wspierania
Rodziny i Systemu Pieczy Zastepczej na lata 2018 - 2020, okreslajace stopien wdrozenia
poszczegblnych celow szczegélowych. Gdanski Program Wspierania Rodziny i Systemu
Pieczy Zastgpczej na lata 2021 - 2023 wyznacza kierunki dziatan do realizacji w kolejnej,
trzyletniej perspektywie programowej. Niniejszy dokument w pierwszej czgsci prezentuje
cele do realizacji, wskazuje zrodta finansowania, zasi¢g oddziatywania Programu, przebieg
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