Szczegolowe warunki otwartego naboru ofert

na zawarcie partnerstwa na realizacje planowanego projektu pt. ,,Z nami zbudujesz swojg
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Podstawa prawna

Otwarty naboér ofert ogtaszany jest na podstawie:
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2.

3.

. Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014 — 2020 (Dz. U. z 2020 r. poz. 818);
Wytycznych w zakresie realizacji zasady partnerstwa na lata 2014-2020 Ministra
Infrastruktury i Rozwoju z 28 pazdziernika 2015 r. MIiR/H 2014-2020/8(02)/10/2015
Uchwaty nr XXIX/752/20 Rady Miasta Gdanska z dnia 29 pazdziernika 2020 r. w sprawie
przyjecia ,,Programu wspolpracy Miasta Gdanska z organizacjami pozarzadowymi na rok
20217

Cel konkursu

Celem konkursu jest wytonienie Partnera do wspdlnego przygotowania i realizacji projektu
,»Z nami zbudujesz swojg przysztos¢-aktywizacja zawodowa 30+ IV’ w ramach Poddziatania
5.2.1 Aktywizacja zawodowa — mechanizm ZIT. Projekt dofinansowany bedzie w ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Informacje o projekcie

Projekt ma na celu uzyskanie zatrudnienia przez osoby pozostajace bez pracy oraz na poprawe
sytuacji zawodowej osOb pracujacych poprzez podniesienie kwalifikacji zawodowych oraz
nabycie kompetencji w obszarze umiejetnosci zawodowych dla 55 oséb w wieku powyzej 30
roku zycia, zamieszkatych na terenie obszaru mechanizmu ZIT: Gdynia, Gdansk, Sopot, powiat
gdanski, powiat kartuski, powiat nowodworski, powiat pucki, powiat tczewski, powiat
wejherowski.

W ramach realizacji projektu uczestnikom zapewniony zostanie szereg form wsparcia, ktore
wspomoga proces aktywizacji zawodowej oraz przyczynig si¢ zar6wno do rozwoju kompetencji
kluczowych, interpersonalnych jak i wzmocnig potencjal zawodowy oraz zwigksza szanse na
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podjecie 1 poprawg warunkow zatrudnienia. Wsparcie realizowane jest w postaci
kompleksowych rozwigzan w zakresie aktywizacji zawodowej, w oparciu o poglebiong analize
umigjetnosci, predyspozycji i problemow zawodowych uczestnikow (indywidualizacja wsparcia).
Realizatorem projektu z ramienia Gminy Miasta Gdanska sg Pafistwowe Szkoty Budownictwa im. prof.
Mariana Osinskiego w Gdansku.

Grupa docelowa Projektu

Wsparciem zostanie objetych 55 oséb w wieku powyzej 30 roku zycia, bezposrednio
korzystajacy z interwencji EFS, ktorzy z wilasnej inicjatywy wyraza wole udziatu w projekcie,
stajac si¢ uczestnikami w my$l definicji uczestnika okreslonej w Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020.
Grupa docelowa Projektu sa:

osoby pozostajace bez pracy (z wylaczeniem oséb przed ukonczeniem 30 roku zycia), ktore
znajduja sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy tj.

- 0soby w wieku 50 lat i wiecej,

- kobiety,

- osoby z niepetnosprawnos$ciami,

- osoby dtugotrwale bezrobotne,

- osoby o niskich kwalifikacjach;

- osoby pozostajace bez pracy (z wylaczeniem oséb przed ukonczeniem 30 roku zycia) nie
nalezace do zadnej kategorii ze wskazanych powyzej (bezrobotni m¢zczyzni w wieku 30-49
lat);

- osoby zatrudnione na umowach kroétkoterminowych oraz pracujacy w ramach umoéw cywilno-
prawnych, ktorych miesieczne zarobki nie przekraczaja wysokosci 120% minimalnego
wynagrodzenia, w odniesieniu do miesigca poprzedzajacego dzien przystgpienia do projektu;

- imigranci.

W projekcie zapewniona zostanie mozliwo$¢ uczestnictwa w projekcie bylym uczestnikom
projektow w zakresie wigczenia spolecznego realizowanych w ramach Osi 6 RPO WP 2014-
2020

W projekcie przewiduje si¢ udziat osob, ktorych doktadng liczbe ustalg wspdlnie Lider wraz z
Partnerem biorac pod uwage katalog wskazany w Szczegdélowym Opisie Osi Priorytetowych
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 oraz
realne do osiagnigcia wskazniki, w tym m.in.:

- Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla 0osob w najtrudniejszej sytuacji, w tym imigranci,
reemigranci, osoby w wieku 50 lat i wiecej, kobiety, osoby z niepelnosprawnosciami, osoby
dlugotrwale bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami do poziomu ISCED 3 bedzie wynosié¢
co najmniej 44,3%.

- Minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla pozostalych o0s6b
nienalezacych do ww. grup wynosi¢ bedzie co najmniej 60,4%.

- Wskaznik dotyczacy liczby osob, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu Programu-20
0s6b.

Liczba bezrobotnych mezczyzni w wieku 30-49 lat — ich udziat nie przekroczy 20% ogolnej
liczby 0s6b bezrobotnych wspartych w projekcie.

Za rekrutacje uczestnikéw do projektu odpowiedzialny bedzie Lider wraz z Partnerem.

Rodzaje dzialan przeznaczonych do realizacji przez Partnera w ramach Projektu

1. Dziatania przeznaczone do realizacji przez Partnera sg ukierunkowane na zwigkszenie zatrudnienia
0s0b pozostajacych bez zatrudnienia oraz poprawe sytuacji zawodowej, poprzez wdrazanie
kompleksowych programéw aktywizacji spoteczno-zawodowej w oparciu o $ciezke stworzong
indywidualnie dla kazdego uczestnika wsparcia, z wykorzystaniem m.in.:



a) badania predyspozycji i preferencji zawodowych wraz z tworzeniem IPD przez doradcoéw
zawodowych,

b) wsparcia doradcy zawodowego (indywidualne konsultacje z doradcg zawodowym),

c) wsparcia psychologicznego (indywidualne konsultacje z psychologiem),

d) dziatan/ustug wspierajacych aktywizacje zawodowo-edukacyjng (state wsparcie uczestnikow
w trakcie udzialu w projekcie w zakresie niezbednym do utrzymania uczestnikow i
zrealizowania wskaznikow projektowych),

e) warsztatbw grupowych wraz z cateringiem z technik aktywnego poszukiwania pracy i
nabywania kompetencji kluczowych prowadzone przez doradce zawodowego,

f) zwrotéw kosztow dojazdu, stypendiow szkoleniowych,

g) opieki nad osobami zaleznymi,

h) stazy zawodowych (w ramach stazy — badania, ubezpieczenie, opiekun stazysty).

2. Zakres zadan powinien by¢ zgodny ze Szczegbtowym Opisem Osi Priorytetowych Regionalnego
Programu Operacyjnego dla Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014 - 2020, Wytycznymi w zakresie
realizacji przedsiewzig¢ z udzialem $rodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku
pracy na lata 2014-2020.

Vi
1.

I1. Warunki uczestnictwa w naborze

W naborze moga bra¢ udzial zainteresowane podmioty z sektora pozarzadowego bedace
organizacjg pozarzadowa lub podmiotem wymienionym w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 r., ktore wniosa do projektu zasoby
ludzkie lub organizacyjne lub techniczne oraz wspdlnie z Liderem begda uczestniczy¢ w
przygotowaniu wniosku o dofinansowanie projektu jak rowniez w jego realizacji.

Wymagania wobec Partnera:

a) Partner musi posiada¢ niezbedne doswiadczenia merytoryczne i praktyczne, niezbedne zasoby
kadrowe oraz techniczno-organizacyjne do wykonywania zadan proponowanych w Projekcie;

b) Partner musi dysponowac zasobami lokalowymi na terenie Miasta Gdanska;

c) Partner musi posiada¢ siedzibe, filie, delegaturg, oddziat lub inng prawnie dozwolong forme
organizacyjng dziatalnosci na terenie Trojmiasta;

d) Partner powinien posiada¢ do$wiadczenie w realizacji przedsigwzig¢ o zblizonym do
przedmiotu niniejszego konkursu charakterze merytorycznym;

e) Partnerem nie moze by¢ zgodnie z art. 33 ust. 7 Ustawy z dnia z 11 lipca 2014 r o zasadach
realizacji programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej
2014-2020 podmiot wykluczony z mozliwos$ci otrzymania dofinansowania (o ktorym mowa w
art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych);

f) Partnerem nie moze by¢ podmiot zalegajacy z nalezno$ciami publicznoprawnymi.

Partner bedzie zobowiazany do osiagniccia zadeklarowanych wskaznikow produktu oraz
rezultatow okreslonych we wniosku 0 dofinansowanie.

Lider bedzie odpowiada¢ za zarzadzanie projektem.

Partner bedzie wspoétuczestniczy¢ w realizacji Projektu, bedac odpowiedzialnym za realizacje
zadan okres$lonych w Projekcie.

Szczegotowy podzial zadan oraz zakres obowigzkéw Partnera i Lidera zostanie dookreslony na
etapie przygotowywania wniosku o dofinansowanie.

W naborze uczestnicza wylacznie podmioty, ktore dostarcza 1 egzemplarz oferty wedlug
zatgczonego wzoru wraz z zalgcznikami, w terminie okre$§lonym w ogtoszeniu.

Miejsce i termin, w ktorym mozna zapoznaé si¢ ze szczegélowymi warunkami naboru
i materialami informacyjnymi o przedmiocie naboru
1. Formularze ofert mozna pobra¢ ze strony podmiotowej Biuletynu Informacji Publicznej, ze

strony psb.edu.gdansk.pl. lub bip.gdansk.pl. Dodatkowych informacji nt. naboru udziela
Sekretariat szkoty (tel. 58 341 64 61 w.32, email: sekretariat@psh.edu.gdansk.pl).
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2. Termin sktadania ofert: 21 dni od daty publikacji ogloszenia na stronie podmiotowej
Biuletynu Informacji Publicznej psb.edu.gdansk.pl lub bip.gdansk.pl, na stronie internetowej
Miasta Gdanska i umieszczenia na tablicach Urzedu Miejskiego w Gdansku i Organizatora
naboru.

Zasady zglaszania ofert

. Oferte w formie pisemnej nalezy ztozy¢ osobiscie lub przesta¢ poczta:

a) na adres Panstwowych Szkot Budownictwa im. prof. Mariana Osinskiego przy ul.
Grunwaldzkiej 238, 80-266 Gdansk, pokoj nr 7- Sekretariat w dniach i godzinach pracy
szkoty tj. od poniedziatku do piagtku w godzinach 7:30-15:30, w formie pisemnej pod
rygorem niewazno$ci w nieprzekraczalnym terminie 21 dni od daty publikacji ogloszenia na
stronie podmiotowej Biuletynu Informacji Publicznej psb.edu.gdansk.pl lub bip.gdansk.pl.

b) w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Nabor ofert na partnera — projekt 5.2.1. Aktywizacja
zawodowa — mechanizm ZIT”;

c) w przypadku wystania ofert poczta musza one wptyna¢ do Sekretariatu Panstwowych Szkot
Budownictwa im. prof. Mariana Osinskiego w ciggu 21 dni od daty publikacji ogloszenia o
naborze w BIP (nie decyduje data stempla pocztowego).

Termin i tryb rozpatrzenia ofert

. Wykaz wszystkich ofert, ktore wptyngty w odpowiedzi na ogloszenie o naborze wraz z

informacja o wynikach oceny formalnej i mozliwo$ci uzupetnienia brakéw formalnych oraz
wynikach oceny merytorycznej ogloszone zostang w BIP, na stronach internetowych i
umieszczone na tablicach ogtoszen Urzedu Miegjskiego w Gdansku i Organizatora naboru.

. Braki formalne podlegajace uzupetieniu, podmioty moga uzupetié¢ terminie 3 dni roboczych

od daty zamieszczenia listy ofert. Braki formalne mozna uzupetni¢ w Panstwowych Szkotach
Budownictwa im. prof. Mariana Osinskiego przy ul. Grunwaldzkiej 238 w Gdansku. W
przypadku nieusuniecia brakow formalnych oferty w oznaczonym terminie, oferta zostanie
odrzucona z przyczyn formalnych bez mozliwosci kolejnego jej uzupehlienia. Oferta
spetniajaca kryteria formalne przekazywana jest do oceny merytoryczne;.

. Wyniki naboru ogloszone zostana na podstawie zarzadzenia Prezydenta Miasta Gdanska

poprzez wywieszenie ogloszenia na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego i Panstwowych
Szkotach Budownictwa w Gdansku oraz publikacje na stronach internetowych Miasta
Gdanska www.gdansk.pl, www.bip.gdansk.pl i na stronie podmiotowej Biuletynu Informacji
Publicznej Panstwowych Szkot Budownictwa w terminie do 7 dni od dnia zakonczenia

postgpowania w sprawie naboru

4. Decyzje o wyborze Oferenta, z ktorym zostanie podpisany list intencyjny podejmuje Prezydent

Miasta Gdanska w oparciu o opini¢ Komisji Konkursowej powotang na mocy zarzadzenia
Prezydenta Miasta Gdanska. Od decyzji nie przystuguje odwotanie.

Kryteria oceny oferty

1. Przy wyborze bedg brane pod uwage nastgpujace kryteria:

a) zgodno$¢ dziatania Partnera z celami partnerstwa

b) deklarowany wktad Partnera (zasoby ludzkie-potencjat kadrowy lub organizacyjny lub
techniczny) w realizacj¢ celu partnerstwa

€) do$wiadczenie w realizacji projektow o podobnym charakterze oraz Posiadana sie¢ tzw.
powigzan.

2.Szczegotowy zakres punktacji w ramach ww. kryteriow okreslony zostal w karcie oceny

merytorycznej oferty.


http://www.bip.gdansk.pl/

3. Rozpatrywane bedg wylacznie oferty:

a) ztozone na obowigzujacym i prawidtowo wypetnionym formularzu;

b) zawierajace komplet wymaganych zatacznikow;

C) ztozone w terminie okreslonym w ogloszeniu o naborze;

d) ztozone w zamknigtej, prawidlowo opisanej kopercie.

e) podpisane przez osob¢ uprawniong do reprezentowania Oferenta.

4. Uzupetienie brakoéw formalnych dotyczy¢ moze wylacznie:

1) uzupehienia brakujacych podpisow pod oferta (tj. formularzem zgloszeniowym oraz
zalacznikami), w przypadku gdy nie zostala ona podpisana przez wszystkie osoby
uprawnione do zaciggania zobowigzan w imieniu Oferenta;

2) uzupehienia dokumentu (pelnomocnictwa) potwierdzajagcego upowaznienie do
dziatania w imieniu Oferenta,

3) uzupehienia dodatkowych dokumentéw, wymaganych w tre$ci ogloszenia.

5. Oferty, ktdre nie spelniag wymagan formalnych zostang odrzucone.

6. Oferty wraz z pozostatymi dokumentami nie beda zwracane Oferentom.

7. Ocena formalna i merytoryczna ztozonych ofert bedzie si¢ odbywa¢ w oparciu o punktacje
przyznang wedtug kryteriow wskazanych w Karcie oceny.

8. Na podstawie liczby punktow przyznanych dla poszczegélnych ofert sporzadzona zostanie lista
rankingowa ocenionych ofert.

9. W przypadku uzyskania przez dwoch lub wigcej Oferentow takiej samej liczby punktéw, wybor
oferty nastgpi po przeprowadzeniu dodatkowych ustnych negocjacji.

10. Od ogtoszonego wyniku naboru nie przyshuguje odwotanie.

XI11. Istotne postanowienia dotyczace umowy i jej tresci

1. Niniejszy nabor na Partnera bedzie stanowil podstawe do podpisania listu intencyjnego w
sprawie wspdlnego przygotowania wniosku o dofinansowanie. Na etapie opracowywania
wniosku o dofinansowanie mozliwe jest wycofanie si¢ Partnera z dalszych prac. Ostateczne
podpisanie umowy o partnerstwie pomi¢dzy Oferentem a Gming Miasta Gdanska nastapi przed
ztozeniem wniosku o dofinansowanie.

2. Udziat Partnera w realizacji projektu nie jest gwarantowany i bedzie on uzalezniony od
uzyskania dofinansowania ze $srodkow UE.

XIV. Zastrzezenia Organizatora naboru

1. Oferty ztozone po uptywie wyznaczonego terminu nie bgda rozpatrywane.
2. Organizator naboru oraz Komisja Konkursowa zastrzega sobie mozliwo$¢ wystgpienia do
Oferentéw o uzupelnienie informacji zawartych w ofercie.
3. Organizator naboru zastrzega sobie prawo do:
a) odwotania konkursu przed uptywem terminu na ztozenie ofert;
b) wprowadzania zmian w ogloszeniu, w tym do zmiany terminu na zlozenie ofert, terminu
uzupelnienia brakéw formalnych i terminu rozstrzygnigcia konkursu;
€) dokonania niezbednych zmian zakresu dziatan przewidzianych dla wybranego Partnera
Projektu;
d) negocjowania zakresu, warunkow i ewentualnych wktadow w realizacje poszczegolnych dziatan
z wybranym Partnerem projektu.

XV. Zawarto$¢ zlozonej oferty oraz wymagane zalgczniki
1. Oferte nalezy przygotowa¢ z wykorzystaniem Formularza zgloszeniowego, ktorego wzor
okreslony zostal w Ogloszeniu o naborze.
2. Do oferty nalezy dotaczy¢:
a) aktualny na dzien zlozenia oferty odpis z rejestru lub odpowiednio wyciag z ewidencji — lub
innych dokumentéw potwierdzajacych status prawny Oferenta i umocowanie o0s6b go



reprezentujagcych (o ile nie jest on dostgpny w internetowe] wyszukiwarce podmiotow
Krajowego Rejestru Sadowego);
b) obowiazujacy dokument okreslajacy cele i zadania podmiotu (np. statut).
¢) dodatkowo do oferty mozna dotgczy¢ rekomendacje dla podmiotu.
3. Oferta musi by¢ napisana w jezyku polskim, na komputerze lub inng trwata i czytelna technika.
4. Oferta powinna zosta¢ podpisana przez osobe lub osoby upowaznione do sktadania o§wiadczen
woli w imieniu Oferenta.
5. W przypadku podpisania oferty oraz po$wiadczenia za zgodno$¢ z oryginatem kopii
dokumentow przez osobg niewymieniong w dokumencie rejestracyjnym (ewidencyjnym) Oferenta,
nalezy do oferty dotaczy¢ stosowne petlnomocnictwo w oryginale lub kopii poswiadczonej
notarialnie.

XVI. Dodatkowe informacje
1. Realizacj¢ Projektu planuje si¢ od 1.03.2022 r. do 30.04.2023 r.
2. Zaktada si¢ mozliwos¢ wydluzenia terminu realizacji w uzasadnionej sytuacji oraz po
akceptacji Instytucji Zarzadzajace;.
3. Wartos¢ Projektu jest okreslona w oparciu o liczbe uczestnikdw (55 osob), przy czym koszt
jednostkowy na jedng osobe moze wynosi¢ maks. 19.000,00 zt w okresie realizacji projektu.
4. Partner projektu jest zobowiazany do rozpoczgcia realizacji swoich zadan przy udziale
wlasnych $rodkow finansowych po otrzymaniu informacji o wybraniu projektu do
dofinansowania. Srodki zostana zrefundowane po podpisaniu umowy o dofinansowanie projektu
oraz otrzymaniu | transzy dofinansowania.
5. Organizator naboru ma prawo do wyboru nie wi¢cej niz jednego Partnera.

XVII.Integralng cze$cia niniejszego dokumentu jest:
1. Formularz zgloszeniowy dla partnera projektu
2. Karta oceny formalnej oferty
3. Karta oceny merytorycznej oferty.



