Umowa
o prowadzeniu wspodlnej dziatalnosci socjalnej

ZAWAITA W ..o 2021 r. w Gdansku

pomiedzy;

Gdanskim Centrum Ustug Wspdlnych, al. gen. J. Hallera 16/18, 80-426 Gdansk
reprezentowanym przez

Grzegorza Szczuke — petnigcego obowigzki Dyrektora

oraz jednostka obstugiwang zwani dalej ,Pracodawcami — stronami umowy”
zawierajg umowe o prowadzeniu wspolnej dziatalnosci socjalnej o nastepujgcej tresci:

§ 1

Na podstawie art. 9 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu Swiadczen
socjalnych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1070 z p6zn. zm.). pracodawcy zobowigzujg sie
prowadzi¢ wspolng dziatalno$¢ socjalng, w zakresie dotyczgcym bytych pracownikow
(emerytow i rencistow) i ich rodzin, na warunkach i w sposob okreslony w ustawie oraz
niniejszej umowie.

2.

§2
Kazdy pracodawca, bedgcy strong niniejszej umowy, przedstawia pisemng zgode
zaktadowych organizacji zwigzkowych u niego dziatajgcych na zawarcie niniejszej
umowy.
Wymienione wyzej dokumenty stanowig zatgcznik do niniejszej umowy.

Uwaga! Jesli u pracodawcy (pracodawcéw) nie dziata organizacja zwigzkowa, zgode (wym. w § 2 ust. 1) na
przystgpienie do prowadzenia wspoélnej dziatalnosci socjalnej wyraza pracownik wybrany przez zafoge do
reprezentowania jej interesow.

b)

d)

§3

. Pracodawcy — strony umowy — ustanawiajg Gdanskie Centrum Ustug Wspdlnych

w Gdansku odpowiedzialnym za zorganizowanie oraz koordynowanie wspolnej
dziatalnosci socjalne;.

Prowadzenie wspdlnej dziatalnosci socjalnej bedzie polegato m.in. na:

otwarciu i prowadzeniu wspolnego rachunku bankowego, na ktérym bedg
gromadzone srodki pieniezne przeznaczone na pomoc socjalng osobom
uprawnionym w ramach prowadzenia wspdlnej dziatalnosci socjalnej,
a pochodzgce z corocznych odpisow obowigzkowych i uznaniowych (oraz
zwiekszenia Funduszu) naliczanych przez kazdego z pracodawcow — stron umowy
zgodnie z art. 5 7 ust. 1 ustawy ZFSS,

ustaleniu zasad oraz warunkow, jakie spetnia¢ muszg osoby uprawnione
u kazdego z pracodawcow — stron umowy — ubiegajgce sie pomoc z Funduszu
prowadzonego wspolnie,

okre$leniu rodzajow wydatkbw finansowanych ze $rodkdw wspOdlnie
prowadzonego Funduszu,

ustaleniu sposobu podejmowania decyzji o przyznawaniu Swiadczen ze
wspdlnego Funduszu.

Podstawowymi kryteriami przyznawania ulgowych swiadczen bedg tylko kryteria
socjalne wymienione w art. 8 ust. 1 ustawy o ZFSS, tj. sytuacja zyciowa, rodzinna
i materialna os6b uprawnionych do korzystania z pomocy socjalne;.

Pracodawcy — strony umowy postanawiajg, ze ustalg wspdlny regulamin
korzystania z zaktadowego funduszu sSwiadczen socjalnych przez osoby



uprawnione wszystkich pracodawcéw (uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi lub
reprezentantami pracownikbw—zgodnie z art. 8 ust. 2 ustawy o ZFSS).

§4

1. Uzgodniona na dany rok kalendarzowy kwota wynika¢ bedzie ze sporzgdzonego
przez Pracodawce — strone umowy wykazu osoéb (emerytowanych i rencistow)
objetych umowa, ktéry Pracodawca — strona umowy doreczy do Gdanskiego
Centrum Ustug Wspdlnych w terminie do 31 marca danego roku. W roku 2021
termin dostarczenia wykazéw wyznacza sie na 25 maja, o ile wczesniej nie zostaty
dostarczone.

2. Srodki pochodzgce z odpiséw (obowigzkowe i uznaniowe), o ktérych mowa w § 3
ust. 2 pkt.a niniejszej umowy, Pracodawcy — strony umowy zobowigzujg sie
przekazywaé¢ na wspolnie prowadzony rachunek bankowy Funduszu, o ktérym
mowa wyzej, w nieprzekraczalnych terminach okreslonych w art. 6 ust. 2 ustawy
0 ZFSS, tj. do 31 maja - 75% naliczonych $rodkéw oraz do 30 wrzeénia - pozostatg
czes¢. Ewentualne zas $rodki zwiekszajgce Fundusz — wymienione w art. 7 ust. 1
ustawy o ZFSS w terminie niezwlocznym po ich uzyskaniu.

§5
Przekazywanie srodkow na wspdlny rachunek bankowy Funduszu po terminach
okreslonych w § 4 umowy moze by¢ podstawg wykluczenia pracodawcy — strony

umowy (jesli bedzie taka wola pozostatych pracodawcéw — stron umowy)
z prowadzenia wspolnej dziatalnosci socjalnej.
§6

Strony niniejszej umowy wyznaczajg Gdanskie Centrum Ustug Wspolnych w Gdansku
do podpisywania wszelkich dyspozycji pienieznych dotyczgcych $rodkéw wspdinego
Funduszu i jednoczesnie zobowigzujg sie do przekazania niezbednych petnomocnictw
W powyzszym zakresie.

§7
Wszystkie koszty zwigzane z prowadzeniem wspdlnej dziatalnosci socjalnej, w tym
prowadzenie wspolnego rachunku bankowego Funduszu, pracodawcy—strony umowy
pokrywajg ze swoich srodkéw proporcjonalnie do wysokosci przekazywanych odpiséw
i zwiekszen, o ktorych mowa w § 3 ust. 2, pkt. umowy.

§8

1. Kazdy Pracodawca - strona umowy moze dokonaé wypowiedzenia niniejsze]
umowy, w formie pisemnej z co najmniej z takim wyprzedzeniem (nie krétszym niz
3 miesigce), aby umowa rozwigzata sie na koniec grudnia danego roku.

2. W przypadku wypowiedzenia umowy pracodawca - strona umowy, ktéry
wypowiedziat umowe, otrzyma zwrot srodkow w terminie do jednego miesigca od
rozwigzania umowy w wysokosci proporcjonalnej do wniesionych odpisow
i zwiekszen z kwoty jaka pozostaje na wspolnym rachunku bankowym funduszu na
dziehn rozwigzania umowy (po korekcie na koniec roku odpiséw planowanych do
rzeczywistych i powiekszonej o kwoty pozyczek na cele mieszkaniowe, jaka
pozostaje jeszcze do sptaty przez pozyczkobiorcéw).

3. Spfata pozyczek przez pozyczkobiorcow Pracodawcy wypowiadajgcego
umowe nastepuje na zasadach i warunkach okreslonych w umowie i na
rachunek bankowy, z ktérego byty wyptacone.



§9
Wszelkie spory i niejasnosci, jakie mogg wynikng¢ w czasie trwania niniejszej umowy
bedg rozstrzygane na wspdlnych spotkaniach Pracodawcéw — stron umowy oraz
przedstawicieli Komisji Miedzyzaktadowej Pracownikéw Oswiaty i Wychowania NSZZ
Solidarnos¢ oraz Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego Oddziat w Gdansku.

§10
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg obowigzujg zasady okreslone
w ustawie z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1740
z pézn. zm.) i w ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen
socjalnych, wymienionej w § 1 niniejszej umowy oraz inne powszechnie obowigzujgce
przepisy prawa.

§ 11
1. Niniejsza umowa zostaje zawarta na okres 2 lat, od 1 stycznia 2021 roku do 31
grudnia 2022 roku.
2. Decyzja o przedtuzeniu niniejszej umowy na okres dalszy lub zmianie jej
postanowien wymaga formy pisemnej przy zachowaniu procedury (uzgadniania ze
zwigzkami zawodowymi) okreslonej w § 2 umowy.

Pieczecie i podpisy Pracodawcéw — stron umowy:

Jednostka obstugiwana GCuUw

Zatgcznik do umowy:
Zgoda wspoélnej reprezentacji zaktadowych organizacji zwigzkowych dziatajgcych u pracodawcéw —
stron umowy na zawarcie umowy o prowadzeniu wspdlnej dziatalno$ci socjalnej



