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Fakty 1 liczby

Edukacja 1 wychowanie w Gdansku

Rok szkolny 2020/2021. Najwieksze sukcesy 1 zrealizowane wyzwania:

Sprawna realizacja procesu zdalnego nauczania

Bardzo sprawna komunikacja na linii WRS/Dyrektorzy,
Dyrektorzy/Srodowisko

Trwajgcy proces powstawania nowych,
niesamorzgdowych szkdét podstawowych 1 ztobkow

Analiza sieci przedszkolnej i jej modyfikacja

Zainicjowanie nowego uktadu sieci gdanskich poradni
psychologiczno-pedagogicznych

Budowa nowego systemu elektronicznej rejestracji
do poradni psychologiczno-pedagogicznych (e-Poradnia)

Zainicjowanie Gdanskiej Akademii Filozofii online

Organizacja konferencji ,Gdanska szkota
po pandemii”




Edukacja 1 wychowanie w Gdansku
Fakty 1 liczby

Z dniem 1 wrzesnia br. przedszkoli ‘
gdanska samorzadowa

sie¢ oswiatowa to:

branzowych szkoét I stopnia

12

2

technikéw . 13 branzowe szkoly II stopnia

punkty przedszkolne ‘ szkoly
policealne Gdanski Zesp6t Schronisk

szkoly specjalne i Sportu Szkolnego

przysposabiajgce do pracy
‘ liceow ‘ Panstwowa Szkola Muzyczna I stopnia
Palac ‘ szkét
Mlodziezy 1

podstawowych

SORW dla Dzieci i Mlodziezy z autyzmem

‘ Poradni
Bursa Psychologiczno-Pedagogicznych




Edukacja 1 wychowanie w Gdansku
Fakty 1 liczby

Z dniem 1 wrzesnia br. technika
gdanska niesamorzadowa przedszkola 3 (w tym 1 publiczne niesamorzadowe)
sieé o$wiatowa to: (w tym 36 publicznych

niesamorzgdowych)

2 szkotly branzowe I stopnia
(w tym 1 publiczna)

liceéw
(w tym 1 publiczne
niesamorzadowe)
szkét ‘ szkét
policealnych podstawowych

(w tym 5 publicznych
niesamorzadowych)
Bursa ‘
I

‘ Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych



Edukacja 1 wychowanie w Gdansku Lacznie

sie¢ o$wiatowg

Fakty 1 liczby

branzowych szkoét I stopnia tWOI‘Z:’:{ .
482 placowki
Z dniem 1 wrzesnia br. dla dzieci
danska sie¢ oswiatowa to: ixl, branzowe szkot 1 mlodziez
9 technikéw = 16 2 11 stopnia y y

przedszkoli szkoly
policealne Gdanski Zespot Schronisk

i Sportu Szkolnego

‘ liceow ' Panstwowa Szkola Muzyczna I stopnia
Palac 1 ‘ szkol
Mlodziezy podstawowych

SORW dla Dzieci i Mlodziezy z autyzmem

‘ Poradni
Bursy Psychologiczno-Pedagogicznych
I




Edukacja 1 wychowanie w Gdansku e
Fakty 1 llCZbY sie¢ o$wiatowg

tworzg

482 placowki
dla dzieci
1 mlodziezy

Najistotniejsze zmiany w sieci od tego roku:

M powotano 2 szkoty branzowe II stopnia oraz 1 nowg szkote specjalng przysposabiajgcg do pracy
M uruchomiono nowg szkote podstawowg publiczng 1 przedszkole w Letnicy

M upubliczniono przedszkola niesamorzgdowe przy ul. Nieborowskiej 1 ul. Chatubinskiego.
Dodatkowo uruchomiono 3 nowe Pozytywne ztobki: ul. Syriusza, ul. Wasowicza 1 ul. Hynka



Edukacja 1 wychowanie w Gdansku
Fakty 1 liczby

0d 1 wrzesnia 2021 na terenie Miasta Gdanska rozpocznie nauke:

w samych
82 338 w tym 21 786 (26%) przedszkolach 27 672 uczniow

uczniéw w edukacji 1 oddziatach w szkolach srednich
1 przedszkolakow niesamorzadowej »Zzerowych” 1 policealnych
20 090 dzieci




Edukacja 1 wychowanie w Gdansku
Fakty 1 liczby

0d 1 wrzesnia 2021 roku w gdanskich samorzadowych placowkach jest:

M ok. 8200 etatéw pedagogicznych
M ponad 2800 etatéw administracji 1 obstugi

M 162 dyrektorow




Dyrektorzy, ktorzy koncza pelnienie funkcji w roku 2021
Fakty 1 liczby

Maria Bemben Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 6

Romuald Cichocki VIII Liceum Ogélnoksztalcace im. Komisji Edukacji Narodowej
Lucyna Groch Przedszkole nr 2

Krystyna Nakielska Przedszkole nr 24 \
Elzbieta Piszczek V Liceum Ogélnoksztalcace im. Stefana Zeromskiego
Ewa Porzezinska Przedszkole nr 9

Ewa Romasz Przedszkole nr 75

Dorota Sikora Przedszkole nr 11

Dziekujemy!

jestem z GDANSKA




Witamy w naszym gronie nowych dyrektorow!
Fakty 1 liczby

Katarzyna Lidia Robert Cyrta Malgorzata Anna

Banaszak Marczynska Szkola Michalowska Buczko

Przedszkole Przedszkole Podstawowa nr 1 Szkola Szkola

nr9 nr 75 im. Mariusza Podstawowa Podstawowa
Zaruskiego nr 12 nr 83

Iwona Malgorzata Agata Tadeusz Chadzynski

Stankiewicz Bak Sokalska-Malak VIII Liceum

Zespot V Liceum Przedszkole Ogdlnoksztalcgce im.

Szkolno- Ogolnoksztatcgce nr 24 Komisji Edukacji Narodowej

-Przedszkolny im. Stefana (powierzenie

nr6 Zeromskiego obowigzkéw na 1 rok)

(powierzenie

obowigzkow

na 1rok)

jestem z GDANSKA




Naklady na edukacje w Gdansku
Fakty 1 liczby

900 000 000 z1

+10,01%
+11,76%

800 000 000 zt 530 030 449 zi1

+12,77%

481 821 074

700 000 000 zi 431102 056

+11,77%

600 000 000 zt +9,30% 344 595 938

283 460 375

500 000 000 zt

400 000 000 zt

+5,54%
300 000 000 z} +9,88% +9,33%
+2.26% +3,04% 585 771 830 618 233 312
' 535 786 149

200 000 000 z} 437 629 490 468 627 584
100 000 000 zt

0zt

2015 . 2017 1. 2019 1. 2020 1. 30.06.2021 1.
721 089 865 z} 813 223 522 zt 966 888 205 zl 1067 592 904 zt 1148 263 761 zt

. Budzet Gdanska Budzet Panstwa

jestem z GDANSKA




Naklady na edukacje w Gdansku

.. Podwyzki
Fakty 1 llCZbY wywogujq
skutek ciggly
w kolejnych
Podwyzki dla pracownikéw administracji 1 obstugi w roku 2021 latach

12,5 min PLN

Przykladowo:
sekretarka 600 zt
sekretarz 500 zt

st. specjalista 550 zt
konserwaltor 316 ? W roku 2022 skutek podwyzek z roku 2021
pomoc n-la 466 z R A

Pomoo kuchenna 266 21 wyniesie juz ok. 16,5 min z1
dozorca/wozna/sprzataczka 216 zt

Dodatkowo, w zwigzku z zaplanowanym

’ podniesieniem pensji minimalnej planowane jest
skutek podwyzki wynagrodzen AiO dalsze podniesienie wynagrodzen, o ok. 200 zl/etat
w jednostkach oswiatowych (IV-XII 2021) co bedzie skutkowato dodatkowo kwotg 11,6 min z}




1300 000 000 zt

1200 000 000 zt

Naklady na edukacje w Gdansku
Fakty 1 liczby

1100 000 000 z}

1000 000 000 zi

900 000 000 zi

+31,40%
800 000 000 zi 696 437 885

700 000 000 zi

600 000 000 z}
projekt budzetu obszaru edukacyjnego na rok 2022
500 000 000 z1

400 000 000 zt

+2,50%
300 000 000 zt 9 e 70
200 000 000 zt
. Budzet Gdanska 100 000 000 z
. ., 0zt
Budzet Panistwa 20221
1330 099 677 z1

I wersja projektu budzetu na 2022 r.



Edukacja 1 wychowanie w Gdansku
Fakty 1 liczby

Struktura budzetu obszaru edukacyjnego w odniesieniu do poszczeg6lnych wydatkow

65,6% ® ptace 1 pochodne

pensje nauczycieli 36% @ energia

- 24,T% ® dotacje dla jednostek niesamorzgdowych

0,2% ® srodki czystosci

pensje pracownikéw
administracji i obstugi

2,5% © ustuglirozne

~0,1% @ wywdz $mieci

-3,2% @ pozostate wydatki




Edukacja 1 wychowanie w Gdansku S | Gdsiskie
Fakty i liCZbY m Centrum Ustug

Wspolnych

Przejecie obstugi kadrowej:

GCUW realizuje zapisy Uchwaty NR XXXIV/870/21
RADY MIASTA GDANSKA z dnia 25 marca 2021 1.

w okresie od marca do czerwca br. proces zostat zrealizowany,
jestesmy w trakcie procesu dotyczgcego ostatniego etapu —
miesigc pazdziernik — szkoty podstawowe




Centrum Ustug
Wspolnych

Edukacja 1 wychowanie w Gdansku S | Gdaskie
Fakty i liczby 78R

Przejecie obshugi kadrowej, przebieg procesu:

1. Rozmowy GCUW z dyrektorami i pracownikami jednostek w sprawie przebiegu procesy przekazania obstugi
kadrowej dobiegajg konica

2. Czynnosci nalezy zrealizowac¢ do 31 sierpnia br. (zawiadomienie pracownikoéw i Zwigzkéw Zawodowych)

3. Akta osobowe, zabezpieczone w metalowych szafach pozostajg w jednostkach

4. Pracownik kadrowy bedzie realizowat czynnosci merytoryczne w jednostce obstugiwanej zgodnie
z harmonogramem ustalonym z dyrektorem jednostki obstugiwanej — co najmniej 1 x w tygodniu

5. Do realizacji zadan kadrowych prosze zabezpieczy¢ pracownikowi miejsce pracy z dostepem do Internetu —
pracownik bedzie wyposazony w laptop

6. Pracownik jednostki obstugiwanej moze korzystac z ustug pracownikow kadrowych w dwéch lokalizacjach:
na miejscu w jednostce 1 w siedzibie GCUW przy ul. Wrzeszczanskiej 29, np.
e wypetnienie dokumentéw zgtoszeniowych nowo zatrudnionego pracownika
e ztozenie wniosku o wystawienie zaswiadczenia o zatrudnieniu

Pracownik jednostki obstugiwanej nie musi czekac¢ na obecnos¢ pracownika GCUW w jednostce, moze skorzystac
z ustug kazdego pracownika referatu kadr w siedzibie GCUW



Edukacja 1 wychowanie w Gdansku
Fakty 1 liczby

g a Gdanskie
m Centrum Ustug
- = Wspolnych

Wdrozenie podpisu kwalifikowanego na listach plac — do konca
roku 2021 we wszystkich jednostkach obslugiwanych

Od stycznia 2021 1. trwa proces wdrazania podpisu elektronicznego na listach ptac
Obecnie podpis elektroniczny dziata juz w 120 placéwkach oswiatowych
Zakonczenie wdrazania planowane jest do konca 2021 r

Kazdy dyrektor 1 jego zastepca powinien by¢ zaopatrzony w podpis kwalifikowany




Centrum Ustug
Wspolnych

Edukacja 1 wychowanie w Gdansku S | Gdaskie
Fakty i liczby FBR

Gospodarka magazynowa 1 procedura zamoéwien publicznych
w Jednostkach oswiatowych

W roku 2021 prowadzona jest doktadna analiza dziatan podejmowanych w jednostkach oswiatowych
w ramach procedur wynikajgcych z przestrzegania przepiséw o zamoéwieniach publicznych

Podczas plenarnego spotkania wyjazdowego (pazdziernik 2021) planowany jest - 5
osobny modut szkoleniowy w tym zakresie

Koniec roku budzetowego (grudzien 2021) to analiza stanéw magazynowych
we wszystkich jednostkach oswiatowych w obecnosci pracownika delegowanego z GCUW I n I

jestem z GDANSKA



Centrum Ustug
Wspolnych

Edukacja 1 wychowanie w Gdansku S | Gdaskie
Fakty i liczby FBR

i system EOD

i do wdrozenia w jednostkach
Elektroniczny obieg dokumentéw (EOD) jest to platforma stworzona '
w celu przejscia na cyfrowy obieg dokumentow '
pomiedzy jednostkami obstugiwanymi, a GCUW. 9%
W systemie mamy dwa aktywne procesy:

1. Obieg dokumentu faktury — stuzy tworzeniu elektronicznych
metryk wprowadzonych dokumentow

2. Wniosek o0 zaangazowanie — do sprawdzania pokrycia wydatku
w planie finansowym

....................

System EOD ma zosta¢ wdrozony w 164 jednostkach obstugiwanych
przez GCUW, dotychczas udato sie wdrozy¢ 149 (91%), pozostato 15 (9%).
system EOD
wdrozony w jednostkach



Edukacja 1 wychowanie w Gdansku Samaz. | odaskie
Fakty i liCZbY m Centrum Ustug

Wspolnych

W systemie zarejestrowanych jest okoto
900 aktywnych uzytkownikow, ktérzy
od poczatku stycznia 2020 roku do lipca 01.2020 - 07.2021
2021 roku, przekazali do systemu ponad )

48 tysiecy dokumentéw uzupemniajgc je
o kolejne 14 tysiecy wnioskow

0 zaangazowanie

llos¢ faktur w systemie EOD

Nasza wizja rozwoju systemu opiera sie

na trzech filarach: po pierwsze zwiekszac
wydajnosc¢ systemu, po drugie rozwijac
obecne procesy wraz z wdrozeniem nowych
oraz po trzecie zadbac o jak najlepsze
wsparcie dla uzytkownikow systemu




f(Paﬁﬂ Obszary dzialan rozwojowych

S

Glowne wyzwania na lata 2020-2023

1. pozyskanie dodatkowych 500 publicznych miejsc przedszkolnych;
powstanie 2 szkél podstawowych na poludniu Gdanska

Juz w tym roku powstato lub upublicznono ponad 500 miejsc przedszkolnych
oraz zaincjowano proces budowy 2 szkét podstawowych niesamorzgdowych

2. wzrost kompetencji nauczycieli w zakresie zdalnego nauczaniag,
100% pedagogdéw pracujgcych w srodowisku Office 365

3. na ten moment Rady Szkot dziatajg w minimum 10% gdanskich placowek oswiatowych



) Obszary dzialan rozwojowych

N

S

uliQuli

Gdanskie Priorytety Edukacyjne
na rok szkolny 2021/2022

Kierunki rozwoju gdanskiej oswiaty zostaly wypracowane m.in.
podczas spotkan Gdanskiego Forum Edukacyjnego oraz w oparciu o diagnoze calego obszaru



dorosly stwarza warunki do zabawy

Obszal‘y dZialaﬁ rOZWOjOWYCh dorosty nie kieruje zabawa !

Swobodna
zabawa

Pozwolmy dzieciom
sie bawié¢

dziecko
zdobywa wiedze
przez doswiadczenie,
modelowanie,
sprawdzanie

uczy samokontroli
1rozwija sprawczosé

uczy norm
spotecznych

rozwija
wspolprace

i uczy réznicowac uczy regulowania rozwija
rozwija 7 - . -
komunikacie $wiat fikcji swoich stanéw kreatywnosé
od $wiata realnego emocjonalnych » i pomystowosé

imowe : "
i empatii

jestem z GDANSKA




f(%ﬁﬂ Obszary dzialan rozwojowych

S

Gdanskie Priorytety Edukacyjne na rok szkolny 2021/2022:

M Dobrostan droga — dbamy o zdrowie psychiczne i fizyczne

B Demokratyzacja droga — wspieramy postawy prospoleczne, partycypacje i aktywizm

B Rowne szanse droga — rozwijamy mocne strony, réznorodnos¢ i talenty

M Kompetencje cyfrowe droga — rownowazymy offline i online, wykorzystujemy zasoby

M Wspolpraca droga — lgczymy szkole — rodzine — sasiedztwo



f(%ﬁﬂ Obszary dzialan rozwojowych

S

Wdrazanie Gdanskich Priorytetow Edukacyjnych:

M Zapisy przez formularz: kazdy uczestnik zycia szkolnego moze zgtosi¢ placéwke — dyrektor, rodzic,
nauczyciel, uczen

M Pierwsze spotkanie sieci szkét zaangazowanych w projekt: jak zrealizowac priorytety?

M Pierwsze spotkanie zespotu projektowego w szkole: jaki priorytet wybieramy? jak chcemy go zrealizowac?

M Dzialania w szkole i spotkania w sieci szk6t. Dziatalno$¢ ambasadoréw zmiany. Wsparcie mentoréow

M Final: gala szkél realizujgcych priorytety GFE, spotkanie i podsumowanie zrealizowanych dziatan



& g Obszary dzialan rozwojowych.
¥4 Podsumowanie i glowne wyzwania

S

wspélpraca z rodzicami

) § infrastruktura . . L
1 otoczeniem placowki

wspoélpraca z kadrg

dodatkowa oferta szkél . . e
1 wsparcie liderow

[ [2]

NRY

& \ wsparci 1
parcie spoleczne . .
YJ)) i profilaktyka chorob !E} komunikacja i informacja

;@Q\ inicjatywy mlodziezowe



f(%ﬁﬂ Obszary dzialan rozwojowych

S

11"/ -
(O=—=0)

INFRASTRUKTURA

jestem z GDANSKA




Infrastruktura
Obszary dzialan rozwojowych

+ ogtoszenie konkursu na budowe 2 szkét podstawowych:
ul. Kolorowa 1 Krolewskie Wzgorze; 2 x 750 uczniow

realizacja pierwszych 4 ztobkow z programu budowy placowek w partnerstwie z NGO
=5 (zatozenia Gdanskiego Bonu Ztobkowego)

0d 1 wrzes$nia 2021 uruchomione zostang zlobki przy ul. Syriusza, Wasowicza i Hynka. W realizacji pozostajq ul. Piecewska
i Potegowska oraz ul. Trakt Sw. Wojciecha i ul. Zulawska

== kontynuacja planowych remontéw i modernizacji w placéwkach oswiatowych
uruchomienie nowych punktow przedszkolnych

+ Utworzenie nowego punktu przy SP38, otwarcie nowych przedszkoli niesamorzadowych przy ul. Nowatoréw i na stadionie
Polsat Plus Arena Gdansk, upublicznienie placéwek przy ul. Chalubinskiego i Nieborowskiej

rekomendacje dla nowej siedziby SORW, PPP7 1 SEH
rozpoczecle procesu tworzenia pracowni specjalistycznych / matych boisk przedszkolnych

== kontynuacja procesu powstania szkét referencyjnych APPLE i MICROSOFT



Infrastruktura
Obszary dzialan rozwojowych

= M rozstrzygniecie postepowania dot. siedziby po Gimnazjum nr 26 przy ul. Traugutta

+ / ~ M nowe siedziby poradni psychologiczno-pedagogicznych nr 5,617

=4 m stworzenie archiwum oswiatowego w oparciu o infrastrukture stadionu w Letnicy

ik / = M stworzenie niesamorzgdowej, publicznej szkoty podstawowe] przy ul. Suchej w Letnicy




Infrastruktura | Programy inwestycyjne
Obszary dzialan rozwojowych

26 500 000 zl/rok 5300 000 zl/rok (plan) 2 000 000 z1/rok (plan) 1100 000 z1/rok (plan)

oi i oi oi

. L]
Modernizacje i remonty Awarie IT, pracownie i ogrody sensoryczne Zakupy inwestycyjne
B modernizacje M modernizacja pracowni IT — 1000 000 z/rok M multimedia
M remonty M stworzenie pracowni specjalistycznych M wyposazenie kuchni
M termomodernizacje (jezykowe, artystyczne, warsztatownie itp.) —
M zainicjowanie odrebnego 500 000 z}/rok
programu budowy matych M ogrody sensoryczne — 500 000 zi/rok
boisk przedszkolnych
1. zgtoszanie do bazy potrzeb inwestycyjnych w WRS 1. zgloszenie awarii do DRMG lub do stuzb 1. zgtoszenie zapotrzebowania do WRS 1. zgtoszenie wniosku na zakup inwestycyjny do WRS
(wrs@gdansk.gda.pl ) ratunkowych i do wiadomosci WRS (wrs@gdansk.gda.pl) (wrs@gdansk.gda.pl)
2. przestanie bazy potrzeb z WRS do DRMG i WPI 2. zgloszenie szkody do brokera ubezpieczeniowego 2. analiza przestanych wnioskéw 1 mozliwosci 2. analiza przestanych zgloszen pod katem potrzeb
3. sprawdzenie stanu technicznego, oszacowanie ze wskazaniem podmiotu usuwajacego awarie finansowych przez WRS przez WRS/WPI
kosztéw i przygotowanie planu modernizacji 3. wyptata srodkéw zgodnie z polisg wg procedury 3. wszczecie i przeprowadzenie postepowania 3. przekazanie srodkéw z WRS do placowki lub
przez DRMG odszkodowawczej o udzielenie zamoéwienia wspdlnego przez WPI przekazanie zgtoszen do WPI (zakupy ponad 10 000 z})
4. oméwienie planu modernizacji, okreslenie 4. usuniecie awarii przez DRMG 4. dostawa sprzetu do placowek 4. przekazanie srodkéw budzetowych przez WPI
priorytetéw i zatwierdzenie planu na dany rok 5. DRMG - realizacja 5. WRS — wspotudziat w koordynowaniu realizacji (w przypadku zakupdw ponad 10 000 zt) do WRS
przez WRS/DRMG/WPI modernizacji 5. realizacja zakupow przez WPI

5. WPI — planowanie budzetu/koordynacja

3-51at do 6 miesiecy w tym samym roku kalendarzowym 2 x w roku kalendarzowym

jestem z GDANSKA




Infrastruktura | Programy inwestycyjne
Obszary dzialan rozwojowych

Standard minimum dostepnosci cyfrowej:
W obszarze standardu minimum

podmiot publiczny zapewnia:

B funkcjonalnosc¢

B kompatybilnosc¢

M postrzegalnosc¢
B zrozumiatosc




Infrastruktura | Programy inwestycyjne
Obszary dzialan rozwojowych

Standard minimum dostepnosci architektoniczne;j
W obszarze standardu minimum podmiot publiczny zapewnia:

B zapewnienie wolnych od barier poziomych 1 pionowych przestrzeni komunikacyjnych budynkéw

M instalacje urzadzen lub zastosowanie srodkéw technicznych 1 rozwigzan architektonicznych w budynku,
ktore umozliwiajg dostep do wszystkich pomieszczen, z wytgczeniem pomieszczen technicznych

B zapewnienie informacji na temat rozktadu pomieszczen w budynku, co najmniej w sposéb wizualny
1 dotykowy lub gtosowy

B zapewnienie wstepu do budynku osobie korzystajgcej z psa asystujgcego
B zapewnienie osobom ze szczegdlnymi potrzebami mozliwosci ewakuacji lub ich uratowania w inny sposéb



Infrastruktura | Programy inwestycyjne
Obszary dzialan rozwojowych

Standard minimum dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej
W obszarze standardu minimum podmiot publiczny zapewnia:

B obstuge z wykorzystaniem srodkow wspierajgcych komunikowanie sie

M instalacje urzadzen lub innych srodkéw technicznych do obstugi oséb stabostyszacych, w szczegdlnosci
petli indukcyjnych, systemow FM lub urzgdzen opartych o inne technologie, ktérych celem jest wspomaganie
styszenia

B zapewnienile na stronie internetowej danego podmiotu informacji o zakresie jego dziatalnosci — w postaci

elektronicznego pliku zawierajgcego tekst odczytywalny maszynowo, nagrania tresci w polskim jezyku
migowym oraz informacji w tekscie tatwym do czytania

B zapewnienie, na wniosek osoby ze szczegolnymi potrzebami, komunikacji z podmiotem publicznym w formie
okreslonej w tym wniosku



Infrastruktura | Programy inwestycyjne
Obszary dzialan rozwojowych

Szkolenia dotyczace mozliwosci ewakuacjl

Zorganizowanie szkolenia dla oséb odpowiedzialnych za bhp i ppoz. na temat ewakuacji oséb ze szczego6lnymi
potrzebami oraz tworzenia indywidualnych planéw ewakuacyjnych. Przewiduje sie szkolenie w zakresie:

B ustaw 1rozporzadzen regulujgcych procedury ewakuacyjne

M potrzeb réznych grup oséb z niepetnosprawnosciami
(niepelosprawnos¢ ruchu, stuchu, wzroku, intelektualna, osoby w spektrum autyzmu);

B wytycznych do ewakuacji osoby z niepelnosprawnoscig
B stworzenia indywidualnego planu ewakuaciji
M zaprezentowanie sprzetu ewakuacyjnego



f(%ﬁﬂ Obszary dzialan rozwojowych

S

DODATKOWA OFERTA
PRZEDSZKOLI I SZKOL



RS Dodatkowa oferta przedszkoli i szkél
~ | Obszary dzialan rozwojowych
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GratoSfera
Projekt Program Trwatosc »,Gdansk pod zaglami
,Gratosfera w Gdansku” Edukacji Morskiej projektow unijnych wiedzy”
— drugi rok wdrozenia na lata 2021-2023 RKPP i SUPER

rozwijanie edukacji
wigczajace] poprzez
testowanie modelu
wsparcla ucznia w szkole
przez asystenta



RS Dodatkowa oferta przedszkoli i szkot
' Obszary dzialan rozwojowych

GDANSK MIASTEM

ZAWODOWCOW - podniesienie
jakos$ci edukacji zawodowej

O

PROJEKT WSPOLFINANSOWANY Z
EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO
W RAMACH REGIONALNEGO PROGRAMU

OPERACYJNEGO WOJEWODZTWA
POMORSKIEGO NA LATA 2014-2020

Eﬂ':gp“e‘ﬁi . @. %omsw.xowsm Unia Europejska
i o WOJEWODZTWA POMORSKIEGO  Europeiski Fundusz Spoteczny




SRS Dodatkowa oferta przedszkoli i szkél
~ | Obszary dzialan rozwojowych

Wartosé projektu

B Koszty ogotem: 13 015 921,59 zt

B Dofinansowanie: 11 714 329,43 zt

B Wkiad wiasny: 1301 592,16 zt

B Dodatkowy wktad Miasta: 2 205 835,04 zt

Okres realizacji projektu i jego cel
B 01.10.2016 — 31.10.2022

B Celem projektu jest zwiekszenie poziomu zatrudnialnosci absolwentéw szkoét poprzez podniesienie
jakosci ksztatcenia zawodowego w 5 branzach kluczowych oraz podniesienie atrakcyjnosci i zwiekszenie
dostepnosci poradnictwa zawodowego w Gdansku.



RS Dodatkowa oferta przedszkoli 1 szko6l
' Obszary dzialan rozwojowych

,GDANSK POD ZAGLAMI WIEDZY"

Projekt realizowany przez GMG w partnerstwie ze Zwigzkiem Harcerstwa Polskiego Choragwia Gdanska, w ramach
dzialania 03.02. Edukacja ogé6lna, poddzialania 03.02.01 Jakos¢ edukacji ogélnej Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020

Wartos¢ projektu 2 012 214,00 z! z czego pozyskane dofinansowanie wynosi 1 911 603,30 z}, a wklad wlasny 100 610,70 zi.
Rozpoczecie realizacji projektu od 1 wrzesnia 2021 r.

W wyniku przeprowadzonej diagnozy z dyrektorami szkot ostatecznie wybrano 25 szkdt,
ktore bedg braty udziat w projekcie:

Szkota Podstawowa nr 1
Szkota Podstawowa nr 2
Szkota Podstawowa nr 5
Szkota Podstawowa nr 8
Szkota Podstawowa nr 11
Szkota Podstawowa nr 12
Szkota Podstawowa nr 16

Szkota Podstawowa nr 19
Szkota Podstawowa nr 27
Szkota Podstawowa nr 33
Szkota Podstawowa nr 42
Szkota Podstawowa nr 44
Szkota Podstawowa nr 48
Szkota Podstawowa nr 59

Szkota Podstawowa nr 61
Szkota Podstawowa nr 62
Szkota Podstawowa nr 65
Szkota Podstawowa nr 70
Szkota Podstawowa nr 77

Szkota Podstawowa Specjalna nr 78

Szkota Podstawowa nr 84

Szkota Podstawowa nr 85
Szkota Podstawowa nr 86
Szkota Podstawowa nr 88
Szkota Podstawowa nr 92
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,GDANSK POD ZAGLAMI WIEDZY" Informacje o projekcie

Szkolne kola edukacji morskiej Miedzyszkolne kola edukacji morskiej

M 25 kot prowadzonych przez Nauczyciels, M 20 kot zrzeszajgcych uczniow z réznych szkoét
dla uczniéw w dwoch grupach wiekowych prowadzone przez Wolontariuszy

M kazde koto otrzyma materiaty do prowadzenia zaje¢, M kazde koto otrzyma materiaty do prowadzenia
skorzysta z darmowych wejs¢ do Gdanskich zajec, skorzysta z darmowych wejs¢ do Gdanskich
miejsc dziedzictwa morskiego oraz wezmie udziat miejsc dziedzictwa morskiego oraz wezmie udziat
w wycleczkach zeglarskich, ptywaniach, zajeciach w wycleczkach zeglarskich, ptywaniach, zajeciach
specjalnosciowych 1 obozie zeglarskim specjalnosciowych 1 obozie zeglarskim

M dla nauczycieli zostang przeprowadzone:
warsztaty wprowadzajgce, akademia animatora
edukacji morskiej 1 warsztaty poszerzajgce
kompetencje wykorzystania Edukacji Morskiej
W nauczaniu
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WSPARCIE SPOLECZNE
I PROFILAKTYKA CHOROB

jestem z GDANSKA




S Wsparcie spoleczne 1 profilaktyka chorob
- Obszary dzialan rozwojowych

Y

M ochrona zdrowia psychicznego (dodatkowa oferta w miescie)
M wsparcie ucznia ze szczeg6lnymi potrzebami edukacyjnymi
M Gdanski Osrodek Pomocy Psychologicznej dla Dzieci 1 Miodziezy kontynuacja
M wsparcie logopedyczne 1 w ramach wczesnego wspomagania rozwoju w przedszkolach
M wsparcie i finansowanie nauki (300+, stypendia, podreczniki etc.)

M Program 6-10-14 dla Zdrowia (GUMED) 18+ dla Zdrowia

M Program Gdansk. JeMY ZDROWO (GOPZiPU)

M realizacja programu FitKlasa w miejsce gimnastyki korekcyjnej

jestem z GDANSKA




§>7\ Wsparcie spoleczne 1 profilaktyka chorob
- Obszary dzialan rozwojowych

Gra w Dobre Zachowania / Good Behavior Game

M Pilotazowe wdrozenie programu rekomendowanego z zakresu profilaktyki uniwersalne;j.
Uznany za jeden z najbardziej skutecznych programoéw na swiecle bedgcego strategig zarzadzania

zachowaniem uczniow, pozwalajgcg na szybkg adaptacje dziecka w roli ucznia oraz wiekszg asertywnosc
wobec zjawisk negatywnych

B Wdrozenie w roku szkolnym 2021/2022 obejmie 100 pierwszych klas szkét podstawowych.
Realizatorem zadania wytonionym w otwartym konkursie ofert jest Fundacja Ukryte Skrzydta

B Trwa nabdr nauczycieli do udziatu w projekcie, za jego wdrozenie oraz sporzgdzenie niezbednej dokumentacji
przewidziane jest wynagrodzenie

M Rekrutacja trwa do 10 wrzesnia 2021 1., zgtoszenia nalezy wysytac na adres: gbg.polska.km@gmail.com



Wsparcie spoleczne 1 profilaktyka chorob
Obszary dzialan rozwojowych

GDANSKA
AKADEMIA
RODZICA

Kampania edukacyjna skierowana do rodzicéw i opiekunow prawnych dzieci i mlodziezy obejmujgca cykliczne,
szeroko dostepne m.in. prelekcje, wywiady dotyczace rozwoju psychoemocjonalnego dzieci, relacji, zdrowia

psychicznego, edukaciji, zdrowego stylu zycia, rozwijania talentéw, form spedzania wolnego czasu czy bezpie-
czenstwa ekonomicznego

Kampania realizowana bedzie we wspdipracy z jednostkami organizacyjnymi Miasta, ekspertami zewnetrznymi

oraz Gdanskim Centrum Multimedialnym, ktére zadba o realizacje materiatow video oraz zapewni transmisje
na portalu gdansk.pl

Rozpoczecie realizacji we wrzesniu 2021 roku
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Jestem — wsparcie psychologiczne srodowiska szkolnego w Gdansku

Cele projektu:
B wsparcie psychologiczne dzieci, mtodziezy, rodzicow 1 opiekunéw prawnych

B psychoedukacja dla rodzicéw 1 opiekunéw prawnych majgca na celu zwiekszenie umiejetnosci
wychowaweczych (,Szkota dla rodzicéw”, warsztaty rozwijajgce kompetencje rodzicielskie)

B wsparcle psychologiczne dla nauczycieli gdanskich placéwek oswiatowych O, @3
(konsultacje indywidualne, warsztaty, superwizje) ”

Adresaci dzialan: dzieci 1 mtodziez, rodzice 1 oplekunowie prawni, nauczyciele

Koordynacja: Gdanski Osrodek Pomocy Psychologicznej dla Dzieci 1 Miodziezy Q
Realizacja: we wspotpracy z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi 2& \
Wsparcie rozpocznie sie w potowie wrzesnia 2021 1. @



Wsparcie spoleczne 1 profilaktyka chorob
Obszary dzialan rozwojowych

 J FitKlasa

DN AKTYWNOSC DLA ZDROWIA

ZGODA rodzica/opiekuna prawnego

na udziat dziecka w zajeciach FitKlasa

R/

FitKlasa

IMIE DZIECKA

NAZWISKO DZIECKS

i Wysitki tlenowe == oo
AKTYWNOSC DLA ZDROWIA ?‘_ Poprawa wydolnosci fizycznej
- KLasa
Projekt stworzony Obnizanie ryzyka rozwoju chordb cywilizacyjnych (w tym: chordb serca, otytosci i cukrzycy) iininiin i
dla zachowania zdrowia ) o
ucznidw klas 0-3 Cwiczenia wzmacniajace gorset miesniowy + “"'“‘"Ei%:f;i?!;iﬁ@i;z;;i}tﬁf;z::“‘““”

Poprawa sylwetki

przez udziat w aktywnosci
fizycznej

— oaTA (CZITELNY PODPIS RODZICA / OPIEKUNA PRAWNEGO

Redukcja ryzyka rozwoju wad postawy ciata oraz choréb narzadu ruchu

Gdanski Oérodek CEwiczenia ogodlnousprawniajace +
Promocji Zdrowia { Poprawa zdolno$ci motorycznych

i Profilaktyki
Uzaleznien

GDANSK

Zwiekszenie mozliwosci ruchowych organizmu oraz obnizenie ryzyka urazow

jestem z GDANSKA




é»\ Wsparcie spoleczne 1 profilaktyka chorob
- Obszary dzialan rozwojowych

¥ Zdrowy }

=13 Uczen

OCENA SPRAWNOSCI KRAZENIOWO-ODDECHOWEJ

B POMIARY ANTROPOMETRYCZNE w tym ocena sktadu ciata - bioimpedancija

Promocja zdrowego stylu Zycia
oraz okreslenie PLANU

X . TEST WYDOLNOéCI FIZYCZNEJ
postepowania prozdrowotnego
dla uczniéw klas IIT i VII,

ktéry obejmuje promowanie +
aktywnosci fizycznej, zdrowego
odzywiania i wlasciwych

nawykéw stuzacych WARSZTATY EDUKACYJNE
utrzymywaniu prawidtowej

postawy ciata i masy ciata ( ZDROWY START W CYFROWY SWIAT ) (
(

klasy III

PROFILAKTYKA UZALEZNIEN
Kreatywna Agencja Reklamowa) klasy VII

Gdanski Osrodek

Promacji Zdrowia W przypadku wykrycia czynnika ryzyka choréb cywilizacyjnych
qu;f:zl:::: ki (m.in. nadwaga, otytos¢) dziecko otrzyma zaproszenie do udziatu

dia Wk,
w BEZPLATNYM PROGRAMIE w Uniwersyteckim Centrum Klinicznym (UCK) m Frowia
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Rowerem do pracy 1 szkoly
e - - z N DO PRACY
Kre¢ kilometry dla Gdanska

Termin: 13 wrzes$nia — 12 listopada 2021 r.

M gra skierowana do szkot srednich, firm, uczelni, dzielnic
M rywalizacja indywidualna

M rywalizacja miedzyszkolna

M gradla osob, ktére ukonczyty 16 lat

B walka o tytut najbardziej rowerowej szkoty srednie]

Nagrody:
B mobilny serwis rowerowy dla uczniéw zwycieskich szkot
M nagrody indywidualne w zaleznosci od liczby zdobytych punktéw
t]. bony do sklepéw rowerowych, plecak rowerowy, skarpetki z motywem roweru
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WSPOLPRACA Z RODZICAMI
I OTOCZENIEM PLACOWKI

S

jestem z GDANSKA




ﬁz’ﬁ] Wspolpraca z rodzicami
Obszary dzialan rozwojowych

cykliczne spotkania
Forum Rad Rodzicow

unifikacja i aktualizacja
stron www placowek
w integracji ze strong GPE

kampanie informacyjne
dla rodzicow

przedstawiciele Rodzicow
w Gdanskim Forum
Edukacyjnym
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INICJATYWY MLODZIEZOWE

jestem z GDANSKA




78) Obszary dzialan rozwojowych
=~ | Inicjatywy mlodziezowe

Wspierane przez Wydzial Rozwoju Spolecznego:

M Gdanskie fundusze, w szczegoélnosci: Gdanski Fundusz Mtodziezowy
(ktoérego operatorem jest Stowarzyszenie MORENA)

M Organizacje pozarzadowe np.: Gdanski Inkubator Przedsiebiorczosci STARTER, Regionalne Centrum
Wolontariatu, Zwigzek Harcerskiego Polskiego, Gdannska Fundacja Innowacji Spolecznej,
Stowarzyszenie Inne Jest Piekne, Fundacja Mlodorosli, Fundacja Fala Nowej Kultury oraz Domy Sgsiedzkie

M Mlodziezowa Rada Miasta Gdanska — grant, realizacja wsparcia przez Fundacje Regionalne Centrum
Informacji 1 Wspomagania Organizacji Pozarzagdowych
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=~ | Inicjatywy mlodziezowe

5

)

Mozliwosci pozyskania sSrodkéw dla grup nieformalnych
oraz organizacji pozarzadowych na realizacje wiasnych pomysitow i inicjatyw.

M Gdanski Fundusz Mlodziezowy
M Gdanski Fundusz Sasiedzki

M Gdanski Fundusz Sportowo-Rekreacyjny

Kto moze starac sie o dofinansowanie?

* Grupy nieformalne: min 4 osoby zamieszkale na terenie miasta Gdanska,
* GFM - osoby w wieku od 13 — 26 lat, przy osobach niepelnoletnich w grupie musi by¢ opiekun peinoletni
* Wysokosé dofinansowania do 700 zi

+ Organizacje pozarzgdowe
* Dofinansowanie do 7000 z}
+ Tu warto zachecac¢ 1 wspiera¢ dzieci 1 mtodziez do wspoélnych dzialan oraz wspéipracy z NGO
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=~ | Inicjatywy mlodziezowe

5

)

Gdansk Europejska Stolica Wolontariatu w roku 2022

ESW - Tytut Europejskiej Stolicy Wolontariatu po raz pierwszy przyznano w 2013 roku

Od tamtego czasu Europejskie Centrum Wolontariatu (CEV) przyznaje tytul rokrocznie
JesteSmy w gronie takich miast jak Barcelona, Londyn, Lizbona, Padwa, Berlin

Laureatow wylania miedzynarodowe jury. Jest to prestizowa nagroda na skale europejska

Jednym z gléwnych priorytetéw dzialania oraz rozwoju w miescie w ramach przygotowan
do bycia gospodarzem tytulu bedzie wolontariat szkolny

Gdansk
y 2022 ¢
European Euro pe
Wolunteering for Citizens
Capital
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WSPOLPRACA Z KADRA
I WSPARCIE LIDEROW

S

jestem z GDANSKA




Qﬂ)??ﬁj @ Doksztalcanie i doskonalenie nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi oraz dyrektorow —
wsparcie lideréw edukacji

grupy samoksztalceniowe nauczycieli i AiO ‘/
, / *‘/
\’\ ‘) Kreatywna Pedagogika

‘ Starter
\ > J

Gdanskie Forum Edukacyjne

Forum specjalistow i.Rad Rodzico

Szkolny fundusz w dyspozycji dyrektora placowki wsparcie CEN
Microsoft

i Apple
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Komunikacja 1 informacja
Obszary dzialan rozwojowych

rad

B wprowadzenie ujednoliconych skrzynek mailowych dla IOD, w formie konta wspoétdzielonego z dyrektorem
prace rozwojowe nad wdrozeniem GPE 2.0 od roku 2023

rozwijanie platformy YT/EduStandardGdansk TV

udostepnienie nowej strony internetowej dedykowanej Gdanskiej Akademii Filozofii

utworzenie wielojezyczne] zaktadki na stronie gdansk.pl skierowanej do nowych mieszkancéw

realizacja kolejnych spotkan plenarnych, wyjazdowych dla dyrektoréw gdanskich jednostek oswiatowych

uruchomienie systemu elektronicznej rejestracji do poradni — ePoradnia

start nowej platformy informacyjnej ,Nasze szkoty”



Komunikacja 1 informacja
Dyrektorze — pamietaj!

rad

wrzesien 2021:

1. coroczna aktualizacja listy administartorow stron www
2. w dalszym ciggu czes¢ placowek nie wykorzystuje i nie uaktualnia ujednoliconych stron www — kontrola

3. dostosowanie stron www do ustawy o dostepnosci cyfrowej
(we wrzesdniu planowane szkolenie z tego zakresu, 20 wrzesnia kontrola zamieszczenia na stronach www
deklaracji dostepnosci)

4. obowigzek zamieszczenia na stronie www kontaktu do szkolnego I0D

5. w korespondenciji stuzbowej, w tym rowniez z rodzicami/opiekunami uczniow
wykorzystujemy stluzbowa poczte mailowa

6. na stronie www.edu.gdansk.pl jest dostepny do sciggniecia PAKIET POWITALNY dla dzieci migranckich
w 4 jezykach (PL, EN, RUS, UKR)



Komunikacja 1 informacja
planowane kampanie informacyjne

W& A

Tydzien Tydzien Demokraciji Rekrutacja Gdanski Tydzien podsumowanie projektu
Przedszkolaka kampanie wyborcze do przedszkoli Zawodowca Gdanskich Lekcji
1 wybory przedstawicieli 1szkot Obywatelskich
do szkolnych samorzgdéw podstawowych
uczniowskich
wrzesien/pazdziernik
20-24.09.2021 2021 luty/marzec 2022 marzec 2022 4 czerwca 2022 r.

jestem z GDANSKA




Komunikacja i informacja
— | planowane kampanie informacyjne

Powszechne wybory do samorzadéw uczniowskich
w tygodniu demokracji

W Tygodniu Demokracji w szkolach (i przedszkolach) odbywa sie:
M debata uczniowska

M kampania wyborcza
M spotkania z kandydatami
M powstaje komisja wyborcza

B w ostatnim dniu (pigtek) uczniowie glosujg przy urnach na swoich kandydatow.|
Wybory odbywajg sie w calym Gdansku tego samego dnia (w tym roku 16 pazdziernika)



Komunikacja 1 informacja
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Obszary dzialan rozwojowych

Jakie formy budowania relacji preferujemy?

doroczna kawa (w wersji online) ) ;)
nadal aktualna




Komunikacja 1 informacja
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Obszary dzialan rozwojowych

Jakie formy budowania relacji preferujemy?

wizyty robocze w placowce
(nie tylko spotkania okazjonalne)
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Obszary dzialan rozwojowych

Jakie formy budowania relacji preferujemy?

dzielenie sie wiedzg o
na grupach facebookowych




Komunikacja 1 informacja
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Obszary dzialan rozwojowych

Jakie formy budowania relacji preferujemy?

wykorzystanie telefonu, maila,
messengera 1 WhatsApp
w codziennym dziataniu




Komunikacja 1 informacja
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Obszary dzialan rozwojowych

Jakie formy budowania relacji preferujemy?

ograniczanile formalizmow,
przedyskutowywanie
tematow przed formalnym
domykaniem
prowadzonych sporow

jestem z GDANSKA
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> - -, -
Obszary dzialan rozwojowych

Jakie formy budowania relacji preferujemy?

rozmawiajmy, dyskutujmy, ng
proponujmy rozwigzania —

wytgczmy roszczeniowo-barykadowe
podejscie do organu prowadzgcego

2



R Komunikacja 1 informacja
Obszary dzialan rozwojowych

Przez co razem przeszlismy?
2017-2019 Reforma przedszkolna — 3,415 latki w przedszkolach

2017 Deforma o$wiaty i likwidacja gimnazjow

2019 Najwiekszy w historii strajk w oswiacie

2019 Podwojny rocznik w rekrutacji do szkot srednich
2020 Stan epidemil — zagrozenie koronawirusem;

natychmiastowe przejscie na zdalny tryb pracy

2021 ?




Komunikacja 1 informacja
Obszary dzialan rozwojowych

Przez co razem przeszlismy?

2021 z totalnego lockdownu do odmrozenia

2021/2022 ?
Centra Dziecka 1 Rodziny,
nowe zasady wyboru dyrektora jednostki,
wzmocnienie roli Kuratorium Oswiaty
z dalszym deprecjonowaniem organu prowadzgcego




Wydzial Rozwoju Spolecznego:

ey | Komunikacja i informacja 48 58 323 67 27

(=D
> - 4 - Dyrektor WRS:
Obszary dzialan rozwojowych o o 695 890 094
z-ca dyrektora ds. edukac;ji:
> : : tel. kom. 695 890 003
sprawdz talenty i predyspozycje
www.gdansk.pl/edukacja www.centrumtalentow.pl f;fi‘ixeg;;rgoisi::lw spotecznych:
www.edu.gdansk.pl LR g WO]e inicjatywy z-ca dyrektora ds. programow
www.kuratorium.gda.pl www.funduszmlodziezowy.pl i projektéw spotecznych:

tel. kom. 695 891 198

www.dlagdanszczan.pl badz przedsiebiorczy

z-ca dyrektora

— www.inkubatorstarter.pl ) ]
aktywuj sie www.asystent.gdansk.gda.pl ds. finansowo-organizacyjnych:

tel. kom. 501 161 428

www.aktywujsiewgdansku.pl poznaj strategie miasta
www.wbpg.org.pl/tresc/karta-do-kultury

www.planer.info.pl www.gdansk.pl/strategia
wlacz sie w sprawy Miasta zobacz, ile kosztuje edukacja

www.gdansk.pl/dialog-obywatelski www.gdansk pl/budzet

www.bip.gdansk.pl/rada-miasta/mlodziezowa-rmg www.gdansk.pl/cennik

www.facebook.com/MlodziezowaRadaMiastaGdanska

skorzystaj ze stypendiow www.otwartygdansk.pl

www.bip.gdansk.pl/procedury-urzedowe www.gdansk pl/gdanskwliczbach
www.gdansk.pl/urzad-miejski/publikacje

jestem z GDANSKA
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Kalendarz roku szkolnego 2021/2022 wg. Ministerstwa Edukacji Narodowej

1 wrzesnia 2021 1.

23 - 31 grudnia 2021 r.

14 - 27 lutego 2022 r.

14 kwietnia — 19 kwietnia 2022 r.
Ustali dyrektor CKE

29 kwietnia 2022 1.

7 stycznia 2022 1.

28 stycznia 2022 1.

Ustali dyrektor CKE

Ustali dyrektor CKE

Ustali dyrektor CKE

24 czerwca 2022 r.

25 czerwca — 31 sierpnia 2022 1.

jestem z GDANSKA

Rozpoczecie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
Zimowa przerwa swigteczna

Ferie zimowe

Wiosenna przerwa swigteczna

Egzamin ésmoklasisty

Zakonczenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w klasach (semestrach) programowo najwyzszych liceéw ogdlnoksztatcacych, technikow,
branzowych szkét II stopnia oraz liceéw ogdlnoksztatcgcych dla dorostych w ktérych zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie
w pierwszym powszednim dniu wrzesnia

Zakonczenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w klasach (semestrach) programowo najwyzszych liceéw ogélnoksztatcgcych dla dorostych,
w ktérych zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie w pierwszym powszednim dniu lutego

Zakonczenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w branzowych szkotach I stopnia, branzowych szkotach II stopnia, szkotach policealnych
ksztatcgcych w zawodach o rocznym lub dwuletnim okresie nauczania, liceach ogélnoksztatcacych dla dorostych 1 w szkotach podstawowych
dla dorostych, w ktérych zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie w pierwszym powszednim dniu lutego oraz w szkotach policealnych
ksztatcgcych w zawodach o poéttorarocznym lub dwuipoétletnim okresie nauczania, w ktérych zajecia dydaktyczno-wychowawcze
rozpoczynajg sie w pierwszym powszednim dniu wrzesnia

Egzamin maturalny

Egzamin zawodowy

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie
Zakonczenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w szkotach
Ferie letnie
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Dyrektorze — pamietaj!

1. W biezgcej pracy stosuj sie do wytycznych GIS, Ministerstwa Zdrowia i Ministerstwa Edukacji Narodowej.
W razie watpliwosci kontaktuj sie z Powiatowgq Stacjq SANEPID oraz Wydzialem Rozwoju Spolecznego.
Na biezaco sledz zmieniajace sie wytyczne centralne.

2. Zarowno Ty, jak i Twoi nauczyciele powinniscie stale podnosi¢ kompetencje w zakresie zdalnego nauczania.
Skorzystajcie z propozycji szkoleniowych i webinariow, dzielcie sie wiedzg na dedykowanych grupach w mediach
spotecznosciowych, korzystajcie z materiatéw instruktazowych na kanale YouTube/EduStandardGDN TV.

Nie boj sie prosi¢ o pomoc.

3. Opracuj kilka wariantéw pracy placowki w roku szkolnym 2021/2022, w tym tylko czesciowe przejscie na nauczanie na odlegtosg;
przygotuj Siebie i Swojq kadre na przejscie w tryb pracy zdalnej. Ustalcie tryb dziatania i kanalty komunikac;ji.

4. W planowaniu pracy zdalnej pamietaj zaréwno o uczniach, jak i rodzicach i pracownikach.
Nikt nie moze zosta¢ wykluczony cyfrowo.

5. Unikaj niepotrzebnego zagrozenia i do niezbednego minimum ograniczaj organizowanie wiekszych wydarzen z udziatem
spotecznosci szkolnej.



e | Komunikacja iinformacja
~— | Obszary dzialan rozwojowych

Dyrektorze — pamietaj!
6. Zadbaj o wlasciwe oznaczenie informacyjne w placéwce, zaréwno ,na wejscie’, jak 1 w poszczegélnych pomieszczeniach.

7. Zaopatrz placowke w niezbedne $rodki sanitarne;
w odniesieniu do poszczegolnych wydatkéw badZz w statym kontakcie zaréwno z GCUW, jak 1 WRS.

Staty kontakt mozliwy za posrednictwem poczty email (wrs@gdansk.gda.pl lub na adresy dyrekcji WRS i/lub 0séb zajmujacych sie
dang placéwka), telefonicznie, z wykorzystaniem innych kanatéw kontaktu (Messenger, WhatsUp itp.).

8. Zadbaj o aktualna, biezaca komunikacje z rodzicami i opiekunami uczniow.
Zapoznaj catg spotecznosc¢ szkolng z procedurami postepowania w okresie utrzymujgcego sie zagrozenia epidemicznego,
w tym z ustalonymi numerami telefonéw zaréwno w komunikacji wewnetrznej, jak i z specjalistycznymi stuzbami.

9. Pilnuj, aby w biezacej pracy, jak i kontaktach z rodzicami i uczniami wykorzystywane byly tylko bezpieczne narzedzia
oparte o srodowisko Gdanskiej Platformy Edukacyjnej.

10. Pamietaj o priorytetach: bezpieczenstwo, zdrowie, rowne traktowanie, przestrzeganie procedur, stala komunikacja.
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www.gdansk.pl/edukacja
facebook.com/dlagdanszczan




