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Założenia polityki społeczno-gospodarczej Miasta Gdańska wskazują kluczowe przedsięwzięcia 
o charakterze strategicznym planowane do realizacji w roku 2022. Zaplanowane projekty opatrzone zostały opisem prezentującym ich przewidywany zakres oraz usystematyzowane według celów i zadań wyznaczonych w ramach poszczególnych Programów Operacyjnych Gdańsk 2023. Programy Operacyjne stanowią główne narzędzie wdrażania Strategii Rozwoju Miasta Gdańsk 2030 Plus[footnoteRef:2] i obejmują następujące dziewięć obszarów merytorycznych:  [2:  Więcej na: www.gdansk.pl/strategia] 


I. Program Operacyjny Edukacja
II. Program Operacyjny Zdrowie Publiczne i Sport
III. Program Operacyjny Integracja Społeczna i Aktywność Obywatelska
IV. Program Operacyjny Kultura i Czas Wolny
V. Program Operacyjny Innowacyjność i Przedsiębiorczość
VI. Program Operacyjny Atrakcyjność Inwestycyjna
VII. Program Operacyjny Infrastruktura
VIII. Program Operacyjny Mobilność i Transport
IX. Program Operacyjny Przestrzeń Publiczna


Kompleksowe zarządzanie rozwojem Gdańska wymaga koordynacji i synergii podejmowanych działań. Wiele z prezentowanych w niniejszym dokumencie inicjatyw posiada punkty styczne, budujące wzajemne powiązania pomiędzy wdrażaniem poszczególnych Programów Operacyjnych Gdańsk 2023. Podejście to sprzyja poprawie efektywności i komplementarności w zakresie rozwiązywania złożonych problemów rozwojowych, a także unikania ograniczeń sektorowych. Podmiotami odpowiedzialnymi 
za realizację wskazanych w niniejszym dokumencie przedsięwzięć są z jednej strony biura i wydziały Urzędu Miejskiego w Gdańsku, z drugiej zaś jednostki i spółki miejskie oraz partnerzy zewnętrzni aktywnie zaangażowani w rozwój Gdańska. 
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	[bookmark: _Toc528162091]Cel operacyjny: I.1. Wyrównywanie szans edukacyjnych.

	Zadanie
	Projekt/przedsięwzięcie

	I.1.1. Zwiększenie kompetencji społeczności edukacyjnej (grupa rówieśnicza, rodzice, nauczyciele) dla realizacji pełnej edukacji wyrównującej szanse edukacyjne.
	· Zintensyfikowanie działań zapewniających wsparcie społeczności placówek edukacyjnych w zakresie aplikowania o środki finansowe z Programu Erasmus+ dostępnego dla grup projektowych, nauczycieli i dyrektorów placówek. 
· Kontynuacja działań wprowadzających naukę dodatkowych języków obcych w standardowej ofercie gdańskich szkół - Dalsze rozwijanie oferty nauczania języków obcych. 
· Kontynuacja spotkań i poszerzanie grona odbiorców forów współpracy: Forum Rad Rodziców, Forum Specjalistów Szkolnych. 
· Zaangażowanie Gdańskiego Forum Edukacji w prace nad stworzenie poradnika współpracy dla szkół i placówek oświatowych.

	I.1.2. Zbudowanie mechanizmów 
i poprawienie warunków organizacyjnych wspierających wyrównywanie szans edukacyjnych.
	· Współpraca na rzecz pozyskiwania przestrzeni edukacyjnej - Kontynuacja współpracy zmierzającej do budowy obiektu edukacyjnego w formule wzorowanej na modelu partnerstwa publiczno-prywatnego. 
· Kontynuacja działań zapewniających dostępność oferty wczesnego wspomagania dzieci - Działania mają na celu zapewnianie dostępności oferty poprzez dzielnicowe zespoły wczesnego wspomagania, w których skład wchodzą psycholog, pedagog, logopeda oraz inni specjaliści w miarę potrzeb. Specjaliści obejmują wczesnym wspomaganiem dzieci wymagające zwiększonych oddziaływań z placówek z terenu swojego działania – najczęściej z kilku szkół i przedszkoli skupionych lokalnie. Realizacja Indywidualnych Programów Terapeutycznych zakłada, że właściwy specjalista dociera z usługą do dziecka i wsparcie realizowane jest na terenie placówki, do której uczęszcza dziecko.
· Model wsparcia ucznia ze szczególnymi potrzebami edukacyjnymi - Działania realizowane będą w oparciu o model wspomagający rozwój uczniów w sposób dostosowany do specjalnych potrzeb edukacyjnych. Z jednej strony proces nauczania dostosowuje się do potrzeb i możliwości dzieci w zależności od rodzaju trudności, z którymi się borykają (np. poprzez innowacje pedagogiczne realizowane w Szkole Podstawowej nr 57 i Szkole Podstawowej nr 85 dla dzieci z Zespołem Downa). Z drugiej natomiast prowadzone są działania na rzecz uczniów szczególnie uzdolnionych, które w roku 2022 kontynuowane będą poprzez projekt Zdolni z Pomorza – Gdańsk.
· Kontynuacja wsparcia i finansowania nauki w ramach stypendiów socjalnych, naukowych i sportowych dla uczniów i studentów. Zakłada się realizację stypendiów dla uczniów i studentów dla min. 1 tys. osób. Stypendia dla uczniów szczególnie uzdolnionych oraz maturzystów osiągających najwyższy wynik z egzaminu maturalnego realizowane są w ramach Lokalnego Programu Wspierania Edukacji Uzdolnionych Dzieci i Młodzieży z terenu Gminy Miasta Gdańska. 
· Prowadzenie oddziałów przygotowawczych realizujących wsparcie edukacyjne dla uczniów z doświadczeniem migracyjnym na różnych poziomach wiekowych. Realizowane będą również zajęcia dodatkowe z języka polskiego (co najmniej 2 godziny tygodniowo) oraz zajęcia wyrównawcze (1 godzina tygodniowo z przedmiotu, z którego uczeń ma zaległości). Dodatkowo planowane jest otwarcie oddziału przygotowawczego na poziomie szkoły średniej od roku szkolnego 2022-2023.
· Zapewnienie wsparcia uczniów i ich rodzin z doświadczeniem migracyjnym w ramach działalności asystenta kulturowego prowadzonej przy Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 oraz w Szkole Podstawowej nr 19 w Gdańsku.
· Organizacja kwalifikacyjnych kursów zawodowych dla niepełnosprawnych osób dorosłych w ramach realizacji programu edukacji włączającej.
· Wdrażanie systemu elektronicznej rejestracji do poradni psychologiczno-pedagogicznej.

	I.1.3. Podniesienie jakości
edukacji przedszkolnej.
	· Wsparcie logopedyczne dla najmłodszych uczniów gdańskich placówek edukacyjnych - Celem diagnozowania i terapii logopedycznej dzieci jest uzyskanie jak najlepszej kompetencji językowej zgodnej z maksymalnymi możliwościami i predyspozycjami każdego ucznia. W 2022 roku zakładany jest wzrost dostępności i wielkości oferty. Planuje się, że pomoc logopedy oraz innych specjalistów zapewniających wczesne wspomaganie dziecka obejmie wszystkie wymagające wsparcia dzieci korzystające z przedszkoli i szkół podstawowych w Gdańsku. 
· Kontynuacja w gdańskich szkołach i przedszkolach programu Gdańsk JeMY ZDROWO.
· Kontynuacja wdrażania pilotażowego projektu tworzenia ogrodów przedszkolnych, w których dzieci uczą się uprawiać warzywa i zioła. Projekt realizowany będzie w powiązaniu z projektem edukacyjnym realizowanym na terenie gdańskiego ZOO pn. Ogród Matyldy. Planowane jest połączenie projektu Ogród Matyldy z działaniami Pałacu Młodzieży.
· FitKlasa - Program polegający na dostosowaniu formy pozalekcyjnych zajęć gimnastyki korekcyjnej do potrzeb zdrowotnych dzieci klas 0-3. W latach szkolnych 2021-2022 i 2022-2023 planuje się objąć programem wszystkie gdańskie szkoły podstawowe.

	Cel operacyjny: I.2. Podniesienie jakości pracy placówek gdańskiego systemu edukacji, wychowania i opieki.

	Zadanie
	Projekt/przedsięwzięcie

	I.2.1. Rozwinięcie systemu
wsparcia i organizacji pracy
placówek gdańskiego systemu edukacji, wychowania i opieki.
	· Kontynuacja wprowadzania kart chipowych w przedszkolach, które usprawnią proces rozliczania godzinowego czasu pobytu dzieci w przedszkolu w związku z wprowadzonymi zmianami prawnymi dot. regulacji czasu pobytu dzieci w przedszkolach.
· Promowanie dobrych praktyk w zakresie pracy placówek systemu edukacji, wychowania i opieki poprzez publikacje, media społecznościowe oraz stronę Miasta.
· Kontynuowane będzie wdrażanie nowej formuły spotkań szkoleniowych dla dyrektorów placówek oświatowych opartej o model sieciowania dyrektorów gdańskich placówek. Realizacja spotkań plenarnych w obiektach szkolnych, bądź kultury na przemian ze spotkaniami grup dzielnicowych. Ponadto 2 razy w ciągu roku planowane są dwudniowe, wyjazdowe spotkania plenarne poszerzone o obecność wicedyrektorów szkół i przedszkoli.
· Zacieśnianie współpracy na rzecz podniesienia jakości pracy placówek gdańskiego systemu edukacji, wychowania i opieki - Kontynuacja współpracy obejmującej m.in. uczestnictwo przedstawiciela Wydziału Rozwoju Społecznego w Urzędzie Miejskim w Gdańsku w spotkaniach dzielnicowych dyrektorów placówek. Prowadzone będą także regularne spotkania grup roboczych: przedszkolnej, poradni psychologiczno-pedagogicznych, zespołów zadaniowych, itp. odbywające się min. 1 raz w semestrze. Działania uzupełni funkcjonowanie grupy roboczo-konsultacyjnej dyrektorów na internetowym portalu społecznościowym, ponadto min. 4 razy w roku rozsyłany będzie newsletter informacyjny. 
· Miejskie procedury reagowania kryzysowego w placówce i polityki ochrony dziecka przed krzywdzeniem - Kontynuacja działań ewaluacyjno-wdrożeniowych dotychczasowych procedur i zasad oraz wypracowanie i wdrożenie nowych rozwiązań stosownie do zdiagnozowanych potrzeb.
· Innowacje pedagogiczne na rok szkolny 2021-2022 - Prowadzenie systemowego wsparcia placówek w celu wypracowywania i wdrażania innowacji pedagogicznych. Zakłada się, że dzięki inicjatywie wzrośnie liczba innowacji pedagogicznych i eksperymentów pedagogicznych w gdańskich placówkach oświatowych.
· Dalsze uszczelnianie procesu rekrutacji do gdańskich żłobków z uwzględnieniem placówek niesamorządowych.
· Wypracowanie materiałów dotyczących współpracy i standardu edukacji w oparciu o pracę grup dyrektorów.

	I.2.2. Poprawienie warunków rozwoju zawodowego i osobistego kadry gdańskiego systemu edukacji, wychowania 
i opieki.
	· Kontynuacja wdrażania nowego regulaminu dokształcania nauczycieli zapewniającego nowe formy wsparcia dla kadry nauczycielskiej. Będą one realizowane nie tylko za pośrednictwem placówki, ale również poprzez ofertę szkoleniową zamawianą przez Wydział Rozwoju Społecznego w Urzędzie Miejskim w Gdańsku we współpracy z Centrum Edukacji Nauczycieli na mocy porozumienia. 
· Kreatywna Pedagogika - Projekt oparty jest na idei samodoskonalenia i samokształcenia nauczycieli realizowanego w oparciu o warsztaty, szkolenia, innowacyjne metody pracy z uczniami oraz szukanie nowych nieszablonowych narzędzi kształcenia. W roku 2022 planowane jest kontynuowanie projektu w oparciu o działania takie jak:
· Tutoring. Nowoczesne wsparcie metodyczne i personalne nauczycieli;
· Akademię kreatywnego nauczyciela;
· Dzień Kreatywnej Pedagogiki;
· Grupy nauczycielskiej aktywności (20 grup);
· Kreatywny Klub Książki.
· Kontynuacja wdrażania platformy współpracy placówek samorządowych i niesamorządowych na rzecz wprowadzania niestandardowych form nauczania (np. krytycznego myślenia) - Stworzona zostanie grupa w ramach projektu Kreatywnej Pedagogiki zajmująca się włączeniem tematyki niestandardowych form nauczania na stałe do spotkań dyrektorów i wicedyrektorów.
· Włączanie przedstawicieli szkół publicznych niesamorządowych w spotkania plenarne dyrektorów placówek oświatowych.
· Jestem – realizacja wsparcia psychologicznego szerokorozumianego środowiska szkolnego w Gdańsku w oparciu o zasoby Gdańskiego Ośrodka Pomocy Psychologicznej i poradni psychologiczno-pedagogicznych.

	I.2.3. Wzmocnienie dialogu
społecznego w sferze edukacji, wychowania 
i opieki.
	· Gdańska Platforma Edukacyjna (GPE) - Projekt zapewnia usługi dla uczniów, rodziców, kadry nauczycielskiej oraz administracyjnej w zakresie informacji na temat placówek oświatowych i ich oferty edukacyjnej, bieżącej informacji na temat wyników w nauce, informacji o frekwencji dziecka w szkole, materiałów multimedialnych. W ramach projektu w roku 2022 kontynuowane będzie wdrożenie nowych narzędzi i funkcjonalności, tj.: bezpośrednia komunikacja na linii Urząd Miejski w Gdańsku - rodzic, Urząd Miejski w Gdańsku - nauczyciel, nowy interfejs oraz dodatkowe przestrzenie dla komunikacji informacji i zadawania pytań. Kontynuowane będzie funkcjonowanie w powiązaniu z GPE aplikacji zapewniającej obsługę stron internetowych placówek edukacyjnych. 
· Przygotowanie i wdrożenie przez Gdańskie Centrum Informatyczne nowej umowy na GPE 2.0 w oparciu o wnioski płynące z warsztatów przeprowadzonych dla wszystkich interesariuszy Gdańskiej Platformy Edukacyjnej.
· Kontynuacja prac powołanego w 2019 roku Gdańskiego Forum Edukacyjnego - Forum skupia zaangażowanych przedstawicieli społeczności rodziców, uczniów i pracowników oświaty. Jego głównym celem jest wypracowanie, wspieranie w realizacji i monitorowanie wdrażania gdańskich priorytetów edukacyjnych.
· W ramach realizacji gdańskich priorytetów edukacyjnych promowane będzie w roku 2022 powoływanie w gdańskich placówkach oświatowych Rad Szkół i Rad Przedszkoli.
· Nagrody Prezydenta Miasta Gdańska za aktywność rodziców na rzecz szkół - Przygotowany zostanie plebiscyt na najciekawszą aktywność rodziców w szkołach i przedszkolach.
· Kontynuacja kampanii informacyjnych dla rodziców - Planuje się organizację kampanii dotyczących następujących tematów: przedszkolaki w oddziałach zerowych przy szkołach podstawowych, szkoła, przedszkole współpracy oraz promowanie szkół zawodowych. 
· Program wolontariatu rodziców - Inicjatywa angażowania rodziców w działania na rzecz szkolnych społeczności obejmie włączenie do programu kolejnych gdańskich placówek. 
· Budowanie otwartości w zakresie dialogu w 2022 r. realizowane będzie poprzez kontynuację działań promocyjnych i organizacyjnych, w tym: aktualizację zakładki gdansk.pl/edukacja, zamieszczanie informacji na stronie startowej Gdańskiej Platformy Edukacyjnej edu.gdansk.pl oraz bieżący kontakt ze społecznością szkolną (dyrektorzy, nauczyciele, uczniowie i pracownicy administracyjni) za pośrednictwem skrzynki mailowej WRS.info@gdansk.gda.pl.
· Organizacja konferencji oświatowej poświęconej problematyce ekologii.

	Cel operacyjny: I.3. Wspieranie rozwoju osobistego dzieci i młodzieży.

	Zadanie
	Projekt/przedsięwzięcie

	I.3.1. Wzmocnienie roli najbliższego otoczenia ucznia w kształtowaniu ścieżki rozwoju osobistego.
	· Programy profilaktyczne kierowane do młodzieży dotyczące m.in. profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych i przeciwdziałania narkomanii. 
· Ochrona zdrowia psychicznego - Działania diagnostyczne i terapeutyczne dla dzieci z zaburzeniami neurorozwojowymi przejawiającymi trudności szkolne i wychowawcze, grupy psychoedukacyjne i konsultacje specjalistyczne dla młodzieży, wsparcie psychologiczne dla dzieci i młodzieży w sytuacjach kryzysowych.
· Centrum Mediacji zapewniające wsparcie i wiedzę na temat rozwiązywania sytuacji konfliktowych planuje się przypisać do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 4 wraz z możliwym poszerzeniem oferty. 
· 2022 rok to trzeci rok funkcjonowania Gratosfery  w kilkunastu placówkach oświatowych. Kolejne realizacji planowane są w roku szkolnym 2022/2023. Poprzez działania Gratosfery promuje się zapewnienie uczniom minimum 1 godziny swobodnej zabawy dziennie poza budynkiem szkoły. Podczas swobodnej zabawy dzieci rozwijają swoje umiejętności społeczne, zwiększają poziom aktywności fizycznej i dobrostanu psychicznego. GratoSfera składa się z kontenera morskiego - magazynu zawierającego tzw. „graty” (ang. „loose parts”), czyli elementy służące zabawie, takie jak plastikowe rury i pudła, drewniane skrzynie, beczki, drewniane szpule, opony, siatki, tkaniny i in.. W wyznaczonym czasie w ciągu dnia, trwającym około godziny, dzieci oddają się swobodnej zabawie z użyciem „gratów” oraz własnej, nieograniczonej wyobraźni. Rola dorosłego ograniczona jest w czasie zabawy do minimum i sprowadza się do zapewnienia dzieciom bezpieczeństwa oraz organizacji przestrzeni. 
· Gdańska Akademia Rodzica – cykliczne wykłady i prelekcje on-line dotyczące kwestii rozwojowych dzieci i młodzieży.
· Dalsza realizacja projektu Gdańskich Lekcji Obywatelskich oraz poszerzenie aktywności placówek oświatowych w ramach powszechnych wyborów do samorządów uczniowskich.

	I.3.2. Wspomaganie rozwoju talentów dzieci i młodzieży.
	· Model wsparcia ucznia ze szczególnymi potrzebami edukacyjnymi - Kontynuacja działań w ramach Lokalnego Programu Wspierania Edukacji Uzdolnionych Dzieci i Młodzieży z terenu Gdańska.
· Wprowadzanie nauki dodatkowych języków obcych w standardowej ofercie gdańskich szkół - Rozwijanie oferty nauczania języków obcych poprzez wprowadzenie nowych języków w placówkach szkolnych.  
· Kontynuacja przyznawania stypendiów naukowych i sportowych dla szczególnie uzdolnionych dzieci oraz młodzieży.
· Kontynuacja programu przyznawania stypendium naukowego dla szczególnie uzdolnionych uczniów w postaci rocznego programu mentorskiego. 
· Wdrażanie idei „Pałac Młodzieży w dzielnicach” poprzez poszerzanie oferty placówki dostępnej dla dzieci i młodzieży poza jej główną siedzibą.
· Dzielnicowe Centra Sportu to projekt oferujący bezpłatne zajęcia sportowe i rekreacyjne kierowane do dorosłych i nieco mniejszych mieszkańców Gdańska. Jego celem jest propagowanie wspólnej rodzinnej aktywności sportowej w ramach rozbudowywanej listy dyscyplin oraz miejsc, w których odbywają się zajęcia. 

	I.3.3. Kształtowanie 
w procesie edukacji formalnej i nieformalnej postaw młodych gdańszczan.
	· W ramach Programu Edukacji Morskiej w Gdańsku przedszkolaki, uczniowie szkół podstawowych i ponadpodstawowych biorą udział w cyklu praktycznych zajęć na wodzie dostosowanych do grup wiekowych. Młodzież podczas rejsów uczy się podstaw żeglowania, pogłębia wiedzę z dziedziny historii, geografii i biologii oraz poznaje swoje miasto od strony wody. W latach 2021-2023 realizowana jest kolejna edycja Programu Edukacji Morskiej.
· Kontynuacja działań w ramach Gdańskiej Akademii Filozofii dla uczniów szkół ponadpodstawowych. 
· Podsumowanie realizacji Gdańskich Priorytetów Edukacyjnych w powiązaniu z finałem Gdańskich Lekcji Obywatelskich.
· Gdańsk pod Żaglami Wiedzy – edukacja w zakresie dziedzictwa morskiego i tożsamości gdańskiej realizowana w oparciu o pozyskane środki unijne (25 kół szkolnych i 20 kół międzyszkolnych).
· Gra w dobre zachowanie – realizacja pilotażowego programu z zakresu profilaktyki uniwersalnej – projekt skierowany do 100 klas pierwszych szkół podstawowych. Uczy zarządzania zachowaniem uczniów oraz zwiększa asertywność wobec zjawisk negatywnych.

	I.3.4. Zwiększenie zaangażowania podmiotów zewnętrznych w procesie rozwijania kompetencji uczniów.
	· Realizacja projektów w partnerstwie z organizacjami pozarządowymi i przedsiębiorcami w celu skutecznej wdrażania innowacji w gdańskich szkołach. 
· Szkoła w drodze - Program nowoczesnej edukacji i budowania sprzyjającego środowiska rozwoju uczniów poprzez promowanie idei realizacji jak najszerszej części podstawy programowej w oparciu o zasoby miasta traktowane jako przestrzeń edukacyjna. W działaniach realizowanych w ramach programu udział biorą 4 gdańskie szkoły, tj. Zespół Szkół Ogólnokształcących nr 8, Szkoła Podstawowa nr 1, Szkoła Podstawowa nr 59 i I Liceum Ogólnokształcące. 

	Cel operacyjny: I.4. Rozwój kompetencji zawodowych mieszkańców dla sprostania wyzwaniom dynamicznie zmieniającego się świata.

	Zadanie
	Projekt/przedsięwzięcie

	I.4.1. Zwiększenie dostępu do poradnictwa edukacyjno-zawodowego, wspierającego każdego mieszkańca 
w procesie wyboru ścieżki rozwoju osobistego 
i zawodowego.
	· Sieciowanie doradztwa edukacyjno-zawodowego na terenie Miasta - Przedsięwzięcia w ramach projektu podejmowane będą w powiązaniu z działaniami w ramach Programu Operacyjnego Innowacyjność i Przedsiębiorczość oraz Programu Operacyjnego Atrakcyjność Inwestycyjna. 
· Tydzień Zawodowca - Coroczne wydarzenie promujące działalność szkół branżowych i pozwalające pogłębić wiedzę na temat specyfiki poszczególnych zawodów. Przedsięwzięcia w ramach projektu podejmowane będą w powiązaniu z działaniami w ramach Programu Operacyjnego Innowacyjność i Przedsiębiorczość oraz Programu Operacyjnego Atrakcyjność Inwestycyjna. W roku 2022 planuje się zorganizowanie giełdy szkół, pokazów zawodów, wizyt u pracodawców, włączenie oferty Centrum Rozwoju Talentów oraz poradnictwa zawodowego poradni psychologiczno-pedagogicznych, przygotowanie poradnika z informacjami o ofercie gdańskich szkół branżowych. Promowane są także działania pracodawców wspierających szkolnictwo zawodowe poprzez organizację gali „Pracodawca przyjazny gdańskiej szkole zawodowej”.
· Kontynuacja działań podjętych w ramach  projektów Gdańsk miastem zawodowców - podniesienie jakości edukacji zawodowej oraz Gdańsk miastem zawodowców - rozwój infrastruktury szkół zawodowych. Projekty dedykowane są kształtowaniu kompetencji zawodowych uczniów, doskonaleniu nauczycieli zawodu, rozwojowi usług doradztwa edukacyjno-zawodowego oraz modernizacji infrastruktury i doposażenie pracowni kształcenia zawodowego. 

	I.4.2. Zwiększanie zaangażowania i wpływu przedsiębiorstw w procesie kształcenia zawodowego 
i ustawicznego.
	· Kontynuacja tworzenia klas patronackich w szkołach branżowych i technikach - Projekt zakłada objęcie patronatem gdańskich firm poszczególnych klas szkolnych w celu wykształcenia uczniów o kompetencjach odpowiadających potrzebom lokalnego rynku pracy, w tym dzięki odbywaniu praktyk w firmie patronackiej. 
· Rozwijanie współpracy edukacyjnej z pracodawcami poprzez jak najszersze umożliwienie uczniom praktycznej nauki zawodu w rzeczywistym kontakcie z klientem. Poprzez współpracę szkół podstawowych i lokalnych firm w ramach doradztwa zawodowego oraz szkoły, przedszkola współpracy również uczniowie ostatnich klas szkół podstawowych będą mogli zapoznać się z działaniami lokalnych firm w ramach konkretnych zawodów.  

	I.4.3. Rozwój oferty kształcenia zawodowego 
w branżach kluczowych.
	· Kontynuacja działań podjętych w ramach projektu Gdańsk miastem zawodowców - podniesienie jakości edukacji zawodowej - Projekt obejmuje dodatkowe zajęcia z przedmiotów zawodowych, płatne staże i praktyki zawodowe, uzyskanie przez uczniów dodatkowych uprawnień w branży zapewnienie nauczycielom i instruktorom możliwości aktualizowania swojej wiedzy, zwiększenie dostępu uczniów i nauczycieli do nowoczesnych technik i technologii oraz poradnictwa zawodowego. Planowanie ścieżki edukacyjno-zawodowej uczniów i doradztwo w zakresie rozwoju oferty kształcenia i poradnictwa zawodowego w szkołach realizowane we współpracy z Gdańskim Urzędem Pracy. 
· Kontynuacja działań podjętych w ramach projektu Gdańsk miastem zawodowców - rozwój infrastruktury szkół zawodowych - Projekt w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego dla Województwa Pomorskiego na lata 2014-2020 obejmuje rozwój bazy dydaktycznej 9 szkół branżowych. 
· Poszerzenie oferty kształcenia zawodowego - Inicjatywa poprzedzona zostanie analizą dostępnych obecnie kierunków kształcenia zawodowego w Gdańsku, a jej efektem będzie powstanie szkół branżowych II stopnia.  

	I.4.4. Upowszechnienie
i podniesienie jakości uczenia się przez całe życie.
	· Gdański Fundusz Senioralny - W roku 2022 planowane jest zwiększenie zasięgu inicjatyw poprzez dotarcie do nowych środowisk senioralnych oraz wzrost liczby projektów wspieranych w ramach funduszu. 
· Kontynuacja działania i rozszerzanie oferty w ramach Gdańskiej Akademii Seniora.
· Poszerzanie oferty kwalifikacyjnych kursów zawodowych kierowanych do dorosłych gdańszczan, które w pełni odpowiadać będą potrzebom lokalnego rynku pracy.

	Cel operacyjny: I.5. Rozwijanie zasobów infrastruktury edukacyjnej, wychowania i opieki.

	Zadanie
	Projekt/przedsięwzięcie

	I.5.1. Modernizacja 
i unowocześnienie istniejącej infrastruktury edukacyjnej, wychowania i opieki.
	· Realizacja procesu termomodernizacji budynków placówek oświatowych - Przedsięwzięcia w ramach projektu podejmowane będą w powiązaniu z działaniami w ramach Programu Operacyjnego Infrastruktura.
· Realizacja programu budowy i modernizacji boisk przyszkolnych zgodnie z listą rankingową oraz poszerzenie programu o boiska przedszkolne.
· Bezpłatne udostepnienie boisk przyszkolnych dla mieszkańców Gdańska korzystających w celach rekreacyjnych.
· Potrzeby w zakresie modernizacji i unowocześnienie istniejącej infrastruktury realizuje ponadto komponent projektu Gdańsk miastem zawodowców - rozwój infrastruktury szkół zawodowych.
· Kontynuacja procesu doposażania trzech gdańskich szkół podstawowych w sprzęt multimedialny. Realizacja projektu planowana jest w perspektywie pięcioletniej i umożliwi wykorzystanie nowoczesnych rozwiązań z zakresu IT w procesie kształcenia.
· Uruchomienie nowej publicznej szkoły podstawowej w dzielnicy Letnica w oparciu o współpracę z podmiotem niesamorządowym.
· Kontynuacja procesu wymiany pracowni komputerowych w szkołach w powiązaniu z tworzeniem pracowni specjalistycznych (warsztatowni). Budżet na to zadanie to 2 mln w skali roku.

	I.5.2. Efektywne zarządzanie infrastrukturą edukacyjną, wychowania i opieki.
	· Realizacja koncepcji wzrostu liczby miejsc opieki do lat 3 w formie wybudowania sieci żłobków na gruntach będących własnością Gminy Miasta Gdańska przez podmiot zewnętrzny. Realizacja projektu to powstanie żłobków, których finansowanie zapewnione zostanie przez środki unijne i program MALUCH+ Planowane w 2022 roku lokalizacje obejmą budynki przy ulicach: Piecewskiej i Potęgowskiej.
· Projekt kompleksowej modernizacji energetycznej budynków oświatowych oraz sportowych należących do Gminy Miasta Gdańska. 
· Rozpoczęcie procesu pełnego audytu energetycznego gdańskich placówek oświatowych w celu zwiększenia efektywności gospodarowania mocą zamówieniową oraz optymalizacji kosztów finansowych.
· Realizacja umów z podmiotami prywatnymi w oparciu o przepisy ustawy tzw. Lex deweloper w celu poprawy jakości kształcenia przedszkolnego i szkolnego w Gdańsku.
· Analiza podniesienia kryterium dochodowego dla rodzin ubiegających się o Gdański Bon Żłobkowy w celu zwiększenia dostępności miejsc opieki dla Gdańszczan i Gdańszczanek. Gdański Bon Żłobkowy stanowi wsparcie pokrywające część kosztów pobytu dziecka w placówce niepublicznej w formie świadczenia pieniężnego dla rodzin zamieszkujących na ternie Gminy Miasta Gdańska. Wysokość świadczenia stanowi różnicę pomiędzy ponoszoną opłatą stałą za pobyt dziecka w placówce niepublicznej, a opłatą stałą w placówce publicznej, jednak nie więcej niż 500 zł miesięcznie. Obsługą świadczenia zajmuje się Gdańskie Centrum Świadczeń.
· W celu zabezpieczenia bieżących potrzeb planowane jest pozyskanie 3-8 publicznych placówek przedszkolnych poprzez współpracę z podmiotami niesamorządowymi oraz w wyniku pozyskania budynków gminnych, po wygaśnięciu umów z podmiotami niesamorządowymi. 




[bookmark: _Toc87007355]II. PROGRAM OPERACYJNY ZDROWIE PUBLICZNE I SPORT

	[bookmark: _Toc528162092]Cel operacyjny: II.1. Zwiększenie wiedzy dotyczącej wpływu stylu życia i warunków środowiskowych na zdrowie.

	Zadanie
	Projekt/przedsięwzięcie

	II.1.1. Promocja zdrowego odżywiania.
	· Gdańsk - JeMY ZDROWO - Program wspierający placówki oświatowe w działaniach na rzecz podnoszenia jakości żywienia przez szkolenia i udostępnienie dedykowanego systemu IT. Planowane jest utrzymanie w programie wszystkich publicznych gdańskich przedszkoli i szkół podstawowych. Program realizowany przez Gdański Ośrodek Promocji Zdrowia i Profilaktyki Uzależnień (GOPZiPU).
· Zdrowy Uczeń - Program dotyczący promocji zdrowego stylu życia, w tym z zakresu zdrowego odżywiania, skierowany do dzieci w wieku 9 i 14 lat, rodziców, opiekunów oraz środowiska szkolnego. Planowane jest dotarcie do grupy docelowej na poziomie 60-70% populacji, co tworzy grupę ok. 5 tys. uczestników. Program realizowany przez GOPZiPU.
· Kierunek Zdrowie - Program dotyczący promocji zdrowego stylu życia, w tym z zakresu zdrowego odżywiania, skierowany do dzieci w wieku 6-7 lat oraz rodziców i opiekunów. Planowane jest dotarcie do grupy docelowej na poziomie 60-70% populacji, co tworzy grupę ok. 2,3 tys. uczestników. Program realizowany przez GOPZiPU.
· Trzeci Wiek w Zdrowiu - Program promocji zdrowego stylu życia, w tym z zakresu zdrowego odżywiania, skierowany do osób w wieku emerytalnym. Planowany jest udział ok. 250 uczestników. Program realizowany przez GOPZiPU.
· Gdański Program Profilaktyki Cukrzycy - Program polityki zdrowotnej dotyczący prewencji cukrzycy opisano szerzej w Zadaniu II.3.1.
· Program 6-10-14 dla Zdrowia oraz 18+ dla Zdrowia - Programy zdrowotne w zakresie prewencji i wczesnego wykrywania chorób cywilizacyjnych u dzieci i młodzieży opisano szerzej w Zadaniu II.3.1.

	II.1.2. Promocja aktywności fizycznej.
	· U!Active - planuje się wdrożenie i promocję nowej wyszukiwarki zajęć sportowych dla mieszkańców, która będzie internetowym narzędziem, w którym znajdować się będą dane o wydarzeniach sportowych oraz cyklicznych zajęciach realizowanych przez wszystkie podmioty miejskie, a w fazie drugiej również ofertę klubów sportowych, organizacji pozarządowych, itp.
· Aktywuj się w Gdańsku - Projekt obejmuję organizację bezpłatnych i ogólnodostępnych zajęć ruchowych dla różnych grup docelowych (od rodziców z dziećmi, biegaczy czy morsów, aż po seniorów) i zróżnicowanej ofercie rodzaju aktywności. W roku 2022 planowane jest realizowanie cyklu zajęć, w których średnio udział weźmie ok. 600 osób tygodniowo. W ramach programu planowane jest włączenie projektów budżetu obywatelskiego oraz rad dzielnic, które spełniają charakter bezpłatnych, regularnych zajęć. Dodatkowo częściowo zajęcia będą realizowane on-line.
· Akcje promocyjne na pływalniach Gdańskiego Ośrodka Sportu (GOS) zachęcające do aktywności pływackiej przez organizację promocji cenowych, dodatkowych atrakcji i imprez okolicznościowych. 
· Aktywuj się w ratownictwie - Projekt promujący zdrowy styl życia oraz doskonalenie umiejętności pływania opisano szerzej w Zadaniu II.4.4.
· Zimowa szkoła ratownictwa - Program promocji zdrowego stylu życia oraz doskonalenie pływania z elementami ratownictwa i pierwszej pomocy nad wodą. Program organizowany podczas ferii zimowych kierowany do uczniów szkół podstawowych oraz liceów.
· Duże imprezy sportowe służące promocji aktywności fizycznej, w tym: 6. Gdańsk Maraton – przewidywana liczba ok. 3,5 tys. uczestników; Triathlon Gdańsk - przewidywana liczba uczestników min. 750 osób; 60. Bieg Westerplatte - limit uczestników określony jest na 4 tys. osób. Kontynuowany będzie cykl imprez biegowych na 5 km pod nazwą: Plażowa Piątka, Leśna Piątka, Bieg do Gwiazd, TPK na 5. Formuła realizacji imprez i liczba uczestników uzależnione będą od obowiązującego reżimu sanitarnego i wytycznych epidemiologicznych. Przewiduje się możliwość realizacji części imprez w formule zdalnej.
· Mniejsze imprezy sportowo-rekreacyjne - Planuje się organizację m.in.: zawodów nordic walking, imprez żeglarskich, turniejów koszykówki, zawodów rowerowych. Projekty organizowane lub wspierane są przez Gdański Ośrodek Sportu.
· Realizacja imprez rangi mistrzowskiej na Stadionie Letnim Gdańsk Brzeźno - Realizacja min. 10 imprez rangi eliminacji lub mistrzostw Polski w drużynowych zawodach plażowych, takich jak plażowa piłka nożna, ręczna, siatkówka w kategoriach kobiet i mężczyzn.
· Rejsy na STS Zaruskim - Organizacja ok. 30 rejsów szkoleniowych, integracyjnych, w których udział ok. 500 osób.
· Akcja Zima i Akcja Lato w Mieście - W 2022 r. planowane jest kontynuowanie oferty rozwoju zainteresowań i zagospodarowania czasu wolnego dla najmłodszych dzieci podczas ferii i wakacji. Bogatą ofertę szkół i przedszkoli uzupełniać będą instytucje kultury i organizacje pozarządowe. 
· Żyj z Pasją - Program profilaktyczny i sportowy obejmujący zajęcia sportowo-rekreacyjne oraz działania integracyjne dla dzieci i młodzieży. W programie uczestniczyło będzie min. 900 osób.
· DCS - Dzielnicowe Centra Sportu - Program, którego celem jest aktywizacja sportowa mieszkańców Gdańska w każdym przedziale wiekowym, poprzez ogólnodostępne, bezpłatne i otwarte zajęcia sportowe oraz rekreacyjne. Zajęcia organizowane są w różnych dzielnicach Gdańska. Szacowana liczba uczestników zajęć w skali roku to ok. 25 tys. osób. 
· Mój Sport - Program ma na celu rozwijanie zainteresowań w zakresie sportu oraz podnoszenia sprawności fizycznej z ukierunkowaniem na daną dyscyplinę. Skierowany jest do młodzieży szkolnej. W programie uczestniczy ok. 400 uczniów.
· Prowadzenie oddziaływań i/lub realizacja programów/projektów/działań z zakresu promocji zdrowia i aktywności fizycznej, z wykorzystaniem wiodących strategii profilaktycznych, skierowanych w szczególności do dzieci i młodzieży oraz rodziców, w tym grup/osób prezentujących zachowania problemowe/ryzykowne. W programach uczestniczyło będzie ok. 10 tys. osób.
· Programy promujące współzawodnictwo i aktywność fizyczną dla uczniów gdańskich szkół - W roku szkolnym 2021-2022 organizowana będzie Gdańska Olimpiada Młodzieży obejmująca trzy kategorie wiekowe: Licealiada, Igrzyska Młodzieży Szkolnej, Igrzyska Dzieci. Planowana liczba uczestników ok. 10 tys. uczniów gdańskich szkół.
· Klasa na medal -   projekt skierowany do wszystkich klas szkół podstawowych w Gdańsku. Zadaniem projektu jest zwiększenie aktywności fizycznej wśród uczniów szkół podstawowych poprzez wykonywanie prostych sprawdzianów sportowych przez całą klasę w formie zabawy. 
· Zdrowy Uczeń - Program dotyczący promocji zdrowego stylu życia w tym aktywności fizycznej u dzieci opisano szerzej w Zadaniu II.1.1.
· Kierunek Zdrowie - Program dotyczący promocji zdrowego stylu życia, w tym aktywności fizycznej, skierowany do dzieci w wieku 6-7 lat oraz rodziców i opiekunów opisano szerzej w Zadaniu II.1.1. 
· Trzeci Wiek w Zdrowiu - Program promocji zdrowego stylu życia, w tym z zakresu aktywności fizycznej, skierowany do osób w wieku emerytalnym. Planowany jest udział ok. 250 uczestników. Opisano szerzej w Zadaniu II.1.1.
· Akademia Zdrowego Życia - Program szkoleń i warsztatów dotyczących zdrowia, w tym promocji aktywności fizycznej we wszystkich grupach wiekowych.
· Gdański Program Profilaktyki Cukrzycy - Program polityki zdrowotnej dotyczący prewencji cukrzycy opisano szerzej w Zadaniu II.3.1.
· FITKlasa - Program realizowany przez gdańskie szkoły podstawowe przy wsparciu Gdańskiego Ośrodka Promocji Zdrowia i Profilaktyki Uzależnień polegający na dostosowaniu formy pozalekcyjnych zajęć gimnastyki korekcyjnej do potrzeb zdrowotnych dzieci klas 0-3. Celem programu jest: poprawa sprawności krążeniowo-oddechowej przez zwiększenie poziomu wysiłków o umiarkowanej i średniej intensywności (wysiłek tlenowy), redukcja ryzyka rozwoju chorób cywilizacyjnych oraz zwiększenie wiedzy dzieci na temat związku aktywności fizycznej ze zdrowiem. W ramach programu podnoszone będą również kompetencje nauczycieli wychowania fizycznego. W latach szkolnych 2021-2022 i 2022-2023 planuje się objąć programem wszystkie gdańskie szkoły podstawowe.

	II.1.3. Promocja higieny
osobistej.
	· Program profilaktyki choroby próchnicowej z elementami edukacji zdrowotnej, skierowany do dzieci w wieku 1-6 lat, w procesie uczestniczą także rodzice lub opiekunowie dziecka.
· Kierunek Zdrowie - Program dotyczący promocji zdrowego stylu życia, w tym higieny osobistej, skierowany do dzieci w wieku 6-7 lat oraz rodziców i opiekunów opisano szerzej w Zadaniu II.1.1. Program realizowany przez GOPZiPU.

	II.1.4. Promocja zdrowia
psychicznego.
	· DOM - Dziecko Otulone Miłością - Kampania społeczna promująca pomyślne rodzicielstwo w ramach której odbywają się: Nowoczesna Konferencja dla Rodziców, Ogólnopolska Konferencja Naukowo-Szkoleniowa z cyklu: Teoria i praktyka terapeutyczna.
· Kierunek Zdrowie - Program dotyczący promocji zdrowego stylu życia, w tym zdrowia psychicznego, skierowany do dzieci w wieku 6-7 lat oraz rodziców i opiekunów opisano szerzej w Zadaniu II.1.1. Program realizowany przez GOPZiPU.
· Trzeci Wiek w Zdrowiu - Program promocji zdrowego stylu życia, w tym z zakresu zdrowia psychicznego, skierowany do osób w wieku emerytalnym. Planowany jest udział ok. 250 uczestników. Opisano szerzej w Zadaniu II.1.1. Program realizowany przez GOPZiPU.
· Realizacja zadań przez podmioty lecznicze i organizacje pozarządowe w zakresie promocji zdrowia psychicznego oraz profilaktyki zaburzeń adaptacyjno-rozwojowych wśród dzieci i młodzieży.
· Realizacja Gdańskich Dni Pomocy Psychologicznej oraz Dni Solidarności z osobami Chorującymi Psychicznie.

	II.1.5. Promocja zdrowia
seksualnego.
	· Prowadzenie zajęć edukacyjnych dla młodzieży szkół ponadpodstawowych w zakresie zdrowia prokreacyjnego.

	II.1.6. Promocja zdrowego środowiska życia i pracy.
	· Włączanie do programów i projektów promocji i ochrony zdrowia, elementów z zakresu ochrony zdrowia psychicznego w środowisku pracy m.in. przeciwdziałających wypaleniu zawodowemu i przeciwdziałania mobbingowi.

	II.1.7. Edukacja w zakresie przygotowania rodziców 
do porodu i opieki nad dzieckiem we wczesnym okresie życia.
	· Realizacja przedsięwzięć w zakresie rozpoznawania i przeciwdziałania zaburzeniom afektywnym, w szczególności depresji, w tym depresji okołoporodowej, zaburzeń afektywnych u dzieci. 

	II.1.8. Promocja aktywnego starzenia.
	· Trzeci Wiek w Zdrowiu - Umacnianie potencjału zdrowotnego gdańskich seniorów przez promocję zdrowego stylu życia, identyfikację zagrożeń dla zdrowia (behawioralnych czynników ryzyka rozwoju chorób), określenie indywidualnego, kompleksowego planu postępowania prozdrowotnego dla seniora. Planowany jest udział ok. 250 uczestników. opisano szerzej w Zadaniu II.1.1. Program realizowany przez GOPZiPU.
· Akademia Zdrowego Życia - Program szkoleń i warsztatów dotyczących m.in. zdrowia w wieku senioralnym, w tym z zakresu zdrowego odżywiania. Planowany jest udział w poszczególnych modułach edukacyjnych ok. 800 seniorów. 
· Zadania dotyczące wspierania aktywnego starzenia się i profilaktyki chorób przewlekłych w wieku 60 i więcej lat.

	Cel operacyjny: II.2. Zwiększenie udziału mieszkańców miasta w kulturze fizycznej.

	Zadanie
	Projekt/przedsięwzięcie

	II.2.1. Tworzenie warunków dla rozwoju sportu powszechnego, 
w tym: szkolnego, wspieranie wychowania fizycznego.
	· Stworzenie sezonowej infrastruktury sportowej na plażach w Gdańsku w zakresie rozstawienie min. 22 boisk wraz z organizacją imprez sportowo-rekreacyjnych, 
· Program budowy i modernizacji boisk oraz Program modernizacji basenów przyszkolnych - W 2022 r. planowana jest kontynuacja programów. 
· Nowe przedszkola w Gdańsku - Zadanie ma na celu wdrożenie skutecznej metodyki bezpośrednio wspierającej profilaktykę zdrowia dzieci w wieku przedszkolnym. W 2022 roku zostanie przeprowadzona ewaluacja narzędzia i projektu.
· Adaptacja budynku przy ul. Szpaki 1 na potrzeby Środowiskowego Centrum Profilaktyki w 2022 r. planuje się kontynuację prac inwestycyjnych. 
· Gdański Test Coopera - Organizacja dwa razy w roku sprawdzianu sprawności fizycznej mieszkańców Gdańska. Polega on na pokonaniu jak najdłuższego dystansu podczas 12-minutowego biegu. Łącznie weźmie w nim udział ok. 2 tys. uczestników.
· Aktywuj się w Gdańsku - Projekt obejmuję organizację bezpłatnych i ogólnodostępnych zajęć ruchowych opisano szerzej w Zadaniu II.1.2.
· Programy promujące współzawodnictwo i aktywność fizyczną dla uczniów gdańskich szkół - W latach szkolnych 2021-2022 i 2022-2023 organizowana będzie między innymi: Licealiada, Igrzyska Młodzieży Szkolnej, Igrzyska Dzieci oraz zajęcia sportowe - rekreacyjne z elementami lekkiej atletyki.
· Realizacja projektów w ramach Budżetu Obywatelskiego 2022 z zakresu budowy infrastruktury sportowej i rekreacyjnej oraz kontynuacja projektów z poprzednich edycji budżetu obywatelskiego.
· Żyj z Pasją - Program profilaktyczny i sportowy obejmujący zajęcia sportowo-rekreacyjne oraz działania integracyjne dla dzieci i młodzieży. W programie uczestniczyło będzie min. 900 osób.
· Dzielnicowe Centra Sportu - organizacja ogólnodostępnych, bezpłatnych i otwartych zajęć sportowych i rekreacyjnych dla mieszkańców w każdym przedziale wiekowym. Zajęcia organizowane są w różnych dzielnicach Gdańska, opisano szerzej w Zadaniu II.1.2.
· Prowadzenie oddziaływań i/lub realizacja programów/ projektów/ działań z zakresu promocji zdrowia i aktywności fizycznej, z wykorzystaniem wiodących strategii profilaktycznych, skierowanych w szczególności do dzieci i młodzieży oraz rodziców, w tym grup/osób prezentujących zachowania problemowe/ryzykowne. W programach uczestniczyło będzie ok. 10 tys. osób. 

	II.2.2. Tworzenie warunków dla rozwoju sportu wyczynowego.
	· Gdańska Gala Sportu - Coroczne podsumowanie wydarzeń sportowych i uhonorowanie sportowców, trenerów, działaczy. Podczas Gali wyróżniane są także najlepsze wydarzenia sportowe roku w mieście. 
· Gdańska Gala Sportu Młodzieżowego - Podsumowanie osiągnięć młodych gdańskich sportowców, na którym wyróżniani są zawodnicy i zawodniczki, trenerzy oraz kluby. 
· Projekty promocyjne - Umowy zawierane z najbardziej liczącymi się w Polsce gdańskimi klubami sportowymi, a także czołowymi sportowcami na promocję Gdańska w Polsce i na świecie - Sportowe Twarze Gdańska, Gdański Trener. 
· Nagrody dla wybitnych gdańskich sportowców i trenerów oraz najlepszych klubów - Najpopularniejsze kluby i czołowi sportowcy tworzą sportowy wizerunek Miasta. Doroczne nagrody są przyznawane za wybitne wyniki sportowe osiągane na arenach krajowych i międzynarodowych.
· TOP Talent chłopców - Program wsparcia polegający na kierowaniu na dodatkowe szkolenia sportowe najbardziej utalentowanych młodych piłkarzy z gdańskich klubów. W selekcji bierze udział ok. 500 chłopców, z których wyłonione zostanie 30 uczestników projektu.
· TOP Talent dziewcząt - Program wsparcia polegający na kierowaniu na dodatkowe szkolenia sportowe najbardziej utalentowane piłkarsko dziewczynki z gdańskich klubów. Uczestniczyć w nim będzie 25 dziewcząt. 
· Dotacje (granty) dla gdańskich klubów sportowych przyznawane w celu realizacji ich zadań statutowych, takich jak szkolenia, organizacja imprez sportowych, zakup sprzętu sportowego.
· FITKlasa - Program polegający na dostosowaniu formy pozalekcyjnych zajęć gimnastyki korekcyjnej do potrzeb zdrowotnych dzieci klas 0-3 opisano szerzej w Zadaniu II.1.2. Program realizowany przez placówki oświatowe przy współpracy GOPZiPU.

	II.2.3. Tworzenie warunków zwiększających udział mieszkańców w roli kibiców w wydarzeniach sportowych.
	· Organizacja międzynarodowych imprez sportowych, w tym m.in.: siatkarska Liga Narodów (z udziałem reprezentacji Polski), mistrzostwa świata w short tracku, turniej Grand Prix w siatkówce plażowej, Baltic Sail - międzynarodowy zlot żaglowców, 6. Gdańsk Maraton, triathlonowy Challenge Gdańsk, 60. Bieg Westerplatte, Półmaraton Gdańsk, żeglarskie regaty Nord Cup oraz inne imprezy wyłonione w drodze konkursów.
· Współpraca ze środowiskami kibiców na rzecz promowania pozytywnych wzorców w zakresie kibicowania. 

	Cel operacyjny: II.3. Podniesienie efektywności programów profilaktyki chorób i uzależnień.

	Zadanie
	Projekt/przedsięwzięcie

	II.3.1. Przeciwdziałanie
chorobom niezakaźnym,
w szczególności chorobom cywilizacyjnym, w tym: chorobom układu krążenia, otyłości, cukrzycy, nowotworom.
	· 6-10-14 dla Zdrowia i 18+ dla Zdrowia- Program zdrowotny w zakresie prewencji i wczesnego wykrywania chorób cywilizacyjnych u dzieci i młodzieży, obejmuje wszystkie dzieci w wieku 6 i 14 lat oraz jedną trzecią dzieci między 9 a 11 rokiem życia. Zakłada się przeprowadzenie kompleksowych działań edukacyjno-zdrowotnych u dzieci z wykrytymi wybranymi czynnikami chorób cywilizacyjnych oraz stworzenie w środowisku szkolnym warunków sprzyjających właściwym nawykom żywieniowym oraz aktywności fizycznej, jako elementów utrzymania i poprawy zdrowia. Dzięki projektowi 18+ dla Zdrowia oferta programowa rozszerzona została dla grupy młodzieży w wieku lat 18 i starszej, tj.: uczniów ostatnich klas szkół ponadpodstawowych. W ramach programu prowadzona jest profilaktyka otyłości i leczenia otyłości wśród dzieci i młodzieży, wraz z edukacją (m.in. żywieniową) najbliższego otoczenia - rodzin uczestników programu i pracowników stołówek szkolnych.
· Gdański Program Profilaktyki Cukrzycy - Program polityki zdrowotnej dotyczący prewencji cukrzycy typu 2 u osób w wieku aktywności zawodowej na terenie Miasta Gdańska i Gminy Stegna. Celem programu jest wczesna identyfikacja osób ze stanem przedcukrzycowym i chorych na cukrzycę w fazie jej bezobjawowego przebiegu. Służyć temu mają badania przesiewowe (laboratoryjne - krzywa cukrowa lub glikemia). Program ma także zredukować czynniki ryzyka rozwoju cukrzycy typu 2 - ograniczyć lub wyeliminować błędne zachowania żywieniowe, zwiększyć podejmowaną aktywność fizyczną, osobom z nadwagą lub otyłością pomóc w zmniejszeniu masy ciała. W projekcie przewidziano przeprowadzenie ponad 65,7 tys. badań testowych (FINDRISK) określających ryzyko zachorowania na cukrzycę typu 2.  Wśród osób, u których stwierdzono podwyższone ryzyko zachorowania, zostaną przeprowadzone badania laboratoryjne, które wykazują czy dana osoba jest zdrowa, ma cukrzycę lub czy znajduje się w stanie przedcukrzycowym. Badań tych w programie przewidziano ponad 17 tys. W końcowym efekcie ponad 1,2 tys. osób, u których stwierdzono stan przedcukrzycowy, weźmie udział w rocznym programie wsparcia w zmianie stylu życia, realizowanym przez lekarzy, pielęgniarki, dietetyków i fizjoterapeutów. Realizacja projektu rozpoczęła się w lipcu 2019 roku i potrwa do czerwca 2023 roku.
· Gdański Program Wsparcia Prokreacji - Kontynuowany będzie moduł medyczny dotyczący procedury zapłodnienia pozaustrojowego i kriokonserwacji materiału genetycznego u osób chorujących onkologicznie oraz moduł dotyczący wsparcia psychologicznego i edukacyjnego.
· FITKlasa - Program polegający na dostosowania formy pozalekcyjnych zajęć gimnastyki korekcyjnej do potrzeb zdrowotnych dzieci klas 0-3 opisano szerzej w Zadaniu II.1.2.  Program realizowany przez placówki oświatowe przy współpracy GOPZiPU.

	II.3.2. Przeciwdziałanie
uzależnieniom od nikotyny, w tym: papierosów 
i e-papierosów oraz narażaniu na tzw. bierne palenie.
	· Kierunek Zdrowie - Program dotyczący promocji zdrowego stylu życia, edukacja kierowana do rodziców/opiekunów dzieci uczestniczących w programie w tym z zakresu przeciwdziałania uzależnieniom oraz szkodliwości dymu tytoniowego dla dzieci i młodzieży , opisano szerzej w Zadaniu II.1.1. Program realizowany przez GOPZiPU.
· Trzeci Wiek w Zdrowiu - Program promocji zdrowego stylu życia, w tym z zakresu przeciwdziałania uzależnieniom, skierowany do osób w wieku emerytalnym. Program realizowany przez GOPZiPU.

	II.3.3. Przeciwdziałanie
uzależnieniom od substancji psychoaktywnych, w tym: uzależnieniu od alkoholu 
i narkotyków.
	· W ramach wdrażania Szczegółowego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz Przeciwdziałania Narkomanii dla Gminy Miasta Gdańska finansowane są dwie jednostki organizacyjne Gminy Miasta Gdańska, tj.: Gdański Ośrodek Promocji Zdrowia i Profilaktyki Uzależnień oraz Gdański Ośrodek Pomocy Psychologicznej dla Dzieci i Młodzieży. Działania objęte Programem planowane na rok 2022 realizowane będą w następujący sposób:
· Kierunek Nr 1: PREWENCJA Obszar: Edukacja zdrowotna oraz podnoszenie kompetencji kadr/Profilaktyka - W ramach tego kierunku prowadzona będzie działalność informacyjno-edukacyjna, w tym konferencje, wykłady, projekty/programy społeczne, m.in. Zdrowy uczeń, Kieruj bez procentów, Młodość bez procentów, DOM - Dziecko Otulone Miłością, warsztaty psychoedukacyjne „Kłopoty w plecaku”. Żyj z Pasją - Program profilaktyczny i sportowy obejmujący zajęcia sportowo-rekreacyjne oraz działania integracyjne dla dzieci i młodzieży. W programie uczestniczyło będzie min. 900 osób. Realizowane będą szkolenia podnoszące kompetencje i kwalifikacje zawodowe przedstawicieli organizacji i podmiotów działających w zakresie przeciwdziałania uzależnieniom oraz problematyki FAS oraz FASD, tj. Płodowego Zespołu Alkoholowego oraz Spektrum Płodowych Zaburzeń Alkoholowych. Prowadzona będzie działalność wpływającą na ograniczenie dostępności do substancji psychoaktywnych. Zapewnione zostanie wsparcie merytoryczne realizatorom poszczególnych działań. Gdański Ośrodek Promocji Zdrowia i Profilaktyki Uzależnień realizować będzie działania, m.in. mające na celu wdrażanie oferty skutecznych, rekomendowanych programów profilaktycznych. Ponadto poszerzane będą oferty pomocy psychologicznej, socjoterapeutycznej i opiekuńczej w placówkach wsparcia dziennego prowadzonych przez organizacje na zlecenie Gminy Miasta Gdańska. Realizowane będą również projekty wzmacniające kompetencje wychowawcze rodziców oraz wychowawców - sprzyjające budowaniu postaw i zachowań prozdrowotnych wśród dzieci i młodzieży. Prowadzone będą działania w zakresie promocji zdrowia i aktywności fizycznej, z wykorzystaniem wiodących strategii profilaktycznych, jak również akcje profilaktyczne promujące zdrowy styl życia i systemowe działania profilaktyczne.  Kontynuowany będzie pilotaż programu rekomendowanego “Gra w dobre zachowania” realizowany w 100 klasach początkowych szkół podstawowych. Planowane jest ponowne uruchomienie zajęć socjoterapeutycznych dla dzieci i młodzieży przejawiających symptomy niedostosowania społecznego w środowisku szkolnym oraz możliwość udziału w koloniach, obozach i półkoloniach. Zaplanowano ponadto programy steetworkingowe. Rozszerzona zostanie oferta pomocy dla osób i rodzin z problemem lub zagrożonych problemem uzależnień. Kontynuowane będą prace w zakresie powstania Środowiskowego Centrum Profilaktyki, łączące zadania z obszaru profilaktyki, kultury i aktywności społecznej.  Poszerzane i udoskonalane będą programy profilaktyczne realizowane w miejscach o zwiększonym ryzyku używania substancji psychoaktywnych. Zapewnione zostanie specjalistyczne interdyscyplinarne poradnictwo dla rodzin z dziećmi, w których występują problemy alkoholowe oraz konsultacje terapeuty w miejscu zamieszkania osób/rodzin zagrożonych problemem uzależnienia od alkoholu.
· Kierunek Nr 2: INTERWECJA Obszar: Redukcja szkód, leczenie, rehabilitacja i reintegracja zdrowotna, społeczna i zawodowa - W ramach obszaru realizowane będą programy i oferty zwiększające dostępność do pomocy terapeutycznej dla osób uzależnionych i członków ich rodzin, w tym kompleksowa oferta terapeutyczna, w tym dla ofiar przemocy, osób ze specyficznych grup i DDA. Kontynuowane będą programy z zakresu redukcji szkód, w tym stacjonarnej wymiany igieł i strzykawek. Poszerzana będzie oferta sieci hosteli i mieszkań readaptacyjnych dla osób w trakcie leczenia lub po jego zakończeniu, a także wspieranie i poszerzanie oferty programów reintegracji społecznej i aktywizacji zawodowej, w których funkcjonować mają m.in. 2 mieszkania readaptacyjne i 1 hostel dla osób uzależnionych od narkotyków. W ramach działalności Gdańskiego Ośrodka Pomocy Psychologicznej zapewniona zostanie kompleksowa specjalistyczna pomoc psychologiczna i terapeutyczna dla dzieci i młodzieży oraz rodziców i opiekunów, obejmująca m.in. zwiększoną dostępność pomocy dla dzieci z FASD i ich rodziców/opiekunów. Ponadto zapewniona zostanie pomoc psychospołeczna i prawna rodzinom z problemem alkoholowym, a w szczególności ochrony przed przemocą w rodzinie. Rozwijane będzie także kompleksowe wsparcie zapewniające pomoc dla dzieci ofiar różnych przestępstw oraz kompleksowe wsparcie dla osób zadłużonych i długotrwale, chronicznie bezdomnych, u których występuje uzależnienie od środków psychoaktywnych. Wspierane będą kluby abstynenta. Planuje się również, że udzielona zostanie dotacja dla Centrum Integracji Społecznej. Kontynuowane będzie zadanie dotyczące prowadzenia Pogotowia Socjalnego dla Osób Nietrzeźwych w Gdańsku.  
· Kierunek Nr 3: ORGANIZACJA PROGRAMU I ZADANIA REGULACYJNE Obszar: Wzmacnianie zasobów, synergia działań oraz zadania regulacyjne: W ramach obszaru wsparta zostanie organizacja prac Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Gdańsku. Doposażeni w sprzęt komputerowy i biurowy, niezbędny do realizacji zadań, zostaną realizatorzy i partnerzy Programu. Zapewnione będą warunki pracy dla Komisji Konkursowych powołanych do oceny ofert składanych w obszarze zdrowia publicznego. Upowszechniana będzie informacja na temat dostępu do usług realizowanych w ramach Programu. Kontynuowane będą prace Zespołu ds. monitoringu i ewaluacji Wieloletniego Ramowego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz Przeciwdziałania Narkomanii dla Gminy Miasta Gdańska na lata 2021-2025. Planowane jest przeprowadzenie warsztatów ewaluacyjnych dotyczących działań Programu uzależnień oraz organizacja i przeprowadzenie debaty publicznej dotyczącej dostępności ekonomicznej alkoholu oraz dostępności alkoholu dla osób młodych oraz zbadania postaw społecznych wobec ograniczania dostępności do alkoholu.

	II.3.4. Przeciwdziałanie
uzależnieniom
behawioralnym, w tym: uzależnieniu od hazardu, internetu i gier komputerowych.
	· Zlecanie organizacjom pozarządowym i podmiotom leczniczym realizacji zadań ujętych w Gdańskim Programie Ochrony Zdrowia Psychicznego. Działania te polegać będą m.in. na prowadzeniu warsztatów dla dzieci i młodzieży, w tym dla osób z niepełnosprawnością intelektualną i zaburzeniami psychicznymi oraz ich rodziców. Zapewnieniu wsparcia osobom uzależnionym oraz zagrożonym uzależnieniem behawioralnym, w tym od hazardu, Internetu, gier komputerowych, pornografii, seksu i z zaburzeniami odżywiania przez terapię indywidualną, rodzinną, grupową oraz poradnictwo świadczone w tym zakresie.
· Akademia Zdrowego Życia - Realizacja szkoleń i warsztatów w formie stacjonarnej i online (webinarium) dotyczących kształtowania kompetencji rodziców i opiekunów w zakresie przeciwdziałania uzależnieniom u dzieci i młodzieży oraz kształtowania kompetencji młodzieży i młodych dorosłych w zakresie przeciwdziałania uzależnieniom.
· Poradnia Zdrowia - Realizacja konsultacji specjalistycznych dla dzieci i młodzieży oraz ich rodzin i opiekunów dotyczących zachowań ryzykownych związanych z uzależnieniami behawioralnymi.

	II.3.5. Przeciwdziałanie
chorobom jamy ustnej.
	· Program profilaktyczny zapobiegania chorobie próchnicowej u dzieci w wieku 1-6 lat z elementami edukacji zdrowotnej. Działanie skierowane zostanie także do rodziców lub opiekunów dziecka, poprzez edukację w zakresie prawidłowej higieny jamy ustnej dziecka, prawidłowego odżywiania oraz potrzeb regularnych kontroli zdrowia jamy ustnej dziecka. 

	II.3.6. Przeciwdziałanie
chorobom zakaźnym.
	· Zaszczep się przeciw grypie, a będziesz się cieszył jesienią życia - Program szczepień przeciw grypie osób w wieku 65 lat i więcej.
· Zadanie realizowane jest w sposób komplementarny przez projekty, tj.: Zdrowe Życie Twoje Dziecka, Zdrowy Uczeń, Trzeci Wiek w Zdrowiu, przedstawione w tabeli zgodnie z kluczowym obszarem interwencji realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Zdrowie Publiczne i Sport.
· Zadania z zakresu profilaktyki HIV/AIDS obejmą wsparcie osób zakażonych i ich rodzin oraz edukację młodzieży i młodych dorosłych.
· Zakłada się realizację programu szczepień przeciwko HPV, skierowanych do dziewcząt i chłopców w wieku 12 lat w ramach Programu profilaktyki zakażeń wirusami brodawczaka ludzkiego (HPV) na terenie Gminy Miasta Gdańska.

	II.3.7. Zapobieganie
zaburzeniom psychicznym 
i rozwojowym.
	· Realizacja zadań przez organizacje pozarządowe między innymi w zakresie promocji zdrowia psychicznego, profilaktyki zaburzeń adaptacyjno-rozwojowych wśród dzieci i młodzieży oraz osób dorosłych będących w trudnej sytuacji m. in. związanej z zadłużeniami lub doświadczeniem przestępstwa/nadużycia ekonomicznego, przeciwdziałania nawrotom kryzysów i zaburzeń psychicznych, w tym związanych z problemem zadłużeń, rozwoju wczesnej, kompleksowej, dostępnej interwencji diagnostycznej i terapeutycznej oraz zapewnienie bezpieczeństwa i opieki osobom z problemami psychicznymi i ich rodzinom, zleconych w trybie konkursowym w ramach Gdańskiego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego. Dodatkowo planuje się zlecenie w roku 2022 kolejnych zadań w ramach umów wieloletnich.
· Punkt Informacyjno-Konsultacyjny na rzecz wsparcia mieszkańców Gdańska w obszarze zdrowia psychicznego. Funkcjonowanie Punktu ma na celu zwiększanie dostępu do konsultacji psychologicznych, osobistych i telefonicznych oraz udzielanie pomocy osobom kontaktującym się m.in. poprzez infolinię oraz komunikator chat, także w języku angielskim. Informacje o wsparciu dostępne są również za pośrednictwem aplikacji mobilnej „Wsparcie w Gdańsku”.
· Szkoła dla rodziców - Zajęcia psychoedukacyjne dla rodziców, organizowane nieodpłatnie przez Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie. Psycholog przeprowadzi warsztaty dla rodziców obejmujące tematykę więzi, relacji, komunikacji, zaspokajania potrzeb rozwojowych, wspólnego spędzania czasu wolnego, radzenia sobie z emocjami i sytuacjami trudnymi.
· Wsparcie rodziców w zakresie umiejętności wychowawczych - Działania Gdańskiego Ośrodka Pomocy Psychologicznej dla Dzieci i Młodzieży skierowane do osób pełniących rolę rodziców zastępczych.
· Gdańska Akademia Rodzica - Kampania psychoedukacyjna wzmacniająca kompetencje wychowawcze, skierowana do rodziców i opiekunów prawnych dzieci i młodzieży. realizowana będzie we współpracy z jednostkami organizacyjnymi Miasta, ekspertami zewnętrznymi oraz Gdańskim Centrum Multimedialnym. Cykliczne prelekcje, wywiady dotyczące rozwoju psychoemocjonalnego dzieci, relacji, zdrowia psychicznego, edukacji, zdrowego stylu życia, rozwijania talentów, form spędzania wolnego czasu czy bezpieczeństwa ekonomicznego- szerokodostępne dzięki emisji poprzez platformę gdansk.pl.
· Jestem - wsparcie psychologiczne środowiska szkolnego w Gdańsku - Projekt zapewniający wsparcie psychologiczne dzieci, młodzieży, rodziców i opiekunów prawnych, a także wsparcie psychologiczne dla nauczycieli gdańskich placówek oświatowych (konsultacje indywidualne, warsztaty, superwizje). Działania psychoedukacyjne dla rodziców i opiekunów prawnych mająca na celu zwiększenie umiejętności wychowawczych (warsztaty rozwijające kompetencje rodzicielskie). Projekt koordynowany jest przez Gdański Ośrodek Pomocy Psychologicznej dla Dzieci i Młodzieży i realizowany przez psychologów wytypowanych wśród Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych.
· Program wsparcia psychologicznego w zakresie zdrowia prokreacyjnego dla par z problemem niepłodności, jak i par korzystających z zapłodnienia pozaustrojowego. Działanie realizowane jest w ramach Gdańskiego Programu Wsparcia Prokreacji dla mieszkańców Gdańska. 

	II.3.8. Zapobieganie nadużywaniu leków 
i suplementów diety.
	· Trzeci Wiek w Zdrowiu - Program promocji zdrowego stylu życia, w tym z zakresu zapobiegania nadużywaniu leków i suplementów diety, skierowany do osób w wieku emerytalnym. Planowany jest udział ok. 250 uczestników. Program realizowany przez GOPZiPU.

	II.3.9. Zapobieganie
urazom i zatruciom.
	· Trzeci Wiek w Zdrowiu - Realizacja komponentu profilaktyki urazów i zatruć, w tym ocena ryzyka upadków, złamań i interakcji ruchowych. Planowany jest udział ok. 250 uczestników. Program realizowany przez GOPZiPU.

	Cel operacyjny: II.4. Podniesienie jakości opieki medycznej.

	Zadanie
	Projekt/przedsięwzięcie

	II.4.1. Integrowanie pomocy społecznej, psychologicznej i opieki medycznej, w tym: upowszechnienie
wolontariatu w obszarze
opieki medycznej.
	·  W ramach działań realizowanych przez Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w zakresie specjalistycznych usług opiekuńczych planuje się zwiększenie liczby godzin usług oferowanych osobom potrzebującym. W 2022 roku planuje się objęcie ok. 180 osób specjalistycznymi usługami opiekuńczymi dla osób z zaburzeniami psychicznymi. Zapewnienie usług asystenta osobistego osoby z zaburzeniami psychicznymi w wymiarze co najmniej 1 500 godzin miesięcznie.
· Wsparcie w formie zabezpieczenia opieki dla osób z niepełnosprawnościami oraz wsparcie dla członków rodziny w opiece nad osobą z niepełnosprawnościami poprzez możliwość uzyskania pomocy w formie asystenta osobistego osoby niepełnosprawnej oraz opieki wytchnieniowej.
· Planuje się zwiększenie liczby środowiskowych domów samopomocy do 14 dla 347 osób, w których świadczone są usługi w zakresie treningów samoobsługi i umiejętności społecznych, polegających na nauce, rozwijaniu i podtrzymywaniu umiejętności w zakresie czynności dnia codziennego i funkcjonowania w życiu społecznym. Kontynuacja prowadzenia klubów samopomocy dla osób z zaburzeniami psychicznymi (6 klubów dla 77 osób).
· W ramach funkcjonowania domów pomocy społecznej przewiduje się zwiększenie o 10 liczby miejsc w placówkach przeznaczonych dla osób przewlekle psychicznie chorych, udzielenie pomocy w tej formie dla ok. 230 osób.
· Realizacja projektu „OzA-Testowanie gdańskiego modelu wsparcia dorosłych Osób z Autyzmem” kończy się w 2022 r., jednak trwałym efektem realizacji projektu będzie utworzenie środowiskowego domu samopomocy dla 14 osób z autyzmem, który prowadzony będzie przez organizację pozarządową.
· Realizacja projektu deinstytucjonalizacji usług w zakresie ochrony zdrowia psychicznego zakończyła się w 2020 r., jednak trwałym efektem realizacji projektu było utworzenie środowiskowego domu samopomocy dla 15 osób przewlekle psychicznie chorych, klubu integracji społecznej dla 15 osób z zaburzeniami psychicznymi oraz mieszkania chronionego dla osób z zaburzeniami psychicznymi, które prowadzone są przez podmioty z sektora pozarządowego.

	II.4.2. Tworzenie
warunków dla lepszej
dostępności i wyższej
jakości usług medycznych.
	· Wsparcie podmiotów leczniczych w realizacji ich zadań statutowych, w tym kontynuacja polityki Miasta w zakresie udostępniania gruntów i nieruchomości miejskich podmiotom świadczącym usługi zdrowotne oraz udzielanie bonifikaty w opłatach za najem podmiotom leczniczym realizującym usługi zdrowotne w budynkach komunalnych.  
· Organizacja w 2022 r. XIV edycji nagrody Prezydenta Miasta Gdańska dla pracowników gdańskiej służby zdrowia.
· Rozwój systemu zarządzania działaniami z zakresu ochrony zdrowia psychicznego - Koordynacja Miejskiego Systemu Interwencji Kryzysowej (MSIK) przez Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Gdańsku. Celem działania MSIK jest zwiększanie skuteczności działań pomocowych w obszarze interwencji kryzysowej na rzecz mieszkańców Gdańska przy ścisłej i wzajemnej współpracy podmiotów działających w MSIK - służb, instytucji, organizacji pozarządowych i osób fizycznych, upowszechnianie działań z obszaru interwencji kryzysowej oraz dostępnych form wsparcia.  

	II.4.3. Kształtowanie
postaw pacjentów 
i środowiska medycznego
zwiększających skuteczność procesu leczenia.
	· Realizacja zadań publicznych w zakresie integracji i wsparcia środowiskowego - Działania na rzecz osób, które chorują psychicznie i są z tego powodu hospitalizowane lub zmagają się z problemami i zaburzeniami psychicznymi wdrażane przez organizacje pozarządowe oraz podmioty lecznicze.
· #Zdrowie - Program edukacyjny Gdańskiego Ośrodka Promocji Zdrowia i Profilaktyki Uzależnień kierowany do młodzieży ze szkół ponadpodstawowych, którego celem jest zwiększenie wiedzy na temat organizacji systemu ochrony zdrowia w Polsce oraz podniesienie kompetencji w zakresie gromadzenia dokumentacji medycznej (koperta życia i karta ICE), postępowania w nagłych zdarzeniach zagrażających zdrowiu, pozyskiwania wiarygodnych informacji o zdrowiu oraz właściwego budowania relacji pacjent - lekarz.
· Gdańska Koperta Życia - Kampania edukacyjna mający na celu trwałą zmianę postaw społecznych dotyczących odpowiedzialności za własne zdrowie poprzez upowszechnienie wśród mieszkańców Gdańska idei Koperty Życia. Projekt obejmuje działania z zakresu promocji prawidłowego gromadzenia i przechowywania dokumentacji medycznej oraz propagowania wiedzy na temat założeń projektu w lokalnym środowisku medycznym. Program realizowany przez GOPZiPU.

	II.4.4. Edukacja w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.
	· Aktywuj się w ratownictwie - Projekt Gdańskiego Ośrodka Sportu promujący zdrowy styl życia oraz doskonalenie umiejętności pływania z elementami ratownictwa i pierwszej pomocy nad wodą. Inicjatywa kierowana jest do osób w przedziale wiekowym 8-16 lat. 
· Warsztaty z udzielania pierwszej pomocy organizowane dla dzieci i młodzieży z gdańskich szkół, kierowane do grupy min. 400 uczestników.
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	Cel operacyjny: III.1. Zwiększenie potencjału rozwojowego społeczności lokalnych, rodzin i osób.

	Zadanie
	Projekt/przedsięwzięcie

	III.1.1. Rozwinięcie
i uspójnienie systemu
usług i działań służących
rozwojowi rodzinnemu
i osobistemu mieszkańców Gdańska.
	· Akcja Zima i Akcja Lato w Mieście - Projekt ma na celu zapewnienie oferty zagospodarowania czasu wolnego i rozwoju zainteresowań wszystkim grupom wiekowym dzieci i młodzieży w czasie ferii i wakacji. Przygotowanie i realizacja oferty prowadzone jest we współpracy gdańskich szkół i organizacji pozarządowych. 
· Kampanie społeczne i akcje edukacyjne - Realizacja przedsięwzięć w zakresie aktywnego rodzicielstwa, rozwijania hobby i zainteresowań, aktywnego i zdrowego trybu życia. 
· Działania skierowane do osób starszych w Gdańsku, w tym organizacja wydarzeń, takich jak: Miejski Bal Seniora, Gdański Fundusz Senioralny doroczny Piknik i Parada Seniorów, Gdańskie Dni Seniora. Konkurs Aktywni Seniorzy Ponadto kontynuacja projektu w zakresie systemu przywoławczego (teleopieki) dla seniorów oraz rozwijanie współpracy z Radą Seniorów w Gdańsku oraz grupami nieformalnymi skupiającymi seniorów tj. klubami i kołami seniora.
· Wspieranie procesu zarządzania usługami społecznymi finansowanymi lub współfinansowanymi ze środków Miasta Gdańska poprzez zapewnienie dostępu i rozwój systemu informatycznego.
· Program Duża Gdańska Rodzina oraz Karta Dużej Rodziny - Kontynuacja wdrażania programu zwiększającego możliwość dostępu dla rodzin wielodzietnych do różnorodnych usług kulturalnych, sportowych, edukacyjnych, wspierających, transportowych. W 2022 r. planuje się kontynuować wsparcie w postaci karty Dużej Gdańskiej Rodziny dla około 4,5 tys. rodzin wielodzietnych, które będą mogły korzystać z oferty ulg, zniżek itp. u ok. 50 partnerów programu. Planowana jest również realizacja działań mających na celu integrację gdańskiej Karty Dużej Rodziny z Kartą Mieszkańca.
· Gdański Fundusz Senioralny i Gdański Fundusz Młodzieżowy - W roku 2022 planowane jest kontynuowanie inicjatyw w ramach zawartych w 2021 r. kontraktów trzyletnich dla operatorów Funduszy. W 2022 r. kwoty dotacji dla grup nieformalnych i organizacji pozarządowych będą odpowiednio wynosić 700 i 7000 zł. Każdy z funduszy to 150 tys. zł rocznie Fundusz Innowacji Społecznych INNaczej - Kontynuacja projektu zapewniającego kompleksowe wsparcie osób i organizacji, które chcą realizować w Gdańsku innowacyjne projekty społeczne. W 2022 r. realizacja funduszu będzie kontynuacją kontraktu zawartego w roku 2021. 
· Program Bezpieczeństwa Ekonomicznego i Wsparcia Osób Zadłużonych - Rozwój sieci współpracy Platformy Bezpieczeństwa Ekonomicznego i Wsparcia Osób Zadłużonych. Realizacja kampanii informacyjnych i edukacyjnych dotyczących prawidłowych zachowań konsumenckich, szkoleń i seminariów, wraz z wdrożeniem procedur działania odpowiednich służb i instytucji. Organizacja 8 Gdańskiego Dnia bez Długów oraz Tygodnia Bezpieczeństwa Ekonomicznego. Rozwój działalności Centrum Bezpieczeństwa Ekonomicznego i Wsparcia Osób Zadłużonych, które oferować będzie usługi informacyjne, edukacyjne i doradztwo oraz pilotażowo prowadzić mieszkanie wspomagane dla osób pokrzywdzonych przestępstwami/nadużyciami ekonomicznymi. Ze specjalistycznej oferty skorzysta w 2022 r. min. 400 osób. 
· Model Integracji Imigrantów w Gdańsku - Podejmowanie działań ukierunkowanych na integrację cudzoziemców w lokalnej społeczności. W ramach wdrażania Modelu planuje się m.in. kontynuację kampanii społecznej Łączy nas Gdańsk, realizację usług w postaci kursów języka polskiego dla nowych mieszkańców Gdańska, doradztwa i pośrednictwa pracy, wsparcia w legalizacji pobytu – porady legalizacyjno-prawne, konsultacji prawnych oraz rozszerzenie działalności miejskiego Centrum Informacji i Wsparcia Imigrantów. Prowadzone będą także szkolenia kompetencji międzykulturowych w gdańskich instytucjach i organizacjach. Działania podejmowane będą w obszarach: rynku pracy, pomocy społecznej, aktywności w społecznościach lokalnych, mieszkalnictwa, komunikacji społecznej, bezpieczeństwa - przeciwdziałania przemocy i dyskryminacji, edukacji, sportu, zdrowia i kultury. Planuje się dalszą dystrybucję wielojęzycznego pakietu powitalnego dla cudzoziemskich rodziców i uczniów gdańskich szkół oraz stworzenie dla nich komitetów powitalnych w szkołach. Planowane jest przyjęcie kolejnego uczestnika programu rezydencji kulturalnej ICORN dla artystów uchodźców. Planuje się również wspieranie integracji przez edukacje- wzmocnienie integracji dzieci z doświadczeniem migracyjnym w szkołach. Planowane także wejście do programu Rady Europy Miasta Międzykulturowe ICC w ramach działań zespołu zadaniowego Unii Metropolii Polskich. 
· Karta Różnorodności - Przygotowanie analizy i diagnozy problemów oraz potrzeb Urzędu Miejskiego w Gdańsku w zakresie zarządzania różnorodnością, szkolenia dotyczące równego traktowania oraz obsługi klientów z niepełnosprawnością dla urzędników i urzędniczek, przygotowanie polityki antydyskryminacyjnej Urzędu, analiza i dostosowanie wewnętrznych uregulowań dotyczących zatrudniania osób bez obywatelstwa polskiego w Urzędzie.
· Model na rzecz Równego Traktowania - Realizacja drugiego dwuletniego planu działań, spotkania zespołów, grup eksperckich celem realizacji poszczególnych rekomendacji i zadań Modelu. Działalność Gdańskiej Rady ds. Równego Traktowania, organizacja spotkań, seminariów, konferencji, szkoleń w obszarze równego traktowania dla społeczności gdańskiej. Organizacja obchodów Gdańskiego Dnia Praw Człowieka wraz z przyznaniem Gdańskiej Nagrody Równości im. Pawła Adamowicza.  Realizacja konkursu dotacyjnego dla organizacji pozarządowych w zakresie ochrony i upowszechniania praw człowieka, równego traktowania, równych szans oraz przeciwdziałania dyskryminacji i radykalizacji, równych praw kobiet i mężczyzn i praw dziecka. Rozwój działalności sieci punktów bezpłatnego wsparcia dla osób doświadczających dyskryminacji w ramach Gdańskiego Centrum Równego Traktowania.
· Wdrażanie wsparcia edukacyjnego i psychologicznego dla dzieci i młodzieży oraz dorosłych w zakresie prewencji zaburzeń psychicznych. 
· Gdański Program Ochrony Zdrowia Psychicznego - Realizacja zadań dotyczących zdrowia psychicznego, szczególnie w zakresie pomocy psychologicznej, terapeutycznej i psychiatrycznej. Wprowadzenie do realizacji działań wspierających dla osób znajdujących się w kryzysie psychicznym na skutek utraty pracy spowodowanej pandemią COVID-19, dla osób znajdujących się w kryzysie z powodu zachorowania na COVID-19 i ich bliskich, a także dla osób narażonych na wszelkiego rodzaju zagrożenia, w tym długotrwałą izolację, spowodowane wystąpieniem pandemii. 
· Współpraca z Ośrodkiem Wspierania Ekonomii Społecznej (OWES) Dobra Robota - Inicjatywa ma na celu rozwój przedsiębiorczości społecznej. W 2022 r. kontynuowana będzie współpraca pomiędzy Urzędem Miejskim w Gdańsku a OWES oraz Inkubatorem Przedsiębiorczości Starter cle  poszerzenie płaszczyzn współpracy międzysektorowej wspierającej rozwój przedsiębiorstw społecznych. 
·  Rozwijanie zakresu usług w punktach nieodpłatnej pomocy prawnej i nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego - Celem projektu jest zapewnienie dostępu do pomocy, poradnictwa oraz nieodpłatnej mediacji i realizacja edukacji prawnej. Rocznie planuje się udzielić ok. 7 tys. porad. 
· Przeciwdziałanie wykluczeniu osób z niepełnosprawnością – W roku 2022 planuje się przyjęcie poradnika w zakresie Standardów dostępności przestrzeni i budynków dla miasta Gdańska oraz realizację postanowień Ustawy o zapewnieniu dostępności osobom o szczególnych potrzebach poprzez m.in. przyjęcie regulaminu działań miejskiego zespołu koordynatorów dostępności, określenie ścieżek składania i monitorowania realizacji wniosków o zapewnienie dostępności, zasad współpracy koordynatorów dostępności w jednostkach i podmiotach realizujących zadania miasta. Ponadto zaplanowano przyjęcie i realizację trzyletniego programu wdrożeniowego do Wieloletniego Powiatowego Programu Działań na rzecz Osób z Niepełnosprawnością na lata 2021-2031. Prowadzona będzie także współpraca w realizacji Standardu Minimum na rzecz Osób z Niepełnosprawnością w ramach Obszaru Metropolitalnego Gdańsk-Gdynia-Sopot. 

	III.1.2. Rozbudowanie
oraz podtrzymywanie
sieci inicjatyw i działań
dzielnicowych, sąsiedzkich, rodzinnych.
	· Domy i Kluby Sąsiedzkie oraz Centra Aktywności Lokalnej - Planowane działania na rzecz dalszego rozwój oferty placówek skierowanej do lokalnych społeczności zakładają m.in., że 2022 r. w dzielnicach Gdańska funkcjonować będzie ponad 20 tego typu miejsc. 
· Animacja społeczności lokalnych - Inicjowanie działań integracyjnych realizowanych w wybranych dzielnicach miasta, ze szczególnym uwzględnieniem obszarów rewitalizowanych, 
· Opracowanie Modelu Wspierania Rozwoju Społeczności Lokalnych - Celem modelu będzie wzmacnianie społeczności lokalnych w zdolności do zaspokajania potrzeb oraz aspiracji ich członkiń i członków oraz do tworzenia więzi w oparciu o wartości solidarności i dobra wspólnego. Działania prowadzone będą poprzez Domy i Kluby Sąsiedzkie, animatorów i organizatorów społeczności lokalnych, partnerstwa lokalne, inicjatywy społeczności, partycypację w tworzeniu przestrzeni publicznej oraz edukację. W 2022 r. prowadzone będą prace projektowe w oparciu o diagnozę przeprowadzoną w roku 2021. 
· Zawiązywanie partnerstw w ramach Gdańskiej Sieci Partnerstw Lokalnych - Budowanie kolejnych lokalnych partnerstw animujących aktywność obywatelską w dzielnicach, rozwijanie działań organizatorów społeczności lokalnej Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Gdańsku. W 2022 roku szczególny nacisk położony zostanie na partnerstwa w dzielnicach południowych zwłaszcza wokół uruchomionego  Centrum Aktywności Lokalnej Wadowicka 5
· Organizacja Gdańskich Dni Sąsiadów - Wsparcie dla lokalnych liderów w organizacji spotkań sąsiedzkich oraz animowaniu codziennej aktywności i zaangażowania w życie dzielnicy, osiedla, społeczności lokalnej. 
· Uruchomienie Gdańskiego Centrum Obywatelskiego Centrum Dolna Brama przy ul. Dolna Brama 8 – Planowane jest uruchomienie miejsca, którego celem będzie zapewnienie przestrzeni dla działań łączących aktywność obywatelską i innowacje społeczne. Centrum świadczyć będzie usługi dla mieszkańców, grup nieformalnych, organizacji pozarządowych, podmiotów ekonomii społecznej oraz społecznie odpowiedzialnego biznesu. 
· Wspieranie inicjatyw sąsiedzkich poprzez dofinansowanie rewaloryzacji przestrzeni podwórkowych w ramach cyklicznych programów partycypacyjnych.
· Wdrażanie inicjatyw lokalnych - Wspólna realizacja zadań publicznych na podstawie złożonych przez mieszkańców lub organizacje pozarządowe wniosków.
· Partnerstwa w ramach Gdańskiej Sieci Partnerstw Lokalnych - Kontynuacja działań ukierunkowanych na tworzenie nowych  i utrwalanie zawiązanych lokalnych  koalicji organizacji, osób i instytucji w dzielnicach z udziałem organizatorów społeczności lokalnej Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Gdańsku.
· Wzmacnianie potencjału lokalnych podmiotów, środowisk sąsiedzkich, rodzinnych poprzez utrwalanie metody środowiskowej w ramach prowadzonej pracy socjalnej.
· Solidarność Codziennie - Kontynuacja współpracy z Europejskim Centrum Solidarności w zakresie animacji oraz wsparcia aktywnych obywateli, społeczności lokalnych i organizacji pozarządowych. Pogłębiana będzie współpraca z organizacjami pozarządowymi zlokalizowanymi w Europejskim Centrum Solidarności, służąca prowadzeniu wspólnych projektów oraz współpracy w ramach realizacji zadań miasta. 
· Zrozumieć Sierpień - Ogólnomiejska akcja utrwalająca i rozwijająca dziedzictwo Solidarności, odnosząca się do wydarzeń Sierpnia 80. Projekt realizowany jest poprzez organizację wydarzeń przez mieszkańców w lokalnych społecznościach, sąsiedztwach i dzielnicach. 
· Gdański Fundusz Sąsiedzki - Instrument w formule regrantingu, wspierający obchody Gdańskich Dni Sąsiadów oraz organizację lokalnych imprez o charakterze integracyjnym, a także inicjatyw prorodzinnych, takich jak Kluby Rodzica, Kluby Mam. Planowane jest kontynuowanie funkcjonowania Funduszu, którego operatorem została Fundacja RC, w ramach zawartej w 2021 r. umowy trzyletniej. W roku 2022 planuje się dofinansowanie ok. 20 projektów organizacji i 30 projektów grup nieformalnych. Planowana kwota środków przeznaczonych na Funduszu to ok. 150 tys. zł. 
· Gdański Fundusz Sportowo-rekreacyjny - Instrument w formule regrantingu, wspierający inicjatywy i działania sportowo-rekreacyjne w dzielnicach miasta Gdańska. Fundusz wspiera inicjatywy i pomysły organizacji pozarządowych oraz grupy nieformalne. Planowana kwota środków przeznaczonych na Funduszu to ok. 150 tys. zł. 
· Pogłębianie współpracy z Radami i Zarządami Dzielnic Gdańska - W związku z powołaniem Biura ds. Rad Dzielnic i Współpracy z Mieszkańcami planowana jest kontynuacja wspólnych kolegiów z przedstawicielami urzędu miasta i jednostek miejskich. Celem kolegiów jest wzajemna wymiana informacji i zwiększanie wiedzy radnych o działaniach podejmowanych w mieście. Spotkania prezydent miasta z poszczególnymi radami dzielnic kontynuowane będą w zależności od obostrzeń związanych z COVID-19. Ponadto planowane są działania w zakresie obsługi rad dzielnic poprzez projekt  tzw. „Jednego okienka” w urzędzie, pilotaż mikrostrategii rozwoju miasta na poziomie dzielnic wypracowany wspólnie z radami dzielnic i mieszkańcami oraz dalsze konsultacje społeczne zmian statutów dzielnic. 

	III.1.3. Dostosowanie
infrastruktury do potrzeb i działań społeczności
lokalnych.
	· Nowe Centrum Aktywności Lokalnych - W 2022 r. planowane jest rozszerzenie działalności Centrum uruchomianego w roku 2021 w dzielnicy Ujeścisko. Placówka łączy funkcje Domu Sąsiedzkiego, Centrum Pracy Socjalnej Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Gdańsku oraz Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej. 
· Kontynuacja działań z udziałem osób z niepełnosprawnością w oparciu o koncepcję kręgów wsparcia.
· Rozwój infrastruktury społecznej spełniającej standardy dostępności na obszarach poddawanych procesom rewitalizacji - Obszary wyznaczone w Gdańsku do rewitalizacji to Dolne Miasto, Nowy Port, Biskupia Górka i Stary Chełm oraz Orunia. Działania służące wzmacnianiu funkcji tych obszarów obejmują przygotowanie i rozpoczęcie modernizacji lub budowy infrastruktury społecznej takiej jak: Centrum Integracji i Aktywizacji Społecznej, Centrum Wsparcia i Terapii Rodziny, Klub Aktywnego Mieszkańca, Punkt Młodzieżowy, Dom Sąsiedzki ISE Chełm oraz Ratusz Oruński - Mediateka, budynek Rady Dzielnicy, Centrum Profilaktyki Młodzieży, Dom Sąsiedzki. 



	Cel operacyjny: III.2. Zwiększenie roli mieszkańców, organizacji, instytucji i innych podmiotów w kreowaniu polityk miejskich.

	Zadanie
	Projekt/przedsięwzięcie

	III.2.1. Zwiększenie
uczestnictwa mieszkańców w zarządzaniu miastem.
	· Zwiększenie wpływu mieszkańców na proces tworzenia polityk publicznych - Wspierany będzie wzrost udziału mieszkańców oraz przedstawicieli organizacji pozarządowych w procesy podejmowania decyzji o mieście. Działania prowadzone będą m.in. poprzez procesy partycypacyjne, takie jak: konsultacje społeczne, warsztaty, badania opinii, wspieranie niezależnych inicjatyw mieszkańców, udział w pracach rad, takich jak: Rada Seniorów w Gdańsku, Młodzieżowa Rada Miasta Gdańska, Gdańska Społeczna Rada ds. Osób Niepełnosprawnych, Rada Imigrantów i Imigrantek, Gdańska Rada ds. Równego Traktowania, Gdańska Rada Działalności Pożytku Publicznego oraz innych podmiotach, takich jak: grupy robocze, komisje, czy zespoły doradcze Prezydenta Miasta Gdańska. 
· Spotkania Prezydenta Miasta Gdańska z mieszkańcami - W zależności o sytuacji pandemicznej planowany jest powrót do formuły otwartej spotkań z mieszkańcami poszczególnych dzielnic. Przeprowadzenie w 2022 r. kolejnej edycji Panelu Obywatelskiego na poziomie dzielnicowym lub ogólnomiejskim. 
· Spacery Prezydent Miasta Gdańska w dzielnicach - Zakłada się kontynuację wprowadzonych pod koniec 2020 r. spacerów gospodarskich w dzielnicach wspólnie z Radami Dzielnic. Do końca 2022 r. planowane jest odwiedzenie wszystkich dzielnic Gdańska. 
· Budżet Obywatelski - Realizacja kolejnej edycji projektu w połączeniu z konsultacjami z mieszkańcami w zakresie tworzenia regulaminu budżetu obywatelskiego edycja BO2023. Kontynuacja Zielonego Budżetu Obywatelskiego w celu aktywizacji mieszkańców pod kątem dbałości o tereny zielone, zainteresowanie tematyką zmian klimatycznych oraz ochroną przyrody w mieście. 
· Wdrożenie elektronicznej platformy spełniającej standardy dostępności do przeprowadzania konsultacji społecznych z mieszkańcami oraz uruchomienie zakładki na stronie gdansk.pl z aktualnymi informacjami o działaniach konsultacyjnych i partycypacyjnych realizowanych w mieście
· Wzmacnianie aktywności obywatelskiej poprzez organizację Tygodnia Demokracji oraz realizację cyklu spotkań dla młodzieży z Prezydentem Miasta Gdańska w zakresie idei samorządności i postaw obywatelskich. Upowszechnianie idei samorządności, w tym dystrybucja publikacji promocyjnych. 
· Otwarty Gdańsk - Kontynuacja prowadzenia polityki otwartości polegającej na udostępnianiu danych gromadzonych przez miasto, w tym przy wykorzystaniu strony otwartygdansk.pl

	III.2.2. Zwiększenie roli organizacji, instytucji 
i innych podmiotów 
w budowaniu polityk miejskich.
	· Powoływanie i prowadzenie zespołów tematyczno-branżowych, w tym Zespołów Dialogu Obywatelskiego - Celem prac interdyscyplinarnych zespołów będzie budowanie m.in. programów i modeli na rzecz polityk miejskich. Proces uwzględnia zasadę szerokiej partycypacji wielu środowisk, takich jak: organizacje pozarządowe, instytucje publiczne, lokalni przedsiębiorcy w tworzeniu założeń i kierunków rozwoju miasta. 
· Wzmacnianie podmiotów działających z młodzieżą oraz wspólna praca międzyobszarowa nad rozwojem zaangażowania młodzieży w podejmowanie inicjatyw i aktywności.
· Wspieranie aktywnych działań na rzecz osób w wieku emerytalnym oraz wzmacnianie podmiotów działających w tym zakresie.
· Prowadzenie ciał doradczych i opiniujących powołanych przy Prezydencie Miasta Gdańska lub Wydziale Rozwoju Społecznego.
· Rozwój partnerstw międzysektorowych w budowaniu i realizacji polityk miejskich - Działanie ma na celu w szczególności włączanie interesariuszy w realizację działań określonych w dokumentach rozwojowych miasta. 

	Cel operacyjny: III.3. Zwiększenie roli wolontariatu jako aktywności społecznej.

	Zadanie
	Projekt/przedsięwzięcie

	III.3.1. Zwiększenie uczestnictwa i wypromowanie wolontariatu jako ścieżki rozwoju osobistego, nabywania kompetencji społecznych i zawodowych.
	· Europejska Stolica Wolontariatu 2022 - Miasto Gdańsk będzie gospodarzem wydarzenia w roku 2022. Planowane są liczne działania, w tym m.in. wprowadzenie karty wolontariusza, certyfikacja kompetencji wolontariuszy czy mapowanie działań i relacji pomiędzy organizacjami pozarządowymi.
· Wspieranie działań podmiotów zajmujących się organizacją wolontariatu, takich jak Regionalne Centrum Wolontariatu, 5 Lokalnych Centrów Wolontariatu (zlokalizowanych na Stogach, Oruni, Biskupiej Górce, Dolnym Mieście i w Nowym Porcie) oraz Gdańskie Centrum Wolontariatu Ekologicznego, których celem jest m.in. realizacja, promocja i koordynacja działań wolontarystycznych w mieście. 
· Gdański Tydzień Wolontariatu to partnerska inicjatywa Regionalnego Centrum Wolontariatu w Gdańsku, Miasta Gdańska oraz gdańskich organizacji pozarządowych i instytucji publicznych, która zawiązała się w związku z obchodzonym na całym świecie w dniu 5 grudnia Międzynarodowym Dniem Wolontariusza. Organizacja obchodów ma na celu integrację gdańskiego środowiska wolontariuszy, promocję idei wolontariatu wśród Gdańszczan i Gdańszczanek oraz upowszechnianie wiedzy o działaniach i akcjach organizacji pozarządowych, instytucji publicznych i przedsiębiorców, w które w ciągu całego roku angażowani są wolontariusze. 
· Europejski Korpus Solidarności (EVS) - Program Komisji Europejskiej skierowany do organizacji i młodzieży, obejmujący oferty pracy społecznej umożliwiające zdobywanie nowych umiejętności, kompetencji i doświadczeń oraz rozwój osobisty, społeczny, obywatelski i zawodowy. Projekty wspierane przez Europejski Korpus Solidarności mogą trwać od dwóch do dwunastu miesięcy. Zwykle są one realizowane na terytorium państw członkowskich Unii Europejskiej. Realizacja programu w Gdańsku w 2022 r. prowadzona będzie poprzez organizację spotkań informacyjnych na temat możliwości uczestnictwa w projektach wolontariatu zagranicznego.
· Termosfera to propozycja dla wszystkich nauczycieli poszukujących nowych ciekawych form edukacyjnych, innowacyjnych metod angażowania młodzieży w działania wolontariackie, wykorzystująca mechanizm grywalizacji. Projekt Termosfera kierowany jest do uczniów szkół podstawowych działających w szkolnych kołach wolontariatu oraz do nieformalnych szkolnych grup działających wolontariacko. Każda grupa powinna posiadać pełnoletniego opiekuna – nauczyciela lub pedagoga. Uczestnicy konkurują między sobą realizując akcje wolontariackie takie jak: kiermasze charytatywne, akcje okolicznościowe, koncerty. Realizacja projektu uzależniona będzie od obowiązującego reżimu sanitarnego i wytycznych epidemiologicznych.
· Organizacja wydarzeń i innych inicjatyw związanych z wolontariatem takich jak program Wolontariat w Europejskim Centrum Solidarności, wydarzenia Godzina dla Gdańska, konkurs Aktywni z Wiekiem, Aktywni w Mieście, konkurs grantowy inicjatyw ekologicznych, Parada Seniorów, wsparcie sztabu Wielkiej Orkiestry Świątecznej Pomocy. Na 2022 r. planowane jest także stworzenie oraz koordynacja programu wolontariatu sportowego, obejmującego gdańskie imprezy sportowe, np. maratony, triathlony, itp.

	III.3.2. Rozwinięcie
infrastruktury i narzędzi
organizowania wolontariatu.
	· Udostępnianie infrastruktury miejskiej na potrzeby rozwoju i realizacji wolontariatu.
· Remonty i adaptacje infrastruktury na potrzeby rozwoju i realizacji wolontariatu, ze szczególnym uwzględnieniem Domów i Klubów Sąsiedzkich. 
· Zapewnienie usług wolontarystycznych organizowanych przez Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w środowiskach lokalnych, m.in. poprzez organizowanie zdalnych usług wolontarystycznych.

	Cel operacyjny: III.4. Podniesienie jakości oraz zwiększenie zakresu współpracy sektora pozarządowego z miastem.

	Zadanie
	Projekt/przedsięwzięcie

	III.4.1. Podniesienie
efektywności i skuteczności działań realizowanych 
w sferze pożytku publicznego.
	· Zadania zlecane do realizacji organizacjom pozarządowym - Nowe i kontynuowane zadania zlecane obejmować będą m.in. profilaktyczne wsparcie dzieci i młodzieży, promocję zdrowia, asystenturę i opiekę wytchnieniową dla osób z niepełnosprawnościami, ochronę zdrowia psychicznego, integrację imigrantów, rezydencję kulturalną dla artystów uchodźców, równe traktowanie, przeciwdziałanie dyskryminacji i radykalizacji, mieszkalnictwo społeczne, innowacje społeczne, animację społeczności, inkubowanie nowych organizacji pozarządowych, przekazywanie organizacjom do prowadzenia kolejnych placówek pomocy i integracji społecznej, nieodpłatną pomoc prawną i poradnictwo obywatelskie wraz z mediacją i edukacją prawną. Planowane jest zlecenie ok. 50 tego typu zadań. 
· Zwiększenie wsparcia finansowego na realizację zadań przez organizacje pozarządowe z ok. 75 mln zł w roku 2021 do blisko 84 mln zł w roku 2022. 
· Pomoc niefinansowa prowadzona będzie m.in. poprzez użyczanie pomieszczeń czy sprzętu na rzecz realizowanych zadań, jak również działania informacyjno-promocyjne na temat działalności organizacji pozarządowych.
· Szkolenia i doradztwo grupowe i indywidualne dla organizacji pozarządowych. Na rok 2022 zaplanowano realizację min. 2 spotkań szkoleniowych dla min. 100 przedstawicieli organizacji pozarządowych oraz indywidualne bieżące szkolenia  i konsultacje w odpowiedzi na zapotrzebowanie. Kontynuowana będzie usługa “kawa z urzędasem” na terenie  domu sąsiedzkiego Fundacji RC. Doradztwo prowadzone będzie w formułach stacjonarnej, telefonicznej i online.
· Budowanie nowych partnerstw międzysektorowych - Zawiązywanie partnerstw na rzecz realizacji wspólnych projektów, w tym projektów współfinansowanych ze środków Unii Europejskiej. Zapewnianie wkładu własnego dla organizacji pozarządowych do realizacji projektów partnerskich współfinansowanych ze środków Unii Europejskiej. 
· Nagroda Prezydenta Miasta Gdańska im. Lecha Bądkowskiego - Coroczne nagrody przyznawane za działalność organizacjom pozarządowym i społecznikom. Wyróżnienia przyznawane są w następujących kategoriach: (1) Gdańska Organizacja Pozarządowa Roku, (2) Gdański Darczyńca Roku oraz (3) Gdański Społecznik Roku. 
· Realizacja kampanii społecznych - Promocja wsparcia gdańskich organizacji pozarządowych, w tym na rzecz wpłacania 1% podatku dochodowego na gdańskie organizacje pożytku publicznego oraz promowanie działaczy pozarządowych.

	III.4.2. Poprawienie
warunków dla rozwoju
sektora pozarządowego
i jego współpracy 
z miastem.
	· Usprawnienie systemu komunikacji pomiędzy samorządem i organizacjami pozarządowymi - Dalsze rozwijanie systemu elektronicznej obsługi konkursów, realizacji i rozliczania dotacji miejskich. Organizacja spotkań informacyjnych dla organizacji pozarządowych dotyczących ogłoszonych konkursów, pisania projektów i obsługi sytemu elektronicznego Witkac oraz wsparcie przy składaniu ofert.
· Dalsze rozwijanie komunikacji za pośrednictwem newslettera gdańskich organizacji pozarządowych - W 2022 r. planuje się rozesłanie 45 edycji newslettera. 
· Współpraca i wsparcie działalności prowadzonej w ramach Gdańskiej Rady Organizacji Pozarządowych. 
· Rozszerzenie zakresu i dostępności usług Centrum Organizacji Pozarządowych w Gdańsku - Rozszerzenie zakresu i poprawa jakości usług realizowanych w ramach centrum, w tym poprzez uruchomienie programu Solidarność Codziennie w przestrzeni Europejskiego Centrum Solidarności oraz wprowadzanie nowych obszarów szkoleniowych.

	Cel operacyjny: III.5. Podniesienie jakości systemu wspierania rodziny oraz systemu pieczy zastępczej.

	Zadanie
	Projekt/przedsięwzięcie

	III.5.1. Rozszerzenie dostępności i podniesienie jakości działań wspierających rodziny przeżywającej trudności.
	· Realizacja wieloletniego rządowego programu Posiłek w szkole i w domu oraz Gdańskiego Programu Osłonowego w zakresie dożywiania - Działania mają na celu ograniczanie problemu niedożywienia oraz promowanie zdrowego odżywiania wśród różnych grup mieszkańców. Wsparcie będzie świadczone w ramach dofinansowania do posiłków dla ok. 1 850 dzieci i młodzieży w szkołach i przedszkolach oraz poprzez zapewnienie gorącego posiłku w jadłodajni dla ok. 220 osób znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej i dowozu gorących posiłków dla ok. 210 osób starszych, chorych i z niepełnosprawnością. Prowadzenie sklepu społecznego z żywnością przeznaczonego dla ok. 600 osób i rodzin korzystających z pomocy Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Gdańsku.
· Wsparcie dla dzieci z rodzin z problemami opiekuńczo-wychowawczymi - Usługi realizowane są przez placówki wsparcia dziennego prowadzone w formie opiekuńczej, opiekuńczo-specjalistycznej, specjalistycznej i podwórkowej. Planowane dalsze wdrażanie standardu placówek wsparcia dziennego.
· Organizacja wypoczynku letniego dla ok. 100 dzieci z rodzin objętych całoroczną pracą profilaktyczną.
· Wsparcie rodzin w zapobieganiu kryzysom i przeżywających kryzys - Podnoszenie jakości usług asystenta rodziny, specjalistyczne poradnictwo dla rodzin, grupy wsparcia, grupy edukacyjne oraz utrwalanie wsparcia poprzez zaangażowanie rodzin wspierających.
· Wspieranie rodzin, których dzieci umieszczone zostały w pieczy zastępczej - Realizacja działań obejmujących poradnictwo i trening umiejętności społeczno-wychowawczych.  
· Rozwój oferty Ośrodka Interwencji Kryzysowej - Oferta obsługi całodobowej Ośrodka Interwencji Kryzysowej świadczona będzie dzięki zwiększonej dostępności psychologa udzielającego wsparcia dla służb i mieszkańców. Ponadto oferta promować będzie interdyscyplinarność i oferować ściślejszą współpracę z pracownikami socjalnymi Centrów Pracy Socjalnej oraz pracownikiem socjalnym dyżurującym w Miejskim Ośrodku Pomocy Rodzinie w Gdańsku. Wzmocnienie działań związanych z udzielaniem wsparcia w kryzysie obejmie również zwiększenie koordynacji w ramach Miejskiego Systemu Interwencji Kryzysowej.
· Poradnictwo i warsztat dla osób w zakresie kontroli zachowań - Działania z zakresu profilaktyki przemocy dla osób mających trudności z opanowaniem złych emocji, np. w kontakcie z bliskimi, lub też chcących nauczyć się konstruktywnego rozwiązywania konfliktów, poprawić sytuację rodzinną, nauczyć się rozpoznawania i identyfikowania własnych stanów emocjonalnych.  
· Kompleksowe wsparcie dla rodzin w kryzysie okołorozwodowym planowane jest poprzez m.in. indywidualne konsultacje psychologiczne dla dzieci, młodzieży i dorosłych, konsultacje rodzinne w zakresie zapobiegania alienacji rodzicielskiej i sytuacji konfliktowych, mediacje dla rodziców. Celem działań jest podniesienie bezpieczeństwa dziecka oraz nabycie przez członków rodzin umiejętności radzenia sobie w sytuacjach trudnych i konstruktywnego rozwiązywania konfliktów w sytuacjach okołorozwodowych, bez zachowań przemocowych.
· Specjalistyczne, interdyscyplinarne poradnictwo dla rodzin z dziećmi - Działaniami objęte będą, wytypowane przez pracowników socjalnych i asystentów, rodziny doświadczające trudności, kryzysów, zagrożone umieszczeniem dzieci w pieczy zastępczej, z dziećmi w pieczy zastępczej, zagrożone lub  doświadczające problemu uzależnień. Planuje się poradnictwo specjalistyczne, terapię dla rodzin, dzieci i młodzieży, dorosłych, konsultacje psychiatryczne, zajęcia grupowe - treningi umiejętności wychowawczo-opiekuńczych, tematyczne zajęcia psycho-edukacyjne dla rodziców, zajęcia rozwojowo-edukacyjne dla młodzieży, zajęcia integracyjne dla rodziców z dziećmi.  
· Kompleksowe Wsparcie Dziecka - Projekt na rzecz pomocy dzieciom będącym ofiarami przestępstw i różnych form krzywdzenia, w tym takich, których źródłem jest problem alkoholowy dorosłych w środowisku dziecka. Wsparcie świadczone będzie w oparciu o interdyscyplinarną pomoc medyczną, psychologiczną, prawną i socjalną.
· Program Korekcyjno-Edukacyjny dla osób stosujących przemoc w rodzinie - Projekt obejmuje oddziaływania indywidualne i grupowe mające na celu powstrzymanie stosowania przemocy w rodzinie poprzez pozyskanie umiejętności pozwalających na zmianę zachowań przemocowych i rozwijanie samokontroli oraz przestrzegania zasad współżycia w rodzinie. Kontynuacja rozszerzonej oferty o zindywidualizowane podejście do osób niekwalifikujących się na sesje grupowe, a wymagających cyklu indywidualnych konsultacji.
· Program Psychologiczno-Terapeutyczny dla osób stosujących przemoc w rodzinie - Indywidualna i grupowa pomoc psychologiczno-terapeutyczna mająca wpływ na bezpieczeństwo w rodzinie. Planuje się realizację programu w formie konsultacji indywidualnych i cyklu sesji grupowych przez przygotowanych trenerów, psychoterapeutów.
· Wdrażanie Procedury interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka i Polityk ochrony dziecka przed krzywdzeniem odbywać się będzie poprzez rozwój i wzmocnienie współpracy Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Gdańsku z realizatorami m.in. Procedury Niebieskiej Karty oraz innymi podmiotami pracującymi na co dzień z dziećmi na terenie miasta Gdańska. Upowszechnianie i wdrażanie ustalonych działań polega w szczególności na współpracy interdyscyplinarnej, spotkaniach, szkoleniach lub warsztatach dot. wdrażania wewnętrznych polityk ochrony dziecka przed krzywdzeniem. 
· Działalność Zespołu Interdyscyplinarnego ukierunkowana na działania strategiczne, wypracowywanie głównych kierunków pracy w obszarze przeciwdziałania przemocy w rodzinie, wspieranie Grup Roboczych oraz udział w realizacji nowego Gdańskiego Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie. 
· Miejski System Interwencji Kryzysowej - Inicjatywa służąca wspieraniu i udzielaniu pomocy mieszkańcom w obszarze edukacji, profilaktyki, interwencji oraz post interwencji. Zintegrowane działania służb, instytucji i organizacji pozarządowych przyczynić się mają do sprawniejszego i skuteczniejszego udzielenia pomocy gdańszczanom, w szczególności w sytuacjach kryzysowych. Do współpracy w ramach projektu zaproszone zostały organizacje pozarządowe, jednostki miejskie i podmioty lecznicze, które w swoich kompetencjach podejmą wzajemną interdyscyplinarną współpracę. Łącznie jest to ok. 30 podmiotów. 
· Gdański Program Wspierania Rodziny i Rozwoju Systemu Pieczy Zastępczej - Gdański Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie – Realizacja zadań wskazanych w miejskich dokumentach wyznaczających kierunki działań we wskazanych obszarach.  
· Działalność Gdańskiego Centrum Świadczeń oferującego różnorodne wsparcie finansowe dla osób i rodzin w Gdańsku.

	III.5.2. Zwiększenie udziału i podniesienie jakości rodzinnych form pieczy zastępczej.
	· Szkolenia dla kandydatów na rodziców zastępczych - Zakłada się przeszkolenie ok. 50 osób chcących pełnić funkcję rodzin zastępczych.
· Podnoszenie kwalifikacji zawodowych opiekunów zastępczych, integracja i przeciwdziałanie wypaleniu zawodowemu poprzez zapewnienie oferty szkoleniowej, superwizji, grupy wsparcia dla opiekunów zastępczych według potrzeb rodzin zastępczych.
· Organizacja badań psychologicznych dla kandydatów na rodziców zastępczych oraz dla osób sprawujących rodzinną pieczę zastępczą.
· Uczestnictwo dzieci wychowujących się w pieczy zastępczej w zajęciach sportowych, edukacyjnych i kulturalnych.
· Wsparcie psychologiczno-pedagogiczne - Poradnictwo i wsparcie dla opiekunów zastępczych, zapewnienie pomocy psychologicznej na rzecz rodzin zastępczych, organizacja diagnoz psychofizycznych dla dzieci w pieczy zastępczej.
· Promocja idei rodziny zastępczej - Kontynuacja kampanii na rzecz zwiększenia liczby rodzin zastępczych, w szczególności zawodowych. 
· Wdrażanie modelu usamodzielniania wychowanków rodzinnej pieczy zastępczej poprzez m.in. doskonalenie kompetencji społecznych i zawodowych wychowanków, adaptacja modelu mieszkań wspomaganych oraz mieszkań ze wsparciem na rzecz wychowanków.
· Wsparcie procesu usamodzielniania i ścieżek dorosłego funkcjonowania dzieci i młodzieży z niepełnosprawnościami pozostających w pieczy.
· Budowanie systemu pozyskiwania rodzin pomocowych, jako formy wsparcia rodzin zastępczych.

	III.5.3. Podniesienie jakości opieki i wychowania 
w instytucjonalnych formach pieczy zastępczej.
	· Analiza potrzeb w zakresie specjalistycznych form pieczy zastępczej dla dzieci i młodzieży pozbawionych opieki rodzin biologicznych - W 2022 r. planuje się zbadanie rzeczywistych potrzeb i zasadności zwiększenia liczby miejsc w placówkach opiekuńczo-wychowawczych stanowiących specjalistyczne formy pieczy zastępczej. 
· Indywidualne specjalistyczne wsparcie dla wychowanków placówek opiekuńczo-wychowawczych - Przedsięwzięcie ukierunkowane na zwiększenie dostępu do terapii uwzględniającej indywidualne potrzeby dziecka.
· Wdrażanie modelu usamodzielniania wychowanków instytucjonalnej pieczy zastępczej poprzez m.in. doskonalenie kompetencji społecznych i zawodowych wychowanków, adaptacja modelu mieszkań wspomaganych oraz mieszkań ze wsparciem na rzecz wychowanków.

	III.5.4. Zwiększenie
kompetencji kadr systemu wspierania rodziny i pieczy zastępczej.
	· Rozwój asystentury rodzinnej - Doskonalenie kompetencji asystentów rodzin poprzez indywidualne i grupowe doradztwo metodyczne oraz szkolenia; wzmacnianie współpracy kadr pracujących z rodzinami z dziećmi.
· Szkolenia i doradztwo dla kadr systemu wspierania rodziny i pieczy zastępczej
· Działania integrujące służby i podmioty zaangażowane w przeciwdziałanie przemocy - szkolenia, upowszechnianie informacji, spotkania edukacyjno-informacyjne.
· Zapewnienie profesjonalnej superwizji dla kadr.
· Wzmacnianie kompetencji osób pełniących funkcję opiekuna usamodzielnienia.
· Rozwijanie partnerskiego pakietu wsparcia dla wychowanków pieczy zastępczej (warsztaty, szkolenia, coaching, terapia) mającego bezpośredni wpływ na kształtowanie się samodzielnej drogi wychowanków pieczy zastępczej. 

	III.5.5. Dostosowanie
infrastruktury systemu
wspierania rodziny i pieczy zastępczej.
	· Remonty i adaptacje w placówkach opiekuńczo-wychowawczych według bieżących potrzeb.  
· Inwentaryzacja zasobów miejskich, wybór lokalizacji, rozpoczęcie remontów i adaptacji na potrzeby placówek opiekuńczo-wychowawczych.
· Pozyskiwanie i przygotowanie mieszkań dla rodzin zastępczych zawodowych i rodzinnych domów dziecka z zasobów miasta.

	Cel operacyjny: III.6. Podniesienie jakości systemu integracji społecznej.

	Zadanie
	Projekt/przedsięwzięcie

	III.6.1. Zwiększenie dostępu do przystępnych, trwałych i wysokiej jakości usług społecznych.
	·  Aktywny Samorząd - Realizacja programu w zakresie eliminowania barier ograniczających uczestnictwo osób z niepełnosprawnościami w życiu społecznym, zawodowym i dostępie do usług społecznych, w szczególności edukacyjnych. Inicjatywa w roku 2022 obejmie ok. 400 osób. 
·  Rozwijanie środowiskowych form wsparcia dla osób starszych i osób z niepełnosprawnościami - Prowadzenie dziennych domów pomocy, klubów samopomocy oraz środowiskowych domów samopomocy, w tym: z miejscami dla osób z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub spektrum autyzmu.
·  Umożliwienie osobom z niepełnosprawnością na samodzielne złożenie wniosku o dofinansowanie ze środków PFRON przez Internet poprzez upowszechnianie informacji dot. możliwości aplikowania za pośrednictwem elektronicznego Systemu Obsługi Wsparcia (SOW) o środki PFRON.
· Udostępnienie osobom ze specjalnymi potrzebami informacji oraz składania wniosków i potrzebnych dokumentów drogą elektroniczną
· Rozwijanie zakresu usług w punktach nieodpłatnej pomocy prawnej i nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego - zapewnienie dostępu do nieodpłatnej pomocy prawnej, nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego, nieodpłatnej mediacji, realizacja edukacji prawnej.
· Poszerzenie rodzaju usług potrzebnych osobom ze specjalnymi potrzebami w ramach oferty spółdzielczości socjalne ( ścieżka usług wzajemnych)
· Prowadzenie Centrum Informacji i wsparcia dla osób niewidomych oraz słabowidzących dla ok. 200 osób.
· Poszerzenie aktywności Centrum Informacji i Wsparcia na rzecz nowych grup (poza osobami niewidomymi oraz słabowidzącymi)  osób ze specjalnymi potrzebami. Centrum winno mieć specjalne zespoły w miejscach dostosowanych i dysponujących odpowiednimi warunkami i możliwościami.
· Prowadzenie Punktu Wsparcia Środowiskowego dla osób z zaburzeniami psychicznymi - Celem przedsięwzięcia jest poprawa jakości życia osób w kryzysach psychicznych oraz z zaburzeniami psychicznymi, a także członków ich rodzin przez realizację konsultacji indywidualnych oraz wsparcia specjalistycznego.
· Prowadzenie wypożyczalni sprzętu rehabilitacyjnego i urządzeń pomocniczych dla ok. 300 mieszkańców Gdańska.
· Zapewnienie usługi mediacji w ramach postępowania administracyjnego dotyczącego przyznawania świadczeń w Miejskim Ośrodku Pomocy Rodzinie.
· Kompleksowe wsparcie osób w kryzysie bezdomności - W ramach prowadzonych działań w 2022 r. planuje się zwiększenie działań aktywizujących osoby bezdomne w celu usamodzielnienia. 
· Gdańskie Forum Współpracy - Grupa robocza, składająca się z przedstawicieli instytucji miejskich i organizacji pozarządowych, działająca na rzecz rozwiązywania problemu bezdomności. Celem Forum jest tworzenie mocniejszych fundamentów do wdrażania Gdańskiego Programu na Rzecz Rozwiązywania Problemu Bezdomności na lata 2018-2023.
· Pilotażowe wdrożenie metody wychodzenia z bezdomności Housing first w ramach projektu Najpierw mieszkanie - Specjalistyczna usługa w systemie pomocy ludziom w sytuacji bezdomności adresowana do ludzi w szczególnej sytuacji życiowej i mieszkaniowej. W 2022 r. zakłada się kontynuowanie działania 10 mieszkań dla osób w kryzysie bezdomności ulicznej.
· Gdański Program Mieszkalnictwa Społecznego dla osób/rodzin Zagrożonych Wykluczeniem Społecznym na lata 2016-2023 (GPMS) - Celem programu jest zwiększanie puli mieszkań wspomaganych oraz mieszkań ze wsparciem skierowanych do osób i rodzin w trudnym położeniu. Program dedykowany jest w szczególności młodzieży dorastającej w trudnych warunkach bez pomocy rodziców oraz osobom o specjalnych potrzebach, np. z niepełnosprawnościami, osobom starszym, osobom zagrożonym eksmisjami, osobom doświadczającymi bezdomności, czy wychodzącym z uzależnień, ale też imigrantom oraz członkom mniejszości narodowych, ofiarom przemocy w rodzinie, ofiarom zdarzeń losowych czy traumatycznych wydarzeń. Program zakłada przeznaczenie z mieszkaniowego zasobu miasta ok. 50 lokali mieszkalnych rocznie na mieszkania wspomagane -  wsparcie intensywne i regularne prowadzone przez jednostki organizacyjne pomocy społecznej i organizacje pozarządowe oraz mieszkania ze wsparciem - wynajmowane uczestnikom Programu przez Gminę Miasta Gdańska, zapewniające okresowe wsparcie udzielane przez podmioty z obszaru społecznego. W ramach realizacji programu GPMS spółka Gdańska Infrastruktura Społeczna w roku 2022 planuje: 
· rozpoczęcie budowy 58 lokali mieszkalnych ze wsparciem oraz usługami wspomagającymi przy ul. Ogińskiego;
· rozpoczęcie budowy 48 lokali mieszkalnych ze wsparciem, wraz z placówką opiekuńczo-wychowawczą oraz programem pieczy zastępczej przy ul. Reformackiej.
· rozpoczęcie realizacji projektu ,,Dolne Młyny 2”,  w wyniku którego  ma powstać 25 lokali mieszkalnych ze wsparciem.
· Zapewnienie ciągłości wsparcia uczestników projektu Gdański model deinstytucjonalizacji usług na rzecz osób z zaburzeniami psychicznymi poprzez dalsze wsparcie w mieszkaniach wspomaganych, środowiskowym domu samopomocy, klubie integracji społecznej.
· Rozszerzenie niskoprogowych usług społecznych - inicjatywa kładzie nacisk na interwencje realizowane bezpośrednio w środowisku osób wymagających wsparcia poprzez działania, tj. streetworking, pedagogika ulicy, animacja, asystentura.
· Rozwój wolontariatu i organizacja działań społecznych we współpracy z podmiotami niepublicznymi, stanowiącą działalność uzupełniającą ofertę istniejących usług.
· Zapewnienie drobnych usług naprawczych w miejscu zamieszkania seniorów - celem projektu jest dotarcie do gdańskich seniorów (osób samotnych, niesamodzielnych, które ukończyły 70 rok życia) z bezpłatną pomocą przy naprawie drobnych usterek domowych, które we własnym zakresie i własnym staraniem nie są w stanie wykonać.
· Zwiększenie dostępu i jakości usług opiekuńczych, w tym specjalistycznych usług opiekuńczych oraz innych usług społecznych skierowanych do osób niesamodzielnych. 
· Zwiększenie dostępu do usług społecznych dla osób z autyzmem poprzez kontynuację pilotażowego wdrażania modelu wsparcia dla osób dorosłych z autyzmem.
· Program Opieka Wytchnieniowa - Planowane jest ponowne przystąpienie do rządowego programu skierowanego do dzieci i osób z niepełnosprawnością, których członkowie rodzin lub opiekunowie wymagają wsparcia w postaci doraźnej, czasowej przerwy w sprawowaniu opieki nad tymi osobami. Świadczenie usług wytchnieniowych realizowane może być w formie: całodobowej, dziennej, poradnictwa specjalistycznego. 
· Kontynuacja i rozszerzenie pilotażowego projektu w zakresie systemu przywoławczego (teleopieki) dla seniorów połączonego ze wsparciem społecznym świadczonym przez sieć domów sąsiedzkich. Zaletą systemu jest możliwość reagowania, wsparcia i komunikacji z samotnymi seniorami i seniorkami w ich miejscach zamieszkania. 
· Asystent osobisty osoby niepełnosprawnej - Planowane jest ponowne przystąpienie do rządowego programu zapewniającego usługę asystenta w wykonywaniu codziennych czynności oraz funkcjonowaniu w życiu społecznym, dedykowaną osobom niepełnosprawnym w stopniu znacznym i umiarkowanym. Uruchomienie realizacji usługi asystenta osobistego osoby z niepełnosprawnością to działanie niezależne od specjalistycznych usług opiekuńczych umożliwiające większe uczestnictwo w życiu społecznym, wsparcie w codziennym funkcjonowaniu i korzystaniu z usług zdrowotnych, edukacyjnych czy kulturalnych.
· Wdrażanie usług dla osób zadłużonych - Projekt obejmuje działania, tj. konsultacje, doradztwo, wsparcie psychologiczne, grupy samopomocowe oraz akcje informacyjno-edukacyjne, zapewniając kompleksową pomoc dłużnikom realizowaną przez Centrum Bezpieczeństwa Ekonomicznego i Wsparcia Osób Zadłużonych. 
· Zwiększenie liczby miejsc w środowiskowych domach samopomocy, w szczególności dla osób ze sprzężoną i głęboką niepełnosprawnością oraz osób z autyzmem. Warunkiem realizacji działania jest możliwość pozyskania środków z budżetu państwa.
· Zwiększenie liczby zakontraktowanych miejsc w domach pomocy społecznej dla osób przewlekle somatycznie chorych oraz przewlekle psychicznie chorych.
· Kompleksowe usługi społeczne dla mieszkańców rewitalizowanych dzielnic - Wdrożenie dodatkowych usług społecznych na obszarach rewitalizowanych, charakteryzujących się dużym natężeniem problemów społecznych. Usługi prowadzone są w ramach czterech projektów: Rewitalizacja Dolnego Miasta i Placu Wałowego wraz ze Starym Przedmieściem w Gdańsku - kompleksowe usługi społeczne dla mieszkańców dzielnicy, Rewitalizacja Biskupiej Górki i Starego Chełmu w Gdańsku – kompleksowe usługi społeczne dla mieszkańców dzielnicy, Rewitalizacja Oruni w Gdańsku - kompleksowe usługi społeczne dla mieszkańców dzielnicy, Rewitalizacja obszaru Nowy Port z Twierdzą Wisłoujście w Gdańsku - kompleksowe usługi społeczne dla mieszkańców dzielnicy. W 2022 r. planowana jest kontynuacja działań: podwórkowej placówki wsparcia dziennego  oraz wsparcie rodzin małych dzieci w Nowym Porcie, animacji społeczności lokalnej przez wdrożenie inicjatyw społecznych i podwórkowych we wszystkich rewitalizowanych obszarach, wsparcia i zajęć usprawniających dla  seniorów w Centrum Wsparcia Seniora na Biskupiej Górce, rozszerzenie zakresu działań istniejącej placówki wsparcia dziennego dla dzieci i młodzieży o pracę podwórkową oraz wsparcie rodzin z trudnościami opiekuńczo-wychowawczymi w Centrum Wsparcia i Terapii Rodziny na Dolnym Mieście, rozszerzenie wsparcia w istniejącej placówce wsparcia dziennego oraz usługi społeczne o charakterze profilaktycznym realizowane metodą pracy podwórkowej na Oruni.
· Kontynuacja funkcjonowania placówki dla osób w kryzysie bezdomności umożliwiającej odbywanie kwarantanny lub izolacji w związku ze stanem zagrożenia epidemiologicznego. W zależności od potrzeb zakłada się rozszerzanie oferty działań pomocowych wobec osób w kryzysie bezdomności przebywających w miejscach niemieszkalnych w związku z ich szczególnie trudną sytuacją w czasie pandemii.

	III.6.2. Rozwinięcie
działań w zakresie
aktywizacji społecznej
i zawodowej osób zagrożonych ubóstwem 
lub wykluczeniem społecznym.
	· Metropolitalny System Aktywizacji Społeczno-Zawodowej - Zwiększenie poziomu zatrudnienia wśród osób zagrożonych wykluczeniem lub wykluczonych społecznie wraz z kompleksowym wsparciem tych osób poprzez realizację działań edukacyjnych, zdrowotnych, społecznych i zawodowych wspierających wejście na rynek pracy. System wdrażany jest poprzez projekty realizowane w partnerstwie z organizacjami pozarządowymi.
· System Aktywizacji Społeczno-Zawodowej w Gdańsku – komponent aktywnej integracji - Celem projektu jest aktywizacja społeczno-zawodowa i zwiększenie zatrudnienia osób dotkniętych i zagrożonych ubóstwem i wykluczeniem społecznym przez realizację ścieżki reintegracji z wykorzystaniem usług aktywnej integracji o charakterze społeczno-zawodowym i edukacyjnym. Wsparcie obejmie ponad 898 uczestników. 
· System Aktywizacji Społeczno-Zawodowej w Gdańsku – komponent aktywnej integracji II - Celem projektu jest aktywizacja społeczno-zawodowa i zwiększenie zatrudnienia osób dotkniętych i zagrożonych ubóstwem i wykluczeniem społecznym przez realizację ścieżki reintegracji z wykorzystaniem usług aktywnej integracji o charakterze społeczno-zawodowym i edukacyjnym. Projekt realizowany będzie do roku 2023, wsparcie obejmie ponad 400 uczestników. 
· System Aktywizacji Społeczno-Zawodowej w Gdańsku – komponent usług społecznych - Celem projektu jest zmniejszenie liczby osób i rodzin zagrożonych wykluczeniem społecznym w Gdańsku poprzez rozwój i wdrożenie usług społecznych w Centrach Aktywizacji Społecznej zlokalizowanych na obszarach Gdańska o dużej skali zagrożenia ubóstwem i wykluczeniem społecznym. Wsparcie obejmie ponad 313 uczestników. 
· Realizacja projektów aktywizacyjnych w oparciu o mieszkalnictwo społeczne, w tym mieszkania wspomagane i mieszkania ze wsparciem - m.in. Osiedle Sitowie, mieszkania rozproszone ze wsparciem, Centrum Treningu Umiejętności Społecznych (CTUS), Domy Ekologiczne ze Wsparciem (ul. Dolne Młyny i ul. Cienista).
· Kontynuacja wdrażania czterech projektów w zakresie aktywizacji zawodowej osób powyżej 30 roku życia w ramach Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych, których realizatorami są Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Gdańsku, Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 1 w Gdańsku, Gdański Urząd Pracy oraz Państwowe Szkoły Budownictwa w Gdańsku. 
· Profesjonalizacja i rozwój wsparcia dla osób bezrobotnych poprzez prowadzanie e-usług, indywidualną obsługę klienta, realizację indywidualnych planów działania, pośrednictwo pracy: staże, szkolenia, dotacje na działalność gospodarczą, bony dla osób poniżej 30 roku życia, pracę subsydiowaną, prace społecznie użyteczne, specjalistyczne poradnictwo zawodowe.
· Rozwój i wzmacnianie podmiotów ekonomii społecznej zatrudniających i aktywizujących osoby zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem społecznym. 
· Stosowanie klauzul społecznych w zamówieniach publicznych w wydziałach i jednostkach Miasta.
· Działania edukacyjne i wspierające oraz promocja pracodawców otwartych na zatrudnienie osób z niepełnosprawnościami poza Zakładami Pracy Chronionej i Spółdzielniami Socjalnymi.

	III.6.3. Wzmocnienie pracy socjalnej i zmodernizowanie
systemu świadczeń
socjalnych.
	· Rozwój pracy socjalnej poprzez: wzmocnienie procesu pracy (standardu) z osobami/rodzinami, szerokie wykorzystywanie dostępnych usług społecznych, interdyscyplinarną współpracę podmiotów zaangażowanych w rozwiązywanie problemów rodzin. 
· Przy wszystkich inicjatywach adresowanych do pracy socjalnej czy zintegrowanych usług konieczne zachowanie wrażliwości na adresatów i odbiorców będących osobami z niepełnosprawnościami.

	III.6.4. Zwiększenie kompetencji kadr systemu pomocy i integracji społecznej.
	· Szkolenia i doradztwo dla kadr systemu pomocy oraz integracji społecznej
· Zapewnienie profesjonalnej superwizji dla kadr. 
· Szkolenie pracowników miejskich w zakresie rozumienia potrzeb, obsługi i wspierania osób z niepełnosprawnością.

	III.6.5. Dostosowanie
infrastruktury systemu
pomocy i integracji
społecznej.
	· Kontynuacja przebudowy placówek dla osób bezdomnych, ale także rozpoczęcie prac związanych z modernizacją budynku przy ul. Srebrniki 5A - przeznaczonego na funkcjonowanie Centrum Zdrowia Psychicznego dla Dzieci i Młodzieży.
· Budowa i utworzenie w ramach Centrum Aktywności Lokalnej. 
· Przygotowania do realizacji budowy nowej placówki schroniska z funkcją opiekuńczą w Gdańsku Przegalinie przez Towarzystwo Pomocy im. św. Brata Alberta Koło Gdańskie.
· Remonty i adaptacje placówek i ośrodków wsparcia w systemie pomocy i integracji społecznej - interwencja skierowana zostanie m.in. do Centrów Pracy Socjalnej i głównej siedziby Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie, placówek wsparcia dziennego, domów pomocy społecznej i ośrodków wsparcia. 
· Rozszerzenie dostępu do mieszkań wspomaganych i mieszkań ze wsparciem dla osób i rodzin zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym - W roku 2022 kontynuowane będzie wsparcie w powstałym w 2021 r. projekcie „Dom ekologiczny ze wsparciem przy ul. Cienistej".
· Przeniesienie Miejski Zespół ds. Orzekania o Niepełnosprawności do przestrzeni w pełni dostępnej dla osób z niepełnosprawnościami.
· Dostosowanie istniejącej infrastruktury placówek dla osób w kryzysie bezdomności oraz zatrudnionej kadry do standardów wynikających z Rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej, w tym utworzenie schroniska z usługami opiekuńczymi.

	Cel operacyjny: III.7. Wzmocnienie koordynacji zarządzania polityką społeczną.

	Zadanie
	Projekt/przedsięwzięcie

	III.7.1. Zaplanowanie
i realizacja polityki społecznej oraz włączenie
jej w inne polityki miasta.
	· Koordynacja i wdrażanie polityki społecznej w oparciu o zapisy tworzonych dokumentów i przedsięwzięcia rozwojowe w powiązaniu z sieciowaniem działań realizowanych w ramach innych obszarów rozwoju miasta, takich jak przestrzeń publiczna, kultura, gospodarka czy ochrona środowiska.   
· Ewaluacja programów branżowych i modeli wdrażanych w zakresie aktywności obywatelskiej i integracji społecznej, w tym realizacja kolejnej edycji ewaluacji etapowej Gdańskiej Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych do roku 2030 zaplanowanej na rok 2022.
· Mapowanie usług społecznych finansowanych lub współfinansowanych ze środków Miasta Gdańska z wykorzystaniem systemu informatycznego.
· Wdrażanie Zintegrowanego Planu Działania wypracowanego w ramach projektu Boosting Social Innovation, międzysektorowej polityki publicznej dotyczącej ekosystemu wspierania innowacji społecznych.
· Wypracowanie, przyjęcie i wdrażanie Modelu Wspierania Rozwoju Społeczności Lokalnych. 
· Realizacja diagnoz i analiz w zakresie polityki społecznej - Monitorowanie i ewaluowanie danych o polityce społecznej oraz sytuacji mieszkańców. 
· Powoływanie i funkcjonowanie zespołów, rad, koalicji, partnerstw wdrażających zintegrowaną, międzysektorową i interdyscyplinarną politykę społeczną w różnych obszarach. 
· Rozwój współpracy z sektorem biznesu, w tym realizacja programów społecznej odpowiedzialności biznesu w działaniach polityki społecznej. 
· Realizacja partnerstw na poziomie metropolitalnym, wojewódzkim, ogólnopolskim i europejskim w celu realizacji zadań polityki społecznej.
· Kontynuowanie działań związanych z zapewnianiem dostępności osobom o szczególnych potrzebach przy realizacji działań i świadczeniu usług społecznych realizowanych w obszarze integracji społecznej i aktywności obywatelskiej. Wdrożenie zasady pełnego informowania o stanie dostępności architektonicznej, cyfrowej oraz informacyjno-komunikacyjnej dla osób o szczególnych potrzebach w ramach zadań realizowanych przez Urząd Miejski w Gdańsku, jednostki organizacyjne Miasta oraz organizacje pozarządowe. 

	III.7.2. Zintegrowanie
działań polityki społecznej m.in. w obszarze pomocy
społecznej, rynku pracy, edukacji, ochrony zdrowia, mieszkalnictwa, bezpieczeństwa publicznego.
	· Zintegrowane zarządzanie wdrażaniem działań w zakresie polityki społecznej w mieście w oparciu o m.in. dokumenty kierunkowe, modele, procedury oraz szeroką współpracę.  
· Realizacja zintegrowanych, wielowymiarowych projektów w obszarze polityki społecznej.
· Opracowanie założeń i wdrożenie badania wskaźników jakości miejskiej polityki społecznej. 
· Uspójnienie systemu budowania i wdrażania programów w zakresie polityki społecznej.
· Wdrożenie indeksu usług społecznych wraz z cennikiem w odniesieniu do zadań zlecanych przez Miasto w drodze otwartych konkursów ofert.
· Monitorowanie zjawisk i diagnozowanie problemów społecznych na potrzeby prowadzenia polityki rozwoju społecznego.
· Opracowywanie programów, projektów, modeli odpowiadających bieżącym potrzebom i wyzwaniom społecznym, cywilizacyjnym oraz środowiskowym.
· Działania koordynacyjno-wdrożeniowe w zakresie Gdańskiej Strategii Rozwiazywania Problemów Społecznych do roku 2030, w tym organizacja prac Zespołu Zarządzającego.  
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	Cel operacyjny: IV.1. Zwiększenie uczestnictwa w kulturze i aktywności kulturalnej mieszkańców Gdańska.

	Zadanie
	Projekt/przedsięwzięcie

	IV.1.1. Tworzenie nowych
oraz poprawa dostępności 
i jakości istniejących instytucji oraz innych miejsc kultury i spędzania czasu wolnego.
	· Zapewnienie możliwości realizacji działań kulturalnych, spotkań i oferty spędzania czasu wolnego w ramach istniejących i nowo powstających lokalnych centrów aktywności.
· Rozszerzanie oferty kultury i spędzania czasu wolnego o działania realizowane w przestrzeni publicznej, tj. Narracje, Lokalni Przewodnicy i Przewodniczki, Gdańskie Miniatury, Metropolitanka, Grassomania, święta ulic i dzielnic.
· Realizacja projektu Mobilny Dom Kultury w dzielnicach z mniejszym dostępem do działań kulturalnych.
· Kontynuacja prac w Kunszcie Wodnym, czyli przyszłej siedzibie Instytutu Kultury Miejskiej, w której znajdzie się multimedialna makieta Gdańska oraz uruchomiony zostanie punkt informacji kulturalnej. W 2022 r. planowana jest także animacja przestrzeni wokół obiektu.
· Kontynuacja prac nad Środowiskowym Centrum Profilaktyki Szpaki 1 - Będzie to miejsce, w którym przewiduje się łączenie i przenikanie w jednej przestrzeni funkcji społecznych, profilaktycznych, edukacyjnych oraz kulturalnych (nowa filia biblioteczna);
· Zrewitalizowany Dom Zdrojowy w Brzeźnie rozwijać będzie ofertę spędzania czasu wolnego, stając się miejscem edukacji ekologicznej, wydarzeń kulturalnych i spotkań mieszkańców.
· W 2022 r. do użytku oddana zostanie Mediateka na ul. Gościnnej 1. 
· Kontynuacja zagospodarowania przestrzeni po klubie Rudy Kot na. Ul. Garncarskiej na działalność kulturalną i rozrywkową.
· Prace koncepcyjne nad wprowadzeniem nowych funkcji co-workingu i pracowni artystycznych dla budynku przy ul. Pod Zrębem 9.
· Planuje się uruchomienie nowego programu grantowego - Przedsięwzięcie polegać będzie na finansowaniu całorocznego działania organizacji pozarządowych w dzielnicach pozbawionych domów kultury i przyczyni się do tworzenia społecznych domów kultury. 

	IV.1.2. Rozwój oferty
kulturalnej i usług czasu wolnego uwzględniającej
potrzeby różnych grup
odbiorców.
	· Prowadzone będą działania na rzecz zwiększenia dostępności instytucji dla osób z niepełnosprawnościami.
· Organizacja warsztatów dla dzieci i młodzieży w rewitalizowanych dzielnicach - Projekt ma na celu przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu.
· Rozwój oferty kulturalnej w ramach Gdańskiej Karty Mieszkańca. 
· Poszerzanie oferty w ramach wdrażania Modelu Integracji Imigrantów.
· Wdrażanie Modelu na Rzecz Równego Traktowania przy współpracy instytucji kultury i organizacji pozarządowych. 
· Realizacja projektów kulturalnych mających na celu upamiętnienie ważnych rocznic i wydarzeń związanych z historią Gdańska.
· Realizacja projektów kulturalnych i produktów turystyki kulturowej opartych na zagadnieniach związanych z wielokulturową tożsamością miasta oraz nawiązujących do bogactwa różnorodności społecznej miasta.
· System miejskich tablic upamiętniających znaczące miejsca, osobistości, czy wydarzenia - W 2022 r. planowane jest wzniesienie pomników: Lecha Bądkowskiego oraz Ignacego Jana Paderewskiego.
· Kontynuacja realizacji projektów kulturalnych w ramach Budżetu Obywatelskiego.
· Sztuka w Przestrzeni Publicznej - Realizacja programu mającego na celu poprawę jakości dzieł, które pojawiają się w przestrzeni publicznej Gdańska. W 2022 r. kontynuowana będzie inwentaryzacja obiektów artystycznych znajdujących się w przestrzeni publicznej Gdańska oraz upowszechnianie jej wyników na stronie internetowej Gdańsk Artyści Przestrzeń Sztuka (GAPS) www.gaps.gda.pl. 
· Realizacja działań i wydarzeń z obszaru kultury, sztuki i czasu wolnego wytypowanych przez poszczególne Rady Dzielnic.

	IV.1.3. Rozwijanie
kompetencji kulturalnych
i kulturowych mieszkańców Gdańska poprzez edukację kulturową.
	· Wdrożenie programu Edukacja do Kultury. 
· Kontynuacja wdrażania Gdańskiego Programu Rozwoju Czytelnictwa.
· Organizacja programów rezydencji literackich w ramach współpracy z organizacjami ogólnopolskimi oraz międzynarodowymi.
· Wspieranie polityki lokalowej umożliwiającej najem lokali na prowadzenie działalności księgarskiej na preferencyjnych warunkach.
· Organizacja wizyt studyjnych dla managerów kultury zajmujących się budowaniem programu rozwoju czytelnictwa.
· Rozwijanie oferty wydarzeń literackich kierowanej do międzynarodowej grupy mieszkańców Gdańska oraz turystów.

	Cel operacyjny: IV.2. Zwiększenie atrakcyjności Gdańska jako miasta sprzyjającego rozwojowi kultury.

	Zadanie
	Projekt/przedsięwzięcie

	IV.2.1. Wspieranie
twórczości i działalności
artystycznej.
	· Gdańskie Otwarte Pracownie - Program wspiera udostępnianie przestrzeni przeznaczonych do prowadzenia i prezentowania twórczości artystycznej. W roku 2022 prowadzona będzie kontynuacja programu, w ramach którego planowane jest udostępnianie puli 5 lokali rocznie pochodzących z komunalnego zasobu lokali użytkowych. Realizacja programu wymaga zabezpieczenia środków finansowych. Część lokali usytuowana będzie w rejonach miasta, które wymagają szczególnego ożywienia. Artyści będą mogli w wynajętych lokalach, oprócz pracy twórczej, prowadzić sprzedaż swoich prac i usług na zasadach zgodnych z obowiązującym prawem.
· Kontynuacja systemu wsparcia dla artystów, twórców, animatorów, kuratorów i promotorów poprzez programy stypendialne.
· Kontynuacja programu Gdańska Kolekcja Sztuki Współczesnej.
· Kontynuacja programów rezydencyjnych dla artystów i artystek realizowanych przez Centrum Sztuki Współczesnej Łaźnia, Gdańską Galerię Miejską, Instytut Kultury Miejskiej.

	IV.2.2. Wspieranie
przedsiębiorczości kulturalnej i kreatywnej oraz zwiększenie
gospodarczego znaczenia
kultury w Gdańsku.
	· Tworzenie w ramach powstających inkubatorów przedsiębiorczości oraz w ramach działań Instytutu Kultury Miejskiej programów kierowanych do artystów wchodzących na rynek oraz dla przedsiębiorców działających w przemysłach kultury.
· Wspieranie działań w nowych miejscach kultury powstałych jako inicjatywy społeczne lub prywatne, m.in. Garnizon Kultury, Oliwski Ratusz Kultury, Królewska Fabryka Karabinów, 100cznia, ul. Elektryków czy WL 4 - Przestrzeń Sztuki. 
· Realizacja projektów kulturalnych - konferencji, targów, benefisów i innych wydarzeń angażujących do współpracy jednostki z różnych sektorów, takich jak szkoły, twórcy, instytucje kultury, placówki badawcze oraz przedstawiciele biznesu. 

	Cel operacyjny: IV.3. Wzmocnienie ponadlokalnego i międzynarodowego znaczenia Gdańska poprzez kulturę.

	Zadanie
	Projekt/przedsięwzięcie

	IV.3.1. Wsparcie i rozwój
gdańskiej oferty kulturalnej i oferty spędzania czasu
wolnego o ponadlokalnym
i międzynarodowym
potencjale.
	· Kontynuacja organizacji i promocji inicjatyw - Europejski Poeta Wolności, Solidarity of Arts, Międzynarodowy Festiwal Teatrów Plenerowych i Ulicznych FETA, Międzynarodowy Festiwal Szekspirowski, Międzynarodowy Festiwal Mozartowski Mozartiana, Actus Humanus, All About Freedom Festival, Jazz Jantar, Dni Muzyki Nowej, Festiwal Narracje. 
· Upowszechnianie wiedzy na temat marek kulturowych Gdańska takich jak dziedzictwo carillonowe czy historia tryptyku Sąd Ostateczny H. Memlinga.
· W 2022 r. planowana jest również współpraca z instytucjami kultury oraz producentami wydarzeń w zakresie promocji i rozwoju czytelnictwa wśród gdańszczanek i gdańszczan oraz twórczości literackiej gdańskich autorów, przy okazji festiwali i działań literackich.
· Rozwój oferty produktów turystyki kulturowej - Gdańskie Szlaki Kulturowe, Smaki Gdańska, gra miejska Geocaching czy wdrażanie i poszerzanie systemu elektronicznych przewodników po Gdańsku.
· Tworzenie zintegrowanych pakietów turystycznych w ramach projektu Karta Turysty - Projekt oferuje pakiet zniżek i bezpłatnych wstępów do muzeów, obiektów kultury i rozrywki oraz restauracji, zintegrowanej z funkcją biletu metropolitalnego komunikacji miejskiej. Na 2022 r. planowany jest dalszy rozwój produktu – zwiększenie liczby odbiorców, poszerzenie oferty partnerów Karty oraz rozwój siatki punktów sprzedaży. 

	IV.3.2. Promocja oferty
kulturalnej i turystycznej
Gdańska w skali regionalnej, krajowej i międzynarodowej.
	· Integrowanie działań promocyjnych w zakresie marki miasta i gdańskiej oferty kulturalnej. 
· Rozwój portalu visitgdansk.com. 
· Prowadzenie kampanii wizerunkowej gdańskich zjawisk kulturalnych.
· Promocja i komunikacja oferty kulturalnej Gdańska z uwzględnieniem strategicznych obszarów kultury, produktów flagowych, gdańskich instytucji kultury, szlaków kulturowych, obiektów dziedzictwa kulturowego, parków kulturowych, gdańskich muzeów czy szlaków zwiedzania. Działania obejmą między innymi ogólnopolskie i zagraniczne akcje marketingowe (kampanie, reklamy, lokowanie marki, czy dystrybucję folderów promujących wizerunek miasta) oraz flagowe wydarzenia kulturalne. 
· Kontynuacja wieloletnich projektów Gdańsk Światową Stolicą Bursztynu i kampania Gdańsk - carillonowa stolica Polski. 
· Udział w międzynarodowych targach dotyczących turystyki indywidualnej, sieciach współpracy oraz w międzynarodowych organizacjach kulturalnych i turystycznych - Utrzymane zostanie członkostwo Miasta Gdańska w organizacjach takich jak Eurocities, Związek Miast Bałtyckich, ICORN, Cruise Baltic, czy European Cities Marketing.  Jednocześnie kontynuowane będą projekty międzynarodowe, takie jak Corners czy Versopolis, PS2 – The People Smart Sculpture,, International Association of Curators of Contemporary Art, Appolonia, Europe for Festivals – Festivals for Europe (EFFE), kontynuacja projektów Wilno w Gdańsku i Gdańsk w Wilnie. 

	IV.3.3. Inwestycje
o znaczeniu ponadlokalnym
i międzynarodowym 
w sferze kultury i turystyki.
	· Rewaloryzacja obiektów o istotnym znaczeniu historycznym, kulturalnym i turystycznym - W roku 2022 planowana jest rewaloryzacja oddziałów Muzeum Gdańska: Kuźni Wodnej, Twierdzy Wisłoujście, Zespółu Przedbramia, Muzeum Poczty Polskiej.
· Kontynuacja prac nad utworzeniem instytucji Domu Daniela Chodowieckiego/Güntera Grassa.
· Prace wykończeniowe w Kunszcie Wodnym. 
· Rewaloryzacja kościoła Menonitów oraz części zespołu poszpitalnego Bożego Ciała. 

	Cel operacyjny: IV.4. Podnoszenie jakości zarządzania w kulturze i turystyce.

	Zadanie
	Projekt/przedsięwzięcie

	IV.4.1. Wspieranie
rozwoju kompetencji osób działających w kulturze 
i turystyce.
	· Kontynuacja organizacji szkoleń oraz spotkań dla przedstawicieli branży turystycznej, realizowana przez Gdańską Organizację Turystyczną w ramach Gdańskich Forów Turystyki oraz konferencji Nowe Trendy w Turystyce.
· Kontynuacja projektów podnoszących kompetencje kadr kultury - Projekt kierowany jest do liderów działalności kulturalnej, animatorów, managerów kultury, edukatorów oraz kadry nauczycielskiej, takich jak: Akademia Nowych Mediów, Sieć Kultury oraz Active Citizens.
· Kontynuacja szkoleń dla dyrektorów i kadry kierowniczej miejskich instytucji kultury prowadzonych przez Urząd Miejski w Gdańsku. 
· Kontynuacja szkoleń kierowanych do organizacji pozarządowych.
· Konferencja Marketing w kulturze - Wydarzenie kierowane do osób zajmujących się promocją, komunikacją i marketingiem w instytucjach kultury, organizacjach pozarządowych czy oddolnych inicjatywach. Obejmuje spotkania z ekspertami i ekspertkami z Polski i z zagranicy oraz tematyczne warsztaty.

	IV.4.2. Monitorowanie
i ewaluacja działalności
w obszarach kultury,
turystyki i spędzania czasu wolnego.
	· Obserwatorium Kultury - Kontynuacja prac nad wdrażaniem projektu przez Instytut Kultury Miejskiej. W ramach programu prowadzone są badania kultury, upowszechnienie wyników badań i analiz, prezentacja danych na temat kultury, działania na rzecz podnoszenia kompetencji kadr kultury poprzez szkolenia, konsultacje i publikacje oraz projekty eksperymentalne związane z upowszechnianiem wiedzy o kulturze i zwiększaniem dostępu do kultury - wdrażanie innowacyjnych rozwiązań.
· Kontynuacja badań ruchu turystycznego w Gdańsku, których wyniki komunikowane są poprzez raporty kwartalne oraz raport roczny, udostępniane na stronie visitgdansk.com prowadzonej przez Gdańską Organizację Turystyczną. Ponadto planowane jest upowszechnianie wśród instytucji kultury wyników analiz danych pochodzących z Karty Turysty i Gdańskiej Karty Mieszkańca. 
· Uwzględnienie w katalogu realizowanych badań społecznych pytań odnoszących się do wskaźników przyjętych w Strategii Rozwoju Miasta Gdańsk 2030 Plus, Programie Operacyjnym Kultura i Czas Wolny oraz kontynuacja monitoringu ruchu turystycznego i biznesowego prowadzona przez Gdańską Organizację Turystyczną.  







[bookmark: _Toc528162094][bookmark: _Toc87007358]V. PROGRAM OPERACYJNY INNOWACYJNOŚĆ I PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ 

	[bookmark: _Toc528162095]Cel operacyjny: V.1. Zbudowanie środowiska dogodnego dla wzmacniania postaw przedsiębiorczych i kreatywnych.

	Zadanie
	Projekt/przedsięwzięcie

	V.1.1. Kształcenie
kluczowych kompetencji
wśród dzieci i młodzieży.
	· NOW - Zawodowe wyzwania nowej generacji - Druga edycja projektu, którego celem jest wzmocnienie współpracy oraz transferu wiedzy i kompetencji między przedstawicielami trójmiejskich firm a środowiskiem eukacyjnym oraz młodzieży z gdańskich szkół ponadpodstawowych, co w dalszej perspektywie pozwoli na lepsze kształcenie kompetencji (poszukiwanych na rynku pracy) u uczniów szkół biorących udział w Projekcie. W ramach projektu zaplanowano m.in. warsztaty dla nauczycieli i uczniów, spotkania mentoringowe oraz spotkania w formie eksperckich seminariów.
· Gdańsk Business Week - Konferencja podsumowująca 10 lat obecności programu Gdańsk Business Week w Gdańsku, zamykająca projekt w dotąd znanej formie. Dalsza realizacja programu realizowana będzie w wersji obozów on-line prowadzonych przez Washington Business Week. To okazja do szlifowania angielskiego oraz rozwoju młodych ludzi pod kątem biznesowym w kontakcie z biznesem i młodzieżą amerykańską bez wychodzenia z domu.
· Obóz biznesowy - Na bazie wieloletnich doświadczeń z realizacji Gdańsk Business Week, Gdyński Inkubator Przedsiębiorczości STARTER stworzy autorski program obozów kreujących pomysły biznesowe młodych ludzi i nastawionych na rozwój ich kompetencji proprzedsiębiorczych. 
· BeZee - Siódma edycja międzynarodowej konferencji dla środowisk edukacyjnych dotycząca trendów w edukacji skierowana do ok. 300 osób. Wydarzeniu towarzyszyć będą targi eduShow, debaty oraz wydarzenia dla młodzieży. Konferencja zostanie zorganizowana w formie stacjonarnej, hybrydowej lub on-line w zależności od obostrzeń wynikających z pandemii COVID-19. 
· Edu Generator - Cykl spotkań i szkoleń skierowanych do nauczycieli oraz osób zajmujących się edukacją zainteresowanych innowacyjnymi metodami nauczania. 
· Młodzieżowy Inkubator Przedsiębiorczości (MIP) - Innowacyjny program o charakterze pilotażowym mający na celu zapewnienie dalszego rozwoju proprzedsiębiorczego młodym ludziom, którzy myślą o rozwoju przedsięwzięć biznesowych. W ramach MIP planowane jest powołanie Młodzieżowej Rady, inkubacja biznesowa projektów młodzieżowych wraz z ich dofinansowaniem, a także seria wydarzeń oraz szkoleń wzmacniających szkolnych liderów i liderki przedsiębiorczości.
· PowerLab - Spotkania i warsztaty proprzedsiębiorcze dla klas ze szkół gdańskich, zapoznające młodzież z dzielnością Inkubatora STARTER i postawami przedsiębiorczymi, skupione na diagnozie swoich predyspozycji proprzedsiębiorczych i możliwościach dalszego rozwoju pod tym kątem.
· Klasa pod patronatem STARTERA w XIV LO w Gdańsku - Stała opieka merytoryczna nad klasą o profilu matematyczno-geograficznym z językiem angielskim i niemieckim w biznesie. W ramach działań odbywać się będą cykliczne warsztaty rozwijające szeroko rozumiane kompetencje przedsiębiorcze u młodzieży.
· Zajęcia o finansach w STARTERZE - Zajęcia skierowane do grup przedszkolnych i szkolnych, dotyczące zagadnień związanych z ekonomią (m.i.n. pięniadze, wydatki, budżet, oszczędzanie), realizowane m.in. w oparciu o fiszki edukacyjne STARTER Pack 2 - Edukacja Ekonomiczna. 
· Warsztaty dla uczniów w Centrum Rozwoju Talentów (CRT) to propozycja doradztwa zawodowego Gdańskiego Urzędu Pracy (GUP) dla uczniów ostatnich klas szkół podstawowych oraz ponadpodstawowych. Prowadzone są zarówno stacjonarnie jak i online. Uczniowie szkół podstawowych otrzymują możliwość poznania rynku edukacyjnego, w tym świadomego wyboru dalszej szkoły dzięki projektowi pn. Świat edukacyjny i Ja - świadomy wybór szkoły. Poprzez zabawę, zagadki, burze mózgów, działania pod presją czasu i interakcje w zespołach, otrzymują możliwość usystematyzowania wiedzy o zawodach i branżach dzięki projektowi pn. Mapa zawodów. Mogą także skorzystać z warsztatów, których celem jest  wskazanie korzyści płynących z nauki w systemie zdalnym oraz uświadomienie znaczenia posiadanych talentów w sytuacjach nieprzewidywalnych dzięki projektowi pn. Zaloguj się na siebie w nowej rzeczywistości. Alternatywną ścieżką jest wirtualna prezentacja różnic pomiędzy szkołami branżowymi, liceum i technikami dzięki projektowi pn. Śladami ścieżek kształcenia. Na uczniów szkół ponadpodstawowych czekają cztery warsztaty: Architektura kariery, czyli poznanie możliwości oferowanych absolwentom, w tym także zagłębienie się w samoświadomość i poznanie swoich predyspozycji. Morze zawodowych możliwości oferuje natomiast usystematyzowanie wiedzy o zawodach i branżach na rynku pracy. Mam to! Moje profesjonalne CV, czyli praktyczne wskazówki w tworzeniu dokumentów aplikacyjnych. Zaloguj się na siebie w nowej rzeczywistości - podobnie jak w przypadku szkól podstawowych, promowane będą korzyści płynące z nauki w systemie zdalnym.
· Ambasador Talentów - Program dla szkolnych doradców zawodowych, którzy poprzez nieszablonowe działania pragną inspirować dzieci i młodzież do budowania ścieżki kariery. Ambasador jest spoiwem pomiędzy Centrum Rozwoju Talentów, a uczniami, wykorzystując doświadczenie CRT w warsztatach i spotkaniach, a także promując swoją szkołę jako Ambasadę Talentów. Ambasadorzy otoczeni zostają opieką mentorską, natomiast ich podopieczni- uczniowie klas VIII oraz ostatnich klas szkół średnich mają zapewnione pierwszeństwo udziału w jednych warsztatach w ciągu roku szkolnego z zakresu wyboru ścieżki edukacyjnej, a pozostali uczniowie tych szkół pierwszeństwo udziału w wydarzeniach organizowanych w Centrum, np. Zwykli ludzie o niezwykłych talentach i Talent w roli głównej. Z programu mogą skorzystać także rodzice uczniów, dzięki możliwości spotkań z doradcą zawodowym CRT.

	V.1.2. Identyfikacja oraz
uzupełnienie braków
kompetencyjnych
i kadrowych 
w przedsiębiorstwach.
	· Wakacyjny Staż - Projekt płatnych, wakacyjnych staży zawodowych. Celem projektu jest pomoc studentom i bezrobotnym absolwentom wyższych uczelni w zdobyciu nowych umiejętności oraz ułatwienie im wejścia na rynek pracy. Zadaniem projektu jest także wsparcie firm poszukujących stażystów, a jak pokazują dotychczasowe doświadczenia, często również nowych pracowników. W roku 2021 do 19 edycji zgłosiły się 52 firmy, które ufundowały 251 miejsc stażowych, a aplikacje złożyło 983 chętnych osób (specyficzna edycja z uwagi na sytuację epidemiologiczną). W 2022 r. odbędzie się 20 edycja projektu.
· Wypracuj Przyszłość - Projekt płatnych staży całorocznych, którego celem jest pomoc uczniom ostatnich klas techników i ich absolwentom oraz studentom i absolwentom uczelni wyższych w zdobyciu doświadczenia zawodowego, a także ułatwienie im wejścia na rynek pracy. Fundatorami staży mogą być firmy, organizacje pozarządowe i inne instytucje, które zobowiążą się do przyjęcia stażystów i wypłaty im wynagrodzenia w minimalnej wysokości określonej w regulaminie projektu. W październiku 2021 r. rozpoczęto 7 edycję projektu, która zakończy się w roku 2022. 
· Starter dla mam - Cykliczne inspirujące spotkania grupowe w formie warsztatów i dyskusji dla młodych mam, które chcą realizować swoje ambicje zawodowe: stworzyć pomysł na biznes, założyć własną firmę lub wyznaczyć nowe cele zawodowe i profesjonalne. 
· Be the boss - Program wspierający kompetencje przedsiębiorcze wśród studentów i studentek. W ramach programu zostanie przeprowadzony cykl warsztatów wprowadzających uczestników w tematykę start-upową. Poruszone zostaną tematy dotyczące tego jak wybrać pomysł, jak go przetestować, jak skompletować zespół, gdzie pozyskać finansowanie, jak zdobyć pierwszych klientów.
· Organizacja szkoleń dla osób, które chcą się przebranżowić (np. w związku z sytuacją zawodową wynikającą z pandemii COVID-19.) - Szkolenia będą prowadzone online przez okres 9 miesięcy. Atutem programu będzie zobowiązanie organizatorów do znalezienia pracy dla każdego uczestnika kursu.
· Krajowy Fundusz Szkoleniowy to działania dofinansowujące kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawców. Inwestycja w potencjał kadrowy firm, która zwiększa ich konkurencyjność na lokalnym rynku pracy, a także pozwala zapobiegać utracie zatrudnienia przez pracowników, których kompetencje i umiejętności wymagają aktualizacji lub poszerzenia wiedzy. Środki corocznie rozdysponowane są zgodnie z priorytetami określonymi przez Ministra właściwego ds. pracy. Stojąc przed wyzwaniami rynku pracy, które wzmogły się w wyniku sytuacji pandemicznej, wspieranie pracodawców w utrzymaniu kapitału intelektualnego będzie w 2022 r. priorytetowym kierunkiem działań Gdańskiego Urzędu Pracy. 
· Dział Zatrudnienia Cudzoziemców Gdańskiego Urzędu Pracy to zespół specjalistów wspierających przedsiębiorców w utrzymaniu stabilności zatrudnienia oraz uzupełnianiu niedoborów kadrowych poprzez pomoc w dopuszczaniu do lokalnego rynku pracy cudzoziemców. Dział świadczy usługi pracodawcom, jak i obcokrajowcom także w językach obcych– ukraińskim i angielskim. Prowadzi dialog pomiędzy środowiskiem biznesu a przedstawicielami urzędu wojewódzkiego, publicznymi służbami zatrudnienia, inspekcją pracy, czy też służbą graniczną. Wspiera działania organizacji pozarządowych i stowarzyszeń działających na rzecz cudzoziemców na trójmiejskim rynku pracy. Dział realizuje zadanie ujęte w Gdańskim Modelu Integracji Imigrantów, w tym poprzez funkcjonowanie Punktu Pomocy Cudzoziemcom, w którym uzyskać można wsparcie bezpośrednio, telefonicznie lub mailowo w kwestiach związanych nie tylko z podejmowaniem zatrudnienia, ale także np. z legalizacją pobytu, nauką języka polskiego, kontaktami z wyspecjalizowanymi instytucjami i organizacjami. Wachlarz działań obejmuje także cykliczny konkurs Pracodawca Przyjazny Cudzoziemcom, który promuje dobre praktyki z zatrudnianiu cudzoziemców. W mediach społecznościowych prowadzona jest promocja Gdańska, jako miejsca przyjaznego cudzoziemcom poprzez udostepnienie filmu w języku ukraińskim przedstawiającego działania Gdańskiego Urzędu Pracy na rzecz zatrudnienia obcokrajowców. Strona internetowa GUP jest stale aktualizowana o informacje dotyczące zasad legalizacji zatrudniania cudzoziemców, które również ujęte są w katalogu o usługach Działu Zatrudnienia Cudzoziemców skierowanego dla pracodawców. Natomiast zarówno na stronie jak i w siedzibie urzędu udostępniono oferty pracy w języku ukraińskim. Rozpowszechniony jest także katalog dla cudzoziemców w języku angielskim, ukraińskim i polskim w wersji elektronicznej oraz papierowej, w którym zainteresowane osoby mogą znaleźć informacje m.in. dotyczące zasad życia w Gdańsku czy też usług świadczonych przez Gdański Urząd Pracy.
· Organizacja grupowych i indywidualnych szkoleń dla osób bezrobotnych - Projekt obejmie wachlarz szkoleń dostosowany do potrzeb zgłaszanych przez pracodawców, ale także uwzględniający potencjał i oczekiwania konkretnego Klienta – osoby bezrobotnej. Promowane są szkolenia, które umożliwią rozwijanie kwalifikacji, kompetencji i umiejętności zawodowych, na które istnieje wysokie zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy. W procesie opracowywania planu wykorzystywane są wyniki raportu Barometru zawodów.
· Organizacja staży dla osób bezrobotnych na wniosek pracodawców to z jednej strony możliwość zdobycia doświadczenia zawodowego poprzez  naukę zawodu, a z drugiej zdobycia cennego pracownika poprzez jego wstępne, kilkumiesięczne przygotowanie. Dzięki kryteriom zgłoszonym przez pracodawców, możliwy jest efektywny dobór osób bezrobotnych do odbycia określonych staży.
· Centrum Pracy Seniorek i Seniorów realizuje działania zmierzające do skutecznej aktywizacji zawodowej i społecznej osób powyżej 60. roku życia. Jego ważną częścią jest świadczenie usług doradczych dla gdańskich seniorów. Spotkania z doświadczonymi ekspertami mają za zadanie pomóc osobom starszym nie tylko nabrać pewności na rynku pracy, ale i pozwolić na precyzyjne poznanie zarówno ich potrzeb, jak i oczekiwań względem przyszłego pracodawcy. Działania Centrum skupiają się na kształtowaniu wśród lokalnych przedsiębiorców pozytywnego wizerunku seniora, jako wydajnego i zaangażowanego pracownika, mogącego poszerzyć kapitał intelektualny firmy.
· Program Mama na etacie - Czwarta edycja programu specjalnego wspierać będzie bezrobotne kobiety wychowujące dzieci do 6. roku życia, przygotowując je do wejścia lub powrotu na rynek pracy. W jego zakresie oferowane będą zindywidualizowane usługi i instrumenty rynku pracy oraz elementy wspierające zatrudnienie czy też ułatwiające godzenie życia zawodowego i rodzinnego.
· Zintegrowane Inwestycje w Talenty to projekt ukierunkowany na poprawę sytuacji zawodowej osób bezrobotnych oraz zatrudnionych na umowy krótkoterminowe z minimalnym wynagrodzeniem ustawowym. Część poświęcona pracownikom skupia się na  podniesieniu ich kompetencji i kwalifikacji zawodowych w ramach przygotowanych kompleksowych rozwiązań opartych na kursach zawodowych, szkoleniach, nauce języka polskiego dla obcokrajowców i języków obcych. Projekt realizowany przez Gdański Urząd Pracy w partnerstwie z Pracodawcami Pomorza.

	Cel operacyjny: V.2. Skuteczne i kompleksowe wsparcie gdańskich przedsiębiorstw i organizacji.

	Zadanie
	Projekt/przedsięwzięcie

	V.2.1. Rozwój systemu
wsparcia nowo
powstających oraz
istniejących przedsiębiorstw
w branżach tradycyjnych.
	· Asystent Gdańskiego Przedsiębiorcy www.przedsiebiorczygdansk.pl - Projekt realizowany w formie serwisu internetowego dla przedsiębiorców oraz osób zamierzających podjąć działalność gospodarczą. Serwis w jednym miejscu gromadzi istniejącą ofertę wsparcia dla przedsiębiorców w Gdańsku, ale również informacje ogólne dotyczące prowadzenia działalności gospodarczej, w tym pełny proces rejestracji działalności gospodarczej, źródła finansowania działalności, zatrudnianie pracowników, katalog usług świadczonych przez instytucje otoczenia biznesu, miejsca na rozwój i prowadzenie biznesu, informację o aktualnych programach stażowych prowadzonych przez Miasto oraz jak w 5 krokach założyć firmę, szybki dostęp do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej oraz wyszukiwarki przedsiębiorców, katalog poradników dotyczących prowadzenia działalności gospodarczej. Serwis posiada funkcję tłumaczenia informacji w ponad 30 językach obcych.
· Przyznawanie środków na podjęcie działalności gospodarczej stanowi instrument rynku pracy skierowany do bezrobotnych, absolwentów centrum integracji społecznej oraz absolwentów klubów integracji społecznej zainteresowanych założeniem firmy i rozwijaniem swoich postaw przedsiębiorczości.
· Wsparcie pracodawców w zakresie tworzenia nowych miejsc pracy prowadzone jest poprzez refundowanie kosztów wyposażenia nowego stanowiska pracy dla skierowanej osoby bezrobotnej.
· Wsparcie pracodawców w zakresie subsydiowania zatrudnienia umożliwia skorzystanie z dofinansowań w ramach prac interwencyjnych, robót publicznych i innych form wsparcia.
· Lokal na start za złotówkę - Program adresowany jest do przedsiębiorców, którzy właśnie rozpoczynają prowadzenie działalności biznesowej. Najem lokalu po bardzo preferencyjnych stawkach, wspierać ma rozwój postaw przedsiębiorczych. W roku 2022 planowane jest udostępnienie 5 ofert lokali na cele programowe.

	V.2.2. Rozwój systemu
wsparcia dla firm
innowacyjnych 
i kreatywnych, w tym: start-upów.
	· Techseed - Program preakceleracji skierowany do osób, które mają pomysł na własny biznes. Uczestnicy projektu opracują swoje pomysły biznesowe w kompleksowy sposób oraz nabywają umiejętności miękkie i uczą się, jak skutecznie zarządzać stworzonym przez siebie produktem. Program trwający sześć miesięcy skierowany będzie do grona 5-8 uczestników.
· Women build ship too - Kobiety tez budują statki - Projekt ma na celu włączenie przedsiębiorczych kobiet w społeczność biznesową branży morskiej, rozszerzenie ich kompetencji przedsiębiorczych i menadżerskich, zwiększanie wiedzy na temat sytuacji kobiet pracujących w branży morskiej, podniesienie kompetencji menadżerskich czy wzmacnianie sieci kontaktów kobiet w branży. Inicjatywa dodatkowo wspiera wdrożenie rekomendacji Modelu na Rzecz Równego Traktowania. 
· One step service - Działanie stanowi wprowadzenie do kompleksowego systemu wsparcia polskich jak i  zagranicznych start-upów. W ramach usługi otrzymają one wszelkie informacje, m.in. na temat procedur założenia firmy w Polsce, kwestii wizowych, prawnych oraz podatkowych. Pomoc przedsiębiorcom świadczona w ramach usługi polega przede wszystkim na wsparciu przy założeniu działalności gospodarczej w Gdańsku. Usługa stwarza szanse na rozwój miasta jako centrum innowacyjnych przedsięwzięć kreatywnych, które przyciągnięte zostaną z innych krajów europejskich.

	V.2.3. Rozwój sektora
ekonomii społecznej.
	· Wsparcie w zakresie Ekonomii Społecznej - Poszerzanie świadomości w środowisku biznesu poprzez działania informacyjne i promocyjne, umożliwiające docieranie do grupy odbiorców wśród klientów Gdańskiego Urzędu Pracy zainteresowanych założeniem spółdzielni socjalnej.
· Wspieranie procesów ekonomizacji sektora organizacji pozarządowych - We współpracy z Ośrodkiem Wsparcia Ekonomii Społecznej „Dobra Robota”, promocja i doradztwo w zakresie prowadzenia odpłatnej działalności statutowej i działalności gospodarczej przez organizacje pozarządowe w tym również działania zmierzające do unifikacji dokumentacji usług rynku pracy na rynku metropolitalnym przy współpracy urzędów pracy i ośrodków Ekonomii Społecznej.

	Cel operacyjny: V.3. Wzrost innowacyjności i konkurencyjności gdańskich przedsiębiorstw.

	Zadanie
	Projekt/przedsięwzięcie

	V.3.1. Rozwój współpracy
przedsiębiorstw 
z otoczeniem.
	· Gdańsk Miasto Przedsiębiorczych - Od 2016 roku akcja nagradzająca najbardziej przedsiębiorczych gdańszczan, których wyboru dokonuje kapituła z ramienia Prezydent Miasta Gdańska oraz oddający głosy w intrenecie mieszkańcy. Nagrody przyznawane są w siedmiu różnych kategoriach: (1) Przedsiębiorczość Seniorów, (2) Przedsiębiorczość Imigrantów, (3) Przedsiębiorczość Młodzieżowa, (4) Przedsiębiorczość Społeczna, (5) Przedsiębiorczość w Edukacji, (6) Przedsiębiorca Odpowiedzialny Społecznie, (7) Przedsiębiorczość Wspierająca Markę Gdańska. Akcję wieńczy uroczysta gala, podczas której wręczone zostają nagrody najbardziej przedsiębiorczym gdańszczanom. W 2022 r. plebiscyt odbędzie się po raz siódmy, z uwzględnieniem ewentualnych obostrzeń wynikających z pandemii COVID-19. 

	V.3.2. Wsparcie rozwoju
innowacji oraz branż
kreatywnych.
	· infoShare Startup Contest jest częścią Konferencji infoShare, która odbywa się w Gdańsku od 2007 roku i jest największym wydarzeniem branży IT oraz nowych mediów w Europie Środkowo-Wschodniej, przyciągając co roku coraz większą liczbę uczestników i gości. Nagrody pieniężne w konkursie dla najbardziej innowacyjnego pomysłu w całości fundowane są przez Prezydent Miasta Gdańska. Pulą nagród o łącznej wielkości 30 tys. euro nagradzane są 3 pierwsze miejsca. W 2020 r. w związku ze stanem pandemii COVID-19, zmieniona została formuła konferencji ze stacjonarnej na wydarzenie on-line. Organizacja edycji w 2022 r. również uwzględni ewentualne kwestie obostrzeń epidemiologicznych.   
· Social Media Show - Wydarzenie poświęcone tematom z zakresu marketingu i mediów społecznościowych, organizowane od 2014 r. przez Gdański Inkubator Przedsiębiorczości STARTER. Czas pandemii COVID-19 zmienił spojrzenie rynku na istotność digital divide (wykluczenia, nierówności cyfrowej) dlatego edycja 2022 skupi się przede wszystkim na tematach związanych z dostępnością mediów społecznościowych oraz tworzeniem treści video i ich skutecznym wykorzystaniem w mediach społecznościowych.
· Program wsparcia innowacji społecznych INNaczej dedykowany jest wszystkim mieszkańcom Gdańska, chcącym dokonać pozytywnej zmiany społecznej. Pod hasłem INNaczej kryje się marka parasolowa, łącząca programy i projekty realizowane w ramach systemu wsparcia dla osób projektujących i realizujących innowacje społeczne. Są to m.in.: 
- Fundusz Innowacji Społecznych INNaczej - Kontynuacja i rozwijanie projektu zapewniającego kompleksowe wsparcie osób i organizacji chcących realizować w Gdańsku innowacyjne projekty społeczne. W 2021 r. zmieniono formułę funduszu i od 2022 r. będzie on działał w cyklu dwuletnim gwarantującym kompleksowość usług wsparcia innowatorom i ich projektom wyłonionym w drodze otwartego konkursu. Operatorem funduszu jest Forum Inicjowania Rozwoju UP Foundation;
- Gdańskie Centrum Obywatelskie SocialHUB - Zlokalizowane w budynku przy ul. Dolna Brama 8, od 2022 r. funkcjonować będzie w formule jednostki budżetowej, której celem jest zapewnienie przestrzeni dla działań łączących aktywność obywatelską i innowacje społeczne. Centrum świadczyć będzie usługi dla mieszkańców, grup nieformalnych, organizacji pozarządowych, podmiotów ekonomii społecznej oraz społecznie odpowiedzialnego biznesu. W ramach Centrum funkcjonować będzie społeczny coworking, przestrzeń szkoleniowa i biurowa.

	V.3.3. Zwiększenie transferu wiedzy między gospodarką 
a nauką.
	· ISP1 - Technologie offshore i portowo-logistyczne - realizacja działań w zakresie animacji rozwoju jednej z Inteligentnych Specjalizacji Pomorza, poprzez m.in. budowanie krajowej i zagranicznej sieci kontaktów. W ramach projektu w 2022 r. odbędzie się kolejna odsłona konferencji Sea Tech poświęcona tematyce nowoczesnych technologii w branży morskiej i logistycznej. Celem wydarzenia jest dyskusja ekspercka na temat wyzwań stojących przed szeroko rozumianą branżą morską, budowanie sieci relacji i kontaktów, badanie aktualnych trendów, weryfikacja perspektyw rozwoju oraz współpracy biznesowej i naukowej. W zależności od sytuacji epidemiologicznej konferencja odbędzie się stacjonarnie lub online.
· BluAct - Międzynarodowy projekt realizowany w ramach URBACT Network, polega na wdrożeniu w 4 miastach europejskich Blue Growth Entrepreneurship Competition. Jest to konkurs i program akceleracyjny dla branży morskiej, wypracowane w formie dobrej praktyki przez lidera projektu - miasto Pireus, w pierwszej edycji sieci BluAct. Program ma na celu przede wszystkim podwyższenie innowacyjnego potencjału w branży morskiej, stworzenie nowych zawodów oraz wzmocnienie ekosystemu przedsiębiorczego i start-upowego w obszarze niebieskiej ekonomii. Projekt opiera się na założeniu, że sektor morski jest kluczowy dla rozwoju każdego z miast uczestniczącego w projekcie - Pireusu (Grecja), Gdańska (Polska), Koper (Słowenia), Boulogne-sur-Mer (Francja), Lipawy (Łotwa). Projekt realizowany wg. metodologii URBACT, w której kluczowe jest zbudowanie wokół samorządów Urbact Local Group (ULG), silnej międzysektorowej grupy interesariuszy z danego obszaru, która będzie wspierała wdrożenie dobrej praktyki w regionie. W pracach ULG uczestniczyć będą zarówno przedstawiciele/ki nauki jak i gospodarki. Dzięki ich współpracy możliwe będzie zarówno zdiagnozowanie kluczowych wyzwań niebieskiej gospodarki, jak również wyłonienie i wspieranie innowacyjnych rozwiązań odpowiadających na potrzeby branżowego biznesu.  

	Cel operacyjny: V.4. Ekspansja międzynarodowa gdańskich firm i organizacji.

	Zadanie
	Projekt/przedsięwzięcie

	V.4.1. Rozwój kompetencji 
i kwalifikacji w obszarze umiędzynarodowienia
działalności gospodarczej.
	· Pomorski Broker Eksportowy - Projekt partnerski mający na celu zbudowanie i rozwój kompleksowego systemu wsparcia ekspansji międzynarodowej pomorskich przedsiębiorstw sektora małych i średnich przedsiębiorstw (MŚP), w tym start-upów. Obejmie on m.in. wsparcie ukierunkowane na rozwijanie i doskonalenie modeli biznesowych przez pomoc w nawiązywaniu kontaktów gospodarczych z partnerami zagranicznymi, a także wizyty studyjne, misje gospodarcze oraz udział w międzynarodowych imprezach targowo-wystawienniczych oraz udostępnianie informacji o możliwościach kooperacji i warunkach inwestowania na określonych rynkach. W 2022 r. zostaną zrealizowane 2 misje gospodarcze, 4 wydarzenia gospodarcze, 4 seminaria Eksportowy prolog oraz cykl seminariów EXPORT Gate - programu podnoszenia kompetencji eksportowych. Gdańska Fundacja Przedsiębiorczości jest liderem działania - Misje gospodarcze i inne wydarzenia gospodarcze. 

	V.4.2. Wsparcie
informacyjne
umiędzynarodowienia
działalności gospodarczej.
	· 
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	Cel operacyjny: VI.1. Wyższa skuteczność w pozyskiwaniu inwestorów.

	Zadanie
	Projekt/przedsięwzięcie

	VI.1.1. Doskonalenie
działań z zakresu promocji gospodarczej.
	· Gdańska Platforma Eventowa - Treevent - Kompleksowa platforma umożliwiająca sprawną realizację eventów. Rozwiązanie zapewnia organizatorom narzędzia do budowania strony www, rejestracji gości, płatności on-line oraz zarządzania komunikacją z uczestnikami. Na 2022 r. planowane jest rozpoznanie potencjału integracji Gdańskiej Platformy Eventowej z systemem zarządzania wystawcami w przestrzeni Targowej Międzynarodowych Targów Gdańskich.

	VI.1.2. Zwiększanie podaży dobrze przygotowanych
terenów inwestycyjnych.
	· Pomorskie Centrum Inwestycyjne (PCI) - Przedsięwzięcia planowane na obszarze PCI są kontynuacją działań Gdańskiej Agencji Rozwoju Gospodarczego (GARG) związanych z przygotowaniem i komercjalizacją terenów inwestycyjnych. W wyniku tych działań w 2022 r. planowane są następujące przedsięwzięcia realizowane przez inwestorów:
· na obszarze ok. 20 ha - powstanie centrum logistyczne o planowanej powierzchni magazynowo-produkcyjnej 110 tys. m2,
· na obszarze ok. 15 ha - powstanie nowoczesny zakład produkcji zrównoważonych systemów magazynowania energii (z sekcją R&D).
Jednocześnie GARG będzie kontynuował dalszy rozwój infrastruktury PCI, zarówno poprzez budowę infrastruktury dostępowej, jak i placów składowych. Zaplanowane w tym zakresie działania mają na celu zwiększenie podaży terenów przemysłowo-usługowych. Obejmować będą one, m.in.: 
· kontynuację realizacji przedsięwzięcia inwestycyjnego dedykowanego przedsiębiorstwom z grupy MŚP. Po zakończeniu realizacji prac budowlanych w IV kwartale 2021 roku zakładana jest komercjalizacja powierzchni na budowanym placu składowym o powierzchni 1,02 ha, (którego komercjalizację na poziomie 50% zaplanowano w 2022 roku) oraz dalsza komercjalizacja terenu typu greenfield o powierzchni 3,86 ha, (który został terminowo wydzierżawiony w roku 2021). Przedsięwzięcie realizowane jest dzięki dofinansowaniu z Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego na lata 2014-2020 (RPO) w ramach konkursu na realizację Działania 2.5. Inwestorzy zewnętrzni, Oś Priorytetowa 2. Przedsiębiorstwa;
· kontynuacja realizowanego przez GARG projektu zakładającego kompleksowy system odwodnienia terenów przemysłowych PCI mająca na celu ograniczenie ilości odprowadzania wód opadowych z tego terenu do kanalizacji miejskiej w perspektywie przyszłej komercjalizacji terenów inwestycyjnych PCI. W ramach wyżej opisanego systemu realizowane jest przedsięwzięcie dofinansowane z Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego na lata 2014-2020 (RPO) w ramach konkursu na realizację Działania 2.5. Inwestorzy zewnętrzni, Oś Priorytetowa 2. Przedsiębiorstwa. Przedsięwzięcie zakłada budowę zbiornika retencyjnego o powierzchni 19 500 m2 (planowana zakończenie budowy to styczeń 2022 r.), jednocześnie w ramach tego projektu w 2022 r. zakładana będzie komercjalizacja terenu typu greenfield o powierzchni 28 272 m2 (w 2022 r. na poziomie 60%).  
· ponadto w ramach prac zakładających system odwodnienia terenów PCI kontynuowane będą prace związane z budową drugiego zbiornika infiltracyjno-retencyjnego o powierzchni 15 500 m2 (planowane zakończenie inwestycji to lipiec 2022 r.), który zlokalizowany będzie na obszarach zadrzewionych.
· jednocześnie zakończone zostały prace planistyczne na działkach sąsiadujących z ulicą prof. W. Andruszkiewicza, co pozwoli na powiększenie obszaru PCI o kolejnych 10 ha umożliwiając dalszą ekspansję dla firm, dla których kluczowym determinantem jest lokalizacja w bezpośrednim sąsiedztwie gdańskiego portu.
· Pomorskie Centrum Logistyczne (PCL) - W 2022 r. planowany jest dalszy rozwój i komercjalizacja terenów inwestycyjnych poprzez budowę przez inwestora kolejnych hal magazynowych i infrastruktury towarzyszącej.
· Park Przemysłowy Płonia - W 2022 r. kontynuowana będzie komercjalizacja terenu o powierzchni 18,89 ha pod przyszłą funkcję produkcji zielonego wodoru. W roku 2022 działania GARG będą koncentrować się nad dalszą rozbudową Parku, tj. pozyskaniem dodatkowych terenów, budową niezbędnej infrastruktury i jego komercjalizacją.
· Ku Ujściu - W obszarze terenu przy ul. Ku Ujście w 2022 r. na wydzierżawionym podmiotowi prywatnemu obszarze o powierzchni 10 ha kontynuowana jest realizacja koncepcji zagospodarowania terenu zakładająca powstanie terminala intermodalnego. W ramach inwestycji powstał dotychczas utwardzony plac składowy oraz hala przeznaczona do budowy i remontu kontenerów. Ponadto w roku 2022 planowana jest budowa kolejnych placów składowych, a także plac manewrowy linii kolejowej, natomiast w dalszej kolejności budowa bocznicy kolejowej z niezbędną infrastrukturą. 
· Realizowane będą dalsze działania dotyczące uzbrojenia i rozbudowy układu komunikacyjnego realizowane przez Gminę Miasta Gdańska, a także przez Zarząd Morskiego Portu Gdańsk, który podpisał umowę z Generalnym Wykonawcą (NDI) na modernizację układu drogowo–kolejowego rejonu Nabrzeża Przemysłowego w Porcie Wewnętrznym. Zmodernizowane zostaną m.in. drogi o łącznej długości około 1,6 km. oraz bocznica Chemiki wraz z budową lub przebudową układu torowego na odcinku ok. 6 km. Całkowita wartość inwestycji wynosi 80 mln zł. Projekt jest współfinansowany z programu CEF „Łącząc Europę”. Prace potrwają do końca 2023 r. Dodatkowo, kontynuowane będą prace budowlane realizowane przez PKP PLK w ramach poprawy dostępności kolejowej do Portu w Gdańsku, w tym budowa wiaduktu drogowego w ciągu ul. Ku Ujściu. 
· Park Przemysłowo-Technologiczny Maszynowa (PPTM) - W związku ze skomercjalizowaniem całości terenu Parku PPTM „Maszynowa” realizowane działania obejmą zagospodarowanie pozostałej, sąsiadującej działki przy ul. Cementowej o powierzchni 0,7 ha. Równolegle z poszukiwaniem inwestora z branży wpisującej się w Inteligentne Specjalizacje Pomorza dla wskazanego terenu, będą prowadzone przez GARG analizy i prace projektowe związane z potencjalną budową własnego obiektu magazynowego na wynajem. Ponadto rozważana jest komercjalizacja terenów bezpośrednio sąsiadujących z PPTM a zlokalizowanych przy ul. Smęgożyńskiej, pełniących uzupełniającą funkcję usługową dla PPTM.
· Tereny inwestycyjne w dzielnicy Św. Wojciech - W 2022 r. planowane są dalsze prace koncepcyjne i urbanistyczne w zakresie poprawy potencjału inwestycyjnego obszaru o powierzchni kilkunastu hektarów zlokalizowanego bezpośrednio przy obwodnicy południowej. Kluczowa dla projektu jest zmiana miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego, które planuje się wdrożyć na przełomie roku 2023 i 2024. 
· Komercjalizacja pozostałych terenów inwestycyjnych - W związku z zakończeniem komercjalizacji terenu przy ul. Michałki (4,3 ha), w roku 2022  planowana jest na przedmiotowym terenie budowa, przez podmiot prywatny, hali magazynowej w ramach powstałego w sąsiedztwie parku logistycznego. Ponadto działalność GARG będzie koncentrować się na komercjalizacji obecnych terenów przy ul. Azymutalnej (1,5 ha) oraz na pozyskaniu dodatkowych terenów w tej okolicy (planowane 3,1 ha także przy ul. Azymutalnej) na rozwój działalności wpisującej się w funkcje Inteligentnych Specjalizacji Pomorza. 

	VI.1.3. Wspieranie rozwoju parków biznesowych.
	· Wsparcie rozwoju przestrzeni biurowych - Działania w tym zakresie mają charakter wspierający inwestorów w realizacji kompleksów i obiektów biurowych. Zakłada się, iż w 2022 roku obejmować one będą m.in. projekty przy ul. Al. Grunwaldzka, w okolicach lotniska oraz inwestycje na terenie Młodego Miasta. Ponadto, w ramach podnoszenia standardów istniejących powierzchni biurowych w obszarze Portu Gdańsk, realizowane będą prace dostosowujące obiekt Centrum Biurowe KOGA do potrzeb jego najemców.

	VI.1.4. Rozbudowa systemu zachęt inwestycyjnych.
	· Zwolnienie z podatku od nieruchomości - Planowana jest realizacja prac mających na celu wydłużenie obowiązującego w 2021 roku zwolnień z podatku od nieruchomości dla projektów inwestycyjnych o dużej wartości dodanej udzielanych w ramach regionalnej pomocy inwestycyjnej - prace realizowane będą jednakże w dostosowaniu do nowych uregulowań prawnych na poziomie europejskim.
· Czynsz dzierżawny - Wykorzystanie możliwości w zakresie gospodarowania nieruchomościami Miasta Gdańska oraz wysokości stawek czynszu dzierżawnego na rzecz wzmocnienia oferowanych zachęt inwestycyjnych. 
· Polska Strefa Inwestycji - Kontynuacja współpracy z Pomorską Specjalną Strefą Ekonomiczną w celu objęcia zachętami inwestorów na terenie Gdańska w ramach inicjatywy Polska Strefa Inwestycji.
· Metropolitalny Rynek Pracy - jedna metropolia, jeden rynek, wspólne zasady - Pierwszy w Polsce projekt metropolitalnej, skonsolidowanej oferty usług rynku pracy. Przedsięwzięcie stanowi wsparcie dla mieszkańców poszukujących zatrudnienia, dzięki m.in. wspólnym procedurom i zasadom wsparcia w Powiatowych Urzędach Pracy na obszarze OMG-G-S, ujednoliconym formularzom urzędowym, a także specjalnie zaprojektowanym ścieżkom użytkownika, uwzględniającym potrzeby różnorodnych grup docelowych.

	Cel operacyjny: VI.2. Najwyższe standardy obsługi procesu inwestycyjnego i opieki nad klientem gospodarczym.

	Zadanie
	Projekt/przedsięwzięcie

	VI.2.1. Doskonalenie obsługi procesu inwestycyjnego, w tym: przedinwestycyjnego.
	· Doskonalenie obsługi procesu inwestycyjnego - Proces o charakterze ciągłym wpisany w kompleksową działalność usługową świadczoną na rzecz inwestorów. Efekty podejmowanych działań mierzone są wynikami wywiadów przeprowadzanych z inwestorami, umożliwiającymi optymalizowanie oferty współpracy kierowanej do obsługiwanych i potencjalnych podmiotów. Zadanie realizowane jest w sposób komplementarny także przez projekt Invest In Pomerania 2020 przedstawiony w punkcie VI.1.3. 

	VI.2.2. Współpraca 
w ramach partnerstwa publiczno-prywatnego.
	· Zagospodarowanie Targu Siennego i Targu Rakowego w Gdańsku - Projekt polegający na zakończonej już budowie wielofunkcyjnego kompleksu urbanistycznego wraz z przebudową infrastruktury technicznej i drogowej wokół kompleksu oraz budową węzła integracyjnego. Po zakończeniu procesu odbioru inwestycji planowane jest wyjście Miasta ze spółki Forum Gdańsk. W 2022 r. realizowane będą prace związane z wykończeniem lokalu miejskiego w budynku Kunsztu Wodnego.
· Zagospodarowanie północnego cypla Wyspy Spichrzów w Gdańsku - Przedsięwzięcie polegające na kompleksowym zagospodarowaniu i zabudowie nieruchomości na obszarze Wyspy Spichrzów celem stworzenia reprezentatywnej zabudowy stanowiącej architektoniczno-funkcjonalną wizytówkę Miasta. Realizacja 8-letniej inwestycji obejmuje budowę kompleksu mieszkalno-usługowego, odbudowę infrastruktury drogowej i sieciowej wraz z wkomponowaniem obiektów zabytkowych, przebudowę mostu Stągiewnego na most zwodzony, budowę obrotowej kładki pieszej na Motławie, przebudowę Długiego Pobrzeża, a także budowę mariny. Zakończenie inwestycji planowane jest w 2024 r. W 2022 r. partner prywatny kontynuować będzie realizację obiektu celu publicznego - przebudowa Mostu Stągiewnego w formie mostu zwodzonego, a łączny planowany koszt inwestycji wyniesie 5,2 mln zł netto. Planowane są także prace w zakresie modernizacji Długiego Pobrzeża, które zrealizowane zostaną przez Dyrekcję Rozbudowy Miasta Gdańska. Zakres tych prac umożliwi partnerowi prywatnemu rozpoczęcie działań związanych z przebudową ciągu pieszego. W 2022 r. realizowany będzie również projekt budowy mariny zlokalizowanej na południe od Mostu Stągiewnego. Łączny planowany koszt inwestycji to 4,5 mln zł netto, a prace budowlane zsynchronizowane będą z harmonogramem przebudowy mostu. 
· Zaprojektowanie, sfinansowanie, wybudowanie i eksploatacja parkingów kubaturowych w Gdańsku - Na podstawie zawartej umowy koncesji z firmą Immo Park Gdańsk Sp. z o.o., w Śródmieściu Gdańska powstać mają cztery parkingi na ponad 1,2 tys. miejsc postojowy łącznie. Parkingi zlokalizowane będą na Podwalu Przedmiejskim, Podwalu Staromiejskim i na Targu Węglowym (będą to parkingi podziemne) oraz na Długich Ogrodach (parking nadziemny wielopoziomowy). W 2022 r. inwestor podejmować będzie kolejne działania prawne zmierzające do uzyskania decyzji Pomorskiego Konserwatora Zabytków, która umożliwi rozpoczęcie realizacji inwestycji. Łączna planowana wartość inwestycji to ok. 135,2 mln zł netto. 
· Zagospodarowanie obszaru dawnej zajezdni tramwajowej na Dolnym Mieście w Gdańsku - Projektem objętych jest 11 ha nieruchomości gruntowych zabudowanych i niezabudowanych, w tym 18 lokalizacji planowanych do realizacji zabudowy kubaturowej (plomby, uzupełnienia pierzei), a także zagospodarowanie 5,5 ha terenów zielonych i realizacja 2 km dróg. W 2022 r. kontynuowane będą prace projektowe i rozpocznie się realizacja przedsięwzięcia. W 2022 r. planowane jest rozpoczęcie budowy przedszkola publicznego przy ul. Szuwary 2 (7,4 mln zł netto), a także początek prac związanych z rewaloryzacją zabytkowego obiektu przy ul. Śluza 3 (8,9 mln zł netto) oraz z remontem zejść do wody wzdłuż nabrzeża Nowej Motławy (0,38 mln zł netto). Ponadto rozpoczną się wówczas inwestycje drogowe - modernizacja ul. Dobrej (5,8 mln zł netto) czy budowa ciągu pieszo-rowerowego wzdłuż nabrzeża Nowej Motławy (2,4 mln zł netto). W 2022 r. prowadzone będą również prace budowlane w zakresie zabudowy komercyjnej,  tj. budynków mieszkaniowych i usługowych przy ul. Śluza 3 oraz Jałmużniczej 2.
· Budowa kolumbariów na gdańskich cmentarzach - Na przełomie 2021/2022 r. planowane jest wyłonienie inwestora oraz podpisanie umowy z wybranym partnerem prywatnym dla przedsięwzięcia rozbudowy kolumbariów w lokalizacjach Cmentarza Oliwskiego oraz Cmentarza Srebrzysko. 

	VI.2.3. Rozwój systemu
opieki poinwestycyjnej.
	· Opieka poinwestycyjna - Proces o charakterze ciągłym wpisany w kompleksową działalność usługową świadczoną na rzecz podmiotów realizujących przedsięwzięcia inwestycyjne na obszarze Gdańska. Zakres działań uwzględnia uczestnictwo rzecznika inwestora, a także business development, match-making oraz integrację z lokalną społecznością biznesową. W ramach realizowanych działań wspierane są także planowane projekty, m.in. w zakresie zagospodarowania terenów postoczniowych objętych projektem Młode Miasto.

	Cel operacyjny: VI.3. Trwała globalna rozpoznawalność Gdańska i obszaru metropolitalnego jako ośrodka sukcesu gospodarczego.

	Zadanie
	Projekt/przedsięwzięcie

	VI.3.1. Włączenie kapitału
wiedzy polskiej emigracji
w rozwój Gdańska i obszaru metropolitalnego.
	· Gospodarcze wykorzystanie powiązań międzynarodowych korporacji związanych z Gdańskiem, w tym dzięki współpracy z Biurem Województwa Pomorskiego w Chinach zlokalizowanym w Pekinie oraz instrumentów takich jak portal visitgdansk.com w celach networkingowych i budowania potencjału trwałej współpracy gospodarczej. 
· Pomorski Broker Eksportowy - W ramach projektu Gdańska Agencja Rozwoju Gospodarczego współpracuje z polonijnym środowiskiem emigracyjnym, władzami dyplomatyczno-konsularnymi oraz biurami Polskiej Agencji Inwestycji i Handlu, reprezentowanymi w dużej mierze przez polskich obywateli, w krajach docelowych realizowanych aktywności projektowych, w celu wspierania polskich małych i średnich przedsiębiorstw w zakresie ekspansji zagranicznej oraz pozyskiwania nowych inwestycji.

	VI.3.2. Promocja Gdańska
i obszaru metropolitalnego
jako atrakcyjnego miejsca
zamieszkania i prowadzenia działalności gospodarczej.
	· Pomorski Broker Eksportowy - W ramach projektu Gdańska Agencja Rozwoju Gospodarczego realizuje misje oraz wydarzenia gospodarcze w celu wspierania pomorskich małych oraz średnich przedsiębiorstw w zakresie ekspansji zagranicznej, rozszerzenia kontaktów handlowo-gospodarczych oraz pozyskiwania nowych inwestycji. 2022 r. będzie ostatnim rokiem aktywności eksporotwych w projekcie. Agencja planuje wsparcie pomorskiego sektora morskiego oraz branży offshore poprzez realizację misji gospodarczej do Stanów Zjednoczonych oraz lokalnego wydarzenia gospodarczego łączącego Pomorze z Finlandią, w szczególności obszarem miasta Turku. Ostateczna realizacja założonych planów zależna jest od sytuacji epidemiologicznej w kraju oraz na świecie. 
· Promocja krajowa i zagraniczna - Gdańska Agencja Rozwoju Gospodarczego planuje udział w wydarzeniach promujących potencjał gospodarczy oraz inwestycyjny miasta tj. ABSL, InfoShare, EKG w Katowicach, Property Forum, Forum Gospodarki Morskiej Gdynia, Balt Expo, MIPIM Cannes czy Expo Real Monachium. Udział w wymienionych eventach masowych zależny jest jednak od ostatecznych decyzji organizatorów, co do realizacji poszczególnych wydarzeń, analizy bieżącej sytuacji epidemiologicznej w Polsce i na świecie oraz oceny ryzyka związanego z bezpośrednim uczestnictwem.
· Budowanie międzynarodowej marki Gdańska - Gdańska Organizacja Turystyczna planuje udział w szeregu targów i spotkań business-to-bussines (b2b) promujących ofertę w obszarze turystyki biznesowej: targi IMEX we Frankfurcie, spotkania b2b podczas Conventy w Ljubljanie, M&I Forum w Sewilli oraz spotkania na rynku skandynawskim, a także turystyki indywidualnej: targi MATKA w Helsinkach, ITB w Berlinie, targi na rynku skandynawskich oraz Free Time Festival w Gdańsku. Realizacja tych planów jest uzależniona od sytuacji epidemiologicznej i decyzji podejmowanych przez organizatorów poszczególnych wydarzeń. Budowaniu międzynarodowej marki Gdańska służy także konferencja Nowe Trendy w Turystyce, która od 2021 r. ma charakter międzynarodowy i jest planowana w formule hybrydowej. Na 2022 r. planowana jest także organizacja w Gdańsku targów turystyki biznesowej Let’s MEET.
· Promocja krajowa i zagraniczna Gdańska poprzez portal gcb.visitgdansk.com - W 2022 r. portal będzie rozbudowywany o kalendarz wydarzeń oraz rozbudowaną wyszukiwarkę obiektów konferencyjnych.

	VI.3.3. Wspieranie rozwoju nowych i istniejących wydarzeń gospodarczych.
	· Wsparcie rozwoju turystyki biznesowej - W miarę możliwości kontynuowane będą działania podejmowane w latach wcześniejszych, tj. realizacja wizyt studyjnych w Gdańsku, branżowe szkolenia i warsztaty m.in. w ramach konferencji Nowe Trendy w Turystyce, a także wsparcie w organizacji i promocji dużych międzynarodowych kongresów np. Trako, Amberif. Poza tym kontynuowany będzie monitoring ruchu biznesowego oraz prace analityczne pozwalające na lepsze szacowanie wielkości wpływu ekonomicznego branży turystycznej na gospodarkę Gdańska.
· Kongres Smart Metropolia - Planowana jest organizacja kolejnej edycji wydarzenia, którego cel stanowi wzmacnianie debaty publicznej na temat pozytywnego wpływu obszarów metropolitalnych dla rozwoju społeczno-gospodarczy w wymiarze lokalnym i ponadlokalnym. Smart Metropolia stanowi największą doroczną konferencją na temat obszarów metropolitalnych w Polsce. Tradycyjnie kongres realizowany był w gdańskim centrum konferencyjnym Amber Expo we współpracy z Międzynarodowymi Targami Gdańskim S.A. Scenariusz planowanej edycji uzależniony będzie od sytuacji związanej z ewentualnymi obostrzeniami wynikającymi z pandemii COVID-19. 
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	[bookmark: _Hlk84585998]Cel operacyjny: VII.1. Ograniczenie emisji gazów cieplarnianych i emisji zanieczyszczeń do powietrza.

	Zadanie
	Projekt/przedsięwzięcie


	VII.1.1. Energomodernizacja
budynków użyteczności
publicznej i budynków mieszkalnych.
	· Termomodernizacja budynków - Kontynuowana będzie kompleksowa modernizacja energetyczna budynków mieszkalnych i użytkowych oraz oświatowych i sportowych należących do Miasta Gdańska, a także kompleksowa modernizacja energetyczna budynków o charakterze użytkowym. Wiele budynków objętych projektem to obiekty przedwojenne, niektóre z nich znajdują się w rejestrze zabytków Województwa Pomorskiego oraz w Gminnej Ewidencji Zabytków. Część projektów termomodernizacyjnych dofinansowana będzie z Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego na lata 2014-2020 (RPO WP 2014-2020). Prace we wszystkich obiektach potrwają do końca 2023 roku. Projektem objętych zostało m.in. 45 budynków, znajdujących się na rewitalizowanym obszarze Biskupiej Górki i Starego Chełmu, Dolnego Miasta i Starego Przedmieścia z Placem Wałowym, Nowego Portu z Twierdzą Wisłoujście oraz Oruni. W roku 2022 planowane jest kontynuowanie rewitalizacji dla 35 budynków, w tym dla 22 budynków zakończenie prac remontowych. Budynki w obszarze Biskupiej Górki, z uwagi na charakter prac remontowych, tj. remonty kompleksowe, winny zostać przekazane do użytkowania w roku 2023. Głównym celem projektu jest obniżenie poziomu zużycia energii w modernizowanych obiektach, zmniejszenie emisji zanieczyszczeń i gazów cieplarnianych oraz podniesienie komfortu użytkowania budynków. Poprawi się także jakość powietrza, a efekty kompleksowej termomodernizacji będą mieć pozytywny wpływ na wygląd budynków. Planowane jest również przeprowadzenie pilotażowego projektu głębokiej modernizacji energetycznej budynku szkolnego w modelu ESCO (zarządzania zasobami energetycznymi, pod kątem ich lepszej optymalizacji) z zastosowaniem odnawialnych źródeł energii - OZE i systemów zarządzania budynkiem i energią - BEMS.

	VII.1.2. Podłączanie 
do miejskiej sieci ciepłowniczej budynków użyteczności publicznej 
i budynków mieszkalnych oraz dostosowanie infrastruktury ciepłowniczej do potrzeb odbiorców 
i wymogów ochrony środowiska.
	· Rozwój infrastruktury ciepłowniczej - Przedsięwzięcia realizowane w 2022 r. będą miały na celu zapewnienie bezpieczeństwa energetycznego poprzez modernizację miejskiej sieci ciepłowniczej oraz jej rozbudowę. Ponadto prowadzone będą działania z zakresu przyłączeń do miejskiej sieci ciepłowniczej budynków mieszkalnych komunalnych oraz użyteczności publicznej, w tym planowanych do termomodernizacji i zlokalizowanych na obszarach rewitalizowanych. Projekt stanowi przedsięwzięcie komplementarne do działań podjętych w ramach termomodernizacji budynków mieszkalnych, wspólnot i spółdzielni mieszkaniowych oraz użyteczności publicznej objętych zadaniem VII.1.1. 
· Rozbudowa systemu monitoringu powietrza - Planuje się rozszerzenie realizacji projektu obejmujące m.in. powstanie stacji monitoringu jakości powietrza Gdańsk Południe, wraz z siecią mierników wskaźnikowych, zlokalizowanych na terenie Miasta Gdańska. Realizacja rozszerzenia planowana jest do końca 2023 r. W związku z powstaniem nowej stacji, likwidacji ulegnie stacja AM5 Gdańsk Szadółki, z uwagi na konieczność zwolnienia terenu, na którym stoi stacja, a który należy do prywatnego inwestora i jest przeznaczony na rozwój infrastruktury drogowej. Proces wymaga uzyskania decyzji Instytucji Zarządzającej RPO WP 2014-2020 - Zarządu Województwa Pomorskiego na rozszerzenie projektu. Fundacja ARMAAG złożyła wniosek do Zarządu Wojewódzkiego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej w Gdańsku o pozyskanie dotacji w wysokości ok. 80% na modernizację stacji AM3 w Gdańsku Nowym Porcie. Jeżeli dotacja zostanie przyznana, realizacja modernizacji stacji powinna zostać zakończona do końca I kwartału 2022 r. 

	VII.1.3. Wsparcie finansowe 
i instytucjonalne odbiorców indywidualnych w zakresie działań termo-modernizacyjnych oraz przyłączeń do miejskiej sieci ciepłowniczej.
	· W roku 2022 nastąpi likwidacja linii dotacyjnej na zamianę ogrzewania węglowego na ogrzewanie z zastosowaniem kotłów retorowych na ekogroszek, w budynkach mieszkalnych jednorodzinnych (w tym bliźniaczych i szeregowych), w przypadku braku możliwości podłączenia nieruchomości do miejskiej sieci ciepłowniczej lub gazowej. Planowane zmiany wynikają z funkcjonowania krajowego Programu Czyste Powietrze (w tym zwiększonego w 2020 r. poziomu możliwych do otrzymania dotacji), skierowanego do osób fizycznych będących właścicielami/współwłaścicielami budynku mieszkalnego jednorodzinnego, lub wydzielonego w takim budynku lokalu mieszkalnego z wyodrębnioną księgą wieczystą. Program umożliwia mieszkańcom Gdańska skorzystanie z dotacji na wymianę pieca i przeprowadzeniu termomodernizacji. Z tego względu Miasto zrezygnowało z dotacji na wymianę źródła ciepła w budynkach wolnostojących albo budynkach w zabudowie bliźniaczej, szeregowej lub grupowej. 

	VII.1.4. Wsparcie finansowe 
i instytucjonalne budowy, rozbudowy i modernizacji instalacji wykorzystujących odnawialne źródła energii w budynkach użyteczności
publicznej, komunalnych
i wspólnot mieszkaniowych.
	· Kontynuacja funkcjonowania linii w zakresie dotacji celowych na zadania związane z ochroną środowiska i gospodarką wodną udzielanych na zmianę ogrzewania węglowego na pompę ciepła w budynkach mieszkalnych jednorodzinnych (w tym bliźniaczych i szeregowych), w przypadku braku możliwości podłączenia nieruchomości do miejskiej sieci ciepłowniczej lub gazowej w budynkach mieszkalnych jednorodzinnych (w tym bliźniaczych i szeregowych) wraz z planowanym rozszerzenia tej linii o dotacje na instalacje fotowoltaiczne. Równolegle planowana jest likwidacja drugiej linii dotacyjnej  obejmującej wyłącznie zakup i montaż kolektorów słonecznych do wytwarzania ciepłej wody użytkowej w budynkach mieszkalnych.  

	VII.1.5. Budowa
i modernizacja oświetlenia
ulicznego z użyciem
energooszczędnych
technologii oświetleniowych.
	· Program Jaśniejszy Gdańsk - realizacja na lata 2017-2025 - Kontynuacja programu dedykowanego budowie i modernizacji oświetlenia ulicznego z użyciem energooszczędnych technologii oświetleniowych. Szacunkowa wartość programu wyniesie ponad 58 mln zł, natomiast łączna długość ciągów planowanych do oświetlenia sięgnie 185 km w 508 lokalizacjach wyznaczonych na obszarze Gdańska. Program obejmie przede wszystkim miejsca takie jak dojścia do obiektów edukacyjnych i użyteczności publicznej oraz ulice niemające oświetlenia w mieście wpływając na zwiększenie poczucia bezpieczeństwa mieszkańców. Projekt zakłada oświetlenie ok. 50 ulic rocznie.

	VII.1.6. Efektywne
zarządzanie zużyciem mediów.
	· Kontynuacja uruchomiania sytemu zarządzania zużyciem energii w budynkach szkolnych - Wdrożenie systemu zarządzania energią umożliwi efektywne wykorzystanie energii elektrycznej w placówkach szkolnych, co pozwoli również na obniżenie kosztów związanych ze zużyciem mediów.

	Cel operacyjny: VII.2. Modernizacja i rozwój systemu utrzymania czystości i porządku.

	Zadanie
	Projekt/przedsięwzięcie

	VII.2.1. Usprawnienie
komunikacji z mieszkańcami w zakresie utrzymania czystości i porządku 
w mieście.
	· Wykorzystanie nowoczesnych kanałów informacyjnych - Prowadzone będzie dalsze wsparcie selektywnej zbiórki odpadów poprzez popularyzację aplikacji mobilnej Czyste Miasto Gdańsk. Narzędzie wspomaga mieszkańców w zakresie informacji o zaplanowanych usługach (harmonogramy odbioru odpadów komunalnych oraz mycia pojemników), podpowiedzi dotyczących tego, gdzie umieścić dany odpad oraz innych ważnych informacji dotyczących funkcjonowania systemu gospodarowania odpadami w gminie, w tym m.in. adresy i mapę punktów zbierania odpadów nietypowych oraz niebezpiecznych. Komunikacja z mieszkańcami prowadzona jest poprzez wysyłanie komunikatów push do użytkowników aplikacji. Wychodząc naprzeciw zagranicznym mieszkańcom, aplikacja przetłumaczona została na język angielski, ukraiński i rosyjski. 
· Kontynuowana będzie współpraca z Radami Dzielnic w celu wspólnego określenia priorytetów utrzymania czystości i porządku dla poszczególnych dzielnic. 
· Prowadzone będą prace Zespołu eksperckiego ds. rozwoju systemu Gospodarki Odpadami Komunalnymi w Gdańsku, w skład którego wchodzą przedstawiciele spółdzielni mieszkaniowych i zarządców nieruchomości. Jest to forma współpracy, która umożliwia regularne poszukiwanie korzystnych i możliwych do zaimplementowania rozwiązań, a także transfer wiedzy oraz kompetencji w dziedzinie utrzymania czystości i porządku w mieście.
· W 2022 r. planowana jest modernizacja strony internetowej czystemiasto.gdansk.pl, której celem jest zapewnienie mieszkańcom lepszego dostępu do kompleksowej informacji z zakresu gospodarki odpadami w Gdańsku. 

	VII.2.2. Wzrost dostępności i poprawa estetyki Punktów Gromadzenia Odpadów, zwłaszcza na obszarach wysoce zurbanizowanych oraz cechujących się intensywnym ruchem pieszym.
	· Działania mające na celu pomoc finansową i organizacyjną w opracowaniu dokumentacji oraz powstaniu estetycznych altan śmietnikowych w przestrzeni miejskiej prowadzona będzie w ramach następujących programów:
· Wspólne Podwórko - Realizacja zwycięskich projektów planowana jest na wiosnę 2022 r. Celem konkursu jest promocja, wsparcie i realizacja projektów rewaloryzacji przestrzeni sąsiedzkich, stycznych do przestrzeni publicznych i wzajemnie na siebie oddziałujących. W programie mogą wziąć udział wspólnoty mieszkaniowe, które dzierżawią lub współdzierżawią przyległe do budynków tereny gminne. Szacuje się, iż w 2022 r. zagospodarowanych zostanie ok. 10 dzierżawionych wnętrz podwórzowych.  
· Podwórka Gminne - Program realizowany w sposób ciągły w miarę pozyskiwania pozytywnych opinii jednostek współpracujących dla danych lokalizacji, w tym np.: Pomorski Wojewódzki Konserwator Zabytków, Gdański Zarząd Dróg i Zieleni, Biuro Rozwoju Gdańska, Gdańskie Wody, gestorzy sieci oraz finalnie Wydział Urbanistyki i Architektury Urzędu Miejskiego w Gdańsku. Głównym zadaniem Programu jest działanie na rzecz uporządkowania punktów gromadzenia odpadów przy budynkach stanowiących 100% własności Gminy Miasta Gdańska. Działania te realizuje się poprzez budowę wiat śmietnikowych lub osłon punktów gromadzenia odpadów. Zakłada się, iż w 2022 r. w ramach Programu zostanie wykonanych około 20 wiat śmietnikowych na terenach gminnych.

	VII.2.3. Rozwój systemów selektywnego zbierania odpadów komunalnych, zapewniających pozyskanie odpadów nadających się do recyklingu.
	· System segregacji odpadów komunalnych -  Po osiągnięciu w 2020 r. docelowego obligatoryjnego systemu pełnej segregacji odpadów komunalnych na 5 frakcji (szkło, papier, tworzywa sztuczne i metale, bioodpady, resztkowe) na terenie całej gminy, w 2021 r. wprowadzono nowe zasady odbioru bioodpadów z nieruchomości w zabudowie wielorodzinnej, tj. odrębny transport dla gromadzonych w workach tzw. odpadów „zielonych”. Zmiana podyktowana jest przede wszystkim potrzebą rozdzielenia strumienia odpadów kuchennych (bio) od strumienia odpadów zielonych gromadzonych selektywnie dla zapewnienia odpowiedniego przebiegu procesu kompostowania bioodpadów w Zakładzie Utylizacyjnym w Gdańsku, wytwarzania większych ilości wysokiej jakości kompostu i zmniejszenia uciążliwości zapachowych. Zakłada się możliwość rozszerzenia nowych zasad na nieruchomości w zabudowie jednorodzinnej w roku 2022.
· W roku 2022 kontynuowana będzie poszerzona formuła zbiórki odpadów niebezpiecznych w formule objazdowej, zapewniająca możliwość odbioru elektroodpadów, w tym o dużych gabarytach, bezpośrednio od mieszkańca. 
· Kontynuowany będzie dodatkowego systemu zbierania zużytego sprzętu elektrycznego i elektronicznego - W przestrzeni miejskiej w ramach projektu realizowanego we współpracy z podmiotem zewnętrznym ustawiono kilkadziesiąt pojemników do zbierania małogabarytowego zużytego sprzętu elektrycznego i elektronicznego oraz baterii. 
· Zwiększenie odzysku surowców wtórnych do poziomu wymaganego przepisami prawa - Prowadzone będą dalsze działania mające na celu uzyskanie w roku 2022 określanych ustawowo parametrów w zakresie recyklingu odpadów. Po wprowadzeniu w roku 2021 nowego sposobu obliczania poziomu recyklingu uwzględniającego bioodpady, planowane jest uzyskanie lepszych parametrów dzięki wprowadzeniu nowych zasad segregacji odpadów zielonych.
· Budowa Punktów Selektywnego Zbierania Odpadów Komunalnych (PSZOK) - Zaplanowany na 2021 r. termin uruchomienia PSZOK przy ul. Meteorytowej i PSOZK przy ul. Elbląskiej z uwagi na przedłużające się prace projektowe, zmianę koncepcji zagospodarowania terenu oraz rozszerzenie zakresu prac projektowych i budowlanych zostaje przesunięty na rok 2022. Ponadto w 2022 r. nastąpi kontynuacja prac związanych z uruchomieniem PSZOK przy ul. Hynka i przy ul. Uczniowskiej, dla których w sierpniu 2021 r. otrzymano pozytywną ocenę ekologiczno-techniczną złożonych wniosków o dofinansowanie przedsięwzięcia. Kolejnym krokiem dla obu lokalizacji będą negocjacje prowadzone z Narodowym Funduszem Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej (NFOSiGW), których celem jest ustalenie ostatecznych warunków umowy i jej zakresu rzeczowego. Realizacja dwóch kolejnych obiektów, przeznaczonych dla południowych dzielnic Gdańska, będzie podlegała dalszym analizom i konsultacjom, aż do ostatecznego zatwierdzenia lokalizacji. 

	VII.2.4 Edukacja ekologiczna mieszkańców, w tym: 
w zakresie potrzeby dbania o czystość otoczenia.
	· Prowadzenie działań edukacyjnych, wspierających mieszkańców w odpowiedzialnym postępowaniu z odpadami komunalnymi oraz zwiększanie świadomości ekologicznej - Kontynuacja prowadzonych działań obejmująca m.in. realizację programu zajęć w przedszkolach i szkołach podstawowych pn. Edukacja-Segregacja, przygotowanie spektakli Teatru Miniatura w przedszkolach i szkołach podstawowych,  organizację stoisk informacyjnych dla mieszkańców podczas wydarzeń miejskich, dystrybucję materiałów edukacyjno-informacyjnych oraz organizację zajęć edukacyjnych dla mieszkających w Gdańsku cudzoziemców, a także turystów odwiedzających miasto. W zakresie aktywnej edukacji planowana jest organizacja i przeprowadzenie dwudniowego wydarzenia miejskiego, którego uczestnicy będą mieli możliwość zapoznania się z obowiązującym w Gdańsku systemem gospodarki odpadami komunalnymi, wzięcia udziału w rozmaitych warsztatach, zapoznania się z działaniami prowadzonymi przez miejskie spółki, a także proponowanymi przez gdańskich przedsiębiorców eko-rozwiązaniami. W planach jest również otwarcie ekologicznej pracowni edukacyjnej w Domu Zdrojowym dedykowanej dzieciom, młodzieży i całym rodzinom, której tematem przewodnim będzie hierarchia postępowania z odpadami. Planowane działania edukacyjne uwarunkowane są obostrzeniami związanymi z pandemią COVID-19. 
· Przeprowadzenie kampanii edukacyjnej dotyczącej postępowania z odpadami nietypowymi i niebezpiecznymi - Zakłada się, iż szeroko zakrojone działania edukacyjne realizowane w przestrzeni miejskiej na temat odpowiedzialnego postępowania z kłopotliwymi odpadami. Obejmować będą one m.in. kampanię medialną: citylighty na przystankach komunikacji miejskiej, grafiki wykorzystywane w mediach społecznościowych, nośniki w środkach komunikacji miejskiej, a ponadto działania w Internecie – głównie kampanie banerowe oraz działania komunikacyjne – informacje prasowe kierowane do mediów i komunikację w mediach społecznościowych. Ponadto kampania będzie prowadzona na stoiskach edukacyjno-informacyjnych organizowanych podczas wydarzeń miejskich.
· Stworzenie bazy podmiotów prowadzących działalność z poszanowaniem środowiska naturalnego wraz z zaprojektowaniem interaktywnej mapy Gdańska zero-waste, na której będą one zaznaczone. Promocji mapy będą towarzyszyły działania informacyjno-edukacyjne. Planowana jest również organizacja targów, na których podmioty te będą mogły zaprezentować swoją ofertę mieszkańcom i promować dostarczane na rynek eko-rozwiązania.
· Planowane jest kontynuowanie akcji edukacyjnej na temat segregacji odpadów prowadzonej przy wiatach śmietnikowych na wybranych osiedlach, celem przekazania niezbędnej wiedzy na podstawie praktycznych przykładów w zakresie edukacji segregacji „u źródła”.

	VII.2.5. Rozwój instalacji 
do sortowania selektywnie zebranych odpadów, instalacji do przetwarzania bioodpadów oraz instalacji do przekształcania odpadów.
	· Budowa instalacji termicznego przetwarzania odpadów komunalnych - Celem budowy Zakładu Termicznego Przekształcania Odpadów (ZTPO) - Portu Czystej Energii jest przekształcanie odpadów komunalnych oraz produkcja energii elektrycznej i ciepła z frakcji energetycznej pochodzącej z odpadów. Paliwo stanowić będą pozostałości po procesie sortowania, których zagospodarowanie służyć będzie realizacji założeń gospodarki o obiegu zamkniętym. W Unii Europejskiej produkcja ciepła i energii elektrycznej z odpadów ma status energii odnawialnej i czystej, ponieważ pozwala na zaoszczędzenie tradycyjnych kopalnych źródeł energii, takich jak węgiel czy gaz, a stosowana technologia pozwala bardzo skutecznie kontrolować emisję i zawartość spalin. Zakończenie rozpoczętej w 2020 r. budowy i rozruch instalacji planowany jest na 2023 r. Przepustowość ZTPO w Gdańsku wynosić będzie 160 000 Mg/rok resztkowych odpadów komunalnych, powstałych z przetworzenia odpadów komunalnych pochodzących z Gdańska i innych pomorskich gmin. Termiczna utylizacja frakcji energetycznej odpadów komunalnych pozwoli na wytwarzanie w kogeneracji energii cieplej i energii elektrycznej - ciepło będzie dostarczane do miejskiej sieci ciepłowniczej Gdańskiego Przedsiębiorstwa Energetyki Cieplnej, zaś energia elektryczna dostarczana będzie do krajowej sieci energetycznej.
· Modernizacja sortowni odpadów ma na celu dostosowanie instalacji do nowych warunków pracy w wyniku zmiany strumienia zbieranych odpadów. Głównym celem przedsięwzięcia jest zwiększenie poziomów odzysku, zwiększenie mocy przerobowej linii do sortowania odpadów selektywnie zebranych bez zwiększenia sumarycznej mocy przerobowej sortowni. We wrześniu 2021 r. podpisano umowę na modernizację sortowni, zakłada się, że prace zostaną wykonane w czterech etapach, tak by ograniczyć do minimum przestoje instalacji. Sortownia zostanie całkowicie zmodernizowana do listopada 2022 r.
· Budowa instalacji fermentacji odpadów biodegradowalnych ma na celu poprawę i domknięcie systemu unieszkodliwiania bioodpadów selektywnie zebranych na terenie Gdańska i gmin sąsiadujących. Realizacja inwestycji wpłynie znacząco na zwiększenie przepustowości i efektywności segmentu unieszkodliwiania bioodpadów oraz przyczyni się w wymiarze społecznym do poprawy komfortu życia lokalnej społeczności, a w wymiarze ekonomicznym do zwiększenia pozyskiwanego biogazu przeznaczonego do produkcji energii elektrycznej, bądź jako paliw do pojazdów spalinowych. W 2021 r. zlecono analizę wielokryterialną będącą podstawą do wyboru najbardziej optymalnej technologii fermentacji jak również oraz działania przedinwestycyjne np. badania morfologii odpadów obejmujące wszystkie cztery pory roku. W 2022 r. planuje podjąć się działania związane z przygotowaniem dokumentacji przetargowej, uzyskaniem decyzji środowiskowej oraz pozyskaniem finansowania.
· Rozbudowa podczyszczalni odcieków to inwestycja realizowana w związku z sukcesywnym rozwojem przedsiębiorstwa, w szczególności rozbudową infrastruktury technicznej w Zakładzie Utylizacyjnym w Gdańsku. Powstanie nowych segmentów technologicznych unieszkodliwiających odpady powoduje powstawanie dodatkowych ilości ścieków, które przed zrzutem do miejskiej kanalizacji należy podczyścić. W 2022 r. kontynuowane będą prace zmierzające do zwiększenia możliwości retencyjnych, jak i modernizacji podczyszczalni. Podczyszczalnia jest elementem infrastruktury towarzyszącej dla instalacji przetwarzania odpadów, w tym sortowni, kompostowni oraz fermentacji metanowej. 
· Montaż paneli fotowoltaicznych na dachu kompostowni hermetycznej Zakładu Utylizacyjnego w Gdańsku stanowić będzie przedsięwzięcie mające na celu poprawę bilansu elektroenergetycznego pochodzącego z odnawialnych źródeł energii. Po wyłonieniu wykonawcy, realizację i uruchomienie przedsięwzięcia planuje się w 2022 r.
· Rozbudowa hermetycznej kompostowni w związku z dynamicznym wzrostem masy odpadów biodegradowalnych, pochodzących głównie z terenu Gdańska planuje się rozbudowę hermetycznej kompostowni, oddanej do użytkowania w styczniu 2020 r. Rozbudowa będzie polegała na powiększeniu hali dojrzewania kompostu, tak aby móc również w warunkach hermetycznych prowadzić czynności doczyszczania kompostu. W 2022 r. planuje się przygotowanie dokumentacji technicznej i przetargowej.

	Cel operacyjny: VII.3. Zwiększenie dostępności mieszkań we wszystkich segmentach rynku mieszkaniowego i podniesienie efektywności wykorzystania dostępnych lokali użytkowych.

	Zadanie
	Projekt/przedsięwzięcie

	VII.3.1. Rozwój 
i dywersyfikacja oferty
mieszkaniowej.
	· Działalność Towarzystw Budownictwa Społecznego (TBS) ma na celu zaspokajanie potrzeb mieszkaniowych gdańskiej społeczności poprzez zwiększanie dostępności lokali mieszkalnych na wynajem. TBS prowadzą również działania z zakresu nabywania budynków lub ich części, a także sprzedaży lokali będących ich własnością oraz przeprowadzania remontów i modernizacji lokali z zamiarem ich wynajmowania. 
W ramach działalności Gdańskiego Towarzystwo Budownictwa Społecznego planuje się: 
· oddanie do użytkowania w IV kwartale 2022 r.  4 budynków wielorodzinnych w ramach Funduszu Dopłat, przy ul. Piotrkowskiej z 127 mieszkaniami;
· rozpoczęcie budowy 4 budynków wielorodzinnych w ramach programu Społecznego Budownictwa Czynszowego, przy ul. Piotrkowskiej z 96 mieszkaniami; termin zakończenia inwestycji przewiduje się na 2023 rok.
W ramach działalności TBS "Motława" planuje się:
· oddanie do użytkowania w IV kwartale 2022 r. budynku mieszkalnego wielorodzinnego przy ul. Piotrkowskiej 64 z 30 mieszkaniami; przewidywany termin zakończenia inwestycji – III kwartał 2022 r.
· rozpoczęcie budowy budynku wielorodzinnego w ramach Funduszu Dopłat przy ul. Piotrkowskiej 62 z  30 mieszkaniami; termin zakończenia  inwestycji przewiduje się na 2023 r.;
· oddanie do użytkowania  budynku wielorodzinnego, w ramach programu Społecznego Budownictwa Czynszowego przy ul. Szczyglej 4 z 21 mieszkaniami; termin zakończenia inwestycji przewiduje się na III kwartał 2022 r.
· rozpoczęcie budowy 2 budynków wielorodzinnych w ramach programu Społecznego Budownictwa Czynszowego przy ulicach Niecała i Człuchowska z 78 mieszkaniami.
Ponadto w 2022 r. kontynuowana będzie realizacja programu Mieszkanie na Start, polegająca na 20-letniej współpracy z TBS-ami, umożliwiająca najemcom lokali uzyskanie dopłat do czynszu. Bank Gospodarstwa Krajowego zabezpieczy środki na ten cel na podstawie złożonych przez Gminę Miasta Gdańska wniosków.
· Kontynuacja prac remontowych lokali mieszkalnych pozostających w zasobie miejskim - Przedsięwzięcie wspiera realizację polityki gospodarowania miejskim zasobem mieszkaniowym ukierunkowaną na zaspokajanie potrzeb mieszkaniowych najbardziej potrzebujących członków gdańskiej społeczności. W 2022 r. planuje się przeprowadzenie remontu w około 200 lokalach.

	VII.3.2. Zwiększenie dostępu do mieszkań dla osób potrzebujących wsparcia społecznego.
	· Gdański Program Mieszkalnictwa Społecznego dla osób/rodzin Zagrożonych Wykluczeniem Społecznym na lata 2016-2023 (GPMS) - Celem programu jest zwiększanie puli mieszkań wspomaganych oraz mieszkań ze wsparciem skierowanych do osób i rodzin w trudnym położeniu. Program dedykowany jest w szczególności młodzieży dorastającej w trudnych warunkach bez pomocy rodziców oraz osobom o specjalnych potrzebach, np. z niepełnosprawnościami, osobom starszym, osobom zagrożonym eksmisjami, osobom doświadczającymi bezdomności, czy wychodzącym z uzależnień, ale też imigrantom oraz członkom mniejszości narodowych, ofiarom przemocy w rodzinie, ofiarom zdarzeń losowych czy traumatycznych wydarzeń. Program zakłada przeznaczenie z mieszkaniowego zasobu miasta ok. 50 lokali mieszkalnych rocznie na mieszkania wspomagane -  wsparcie intensywne i regularne prowadzone przez jednostki organizacyjne pomocy społecznej i organizacje pozarządowe oraz mieszkania ze wsparciem - wynajmowane uczestnikom Programu przez Gminę Miasta Gdańska, zapewniające okresowe wsparcie udzielane przez podmioty z obszaru społecznego. W ramach realizacji programu GPMS spółka Gdańska Infrastruktura Społeczna w roku 2022 planuje: 
· rozpoczęcie budowy 58 lokali mieszkalnych ze wsparciem oraz usługami wspomagającymi przy ul. Ogińskiego;
· rozpoczęcie budowy 48 lokali mieszkalnych ze wsparciem, wraz z placówką opiekuńczo-wychowawczą oraz programem pieczy zastępczej przy ul. Reformackiej.
· rozpoczęcie realizacji projektu ,,Dolne Młyny 2”,  w wyniku którego  ma powstać 25 lokali mieszkalnych ze wsparciem.
Zaspokajanie potrzeb mieszkaniowych osób zagrożonych wykluczeniem społecznym w ramach realizacji Gdańskiego Programu Mieszkalnictwa Społecznego realizowane jest w powiązaniu z działaniami w ramach Programu Operacyjnego Integracja Społeczna i Aktywność Obywatelska.

	VII.3.3. Podniesienie
efektywności wykorzystania nieruchomości pozostających w gestii gminy.
	· Lokal na start za złotówkę - Program adresowany jest do przedsiębiorców, którzy właśnie rozpoczynają prowadzenie działalności biznesowej. Najem lokalu po bardzo preferencyjnych stawkach, wspierać ma rozwój postaw przedsiębiorczych. W roku 2022 planowane jest udostępnienie 5 ofert lokali na cele programowe.
· Gdańskie Otwarte Pracownie - Program wspiera udostępnianie przestrzeni przeznaczonych do prowadzenia i prezentowania twórczości artystycznej. W roku 2022 prowadzona będzie kontynuacja programu, w ramach którego planowane jest udostępnianie puli 5 lokali rocznie pochodzących z komunalnego zasobu lokali użytkowych. Realizacja programu wymaga zabezpieczenia środków finansowych. Część lokali usytuowana będzie w rejonach miasta, które wymagają szczególnego ożywienia. Artyści będą mogli w wynajętych lokalach, oprócz pracy twórczej, prowadzić sprzedaż swoich prac i usług na zasadach zgodnych z obowiązującym prawem.

	Cel operacyjny: VII.4. Zapewnienie bezpieczeństwa przeciwpowodziowego i usprawnienie systemu odprowadzania wód opadowych.

	Zadanie
	Projekt/przedsięwzięcie

	VII.4.1. Ograniczanie
odpływu wód opadowych
do odbiorników poprzez retencję zbiornikową, kanałową, zagospodarowanie wód opadowych na terenach wewnętrznych.
	· Zbiorniki retencyjne - W 2022 r. w ramach projektu unijnego „Systemy gospodarowania wodami opadowymi na terenach miejskich (SGWO)” planuje się zakończenie budowy zbiornika retencyjnego Jaśkowa Dolina. Dodatkowo w ramach projektu unijnego „Systemy gospodarowania wodami opadowymi na terenach miejskich etap III (SGWO III)” przewiduje się rozpoczęcie przebudowy zbiornika nr 11 na Potoku Oliwskim – Kuźnia Wodna. Ze środków Gdanskiego Programu Przeciwpowodziowego (GPP) będzie rozpatrywana możliwość rozpoczęcia rozpoczęcia „Przebudowy zbiornika retencyjnego nr 4 „Subisława” na Potoku Oliwskim wraz z budową kładki poniżej zbiornika.
· Współpraca z Lasami Państwowymi - Nadleśnictwo Gdańsk prowadzona jest w zakresie odtworzenia historycznych małych zbiorników leśnych w zlewniach potoków. Spółka Gdańskie Wody w r. 2021 przedstawiła inwestorowi (Lasy Państwowe) możliwe do wykonania rozwiązania techniczne. Przewiduje się budowę zbiorników suchych, które będą odbierały i przetrzymywały wody opadowe w momencie wystąpienia opadów ponadnormatywnych z zachowaniem przepływu bez dodatkowego piętrzenia w warunkach bezopadowych. Ponadto na terenach zurbanizowanych rozbudowuje się retencję lokalną poprzez realizację niecek, ogrodów deszczowych i rowów rozsączających w ramach lokalnych systemów retencyjnych, stanowiących System Powierzchniowej Retencji Miejskiej. 
· W 2022 r. planuje się kontynuację zakładania obiektów wykorzystujących wody opadowe do nawadniania zieleni tzw. zieleń retencyjna (w tym ogrody deszczowe, niecki trawiaste) w kilku lokalizacjach na terenie Gdańska w ramach systemowego tworzenia małej retencji miejskiej (m.in. przy ul. Granitowej). System odwodnieniowy Gdańska kształtuje się łącząc działania hydrotechniczne z rozwiązaniami zielonej inżynierii, tworząc w efekcie tzw. system zielonej infrastruktury. Równolegle w wyniku działania inwestorów, na osiedlach mieszkaniowych, terenach publicznych, powstają realizacje zgodne z zasadami systemu małej retencji miejskiej. Powstające i istniejące obiekty archiwizowane są na stronie: pomiary.gdanskiewody.pl/sm_retention/map. 

	VII.4.2. Budowa systemów
odwadniających na terenach nowej zabudowy, uzupełnianie systemu odprowadzania wody opadowej na obszarach zurbanizowanych i regulacja koryt cieków.
	· Pozostała infrastruktura przeciwpowodziowa i odwodnieniowa - Planuje się budowę kanalizacji deszczowej w ul. Stryjewskiego od przepompowni do ul. Zimnej, montaż dwóch czyszczarek w Kanale Raduni oraz poprawę odprowadzenia wód opadowych ze skrzyżowania ul. Nowe Ogrody i 3 Maja w ramach SGWO III. Dodatkowo planuje się budowę kanału ulgi dla Potoku Strzyża – etap II, budowe przepompowni w rejonie byłych zakładów ZNTK, budowę kanalizacji deszczowej wraz ze zbiornikiem retencyjnym w ul. Ostrzyckiej oraz przebudowę kanalizacji deszczowej w ul. Narwickiej. Planuje się również zakończenie budowy prawego wału Opływu Motławy na odcinku od ul. Elbląskiej do ul. Zawodników. Działania te realizowane są w ramach Gdańskiego Programu Przeciwpowodziowego.

	VII.4.3. Budowa
i modernizacja obiektów
przeciwpowodziowych.
	· W celu ochrony Kanału Raduni i istniejących obwałowań planuje się montaż automatycznej czyszczarki krat zlokalizowanych na wylocie z części otwartej. 

	VII.4.4 Skonstruowanie
systemu ostrzegania 
i planu działań w przypadku wystąpienia zdarzeń powodziowych.
	· Wdrażanie planu działań na wypadek klęsk powodziowych - Plan działań obejmuje zarówno prowadzenie monitoringu wizyjnego obiektów strategicznych z punktu zagrożenia powodzią, rozbudowę systemu pomiarowego stanów wody, jak też rozbudowę systemów ostrzegania mieszkańców przed zagrożeniami, w tym zagrożeniami podtopieniami i powodzią. System monitoringu meteorologicznego, obejmujący obszar od Wejherowa do ujścia Wisły, wspiera procesy zarządzania działaniami służb w trakcie występowania zdarzeń opadowych. System będzie sukcesywnie rozbudowywany o nowe lokalizacje (w tym zbiorniki retencyjne, sieć kanalizacji deszczowej, rowy melioracyjne), uwzględniając dodatkowo aspekty jakościowe wód opadowych. W kolejnych latach przewidywana jest ponadto kontynuacja działań edukacyjnych z zakresu zarządzania kryzysowego. 

	Cel operacyjny: VII.5. Rozwój i dostosowanie infrastruktury wodnokanalizacyjnej do potrzeb użytkowników.

	Zadanie
	Projekt/przedsięwzięcie

	VII.5.1. Dostosowanie
infrastruktury wodno-kanalizacyjnej do potrzeb bieżących oraz rozwojowych miasta i jego mieszkańców, 
w tym: zapewnienie bezpieczeństwa dostaw wody i odbioru ścieków.
	· W 2022 r. planowane jest zakończenie prac projektowych dla budowy sieci wodociągowej i kanalizacji sanitarnej w ul. Sztutowskiej, kanalizacji sanitarnej w ul. Źródlanej i Jasińskiego na długości ok. 1126 m oraz sieci wodociągowej w ul. Źródlanej na długości 262 m.
· Do realizacji przewidziana jest budowa kanalizacji sanitarnej i wodociągu w ul. Oliwkowej, Ostrzyckiej, Turzycowej, kanalizacji sanitarnej w części ul. Łagowskiej, kanalizacji sanitarnej w ul. Choczewskiej, Będomińskiej, Barkoczyńskiej, Mirachowskiej, Zbąszyńskiej, Smęgorzyńskiej 24-26B o łącznej długości ok. 1919 m wraz z przepompownią ścieków, kanalizacji sanitarnej w ul. Feliksa Muzyka, kanalizacji sanitarnej w ul. Karlikowskiej, Radiowej i w części ul. Internetowej oraz sieci wodociągowej oraz kanalizacji sanitarnej w ul. Łanowej i ul. Modrej.
· W 2022 r. zaplanowane jest rozpoczęcie budowy magistrali wodociągowej DN300 od ul. Miałki Szlak do ul. Zagroble.
· Dokończone zostaną roboty związane z budową kanalizacji sanitarnej w ul. ul. Wiłkomirskiego i ul. Radarowej oraz wzdłuż ul. Spacerowej.
· Zaplanowano kontynuację prac projektowych dla budowy sieci wodociągowej i kanalizacji sanitarnej w rejonie ul. Grzybowej, Czaplewskiej i Żukowskiej.  
· Modernizacja infrastruktury wodno-kanalizacyjnej, w tym w powiązaniu z innymi inwestycjami miejskimi. Kontynuacja prac projektowych m.in. dla przebudowy układów kanalizacyjnych w rejonie Stogi i Zawiśle (budowa przepompowni ścieków Nowa Portowa, przebudowa układu kanalizacji sanitarnej przepompowni ścieków Zawiśle, przebudowa przepompowni ścieków Stogi). Kontynuacja prac projektowych dla przebudowy przepompowni ścieków „Motława” oraz modernizacji przepompowni ścieków Ołowianka II. Zakończenie prac projektowych dla przebudowy sieci wodociągowej DN150/100/80 AC w ul. Nadwiślańskiej, Ornitologów, Czajki o długości ok. 2280 m oraz przebudowy infrastruktury wodno-kanalizacyjnej w powiązaniu z Gminnym Programem Rewitalizacji Miasta Gdańska. W fazę realizacji będzie przebudowa sieci wodociągowej oraz kanalizacji sanitarnej w ul. Narwickiej, przebudowa sieci wodociągowej DN 300 AC w ul. Stryjewskiego, Sówki i Kępnej, przebudowa kanału sanitarnego DN 200 i sieci wodociągowej DN100 w ul. Hożej na długości 248 m, wymiana przewodu wodociągowego DN 100 w ul. Czopowej na długości ok.120 m, przebudowa kanałów sanitarnych DN 250 w ul. Krosna oraz w ul. Rycerskiej. Na 2022 r. zaplanowane jest zakończenie robót dotyczących przebudowy sieci DN200AC w ul. Komandorskiej na dł. ok. 300 m i Sopockiej na dł. ok. 106 m. 
· Dostosowanie infrastruktury wodno-kanalizacyjnej - Planowane w 2022 r. przedsięwzięcia obejmą m.in. dokończenie robót dotyczących budowy sieci wodociągowej i kanalizacyjnej na obszarze Wyspy Spichrzów. W roku 2022 przewidziana jest modernizacja pompowni wody Migowo oraz przebudowa pompowni wody Polanki. 

	VII.5.2. Zintegrowanie
zarządzania systemem
wodno-kanalizacyjnym 
na obszarze całego miasta.
	· Zaplanowano realizację robót budowalnych dotyczących podłączenia terenów portowych do miejskiego systemu kanalizacyjnego.
· Kontynuacja programu włączania sieci nieprzejętych do miejskiego systemu wodno-kanalizacyjnego.

	VII.5.3. Zapewnienie
najwyższej jakości wody
i oczyszczanych ścieków
po relatywnie najniższej
cenie (m.in. podwyższenie
efektywności energetycznej obiektów wodno-kanalizacyjnych).
	· W celu zwiększenia wskaźnika bezpieczeństwa dostaw wody zaplanowana jest realizacja przebudowy pręgowskiej magistrali wodociągowej dla odcinka w granicach Miasta Gdańska.
· W celu zwiększenia bezpieczeństwa zaopatrzenia Gdańska w wodę oraz poprawy jakości wody pitnej, kontynuowane będą prace projektowe nowej stacji uzdatniania wody powierzchniowej w Straszynie. 
· Prowadzenie systematycznych przedsięwzięć w zakresie zapewnienia wysokiej jakości usług w zakresie dostaw wody oraz odbioru i oczyszczania ścieków, m.in. poprzez modernizację systemu wizualizacji SCADA wraz z wewnętrzną siecią komunikacyjną oraz modernizację pomiarów jakości ścieków na bioreaktorach na terenie Oczyszczalni Ścieków Wschód. Zaplanowane jest również zakończenie prac projektowych dla budowy nowej stacji zlewczej na cztery stanowiska na terenie Oczyszczalni Ścieków Wschód.

	Cel operacyjny: VII.6. Ochrona wód, w tym: ochrona wód Zatoki Gdańskiej.

	Zadanie
	Projekt/przedsięwzięcie

	VII.6.1. Zrównoważone
zarządzanie zasobami wody pitnej.
	· Rozwój systemu monitoringu wód podziemnych na obszarze Gdańska, Sopotu i Gminy Pruszcz Gdański - Kontynuacja realizacji projektu dofinansowanego z Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego na lata 2014-2020. W projekcie uczestniczy Gmina Miasta Gdańska, AQUA-Sopot Sp. z o.o., Eksploatator Sp. z o.o. oraz GIWK Sp. z o.o. jako partner wiodący. W 2022 r. kontynuowane będą prace badawcze polegające na prowadzeniu cyklicznego monitoringu wód podziemnych. Celem projektu jest kontrola nad zidentyfikowanymi zanieczyszczeniami wód podziemnych, poszerzenie wiedzy o jakości i ilości zasobów wód podziemnych, koncentracji i stopniu zagrożenia zanieczyszczeniami oraz rekomendacje, których wdrożenie pozwoli na ochronę cennych zasobów wód podziemnych. Zakończenie projektu planowane jest na rok 2022.
· Gdański system monitorowania i prognozowania zagrożeń w wodach podziemnych - Wieloletni projekt mający na celu szczegółowe rozpoznanie stanu wód podziemnych (poza obszarem zasobowym gdańskich ujęć wody), rozbudowa sieci obserwacyjnej, stworzenie narzędzi pozwalających na weryfikowanie bieżących problemów oraz prognozowanie zachodzących zmian w środowisku gruntowo-wodnym na terenie Śródmieścia w Gdańsku. Proponowane prace będą realizowane w części badawczej i inwestycyjnej. Zgodnie z założeniami sporządzonej koncepcji w 2022 r. planowane jest opracowanie projektu robót geologicznych na wykonanie sieci obserwacyjnej w rejonie Starego Miasta oraz ewentualne rozpoczęcie budowy piezometrów w IV kw. 2022 r. Równolegle z pracami wiertniczymi będzie opracowywany matematyczny model procesów hydrogeologicznych, który umożliwi testowanie zachodzących niekorzystnych zjawisk w obrębie Śródmieścia Gdańska mających wpływ na dynamikę i stan chemiczny wód podziemnych.
· Projekt robót geologicznych na wykonanie piezometrów obserwacyjnych w rejonie ujęcia „Czarny Dwór” i „Zaspa Wodna”  I etap - Celem projektu jest rozbudowa istniejącej sieci obserwacyjnej w rejonie ujęć „Czarny Dwór” i „Zaspa Wodna”. Zamierzeniem planowanych prac jest zabezpieczenie ww. ujęć przed negatywnymi zmianami w wodach podziemnych w związku z postępującą zabudową mieszkaniową w Gdańsku – Letnicy i towarzyszącymi jej odwodnieniami budowlanymi. Projektowane dodatkowe piezometry pomiędzy Letnicą a ujęciami w powiązaniu z istniejącymi dostarczą bieżących informacji o zmianach hydrodynamicznych (wpływ lejów depresji) oraz o zmianach hydrochemicznych (migracja wód zasolonych) wywołanych odwodnieniami budowlanymi prowadzonymi na ww. terenie. W 2022 r. zostanie opracowany projekt robót geologicznych na budowę piezometrów poprzedzony aktualnym rozpoznaniem stanu dynamiki i zasolenia wód podziemnych w rejonie Letnicy i ujęć nadmorskich oraz wstępną prognozą zachodzących zmian w środowisku gruntowo-wodnym z wykorzystaniem obliczeń modelowych wykonanych w ramach projektu.
· Edukacja ekologiczna mieszkańców w zakresie korzystania i ochrony wód, w tym m.in.:
· prowadzenie kampanii edukacyjnych w ramach Światowego Dnia Wody - zakres działania uzależniony jest od obostrzeń związanych z pandemią COVID-19; 
· kontynuacja działań edukacyjnych związanych oczyszczaniem wód opadowych dzięki roślinności;
· organizacja zajęć warsztatowych o tematyce związanej z oszczędzeniem i ochroną wód oraz funkcjonowaniem systemu wodno-kanalizacyjnego, w tym zagadnień związanych z kampanią Miasto na detoksie w ramach programu edukacyjnego GIWK pn. Hydromisja. Zajęcia będą realizowane z podziałem na następujące grupy wiekowe: przedszkole, klasy 0-3 (zajęcia realizowane w placówkach), klasy 4-6, 7-8, szkoły ponadpodstawowe, studenci, seniorzy. Zakres działania uzależniony jest od obostrzeń związanych z pandemią COVID-19;
· edukacja ekologiczna prowadzona poprzez informacje zamieszczane na stronie blizejzrodel.pl, miastonadetoksie.pl, giwk.pl oraz profilach społecznościowych GIWK;
· realizacja konkursu Dlaczego sieci nie lubią śmieci organizowanego w celu podkreślenia międzynarodowej idei sprzątanie świata. 

	VII.6.2. Działania
minimalizujące oddziaływanie oczyszczalni ścieków na środowisko.
	· Dotacje dla właścicieli nieruchomości - Działanie o charakterze ciągłym, wspierające likwidację przydomowych oczyszczalni ścieków i zbiorników bezodpływowych na ścieki poprzez podłączenie nieruchomości do istniejącej kanalizacji sanitarnej. W 2022 r. w ramach oferowanego wsparcia będzie można uzyskać dotację w wysokości do 6 tys zł. 
· Edukacja ekologiczna mieszkańców, której celem jest zwrócenie uwagi na to, co może a co nie powinno trafiać do ścieków:
· organizacja zajęć warsztatowych o tematyce związanej z wytwarzaniem ścieków oraz funkcjonowaniem systemu wodno-kanalizacyjnego, w tym zagadnień związanych z kampanią Miasto na detoksie w ramach programu edukacyjnego GIWK pn. Hydromisja. Zajęcia będą realizowane z podziałem na następujące grupy wiekowe: przedszkole, klasy 0-3 (zajęcia realizowane w placówkach), klasy 4-6, 7-8, szkoły ponadpodstawowe, studenci, seniorzy. Zakres działania uzależniony jest od obostrzeń związanych z pandemią COVID-19;
· edukacja ekologiczna prowadzona poprzez informacje zamieszczane na stronie blizejzrodel.pl, miastonadetoksie.pl, giwk.pl oraz profilach społecznościowych GIWK;
· realizacja konkursu Dlaczego sieci nie lubią śmieci organizowanego w celu podkreślenia międzynarodowej idei Sprzątanie Świata;
· promocja aplikacji w rzeczywistości rozszerzonej zaimplentowanej na terenie Gdańskiej Alei Włazów na Wyspie Ołowianka, w tym m.in. gra kanalizacyjna.

	VII.6.3. Dbałość o jakość ścieków opadowych odprowadzanych 
do odbiorników.
	· Monitorowanie jakości wód opadowych w sieci kanalizacji deszczowej oraz śródlądowych wodach płynących, w ramach systemu monitoringu i badań zlecanych, a także identyfikacja źródeł zanieczyszczeń, w tym systematyczne sprzątanie chodników i ulic.

	Cel operacyjny: VII.7. Przygotowanie wystarczającej liczby miejsc do pochówków na cmentarzach komunalnych.

	Zadanie
	Projekt/przedsięwzięcie

	VII.7.1. Pozyskiwanie terenów pod nowe cmentarze lub rozbudowa istniejących.
	· Rozbudowa Cmentarza Łostowickiego - oddanie do użytkowania terenu w ramach II etapu rozbudowy  nekropolii o teren zlokalizowany pomiędzy ogrodzeniem cmentarnym a al. Armii Krajowej i ul. Łostowickiej.
· W 2022 roku wykonana zostanie kompletna dokumentacja projektowa dla 4 lokalizacji objętych zadaniem pn. Rozbudowa cmentarzy komunalnych w Gdańsku w wybranych lokalizacjach. Dokumentacja projektowa dotyczyć będzie terenu:
· przyległego do Cmentarza parafialnego przy ul. Kępnej, 
· przyległego do Cmentarza centralnego Srebrzysko pomiędzy ul. Srebrniki i ul. Ogrodową,
· przyległego do Cmentarza Salvator Nowy przy ul. Stoczniowców,
· przyległego do Cmentarza Garnizonowego przy ul. Dąbrowskiego i ul. Kolonia Jordana.

	VII.7.2. Propagowanie
pochówków urnowych.
	· Stosowanie preferencji cenowych dla pochówków urnowych - Na przełomie 2021/2022 r. planowane jest wyłonienie inwestora oraz podpisanie umowy z wybranym partnerem prywatnym dla przedsięwzięcia rozbudowy kolumbariów w lokalizacjach Cmentarza Oliwskiego oraz Cmentarza Srebrzysko.


	VII.7.3. Modernizacja
i rozbudowa istniejącej
infrastruktury cmentarnej.
	· W zakresie infrastruktury cmentarzy komunalnych na rok 2022 planowana jest poprawa nawierzchni dróg cmentarnych na łącznej powierzchni 400 m2, schodów na powierzchni 100 m2 wraz z balustradami o długości 70 mb., a także naprawa ogrodzeń cmentarnych o powierzchni ok. 100 m2.

	Cel operacyjny: VII.8. Podniesienie efektywności eksploatacji infrastruktury liniowej oraz nieruchomości gminnych.

	Zadanie
	Projekt/przedsięwzięcie

	VII.8.1. Stworzenie spójnej bazy infrastruktury liniowej.
	· GeoGdańsk - Program, którego głównym zadaniem jest wzrost efektywności pracy z danymi przestrzennymi w Wydziałach Urzędu Miejskiego w Gdańsku i Jednostkach Organizacyjnych. Wzrost ten zostanie osiągnięty poprzez budowę wspólnej GeoBazy oraz ustandaryzowanych aplikacji do pracy z danymi przestrzennymi. 

	VII.8.2. Stworzenie spójnej bazy nieruchomości gruntowych i budynków
gminnych.
	· 
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	Cel operacyjny: VIII.1. Poprawa warunków dla ruchu pieszego i rowerowego.

	Zadanie
	Projekt/przedsięwzięcie

	VIII.1.1. Poprawa
infrastruktury ruchu
pieszego i rowerowego.
	· Realizacja Programu budowy i modernizacji chodników - Celem przedsięwzięcia jest zapewnienie bezpieczeństwa, estetyki i komfortu ruchu pieszego poprzez poprawę stanu technicznego chodników na terenie Gdańska. Odcinki objęte modernizacją obejmują:
· modernizacja chodników i jezdni ul. Karłowicza,
· modernizacja chodników i jezdni wraz z budową oświetlenia ul. Reymonta
· modernizacja chodników i jezdni ul. Goszczyńskiego, budowa chodnika i schodów przy ul. Wąwóz;
· modernizacja chodników i jezdni wraz z budową oświetlenia ul. Ujeścisko w Gdańsku oraz przebudową sieci wodociągowej w ul. Ujeścisko;
· modernizacja chodników i jezdni ul. Równej.
W 2022 r. zaplanowano realizację 5 chodników wraz z nawierzchnią ulic, zaprojektowanie remontu istniejących schodów terenowych przy ulicach Kurpińskiego i Liszta. Gdański Zarząd Dróg i Zieleni zaplanował remont 6 chodników przy ulicach: Kochanowskiego, Podchorążych, Siennej, Borkowskiej, Siennickiej i Kopernika. Ponadto zaplanowano zaprojektowanie przez Dyrekcję Rozbudowy Miasta Gdańska remontu 15 chodników oraz przygotowanie projektów budowy 3 nowych chodników, następnie realizację niektórych z nich w ramach dostępnych środków budżetowych.
· Kontynuacja realizacji przedsięwzięcia pn. Pomorskie trasy rowerowe o znaczeniu międzynarodowym (R-10) i Wiślana Trasa Rowerowa (R-9) - Wykonane w ramach przedsięwzięcia trasy stworzą unikatowy produkt turystyczny łączący turystykę aktywną z turystyką kulturową i przyrodniczą. Projekt obejmie pakiet walorów krajobrazowych (pas nadmorski, delta i dolina Wisły, równinny obszar Żuław), przyrodniczych (m.in. Nadmorski Park Krajobrazowy, Słowiński Park Narodowy) i kulturowych (Kaszuby, Kociewie, Żuławy, Powiśle, Trójmiasto). Ponadto, wraz z partnerami projektu, planowane są wspólne działania promocyjne na terenie województwa pomorskiego. W 2022 r. planowana jest budowa miejsca wypoczynku rowerzystów w okolicach śluzy w Przegalinie.
· Dalsza realizacja projektu Węzły integracyjne: Gdańsk Główny, Gdańsk Wrzeszcz oraz trasy dojazdowe do węzłów Pomorskiej Kolei Metropolitalnej i Szybkiej Kolei Miejskiej na terenie Gminy Miasta Gdańska, którego celem jest poprawa komunikacji miejskiej i regionalnej poprzez lepszą integrację systemu miejskiego z innymi systemami komunikacyjnymi, w tym z komunikacja rowerową. Na 2022 r. zaplanowano przeprowadzenie robót budowlanych w zakresie Węzła Gdańsk Główny i Węzła Gdańsk Wrzeszcz (w tym kubaturowego parkingu rowerowego na 500 rowerów), aktualizację dokumentacji technicznej dotyczącej Podwala Przedmiejskiego, realizację łącznika rowerowego Hucisko-Forum, nadzory autorskie dotyczące węzłów Gdańsk Główny i Kiełpinek oraz przygotowanie realizacji parkingu kubaturowego przy stacji kolejowej Gdańsk Główny.
· W ramach budowy tras rowerowych w różnych częściach miasta na rok 2022 zaplanowano:
· realizację trasy rowerowej wzdłuż ul. Nowej Warszawskiej;
· rozpoczęcie pierwszego etapu budowy trasy rowerowej wzdłuż al. Armii Krajowej, która połączy m.in. dzielnicę Chełm ze Śródmieściem;
· realizację trasy rowerowej w ul. Kołobrzeskiej;
· modernizację wybranych tras rowerowych (w tym: wzdłuż ul. Pomorskiej, al. Grunwaldzkiej);
· poprawę bezpieczeństwa w miejscach uznanych za niebezpieczne - w ramach Programu Poprawy Bezpieczeństwa w Ruchu Pieszym i Rowerowym;
· W 2022 r. planowane jest przeprowadzenie inspekcji przejść dla pieszych i przejazdów rowerowych bez sygnalizacji świetlnej w pierwszych wybranych dzielnicach w Gdańsku. Celem inspekcji będzie ocena poziomu bezpieczeństwa i komfortu pieszych i rowerzystów oraz zaplanowanie działań poprawiających standard elementów wyposażenia infrastruktury drogowej w tych miejscach.

	VIII.1.2. Optymalizacja
parkowania pojazdów.
	· Rozbudowana stref płatnego parkowania – Planowane są dalsze etapy rozwoju stref płatnego parkowania (SPP), w tym zakup i instalacja infrastruktury niezbędnej do funkcjonowania SPP – w 2022 roku planowane jest wprowadzenie SPP w dzielnicy Wrzeszcz Dolny (sektor Kuźniczki) oraz w dzielnicy Śródmieście (sektor Stare Przedmieście).
· W ramach projektu Poprawa i cyfryzacja zarządzania parkingiem, jako narzędzie rozwijania zielonego i multimodalnego transportu w obszarze Południowego Bałtyku (projekt europejski Parking Gets Smart), planowane jest zakończenie ostatniego etapu modernizacji parkingów w Pasie Nadmorskim i przy ul. Rogaczewskiego (w tym udostępnienia on-line informacji nt. zajętości miejsc postojowych znajdujących się na parkingach).
· Kontynuacja działań mających na celu przeniesienie parkowania pojazdów z chodników na jezdnie - Działania w roku 2022 obejmą swym zasięgiem kolejne ulice na terenie Gdańska (szczegóły niedostępne na tym etapie). Zakłada się, że wprowadzenie zmian pozwoli na zwiększenie bezpieczeństwa i komfortu ruchu pieszego oraz uporządkowanie przestrzeni publicznej pod kątem funkcjonalnym i estetycznym, zapobiegając m.in. procesowi niszczenia chodników i trawników.

	VIII.1.3. Niwelowanie
barier w ruchu pieszym
i rowerowym.
	· Budowa nowych przejść dla pieszych - W roku 2022 planowane jest oddanie do użytkowania przejścia przy Bramie Wyżynnej oraz przystąpienie do realizacji projektu przy Dworcu Głównym PKP. Przedsięwzięcie ułatwi przechodzenie przez ul. Okopową i Podwale Grodzkie bez konieczności schodzenia do tunelu podziemnego, przez co zniwelowaniu ulegnie istniejący obecnie uciążliwy efekt barierowy szerokiej arterii miejskiej, który jest szczególnie uciążliwy dla osób starszych i osób o ograniczonej mobilności. Planowana lokalizacja przejść pozwoli jednocześnie obsłużyć przystanki komunikacji publicznej oraz zapewnić ruch poprzeczny przez ulice. 
· Budowa innych, naziemnych przejść dla pieszych - W 2022 r. planowana jest budowa naziemnych przejść dla pieszych w dwóch lokalizacjach przy GUMed i przy ETC w celu zmniejszenia efektu barierowego. 
· Dalsza przebudowa ulicy Podwale Przedmiejskie w kierunku zmniejszenia efektu barierowego - Projekt przewiduje wyznaczenie 11 naziemnych przejść dla pieszych, otwarcie dla ruchu poprzecznego 3 skrzyżowań, likwidację jednego pasa ruchu w kierunku Elbląga i przeniesienie na jego miejsce parkowania pojazdów z chodnika oraz wyznaczenie obustronnych tras rowerowych. Projektem objęta jest cała ul. Podwale Przedmiejskie, od ul. Okopowej do ul. Elbląskiej. Projekt rozpoczął się od wyznaczenia przejść dla pieszych i otwarcia skrzyżowań z ulicami Chmielną oraz Łąkową. W 2022 roku realizowane będą kolejne etapy przedsięwzięcia, po uaktualnieniu dokumentacji projektowej.

	VIII.1.4. Uspokajanie ruchu.
	· Kontynuacja działań mających na celu rozszerzenie stref ruchu uspokojonego w Gdańsku, które swym zasięgiem obejmują już 66,1% całkowitej długości dróg publicznych w naszym mieście. Celem działań jest poprawa bezpieczeństwa komunikacyjnego, poczucia bezpieczeństwa, poprawa płynności ruchu i obniżenie emisji zanieczyszczeń lotnych, CO2 oraz hałasu.

	VIII.1.5. Monitorowanie
ruchu pieszego 
i rowerowego.
	· Kontynuacja monitoringu ruchu rowerowego - Obecnie odbywa się poprzez sieć automatycznych punktów pomiaru, działających na 30 przekrojach tras rowerowych. Dane uzyskane z pomiarów prezentowane są na bieżąco na stronie www.rowerowygdansk.pl. Sieć pomiarowa będzie rozbudowywana wraz z rozwojem sieci rowerowej. Pomiar natężenia ruchu rowerowego pozwala m.in. na monitoring trendów oraz dostosowywanie infrastruktury do realnych potrzeb jej użytkowników. 
· Kontynuacja monitoringu ruchu pieszego - W wersji pilotażowej monitoring został wdrożony w ramach projektu cities.multimodal na dwóch przejściach dla pieszych (al. Grunwaldzka i ul. Podwale Przedmiejskie). Kolejne punkty pomiaru ruchu pieszego planowane są w miejscach wyznaczenia nowych naziemnych przejść dla pieszych. Zebrane dane posłużą w procesie decyzyjnym w zakresie wyznaczania kolejnych naziemnych przejść dla pieszych.

	Cel operacyjny: VIII.2. Zwiększenie atrakcyjności transportu publicznego.

	Zadanie
	Projekt/przedsięwzięcie

	VIII.2.1. Rozbudowa 
i modernizacja infrastruktury i taboru.
	· Gdański Projekt Komunikacji Miejskiej - etap IV A - Celem projektu jest budowa linii tramwajowych, które ułatwią m.in. bezpośredni transport pasażerów z dzielnic południowych Gdańska. Bezpośrednim efektem realizacji projektu będzie integracja podsystemów funkcjonujących na terenie trójmiejskiego transportu metropolitalnego, zwłaszcza w dzielnicach południowych Miasta Gdańska. Przebudowa istniejących torowisk poprawi bezpieczeństwo i komfort podróżujących mieszkańców. Projekt składa się z następujących inwestycji:
· Budowa nowych linii tramwajowych w dzielnicy Gdańsk Południe - etap 1 - Budowa ul. Nowej Warszawskiej w Gdańsku - Zgodnie z założeniami planowany termin zakończenia prac budowlanych to IV kw. 2022 r.;
· Instalacja nowych wiat przystankowych na terenie Gdańska; 
· Instalacja nowych tablic informacji pasażerskiej na terenie Gdańska - Planuje się, że zrealizowane zostaną następujące przedsięwzięcia: instalacja 84 szt. nowych tablic informacyjnych, wymiana 7 szt. tablic na węźle Dworzec Główny, wymiana 3 tablic na węźle Wrzeszcz PKP, montaż tablicy na przystanku tramwajowym Marynarki Polskiej - Wyzwolenia.
· Wykonanie projektu trasy Gdańsk Południe-Wrzeszcz (GPW) w zakresie linii tramwajowej łączącej al. Grunwaldzką z ul. Rakoczego-Warneńską. Zakres obejmuje budowę 2-torowej linii tramwajowej z trasą pieszą i rowerową, z funkcją ciągu technologicznego, przebudową niezbędnego układu drogowego oraz budową niezbędnej infrastruktury tramwajowej.  W 2022 r. przewiduje się zakończenie prac projektowych.

	VIII.2.2. Uprzywilejowanie
komunikacji publicznej.
	· Kontynuacja wyznaczania i budowy buspasów - Planowane jest wyznaczanie kolejnych odcinków pasów dla autobusów, w tym opracowanie kompletnej dokumentacji projektowej, wraz z pełnieniem nadzoru autorskiego dla inwestycji wykonania buspasów, wzdłuż:
· ul. Spacerowej - planowane zlecenie wykonania koncepcji czterowariantowej;
· al. Żołnierzy Wyklętych i ul. Słowackiego - planowane zlecenie wykonania dokumentacji projektowej: etap 1: odcinek w kierunku zachodnim, od ul. Chrzanowskiego do ul. Góralskiej, etap 2: odcinek w kierunku wschodnim, od granicy lasu do ul. Potokowej.

	VIII.2.3. Usprawnienie
organizacji komunikacji
publicznej.
	· W 2022 r. planowane jest uruchomienie nowych linii autobusowych, w tym:
· wydłużenie linii 232 do Będzieszyna (Centrum Logistyczne) uruchomienie nastąpi już 2021 r. szacowany koszt ok. 45 tys.zł netto rocznie;
· wydłużenie linii 120 do Portu Lotniczego (nowe przystanki na ul. Stężyckiej i ul. Goplańskiej) szacowany koszt ok. 1 mln 900 tys. zł netto rocznie. 
· W 2021 r. uruchomiono mapę z pojazdami Tram&Bus Online (mapa.ztm.gda.pl) zawierającą informację o aktualnej pozycji pojazdów realizujących linie ZTM oraz tablice wirtualne. W 2022 r. przewiduje się rozwijanie funkcjonalności tej mapy, zgodnie z oczekiwaniami jej użytkowników, w tym rozbudowywanie zbioru Otwarte Dane ZTM w Gdańsku (ztm.gda.pl/otwarty_ztm) o kolejne zasoby. 

	Cel operacyjny: VIII.3. Poprawa wewnętrznej i zewnętrznej dostępności transportowej.

	Zadanie
	Projekt/przedsięwzięcie

	VIII.3.1. Rozbudowa
i modernizacja infrastruktury drogowej, kolejowej i lotniskowej.
	· Rozbudowa ul. Budowlanych - Projekt obejmuje poprawę nawierzchni drogowej, budowę zatok postojowych, chodników i drogi rowerowej po południowej stronie ulicy. W 2022 r. planowane jest rozpoczęcie robót budowalnych dla odcinka od ronda turbinowego do skrzyżowania z ul. Jesienną.
· Rozbudowa ul. Kartuskiej na odcinku od ul. Otomińskiej do granicy miasta Gdańska w ciągu drogi krajowej nr 7 (Trasa W-Z III) - W 2022 r. kontynuowane będą prace budowlane na odcinku od ul. Otomińskiej do skrzyżowania z ul. Nowatorów oraz rozbudowa skrzyżowania Nowatorów-Kartuska.
· Modernizacja drogowych obiektów inżynieryjnych - W ramach przedsięwzięcia w 2022 r. planuje się opracowanie dokumentacji projektowej na: przebudowę kładki dla pieszych nad torami kolejowymi przy przystanku SKM Gdańsk Stocznia oraz ul. Jana z Kolna, przebudowę wiaduktu nad linią kolejową PKP do portu północnego w ciągu ul. Elbląskiej (kierunek centrum), przebudowę Mostu Siennickiego nad Martwą Wisłą, przebudowę mostu w ciągu ul. Litewskiej, przebudowę mostu nad Opływem Motławy w ciągu ul. Zawodników, przebudowę przepustu w ciągu Potoku Królewskiego pod ul. Grunwaldzką, modernizację mostów w ciągu ul. Toruńskiej nad Starą i Nową Motławą, przebudowę mostu nad kanałem melioracyjnym w ciągu ul. Tarcice, przebudowę mostu drogowo-tramwajowego nad rzeką Stara Motława w ciągu ul. Podwale Przedmiejskie oraz realizację robót budowalnych polegających na: modernizacji mostu nad rzeką Radunią w ciągu ul. Niegowskiej, wzmocnieniu estakady drogowej w ciągu ul. Elbląskiej przy Bramie Żuławskiej, modernizacji wiaduktu nad torami kolejowymi w ciągu ul. Krasickiego.
· Budowa i przebudowa dróg lokalnych w różnych dzielnicach miasta - W 2022 r. zaplanowano budowę objazdu Bramy Nizinnej, budowę ul. Łagowskiej na odcinku od ul. Goplańskiej do ul. Kortowskiej, budowę drogi dojazdowej do cmentarza przy ul. Kępnej, ul. Tęczowa na odcinku od ul. Nadwiślańskiej do ul. Turystycznej i ul. Sówki na odcinku od ul. Stryjewskiego do ul. Kępnej, modernizację ul. Radiowej, modernizację ul. Stężyckiej, budowę połączenia ul. Łuczniczej i Niepołomickiej, dojazd do Centrum Opieki Wytchnieniowej przy ul. Kopernika. Ponadto na różnych etapach przygotowania znajdują się następujące zamierzenia inwestycyjne: ul. Królowej Jadwigi, ul. Łagowska, ul. Piotrkowska (łącznik ul. Piotrkowskiej – zadanie 1), odcinek ul. Piotrkowskiej od skrzyżowania z ul. Wieżycką do skrzyżowania z ul. Unruga – zadanie 2 wraz z budową fragmentu ul. Wieżyckiej, ul. Żeleńskiego, dojazd do szkoły podstawowej ul. Srebrna-Kolorowa, ul. Nowa Sudecka, ul. Nowa Stężycka i ul. Junony.
· Modernizacja nawierzchni dróg na terenie Gdańska - Zakłada się modernizację al. Grunwaldzkiej na odcinku I na wysokości budynku 411, na wysokości zajezdni autobusowej, jezdnia w kierunku Sopotu,, dokończenie ul. Hallera na odcinku od Kościuszki do ul. Klinicznej, ul. Łąkowa dokończenie robót na odcinku od Długich Ogrodów do Podwala Przedmiejskiego, budowę ronda na skrzyżowaniu ulic Starogardzkiej, Niepołomickiej i Czerskiej,  modernizacja ul. Radarowej, ponadto na różnych etapach przygotowania znajdują się inwestycje: modernizacja alei Grunwaldzkiej na odcinku II od skrzyżowania z ul. Kołobrzeską do ul. Derdowskiego, (jezdnia w kierunku Sopotu), modernizację al. Hallera: odcinek od ul. Klinicznej do ul. Wczasy, ul. Kartuska-droga wewnętrzna na odcinku od nr 68 do 126, ul. Spadochroniarzy, ul. Spacerowa (koncepcja 4 wariantowa z buspasami), utworzenie buspasa w Al. Żołnierzy Wyklętych, utworzenie lewoskrętu w ul. Słowackiego do ul. Potokowej, przebudowa Starogardzkiej (od Traktu Św. Wojciecha do ronda Starogardzka-Niepołomicka-Czerska, przebudowa skrzyżowania ulic Powstańców Warszawskich-Bema-Dąbrowskiego.
W ramach “Poprawy obsługi komunikacyjnej Przymorza” planuje się roboty budowlane: (1) przebudowa ul. Kołobrzeskiej na odcinku od wiaduktu kolejowego do ul. Arkońskiej oraz skrzyżowania ul. Kołobrzeskiej- Słupskiej poprzez wydzielenie pasa ruchu do skrętu w lewo i włączenia skrzyżowania do systemu TRISTAR; (2) przebudowa skrzyżowania ul. Beniowskiego-Bora Komorowskiego w formie ronda; (3) przebudowa skrzyżowania ul. Droszyńskiego-Śląska oraz Beniowskiego-Śląska-Szczecińska w formie mini ronda wraz z wprowadzeniem ruchu dwukierunkowego w ciągu Śląskiej; (4) Przebudowa ul. Słupskiej, Arkońskiej, Szczecińskiej. 

	[bookmark: _Hlk85019420]VIII.3.2. Rozwój funkcji
Gdańska jako węzła
transportowego.
	· Rozbudowa układu drogowo-kolejowego Portu Północnego – Kontynuacja realizacja przedsięwzięcia, które ma na celu poprawę dostępności komunikacyjnej portu zewnętrznego w Gdańsku, usprawnienie obsługi terenów portowych oraz rozwijającej się strefy przemysłowej Pomorskiego Centrum Inwestycyjnego.

	Cel operacyjny: VIII.4. Popularyzacja zrównoważonego transportu i mobilności aktywnej.

	Zadanie
	Projekt/przedsięwzięcie

	VIII.4.1. Promocja transportu
zrównoważonego 
i mobilności aktywnej.
	· Promocja jazdy rowerem wśród dzieci szkolnych i przedszkolnych – realizacja kolejnej edycji kampanii „Rowerowy Maj”. Kampania ta jest corocznym przedsięwzięciem skierowanym do uczniów szkół podstawowych, dzieci przedszkolnych i ich rodziców. Jest to jedna z inicjatyw najwyżej ocenianych w dorobku Gdańska, która wdrożona została już w prawie 50 miastach Polski. Kampania zachęca do przyjeżdżania do szkół i przedszkoli rowerem, hulajnogą lub na rolkach. Inicjatywa ma pozytywny wpływ na zdrowie uczestników poprzez popularyzację korzystania z aktywnych form transportu w codziennych podróżach. 
· Realizacja kolejnej edycji kampanii Rowerem do pracy - Kręć kilometry dla Gdańska – Kontynuacja cyklicznej akcji promującej rower jako środek codziennego transportu w dojazdach do pracy, skierowana do dorosłych mieszkańców Gdańska. Cechą szczególną tej inicjatywy jest zaangażowanie zarządów kilkuset firm i instytucji (w roku 2021 ponad 400), dzięki czemu wyraźnie podniesiono efektywność promocji. Akacja organizowana jest jesienią i stanowi kontynuację kampanii European Cycyling Challenge (ECC), oparta jest na rywalizacji zespołów firmowych w różnych kategoriach konkursowych. W 2021 r., w ósmej edycji kampanii, w rywalizacji uczestniczy rekordowa liczba ponad 400 firm i instytucji. W kolejnym roku planowane jest ponowne przeprowadzenie kampanii Kręć kilometry dla Gdańska. 
· Promocja mobilności aktywnej wśród seniorów - Kampania promująca wzajemny szacunek i przestrzeganie norm prawnych i społecznych w codziennych podróżach różnymi środkami komunikacji. W roku 2022 planowana jest kontynuacja działań promocyjnych dla tej grupy docelowej, we współpracy z Miejskim Ośrodkiem Sportu.
· Tydzień Zrównoważonego Transportu - We wrześniu 2022 r. planowana jest kolejna edycja tej znanej kampanii promującej mobilność aktywną, komunikacje miejską i czyste formy transportu, która miałaby zawierać tzw. Dzień Elektromobilności, organizowany dla promocji pojazdów o napędzie wspomaganym elektrycznie.

	VIII.4.2. Współpraca
i partycypacja społeczna
na rzecz zrównoważonego
transportu i mobilności
aktywnej.
	· W 2022 r. planowane są działania partycypacyjne w zakresie aktualizacji założeń strategicznych Miasta Gdańska, w tym Programu Operacyjnego Mobilność i Transport, a także działania konsultacyjne w zakresie aktualizacji miejskiego dokumentu strategicznego w zakresie komunikacji rowerowej – SR STeR.
· W planach jest kontynuacja wykorzystania mediów społecznościowych do komunikacji z mieszkańcami na temat planowania i realizacji inwestycji transportowych.
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[bookmark: _Toc87007362]IX. PROGRAM OPERACYJNY PRZESTRZEŃ PUBLICZNA 

	Cel operacyjny: IX.1. Wyższa jakość przestrzeni publicznej.

	Zadanie
	Projekt/przedsięwzięcie

	IX.1.1. Planowanie
i zarządzanie przestrzenią
publiczną w oparciu 
o system ogólnomiejskich
przestrzeni publicznych.
	· Miejscowe plany zagospodarowania przestrzennego (MPZP) - Plany miejscowe to scenariusze rozwoju, na podstawie których wydawane są decyzje w zakresie pozwoleń na budowę. W roku 2022 zakłada się procedowanie ok. 80 planów miejscowych, w których znajdą się regulacje w zakresie przestrzeni publicznych. 
· Gdańskie Przestrzenie Lokalne (GPL) - Kontynuacja prac studialno-koncepcyjnych nad przestrzeniami publicznymi w skali lokalnej. Badania ukierunkowane są na wyznaczenie i analizę funkcjonalno-przestrzenną jednego obszaru w każdej z jednostek pomocniczych Miasta Gdańska. Projekt zakłada również spotkania i konsultacje z przedstawicielami Rad Dzielnic oraz lokalnymi społecznościami. Na rok 2022 planowana jest kontynuacja prac nad następnymi kartami przestrzeni lokalnych, we współpracy z kolejnymi Radami Dzielnic.  
· Gdański Standard Ulicy Miejskiej (GSUM) - W 2022 r. przewiduje się dalsze wdrażanie zawartych w dokumencie rozwiązań w inwestycjach drogowych, zgodnie z Zarządzeniem Prezydenta Miasta Gdańska nr 1753/20 z dnia 18 grudnia 2020 r.
· Gdańska Polityka Wodna - Kontynuacja prac nad studium analityczno-koncepcyjnym dotyczącym wizji dla terenów nadwodnych, opracowywanym w celu określenia zarówno kierunków zagospodarowania, jak i elementów wyposażenia nabrzeży i brzegów Wisły, Motławy, potoków i małych rzek oraz plaż Zatoki Gdańskiej. W 2022 r. zakłada się uszczegółowienie Polityki Potoków w zakresie: wyznaczenia obszarów priorytetowych i stworzenia pilotażowych projektów we współpracy z Gdańskimi Wodami, a także stworzenia bazy terenów zielonych wzdłuż potoków oraz tzw. „Błękitnych/Niebieskich Kart” z wytycznymi do zagospodarowania z priorytetem dla retencji wodnej.
· Gdańska Polityka Zieleni - Kontynuacja prac studialno-koncepcyjnych nad kompleksową wizją kształtowania układu terenów zieleni miejskiej. Gdańska Polityka Zieleni ma na celu określenie i uszczegółowienie podstawowego systemu przyrodniczego miasta oraz wzmocnienie jego biologicznej ciągłości i bioróżnorodności. Wykorzystywać będzie w tym celu szereg działań, m.in. edukacyjnych i promocyjnych, zapewniając równocześnie rozwój obszarów rekreacyjnych dla mieszkańców. W 2022 r. planowane jest wypracowanie spójnej metodyki kształtowania tych opracowań oraz przeprowadzenie pilotażu w odniesieniu do wybranych fragmentów miasta.
· System Identyfikacji Miejskiej (SIM) - System jednolitych pod względem wizualnym, architektonicznym i konstrukcyjnym nośników przekazujących informacje o charakterze miejskim, w tym oznakowanie ulic, budynków i innych obiektów na terenie Gdańska. Zakłada się modernizację i dalszą rozbudowę systemu informacji wizualnej na obszarze miasta. Z uwagi na brak zapewnionych środków nie przewiduje się aktualizacji systemu w 2022 r.
· Plany koordynacyjne o charakterze pozaustawowym (masterplany) sporządzane dla całych dzielnic - System jednorodnych w charakterze opracowań wskazujących na kierunki kształtowania przestrzeni w odniesieniu do poszczególnych dzielnic. Zakłada się wypracowanie założeń dotyczących charakteru i zawartości tego typu opracowań planistycznych oraz sporządzenie - w ramach pilotażu - masterplanów dla wybranych dzielnic miasta. Opracowania te będą powstawać w wyniku procesu partycypacyjnego, z zaangażowaniem Rad Dzielnic. 
· Opracowania studialne i koordynacyjne dla wybranych obszarów/zespołów urbanistycznych - Zainicjowanie praktyki przygotowywania dla poszczególnych „obszarów problemowych” w mieście opracowań o charakterze koordynacyjnym i projektowym, wskazujących na szczegółowe sposoby kształtowania przestrzeni miejskiej. W szczególności opracowania te będą sporządzane dla terenów podlegających dużej presji inwestycyjnej lub wymagających daleko idących przekształceń struktury miejskiej.

	IX.1.2. Zagospodarowanie
przestrzeni publicznej
wzmacniające jej
funkcjonalność 
i tożsamość.
	· Program Rewaloryzacji Ulic Śródmieścia - Kontynuacja i rozbudowa projektu rewaloryzacji ulic Głównego Miasta. W 2022 r. zakłada się przebudowę ulic: Grząska, Ogarna, Za Murami, ul. Pańska i ul. Węglarska, remonty chodników w ciągu ul. Pańskiej, ​ul. Czopowej, ul. Dylinki. Realizacja programu zależna jest od pozytywnych uzgodnień dokumentacji z Wojewódzkim Pomorskim Konserwatorem Zabytków. 
· Przebudowa ulicy Długiej i Długiego Targu - Z uwagi na czas niezbędny dla uruchomienia działań kompleksowych, Gdański Zarząd Dróg i Zieleni realizować będzie prace w zakresie bieżącego remontu i utrzymania nawierzchni Długiego Targu. Dalsze etapy realizacji zadania możliwe będą po uzyskaniu pozytywnej opinii Pomorskiego Wojewódzkiego Konserwatora Zabytków. Planowane zakończenie remontu to rok 2022 z uwzględnieniem ewentualnej przerwy w robotach, związanej z niesprzyjającymi warunkami atmosferycznymi w okresie zimowym.
· Zrównoważone zagospodarowanie strefy buforowej lasów Trójmiejskiego Parku Krajobrazowego - Planuje się zrealizowanie trasy pieszo-rowerowej biegnącej przez Trójmiejski Parki Krajobrazowy wraz z łącznikami oraz budowę infrastruktury rekreacyjnej na podstawie ustaleń planów miejscowych. W oparciu o pozyskaną dokumentację projektową rozpoczęta zostanie część projektu pn. „Szlak Turystyczny przez Trójmiejski Park Krajobrazowy wraz z łącznikami”. W ramach inwestycji nastąpi modernizacja istniejących nawierzchni ciągów rekreacyjnych oraz wykonanie oznakowania tych tras. Wykonawca wyłoniony w przeprowadzonym postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego, zaoferował zrealizowanie gdańskiej części szlaku za kwotę ponad         5,5 mln zł, na cel zabezpieczono ok. 2,5 mln zł. 
· Konkurs architektoniczno-urbanistyczny na zagospodarowanie Targu Rybnego - Kontynuacja realizacji konkursu uwarunkowana jest remontem nabrzeży Rybackiego i Długiego oraz projektem parkingu podziemnego na Podwalu Staromiejskim. 
· Nowe zagospodarowanie strefy wejściowej na plaże na Stogach - Przygotowanie (na bazie wyników warsztatów ze społecznością lokalną i kluczowymi interesariuszami oraz konkursu urbanistyczno-architektonicznego) wytycznych do kształtowania przedmiotowego obszaru, stanowiących załącznik do warunków przetargowych dla potencjalnych inwestorów; zadanie realizowane w partnerstwie z Gdańskim Ośrodkiem Sportu.
· Program Jaśniejszy Gdańsk - realizacja na lata 2017-2025 - Kontynuacja programu dedykowanego budowie i modernizacji oświetlenia ulicznego z użyciem energooszczędnych technologii oświetleniowych. Szacunkowa wartość programu wyniesie ponad 58 mln zł, natomiast łączna długość ciągów planowanych do oświetlenia sięgnie 185 km w 508 lokalizacjach. Program obejmie przede wszystkim miejsca takie jak dojścia do obiektów edukacyjnych i użyteczności publicznej, a w kolejnych latach wszystkie ulice niemające oświetlenia w mieście wpływając na zwiększenie poczucia bezpieczeństwa mieszkańców. Projekt zakłada oświetlenie ok. 50 ulic rocznie i opracowanie 50 dokumentacji projektowych z planowaną realizacją w 2022 r. 
· Coroczna realizacja iluminacji świątecznych w różnych lokalizacjach miasta - Kontynuacja projektu „Odpalamy święta”, w ramach którego we współpracy z Gdańską Organizacją Turystyczną, Gdańskim Zarządem Dróg i Zieleni i Instytucjami kultury przygotowywane są świąteczne iluminacje miejskie w różnych lokalizacjach miasta; choinki, dekoracyjne oświetlenie ulic, świąteczne iluminacje.
· Budżet Obywatelski - Kontynuacja realizacji inwestycji zgłoszonych przez mieszkańców, w 2022 r. planuje się realizację projektów na kwotę ponad                20,8 mln zł, z czego blisko 4,3 mln zł dotyczyć ma Zielonego Budżetu Obywatelskiego. 
· Współpraca z mieszkańcami Gdańska, Radami Dzielnic, społecznościami szkolnymi, organizacjami społecznymi oraz innymi podmiotami w zakresie urządzania i pielęgnacji terenów zieleni miejskiej - W roku 2021 w ramach Gdańskiej Akademii Retencji studenci Politechniki Gdańskiej opracowali projekty koncepcyjne zagospodarowania wód opadowych i przestrzeni publicznej Pętli Witosa w Gdańsku oraz sporządzili analizę terenu Dzielnicy Gdańsk Chełm pod kątem możliwości retencyjnych. Planuje się przedstawienie prac Radzie Dzielnicy jako potencjalnych projektów do realizacji w ramach Budżetu Obywatelskiego.  W 2022 r. planuje się opracowanie wytycznych stanowiących wkład do koncepcji zagospodarowania przestrzeni przy ul. Ugory, obecnie niezagospodarowanej i wykorzystywanej do parkowania pojazdów. Wytyczne przygotowane przez Gdańskie Wody we współpracy z mieszkańcami, Gdańskimi Nieruchomościami, Radą Dzielnicy Stogi, Wspólnotą Mieszkaniową oraz przedstawicielami hospicjum „eMOCja” opracowane zostaną przy wykorzystaniu ankiet i warsztatów konsultacyjnych. 
· Program Pomorskie Szlaki Kajakowe - W ramach projektu w poszczególnych lokalizacjach zrealizowane są m.in. rekreacyjne zagospodarowanie terenu, ciągi komunikacyjne, miejsca postojowe, pomosty, slipy, przenoski czy elementy infrastruktury rowerowej. Dotychczas wybudowanych zostało 5 z 7 przystani. W lokalizacji przy ul. Na Szańcach z uwagi na nowe wytyczne Pomorskiego Wojewódzkiego Konserwatora Zabytków w zakresie rozwiązań technicznych zaszła konieczność opracowania zmienionej dokumentacji projektowej. Planowany termin rozpoczęcia prac budowlanych to II kwartał 2022 r.
· Rozwój oferty turystyki wodnej w obszarze Pętli Żuławskiej i Zatoki Gdańskiej - Celem projektu jest stworzenie markowego produktu turystyki wodnej poprzez realizację przedsięwzięcia zmierzającego do uregulowania i ukierunkowania ruchu turystycznego na obszarach cennych przyrodniczo oraz poprawy stanu środowiska naturalnego na tych terenach. Kontynuowane będą prace w zakresie budowy infrastruktury żeglarskiej, na 2022 rok planuję się kontynuację projektu „Górki Zachodnie - rozbudowa portu jachtowego”. Po realizacji I etapu na terenie portu będą mogły cumować 183 jednostki pływające. Na powyższy projekt zabezpieczono środki w wysokości ok. 19,4 mln zł.
· Infrastruktura plażowa - Planowanie i budowa obiektów infrastruktury socjalno-sanitarnej - Projekt ma na celu zabezpieczenie w dokumentach planistycznych rezerw terenowych w Pasie Nadmorskim oraz uwzględnianie dostępności do terenów zielonych na podstawie analiz, a także sukcesywne zaspakajanie potrzeb w zakresie infrastruktury plażowej. W ramach realizacji projektu zrealizowano 6 z 7 zaplanowanych toalet. Nie wybudowano toalety przy wejściu nr 60, ze względu na nieuregulowaną sytuację prawno-terytorialną i problemy związane z podłączeniem sieci kanalizacji ściekowej do miejskiej studni ściekowej, położonej na terenie Wspólnoty mieszkaniowej „Neptun Park”. W związku z koniecznością aktualizacji dokumentacji projektowej przesunięto realizacje toalety przy wejściu nr 60 na 2022 r.
· Zostań Mecenasem Parku Oliwskiego - Kontynuacja akcji skierowanej do wszystkich mieszkańców Gdańska chcących wnieść swój wkład w rozwój i upiększanie parku. Akcja polega na ufundowaniu przez osoby lub firmy ławki z odpowiednią dedykacją na tabliczce. Zakłada się kontynuację programu przy udziale Fundacji Gdańskiej i wdrożeniu działań promocyjnych. 
· Zlokalizowanie w przestrzeni miejskiej bezpiecznych miejsc do grillowania - Projekt umożliwia tworzenie bezpiecznej, ogólnodostępnej przestrzeni do organizowania pikników i spotkań sąsiedzkich. Inicjatywa jest systematycznie realizowana we współpracy z gdańskimi Radami Dzielnic. 
· Spojrzenie na Gdańsk - Kontynuacja tworzenia sieci powiązań krajobrazowych poprzez utrzymanie istniejących oraz otwieranie kolejnych osi widokowych wraz z uporządkowaniem, bądź zagospodarowaniem terenu w ich najbliższym otoczeniu. Projekt realizowany będzie poprzez odpowiednie formowanie i utrzymanie zieleni wysokiej. 
· Nasadzenia w pasach drogowych i na terenach zieleni - Kontynuacja działań pozwalających na zwiększenie liczby nasadzeń w ramach projektu mającego na celu zwiększenie bioróżnorodności biologicznej na terenie miasta. Wprowadzane są nasadzenia krzewów oraz bylin, które stanowią bazę pokarmową m.in. dla pszczół i motyli. Kontynuacja działań poprzez budowę domków dla owadów, których celem będzie wzbogacenie bioróżnorodności, dzięki stworzeniu miejsc do bytowania wielu gatunków owadów w bliskim sąsiedztwie istniejących łąk miejskich. Planuje się ich montaż na terenach zieleni w okolicach ogrodów deszczowych i zbiorników retencyjnych będących w eksploatacji Gdańskich Wód.
· Kontynuacja akcji #wysokatrawa popularyzującej ograniczenie koszenia na terenach miejskich i prywatnych.

	IX.1.3. Inwestycje 
na obszarach zdegradowanych.
	· Gminny Program Rewitalizacji - Wdrażanie programu jest działaniem o charakterze wieloletnim, ukierunkowanym na realizację kompleksowych projektów rewitalizacyjnych obejmujących sferę przestrzenną, społeczną, gospodarczą, środowiskową i kulturową. W 2022 roku planowane jest rozpoczęcie prac budowlanych polegających na zagospodarowaniu przestrzeni publicznej, terenów zieleni przy ul. Biskupiej, zagospodarowania terenu Opływu Motławy wraz z Bastionami. Rozpoczną się również prace budowlane polegające na zagospodarowaniu Placu Wałowego na Dolnym Mieście wraz z przyległą infrastrukturą drogową oraz zagospodarowanie przestrzeni publicznej Placu Nadwodnego w dzielnicy Nowy Port. Łączne środki kierowane przez Gminę Miasta Gdańska na realizację zadań z zakresu rewitalizacji w tym na wskazane wyżej przedsięwzięcia, wynoszą ponad 160 mln zł.
· Projekty realizowane w formule partnerstwa publiczno-prywatnego i koncesji - Projekty wypełniające cele Programu Operacyjnego Przestrzeń Publiczna, jednakże z uwagi na wdrażanie ich w modelu partnerstwa publiczno-prywatnego opisane szerzej w zadaniu VI.2.2. w ramach Programu Operacyjnego Atrakcyjność Inwestycyjna. Do aktualnie realizowanych i kontynuowanych w 2022 r. projektów należą: Zagospodarowanie północnego cypla Wyspy Spichrzów w Gdańsku, Zaprojektowanie, sfinansowanie, wybudowanie i eksploatacja parkingów kubaturowych w Gdańsku, Zagospodarowanie obszaru dawnej zajezdni tramwajowej na Dolnym Mieście w Gdańsku.

	IX.1.4. Tworzenie
atrakcyjnych przestrzeni
publicznych na przekształcanych terenach poprzemysłowych
i powojskowych.
	· Rada Interesariuszy Młodego Miasta i Polskiego Haka - Kontynuacja inicjatywy mającej na celu wypracowywanie optymalnych rozwiązań zagospodarowania Młodego Miasta z uwzględnieniem przestrzeni publicznych. W trakcie posiedzeń Rady dyskutowane będą m.in. kwestie koordynacji zagospodarowania całej strefy oraz charakter i sposób kształtowania kluczowych przestrzeni publicznych.

	IX.1.5. Współpraca
z inwestorami i zarządcami nieruchomości na rzecz
kształtowania atrakcyjnej
przestrzeni publicznej.
	· Współpraca z inwestorami w zakresie urządzania i pielęgnacji terenów zieleni miejskiej - Kolejne realizacje prowadzone będę w wypadku zaistnienia porozumień w zakresie tej formy współpracy. 
· Promowanie zastosowania standardów dla zieleni miejskiej - Kontynuacja projektu, którego celem jest wdrażanie dobrych praktyk w zakresie projektowania i utrzymania zieleni miejskiej w odniesieniu do standardów i wytycznych opracowywanych przez Miasto.
· Współpraca jednostek miejskich z zarządcami nieruchomości - Wspieranie inicjatyw sąsiedzkich poprzez dofinansowanie zagospodarowania gminnych przestrzeni podwórkowych w ramach cyklicznych programów takich jak Wspólne Podwórko czy Podwórko Gminne. Głównym założeniem niniejszych programów jest działanie na rzecz poprawy jakości środowiska zamieszkania poprzez odpowiednie zagospodarowanie terenów przyległych do wspólnot mieszkaniowych oraz budynków będących własnością Gminy Miasta Gdańska. W 2022 r. planuje się zagospodarowanie ok. 10 podwórek oraz umieszczenie ok. 20 wiat śmietnikowych. Ponadto planuje się współpracę z zarządcami nieruchomości, inwestorami i przedsiębiorcami w zakresie wypracowania regulacji przyszłego parku kulturowego w Śródmieściu Gdańska, mających wpływ na przestrzeń publiczną.

	IX.1.6. Współpraca z gminami na rzecz spójności przestrzeni publicznej 
w obszarze metropolitalnym.
	· Rozwój ciągów komunikacyjnych - Kontynuacja współpracy z Gminą Sopot w zakresie rozwoju ciągów komunikacyjnych ulic Nowa Kielnieńska, Nowa Spacerowa z tunelem pod Pachołkiem, Zielony Bulwar. Celem projektów jest uzupełnienie osi komunikacyjnej i podniesienie dostępności do terenów na Dolnym Tarasie i w Pasie Nadmorskim. Trwa procedura uzyskania decyzji środowiskowej w Regionalnej Dyrekcji Ochrony Środowiska. W 2022 r. planuje się rozpoczęcie prac nad kolejnymi etapami projektu. 
· Intensyfikacja zagospodarowania obszaru w rejonie Ergo Areny - W ramach porozumienia zawartego w czerwcu 2019 r. pomiędzy Gdańskim oraz Sopotem o współpracy przy planowaniu zabudowy i zagospodarowania terenu w rejonie Ergo Areny podjęto uchwałę o przystąpieniu do sporządzania planu miejscowego dla tego terenu. W 2022 r. planuje się uchwalenie planu zagospodarowania przestrzennego, projektowanego na podstawie całościowej koncepcji zagospodarowania terenu.

	IX.1.7. Wprowadzanie lub
udoskonalenie regulacji
i zasad dotyczących
kształtowania przestrzeni
publicznej.
	· Uchwała Krajobrazowa Gdańska (UKG) - Dokument określa regulacje w zakresie nośników reklam, małej architektury oraz ogrodzeń pod kątem zwiększenia estetyzacji przestrzeni publicznych. Wdrażanie Uchwały Krajobrazowej Gdańska to przede wszystkim informowanie przedsiębiorców, konsultacje z sieciami handlowymi i agencjami reklamowymi. W 2022 r. wszystkie wskazane działania będą kontynuowane. Ponadto planowane jest przeprowadzenie warsztatów dla właścicieli i dzierżawców lokali handlowych i usługowych w zakresie tworzenia kompozycji w witrynach sklepowych. 
· Zasady funkcjonowania oraz udostępniania lokalizacji do prowadzenia punktów handlowych oraz gastronomicznych - Zasady lokalizowania ogródków gastronomicznych i punktów handlowych w przestrzeni publicznej reguluje Zarządzenie Prezydenta Miasta Gdańska, w tym poprzez ustalanie zasad wydawania uzgodnień oraz określenie obszarów, na których takie punkty mogą być zlokalizowane. Uzgodnienia wydawane są zarówno w formie papierowej, jak i elektronicznej za pośrednictwem platformy ELSA - Elektronicznego Systemu Składania Wniosków o Uzgodnienie Ogródka Gastronomicznego. W 2022 r. zorganizowane zostaną konkursy na sezonowe punkty: cukiernicze na Głównym Mieście, dla plastyków na Drodze Królewskiej, obsługi ruchu turystycznego w pasie nadmorskim, sprzedaży owoców i warzyw, sprzedaży kwiatów i zniczy przed Cmentarzem Łostowickim.
· Doskonalenie regulacji i zasad kształtowania przestrzeni publicznej w dokumentach planistycznych uwzględniających partycypację społeczną - W ramach prac nad miejscowymi planami zagospodarowania przestrzennego zabezpieczone zostaną rezerwy terenowe na funkcje i przestrzenie publiczne, dodatkowo wprowadzone zostaną nowe regulacje dla przestrzeni publicznych.
· Mała retencja - Wdrażanie standardów dotyczących małej retencji, czyli zasad zagospodarowania i zabudowy terenu. Ich stosowanie zmniejszy spływ wód opadowych do odbiorników miejskich, zwiększając jednocześnie walory przyrodnicze i rekreacyjne przestrzeni. W 2022 r. planuje się wydanie zaktualizowanego poradnika „Ogród deszczowy w 5 krokach” po zebraniu kilkuletnich analiz z wdrażania przez Spółkę Gdańskie Wody obiektów małej retencji miejskiej. Zakłada się zakończenie i udostępnienie opracowań pn. ”Wytyczne do odbiorów powierzchniowych obiektów małej retencji (SPRIM)” oraz „Standardy utrzymania ogrodów deszczowych oraz ograniczonego koszenia”, które będą zbiorem dobrych praktyk z realizacji i utrzymania obiektów małej retencji na podstawie doświadczeń Spółki.
· Poradnik projektowania przestrzeni zabaw - Dokument zawierający zbiór zasad i dobrych praktyk w zakresie projektowania przestrzeni zabaw, w tym placów zabaw, z podziałem miasta na strefy, dla których opracowano wytyczne i zalecenia. Zakłada się dalsze wdrażanie rozwiązań zawartych w poradniku.
· Standardy nawierzchni Gdańska - Dokument zawierający zbiór wytycznych do projektowania poszczególnych elementów pasa drogowego (także ścieżek rekreacyjnych) wraz podziałem miasta na strefy i określeniem rodzaju nawierzchni w poszczególnych strefach. Zakłada się dalsze wdrażanie rozwiązań zawartych w dokumencie.
· Standardy elementów małej architektury Gdańska - Dokument zawierający zbiór wytycznych i zasad do projektowania/stosowania elementów małej architektury wraz podziałem miasta na strefy i określeniem standardów w poszczególnych strefach. Na 2022 r. zakłada się działania informacyjne oraz rozpropagowywanie opracowania.
· Szczegółowe standardy dostępności dla kształtowania przestrzeni i budynków w mieście Gdańsku. Poradnik projektowania uniwersalnego - Po zakończeniu prac nad dokumentem zostanie on opublikowany Zarządzeniem Prezydenta Miasta Gdańska. Dokument uwzględniać będzie specyfikę miasta oraz już funkcjonujące regulacje, wspierając lokalne podmioty w realizacji obowiązku zapewnienia dostępności, wynikającego z zapisów Ustawy o zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami.
· Opracowywanie Strategii funkcjonalno-użytkowej dla gdańskich potoków - Kontynuacja projektu polegającego na opracowaniu wytycznych funkcjonalno-użytkowych dla obszarów położonych w bliskim sąsiedztwie gdańskich potoków i zbiorników na nich występujących oraz wyodrębnieniu potencjalnych lokalizacji do realizacji działań. W 2022 r. planuje się opracowanie i zakończenie strategii funkcjonalno-użytkowej dla Potoku Oliwskiego.
· Projekt uchwały parku kulturowego na obszarze Głównego Miasta w Gdańsku - W 2021 r. Rada Miasta Gdańska podjęła uchwałę intencyjną w sprawie utworzenia Parku kulturowego w Śródmieściu Gdańska. W ślad za uchwałą opracowane zostaną regulacje dotyczące ochrony materialnego i krajobrazowego dziedzictwa kulturowego oraz społecznego i gospodarczego oddziaływania na przestrzeń publiczną na obszarze parku kulturowego.

	Cel operacyjny: IX.2. Większe uwzględnienie terenów zielonych i obszarów cennych przyrodniczo w kształtowaniu przestrzeni publicznej.

	Zadanie
	Projekt/przedsięwzięcie

	IX.2.1. Zaspokajanie potrzeb mieszkańców w zakresie dostępności do terenów zieleni publicznej.
	· Realizacja parków kieszonkowych - Dotychczas zrealizowano trzy ogrody kieszonkowe, tj.: zieleniec przy ul. Matki Polki i ul. Partyzantów oraz zieleniec u zbiegu ulic Oliwskiej i Wyzwolenia. Kolejne wytypowane lokalizacje to: Plac Srebrniki (przed cmentarzem), zieleniec u zbiegu ulic Reymonta i Chrzanowskiego, skwer przy ul. Stajennej, zieleniec przy ul. Kartuskiej przed skrzyżowaniem z ulicą Bema, Pasaż Chłopska - Prezydenta L. Kaczyńskiego - Jagiellońska (odcinek przy ul. Jagiellońskiej). Realizacja pozostałych przestrzeni jest uzależniona od możliwości pozyskania środków finansowych w kolejnych latach. 
· Pielęgnacja zieleni po zakończonych inwestycjach - Działanie realizowane będzie w zależności od dostępności środków na ten cel. 
· Rewaloryzacja zabytków sztuki ogrodowej i zagospodarowanie terenów zieleni w mieście - Celem przedsięwzięcia jest powiększenie terenów rekreacyjnych dla mieszkańców Gdańska oraz przywrócenie zabytkowym parkom wartości przyrodniczych i historycznych. W 2022 roku planowane działania dotyczą rewitalizacji i przebudowy kompleksu budynków Palmiarni - etap IV szklarnia wraz z zagospodarowaniem terenu. Planuje się także rozpoczęcie realizacji odnowienia skweru im. Niemiena (Park przy Nowym Ratuszu) oraz dokończenie realizacji II etapu zagospodarowania Wroniej Górki. 
· Rewaloryzacja Wielkiej Alei Lipowej w Gdańsku - W 2022 r. planowane jest zakończenie opracowania projektu budowlanego, z założeniem etapowania inwestycji oraz rozpoczęcie realizacji zadania.
· Zazielenianie obiektów systemu zagospodarowania wód na terenie miasta - Kontynuacja działań związanych z zwiększaniem udziału roślin w istniejących obiektach hydrotechnicznych na terenie miasta Gdańska, m.in. nasadzenia drzew wokół zbiorników retencyjnych, itp. W przyszłym roku planowana jest realizacja projektu w ramach Budżetu Obywatelskiego pn.: „Wypoczynek w cieniu historycznych głogów na Opływie Motławy”, w ramach którego planuje się wykonanie łąk kwietnych oraz nasadzenia drzew. Ponadto trwają prace nad projektem tzw. zielonych wysp pływających, których celem jest wspomaganie oczyszczania wody opadowej w zbiornikach wodnych oraz zwiększenie różnorodności biologicznej (ostoja dla zwierząt, wprowadzanie rodzinnej roślinności hydrofitowej). Spółka Gdańskie Wody jest na etapie testowania własnego prototypu i w 2022 r. zakłada się wprowadzanie wysp na istniejących obiektach hydrotechnicznych (głównie na zbiornikach retencyjnych) na terenie miasta Gdańska. 
· Ogrody deszczowe oraz otwarty system kanalizacji deszczowej - Wdrażanie działań związanych z realizacją i promocją otwartych systemów odwodnieniowych w formie obiektów małej retencji, takich jak np. ogrody deszczowe. W 2022 r. planuje się kontynuacje poszukiwań zewnętrznych środków na opracowanie projektu hydrofitowej oczyszczalni wód opadowych, która miałaby powstać w ogólnodostępnej przestrzeni miejskiej. Zgodnie z założeniem ma ona być wyposażona w elementy małej architektury oraz tablice edukacyjne, wyjaśniające działania naturalnych oczyszczalni i ich skuteczności w oczyszczaniu wody opadowej z mikrodrobin tworzyw sztucznych, węglowodorów ropopochodnych i innych zanieczyszczeń poprzez odpowiedni dobór gatunków roślinności hydrofitowej oraz zastosowaniu specjalnych złóż filtracyjnych. 
· Wielofunkcyjna zieleń miejska - Roślinność stanowi zieloną infrastrukturę świadczącą miastu i mieszkańcom różnorodne funkcje, w tym te związane z zagospodarowaniem i regulacją spływu wody opadowej. Dzięki zastosowaniu zagospodarowania wód opadowych w systemach otwartych możliwe jest podniesienie wartości bilansu ekologicznego, walorów estetycznych oraz wprowadzenie dodatkowych funkcji. Spółka Gdańskie Wody w realizowała obiekty małej retencji przy ul. Siennej oraz ul. Sołeckiej. Projekt ogrodów deszczowych przy ul. Srebrnej został zgłoszony przez mieszkańców Gdańska do Budżetu Obywatelskiego 2022 pn. „Ogrody deszczowe - piękne i pożyteczne”, który w swoim zakresie uwzględnia realizację ogrodu deszczowego na terenie zieleni przy ul. Srebrnej.

	IX.2.2. Zrównoważone
wykorzystanie zasobów
przyrodniczych, w tym:
udostępnianie mieszkańcom obszarów przyrodniczo cennych z zachowaniem zasad ich ochrony.
	· Gdańskie Łąki Miejskie - Program propagujący ekstensywne utrzymanie trawników. Przewiduje się prowadzenie ekstensywnego utrzymania trawników wzdłuż ciągów komunikacyjnych oraz we wszystkich przestrzeniach, które nie są intensywnie wykorzystywane rekreacyjnie, w zakresie ok. 200 ha w 2022 r. 
· Miejskie farmy w Gdańsku - Celem projektu, realizowanego przez Gdański Zarząd Dróg i Zieleni, Fundację Gdańską oraz przy wsparciu wolontariuszy, jest zachęcenie mieszkańców Gdańska do uprawy ziół w przydomowych ogródkach i na balkonach, jak również zwrócenie uwagi na konieczność pielęgnacji roślin i dbanie o zieloną przestrzeń miejską. Nie ma planów realizacji projektu w 2022 r., kontynuacja możliwa jest w latach kolejnych. 

	Cel operacyjny: IX.3. Szersze uspołecznienie planowania i działań w przestrzeni publicznej.

	Zadanie
	Projekt/przedsięwzięcie

	IX.3.1. Popularyzacja
problematyki
zagospodarowania
przestrzeni publicznej.
	· Najpiękniejszy gdański balkon i przedogródek roku - W 2022 r. zaplanowano siódmą edycję konkursu, którego celem jest aktywizacja mieszkańców do dbałości o najbliższe otoczenie poprzez upiększanie go zielenią.
· Najładniejsza Elewacja Roku - Konkurs, którego elementem jest aktywizacja członków wspólnot mieszkaniowych w podejmowaniu działań poprawiających estetykę budynków, kształtowanie postaw współodpowiedzialności mieszkańców za wizerunek miasta oraz promocja dobrych praktyk. Projekt wstrzymany, w 2022 r. nie przewiduje się realizacji konkursu.  
· Najładniejszy ogródek gastronomiczny - Inicjatywa ma na celu w szczególności podniesienie estetyki miasta, propagowanie estetycznego wyglądu ogródków gastronomicznych i promocję dobrych praktyk w zakresie organizowania ogródków gastronomicznych w przestrzeni publicznej. Projekt wstrzymany, w 2022 roku nie przewiduje się realizacji konkursu.  
· Konkurs fotograficzny Gdańskie Łąki Miejskie - Organizacja w mediach społecznościowych kolejnej edycji konkursu, którego celem jest promowanie miejskich łąk jako wartościowego i estetycznego elementu zieleni miejskiej, ponieważ tworzenie i ochrona miejskich łąk przyczynia się do zrównoważonego kształtowania zielonej infrastruktury miasta. 
· Gdańskie motylówki - Projekt na sadzeniu krzewów wabiących motyle oraz inne owady takie jak pszczoły czy trzmiele. 
· Gdańsk pomaga pszczołom - Projekt polega na wysianiu pożytku (facelia błękitna, gorczyca biała) dla pszczół oraz poprawie warunków bytowania pszczół na terenach gdańskich lasów komunalnych i terenów zielonych. 
· Strefa dla jeża - Program polegający na pozostawianiu w wybranych lokalizacjach opadłych liści oraz pozostawianiu niedokosów. 
· Nie chlebem - Projekt mający na celu zmianę niewłaściwych zachowań w dokarmianiu ptactwa zimą. W 18-stu lokalizacjach, w sąsiedztwie zbiorników wodnych ustawiono Kaczkomaty. W 2022 r. planuje się bieżące utrzymanie i napełnianie Kaczkomatów, działania edukacyjne oraz przekazywanie mieszkańcom paczek z właściwie dobraną mieszanką ziaren dla ptactwa wodnego. 
· Promowanie zastosowania roślinności rodzimej w projektach zieleni miejskiej - Projekt wdrażany będzie przy okazji planowanych nasadzeń roślinnych wzdłuż głównej arterii komunikacyjnej w Gdańsku oraz na terenach rekreacyjnej zieleni miejskiej (parki, skwery, zieleńce). Kontynuacja programu w ramach bieżącego utrzymania, realizacji nowych nasadzeń oraz uzgodnień dla podmiotów zewnętrznych, prowadzona jest w kontekście wzmacniania lokalnej tożsamości.
· Programy wspierania inicjatyw sąsiedzkich - Kontynuacja programów ukierunkowanych na budowanie relacji sąsiedzkich oraz współpracę z zarządcami nieruchomości i mieszkańcami. Efektem realizacji programów jest rewaloryzacja terenów okołomieszkaniowych. Na rok 2022 planowana jest kontynuacja następujących programów: 
· [bookmark: _Hlk82157066]Wspólne Podwórko - Celem Programu Konkursowego jest stworzenie przyjaznej i estetycznej przestrzeni sąsiedzkiej. Beneficjentami Programu mogą być wspólnoty mieszkaniowe, które dzierżawią lub współdzierżawią przyległe do budynków tereny gminne. Szacuje się, iż w 2022 r. zostanie zagospodarowanych ok. 10 dzierżawionych wnętrz podwórzowych.
· Podwórko Gminne - Program realizujący założenia zagospodarowania przestrzeni położonych w sąsiedztwie budynków mieszkalnych stanowiących 100% własności Gminy Miasta Gdańska. Program ten szczególną uwagę zwraca na organizację punktów gromadzenia odpadów poprzez budowę wiat śmietnikowych lub osłon punktów gromadzenia odpadów. Zakłada się, iż w 2022 r. w ramach Programu zostanie wykonanych ok. 20 wiat śmietnikowych.
· Tworzenie opracowań w oparciu o zdiagnozowane potrzeby społeczności lokalnych - Kontynuacja tworzenia opracowań uwzględniających dotychczasowe oraz planowane inicjatywy społeczne i przestrzenne mieszkańców: Gdańskie Przestrzenie Lokalne, Gdańska Polityka Wodna oraz Gdańska Polityka Zieleni.    
· Konsultacje projektowe dotyczące wdrażania małej retencji miejskiej - Spółka Gdańskie Wody prowadzi konsultacje dla inwestorów oraz projektantów w zakresie wdrażania powierzchniowych systemów małej retencji na terenie miejskiej, działania planowane są również w 2022 r.
· Tworzenie strony internetowej, która zobrazuje działania w przestrzeni publicznej i przybliży mieszkańcom inwestycje realizowane w ramach Programów Operacyjnych.
· Promocja ekologiczna - Rozbudowa i administrowanie podstroną Zielony Gdańsk gdansk.pl/zielony-gdansk
· Konkurs na najlepszą gdańską realizację architektoniczną - Opracowanie wyników konkursu oraz przygotowanie kolejnej edycji - realizowany od kilku lat konkurs przynosi interesujące efekty; wskazane jest ich upowszechnienie oraz przygotowanie kolejnych edycji. Możliwe jest także rozszerzenie konkursu o opracowania planistyczne i urbanistyczne.
· Współpraca z uczelniami wyższymi - Kontynuacja współpracy z Politechniką Gdańską oraz Akademią Sztuk Pięknych w ramach prac semestralnych. Dzielenie się wiedzą oraz dobrymi praktykami ze studentami w celu przybliżenia problematyki oraz twórczego włączenia ich w proces zagospodarowania przestrzeni publicznych, szczególnie na terenach objętych rewitalizacją oraz obszarach zdegradowanych. 

	IX.3.2. Doskonalenie
sposobów partycypacji
mieszkańców w planowaniu i działaniu w przestrzeni publicznej.
	· [bookmark: _Hlk82434239]Wprowadzenie nowych narzędzi do partycypacji - Zastosowanie zdjęć lotniczych, modelu 3D miasta oraz zdjęć ukośnych miasta przy prezentacji ustaleń projektów planów miejscowych. Ponadto wykorzystywanie ankiet internetowych przy opracowaniach studialnych, realizacja filmików edukacyjno-informacyjnych, działania edukacyjne skierowane do młodzieży (prelekcje, warsztaty), prototypowanie i eksperymentowanie np. w ramach rozwiązań przestrzeni ulicznych. Kontynuacja spotkań przeprowadzana z wykorzystaniem środków porozumiewania się na odległość.
· Kontynuacja współpracy z pełnomocnikiem Prezydenta Miasta Gdańska ds. Rad Dzielnic, jako osobą koordynującą współpracę i kontakt z Radnymi Dzielnic w Gdańsku w zakresie zwiększenia skali partycypacji społecznej. 
· Kontynuacja spotkań i konsultacji w ramach kolegiów przewodniczących zarządów dzielnic - Przybliżanie tematyki planowania przestrzennego, prezentacja opracowania Gdańskie Przestrzenie Lokalne, Gdańskiej Polityki Wodnej oraz analizowanie pomysłów i koncepcji na zagospodarowanie lokalnych przestrzeni.
· Kontynuacja działań w ramach Komitetu Rewitalizacji - Forum współpracy i dialogu w realizacji procesu rewitalizacji pomiędzy przedstawicielami mieszkańców z obszarów rewitalizowanych, organizacji pozarządowych oraz wspólnot mieszkaniowych. 
· Rozwijanie współpracy z lokalnymi społecznościami i grupami interesariuszy - Dalsze pogłębianie partycypacji w zakresie planowania przestrzennego poprzez organizację warsztatów kierowanych do mieszkańców, współpracę z Radami Dzielnic, Radnymi Miejskimi oraz organizacjami pozarządowymi. Planuje się wypracowanie - w formule warsztatowej - przedstawiania wniosków do miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego, sporządzanych na etapie przed lub tuż po przystąpieniu do sporządzania planów. Ponadto w ramach współpracy miasta i społeczności lokalnych w 2022 roku, przy odpowiednim zainteresowaniu mieszkańców, planuje się kontynuację świąt poszczególnych ulic.
1. Spotkania w ramach działalności Menadżera Śródmieścia - Spotkania dla mieszkańców i innych interesariuszy z obszaru Śródmieścia o charakterze konsultacyjno-informacyjnym. Inicjatywa dotyczy współkorzystania w najbliższej przestrzeni m.in. zagospodarowania podwórek, organizacji parkowania, organizacji ruchu, czy zagospodarowania zieleni. W 2022 roku zakłada się m.in. organizację cyklu debat i spotkań warsztatowych w ramach programu konsultacji parku kulturowego w Śródmieściu.
1. Spotkania z dzierżawcami lokali usługowych ws. wdrażania nowych zasad estetycznych dla ogródków gastronomicznych i punktów handlowych - Kontynuacja spotkań informacyjnych z interesariuszami w szczególności z terenu Głównego Miasta i jego okolic dotyczących dostosowania ogródków i punktów handlowych do nowych zasad, takich jak wydzielanie przestrzeni, katalog dozwolonych materiałów, kolorystyka. W przypadku przedłużenia obostrzeń w związku z pandemią COVID-19 - spotkania prowadzone będą w formie zdalnej (telekonferencje).
· Spotkania z dzierżawcami lokali usługowych, inwestorami i zarządcami nieruchomości w sprawie wdrażania zapisów Uchwały Krajobrazowej Gdańska - Kontynuacja spotkań informacyjnych i konsultacji z interesariuszami poświęconych dostosowaniu nośników reklamowych do regulacji wynikających z zapisów Uchwały Krajobrazowej Gdańska. W przypadku przedłużenia obostrzeń w związku z pandemią COVID-19 - spotkania prowadzone będą w formie zdalnej (telekonferencje).
· Promocja i realizacja obiektów małej retencji miejskiej - Możliwość zgłaszania przez mieszkańców oraz Rady Dzielnic potencjalnych lokalizacji pod małą retencję na terenach, na których występuje problem z gospodarką wodami opadowymi. W 2022 roku planowana jest kontynuacja działań mających na celu promowanie rozwiązań związanych z nową polityką zarządzania wodą opadową i współpraca w Radami Dzielnic, przy wdrażaniu powierzchniowych systemów małej retencji na terenie miasta Gdańska. Dodatkowo w przyszłym roku Spółka Gdańskie Wody we współpracy z Gdańską Fundacja Wody planuje kontynuację spotkania edukacyjne pn. „Kawa Retencja”, na których omawiane będą tematy związane min. z zarządzaniem kryzysowym i adaptacją miast do zmian klimatu. Będą one realizowane w ramach programu edukacyjnego Gdańska Akademia Retencji.
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