ZARZADZENIE NR 1796/21
PREZYDENTA MIASTA GDANSKA
z dnia 16 listopada 2021 r.

w sprawie ogloszenia otwartego konkursu ofert na realizacje w latach 2022 - 2024 zadan
z zakresu pomocy spolecznej, wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,
przeciwdzialania przemocy w rodzinie, ktorych adresatami sq mieszkancy Gdanska

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 19, art. 11a ust. 3, art. 30 ust. 1 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2021 r. poz. 1372, zm.: poz. 1834), art. 92
ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. 22020 r. poz. 920, zm.: z 2021 r. poz. 1038; poz. 1834), art. 15 pkt 5, art. 17 ust. 2
pkt3a i 4, art. 19 pkt 2 i 16, art. 110 ust. 10 w zw. art. 25 ust. 1, 4, 5 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 1876, zm.: poz. 2369,
zm.: 22021 r. poz. 794; poz. 803), art. 10 ust. 3 w zw. z art. 190 ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastgpczej (Dz. U. z 2020 r.
poz. 821, zm.: z 2021 r. poz. 159; poz. 1006), art. 4 ust. 1 pkt 1, 1a, 2, 7, 10 art. 5 ust. 4 pkt 1
12, art. 11 ust. 1 pkt 2, art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego 1 o wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz. 1057, zm.: z 2021 r. poz. 1038;
poz. 1243; poz. 1535), zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Ogtasza si¢ otwarty konkurs ofert dla podmiotow uprawnionych do realizacji
w latach 2022 - 2024 zadah z zakresu pomocy spolecznej, wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, ktorych adresatami sa mieszkancy
Gdanska.

§ 2. W zwiazku z ogloszeniem otwartego konkursu ofert, o ktérym mowa w § 1 ustala
si¢ szczegdlowe warunki otwartego konkursu ofert na realizacj¢ ww. zadan, ktére stanowig
zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Ostatecznego wyboru ofert dokonuje Prezydent Miasta Gdanska na podstawie
wynikow prac komisji konkursowej w skladzie: 3 przedstawicieli organizacji pozarzadowych
wskazanych przez Gdanska Radg¢ Organizacji Pozarzadowych oraz 3 przedstawicieli
Prezydenta Miasta Gdanska.

§ 4. Wzdr karty oceny oferty stanowi zatacznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 5. Ogtoszenie o otwartym konkursie ofert umieszcza sig:

1) w systemie elektronicznym Witkac.pl;

2) na tablicach ogtoszen Urzgdu Miejskiego w Gdansku i Organizatora konkursu;

3) na stronie internetowej Miasta Gdanska;

4) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Gdansku 1 Organizatora
konkursu.

§ 6. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Gdansku.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

z up. PREZYDENT MIASTA GDANSKA
ZASTEPCA PREZYDENTA MIASTA
GDANSKA

Alan Aleksandrowicz



Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 1796/21
Prezydenta Miasta Gdanska
z dnia 16 listopada 2021 r.

Szczegotowe warunki otwartego konkursu ofert na realizacje w latach 2022 - 2024
zadan z zakresu pomocy spolecznej, wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,
przeciwdzialania przemocy w rodzinie, ktorych adresatami sa mieszkancy Gdanska

I. Oglaszajacy

Prezydent Miasta Gdanska
ul. Nowe Ogrody 8/12
80-803 Gdansk

I1. Organizator konkursu

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Gdansku
ul. Konrada Leczkowa 1A 80-432 Gdansk
tel. 58/342 31 50

III. Forma konkursu

Konkurs organizowany jest na podstawie:
1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 1876 ze zm.)
w dalszej czesci zarzadzenia zwang ,,ustawg o pomocy spotecznej”;
2) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U. 22020 r. poz. 821 ze zm.);
3) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249);
4) ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U. z 2021 r. poz. 1119);
5) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573);
6) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego 1 o wolontariacie
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1057 ze zm.) w dalszej czg$ci zarzadzenia zwang ,ustawg
o dziatalnosci pozytku publicznego”;
7) uchwaty Nr XVII/514/15 Rady Miasta Gdanska z dnia 17 grudnia 2015 r. w sprawie
przyjecia dokumentu pn. ,,Gdansk Programy Operacyjne 2023”;
8) uchwaty Nr XXX/846/16 Rady Miasta Gdanska z dnia 27 pazdziernika 2016 r.
w sprawie przyjecia Gdanskiej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych do
roku 2030;
9) uchwaty Nr XXXIII/842/21 Rady Miasta Gdanska z dnia 25 lutego 2021 r. w sprawie
przyjecia ,,Gdanskiego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony
Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2021 - 2024”;
10)uchwaty Nr XXXIII/841/21 Rady Miasta Gdanska z dnia 25 lutego 2021 r. w sprawie
przyjecia ,,Gdanskiego Programu Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastepczej na
lata 2021 - 2023”;

11)uchwaly Nr XXIX/748/20 Rady Miasta Gdanska z dnia 29 pazdziernika 2020 r.
w sprawie przyjecia Wieloletniego Ramowego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii dla Gminy Miasta
Gdanska na lata 2021 - 2025;

12)uchwaly Nr XLI/1036/21 Rady Miasta Gdanska z dnia 28 pazdziernika 2021 r.
w sprawie przyjecia Szczegdlowego Programu Profilaktyki i1 Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii dla Gminy Miasta
Gdanska na rok 2022;

13)uchwaly Nr LI/1522/18 Rady Miasta Gdanska z dnia 23 kwietnia 2018 r. w sprawie




przyjecia ,,Gdanskiego Programu Rozwigzywania Problemu Bezdomno$ci na lata 2018
-20237;

14)uchwaty Nr XXXII1/840/21 Rady Miasta Gdanska z dnia 25 lutego 2021 r. w sprawie
przyjecia Powiatowego Programu Dzialan Na Rzecz Osoéb z Niepelnosprawnos$cia
w Gdansku na lata 2021 - 2031;

15)uchwaly Nr XXIV/665/16 Rady Miasta Gdanska z dnia 31 maja 2016 r. w sprawie
przyjecia Gdanskiego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego na lata 2016 - 2023;

16)uchwaly Nr XXX1/867/16 Rady Miasta Gdanska z dnia 24 listopada 2016 r. w sprawie
przyjecia Gdanskiego Programu Mieszkalnictwa Spotecznego dla o0sob/rodzin
zagrozonych wykluczeniem spotecznym na lata 2016 - 2023;

17)uchwaty Nr XXX/845/16 Rady Miasta Gdanska z dnia 27 pazdziernika 2016 r.
w sprawie przyjecia na terenie Miasta Gdanska Programu Bezpieczenstwa
Ekonomicznego i Wsparcia Osob Zadtuzonych na lata 2016 - 2023;

18)uchwaly Nr XXIX/747/20 Rady Miasta Gdanska z dnia 29 pazdziernika 2020 r.
w sprawie zasad ponoszenia odplatnosci za pobyt w mieszkaniach wspomaganych,
w tym chronionych w Gdansku;

19)uchwaty Nr XLI/1034/21 Rady Miasta Gdanska z dnia 28 pazdziernika 2021 r.
w sprawie przyjecia ,,Programu wspotpracy Miasta Gdanska z organizacjami
pozarzadowymi na rok 2022”;

20)zarzadzenia Nr 700/17 Prezydenta Miasta Gdanska z dnia 27 kwietnia 2017 r.
w sprawie przyjecia do realizacji modeli wynikajacych z Gdanskiego Programu
Mieszkalnictwa Spotecznego dla osdb/rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym
na lata 2016-2023, zm. zarzadzeniem Nr 209/18 Prezydenta Miasta Gdanska z dnia
5 lutego 2018 .

IV. Wykaz zadan
Zadania z zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie:
L. Kompleksowe Wsparcie Dziecka - pomoc dla dzieci pokrzywdzonych przestepstwem

(zadanie w formie powierzenia)

II. Kompleksowe  wsparcie dla rodzin w  kryzysie okolorozwodowym
1 okotorozstaniowym (zadanie w formie powierzenia)

III. Realizacja Programu Oddziatywan Korekcyjno-Edukacyjnych dla oséb stosujacych
przemoc w rodzinie (zadanie w formie powierzenia)

Zadanie z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej:

IV. Prowadzenie specjalistycznego, interdyscyplinarnego poradnictwa dla rodzin
z dzie¢mi (zadanie w formie powierzenia)

Zadania z zakresu wspierania 0s6b w kryzysie bezdomnosci:

V. Prowadzenie tazni dla 0s6b w kryzysie bezdomnoSci (zadanie w formie wsparcia)

VI. Prowadzenie zaje¢ dla 0sob w kryzysie bezdomnoSci (zadanie w formie wsparcia)

Zadania z zakresu wspierania 0sob z niepelnosprawnosciami:

VII. Prowadzenie wypozyczalni sprzgtu rehabilitacyjnego (zadanie w formie powierzenia)

VIII. Prowadzenie rehabilitacji spolecznej w placowce dla oséb z niepelnosprawnosciami
(zadanie w formie powierzenia)

Zadania z zakresu mieszkalnictwa spolecznego:

IX. Prowadzenie mieszkah wspomaganych dla oséb =z niepetnosprawnosciami,
w szczeg6lno$ci z zaburzeniami psychicznymi (zadanie w formie powierzenia)

X. Prowadzenie mieszkania wspomaganego o charakterze interwencyjnym dla oséb
pokrzywdzonych przestgpstwem/naduzyciem ekonomicznym (zadanie w formie
powierzenia)

Wyzej wymienione zadania wpisuja si¢ w:

1. Gdanska Strategie Rozwigzywania Problemow Spolecznych do roku 2030




Cel strategiczny 1: ,,Rozwdj wsparcia skierowanego do 0sob i rodzin w pokonywaniu
trudnosci, ubdstwa lub wykluczenia spotecznego”

Gdansk Programy Operacyjne 2023

Program Operacyjny Integracja Spoteczna 1 Aktywnos$¢ Obywatelska

Cel operacyjny III.5. Podniesienie jakos$ci systemu wspierania rodziny oraz systemu
pieczy zastepczej (zadania I, 11, II1, IV)

Cel operacyjny II1.6.: Podniesienie jakos$ci systemu integracji spotecznej (zadania V,
VI, VII, VIII, IX, X)

Program Operacyjny Zdrowie Publiczne i Sport

Cel operacyjny I1.1. Zwigkszenie wiedzy dotyczacej wplywu stylu zycia 1 warunkow
srodowiskowych na zdrowie (zadania I, 11, III)

Cel operacyjny: I1.3. Podniesienie efektywnos$ci programéw profilaktyki chordb
1 uzaleznien (zadania I, 111, IV)

Program Operacyjny Infrastruktura

Cel operacyjny VIL.3. Zwigkszenie dostepnosci mieszkan we wszystkich segmentach
rynku mieszkaniowego 1 podniesienie efektywnosci wykorzystania dostepnych lokali
uzytkowych (zadania IX, X)

Szczegotowy Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
oraz Przeciwdzialania Narkomanii dla Gminy Miasta Gdanska na rok 2022

Cel szczegotowy nr 2: Rozwdj oferty profilaktycznej sprzyjajacej ksztattowaniu
postaw 1 zachowan prozdrowotnych skierowanej w szczegdlnosci do dzieci
1 mlodziezy (zadanie IV)

Cel szczegdétowy nr 3: Ograniczenie szkdd zdrowotnych, psychologicznych
1 spotecznych wynikajacych ze spozywania srodkéw psychoaktywnych oraz innych
zachowan ryzykownych (zadanie I)

Gdanski Program Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar
Przemocy w Rodzinie na lata 2021 - 2024

Cel gtowny 1: Zintensyfikowanie dzialan profilaktycznych w zakresie problemu
przemocy w rodzinie oraz propagowanie wiedzy, ksztaltowanie postaw i rozwijanie
umiejetnosci zycia w rodzinie bez przemocy (zadania I, 11, IIT)

Gdanski Program Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zast¢pczej na lata 2021
-2023

Cel szczegotowy 1: Prawidtowe funkcjonowanie rodzin przezywajacych trudnosci
w wychowywaniu dzieci w srodowisku lokalnym (zadanie 1V)

Gdanski Program Rozwiazywania Problemu Bezdomnosci na lata 2018 - 2023
Cel szczegdlowy 2: Zwigkszenie skutecznosci dziatah interwencyjnych w zakresie
zabezpieczenia podstawowych potrzeb osdb w kryzysie bezdomnosci (zadania V, VI)
Powiatowy Program Dzialan na Rzecz Osob Niepelnosprawnych w Gdansku na
lata 2021 - 2031

Cel gléwny I: Zapewnienie O z N pelnego 1 skutecznego udziatu w spoteczenstwie
1 wiaczenia spotecznego (art. 3 KOPON). Priorytet I. Niezalezne zycie (zadania VII,
VIII, 1X)

Gdanski Program Mieszkalnictwa Spolecznego dla osob/rodzin zagrozonych
wykluczeniem spolecznym na lata 2016 - 2023

Cel szczegOlowy 2: Zapewnianie wysokiej jakosci wsparcia dla uczestnikow
Gdanskiego Programu Mieszkalnictwa Spotecznego (zadania I1X, X)

Gdanski Program Ochrony Zdrowia Psychicznego na lata 2016 - 2023

Cel szczegotowy 3: Integracja - Utrzymanie, wzmocnienie lub powrdt do pelnienia
rol spotecznych, odzyskanie samodzielnosci i aktywnos$ci spolecznej na miarg
mozliwos$ci (zadanie IX)




10. Gdanski Program Bezpieczenstwa Ekonomicznego 1 Wsparcia Osob
Zadluzonych na lata 2016 - 2023
Cel szczegotowy 5: Podniesienie jakosci i rozszerzenie dostepu do oferty wsparcia
ofiar przestepstw i1 naduzy¢ ekonomicznych (zadanie X)

V. Rodzaj zadan oraz wysokos¢ sSrodkow publicznych przeznaczonych na ich
realizacje

I. Kompleksowe Wsparcie Dziecka - pomoc dla dzieci pokrzywdzonych

przestepstwem

Planowana taczna kwota $rodkéw przeznaczonych na realizacj¢ zadania w formie

powierzenia wynosi 769 940,00 zi, w tym:

w 2022 roku: 384 700,00 zt,

w 2023 roku: 384 700,00 z1.

Zadanie jest wspoétfinansowane ze $rodkow pochodzacych ze Szczegdtowego Programu

Profilaktyki 1 Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania

Narkomanii dla Gminy Miasta Gdanska.

1. Cel zadania: zapewnienie dzieciom ofiarom roznych przestgpstw oraz ich rodzinom
mozliwosci skorzystania z bezptatnej pomocy psychologicznej, terapeutycznej i prawne;j
oraz dostepu do wsparcia edukacyjnego dziecka i1 jego niekrzywdzacych opiekunow.
Specjalistyczna wieloaspektowa pomoc ma zapewni¢ bezpieczenstwo dziecku i jego
najblizszym, zmniejszy¢ spoleczne i psychiczne konsekwencje przemocy oraz poprawic
funkcjonowanie dziecka i jego opiekuna.

2. Nazwy rezultatow, ktore nalezy wpisa¢ w tabeli w czesci 111.6 oferty:

1) w kazdym roku realizacji zadania:
1. liczba dzieci objetych wsparciem, w tym z rodzin z problemem alkoholowym;
2. liczba rodzicow/opiekunéw objetych wsparciem, w tym z rodzin z problemem
alkoholowym;

liczba konsultacji psychologicznych/indywidualnych sesji terapii dla dzieci;

liczba konsultacji psychologicznych dla dorostych;

liczba konsultacji psychiatrycznych;

6. liczba zespotow interdyscyplinarnych na rzecz dzieci;

2) % osob korzystajacych z pomocy deklarujacych zadowolenie z uzyskanych ustug
(zrédtem informacji o warto$ci wskaznika powinna by¢ ankieta ewaluacyjna
przeprowadzona w$rod adresatow zadania, tj. jeden rzeczywisty adresat wypelnia
jedng ankiete uwzgledniajaca ocene wszystkich ustug, z ktorych skorzystat).

Termin realizacji zadania: styczen 2022 r. - grudzien 2023 r.

4. Miejsce realizacji zadania: lokal bedacy w dyspozycji Oferenta, znajdujacy si¢ na
terenie miasta Gdanska.

5. Adresaci: dzieci 1 mlodziez z podejrzeniem doswiadczania przemocy lub
doswiadczajacej roznych form przemocy oraz niekrzywdzacy rodzice lub opiekunowie
zastepezy 1 rodzice adopcyjni, mieszkajacy na terenie miasta Gdanska.

6. Zakres zadania:

1) $wiadczenie indywidualnej pomocy w zakresie:
a) diagnozy sytuacji dziecka i rodziny,
b) psychologicznej interwencji kryzysowej w sytuacjach szczegdlnych,
¢) pomocy psychologicznej i terapeutycznej,
d) pomocy psychiatrycznej;

2) prowadzenie grup wsparcia dla dzieci i ich opiekunow;

3) zapewnienie asysty i pomocy medycznej podczas otrzymywanego $wiadczenia wraz
z mozliwos$cig zapewnienia transportu adresatom zadania do placéwki medycznej
(w sytuacjach tego wymagajacych);
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4) odpowiednie przygotowanie dziecka i jego opiekuna do procesu przestuchania
1 udzialu w procedurach karnych;

5) udzial specjalistow placowki w Grupach Roboczych powotanych przez gdanski
Zespot Interdyscyplinarny oraz czynny udzial w budowaniu wspolnego planu pomocy
dzieciom doznajacym przemocy w rodzinie wraz z jego realizacja (dotyczy adresatow
zadania);

6) stata wspolpraca z instytucjami i podmiotami w zakresie rozwigzywania problemow
przemocy w rodzinie i przeciwdzialania problemom uzaleznien i ochrony zdrowia
psychicznego;

7) dostepnos¢ specjalistow dla mieszkancow w dni robocze, rowniez w godzinach
popotudniowych 1 wieczornych, co najmniej do godz. 20:00;

8) prowadzenie dokumentacji obejmujacej kwalifikacje dziecka, diagnoze sytuacji oraz
podejmowane dziatania pomocowe, w tym we wspolpracy ze stuzbami miejskimi
1 innymi podmiotami zaangazowanymi w rozwigzanie problemu;

9) Oferent powinien wskaza¢ w ofercie rodzaje problemdw/kategorie przestgpstw,
ktoérymi bedzie si¢ zajmowat w placowce;

10)opisanie podejmowanych dzialan w przypadku ujawnienia przestgpstwa $ciganego
z urzgdu;

11)sporzadzanie statystyk 1 sprawozdan w zakresie realizacji zadania, w tym
zpodziatem na  kategorie  przestgpstw  doswiadczanych przez  dzieci,
wyszczegollnienie z ogdtu dzieci z rodzin z problemem alkoholowym, wskazaniem

sredniego czasu oczekiwania na pomoc terapeutyczng, interwencyjna,
specjalistyczng, okreslenie $redniego czasu udzielanego wsparcia specjalistycznego
dla jednego dziecka oraz charakterystyka adresatow zadania;

12)promowanie dziatalno$ci placowki 1 wspdipraca z podmiotami, organizacjami
pozarzagdowymi na terenie miasta Gdanska.

7. Wymagania kadrowe:

1) realizacja zadania przez zespot min. 10 specjalistow 1 koordynatora projektu;

2) kadra do realizacji zadania, winna posiada¢ wyksztalcanie 1 do$wiadczenie
zawodowe, niezb¢dne do wlasciwego wykonania zadania konkursowego, w tym m.in.
psychologow, psychoterapeutdow, specjalistow w zakresie przeciwdziatania przemocy
w rodzinie, specjalistow psychoterapii uzaleznien, konsultantow programow
terapeutycznych, osoby w trakcie zdobywania kwalifikacji specjalisty psychoterapii
uzaleznien lub certyfikatu instruktora terapii uzaleznien, pedagogéw, socjologdw,
socjoterapeutow, psychiatre 1 inne specjalizacje kierunkowe zgodnych ze specyfika
zadania - w szczegdlnosci w obszarze pracy z dzie¢mi 1 mtodziezg doswiadczajacych
r6znych form przemocy;

3) zespot specjalistow powinien sklada¢ si¢ z o0sOb posiadajacych wymagane
wyksztatlcenie 1 do$wiadczenie oraz odpowiednie kwalifikacje m.in. kursy
kwalifikacyjne, szkolenia w obszarze ochrony dzieci przed krzywdzeniem, pracy
w grupach roboczych, zespolach interdyscyplinarnych, studia podyplomowe
z zakresu prowadzenia zaj¢¢ grupowych: socjoterapeutycznych, terapeutycznych,
profilaktycznych, z wykorzystaniem aktywnych metod pracy warsztatowej, zar6wno
z dzie¢mi, mtodzieza, jak 1 osobami dorostymi, rozwijania umiejetnosci potrzebnych
w kontakcie indywidualnym z dzieckiem, mlodzieza 1 rodzicem/opiekunem
prawnym. Formy szkoleniowe potwierdzajace kompetencje oraz wiedzg nt.
funkcjonowania rodzin z problemem alkoholowym, pracy z grupa, przeciwdzialania
przemocy itp.;

4) w przypadku zmian kadrowych w trakcie trwania zadania niezbedne jest przedtozenie
do MOPR w Gdansku, z minimum 7-dniowym wyprzedzeniem, pisemnego




zgloszenia tego faktu.
8. Wymagana dodatkowa dokumentacja:
1) dokumenty potwierdzajace prawo do dysponowania lokalem na dzien rozpoczgcia
realizacji zadania;
2) wzor ankiety ewaluacyjnej, ktora zostanie przeprowadzona wsrdd adresatow zadania.

II. Kompleksowe wsparcie dla rodzin w Kkryzysie okolorozwodowym
i okolorozstaniowym

Planowana taczna kwota $rodkéw przeznaczonych na realizacj¢ zadania w formie

powierzenia wynosi 73 333,00 zl, w tym:

w 2022 roku: 40 000,00 z1,

w 2023 roku: 33 333,00 zt.

1. Cel zadania: nabycie umiej¢tnos$ci wlasciwych zachowan radzenia sobie w sytuacjach
trudnych 1 konstruktywne rozwigzywanie konfliktow w sytuacjach okotorozwodowych
bez zachowan przemocowych. Specjalistyczne wsparcie skierowane do dziecka
1 rodzicow ma zapewni¢ bezpieczenstwo dziecku, zrozumie¢ trudng sytuacje rozstania
rodzicodw i zmniejszy¢ spoleczne oraz psychiczne skutki alienacji rodzicielskie;.

2. Nazwy rezultatow, ktore nalezy wpisa¢ w tabeli w czesci 111.6 oferty:

1) w kazdym roku realizacji zadania:

a) liczba rodzin/par objetych wsparciem/poradnictwem bedacych w  kryzysie
okotorozwodowym/okotorozstaniowym,

b) liczba dzieci/mtodziezy objetych wsparciem,

c) liczba przeprowadzonych konsultacji rodzinnych zwigzanych z zapobieganiem
alienacji rodzicielskiej i1 sytuacji konfliktowych,

d) liczba przeprowadzonych mediac;ji,

e) liczba przeprowadzonych zaje¢ edukacyjnych grupowych,

f) liczba zaje¢ sluzacych wzmocnieniu opiekunczych i wychowawczych kompetencji
rodzicéw w rodzinach okotorozwodowych, zagrozonych przemoca w rodzinie;

2) % osob korzystajacych z pomocy deklarujacych zadowolenie z uzyskanych ustug
(zrédtem informacji o warto$ci wskaznika powinna by¢ ankieta ewaluacyjna
przeprowadzona wsrdd adresatow zadania, tj. jeden rzeczywisty adresat wypetnia
jedng ankiete uwzgledniajacg ocene wszystkich ustug, z ktérych skorzystat).

. Termin realizacji zadania: styczen 2022 r. - pazdziernik 2023 r.

4. Miejsce realizacji zadania: lokal bedacy w dyspozycji Oferenta, znajdujacy si¢ na
terenie miasta Gdanska.

5. Adresaci: rodziny zamieszkujagce w mieScie (Gdansk, bedace w kryzysie
okolorozwodowym/okotorozstaniowym, konflikcie, zagrozone wystapieniem przemocy
w rodzinie, mieszkajacy na terenie miasta Gdanska.

6. Zakres zadania:

1) analiza zgtaszanej sytuacji rodziny, dzieci/mlodziezy, dorostych oraz konsultacje
z pracownikiem socjalnym przed rozpoczeciem pracy, w trakcie i po zakonczeniu
projektu (dotyczy osob objetych wsparciem MOPR w Gdansku);

2) okreslenie problemoéw 1 trudno$ci zwigzanych z zaburzonym funkcjonowaniem
rodziny 1 bedacych przedmiotem wspolpracy z rodzing/dzie¢mi/mtodzieza;

3) sformulowanie celéw pracy z rodzing/dzieckiem/miodzieza/dorostym i opracowanie
planu pracy;

4) prowadzenie indywidualnych konsultacji dla dorostych;

5) prowadzenie indywidualnych konsultacji psychologicznych, pedagogicznych dla
dzieci/mlodziezy;

6) prowadzenie konsultacji rodzinnych w zakresie zapobiegania alienacji rodzicielskiej
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1 sytuacji konfliktowych;

7) mediacje dla rodzicoéw po przeprowadzeniu indywidualnych konsultacji;

8) prowadzenie psychoedukacji dla rodzicéw stuzacych wzmocnieniu opiekunczych
1 wychowawczych kompetencji rodzicow w rodzinach zagrozonych przemoca
w rodzinie;

9) prowadzenie edukacji dla mtodziezy w zakresie nabycia umiejetnosci radzenia sobie
z rozwigzywaniem konfliktow i sytuacji trudnych;

10)prowadzenie warsztatow dla dzieci w celu zrozumienia sytuacji majgcej miejsce
w rodzinie, radzenia sobie z przezywanymi emocjami i trudno$ciami;

11)prowadzenie grupy rozwojowo-psychoedukacyjnej dla milodziezy (wsparcie
w przechodzeniu kryzysu zwigzanego z rozwodem rodzicOw, pojawieniem si¢
nowego partnera/ki, radzenia sobie z emocjami, radzenia sobie z rozwigzywaniem
konfliktéw i sytuacji trudnych);

12)monitorowanie postepéw zmian w rodzinie 1 ewaluacja realizacji dziatan
pomocowych (opracowanie wilasnego narzgdzia stosowanego ,,przed”, ,,w trakcie”
1,,p0” zakonczeniu wspoltpracy);

13)motywowanie do przejecia odpowiedzialno$ci za swoje zycie 1 zdrowie oraz
bezpieczenstwo 1 dobro dzieci;

14)wypracowanie rozwigzan na rzecz dziecka/mtodziezy;

15)prowadzenie dokumentacji  klientow obejmujacej zgloszenie, plan pracy
z okreslonym celem/kontrakt, karta pracy specjalisty, dokonane ustalenia, ewaluacja
czesSciowa 1 koncowa, listy uczestnikow);

16)prowadzenie statystyk udzielonych konsultacji/zaje¢ grupowych;

17)stworzenie raportu z podsumowania wspOlpracy z rodzing/dzieckiem/mtodzieza
o dokonanych zmianach.

7. Wymagania _kadrowe: kadra powinna posiada¢ kwalifikacje umozliwiajace
specjalistyczng pomoc psychologiczna, pedagogiczng, prawng oraz inng, niezbedna do
realizacji zadania, w tym kursy kwalifikacyjne, doswiadczenie z zakresu prowadzenia
zaje¢ grupowych, dziatan profilaktycznych z wykorzystaniem aktywnych metod pracy
warsztatowe] zarowno z dzie¢mi, mlodziezg, jak 1 dorostymi oraz kwalifikacje
mediatora.

8. Wymagana dodatkowa dokumentacja:

1) dokumenty potwierdzajace prawo do dysponowania lokalem na dzien rozpoczgcia
realizacji zadania;

2) wzor narzedzi ewaluacyjnych.

III. Realizacja Programu Oddzialywan Korekcyjno-Edukacyjnych dla oséb

stosujacych przemoc w rodzinie

Planowana taczna kwota $rodkéw przeznaczonych na realizacje zadania w formie

powierzenia wynosi 91 667,00 zl, w tym:

w 2022 roku: 50 000,00 zt,

w 2023 roku: 41 667,00 zi.

1. Cel zadania: zatrzymanie stosowania przemocy w rodzinie poprzez pozyskanie
umiejetnosci  pozwalajagcych na zmiang zachowan przemocowych 1 rozwijanie
samokontroli oraz przestrzegania zasad wspoizycia w rodzinie.

2. Nazwy rezultatow, ktore nalezy wpisa¢ w tabeli w czesci I11.6 oferty: w kazdym roku
realizacji zadania:

1) liczba 0s6b uczestniczacych w sesjach indywidualnych;
2) liczba 0s6b uczestniczacych w sesjach grupowych;
3) liczba sesji indywidualnych/godzin;
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4) liczba sesji indywidualnych w formie cyklu, prowadzonych ze wzgledu na
indywidualne potrzeby osob stosujacych przemoc po dokonanej diagnozie uczestnika
i uzasadnieniu w diagnozie wyboru formy pracy;

5) liczba sesji grupowych/godzin;

6) liczba 0s6b uczestniczacych w sesjach grupowych;

7) liczba 0sob, ktore ukonczyty cykl sesji grupowych

8) liczba spotkan w ramach Grup Roboczych powotywanych przez Zespot
Interdyscyplinarny w zwigzku z realizacjg procedury Niebieskie Karty;

9) % o0sob korzystajacych z pomocy deklarujacych zadowolenie z uzyskanych uslug
(zrédtem informacji o warto$ci wskaznika powinna by¢ ankieta ewaluacyjna
przeprowadzona wsrdd adresatow zadania, tj. jeden rzeczywisty adresat wypetnia
jedng ankiete uwzgledniajacg ocene wszystkich ustug, z ktérych skorzystat).

Termin realizacji zadania: styczen 2022 r. - pazdziernik 2023 r.

Miejsce realizacji zadania: lokal bedacy w dyspozycji Oferenta, znajdujacy si¢ na

terenie miasta Gdanska.

Adresaci: osoby stosujace przemoc w rodzinie, mieszkajace na terenie miasta Gdanska,

tj.:

1) cztonkowie rodzin, wobec ktorych zostala wszczeta procedura ,,Niebieskie Karty” -
osoby, wobec ktorych zachodzi podejrzenie, Ze stosuja przemoc w rodzinie;

2) osoby skazane za czyny zwigzane ze stosowaniem przemocy w rodzinie, wobec
ktorych Sad warunkowo zawiesil wykonanie kary zobowigzujac je do uczestnictwa
W programie;

3) rodzice, ktorzy maja ograniczong wladze¢ rodzicielska lub sg jej pozbawieni w wyniku
zaniedban 1 niewypeiania funkcji rodzicielskich;

4) osoby, ktore z wilasnej inicjatywy zglosza si¢ do uczestnictwa w programie lub
zostang zmotywowane przez stuzby.

Zakres zadania:

1) realizacja zalozen programu korekcyjno-edukacyjnego dla 0sob stosujacych przemoc
w rodzinie opracowanego w Gdanskim Programie Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie 1 Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2021 - 2024;

2) staty 1 ciaggly nabor uczestnikow do programu w Scistej wspotpracy z pracownikami
MOPR w Gdansku, sadami, Komendg Miejska Policji, Prokuraturg, Gminng Komisja
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Gdansku, pogotowiem socjalnym
w Gdansku poprzez zgloszenia indywidualne uczestnikow;

3) indywidualne rozpoznanie diagnostyczne sprawcy przemocy w systemie ciaglym;

4) prowadzenie indywidualnych konsultacji ze sprawcami przemocy w rodzinie
w systemie ciggltym;

5) prowadzenie konsultacji w formie cyklu sesji indywidualnych, prowadzonych ze
wzgledu na indywidualne potrzeby osob stosujacych przemoc po dokonanej
diagnozie uczestnika i1 uzasadnieniu w diagnozie wyboru formy pracy, osob nie
kwalifikujacych si¢ na sesje grupowe;

6) prowadzenie grupy otwartej catorocznie, w systemie otwartym dla 10 - 15 osob;

7) prowadzenie grupy rozwojowej podtrzymujacej nabyte umiejetnosci,

8) dostarczenie oddzialywan zmieniajacych zachowania 1 postawy oraz rozwijajace
umiejetnosci samokontroli 1 wspotzycia w rodzinie;

9) biezace monitorowanie pozadanych zmian u klientéw w $cistej wspotpracy z Policja,
MOPR, sadami (réwniez wystawianie zaswiadczen na pisemng prosbe);

10)udziat specjalistow w Grupach Roboczych powolywanych przez gdanski Zespot
Interdyscyplinarny w ramach prowadzonych procedur ,,Niebieskie Karty” z osoba
podejrzang o stosowanie przemocy w rodzinie (rowniez wydawanie opinii/notatki




specjalisty na potrzeby prowadzonej procedury);

11)prowadzenie rejestrow spotkan indywidualnych, grupowych, kart klienta z diagnoza,
udziatu specjalistow w Grupach Roboczych;

12)opracowanie wynikow dzialan - monitorowanie 1 ewaluacja;

13)organizowane min. 2 razy w roku spotkan informacyjnych z partnerami pracujacymi
z osobami podejrzanymi/stosujagcymi przemoc;

14)promowanie w mediach spoleczno$ciowych i1 na stronie Realizatora informacji
o realizacji programu.

7. Wymagania kadrowe:

1) kwalifikacje kadry okreslone w rozporzadzeniu Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej
z dnia 22 lutego 2011 r. w sprawie standardu podstawowych ustug $wiadczonych
przez specjalistyczne osrodki wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie, kwalifikacji
os0b zatrudnionych w tych os$rodkach, szczegdtowych kierunkow prowadzenia
oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych wobec osob stosujacych przemoc w rodzinie
oraz kwalifikacji os6b prowadzacych oddziatywania korekcyjno-edukacyjne;

2) realizacja zadania przez zespot min. 2 specjalistow;

3) kadra do realizacji zadania, winna posiada¢ wyksztalcanie 1 do$wiadczenie
zawodowe, niezbedne do wilasciwego wykonania zadania spelniajace wymogi
rozporzadzenia;

4) sesje grupowe prowadzone przez par¢ specjalistOw mezczyzne 1 kobiete;

5) w przypadku zmian kadrowych w trakcie trwania zadania niezbedne jest przedlozenie
do MOPR w Gdansku, z minimum 7-dniowym wyprzedzeniem, pisemnego
zgloszenia tego faktu.

8. Wymagana dodatkowa dokumentacja:

1) dokumenty potwierdzajace prawo do dysponowania lokalem na dzien rozpoczgcia
realizacji zadania;

2) wzor ankiety ewaluacyjnej, ktora zostanie przeprowadzona wsérdd adresatow zadania.

IV. Prowadzenie specjalistycznego, interdyscyplinarnego poradnictwa dla rodzin
z dzie¢mi

Planowana taczna kwota $rodkéw przeznaczonych na realizacje zadania w formie

powierzenia wynosi 700 000,00 zi, w tym:

w 2022 roku: 350 000,00 zt,

w 2023 roku: 350 000,00 zt.

Zadanie jest wspotfinansowane ze srodkow pochodzacych ze Szczegotowego Programu

Profilaktyki 1 Rozwigzywania Problemow Alkoholowych oraz Przeciwdzialania

Narkomanii dla Gminy Miasta Gdanska.

1. Cel zadania: zapewnienie specjalistycznego, interdyscyplinarnego wsparcia rodzin
z problemami  opiekunczo-wychowawczymi, w ktorych sa dzieci zagrozone
umieszczeniem lub umieszczone w pieczy zastgpcze] oraz rodzin z problemem
alkoholowym.

2. Nazwy rezultatow, ktore nalezy wpisa¢ w tabeli w czesci 111.6 oferty:

1) liczba rodzin, w tym rodzin z problemem alkoholowym objetych specjalistycznym
wsparciem,;
2) liczba opracowanych opinii dot. rodzin objetych wsparciem;
3) liczba opracowanych plandéw pracy z rodzinami objetymi wsparciem;
4) liczba zrealizowanych godzin poradnictwa w ramach pakietu ustug;
5) liczba zrealizowanych treningow;
6) liczba zrealizowanych zaje¢ grupowych.
3. Termin realizacji zadania: styczen 2022 r. - grudzien 2023 r.
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4. Miejsce realizacji zadania: lokal bgdacy w dyspozycji Oferenta, znajdujacy si¢ na

5.

terenie miasta Gdanska.

Adresaci: rodziny z problemami opiekunczo-wychowawczymi, rodziny, wobec ktorych

istnieje ryzyko zabezpieczenia dzieci w pieczy zastepczej oraz rodziny, ktérych dzieci

decyzja sadu zostatly zabezpieczone w pieczy zastepczej, znajdujace si¢ w procesie pracy
socjalnej 1 kwalifikowane przez pracownika socjalnego/asystenta z Centrow Pracy

Socjalnej MOPR w Gdansku.

Zakres zadania:

1) wsparcie rodziny polega¢ bedzie na ukierunkowanych dziataniach majacych na celu
rozwigzywanie jej problemow, w tym probleméw alkoholowych oraz wzmocnieniu
funkcji rodzicielskich, szczegdlnie w sferze opiekunczo-wychowawczej;

2) projekt zaklada prace z calym systemem rodzinnym (rodzice, dzieci, osoby wspdlnie
zamieszkujace);

3) wsparcie rodziny czyli specjalistyczna, interdyscyplinarna i kompleksowa praca
odbywa si¢ na podstawie przeprowadzonej diagnozy probleméw w rodzinie przy
uwzglednieniu potrzeb, zasobow 1 mozliwosci rodziny;

4) Realizator informuje pracownika socjalnego/asystenta rodziny o procesie pracy
z rodzing 1 postepach zmian;

5) realizacja zadania ma na celu wzmocnienie rodzin zagrozonych zabezpieczeniem
dzieci w pieczy lub ktorych dzieci zostaly zabezpieczone oraz rodzin z problemem
alkoholowym tj. wzmocnienie rodzin w prawidlowym wypeknianiu funkcji
spolecznych, rodzicielskich poprzez minimalizowanie probleméw, w tym problemow
alkoholowych i wynikajacych z nich skutkow;

6) rodzina bedzie korzystala z pakietu ustug dostosowanych do rozeznanych potrzeb
1 probleméw, rozeznanych przez Realizatora we wspolpracy z pracownikami MOPR
w Gdansku;

7) etapy udzielania wsparcia rodzinie:

a) przyjecie zgloszenia,

b) zapoznanie z rodzing i uzyskanie od niej zgody na jej czynne uczestnictwo na
kazdym etapie dziatania,

c) przeprowadzenie badan diagnostycznych i wydanie opinii przez wlasciwych dla
problemow specjalistow (w szczegdlnosci: psychologa, pedagoga, terapeuty
uzaleznien, lekarza psychiatry),

d) okreslenie problemow 1 trudnosci zwigzanych z zaburzonym funkcjonowaniem
rodziny i bedacych przedmiotem wspolpracy z rodzina,

e) sformulowanie celow pracy z rodzina,

f) opracowanie planu pracy z rodzing, zawierajacego pakiet ustug dla rodziny,

g) realizacja planu pracy z rodzina,

h) monitorowanie postgpow zmian i ewaluacja realizacji zadania;

8) przez pakiet ustug dla rodziny rozumie si¢ udzielanie jej ponizszych form wsparcia:

a) konsultacje indywidualne: psychologiczne, pedagogiczne oraz inne udzielane
przez specjalistow, np. doradcg¢ zawodowego, psychiatre, terapeute uzaleznien
1 innych,

b) zajecia grupowe dla cztonkdéw rodzin: spotkania psychoedukacyjne z obszaru
spoleczno-emocjonalnego,

c) warsztaty 1 treningi dla rodzicow z zakresu umiejetnosci opiekunczo-
wychowawczych, spotecznych, budzetowych, kulinarnych, higienicznych i innych,

d) terapia par i matzenstw (w zaleznosci od potrzeby indywidualnie lub grupowo),

e) warsztaty 1 treningi dla dzieci i nastolatkow,

f) terapia dzieci i mtodziezy (w zaleznosci od potrzeby indywidualnie lub grupowo),
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g) mediacje,

h) zajecia integracyjne zwigzane z poprawg relacji rodzic-rodzic, rodzic-inny cztonek
rodziny, rodzic-dziecko, dziecko-dziecko,

1) inne - w zaleznos$ci od potrzeb;

9) realizacja form pracy z koszyka ustug z rodzing jest ukierunkowana na:

a) wzmocnienie wigzi,

b) popraw¢ komunikacji i relacji,

c) znalezienie obszarow do wspdlnych rodzinnych dzialan, zabawy, wspolnego
spedzania czasu rodzicoéw z dzieé¢mi,

d) nabycie umiej¢tnosci spedzania czasu wolnego przez rodzicow,

e) nabycie/wzmocnienie kompetencji rodzicielskich umozliwiajacych wychowanie
oraz powrdt dzieci z pieczy zastgpcze;,

f) ukierunkowanie i wzmacnianie rodzicoOw w postawach i dzialaniach zmierzajacych
do poprawy sytuacji spoteczno-bytowych wtasciwych ze wzgledu na dobrostan
dzieci,

g) nabycie umiejetnosci radzenia sobie z sytuacjami trudnymi/kryzysami,

h) inne wynikajace z przeprowadzonej diagnozy;

10)ustugi dostosowane sg do rodziny w zaleznosci od jej problemdéw, potrzeb

1 mozliwosci; wsparcie specjalistyczne dla rodzicow i ich dzieci w zaplanowanym

pakiecie uslug udzielane jest w szczegOlnoSci przez specjaliste pracy

z rodzing/asystenta, terapeutg uzaleznien, psychologa, pedagoga, psychiatrg;

11)narzedziem do monitorowania dziatan podjetych w ramach planu pracy beda:

a) karty pracy z rodzing, zawierajace w szczegdlnosci termin, zastosowane dziatanie,

b) raporty z podsumowan poszczegolnych etapdw pracy wraz z rekomendacjami do
dalszej pracy (raporty z podsumowan poszczegodlnych etapéw pracy stanowié
beda narzedzie do dokonania ewaluacji wspoOtpracy z rodzing nad zakladang
zmiang, ewaluacji koncowej dokona zespol, w ktorym uczestniczy¢ bedzie
specjalista pracy z rodzing, przedstawiciele specjalistow Realizatora, pracownik
socjalny/asystent rodziny z Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Gdansku);

12)pakiet ustug dla rodziny realizowany bedzie przez nastgpujace osoby:

a) specjaliste pracy z rodzina odpowiedzialnego za:

— pracg z rodzing w miejscu jej zamieszkania oraz w siedzibie Realizatora,

— wspolprace z pracownikiem socjalnym/asystentem, ktory zglosit rodzing do
projektu, koordynatorem rodzinnej pieczy zastgpczej lub wychowawcag
placéwki opiekunczo-wychowawczej (jesli dziecko znajduje si¢ w pieczy
zastepczej), pedagogiem szkolnym, placowka wsparcia dziennego, policja,
kuratorem sadu, przedstawicielami stuzby zdrowia, placéwkami udzielajagcymi
wsparcia w obszarze probleméw alkoholowych,

— pehienie roli opiekuna rodziny - motywowanie i wspieranie w podejmowaniu
zaplanowanych dziatan; towarzyszenie w dokonywaniu zmian oraz ich
utrwalaniu, pomaganie w przygotowaniu pism urzedowych, wyjasnianie
niezrozumiatych dla rodziny kwestii,

b) specjaliste terapii uzaleznien odpowiedzialnego za konsultacje i terapie
uzaleznien w szczegolnosci przez:

— rozpoznanie fazy naduzywania alkoholu lub wspotuzaleznienia,

— informowanie rodziny o szkodliwos$ci naduzywania alkoholu oraz sposobach
rozwigzania problemow,

— motywowanie do podjgcia leczenia w warunkach stacjonarnych Iub
w specjalistycznym osrodku,

— monitorowanie realizacji zalecen terapeuty i1 podjetej terapii oraz wspieranie
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W utrzymaniu abstynencji,

— wyuczenie nowych, zdrowych modeli zachowan, ktéore majg utatwic
uzaleznionym trwanie w abstynencji oraz walke z nawrotami choroby,

— motywowanie do trzezwienia i przejecia odpowiedzialnos$ci za swoje zycie
1 zdrowie oraz za bezpieczenstwo i dobro dzieci,

— przygotowanie i wspieranie cztonkow rodziny do funkcjonowania w trzezwos¢,

— 1inne - rozpoznane w trakcie wspotpracy z rodzing,

c) specjaliste poradnictwa pedagogicznego odpowiedzialnego za:

— okreslenie probleméw wychowawczych i ustalenie z rodzicami sposobdw ich
minimalizowania,

— informowanie/edukowanie rodzicoOw o potrzebach dzieci w odniesieniu do ich
etapow rozwojowych, sposobach wzmacniania wiezi pomigdzy rodzicem
a dzieckiem, prawidlowej relacji 1 komunikacji, stosowania wzmocnien
wychowawczych,

— us$wiadamianie/informowanie rodzicow o skutkach btedow opiekunczo-
wychowawczych, konsekwencjach ich stosowania 1 wptywu na przyszte zycie
ich dzieci,

— w przypadku rodzicow, ktorych dzieci znajduja si¢ w pieczy zastepczej,
przygotowanie ich do spotkania z dzie¢mi, urlopowania, powrotu dzieci do
rodziny,

— inne - w zalezno$ci od potrzeb rozpoznanych w toku pracy z rodzing,

d) psychologa odpowiedzialnego za:

— wspomaganie - stosownie do potrzeb - rodziny znajdujacej si¢ w kryzysie,

— podniesienie  umiej¢tno$ci  radzenia sobie w  sytuacjach  trudnych,
konfliktowych, podniesienie umieje¢tnosci z zakresie rozwigzywania konfliktow
malzenskich 1 rodzinnych poprzez zdobywanie umiej¢tnosci ujawniania
problemow pomiedzy stronami konfliktu, wypracowywania zgody pomiedzy
stronami konfliktu,

— podniesienie umiejetnosci w zakresie radzenia sobie z przemoca w rodzinie,
poprawe relacji rodzinnych 1 komunikacji wewnatrzrodzinne;,

— prowadzenie psychoedukacji dla cztonkéw rodzin klientow wynikajacych
z diagnozowanych potrzeb szczegdlnie uzaleznienia/wspotuzaleznienia,

— prowadzenie terapii indywidualnych lub grupowych,

— inne - w zalezno$ci od zdiagnozowanych potrzeb rodziny,

e) psychiatre odpowiedzialnego za:

— prowadzenie badan psychiatrycznych rodzin,

— prowadzenie konsultacji dla cztonk6é6w rodzin,

— wdrozenie odpowiedniego wsparcia w zalezno$ci od zdiagnozowanej sytuacji,

— wskazywanie kierunku pracy z rodzing innym specjalistom;

13)Realizator ustugi bedzie zobowigzany do dokumentowania procesu ustugi, ktéra
umozliwi monitoring i ewaluacje;

14)zespot realizujacy zadanie specjalistycznego, interdyscyplinarnego poradnictwa dla
rodzin z dzie¢mi bedzie $cisle wspotpracowaé z pracownikami MOPR w Gdansku,
w tym z pracownikami Wydzialu Doradztwa (m.in. asystentami rodzin), Wydziatu
Pieczy Zastgpczej, pracownikami socjalnymi w poszczegélnych Centrach Pracy
Socjalnej;

15)zespdt realizujacy zadanie posiada kompetencje umozliwiajagce udzielanie
specjalistycznego wsparcia, w tym w formie zaje¢ indywidualnych, grupowych,
diagnozowania, terapii, treningdw i in. Oferent przedstawia kadre, jej kwalifikacje
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7.

V.

1 doswiadczenie w swojej ofercie;

16) w przypadku zmian kadrowych dokonywanych w trakcie trwania zadania, Realizator

zglasza ten fakt pisemnie do MOPR w Gdansku z co najmniej z 10-dniowym
wyprzedzeniem,

17) Oferent dysponuje lokalem umozliwiajacym realizacj¢ poszczegolnych dzialan,

dopuszcza si¢ realizacje dziatan poza lokalem bedacym w dyspozycji Oferenta, jesli
dziatania tego wymagaja;

18) Realizator zadania w sytuacjach uniemozliwiajacych prowadzenie pracy z rodzinami

w kontakcie osobistym zapewnia cigglo$¢ pracy w formie zdalne;.

Wymagania kadrowe:

1) psycholog:

a) dyplom ukonczenia studiow wyzszych z tytutem magistra psychologii (psycholog
- prawo wykonywania zawodu psychologa w rozumieniu ustawy z dnia
8 czerwca 2001 r. o zawodzie psychologa 1 samorzadzie zawodowym
psychologow (Dz. U. z 2019 r. poz. 1026),

b) dodatkowo kursy z zakresu profilaktyki 1 rozwigzywania probleméow
alkoholowych, szkolenia z zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie;

2) specjalista §wiadczacy poradnictwo pedagogiczne - dyplom ukonczenia studiow
wyzszych z tytutem magistra na jednym z kierunkoéw: pedagogika, nauki o rodzinie,
psychologia;

3) specjalista terapii uzaleznien:

a) tytut zawodowy lekarza, tytul zawodowy magistra pielggniarstwa lub tytut
magistra uzyskany po kierunkach: psychologia, pedagogika, pedagogika specjalna,
socjologia, resocjalizacja, nauki o rodzinie, teologia lub filozofia,

b) certyfikat specjalisty psychoterapii uzaleznien nadany przez dyrektora PARPA lub
dyrektora KBPN;

4) specjalista pracy z rodzing - wyksztalcenie wyzsze na jednym z kierunkéw: nauki
o rodzinie, psychologia, pedagogika, praca socjalna;

5) lekarz psychiatra - wyksztalcenie wyzsze medyczne ze specjalizacja w zakresie
psychiatrii;

6) mozliwe jest takze zatrudnienie innych specjalistow do wsparcia systemu rodziny
np. doradcy zawodowego, seksuologa, mediatora i innych.

. Wymagana dodatkowa dokumentacja: dokumenty potwierdzajace prawo do

dysponowania lokalem na dzien rozpoczecia realizacji zadania.

Prowadzenie lazni dla osob w kryzysie bezdomnosci

Planowana kwota $rodkow przeznaczonych na realizacj¢ zadania w formie wsparcia
wynosi 198 000,00 zi, w tym:

w 2022 roku: 70 000,00 zt,

w 2023 roku: 70 000,00 zt,

w 2024 roku: 58 000,00 zt.

1.

2.

Cel zadania: zwickszenie dostepnosci do ustug higienicznych dla osob w kryzysie
bezdomnosci, przebywajacych w miejscach niemieszkalnych.

Planowane rezultaty, ktore nalezy wpisa¢ w tabeli w czesci I11.6 oferty:

1) $rednia liczba osob korzystajacych z ustugi w miesigcu;

2) liczba godzin funkcjonowania punktu w trakcie dnia.

. Termin realizacji zadania: 1 stycznia 2022 r. - 31 pazdziernika 2024 r.
. Miejsce realizacji zadania: lokal bedacy w dyspozycji Oferenta, znajdujacy si¢ na

terenie miasta Gdanska.
Adresaci: osoby w kryzysie bezdomnosci, przebywajace w miejscach niemieszkalnych,
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ktére we wlasnym zakresie nie mogg zapewnic¢ sobie kapieli.
6. Zakres zadania:
1) przygotowanie dla adresatéw zadania nastepujacych ushug:
a) zapewnienia dostepu do biezacej cieptej 1 zimnej wody,
b) przeprowadzenia odwszawienia z mozliwo$cig obcigcia wltosow,
¢) umozliwienia kapieli oraz wymiany odziezy,
d) udostepnienia srodkdw higienicznych,
€) wyznaczenia osobnej strefy lub osobnych godzin funkcjonowania dla kobiet
1 mezezyzn,
f) zapewnienia miejsca do wysuszenia odziezy,
g) zapewnienia miejsca do przygotowania i spozycia goragcego napoju (dostep do
czajnika elektrycznego, pomieszczenie z krzestami 1 stotami);
2) funkcjonowanie punktu minimum 5 dni w tygodniu (min. od poniedziatku do pigtku);
3) prowadzenie listy osob korzystajacych (miesiecznej, narastajacej za okres kazdego
kwartatu, narastajacej za caly okres realizacji zadania).
7. Wymagania _kadrowe: zatrudnienie pracownikéw sprawujacych nadzor nad
funkcjonowaniem lokalu (opiekun lub ratownik medyczny).
8. Wymagana dodatkowa dokumentacja: dokumenty potwierdzajace prawo do
dysponowania lokalem na dzien rozpoczecia realizacji zadania.

VI. Prowadzenie zaje¢é¢ dla os6b w kryzysie bezdomnosci

Planowana kwota $§rodkdéw przeznaczonych na realizacje zadania w formie wsparcia

wynosi 78 000,00 zi, w tym:

w 2022 roku: 30 000,00 zi,

w 2023 roku: 30 000,00 zt,

w 2024 roku: 18 000,00 zt..

1. Cel zadania: zapewnienie adresatom zadania mozliwoséci alternatywnych form
spedzania wolnego czasu. Zapobieganie sytuacjom kryzysowym w zwigzku
z przebywaniem 0s0b w przestrzeni publicznej w trudnych warunkach pogodowych.
Ograniczenie spozywania alkoholu 1 innych $rodkéw psychoaktywnych wsrdd osob
bezdomnych oraz nabycie nowych umiejetnosci poprzez udziat w zajeciach
swietlicowych.

2. Planowane rezultaty, ktore nalezy wpisa¢ w tabeli w czesci I11.6 oferty:
1) liczba 0s6b uczestniczacych w zajeciach;
2) liczba godzin prowadzonych zaje¢¢ kazdego dnia;
3) inne - zaproponowane przez Oferenta.

3. Termin realizacji zadania: 1 stycznia 2022 r. - 31 marca 2024 r. dziatania prowadzone
w okresie:
1) 1 stycznia 2022 r. - 31 marca 2022 r.;
2) 1 listopada 2022 r. - 31 marca 2023 r.;
3) 1 listopada 2023 r. - 31 marca 2024 r.

4. Miejsce realizacji zadania: lokal znajdujacy si¢ w dyspozycji Oferenta, znajdujacy si¢
na terenie miasta Gdanska.

5. Adresaci: osoby w kryzysie bezdomnosci przebywajace w miejscach niemieszkalnych
badz osoby korzystajace ze schronienia w ogrzewalniach lub noclegowniach.

6. Zakres zadania:
1) funkcjonowanie punktu w godzinach, w ktorych adresaci zadania nie maja dostgpu do

ogrzewalni i noclegowni, w przedziale miedzy godzing 10:00 a 17:00;

2) zapewnienie goracej herbaty lub zupy instant;
3) prowadzenie punktu konsultacyjnego - umozliwienie kontaktu z pracownikiem
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socjalnym,;

4) zapewnienie adresatom zadania mozliwosci konstruktywnego spedzania wolnego
czasu m.in. nauka obstugi komputera (korzystanie z Internetu, tworzenie
dokumentow itp.), trening kulinarny, trening ekonomiczny, warsztaty manualne.

7. Wymagania kadrowe: zapewnienie kadry posiadajacej wyksztalcenie 1 kwalifikacje
gwarantujace realizacje zakresu ustug.

8. Wymagana dodatkowa dokumentacja: dokumenty potwierdzajagce prawo do
dysponowania lokalem na dzien rozpoczecia realizacji zadania.

VII. Prowadzenie wypozyczalni sprzetu rehabilitacyjnego

Planowana kwota $rodkow przeznaczonych na realizacj¢ zadania w formie powierzenia

wynosi 338 400,00 zi, w tym:

w 2022 roku: 140 000,00 zt,

w 2023 roku: 140 000,00 zt,

w 2024 roku: 58 400,00 z1.

1. Cel zadania: ograniczenie skutkOw niepelnosprawnosci mieszkancow Gdanska, ktorzy
bedac osobami o rdznych przyczynach niepetnosprawnosci podejmuja dziatania na rzecz
powrotu do aktywnos$ci spotecznej 1 zawodowej. Dziatalno$¢ wypozyczalni stuzy¢ ma
przyspieszeniu ich procesu adaptacyjnego i rehabilitacyjnego.

2. Nazwy rezultatow, ktore nalezy wpisa¢ w tabeli w czesci 111.6 oferty:

1) $rednia liczba osob w miesigcu, ktorym bedzie nieodplatnie udostgpniony sprzet
rehabilitacyjny;
2) inne - zaproponowane przez Oferenta.

. Termin realizacji zadania: styczen 2022 r. - maj 2024 r.

4. Miejsce realizacji zadania: lokal znajdujacy si¢ w zasobach miasta Gdanska, potozony
przy al. Hallera 115 w Gdansku (w dyspozycji Organizatora konkursu).

5. Adresaci: mieszkancy Gdanska posiadajacy pisemne wskazanie od lekarza lub
rehabilitanta o koniecznos$ci uzywania danego sprzetu.

6. Zakres zadania: charakter zadania oraz zakres $wiadczonych ustug zgodne ze
standardami okreslonymi w zatgczniku Nr 3 do niniejszego zalacznika.

[98)

VIII. Prowadzenie rehabilitacji spolecznej w placowce dla osob
z niepelnosprawnosciami

Planowana kwota $rodkéw przeznaczonych na finansowanie realizacji zadania wynosi

397 012,00 zi, w tym:

w 2022 roku: 216 552,00 zi,

w 2023 roku: 180 460,00 zt.

1. Cel zadania: zapewnienie wsparcia 1 rehabilitacji spotecznej dla  0s6b
z niepelnosprawnosciami, ktore na co dzien potrzebuja opieki drugiej osoby. Celem
zadania jest podtrzymywanie oraz rozwijanie umiej¢tnosci i kompetencji niezbednych
w codziennym zyciu, umozliwiajacych uczestnikom funkcjonowanie w srodowisku na
poziomie odpowiadajacym ich indywidualnym mozliwosciom.

2. Nazwy rezultatow, ktore nalezy wpisa¢ w tabeli w czesci I11.6 oferty:

1) liczba miejsc dostgpnych w placowcee, z ktorych moga skorzysta¢ adresaci zadania;

2) liczba godzin w ciagu dnia, w trakcie ktorych prowadzone beda zajecia
z uczestnikami;

3) liczba rodzajow prowadzonych zaj¢¢ dla uczestnikow (rodzaje zaje¢ nalezy wymieni¢
w czesct 11T oferty);

4) % cztonkéw rodzin lub opiekunow, ktorzy sa zadowoleni ze wsparcia $wiadczonego
na rzecz podopiecznego.
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7.

Termin realizacji zadania: 1 stycznia 2022 r. - 31 pazdziernika 2023 r.

. Miejsce realizacji zadania: lokal bedacy w dyspozycji Oferenta, znajdujacy si¢ na

terenie miasta Gdanska, przystosowany do prowadzenia zaja¢é dla o0séb
z niepelnosprawnoscia.

. Adresaci: osoby z niepelnosprawnos$cia wymagajace zwigkszonego wsparcia, ktore na

co dzien potrzebuja opieki drugiej osoby. Rekrutacja uczestnikéw odbywac si¢ bedzie
we wspotpracy z MOPR w Gdansku na podstawie skierowania wydawanego przez
pracownika MOPR w Gdansku.

. ZaKkres zadania:

1) prowadzenie rehabilitacji spotecznej 0séb z niepelnosprawnoscig w placowce;

2) zapewnienie min. 7 miejsc dla oséb z niepelnosprawnoscia;

3) Oferent musi dysponowaé zasobami kadrowymi i rzeczowymi niezbednymi do
prowadzenia placowki;

4) placowka powinna dziata¢ w sposob ciggly (tzn. co najmniej 5 dni w tygodniu przez
8 godzin dziennie, w tym co najmniej 6 godzin na prowadzenie zaj¢¢ z adresatami
zadania);

5) zakres ustug $wiadczonych w placowce obejmowat bedzie w szczegdlnosci:

a) podstawowe elementy treningu funkcjonowania w codziennym zyciu,

b) trening umiejetnosci interpersonalnych,

¢) poradnictwo psychologiczne,

d) niezbedna opieke,

e) terapi¢ ruchowa,

f) wyzywienie w formie gotowych positkow lub produktéow zywnos$ciowych do
przygotowania positkow przez uczestnika;

6) Zleceniobiorca zobowigzany bedzie do prowadzenia dokumentacji zbiorczej
1 indywidualnej uczestnikéw (m.in. dzienniki zaje¢ wraz z listami obecnoSci,
indywidualne plany rehabilitacji).

Wymagana dodatkowa dokumentacja:

1) dokumenty potwierdzajace prawo do dysponowania lokalem na dzien rozpoczgcia
realizacji zadania;

2) regulamin funkcjonowania placowki;

3) przyktadowy tygodniowy plan zaj¢¢/ustug z uwzglednieniem rodzaju ustug i1 czasu
trwania;

4) wzér ankiety oceniajacej zadowolenie cztonkow rodzin lub opiekunéw, ktérzy sa
zadowoleni ze wsparcia $wiadczonego na rzecz podopiecznego.

. Zastrzezenia:

1) adresatami zadania nie moga by¢ osoby, ktore korzystaja z rehabilitacji spotecznej
ciggtej w innych placowkach;

2) wymagane doswiadczenie Organizacji w prowadzeniu dzialah na rzecz oséb
z niepetnosprawnoscia;

3) podmiot prowadzacy zadanie otrzyma $rodki za rzeczywiscie wykorzystane miejsca,
w przypadku nieobecno$ci uczestnikow w placéwce przez caly miesigc
kalendarzowy, podmiot prowadzacy zadanie za nieobsadzone miejsce pozostajace
w gotowosci otrzyma $rodki w wysokosci 50% kwoty przypadajacej na jedno
wykorzystane miejsce, w przypadku braku mozliwosci zapewnienia wsparcia
w placowce, spowodowane wprowadzeniem na terenie kraju stanu epidemii, $rodki
beda przekazywane w pelnej wysokos$ci, pod warunkiem zapewnienia uczestnikowi
wsparcia przez placowke w alternatywnej formie (m.in. monitorowanie sytuacji
uczestnika, wsparcie zdalne, dowodz positkow), w pozostatych przypadkach
przekazanie srodkéw w pelnej wysoko$ci na nieobsadzone miejsce mozliwe bedzie
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na uzasadniony wniosek podmiotu realizujagcego zadanie.

IX. Prowadzenie mieszkan wspomaganych dla oséb z niepelnosprawnosciami,
w szczegollnosci z zaburzeniami psychicznymi.

Planowana kwota $rodkow przeznaczonych na finansowanie realizacji zadania wynosi

637 169,00 zl, w tym:

w 2022 roku: 263 656,00 zt,

w 2023 roku: 263 656,00 zt,

w 2024 roku: 109 857,00 zt

- stawka przeznaczona na osob¢ w mieszkaniu wspomaganym: 1 470,00 z#/m-c”;
* w przypadku mieszkan uzyczonych z Gminy Miasta Gdanska ze stawka czynszu za najem 1 m? powierzchni uzytkowej okreslonej
w umowie najmu istnieje mozliwo$¢ doliczenia kosztow utrzymania lokalu

1. Cel zadania: podniesienie/utrzymanie umiejetnosci 1 odpowiedzialnosci uczestnikow za
zabezpieczanie  swoich  potrzeb  mieszkaniowych, rodzinnych, zdrowotnych
umozliwiajacych samodzielne 1 aktywne funkcjonowanie w spoleczenstwie.

2. Nazwy rezultatéw, ktore nalezy wpisa¢ w tabeli w czesci 111.6 oferty:

1) miesigczna liczba miejsc zapewnionych w mieszkaniu dla osob kierowanych przez
MOPR w Gdansku;

2) $rednia liczba godzin zapewnionego wsparcia w ciggu miesigca;

3) liczba godzin wsparcia w ciggu roku (nalezy wskaza¢ dla kazdego roku osobno);

4) % wzrostu umiejetnosci uczestnikow umozliwiajacych samodzielne 1 aktywne
funkcjonowanie w spoleczenstwie (skala oceny);

5) inne - zaproponowane przez Oferenta.

3. Termin realizacji zadania: 1 stycznia 2022 r. - 31 maja 2024 r.

4. Miejsce realizacji _zadania: lokale znajdujace si¢ w zasobach miasta Gdanska
(ul. Swirskiego, ul. Kisielewskiego, ul. Nowiny, al. Grunwaldzka) - cztery mieszkania
dwuosobowe oraz dwa mieszkania trzyosobowe.

5. Adresaci: osoby z niepelnosprawno$ciami, w szczegdlnosci z zaburzeniami
psychicznymi.

6. Zakres zadania:

1) zapewnienie wsparcia dla tacznie 14 0sob z niepelnosprawnosciami, w szczegdlnosci
z zaburzeniami psychicznymi w 6 mieszkaniach wspomaganych;

2) charakter mieszkania oraz standardy $wiadczonych wustug okreslone sa
w uchwale
Nr XXXI/867/16 Rady Miasta Gdanska z dnia 24 listopada 2016 r. w sprawie
przyjecia Gdanskiego Programu Mieszkalnictwa Spotecznego dla o0sob/rodzin
zagrozonych wykluczeniem spotecznym na lata 2016 - 2023 oraz zarzadzeniu
Nr 700/17 Prezydenta Miasta Gdanska z dnia 27 kwietnia 2017 r. w sprawie przyjecia
do realizacji modeli wynikajacych z Gdanskiego Programu Mieszkalnictwa
Spotecznego dla osdb/rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym na lata 2016 -
2023;

3) kandydaci do udzialu w projekcie rekomendowani sg przez organizacj¢ pozarzadowa
lub/i pracownika socjalnego MOPR w Gdansku; decyzje o zakwalifikowaniu do
projektu podejmuje Zastepca Dyrektora MOPR w Gdansku na podstawie opinii
komisji kwalifikujacej do mieszkan wspomaganych, w sktad ktorej wchodza
przedstawiciele MOPR w Gdansku i NGO;

4) do zadan organizacji prowadzacej mieszkania naleze¢ bedzie:

a) opracowanie diagnozy - zapoznanie z uczestnikiem i poznanie jego oczekiwan,

b) opracowanie 1 realizacja trojstronnego kontraktu pomigdzy uczestnikiem,
organizacja pozarzadowa i MOPR,

c) zawarcie trojstronnej umowy cywilnoprawnej pomiedzy uczestnikiem, organizacja
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pozarzadowa i MOPR w Gdansku,

d) prowadzenie dziatan wspierajacych na rzecz 0s6b z niepetnosprawnosciami
$wiadczone w mieszkaniach wspomaganych w wymiarze nie mniejszym niz: 1095
godzin w 2022 roku, 1095 godzin w 2023 roku 1 456 godzin w 2024 r.,

e) opracowanie godzinowego harmonogramu wsparcia na kazdy miesigc, sktadanego
do MOPR do 3-go dnia kazdego miesigca,

f) przedstawianie comiesi¢cznej ewidencji mieszkancoOw oraz przypisow odptatnosci
(przekazywanie do MOPR w Gdansku do 3-go dnia kazdego miesiaca),

g) weryfikacja wywiazywania si¢ mieszkanca z odptatnosci za pobyt w mieszkaniu,

h) prowadzenie dokumentacji dotyczacej realizacji zadania (np. dziennikow zajec,
indywidualnych programéw wsparcia, kart pracy z uczestnikiem, kart oceny
postepow, wykazu kadry realizujacej zadanie),

1) monitoring oraz ocena postepoOw uczestnika ($rednio raz na 6 miesigcy i na
zakonczenie wsparcia);

5) zakres udzielanego wsparcia zaleze¢ bedzie od diagnozy i etapu usamodzielnienia, na
ktérym znajduja si¢ mieszkancy, gtowne zatozenia danej formy pomocy to m.in.:

a) zapewnienie ustug bytowych,

b) pomoc w wykonywaniu czynnosci niezbednych w Zyciu codziennym 1 realizacji
kontaktow spotecznych, w celu utrzymania lub rozwijania samodzielno$ci osoby
na poziomie jej psychofizycznych mozliwosci,

c) przygotowanie mieszkancéw do samodzielnego zycia,

d) doskonalenie ich umiejetnosci prowadzenia gospodarstwa domowego,

e) wsparcie w radzeniu sobie z codziennymi trudno$ciami i1 gospodarowaniu
posiadanymi $rodkami finansowymi,

f) wsparcie w integracji ze srodowiskiem;

6) Organizacja zobowigzana jest do stosowania uchwalty RMG regulujacej zasady
ponoszenia odplatno$ci za pobyt w mieszkaniach wspomaganych;
7) ewaluacja postgpdéw w aktywizacji uczestnikow projektu.

7. Wymagana dodatkowa dokumentacja: w przypadku ofert zawierajacych dodatkowe
koszty z uwagi na uzyczenie lokalu z Gminy Miasta Gdanska ze stawka czynszu za
najem 1 m? powierzchni uzytkowej okreslong w umowie najmu, nalezy dotaczyé
dokumenty potwierdzajace wysoko$¢ stawki.

8. Zastrzezenia: minimum 3-letnie doswiadczenie Oferenta w pracy z osobami
z niepelnosprawnoscia.

X. Prowadzenie mieszkania wspomaganego o charakterze interwencyjnym dla os6b
pokrzywdzonych przest¢pstwem/naduzyciem ekonomicznym

Planowana kwota $rodkéw przeznaczonych na finansowanie realizacji zadania wynosi

33 000,00 zI", w tym:

w 2022 roku: 18 000,00 z1,

w 2023 roku: 15 000,00 zt.

* w przypadku mieszkan uzyczonych z Gminy Miasta Gdanska ze stawka czynszu za najem 1 m? powierzchni uzytkowej okreslonej
w umowie najmu istnieje mozliwo$¢ doliczenia kosztow utrzymania lokalu

1. Cel zadania: podniesienie umieje¢tnosci zabezpieczania potrzeb mieszkaniowych
1 ekonomicznych uczestnikow zadania.
2. Nazwy rezultatow, ktore nalezy wpisa¢ w tabeli w czesci 111.6 oferty:
1) miesigczna liczba miejsc zapewnionych w mieszkaniu;
2) liczba godzin zapewnionego wsparcia w ciggu miesigca;
3) % wzrostu umiejetnosci uczestnikow umozliwiajagcych samodzielne 1 aktywne
funkcjonowanie w spoteczenstwie (skala oceny);
4) inne - zaproponowane przez Oferenta.
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9]

. Termin realizacji zadania: 1 stycznia 2022 r. - 31 pazdziernika 2023 r.
. Miejsce realizacji zadania: lokal znajdujacy si¢ w zasobach miasta Gdanska

(ul. Ubocze).

. Adresaci: osoby pokrzywdzone przestepstwem/naduzyciem ekonomicznym.
. Zakres zadania:

1) zapewnienie wsparcia w 1 mieszkaniu wspomaganym o charakterze interwencyjnym;

2) charakter mieszkania oraz standardy $wiadczonych uslug okreslone sa
w uchwale
Nr XXXI/867/16 Rady Miasta Gdanska z dnia 24 listopada 2016 r. w sprawie
przyjecia Gdanskiego Programu Mieszkalnictwa Spotecznego dla o0sob/rodzin
zagrozonych wykluczeniem spotecznym na lata 2016 - 2023 oraz zarzadzeniu
Nr 700/17 Prezydenta Miasta Gdanska z dnia 27 kwietnia 2017 r. w sprawie przyjecia
do realizacji modeli wynikajacych z Gdanskiego Programu Mieszkalnictwa
Spotecznego dla osob/rodzin zagrozonych wykluczeniem spolecznym na lata 2016 -
2023;

3) kandydaci do udzialu w projekcie rekomendowani sg przez organizacj¢ pozarzagdowa
lub/i pracownika socjalnego MOPR w Gdansku; decyzje o zakwalifikowaniu do
projektu podejmuje Zastgpca Dyrektora MOPR w Gdansku na podstawie opinii
komisji kwalifikujacej do mieszkan wspomaganych, w sklad ktoérej wchodza
przedstawiciele MOPR w Gdansku 1 NGO;

4) do zadan organizacji prowadzacej mieszkania naleze¢ bedzie:

a) opracowanie diagnozy - zapoznanie z uczestnikiem i poznanie jego oczekiwan,

b) opracowanie 1 realizacja trdjstronnego kontraktu pomiedzy uczestnikiem,
organizacjg pozarzadowg i MOPR,

c) zawarcie trojstronnej umowy cywilnoprawnej pomiedzy uczestnikiem, organizacja
pozarzadowa i MOPR w Gdansku,

d) prowadzenie dziatan wspierajacych nie krocej niz 24 h/m-c,

e) opracowanie godzinowego harmonogramu wsparcia na kazdy miesigc, sktadanego
do MOPR do 3-go dnia kazdego miesiaca,

f) przedstawianie comiesigcznej ewidencji mieszkancdéw oraz przypisow odptatnosci
(przekazywanie do MOPR w Gdansku do 3-go dnia kazdego miesiaca),

g) weryfikacja wywigzywania si¢ mieszkanca z odplatnosci za pobyt w mieszkaniu,

h) prowadzenie dokumentacji dotyczacej realizacji zadania (np. kart pracy
z uczestnikiem, kart oceny postepow, wykazu kadry realizujacej zadanie),

1) monitoring oraz ocena postepoOw uczestnika (Srednio raz na 6 miesigcy i na
zakonczenie wsparcia);

5) zakres udzielanego wsparcia zaleze¢ bedzie od diagnozy i etapu usamodzielnienia, na
ktérym znajduja si¢ mieszkancy, gtowne zatozenia danej formy pomocy to m.in.:

a) zapewnienie ustug bytowych,

b) wsparcie w radzeniu sobie z codziennymi trudno$ciami 1 gospodarowaniu
posiadanymi $rodkami finansowymi,

c) przygotowanie mieszkancow do samodzielnego zycia,

d) doskonalenie ich umiejetnosci prowadzenia gospodarstwa domowego,

e) wsparcie w podjeciu/utrzymaniu zatrudnienia,

f) pomoc w ubieganiu si¢ o uzyskanie mieszkania,

6) Organizacja zobowigzana jest do stosowania uchwalty RMG regulujacej zasady
ponoszenia odplatno$ci za pobyt w mieszkaniach wspomaganych;

7) wspoélpraca z podmiotem prowadzacym Centrum Bezpieczenstwa Ekonomicznego
1 Wsparcia Osob Zadtuzonych;

8) ewaluacja postepow w aktywizacji uczestnikow projektu.
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7. Wymagana dodatkowa dokumentacja: w przypadku ofert zawierajacych dodatkowe
koszty z uwagi na uzyczenie lokalu z Gminy Miasta Gdanska ze stawka czynszu za
najem 1 m? powierzchni uzytkowej okreslong w umowie najmu, nalezy dotaczy¢
dokumenty potwierdzajace wysoko$¢ stawki.

8. Zastrzezenia: doSwiadczenie Oferenta w prowadzeniu treningdéw mieszkaniowych dla
adresatow zadania.

VI. Szczegdlne wskazania dotyczace ofert

W czgsei VI oferty, w sekcji ,,Inne dziatania, ktére moga mie¢ znaczenie przy ocenie oferty

(...)", Oferent jest zobowigzany opisa¢ poziom dostgpnosci realizowanego zadania

w zakresie tzw. standardu minimum zawartego w art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r.

o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r.

poz. 1062) i opisanego w postaci pytan pomocniczych w zatgczniku Nr 2 do szczegotowych

warunkow konkursu. Oferent jest zobowigzany wskaza¢ obszary, w ktorych nie jest w

stanie w sposob samodzielny zapewni¢ dostgpnosci zgodnie z ww. ,,standardem minimum”.

Uwaga:

1. Brak informacji o dostepnosci oferty zgodnie ze ,,standardem minimum” moze stanowic¢
podstawe do odrzucenia oferty na etapie oceny merytorycznej jako niezgodnej ze
szczegotowymi warunkami konkursu.

2. Oferent zgodnie z karta oceny stanowiaca zalacznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia
otrzymuje punkty za szczegdtowos¢ i kompletnos¢ informacji o poziomie dostepnosci
zgodnej ze ,,standardem minimum” oraz o dostgpnosci spoteczne;.

3. Oferent zgodnie z kartg oceny stanowigcg zatacznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia
otrzymuje punkty za informacje¢ o zakresie i sposobie realizacji zasady zrownowazonego
rozwoju, w szczegolnosci realizacji zasad kampanii ,,Gdansk bez plastiku”.

VII. Warunki uczestnictwa w konkursie

Oferty na realizacj¢ zadan w ramach konkursu moga sklada¢ zarejestrowane na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej organizacje pozarzadowe oraz podmioty, o ktéorych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego.

VIII. Realizatorzy

1. Niebedace jednostkami sektora finansow publicznych, w rozumieniu ustawy o finansach
publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 305), niedzialajagce w celu osiggnigcia zysku osoby
prawne lub jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej, ktorym odrebna
ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng, w tym fundacje i stowarzyszenia.

2. Osoby prawne i1 jednostki organizacyjne dzialajace na podstawie przepisOw ustawy
o stosunku Panstwa do Kosciota katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku
Pafistwa do innych Ko$ciotow i1 zwiazkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci
sumienia 1 wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dziatalno$ci
pozytku publicznego.

. Stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego.

. Spotdzielnie socjalne.

. Spotki akcyjne 1 spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig - niedzialajace w celu
osiggnigcia zysku oraz przeznaczajace calo$¢ dochodu na realizacje celow statutowych -
ktore nie przeznaczaja zysku do podziatu miedzy swoich udziatlowcow, akcjonariuszy
i pracownikow.

wn B~ W

IX. Miejsce i termin, w ktorym mozna zapoznac si¢ ze szczegélowymi warunkami
konkursu i materialami informacyjnymi o przedmiocie konkursu

Tre$¢ niniejszego ogloszenia wywiesza si¢ na tablicach ogloszen Urzedu Miejskiego
w Gdansku 1 Organizatora konkursu, zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej
1 na stronach internetowych oraz w systemie elektronicznym Witkac.pl przez 21 dni od dnia
ogtoszenia konkursu.
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Merytorycznych konsultacji udzielaja:

w zakresie zad. nr I - 111

Samodzielne stanowisko ds. przeciwdziatania przemocy

Gdansk ul. Konrada Leczkowa 1A

Magdalena Szerszynska tel. 58/342 31 79, e-mail: magdalena.szerszynska@gdansk.gda.pl
w zakresie zad. nr IV

Wydziat Doradztwa

Gdansk ul. Konrada Leczkowa 1A

Gabriela Gloc tel. 58/342 31 40, e-mail: gabriela.gloc@gdansk.gda.pl

Elzbieta Omiecinska tel. 58/347 82 85, e-mail: elzbieta.omiecinska@gdansk.gda.pl
w zakresie zad. nr V- VI

Samodzielny Referat Reintegracji

Gdansk ul. Wolnosci 16

Robert Klimczak tel. 58/522 38 30, e-mail: robert.klimczak(@ gdansk.gda.pl

w zakresie zad. nr VII

Wydziat Integracji 1 Rehabilitacji

Gdansk ul. Dyrekcyjna 5

Paulina Brochocka tel. 58/320 53 67, e-mail: paulina.brochocka@gdansk.gda.pl
Magdalena Kmiecik tel. 58/320 53 67, e-mail: magdalena.kmiecik@gdansk.gda.pl
w zakresie zad. nr VIII

Wydziat Integracji i Rehabilitacji

Gdansk ul. Dyrekcyjna 5

Magdalena Kmiecik tel. 58/320 53 67, e-mail: magdalena.kmiecik@gdansk.gda.pl
Bozena Paluch tel. 58/320 53 44, e-mail: bozena.paluch@gdansk.gda.pl

w zakresie zad. nr IX

Wydziat Aktywizacji

Gdansk ul. Konrada Leczkowa 1A

Alicja Kania tel. 58/342 31 68, e-mail: alicja.kania@gdansk.gda.pl

Elzbieta Krzykowska tel. 58/342 31 46, e-mail: elzbieta.krzykowska@gdansk.gda.pl
w zakresie zad. nr X

Wydzial Aktywizacji

Gdansk ul. Konrada Leczkowa 1A

Alicja Kania tel. 58/342 31 68, e-mail: alicja.kania@gdansk.gda.pl

Magdalena Piasecka tel. 58/342 31 62, e-mail: magdalena.piasecka@gdansk.gda.pl
W kwestiach zwigzanych z warunkami technicznymi oraz kosztami utrzymania lokali
z _zasobow miasta Gdanska znajdujacymi sie w_dyspozycji Organizatora konkursu
informacji udziela:

Wydziat Organizacyjno-Techniczny

Gdansk ul. Konrada Leczkowa 1A

Mirostaw Zmudzinski tel. 58/342 31 66, e-mail: miroslaw.zmudzinski@gdansk.gda.pl
W kwestiach zwigzanych z organizacja konkursu wyjasnien udziela:
Samodzielny Referat Wspotpracy

Gdansk ul. Konrada Leczkowa 1A

Agnieszka Korzeniowska tel. 58/342 31 48,

e-mail: agnieszka.korzeniowska@gdansk.gda.pl

X. Miejsce, sposob i termin skladania ofert

Oferty konkursowe wraz z zalgcznikami nalezy ztozy¢:

1) za poSrednictwem systemu elektronicznego Witkac.pl w nieprzekraczalnym
terminie do dnia 8 grudnia 2021 r. do godz. 15:30;

2) instrukcja zatozenia konta w systemie elektronicznym Witkac.pl oraz zlozenia oferty
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dostgpna jest na stronie internetowej www.witkac.pl oraz na stronie internetowej
www.mopr.gda.pl - BIP - zaktadka ,,Konkursy”;

3) po wypetnieniu elektronicznego formularza ofert wraz z niezbednymi zalacznikami,
nalezy z systemu wydrukowac ,,Potwierdzenie ztozenia oferty” (potwierdzenie powinno
zawiera¢ sume kontrolng, zgodng z wersja elektroniczng oferty ztozonej w systemie
elektronicznym Witkac.pl), a nastepnie nalezy ten dokument opieczetowac i podpisaé
przez osoby upowaznione do skladania o$§wiadczen woli w sprawach majatkowych
(zgodnie z dokumentem KRS/badz innym rejestrem lub wynikajace z zalaczonych
pelnomocnictw) dostarczy¢ do kancelarii Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Gdansku ul. Konrada Leczkowa 1A 80-432 Gdansk w poniedzialek, wtorek,
czwartek w godzinach od 7.30 do 15.30, w $rode od 8.00 do 17.00, w piatek od 7.30 do
14.30 w nieprzekraczalnym terminie do dnia 9 grudnia 2021 r. lub przesta¢ korzystajac
z ePUAP: /moprgd/skrytka badz za posrednictwem poczty lub poczty kurierskiej na ww.
adres;

4) w przypadku przestania za posrednictwem poczty lub poczty kurierskiej, ,,Potwierdzenia
ztozenia oferty”, o ktorej mowa w pkt 3, decyduje data wptywu do Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Gdansku.

XI. Termin i tryb rozpatrzenia ofert

Oferty na realizacj¢ zadan zostang rozpatrzone najpdzniej do dnia 31 grudnia 2021 roku,
przez komisj¢ konkursowa powotang odrebnym zarzadzeniem Prezydenta Miasta Gdanska.
Prezydent Miasta Gdanska na podstawie oceny dokonanej przez komisj¢ konkursowsg
dokona wyboru podmiotow, ktérym zostang przyznane dotacje.

Decyzja Prezydenta jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwolanie.

XII. Finansowanie zadania

1. Dotacja bedzie udzielona na podstawie umowy zawartej zgodnie z przepisami ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego.

2. W ramach kosztow zadania sfinansowa¢ mozna jedynie dziatania niezb¢dne w celu jego
realizacji. W ramach kosztow zadania pokryte mogg by¢ tylko koszty kwalifikowane.

3. Katalog kosztow kwalifikowanych stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszego zalacznika.

XIII. Kryteria oceny ofert

1. Kryteria stosowane przy dokonywaniu wyboru okreslone sg w karcie oceny oferty,
stanowiacej zatacznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

2. Oferta podlega ocenie formalnej oraz merytoryczne;j.
1) kryteria oceny formalnej:

a) oferta powinna by¢ ztozona zgodnie z zakresem zadania 1 w terminie okre§lonym
w szczegOlowych warunkach otwartego konkursu ofert w systemie elektronicznym
Witkac.pl,

b) ,,Potwierdzenie ztozenia oferty” zawierajace sume¢ kontrolng zgodng z wersja
elektroniczng oferty zlozonej w systemie elektronicznym Witkac.pl, powinno by¢
ztozone w formie papierowej w terminie i miejscu okreslonym w szczegdtowych
warunkach otwartego konkursu ofert,

¢) ,,Potwierdzenie ztoZenia oferty” powinno by¢ prawidlowo wypetnione:

— podpisane przez wlasciwg liczbe 0s6b upowaznionych do sktadania o§wiadczen
woli w sprawach majatkowych w imieniu Oferenta lub ustanowionego
petnomocnika, zgodnie z zapisami wynikajagcymi z dokumentu okreslajacego
0sobowos$¢ prawna,

— zawiera¢ prawidtowo wypehione o$wiadczenia,

d) oferta powinna posiada¢ zataczniki wymienione w ogloszeniu,

e) oferta powinna by¢ ztozona przez podmiot/podmioty uprawniony/uprawnione
1 miesci¢ si¢ w calosci w sferze zadan publicznych, okreslonych w art. 4 ustawy
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o dziatalnos$ci pozytku publicznego, realizowanych przez Oferenta prowadzacego
dziatalno$¢ statutowa w danej dziedzinie,

f) w przypadku zadania zlecanego w formie wsparcia Oferent powinien
zadeklarowa¢ procentowy udzial finansowego wkiadu wtasnego w stosunku do
warto$ci wnioskowanej dotacji nie mniejszy niz 1% w kazdym roku realizacji
zadania;

2) szczegblowej ocenie komisji konkursowej beda podlegaé tylko te oferty, ktére beda
zgodne ze SzczegOtowymi warunkami otwartego konkursu ofert i z politykami
miejskimi oraz celami wskazanymi w Szczegdétowych warunkach otwartego konkursu
ofert;

3) kryteria oceny merytorycznej:

a) mozliwos¢ realizacji zadania,

b) opis zaktadanych rezultatow realizacji zadania,

c¢) kalkulacja kosztow 1 adekwatnos¢ budzetu,

d) kwalifikacje i doswiadczenie osob realizujacych zadanie,

e) jakosc¢ realizacji zadania,

f) dotychczasowa wspotpraca z Oferentem w zakresie realizacji zlecanych zadan.

3. Maksymalna ocena, jakg moze uzyskac oferta podczas oceny merytorycznej wynosi:

1) w zakresie zadania nr V - VI - 54 punkty;

2) w zakresie zadania nr I - IV oraz VII - X - 50 punktow.

4. Rozstrzygnigcie konkursu nastepuje z uwzglednieniem zastrzezen Oglaszajacego
wymienionych w czesci XVII niniejszego zalacznika.

XIV. Harmonogram pracy Komisji Konkursowej

1. Komisja konkursowa powolana na mocy odrgbnego zarzadzenia Prezydenta Miasta
Gdanska dokona ostatecznej oceny i wyboru najkorzystniejszych ofert oraz podziatu
srodkow na realizacje zadan.

2. Oceny dokonuje si¢ za posrednictwem systemu elektronicznego Witkac.pl.

3. Wyniki konkursu komisja konkursowa przedklada do zatwierdzenia Prezydentowi
Miasta Gdanska.

4. Prezydent Miasta Gdanska na podstawie oceny dokonanej przez komisje¢ konkursowsg
dokona wyboru podmiotow, ktérym zostang przyznane dotacje.

5. W konkursie nie przewiduje sie trybu odwolawczego od decyzji Prezydenta.

XV. Sposob informowania o wynikach konkursu

Wyniki konkursu, z podaniem nazwy podmiotu, nazwy projektu i wysokosci przyznanej
dotacji, beda ogloszone przez wywieszenie zarzadzenia Prezydenta na tablicach ogloszen
Urzedu Miejskiego w Gdansku i1 Organizatora konkursu, publikacje w BIP i1 na stronach
internetowych Urzedu Miejskiego w Gdansku 1 Organizatora konkursu oraz umieszczenie
w systemie elektronicznym Witkac.pl, niezwlocznie po zakonczeniu postgpowania
konkursowego.

XVI. Istotne postanowienia dotyczace umowy i jej tresci

Zarzadzenie Prezydenta Miasta Gdanska dot. rozstrzygniecia niniejszego konkursu bedzie
stanowilo podstawe do zawarcia uméw na realizacj¢ w latach 2022 - 2024 zadan z zakresu
pomocy spotecznej, wspierania rodziny 1 systemu pieczy zastepczej, przeciwdziatania
przemocy w rodzinie, ktorych adresatami sa mieszkancy Gdanska.

XVII. Zastrzezenia Oglaszajacego

1. Prezydent Miasta Gdanska zastrzega sobie prawo do:
1) odwotania konkursu przed uptywem terminu na ztozenie ofert;
2) wprowadzania zmian w ogloszeniu, w tym do zmiany terminu na zlozenie ofert,
terminu uzupetnienia brakow formalnych i terminu rozstrzygni¢cia konkursu;
3) uniewaznienia w przypadku, gdy:
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a) nie zostanie zlozona zadna oferta,
b) zadna ze ztozonych ofert nie bedzie spetnia¢ wymogow zawartych w ogtoszeniu;

4) przesunigcia terminu lub zaniechania zlecania zadan z uwagi na sytuacje
epidemiologiczng w kraju oraz zmieniajace si¢ wytyczne 1 zalecenia zwigzane
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem 1 zwalczaniem COVID-19 (w zwigzku
z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie ogloszenia
na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii - Dz. U. z 2020 r. poz. 491 ze
zm.).

2. Oferty nieprawidlowo wypetione, ztozone po uplywie wyznaczonego terminu nie beda
rozpatrywane w konkursie.

3. Organizator konkursu zastrzega sobie prawo do nierozdysponowania wszystkich
srodkow przewidzianych w ogloszeniu otwartego konkursu ofert.

4. Zestawienie kwalifikacji i doswiadczenia osob realizujacych zadanie nalezy wskazaé
w czesci IV ust. 2 formularza oferty wg nastgpujacego wzoru: imi¢, nazwisko (jesli jest
znane na etapie skladania oferty), wyksztalcenie, ukonczone studia/szkota/rok
ukonczenia, tytut zawodowy, szkolenia/kursy/studia podyplomowe, dodatkowe
uprawnienia/certyfikaty, doswiadczenie zawodowe w latach, forma zatrudnienia,
planowane zadania w projekcie.

5. Przed zawarciem umowy Organizator konkursu moze zazada¢ od Oferentow
zaswiadczen dotyczacych rozliczen sktadek na ubezpieczenie spoteczne oraz
podatkowych.

6. Gwarantowane przez Oferenta minimalne wynagrodzenie za 1 godzing
pracy/$wiadczenia ustugi personelu zatrudnionego przy realizacji zadania nie moze by¢
nizsze od minimalnej stawki godzinowej, o ktorej mowa w art. 1 pkt la ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2020 r.
poz. 2207), zgodnie z obwieszczeniem Prezesa Rady Ministrow okres§lajacym wysoko$¢
minimalnej stawki godzinowej w danym roku kalendarzowym.

7. Oferent nie moze pobiera¢ jakichkolwiek wptat 1 optat od uczestnikéw zadania, rowniez
dobrowolnych.

8. Wybrany Oferent w ramach realizacji zadania odpowiedzialny bedzie za prawidlowe
1 zgodne z obowigzujacymi przepisami podjecie dziatan z zakresu przetwarzania danych
osobowych (okreslone w przepisach rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych (ogoélne rozporzadzenie o ochronie
danych RODO; Dz. U. UE. L. 22016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.).

9. Przed zawarciem umowy Organizator konkursu moze zazada¢ od Oferentow:

1) dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje kadry oraz potwierdzenia, ze dana osoba
nie znajduje si¢ w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, tych samych
dokumentow, Zleceniodawca moze zazada¢ od Zleceniobiorcéw realizujacych
zadania w przypadku zgloszenia zmian kadrowych w trakcie trwania zadania;

2) uzupetnienia szczegdtowej informacji o poziomie dostgpnosci zgodnej ze
,,standardem minimum”.

10. W trakcie realizacji zadania, o ile warunki szczegdélowe zadania nie wskazujg inaczej,
w danym roku kalendarzowym dopuszcza si¢ mozliwos¢ zwigkszenia do 20% zakresu
IZECZOWego Umowy.

11.W przypadku zadah wieloletnich wysoko$¢ dotacji, 1los¢ 1 cena Swiadczen, zakres
rzeczowo-finansowy oraz inne niezbedne warunki zwigzane z realizacja zadania
w kazdym kolejnym roku realizacji zadania mogg ulec zmianie i bedg ustalane w drodze
aneksu do umowy. Catkowita kwota dotacji przyznana na dany rok kalendarzowy
uzalezniona begdzie od wysokosci §rodkdéw zatwierdzonych w budzecie Miasta Gdanska

25



- wskazany limit nie dotyczy zadan finansowanych ze srodkéw budzetu panstwa.

12. Oferent moze otrzymac dotacje na wigcej niz jedno zadanie w ciggu roku.
13.Rozliczenie projektu nastgpuje przez zatozone w ofercie rezultaty. Dokumenty
ksiegowe beda sprawdzane przez Organizatora konkursu na etapie kontroli projektu.
14. W przypadku zawarcia umowy Zleceniobiorca zobowigzany bedzie do prowadzenia
zestawienia dokumentéw potwierdzajacych wydatkowanie $rodkéw finansowych
pochodzacych z dotacji. Zestawienie powinno zawieraé: liczbe porzadkowa, numer
dokumentu, numer ksiegowy, nazwe kosztu, date wystawienia, date zaptaty, wartos$¢
catkowita rachunku/faktury, koszt ze S$rodkéw pochodzacych z dotacji, koszt ze
srodkow wilasnych. Zleceniobiorca moze odstgpi¢ od prowadzenia powyzszego
zestawienia jezeli przedstawi wydruk z prowadzonej ewidencji ksiegowej, ktory

zawiera wszystkie ww. elementy.

15.Oferent jest zobowigzany do samodzielnego §ledzenia strony internetowej
Oglaszajacego konkurs, a takze do weryfikacji swojego konta w systemie
elektronicznym Witkac.pl oraz konta e-mailowego, do ktérego adres podat w trakcie
rejestracji do systemu elektronicznego Witkac.pl.

XVIII. Zasady przyznawania dotacji

Dotacje nie moga by¢ udzielone na:

1) realizacje¢ tego samego zadania publicznego lub jego czgsci, na ktorg Oferent uzyskat
dofinansowanie z innych srodkow budzetu Miasta;

2) zakup nieruchomosci;

3) wydatki inwestycyjne oraz wydatki na zakup srodkow trwatych w rozumieniu przepisow
ustawy o rachunkowos$ci o warto$ci poczatkowej przekraczajacej w mysl przepisow
podatkowych kwote, powyzej ktorej nalezy dokonywaé odpisow amortyzacyjnych
[podstawa prawna dotyczqca inwestycji i Srodkow trwatych art. 3 ust. 1 pkt 151 16
ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2021 r. poz. 217) oraz
art. 16a ust. 1 w zwigzku z art. 16d ust. 1 ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku
dochodowym od 0sob prawnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1406 ze zm.)];

4) finansowanie kosztow dziatalno$ci gospodarczej, politycznej lub religijne;j;

5) udzielanie pomocy finansowej osobom fizycznym lub prawnym:;

6) finansowanie  kosztow  $wiadczen  medycznych, w tym  pielggniarskich
i rehabilitacyjnych, z wyjatkiem wydatkow ponoszonych na niezbedne ustugi
pielegnacyjne w zakresie wykraczajagcym poza uprawienia wynikajace z przepisdw
o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia.

XIX. Wymagane zalaczniki

1. Do oferty w systemie elektronicznym Witkac.pl nalezy zalaczy¢ nastepujace
dokumenty:

1) aktualny dokument potwierdzajacy status prawny Oferenta i umocowanie oséb go
reprezentujagcych - o ile nie jest on dostepny w internetowej Wyszukiwarce
Podmiotéow Krajowego Rejestru Sadowego;

2) dokument potwierdzajacy upowaznienie do dzialania w imieniu Oferenta
(pelnomocnictwo) - w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotu
sktadajacego oferte niz wynikajacy z KRS lub innego, wlasciwego rejestru;

3) potwierdzenie uiszczenia optaty skarbowej - w przypadku udzielenia pelnomocnictwa
do reprezentacji (jesli nie obowigzuje zwolnienie z oplaty);

4) kopie¢ umowy lub statutu spotki, w przypadku gdy Oferent jest spotka prawa
handlowego, o ktérej mowa w art. 3 ust. 3 pkt 4 ustawy o dzialalnoséci pozytku
publicznego;

5) umowy pomigdzy Oferentami, ktérzy ztozyli oferte wspdlng, okreslajaca zakres ich
swiadczen, sktadajacych sie na realizacje zadania publicznego,
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6) dokumenty wymagane do realizacji zadania okre§lone w czesci V.
2. Oferta powinna:

1) miesci¢ si¢ w catosci w sferze zadan publicznych, okreslonych w art. 4 ustawy
o dzialalnos$ci pozytku publicznego, realizowanych przez Oferenta;

2) by¢ podpisana przez osoby upowaznione do sktadania o§wiadczen woli w sprawach
majatkowych w imieniu Oferenta lub ustanowionego pelnomocnika zgodnie
z zapisami wynikajacymi z dokumentu okreslajacego osobowo$¢ prawna;

3) zawiera¢ wypetnione wszystkie oswiadczenia umieszczone w koncowej czesci
dokumentu ,,Potwierdzenie ztozenia oferty”.

3. Oferty na realizacje zadan publicznych podlegajq procedurze uzupekiania brakéw
formalnych. Uzupetnienie brakow formalnych dotyczy wytacznie:

1) uzupetlienia dokumentu ,,Potwierdzenie zlozenia oferty” zawierajagcego sume
kontrolng zgodng z wersja elektroniczng oferty zloZzonej w systemie elektronicznym
Witkac.pl oraz brakujacych podpisow w przypadku gdy potwierdzenie nie zostato
podpisane przez wiasciwe osoby upowaznione do skladania o$wiadczen woli
w sprawach majatkowych w imieniu oferenta lub ustanowionego petnomocnika
zgodnie z zapisami wynikajacymi z dokumentu okreslajacego osobowo$¢ prawna;

2) uzupetnienia prawidlowosci ztozonych oswiadczen;

3) uzupetnienia aktualnego dokumentu potwierdzajacy status prawny Oferenta
1 umocowanie osoOb go reprezentujacych - o ile nie jest on dostepny w internetowe;j
Wyszukiwarce Podmiotéw Krajowego Rejestru Sadowego;

4) uzupeienia dokumentu potwierdzajacego upowaznienie (petnomocnictwo) do
dziatania w imieniu oferenta;

5) uzupelnienia  potwierdzenia uiszczenia oplaty skarbowej od udzielenia
petnomocnictwa w przypadku udzielenia pelnomocnictwa do reprezentacji;

6) uzupelnienia kopii umowy lub statutu spotki (w przypadku, gdy Oferent jest spoika
prawa handlowego);

7) uzupelnienia umowy pomiedzy Oferentami, ktoérzy zlozyli oferte wspolna,
okreslajacg zakres ich $wiadczen, sktadajacych si¢ na realizacje zadania publicznego;

8) uzupehienia dodatkowych dokumentéw, wymaganych w czeSci V niniejszego
zalacznika.

Wykaz ofert zawierajacych braki formalne zostanie zamieszczony (wraz z wykazem
wszystkich ofert, ktore wptynely na ogloszony konkurs z podaniem informacji o wynikach
oceny formalnej) na stronie internetowej: www.bip.mopr.gda.pl, www.bip.gdansk.pl
1 wywieszony na tablicach ogloszen Urzedu Miejskiego w Gdansku i1 Organizatora
konkursu oraz za posrednictwem systemu elektronicznego Witkac.pl do dnia
13 grudnia 2021 r.

Organizacja w_terminie 3 dni roboczych od daty zamieszczenia wykazu ofert moze
uzupelni¢ braki formalne elektronicznie za posrednictwem systemu elektronicznego
Witkac.pl.

Uwaga:

Kazda zmiana oferty w systemie elektronicznym Witkac.pl powoduje zmiang sumy
kontrolnej oferty i wymaga dostarczenia dokumentu ,,Potwierdzenie zlozenia oferty”
w wersji papierowej do kancelarii Organizatora konkursu.

XX. Terminy i warunki realizacji zadania

Zadania beda realizowane w terminie 1 na warunkach okreslonych w umowie.

XXI. Realizacja zadan w ramach otwartego konkursu ofert w latach poprzednich oraz
w biezacym roku

Wykaz zadan zrealizowanych w latach poprzednich w ramach otwartego konkursu ofert,
jest zamieszczony na stronach internetowych oraz w BIP Urzedu Miejskiego w Gdansku
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1 Organizatora konkursu.

XXII. Zalaczniki do niniejszych warunkow

Zatacznik Nr 1 - Katalog kosztow kwalifikowanych

Zalacznik Nr 2 - Pytania pomocnicze do informacji o dziataniach podejmowanych w celu
zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegodlnymi potrzebami

Zalacznik Nr 3 - Zasady funkcjonowania wypozyczalni sprzetu rehabilitacyjnego

XXIII. Sprawozdanie koncowe z wykonania zadania publicznego

Wzoér sprawozdania z realizacji zadania publicznego stanowi zalacznik Nr 5 do
rozporzadzenia Przewodniczacego Komitetu do spraw Pozytku Publicznego z dnia
24 pazdziernika 2018 r. w sprawie wzorow ofert i ramowych wzoré6w umoéw dotyczacych
realizacji zadan publicznych oraz wzordw sprawozdan z wykonania tych zadan
(Dz. U. 22018 r. poz. 2057).

z up. PREZYDENT MIASTA GDANSKA
ZASTEPCA PREZYDENTA MIASTA
GDANSKA

Alan Aleksandrowicz

28



Zatacznik Nr 1

do Zatacznika Nr 1

do Zarzadzenia Nr 1796/21
Prezydenta Miasta Gdanska
z dnia 16 listopada 2021 r.

Katalog kosztow kwalifikowanych
mozliwych do finansowania/dofinansowania ze srodkéw budzetu Miasta Gdanska w ramach
zlecania podmiotom niezaliczanym do sektora finanséw publicznych realizacji zadan Gminy
Miasta Gdanska bedacych w zakresie Miejskiego O$rodka Pomocy Rodzinie w Gdansku

1. W ramach kosztéw projektu sfinansowa¢ mozna jedynie wydatki niezbedne w celu
jego realizacji. W ramach kosztow projektu pokryte moga by¢ tylko koszty kwalifikowane.

2. Koszty kwalifikowane to niezbedne, bezposrednio zwigzane z realizacja zadania,
zaplanowane w budzecie oraz celowe wydatki poniesione przez podmiot w okresie realizacji
zadania, udokumentowane i zapisane w jego ksiegach zgodnie z zasadami ksiggowosci
(mozliwe do zidentyfikowania, zweryfikowania 1 poparte dokumentami - umowami,
fakturami, itp.).

Do kosztéw kwalifikowanych zalicza si¢ miedzy innymi:

1) koszty wynagrodzen, ktore:

a) dotyczg personelu zatrudnionego przy bezposredniej realizacji zadania (w tym takze osob
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza np.: psycholog, pedagog, itp.),

b) dotycza personelu zatrudnionego do prowadzenia spraw administracyjno-kadrowo-
ksiggowych w zakresie realizacji zadania,

c¢) obejmuja koszty wynagrodzen wynikajagce z umow o prace, umow zlecenia, uméw o dzieto
lub innych uméw cywilnoprawnych wraz ze sktadkami pracodawcy na ubezpieczenia
spoteczne, sktadkami na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych oraz odpisami na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych i Pracownicze
Plany Kapitatowe. Kosztami kwalifikowanymi mogg by¢ rowniez premie, nagrody 1 dodatki
do wynagrodzen, o ile zostaly przyznane zgodnie z obowigzujacymi przepisami krajowymi,
azasady 1 warunki ich przyznawania zostaly przewidziane w regulaminie pracy lub
regulaminie wynagradzania podmiotu. W przypadku podmiotow, ktére zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa nie sg zobowigzane do tworzenia regulaminéw - premie,
nagrody i dodatki do wynagrodzen moga by¢ kwalifikowane, o ile zostang odpowiednio
udokumentowane 1 zatgczone do akt osobowych pracownika,

d) obejmujg $rodki finansowe, ktore sa wyplacane do wysokosci budzetu kosztow
wynagrodzen. Wynagrodzenia na poszczego6lnych rodzajach stanowisk przy realizacji zadania
finansowane z dotacji musza by¢ ustalane przez podmiot z uwzglednieniem zasady réwnego
traktowania podmiotow. Stawki wynagrodzen finansowane z dotacji powinny by¢ na
poziomie rynkowym i by¢ adekwatne do czynno$ci wykonywanych na danym stanowisku.
Ponadto stawki wynagrodzen (w tym godzinowe) muszg wypelnia¢ zapisy ustawy
o minimalnym wynagrodzeniu za pracg,

e) stanowig podstawa naliczenia wynagrodzen umowy o pracg, umowy zlecenia, umowy
o dzieto lub inne dokumenty,

f) powinny by¢ udokumentowane listami ptac, rachunkami do uméw zlecen lub o dzieto lub
innymi dokumentami z potwierdzeniem wyptaty (wyciag bankowy lub podpis potwierdzajacy
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odbiér wynagrodzenia wraz z przelewami do ZUS 1 US za ostatni miesigc realizacji zadania
dokonanymi do konca trwania umowy),

g) w przypadku odpiséw na ZFSS oraz PPK podmiot powinien posiadaé zestawienie odpisow
na poszczegdlne osoby zatrudnione i1 finansowane z projektu, dokument ksiegowy oraz
przelew bankowy na konto ZFSS oraz PPK;

2) koszty wyzywienia, czyli koszty srodkow zywnosci lub gotowych positkow dla
uczestnikoOw zadania;

3) koszty materiatléw 1 wyposazenia w czesci dotyczacej realizacji zadania, w tym m.in.:

a) zakup materialdw biurowych na potrzeby realizacji zadania (obejmuje materiaty
papiernicze, piSmiennicze 1 materiaty zwigzane z eksploatacja komputerow),

b) zakup paliwa,

c) zakup materiatow 1 pomocy dydaktycznych zwigzany z opisem dziatan do realizacji
zadania,

d) zakup materiatobw niezbednych do przygotowania/podania positkow dla uczestnikow
zadania,

e) zakup srodkow higieny 1 czystosci, w tym $rodkdw ochrony osobistej, wymaganych
przepisami prawa w zwiazku z sytuacja epidemiczna,

f) zakup materialéw do biezacych napraw i remontéw (konieczno$¢ wykonania tych prac
powinna wynika¢ ze stanu technicznego pomieszczen lub urzadzen, uniemozliwiajacego lub
utrudniajgcego realizacj¢ zadania bedacego trescig umowy),

g) zakup sprzetu sportowego i rehabilitacyjnego na potrzeby realizacji zadania,

h) zakup wyposazenia (bez uwzglednienia zakupu sprzetu sportowego 1 rehabilitacyjnego),
maksymalnie do wysokosci 10% przyznanej dotacji. Wyjatek stanowia zadania, ktorych
specyfika wymusza konieczno$¢ poniesienia wyzszych kosztéw niz 10% kwoty przyznanej
dotacji. Przez wyposazenie nalezy rozumie¢ przedmioty o niskiej jednostkowej wartosci
poczatkowej, ktorych warto$¢ poczatkowa miesci si¢ w kwocie uprawniajacej do zaliczenia
wydatkéw poniesionych na ich nabycie do kosztow uzyskania przychodéow w miesigcu
oddania ich do uzywania, okreslonej w przepisach podatkowych;

4) koszty eksploatacyjne zwigzane z lokalem w czgéci zaangazowanej do realizacji zadania:

a) koszt wynajmu pomieszczen lub ich czgsci zwigzany bezposrednio z realizacja zadania,

b) koszty eksploatacji pomieszczen (wraz z mediami),

c) inne uzasadnione koszty zwigzane z uzytkowaniem pomieszczen przeznaczonych na
realizacj¢ zadania np. niezbedne koszty napraw, konserwacji zwigzane z lokalem;

5) pozostale koszty:

a) koszty ustug telekomunikacyjnych,

b) koszty ustug pocztowych,

¢) koszty ustug bankowych dotyczacych bezposredniej realizacji zadania,

d) koszty leasingu operacyjnego (jedynie czes¢ raty leasingowej zwigzanej ze splatg kapitalu
leasingowanych aktywow),

e) koszty ustug zleconych wykonawcom zewnetrznym, w przypadku gdy Zleceniobiorca nie
moze wykona¢ samodzielnie czynnosci bedacych przedmiotem ustug, w czesSci zwigzanej
z realizacja zadania, np. monitoring obiektu, koszty napraw, konserwacji sprzetu i urzadzen,
ushug ksiggowych,

f) inne uzasadnione koszty poniesione w zwigzku z realizacja zadania uzgodnione
z Organizatorem konkursu;

6) koszty zwigzane z obslugg i administracjg realizowanego zadania, ktére zwigzane s3
z wykonywaniem dziatah o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym
obsluga finansowa i prawng zadania;
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7) koszty spetniajagce wymogi przygotowania i przeprowadzenia postepowania o udzielenie
zamoOwienia w sposoOb zapewniajacy zachowanie uczciwej konkurencji 1 rowne traktowanie
wykonawcow;

8) koszty wkiadu osobowego, ktore:

a) obejmujg prace wolontariuszy udokumentowang zawartymi porozumieniami, ich kartami
pracy lub o§wiadczeniami wolontariuszy o wykonaniu powierzonych im zadan,

b) obejmuja prace cztonkéw podmiotu udokumentowang os$wiadczeniami o wykonaniu
powierzonych zadan,

¢) podmiot przy szacowaniu wielkosci wkladu osobowego bierze pod uwage zadania, ktére
powierzy do realizacji wolontariuszom badz swoim cztonkom, czas realizacji tych zadan oraz
koszty, jakie musiatby ponie$¢ zatrudniajac odptatny personel;

9) koszty wktadu rzeczowego rozumianego jako nieruchomosci, $rodki transportu, maszyny,
urzadzenia, a takze zasob udostepniony, wzglednie ustugi $wiadczone na rzecz danego
podmiotu przez inny podmiot nieodptatnie (np. ustuga transportowa, hotelowa, poligraficzna,
itp.) planowane do wykorzystania w realizacji zadania publicznego. Warto§¢ wkiadu
rzeczowego nalezy oszacowa¢ na podstawie porOwnania z cenami rynkowymi zakupu
tozsamych towardéw lub ustug oraz korzystania ze wskazanych nieruchomosci urzadzen lub
przedmiotow.

3. Wydatki niekwalifikowane to:

1) koszty niezwigzane z zadaniem oraz koszty pokryte przez inne podmioty dofinansowujgce
to samo zadanie (zakaz tzw. podwojnego finansowania wydatku tj. zrefundowanie catkowicie
lub czgsciowo danego wydatku wigcej niz raz);

2) fundusze rezerwowe (oszczgdno$ci na rzecz strat 1 mozliwych przysztych dtugéw), dtugi,
odsetki od dlugow, dtugi niesciggalne, odsetki i kary;

3) produkcja materiatéw i publikacji dla celéw komercyjnych;

4) zakup nieruchomosci;

5) koszty zakupu $rodkoéw trwatych w rozumieniu przepiséw ustawy o rachunkowosci
o wartosci poczatkowej przekraczajacej w mys$l przepisow podatkowych kwote, powyzej
ktoérej nalezy dokonywac odpiséw amortyzacyjnych;

6) podatek VAT (wyjatek: podmiot o§wiadcza, ze nie jest w stanie odzyskac podatku VAT);
7) sktadki na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych;

8) koszty zwigzane z umowa leasingu, niebedace czgscig raty leasingowej zwigzanej ze splatg
kapitalu leasingowanych aktywow, w tym w szczegdlnosci: marza finansujgcego, odsetki od
refinansowania wydatkow, optaty ubezpieczeniowe, pozostate wydatki;

9) koszty dotyczace srodkow transportu jesli przekraczaja 10% kwoty przyznanej dotacji i/lub
kwote 24 000,00 zt rocznie, wyjatek stanowia zadania, ktoérych specyfika wymusza
koniecznos$¢ poniesienia wyzszych kosztow niz 10% kwoty przyznanej dotacji;

10) koszty zastgpienia personelu, ktory jest oddelegowany do pracy przy realizacji zadania;
11) wydatki zwigzane z zadaniem, poniesione przez podmiot przed i po okreslonym
W umowie terminie poniesienia wydatkow;

12) koszty poniesione w zwigzku z uzgodnionymi w umowie dziataniami w ramach
zleconego zadania w kwocie przewyzszajacej zakres rzeczowo-finansowy, okreslony
W umowie.

4. Pod pojeciem kosztu faktycznie poniesionego w okresie, ktorego dotyczy umowa
nalezy rozumie¢ wydatek poniesiony w znaczeniu kasowym w danym okresie, tj. jako
rozchod $rodkoéw pienieznych z kasy lub rachunku bankowego, powodujacy faktyczny
przeptyw $rodkow pienieznych od podmiotu. Zasadg jest, ze dla uznania kosztu musi
zaistnie¢ jednoczesnie koszt i wydatek w danym roku realizacji zadania. W przypadku uméw
wieloletnich mozliwe jest uznanie wydatku na podstawie dokumentu wystawionego
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w kolejnym roku, a dotyczacego kosztow za poprzedni rok, z zastrzezeniem ust. 2 pkt 4
(UWAGA: wydatek pomniejsza dotacje w roku, w ktorym zostal faktycznie poniesiony).

5. Dowodem poniesienia kosztu jest optacona faktura VAT lub inny dokument
ksiegowy o rownowaznej wartosci dowodowej wraz z dowodami zaptaty. Dowodem zaptaty
w przypadku platnosci gotowkowej jest dokument ksiegowy z adnotacja np. ,,zaplacono
gotowka/forma platnosci: gotoéwka” lub inny dokument potwierdzajacy rozchdéd z kasy
podmiotu. Dowodem =zaplaty w przypadku ptatnosci bezgotowkowej jest odpowiedni
dokument bankowy dokumentujacy obcigzenia rachunku. Za date poniesienia wydatku
przyjmuje si¢ dla wydatkéw dokonanych przelewem lub karta platnicza - dat¢ obcigzenia
rachunku, natomiast dla wydatkéw dokonanych gotowka - datg¢ faktycznie dokonanej
platnosci.

6. W opisie umieszczonym na dowodach ksiegowych powinny znalez¢ si¢ nastepujace
elementy:

1) piecze¢ podmiotu;

2) opis merytoryczny dokonanej operacji z podpisem osoby koordynujacej zadanie;

3) podpisy osob sprawdzajacych dokument pod wzgledem:

a) merytorycznym,

b) formalno-rachunkowym,

c) zatwierdzajacych wydatek do realizacji (gléwnego ksiggowego i kierownika podmiotu lub
osoby odpowiadajacej za finanse);

Dowody ksiegowe dokumentujace wydatki pokrywane z dotacji powinny rowniez zawieracé
adnotacje (zgodnie z konkretng umowa):

.Sfinansowano ze Srodkow ................

Umowanr .....ooovvvviiiiiiiiiiiieens
Zdnia ..o
Pozycja kosztorysu ...l
Kwota ..o
Data................ Podpis .................. ”

7. Podmiot w ofercie powinien wykazac szczegdtowy kosztorys zadania ze wskazaniem
pozycji kosztow jednostkowych (kalkulacji kosztéw), co jest podstawa do oceny
kwalifikowalno$ci kosztow na etapie oceny oferty.

8. Podmiot sktadajac ofert¢ dokonuje podziatu kosztéw na kategorie: koszty realizacji
dziatan i koszty administracyjne.

11. W przypadku otrzymania dotacji w pelnej wysokosci, o jaka podmiot
wnioskowat, zlozona oferta jest wigzgca bez mozliwosci zmniejszenia wkladu wlasnego
niefinansowego (osobowy i rzeczowy), wysokosci wkladu wlasnego finansowego, Swiadczen
pienieznych od odbiorcow zadania. W przypadku, gdy do oferty byly zastrzezenia Komisji,
podmiot celem aktualizacji musi przedstawi¢ zaktualizowany harmonogram oraz poprawiony
kosztorys (bez mozliwosci wprowadzenia nowych kosztow). Aktualizacji dokonuje sie
w systemie elektronicznym Witkac.pl.

12. W przypadku otrzymania dotacji w wysokosci mniejszej od wnioskowanej,
podmiot powinien utrzymaé¢ procentowy udzial wkladu wlasnego deklarowanego
w ofercie w stosunku do otrzymanej dotacji. W uzasadnionym przypadku moze nastapic¢
zmniejszenie procentowego udzialu odpowiedniego wkladu wobec podanego w ofercie,
jednak musi to by¢ uzasadnione specyfika zadania, a przed podpisaniem umowy podmiot
obowigzany jest ztozy¢ pisemne wyjasnienie przyczyny tych zmian i uzyska¢ akceptacje
Organizatora konkursu. Aktualizacji dokonuje si¢ w systemie elektronicznym Witkac.pl.

13. W przypadku przyznania dotacji w kwocie mniejszej od wnioskowanej,
podmiot zobowigzany jest do okreslenia, czy zmniejsza zakres rzeczowy realizacji zadania
oraz do przedtozenia zaktualizowanego harmonogramu i kosztorysu projektu, ktory stanowic
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bedzie podstawe do zawarcia umowy. Aktualizacji dokonuje si¢ w systemie elektronicznym
Witkac.pl.

14. Po wybraniu oferty i podpisaniu umowy, dokonywane w trakcie realizacji zadania
przesunigcia pomigdzy poszczegdlnymi pozycjami kosztow okreSlonymi w  kalkulacji
przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego (przesunig¢cia $rodkow z jednej
pozycji do drugiej), wymagaja uzyskania pisemnej zgody Organizatora konkursu w formie
aneksu do umowy, z ponizszymi zastrzezeniami:

1) jezeli suma wydatkéw finansowanych z dotacji w danej pozycji kosztow (nie dotyczy
kosztéw wynagrodzen) wykazana w sprawozdaniu z realizacji zadania publicznego nie jest
réwna kwocie tej pozycji okreslonej w umowie, to uznaje si¢ jg za zgodng z umowa, jezeli nie
nastgpito jej zwigkszenie o wigcej niz 10%;

2) w pozycjach kosztow dotyczacych wynagrodzen zwickszenia wynikajace z realizacji
zadania nieprzekraczajace 10% danej pozycji, powinny zosta¢ uzasadnione pisemnie oraz
zaakceptowane przez Organizatora konkursu bez konieczno$ci aneksowania umowy;

3) mozliwe jest, w przypadkach uzasadnionych realizacja zadania, dodanie nowej pozycji
kosztow ponoszonych z dotacji, po uzyskaniu pisemnej zgody Organizatora konkursu
w formie aneksu do umowy.

15. Przy korzystaniu ze §rodkéw z budzetu Miasta Gdanska podmiot zobowigzany jest
do stosowania przepisOw ustawy - Prawo zaméwien publicznych.

16. Podmiot dokonujac jednorazowego zakupu ustugi lub towaru o wartosci powyzej
60 000,00 zt brutto zobowigzany jest do przeprowadzenia rozeznania rynku. Rozeznanie
rynku mozna uzna¢ za spelniajace warunki konkurencyjnos$ci i1 réwnego traktowania
wykonawcow pod warunkiem wykonania ponizszych czynno$ci:

1) wystanie zapytania ofertowego do co najmniej trzech potencjalnych wykonawcow, o ile na
rynku istnieje trzech potencjalnych wykonawcoéw danego zamdwienia rownoczesnie;

2) zamieszczenie na swojej stronie internetowej, o ile posiada takg strone oraz w swojej
siedzibie powyzszego zapytania ofertowego;

3) zapytanie ofertowe powinno zawiera¢ w szczegdlnosci: opis przedmiotu zamoOwienia,
kryteria oceny oferty oraz termin skladania ofert, przy czym termin na zlozenie oferty
powinien wynosi¢ nie mniej niz 7 dni od dnia otrzymania zapytania ofertowego w przypadku,
gdy pomimo wystania zapytania ofertowego do co najmniej trzech potencjalnych
wykonawcow podmiot otrzyma tylko jedng ofertg, uznaje si¢ rozeznanie za spetnione;

4) wyboru najkorzystniejszej sposrod ztozonych ofert w oparciu o ustalone w zapytaniu
ofertowym kryteria oceny;

5) wybor oferty jest dokumentowany protokotem, do ktérego zataczane sg zebrane oferty,
protokot jest dokumentem potwierdzajacym prawidtowos¢ wyboru wykonawcy zgodnie
z zasadg konkurencyjnosci i powinien zawiera¢ co najmniej:

a) informacje, do jakich co najmniej trzech potencjalnych wykonawcow podmiot wystat
zapytanie ofertowe lub informacj¢ o tym, ze na rynku nie istnieje trzech potencjalnych
wykonawcow wraz z uzasadnieniem wskazujagcym na obiektywne przestanki potwierdzajace
ten fakt,

b) informacje o sposobie upublicznienia zapytania ofertowego przez podmiot,

c) wykaz ofert, ktére wplynety do podmiotu w odpowiedzi na zapytanie ofertowe wraz ze
wskazaniem daty wptynigcia oferty oraz z podaniem tych danych z ofert, ktore stanowig
odpowiedz na kryteria oceny ofert,

d) wskazanie wybranej oferty wraz z uzasadnieniem wyboru,

e) date sporzadzenia protokotu i podpis podmiotu lub osoby przez niego upowaznionej do
podejmowania czynnosci w jego imieniu,
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6) dla udokumentowania zawarcia umowy z wykonawca konieczna jest forma pisemna, dla
pozostalych czynnos$ci zwigzanych z udzieleniem zamodwienia dopuszczalna jest forma
elektroniczna i faks.

! zgodnie z art. 3 ust. 1 pkt 15 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci
2 zgodnie z art. 16d ust. 1 ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od 0s6b prawnych oraz art. 22d ust. 1 ustawy z dnia
26 lipca 1991 1. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1426 ze zm.)

z up. PREZYDENT MIASTA GDANSKA
ZASTEPCA PREZYDENTA MIASTA
GDANSKA

Alan Aleksandrowicz
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Zatacznik Nr 2

do Zatacznika Nr 1

do Zarzadzenia Nr 1796/21
Prezydenta Miasta Gdanska
z dnia 16 listopada 2021 r.

PYTANIA POMOCNICZE
DO INFORMACIJI O DZIALANIACH PODEJMOWANYCH W CELU
ZAPEWNIENIA DOSTEPNOSCI OSOBOM ZE SZCZEGOLNYMI POTRZEBAMI

Zgodnie z zapisami ustawy o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami
Organizator konkursu musi zadbac o jej zapewnienie, przynajmniej na wskazanym w ustawie
poziomie, jest to tak zwany ,,standard minimum dostgpnosci”. Dostgpnos¢ zgodnie z zapisami
ww. ustawy obejmuje takie obszary jak dostgpno$¢ architektoniczng, cyfrowa,
komunikacyjno-informacyjna, a tutaj dodatkowo, zgodnie z gdanskimi politykami miejskimi,
takze dostepnos$¢ spoteczng, rozumiang jako dostgpnos¢ dla réznych grup odbiorcow,
w szczegblnosci zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Zlecajac zadania w konkursach, Organizator konkursu jest zobowigzany zadba¢ o to, aby
organizacje korzystajace ze srodkow publicznych, przy realizacji swoich projektéw miaty na
uwadze konieczno$¢ zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami. Warto
jednak pamigtaé, ze zapewnienie dostgpnosci zawsze podnosi jako$¢ organizowanych
wydarzen.

Ponizsza lista pytan pomocniczych wskazuje, w jakich obszarach trzeba wprowadza¢ zmiany,
aby zapewni¢ co najmniej standard minimum dostepnosci. Musicie tez pamigtac, ze nie kazdy
obszar dostgpnosci z ponizszej listy dotyczy Waszego projektu, wtedy na swojej liScie
mozecie zaznaczy¢ odpowiedz ,,Nie dotyczy mojego wydarzenia”. Braki w zapewnieniu
dostgpno$ci  mozna zniwelowaé rozwigzaniami alternatywnymi (dla  organizacji
pozarzadowych oferowanie dostepu alternatywnego jest jeszcze mozliwe, docelowo jednak
musi by¢ zapewniona petna dostepno$¢), np. wsparciem przeszkolonego wolontariusza/szki
lub wsparciem technicznym (np. dodatkowa transmisjg online wydarzenia, jesli odbywa si¢
ono w miejscu z barierami).

Pytania odwotujace si¢ do standardu minimum, oznaczone sg konkretnymi artykutami
z ustawy o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami oraz ustawy z dnia
4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych 1 aplikacji mobilnych
podmiotéow publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 848). Dodatkowo pod tabelg przywotane sg
przepisy szczegotowo okreSlajagce ustawowy zakres standardu minimum, dostgpu
alternatywnego oraz definicje podstawowych pojec.

Standard minimum

Czy zapewniam standard minimum — pytania . Nie d?tyczy
Lp. Tak | Nie mojego
kontrolne .
wydarzenia
1. | Czy kazda osoba ma mozliwo§¢ skontaktowania si¢

zorganizacja w celu wuzyskania informacji o jej
dziatalno$ci, zgodnie z jej potrzebami, np. informacja
przekazana telefonicznie osobie niewidomej, za
posrednictwem tlumacza migowego osobie Gluchej, itp.?
(art. 6 pkt 3 lit. d)

2. | Czy do budynku mozna wej$¢ z psem asystujacym?
(art. 6 pkt 1 lit. d)

3. | Czy w budynku znajduje si¢ informacja nt. rozktadu

pomieszczen, w ktorych realizowane jest zadanie,
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w formie wizualnej i dotykowej lub glosowej? (art. 6
pkt 1 lit. ¢)

4. | Czy budynek posiada winde? (art. 6 pkt 1 lit. b)

Czy do budynku prowadzi pochylnia lub podnosnik
np. dla wozkow? (DA) (art. 6 pkt 1 lit. b)

6. | Czy w budynku zapewniono przestrzen wolng od barier
stojacych na drodze lub zagrazajacych potknigciem?
(art. 6 pkt 1 lit. a)

7. | Czy plan ewakuacyjny budynku jest dostepny
1 uwzgledniajacy mozliwosci 1 ograniczenia osob ze
szczegblnymi potrzebami? (art. 6 pkt 1 lit. e)

8. | Czy strona internetowa organizacji jest dostosowana do
potrzeb  o0s6b z  niepelnosprawno$cia  (zgodnie
zwytycznymi  WCAG 2.1, np. opcja zastosowania
kontrastu, mozliwo$¢ powiekszenia tekstu, zastepowanie
tekstu  grafika, kompatybilno$¢ z  urzadzeniami
mobilnymi, poruszanie si¢ po stronie za pomoca
klawiatury) (art. 6 pkt 2)

9. | Czy na stronie internetowej organizacji dostepna jest
informacja o zakresie jej dziatalno§ci w postaci
elektronicznego pliku zwierajacego tekst, odczytywany
przez urzadzenia asystujace, nagranie treSci w polskim
jezyku migowym, oraz informacji w tekscie tatwym do
czytania? (art. 6 pkt 3 lit. ¢)

10. | Czy wydarzenie jest tlumaczone na Polski lub inny
(wedtug potrzeby) jezyk migowy lub realizowane przy
wsparciu alternatywnych metod komunikacji (np. czy
zapewniony jest thtumacz jezyka migowego lub aplikacja
do ttumaczenia jezykow migowego 1 mowionego)? (art. 6
pkt 3 lit. a)

11. | Czy w trakcie wydarzenia jest mozliwos¢ korzystania
z petli indukcyjnej, wspomagajacej styszenie z aparatow
stuchowych, lub innych technologii wspomagajacych
styszenie? (art. 6 pkt 3 lit. b)

12. | Czy zapewniona jest funkcjonalnos¢, kompatybilnos¢,
postrzegalno$¢ 1 zrozumiato$¢ strony internetowe;j
1 aplikacji mobilnej (art. 5. ust. 2. ustawy o dostepnosci
cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych
podmiotow publicznych)

9]

Standard minimum i dostep alternatywny — co méwig ustawy
Standard minimum
ustawa o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegélnymi potrzebami
art. 6. Minimalne wymagania sluzagce zapewnieniu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami obejmuja:
1) w zakresie dostepnosci architektoniczne;j:
a) zapewnienie wolnych od barier poziomych i pionowych przestrzeni komunikacyjnych
budynkéw,
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b) instalacje urzadzen lub zastosowanie srodkéw technicznych i rozwigzan architektonicznych
w budynku, ktére umozliwiajg dostep do wszystkich pomieszczen, z wylaczeniem
pomieszczen technicznych,

¢) zapewnienie informacji na temat rozktadu pomieszczen w budynku, co najmniej w sposob
wizualny i dotykowy lub gltosowy,

d) zapewnienie wstgpu do budynku osobie korzystajacej z psa asystujacego, o ktorym mowa
w art. 2 pkt 11 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych,

e) zapewnienie osobom ze szczegdlnymi potrzebami mozliwosci ewakuacji lub ich
uratowania w inny sposob;

2) w zakresie dostepnos$ci cyfrowej - wymagania okreslone w ustawie o dostepnosci cyfrowej
stron internetowych 1 aplikacji mobilnych podmiotow publicznych;

3) w zakresie dostgpnosci informacyjno-komunikacyjne;j:

a) obstuge z wykorzystaniem $rodkéw wspierajacych komunikowanie si¢, o ktorych mowa
wart. 3 pkt 5 ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o jezyku migowym 1 innych $rodkach
komunikowania si¢ (Dz. U. z 2017 r. poz. 1824) lub przez wykorzystanie zdalnego dostgpu
online do ustugi thumacza przez strony internetowe i aplikacje,

b) instalacje urzadzen lub innych §rodkéw technicznych do obstugi osob stabostyszacych,
w szczegblnosci petli indukcyjnych, systemoéw FM lub urzadzen opartych o inne technologie,
ktorych celem jest wspomaganie styszenia,

c) zapewnienie na stronie internetowej danego podmiotu informacji o zakresie jego
dziatalno$ci - w postaci elektronicznego pliku zawierajacego tekst odczytywalny maszynowo,
nagrania tresci w polskim jezyku migowym oraz informacji w tek$cie tatwym do czytania,

d) zapewnienie, na wniosek osoby ze szczegolnymi potrzebami, komunikacji z podmiotem
publicznym w formie okreslonej w tym wniosku

oraz

ustawa o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotow
publicznych

art. 5. ust. 2. Dostepno$¢ cyfrowa strony internetowej i aplikacji mobilnej polega na
zapewnieniu ich funkcjonalnosci, kompatybilnosci, postrzegalnos$ci i zrozumiatosci.

Dostep alternatywny

ustawa o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegélnymi potrzebami

art. 7. 1. W indywidualnym przypadku, jezeli podmiot publiczny nie jest w stanie,
w szczegblnosci ze wzgledow technicznych lub prawnych, zapewni¢ dostepnosci osobie ze
szczegOlnymi potrzebami w zakresie, o ktorym mowa w art. 6 pkt 1 i 3, podmiot ten jest
obowigzany zapewni¢ takiej osobie dostep alternatywny.

2. Dostep alternatywny, o ktérym mowa w ust. 1, polega w szczegolnosci na:

1) zapewnieniu osobie ze szczegdlnymi potrzebami wsparcia innej osoby

lub

2) zapewnieniu wsparcia technicznego osobie ze szczegdlnymi potrzebami, w tym
z wykorzystaniem nowoczesnych technologii

lub

3) wprowadzeniu takiej organizacji podmiotu publicznego, ktdra umozliwi realizacj¢ potrzeb
0s6b ze szczegblnymi potrzebami, w niezbednym zakresie dla tych osob.

3. W przypadku braku mozliwosci zapewnienia osobie ze szczegdlnymi potrzebami
dostepnosci w zakresie, o ktorym mowa w art. 6 pkt 2, zastosowanie maja przepisy art. 7
ustawy z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostgpnosci cyfrowej stron internetowych 1 aplikacji
mobilnych podmiotéw publicznych.

oraz
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ustawa o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotow
publicznych

art. 7. 1. W przypadku gdy podmiot publiczny nie jest w stanie zapewni¢ dostgpnosci
cyfrowej elementu strony internetowej lub aplikacji mobilnej, zapewnia alternatywny sposob
dostepu do tego elementu.

2. Alternatywny sposob dostepu polega w szczegdlnosci na zapewnieniu kontaktu
telefonicznego, korespondencyjnego, za pomoca S$rodkéw komunikacji elektronicznej,
o ktorych mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu ustug droga
elektroniczng (Dz. U. z 2019 r. poz. 123; poz. 730) lub za pomoca tlumacza jezyka
migowego, lub tlumacza-przewodnika, o ktorych mowa w art. 10 ust. 1 ustawy z dnia
19 sierpnia 2011 r. o jezyku migowym 1 innych $rodkach komunikowania si¢
(Dz. U. 22017 r. poz. 1824), jezeli podmiot publiczny udostepnia takg mozliwosc¢.
Podstawowe pojecia

Dostepnos¢ - mozliwos¢ swobodnego korzystania z towardw, ustug i1 przestrzeni przez
wszystkie osoby. Uniwersalne rozwigzania, utatwiajace swobodne uczestnictwo w Zyciu
spolecznym.

Osoba ze szczegolnymi potrzebami - osoba ktdéra ze wzgledu na swoje cechy zewnetrzne lub
wewnetrzne, albo ze wzgledu na okolicznosci, w ktorych si¢ znajduje, musi podjaé
dodatkowe dziatania lub zastosowaé¢ dodatkowe $rodki w celu przezwyciezenia bariery, aby
uczestniczy¢ w réznych sferach zycia na zasadzie rownos$ci z innymi osobami.

Uniwersalne projektowanie - sposob planowania i tworzenia towardéw, ushug oraz
przestrzeni w taki sposob, aby byla dostepna dla jak najwigkszej ilosci 0sob.

Racjonalne usprawnienie - niezb¢dne dostosowania w celu zapewnienia mozliwosci
korzystania na rownych prawach z ustug 1 przestrzeni osobom ze szczegdlnymi potrzebami.
Dostep alternatywny - umozliwia korzystanie z ushug czy przestrzeni przy wsparciu innej
osoby, wsparciu technicznym lub zmiany organizacji, np. na przeniesienie wydarzenia
z miejsca niedostepnego (np. z lokalu na pietrze bez windy na parter, itp.).

Ponad standard minimum

W  zapewnieniu dostgpno$ci wazne jest przyjrzenie si¢ potrzebom i1 mozliwosciom
spotecznosci, dla ktorej dziatacie. Osoby tworzace dang spoleczno$é, rdznig si¢ miedzy sobg
poziomem sprawnos$ci, wiekiem, plcig, pochodzeniem, do$wiadczeniem migracyjnym
iinnymi cechami tozsamos$ci lub sytuacji spotecznej i ekonomicznej. Planujac dzialania
1 wydarzenia, warto zada¢ sobie pytanie, na ile sg one dla nich dostepne; czy kazda osoba, do
ktérej sa kierowane zaproszenia, czuje si¢ zaproszona i mile widziana. W tym celu nie
wystarczy informowaé, ze ,zapraszamy wszystkich” lub ,jesteSmy otwarci na
kazdego/kazdg”.  Sprawdzcie, czy na Waszych wydarzeniach bywaja  osoby
z niepetnosprawnoscig, imigranci i imigrantki, rodzice z dzie¢mi. Je§li zauwazacie tutaj
problem, zorganizujcie wydarzenie tak, aby z Waszej oferty mogly skorzysta¢ wszystkie
chetne osoby. Cze$¢ dziatan zwigkszajacych dostepnosé jest bezkosztowa 1 zalezy od Waszej
dobrej woli i wiedzy (np. dostepne materiaty graficzne, sprawdzenie poziomu dostgpnosci
miejsca wydarzenia, zapewnienie roznorodnosci o0sOb wystepujacych, czy przekazanie
zespolowi wolontariuszy materialdow dotyczacych obstugi oséb z niepetnosprawnoscia).
Warto jednak pamig¢taé, ze dzialania generujace koszty jak np. zapewnienie tlumaczy
jezykowych lub migowych, jesli sa spdjne z caloscig projektu, moga zosta¢ wpisane do
kosztorysu oferty. Dla ulatwienia przygotowana =zostata tabela pytan pomocniczych,
wykraczajagca poza ,standard minimum dostgpnosci’, mogaca wesprzeé organizacje
pozarzadowe w przygotowaniu dostepnych wydarzen i dziatan, otwartych i przyjaznych dla
mieszkancow 1 mieszkanek Gdanska bez wzgledu na ich wiek, pte¢, orientacje
psychoseksualng, niepetnosprawnosé¢, pochodzenie etniczne lub narodowe, wyznanie czy
bezwyznaniowo$¢ oraz z dbatoscia o Srodowisko naturalne. Informacje, ktore zdobedziecie
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dzieki wypetnieniu listy, pozwola odpowiedzie¢ sobie czy zapewniacie ,,co$§ wigcej” niz
standard minimum w zakresie dostgpnosci

NIE
LP. OBSZAR TAK | NIE DOTYCZY
PRZYGOTOWANIE WYDARZENIA
1. Czy zostaty zbadane potrzeby i mozliwos$ci oséb,

do ktorych adresowane jest wydarzenie/

dziatanie? Czy macie wiedze dotyczaca

potencjalnych uczestnikdéw i1 uczestniczek,

w szczegblnosci ich pochodzenia, kompetencji

jezykowych, poziomu sprawnosci, sytuacji

spolecznej czy ekonomicznej? (DS™)

2. Czy tworzac projekt wzigte zostaly pod uwage

osoby ze szczeg6lnymi potrzebami,

wynikajgcymi z mozliwosci 1 ograniczen

wynikajacych np. ze stanu zdrowia, sytuacji

spoleczno-ekonomicznej, pochodzenia,

kompetencji jezykowych, wyznania, ptci? (DS)

3. Czy termin wydarzenia nie koliduje ze §wigtami

religijnymi r6znych wyznan? (DS)
DOSTEPNOSC ARCHITEKTONICZNA

Ponizsze pytania pozwalaja sprawdzi¢, czy budynek lub przestrzen, w ktorej organizujesz

wydarzenie/dziatanie, posiada rozwigzania zapewniajace dostepnosc.

Cze$¢ z nich mozna zastapi¢ dodatkowa asysta (dostep alternatywny) ze strony

wolontariuszy/ek organizacji, o czym piszemy w czeSci dotyczacej obslugi w czasie

wydarzenia.

4. Czy rozktad jazdy komunikacji publiczne;j

w poblizu miejsca wydarzenia, pozwala na

powrdt po jego zakonczeniu? (DS)

5. Czy przystanki komunikacji miejskiej znajduja

si¢ maksymalnie 150 m od miejsca wydarzenia?

(DAY

6. Czy sygnalizacje §wietlne przy pobliskich

przejsciach ulicznych wyposazone sg w system

dzwiekowy lub glosowy? (DKI")

7. Czy do miejsca wydarzenia doprowadzi
utwardzona droga lub chodnik? (DA)

8. Czy wzdhuz drogi, prowadzacej do budynku,
znajduje si¢ rownomierne o$wietlenie, np. lampy
miejskie? (DA)

9. Czy w poblizu budynku znajduja si¢ miejsca
parkingowe z miejscami przeznaczonymi dla
0s0b z niepelnosprawnoscia? (DA)

10. Czy na budynku znajdujg si¢ tablice
informacyjne dostgpne dla oso6b

z niepetnosprawnoscia (np. z zachowaniem zasad
jezyka prostego, kontrastu barwnego, wigkszej
czcionki, braku kursywy)? (DKI)

11. Czy na budynku znajduja sie tablice
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informacyjne dostgpne dla 0s6b niemdéwigcych
po polsku? (DKI)

12.

Czy szeroko$¢ windy nie jest mniejsza niz
120 cm (dzigki temu zmiesci si¢ w niej wozek)?
(DA)

13.

Czy winda posiada wypukte przyciski,
oznaczenia w pi$mie Braille’a i/lub informacje
dzwigkowe? (DKI)

14.

Czy w budynku sg toalety dostosowane dla osoby
z niepetnosprawnoscia? (DA)

15.

Czy toalety i sale w budynku sg wyraznie
oznaczone (np. kolorami o wysokim kontrascie)?
(DKI)

16.

Czy roznice poziomow: schody, pochylnie, s
w budynku wyraznie oznaczone (np. krawedzig
w kontrastowym kolorze)? (DA)

17.

Czy w budynku znajduja si¢ pomieszczenia
stuzace wyciszeniu (np. dla osob
przebodzcowanych lub w spektrum autyzmu)?
(DS)

18.

Czy w budynku znajduja si¢ miejsca do
karmienia dzieci? (DS)

19.

Czy w budynku znajduja si¢ oddzielne
pomieszczenia do przewijania osob zaleznych
np. dzieci? (DS)

20.

Czy przestrzen migdzy rzedami krzesel, stotow
jest wystarczajgca do poruszania si¢ 0sob ze
szczegblnymi potrzebami (np. wozkiem,

o kulach, etc)? (DA)

21.

Czy miejsce wydarzenia jest neutralne religijnie
(nie zawiera symboli religijnych)? (DS)

22.

Czy w przypadku ograniczonej dostgpnosci
architektonicznej miejsca wydarzenia
zapewniacie alternatywne sposoby uczestniczenia
w nim np. transmisje online? (DA)

REKRUTACJA I PROMOCJA (DOSTEPNOSC KOMUNIKACYJNO-
INFORMACYJNA I CYFROWA)

23.

Czy materiaty promocyjne 1 informujace

o projekcie/wydarzeniu, w tym formularze
zgtoszeniowe sg dostepne dla oséb ze
szczegoblnymi potrzebami (np. posiadaja
kontrasty kolorystyczne, wigksza czcionke, brak
kursywy, format mozliwy do odczytania przez
aplikacje udzwigkawiajace - nie w postaci
obrazu)? (DKI, DC)

24.

Czy materiaty promocyjne 1 informujace

o projekcie/wydarzeniu sg napisane jezykiem
prostym, tj. sktadajgcym si¢ ze zdan prostych
i stownictwa pozbawionego zargonu? (DKI)

25.

Czy w materiatach promocyjnych
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1 informacyjnych uzywacie jezyka wrazliwego na
pte¢ (np. uwzglednianie zenskich form, uzywanie
feminatywow)? (DS)

26. Jezeli obowigzuje formularz zgltoszeniowy, czy
osoby uczestniczace mogg zgtosi¢ w nim
szczegOlne potrzeby, np. w poruszaniu si¢,
zywieniowe lub jezykowe? (DS)

27. Czy materiaty promocyjne i informujace

o projekcie/wydarzeniu, sg dostepne dla oséb
mowiacych w innych jezykach niz polski? (DS)

OBSLUGA W CZASIE SPOTKANIA, W TYM ZAPEWNIENIE
ALTERNATYWNYCH ROZWIAZAN W POSTACI WSPARCIA DRUGIEJ

OSOBY

28.

Czy zespot obecny na wydarzeniu posiada
podstawowa wiedze z zakresu obstugi lub asysty
dla uczestnika, ktory jest osobg ze szczegdlnymi
potrzebami (z niepetnosprawnos$cia, 0sob nie
moéwiacych po polsku, etc.)? (DS)

29.

Czy zespot obecny na wydarzeniu, posiada
podstawowa wiedze¢ z zakresu réznorodnosci
1 odnosi si¢ z szacunkiem do wszystkich osob,
niezaleznie od ich tozsamosci, poziomu
sprawnos$ci, wyznania itd? (DS)

30.

Czy w czasie wydarzenia istnieje mozliwos$¢
zgtoszenia potrzeby pomocy lub naduzy¢

(np. dostgpni sg wolontariusze lub personel do
pomocy, interwencji, dostarczenia informacji)?
(DS)

31.

Jezeli planowany jest catering, czy brane sg pod
uwage diety, nietolerancje zywieniowe, aspekty
etyczne lub tradycje kulturowe i religijne? (DS)

PRZEBIEG WYDARZENIA

32.

Czy wydarzeniu towarzyszy audiodeskrypcja
(dzwigkowy opis prezentowanych tresci

1 sytuacji, w formie nagrania lub transmisji na
zywo)? (DKI)

33.

Czy wydarzenie jest dostepne w innych jezykach
niz polski? (DS)

34.

Czy materiaty lub prezentacje w czasie
wydarzenia nie powielajg stereotypow lub
uprzedzen, dotyczacych réznych grup
spotecznych? (DS)

35.

Czy wsrdd osob prezentujacych/wystepujacych
zadbano o r6znorodnos¢ np. wieku, plci, czy
doswiadczen? (DS)

36.

Czy napisy do nagrania z wydarzenia sg dostepne
w jezykach innych niz polski? (DKI, DS)

ZROWNOWAZONY ROZWOJ

37.

Jezeli planowany jest catering, czy towarzysza
mu wielorazowe naczynia, sztu¢ce lub ich wersje
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biodegradowalne?

38. Czy projekt przestrzega zasad kampanii
#gdanskbezplastiku?

Wyjas$nienie skrotow (7):

DS - dostepnos¢ spoteczna

DA - dostgpnos¢ architektoniczna

DKI - dostepno$¢ komunikacyjno-informacyjna
DC - dostepnos¢ cyfrowa

z up. PREZYDENT MIASTA GDANSKA

ZASTEPCA PREZYDENTA MIASTA
GDANSKA

Alan Aleksandrowicz



Zatacznik Nr 3

do Zatacznika Nr 1

do Zarzadzenia Nr 1796/21
Prezydenta Miasta Gdanska
z dnia 16 listopada 2021 r.

»Zasady funkcjonowania wypozyczalni sprz¢tu rehabilitacyjnego”

Postanowienia ogolne

1.

Zadanie prowadzenia wypozyczalni sprzgtu rehabilitacyjnego realizowane jest
w lokalu potozonym w Gdansku przy al. Hallera 115 i obejmuje zakresem
swojego dziatania mieszkancow Gdanska.

Celem dziatalnosci wypozyczalni jest ograniczenie skutkdw niepetnosprawnosci

mieszkancow Gdanska, ktorzy bedac osobami o rdéznych przyczynach

niepetnosprawnosci podejmuja dziatania na rzecz powrotu do aktywnosci
spolecznej 1 zawodowej. Dzialalno$¢ wypozyczalni stuzy¢ ma przyspieszeniu ich
procesu adaptacyjnego i rehabilitacyjnego.

Wypozyczalnia realizuje swoje cele poprzez:

1) nieodplatne udostepnianie osobom z niepetnosprawnoscia —sprzetu
rehabilitacyjnego - w zalezno$ci od rodzajoéw niepetnosprawnosci,
z uwzglednieniem potrzeb w zakresie ich samodzielno$ci oraz rehabilitacji;,

2)  odbior sprzetu rehabilitacyjnego po uptywie okresu wypozyczenia;

3)  konserwacj¢ i naprawe sprzetu, o ktérym mowa powyzej;

4)  prowadzenie bazy danych dotyczacych osob z niepelnosprawnoscig 1 ich
potrzeb w zakresie samodzielnego funkcjonowania i rehabilitacji;

5) dotarcie do jak najwigkszej liczby o0s6b wymagajacych szybkiej pomocy
ograniczajac ich poczucie krzywdy, osamotnienia z problemem;

6) poprawe stanu fizycznego o0sOb, ktorym  udost¢pniono  sprzet
rehabilitacyjny;

7)  udzielanie informacji na temat mozliwos$ci skorzystania ze sprzetu;

8)  udostgpnianie sprzetu rehabilitacyjnego osobom, ktére nie otrzymaty
jeszcze potrzebnego sprzetu oraz w celu przedluzenia czasu rehabilitacji
leczniczej, co umozliwi jak najszybszy powrdt do aktywnos$ci zawodowe;;

Wypozyczalnia czynna jest w dni robocze przez 8 godzin dziennie, w tym jeden

dzien w tygodniu nie krécej niz do godziny 18.00.

Zatrudnienie w wypozyczalni powinno zapewni¢ prawidlowa realizacj¢ zadania.

W ramach obstugi musi zosta¢ zatrudniona osoba posiadajgca prawo jazdy.

Z dziatalnos$ci wypozyczalni sporzadza si¢ sprawozdania, zgodnie z zasadami

okreslonymi w umowie.

Wypozyczalnia wspotpracuje z innymi podmiotami oraz organizacjami

pozarzadowymi wykonujacymi zadania na rzecz oséb z niepelnosprawnoscig.

Sprzet moze zosta¢ wypozyczony po spetnieniu tgcznie nastepujacych warunkow:

1)  bioracy do uzywania musi by¢ mieszkancem Gdanska;

2) bioragcy do uzywania musi posiada¢ pisemne wskazanie od lekarza lub
rehabilitanta o koniecznos$ci uzywania danego sprzg¢tu (odstgpienie od
wskazanego wymogu mozliwe jest w indywidualnych, uzasadnionych
przypadkach nie zagrazajacych zyciu i zdrowiu osoby wypozyczajacej
sprzet - na jej wylaczng odpowiedzialnos¢ potwierdzong stosownym
oswiadczeniem).

Organizacja realizujgca zadanie ponosi odpowiedzialno$¢ za powierzony majatek,

ktory zostanie jej przekazany na podstawie protokolu zdawczo-odbiorczego oraz

za majatek zakupiony ze Srodkéw publicznych w trakcie realizacji zadania.
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II.

I11.

10.

11.

Organizacja realizujaca zadanie jest odpowiedzialna za poprawno$¢ pobierania
kaucji za wypozyczony sprzet oraz za wplaty przyjetych kaucji na rachunek
bankowy MOPR w Gdansku.

Pracownik wypozyczalni odpowiadajacy za mienie powierzone z obowigzkiem
zwrotu albo wyliczenia si¢ zgodnie z przepisami Kodeksu pracy jest zobowigzany
do podpisania umowy o odpowiedzialnosci za powierzone mienie.

Organizacja realizujaca zadanie moze przeznaczy¢ cze$¢ srodkdw z dotacji na
zakup sprzetu rehabilitacyjnego, zgodnie ze ztozong oferta na realizacje zadania.
Po zakonczeniu realizacji zadania organizacja realizujaca zadanie zobowiazuje si¢
do wydania na rzecz MOPR w Gdansku catego sprzetu rehabilitacyjnego,
nabytego w trakcie realizacji zadania ze $rodkéw finansowanych z dotacji,
W stanie niepogorszonym, wynikajacym ze zwyktego korzystania z rzeczy.

Zasady wypozyczania sprzetu

1.

Podstawe udostepnienia sprzetu stanowi umowa uzyczenia zawarta pomiedzy
osobami dziatajacymi w imieniu wypozyczalni a wypozyczajacym, ktéra okresla
szczegOtowy zakres zobowigzan kazdej ze stron umowy.

Przy zawarciu umowy wypozyczajacy ma obowigzek przedstawienia dowodu
tozsamosci, zalecenia lekarza lub rehabilitanta potwierdzajacego konieczno$¢
korzystania ze sprzetu oraz ztozenia pisemnego o§wiadczenia o zapoznaniu si¢ ze
sposobem uzytkowania sprzetu.

Sprzet moze by¢ uzyczony maksymalnie na okres 6 miesiecy, z zastrzezeniem
ust. 4.

W przypadku koniecznos$ci przedluzenia okresu korzystania z uzyczonego
sprzetu, wypozyczajacy zawiadamia wypozyczalnie w formie pisemne;,
w terminie nie pozniejszym, niz okre$la to umowa uzyczenia. Warunkiem
dalszego korzystania z uzyczonego sprzetu jest sporzadzenie 1 podpisanie przez
strony aneksu do umowy, z zastrzezeniem ust. 5.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach decyzje o kolejnym przedtuzeniu
uzyczenia sprzg¢tu podejmuje podmiot odpowiedzialny za zadanie.

Sprzet udostepniany jest po wplaceniu zwrotnej kaucji w wysokosci od 5 do 10%
wartosci udostgpnionego sprzetu zgodnie z tabela wysokosci kaucji, przekazanej
Realizatorowi przez MOPR w Gdansku po podpisaniu umowy na powierzenie
realizacji zadania publicznego.

Istnieje mozliwos¢ dowozu sprzetu do miejsca zamieszkania. Wydatki na zakup
paliwa ze srodkow z dotacji powinny by¢ wykorzystane jedynie na cele zwigzane
z dzialalno$cig wypozyczalni. Organizacja realizujaca zadanie zobowigzana jest
do prowadzenia kart drogowych pojazdu. W uzasadnionych przypadkach, jesli
samochod nie jest w danym czasie wykorzystywany na potrzeby wypozyczalni,
moze by¢ przeznaczony przez organizacje prowadzacg wypozyczalnie na inne
cele zwigzane z rehabilitacja 0s6b z niepetnosprawnoscia, pod warunkiem zakupu
paliwa na te cele ze srodkéw wiasnych.

Zasady odpowiedzialnosci Wypozyczajacego za wypozyczony sprzet

1.

2.
3.

Wypozyczajacy odpowiada za uzyczony sprzgt w granicach odpowiedzialno$ci za
szkode, w stopniu okre§lonym ogélnie obowigzujgcymi przepisami prawa.

Sprzet winien by¢ zwrocony w stanie nadajacym si¢ do dalszego uzytkowania.

W  przypadku uszkodzenia lub cze$ciowego zniszczenia sprzetu z winy
wypozyczajacego koszty naprawy pokrywa wypozyczajacy.

W przypadku catkowitego zniszczenia sprzetu z powodu okolicznos$ci, za ktdre
odpowiedzialno$¢ ponosi wypozyczajacy zobowigzany on jest do zakupu tego
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5.

sprzgtu, a w przypadku braku takiej mozliwosci, do zwrotu réwnowartosci
sprzetu.

W przypadku zgonu wypozyczajacego wypozyczalnia zobowigzana jest do
niezwlocznego podjecia dziatan majacych na celu odzyskanie sprzetu.

IV. Zasady ewidencjonowania ushug

1.

3.

4.

MOPR w Gdansku na podstawie protokotu zdawczo-odbiorczego przekaze

organizacji, ktora bedzie realizowata zadanie pojazd, sprzet i urzadzenia

niezbedne do realizacji zadania. Organizacja prowadzi w wersji papierowej rejestr

udostepnionego sprzetu, ktory zawiera:

1) dane wypozyczajacego;

2)  nazwe sprzetu;

3)  termin uzyczenia;

4)  wysokos$¢ kaucji;

5) dane lekarza lub rehabilitanta wystawiajacego wskazanie do stosowania
sprzetu;

6) oS$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze sposobem korzystania i warunkach
uzyczenia sprzgtu;

7)  podpis wypozyczajacego w momencie odbioru i zdania sprzetu.

Organizacja prowadzi elektroniczng zbiorczg ewidencje posiadanego przez

wypozyczalni¢ sprzg¢tu zawierajacg w szczegodlnosci nastepujace dane:

1) nazwe i nr ewidencyjny sprzetu;

2)  wartos¢ sprzetu 1 wysokos¢ kaucji;

3) datauzyczenia i data zwrotu sprzetu;

4)  1imig¢ 1 nazwisko oraz adres wypozyczajacego;

5)  uwagi dotyczace wydania i zwrotu sprzetu.

Organizacja realizujagca zadanie musi prowadzi¢ ewidencje iloSciowo-

warto$ciowa majatku wypozyczalni oraz ewidencje zawartych umow uzyczenia.

Organizacja realizujgca zadanie zobowigzana jest do przeprowadzania dwa razy

w roku spisu z natury na dzien 30 czerwca oraz 31 grudnia.

V. Zasady przyjmowania i zwrotu kaucji

1.

2.

3.

Organizacja prowadzaca wypozyczalni¢ zobowigzana jest do pobierania od
wypozyczajacego zwrotnej kaucji za udostepniany sprzet.

Pobrane kaucje organizacja wptaca na rachunek MOPR w Gdansku prowadzony
w banku PEKAO S.A. nr 26 1240 1268 1111 0010 3857 9540.

Czynnosci, o ktérej mowa w ust. 2 nie wykonuje si¢, jezeli laczna kwota
wszystkich wplat nie przekracza kwoty 500 zi. W takim przypadku wptaty
w banku nalezy dokonywac¢ na ostatni dzien roboczy miesigca.

Nastepnego dnia roboczego po dokonaniu wplaty w banku organizacja dostarcza
do MOPR informacje o dokonanych wptatach.

Zwrot kaucji (facznie z odsetkami, zgodnie z zasadami naliczania stosowanymi
przez bank) nastepuje na rachunek bankowy bioragcego do uzywania na podstawie
pisemnego wniosku osoby uprawnionej, reprezentujacej organizacj¢ prowadzaca
wypozyczalni¢ zlozonego w MOPR.

VI. Postanowienia koncowe

1.

2.

Wypozyczalni shuzy prawo sprawdzenia danych przedstawionych przez
wypozyczajacego oraz kontroli sposobu uzytkowania sprzgtu.

W  przypadku stwierdzenia wykorzystywania sprz¢tu niezgodnie z jego
przeznaczeniem lub zniszczenia, wypozyczalnia ma prawo odstapi¢ od umowy
w trybie natychmiastowym 1 obcigzy¢ wypozyczajacego kosztami ewentualnej
naprawy, a wypozyczajacy zobowigzany jest do niezwlocznego zwrotu sprzgtu.
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Wypozyczalnia ma prawo na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach
gromadzi¢ 1 przetwarza¢ dane osobowe wypozyczajacych, ktérzy wyrazg na to
pisemnag zgode.
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Zasady udostepniania sprzetu rehabilitacyjnego

Rodzaje udostepnianego sprzetu rehabilitacyjnego:

1)

14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)

wozki inwalidzkie;

kule inwalidzkie tokciowe i1 pachowe;
balkoniki, chodziki, trojnogi, laski;
ortezy, stabilizatory;

indywidualne zestawy pionizujace;
stymulatory chodu;

lampy Sollux, Bioptron;

zestawy do ¢wiczen manualnych;
temblaki na konczyny gorne;

stabilizatory stawow skokowych;

16zka ortopedyczne;

krazki, poduszki i materace przeciwodlezynowe;
pitki rehabilitacyjne;

kolumny do ¢wiczen;

PUR z wyposazeniem 1 obcigznikami;
aparaty drewniane do masazu;

chwytaki rehabilitacyjne;

rowery rehabilitacyjne, steppery, wioslarz;
drazki rehabilitacyjne zwykle 1 rozporowe;
ekspandery;

ciSnieniomierze;

kolnierze, gorsety 1 sznurowki;

stotki 1 tawki inwalidzkie sanitarne.

Grupy beneficjentow korzystajacych z mozliwosci udostepnienia powyzszego
sprzetu:

Mieszkancy Gdanska, ktérzy utracili sprawno$¢ organizmu posiadajacy pisemne
wskazanie od lekarza lub rehabilitanta o konieczno$ci uzywania danego sprzetu.

Warunki udostepniania sprzetu rehabilitacyjnego i urzadzen pomocniczych:
Osoba, ktora ubiega si¢ o udostepnienie sprzetu rehabilitacyjnego jest zobowigzana:

)

przedstawi¢ pisemne wskazanie lekarza lub rehabilitanta do stosowania danego
sprzetu;

zapoznac si¢ ze sposobem korzystania ze sprzgtu, co pisemnie poswiadcza;
okresli¢ wstepny termin uzyczenia;

ztozy¢ o$wiadczenie o odpowiedzialnosci za prawidlowe wykorzystanie
i eksploatacj¢ sprzetu;

potwierdzi¢ udostepnienie sprzetu w rejestrze udostepnienia prowadzonym przez
wypozyczalnig.

Sprzet udostepniany jest:

1))
2)

3)

mieszkancom Gdanska na podstawie pisemnego wskazania lekarza lub
rehabilitanta;

na czas nie krétszy niz 2 tygodnie i nie dtuzszy niz 6 miesiecy, w uzasadnionych
przypadkach na czas dtuzszy niz 6 miesigcy;

po wplaceniu zwrotnej kaucji w wysokosci od 5 do 10% warto$ci udostgpnionego
sprzetu okreslonej w tabeli wysokos$ci kaucji;
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4)

po uprzednim dostosowaniu do indywidualnych potrzeb beneficjenta w siedzibie
wypozyczalni lub w miejscu jego zamieszkania.

Odpowiedzialnos¢ beneficjentow wynikajaca z korzystania ze sprzetu:

1))

2)

3)

4)

uszkodzenie udostgpnionego sprzgtu wynikajace z nieprawidtowej lub nadmierne;j
eksploatacji wywotuje obowigzek pomniejszenia zwracanej kwoty kaucji lub
pokrycia kosztow naprawy sprzetu, w przypadku gdy koszty te sa wyzsze od
wysokosci kaucji;

zuzycie elementow zapasowych sprzetu powoduje konieczno$¢ pomniejszenia
zwracanej kwoty kaucji lub zwrotu kosztow ich wymiany, w przypadku wyzszych
kosztéw od wysokosci kaucji;

zuzycie sprzetu wynikajace z prawidlowej eksploatacji nie powoduja
odpowiedzialno$ci materialnej;

w przypadku zwrotu nieuszkodzonego sprzgtu kaucja podlega zwrotowi wraz
z odsetkami bankowymi wedtug bankowej stopy procentowe;.

Zasady ewidencjonowania ustug:

1)

2)

3)

pracownik  wypozyczalni  prowadzi  rejestr  udostgpnianego  sprzetu
rehabilitacyjnego, ktory zawiera dane beneficjenta, rodzaj uzyczonego sprzetu,
czas uzyczenia, kwot¢ kaucji oraz podpis beneficjenta;

powyzszy rejestr jest na biezaco aktualizowany w celu zapewnienia terminowosci
zwrotu sprzetu,

pracownik wypozyczalni sporzadza umowe uzyczenia udost¢pnianego sprzg¢tu
rehabilitacyjnego.

z up. PREZYDENT MIASTA GDANSKA
ZASTEPCA PREZYDENTA MIASTA
GDANSKA

Alan Aleksandrowicz
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Zatacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 1796/21
Prezydenta Miasta Gdanska
z dnia 16 listopada 2021 r.

KARTA OCENY OFERTY (wzor)

NUMER OFERTY: NUMER ZADANIA:

OFERENT:

TYTUL
PROJEKTU:

I ETAP: OCENA FORMALNA OFERTY

1 (tak)/0 (nie)
/- (nie dotyczy)

Oferta zlozona w systemie elektronicznym Witkac.pl zgodnie
1. | z zakresem zadania i w terminie okreslonym w szczegotowych
warunkach otwartego konkursu ofert

»Potwierdzenie ztozenia oferty” zawierajace sume¢ kontrolng zgodna
z wersja elektroniczng dokumentow, ztozonych w systemie
elektronicznym Witkac.pl, ztozone w formie papierowej w terminie
1 miejscu okreslonym w szczegdlowych warunkach konkursu ofert

3. | ,,Potwierdzenie zlozenia oferty’:

jest czytelnie podpisane przez osoby upowaznione do sktadania
oswiadczen woli w sprawach majatkowych w imieniu oferenta lub
ustanowionego petnomocnika, zgodnie z zapisami wynikajacymi
z dokumentu okreslajacego osobowos¢ prawng

b) | zawiera prawidtowo wypetione oswiadczenia

4. | Oferta posiada zatgczniki wymienione w ogloszeniu:

kopia aktualnego dokumentu potwierdzajacy status prawny Oferenta
1 umocowanie 0sob go reprezentujacych - o ile nie jest on dostepny
w internetowej Wyszukiwarce Podmiotow Krajowego Rejestru
Sadowego

w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotow niz
wynikajacy z Krajowego Rejestru Sagdowego lub innego wlasciwego
rejestru — dokument potwierdzajacy upowaznienie do dziatania

w imieniu Oferenta/éw

b)

w przypadku udzielenia pelnomocnictwa dotaczone potwierdzenie
c) |uiszczenia optaty skarbowej
(nie dotyczy Oferentow zwolnionych z oplaty skarbowej)

kopia umowy lub statutu spotki - w przypadku, gdy Oferent jest
d) |spotka prawa handlowego, o ktorej mowa w art. 3 ust. 3 pkt 4 ustawy
o dzialalnos$ci pozytku publicznego

kopia umowy pomiedzy Oferentami, ktorzy ztozyli oferte wspdlna,
e) | okreslajaca zakres ich §wiadczen, sktadajacych si¢ na realizacje
zadania publicznego

dodatkowe dokumenty wymagane do realizacji zadania okres$lone
w czesci V zatacznika Nr 1 do zarzadzenia

5. | Oferta zostata ztozona przez uprawniony podmiot
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W przypadku zadania zlecanego w formie wsparcia Oferent
zadeklarowat procentowy udziat finansowego wkiadu wtasnego

w stosunku do warto$ci wnioskowanej dotacji nie mniejszy niz 1%
w kazdym roku realizacji zadania

1. Oferta SPELNIA WYMOGI FORMALNE - zostala zakwalifikowana do II etapu
oceny.

g

Oferta zostala ODRZUCONA ze wzgledow formalnych.

3.  Oferta podlega UZUPELNIENIU.

* wlasciwe podkresli¢

podpis pracownika dokonujacego

oceny formalnej oferty

Ad.

Uzupetnienie brakow formalnych

1(tak)/0(nie)

uzupetienie dokumentu potwierdzajacego ztozenie oferty -
zawierajacego sume kontrolng zgodng z wersja elektroniczng
dokumentéw ztozonych w systemie elektronicznym Witkac.pl

uzupeltnienie brakujacych podpisow lub nieczytelnych podpisow pod
,Potwierdzeniem ztozenia oferty”, przez osoby upowaznione do
sktadania o§wiadczen woli w sprawach majatkowych w imieniu
Oferenta/6w lub ustanowionego pelnomocnika zgodnie z zapisami
wynikajacymi z dokumentu okreslajacego osobowos¢ prawng - na
potwierdzeniu ztozenia oferty zawierajacej oswiadczenia Oferenta

3.b)

uzupehienie prawidtowosci ztozonych o§wiadczen umieszczonych
na koncu oferty

4.a)

uzupetnienie aktualnego dokumentu potwierdzajacy status prawny
Oferenta 1 umocowanie 0s6b go reprezentujacych - o ile nie jest on
dostepny w internetowej Wyszukiwarce Podmiotow Krajowego
Rejestru Sagdowego

4.b)

uzupetnienie dokumentu potwierdzajacego upowaznienie do
dziatania w imieniu Oferenta/6w, w przypadku wyboru innego
sposobu reprezentacji podmiotu niz wynikajacy z Krajowego
Rejestru Sadowego lub innego wlasciwego rejestru

uzupetnienie potwierdzenia uiszczenia optaty skarbowe;j
w przypadku udzielenia pelnomocnictwa
(nie dotyczy Oferentow zwolnionych z optaty skarbowej)

uzupetnienie kopii umowy lub statutu spotki (w przypadku, gdy
Oferent jest spotka prawa handlowego)

uzupetnienie kopii umowy pomiedzy Oferentami, ktorzy ztozyli
oferte wspdlna, okreslajaca zakres ich §wiadczen, sktadajacych sig
na realizacje¢ zadania publicznego

uzupehienie dodatkowych dokumentéw wymaganych w czesci V
zalacznika Nr 1 do zarzadzenia

data dokonania uzupeienia
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- Oferta zostala uzupelniona i zakwalifikowana do II etapu oceny”
- Oferta nie zostala uzupelniona i podlega odrzuceniu ze wzgledéw formalnych”

* wlasciwe podkresli¢

podpis pracownika dokonujacego
oceny formalnej oferty

IT ETAP - OCENA MERYTORYCZNA

Zgodnos¢ oferty ze Szczegdlowymi warunkami otwartego konkursu ofert tak/nie

Zgodno$¢ oferty z politykami miejskimi oraz celami wskazanymi

w Szczegdtowych warunkach otwartego konkursu ofert tak/nie

OCENA KOMISJI KONKURSOWEJ

KRYTERIA OCENY | skala | punkty

L. Mozliwos¢ realizacji zadania (17 pkt)

Precyzyjnie okreslono zadanie (miejsce realizacji, grupa docelowa,
1. |sposob rozwiazywania probleméw, komplementarno$¢ z innymi 0-6
dzialaniami podejmowanymi przez organizacje¢)

Sposob opisu dziatan (spdjnos¢ planu i harmonogramu dziatan
z zestawieniem kosztow realizacji zadania)

Szczegdtowy opis zachowania w sytuacji zagrozenia
epidemicznego

Informacja o zakresie 1 sposobie realizacji:
»standardu minimum” dostepnosci oferty dla oséb ze
szczegolnymi potrzebami (dostepnos¢ architektoniczna,
cyfrowa, komunikacyjno-informacyjna) - 3

- dostepnosci spotecznej oferty dla osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym - 1

- zasady zrbwnowazonego rozwoju, w tym realizacji zasad
kampanii ,,Gdansk bez plastiku” - 1

II.  Opis zakladanych rezultatéw realizacji zadania (12 pkt)

Precyzyjne 1 adekwatne okreslenie rezultatow realizacji zadania
1. |publicznego, planowanego poziomu ich osiggnigcia wraz ze 0-7
zrodlem 1 sposobem ich monitorowania

2. | Spojnos¢ rezultatéw z opisem planowanych dziatan 0-3

Trwato$¢ rezultatow (czy przewidziano wykorzystanie rezultatow
3. |osiagnigtych w trakcie realizacji oferty w dalszych dziataniach 0-2
organizacji)

III. Kalkulacja kosztow i adekwatno$¢ budzetu (8/12" pkt)

1. |Poprawnos$¢ rachunkowa kosztorysu 0-2

Racjonalnos$¢ kosztow realizacji zadania, w stosunku do zakresu
dziatan, rodzaju 1 liczby odbiorcow

Wysoko$¢ finansowego wkladu wiasnego w stosunku do
catkowitego kosztu zadania:"

3 |0 - napoziomie wymaganym 0-2
1 - powyzej 1% do 5%
2 - powyzej 5%

" dotyczy ofert na zadanie zlecane w formie wsparcia

Wysoko$¢ niefinansowego wktadu wiasnego w stosunku do
catkowitego kosztu zadania*:




0 - bez wkladu
1 -do 10%
2 - powyzej 10%
" dotyczy ofert na zadanie zlecane w formie wsparcia
IV. Kwalifikacje i doSwiadczenie 0s0b realizujacych zadanie (7 pkt)
Kwalifikacje i doswiadczenie osob, przy udziale ktorych oferent
1. . ) . . 0-5
bedzie realizowal zadanie publiczne
5 Adekwatno$¢ przedstawionych zasobow kadrowych do realizacji 0-2
" |zadania
V. Jako$¢ realizacji zadania (6 pkt)
1. |Doswiadczenie Oferenta w realizacji podobnych zadan 0-4
2. |Staranno$¢ w przygotowaniu dokumentacji ofertowej 0-2
VI. Dotychczasowa wspolpraca z Oferentem w zakresie realizacji zlecanych zadan
(0 pkt)
1. | Rzetelnos$¢ -3-0
2. | Terminowo$¢ rozliczania dotacji -3-0
max
50/54
suma| pkt
Uwagi dotyczgce oceny merytorycznej
Glosy czlonkéw Komisji Konkursowej oceniajacych oferte:
ZA DOFINANSOWANIEM 0SOB
PRZECIW OSOB
WSTRZYMALO SIE 0SOB

Ocena komisji konkursowej - (suma punktow)

Rekomendowana wysokos$¢ dofinansowania

data i podpis Przewodniczacego/Wiceprzewodniczacego
Komisji Konkursowej

z up. PREZYDENT MIASTA GDANSKA
ZASTEPCA PREZYDENTA MIASTA
GDANSKA

Alan Aleksandrowicz
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