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w sprawie przystapienia Gminy Miasta Gdainska do stowarzyszenia CCAM - Connected, Cooperative
and Automated Mobility Association (,,Stowarzyszenie na rzecz mobilnoSci polaczonej, wspélpracujacej i
zautomatyzowanej”)

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 12a ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2021 r.,
poz. 1372) oraz art. 4 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. o zasadach przystgepowania jednostek
samorzadu terytorialnego do migdzynarodowych zrzeszen spotecznosci lokalnych i regionalnych (Dz.U. z 2000
r.,nr 91, poz. 1009, zm. 2002 r., nr 113, poz. 984) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Rada Miasta Gdanska postanawia o przystgpieniu Gminy Miasta Gdanska do stowarzyszenia
Connected, Cooperative and Automated Mobility Association (,,Stowarzyszenie na rzecz mobilnosci
potaczonej, wspolpracujacej i zautomatyzowanej”).

2. Statut Connected, Cooperative and Automated Mobility Association wraz z lista jego cztonkéw oraz
urzegdowym tlumaczeniem tych dokumentéw na jezyk polski stanowi zalgcznik do niniejszej uchwatly.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu uzyskania zgody ministra whasciwego do
spraw zagranicznych.
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Zalgcznik do uchwaty Nr.........cccee
Rady Miasta Gdanska

Stowarzyszenie CAM
Miedzynarodowe stowarzyszenie non-profit

W skraocie "CCAM" A.LS.B.L.
Statut Stowarzyszenia

Tytul 1 - FORMA, NAZWA, SIEDZIBA, CZAS TRWANIA, CELE I DZIAEALNOSC
STOWARZYSZENIA
Artykul 1 - Forma i nazwa

Niniejszym tworzy sie miedzynarodowe stowarzyszenie o charakterze niezarobkowym pod nazwa
"Stowarzyszenie CCAM", w skrdcie "CCAM" (zwane dalej "Stowarzyszeniem"), zgodnie z Kodeksem spotek i
stowarzyszen.

Artykul 2 - Siedziba

Siedziba Stowarzyszenia znajduje sic w regionie Bruxelles-Capitale, pod adresem Avenue de Cortenbergh
66, 1000 Bruksela, Belgia. Siedziba moze zosta¢ przeniesiona do innego lokalu w Belgii na podstawie decyzji
Zarzadu.

Artykul 3 - Cel i dzialalno$é

3.1 Celem Stowarzyszenia CCAM jest promowanie i ufatwianie badan przedkonkurencyjnych w zakresie
mobilnosci potgczonej, wspotpracujacej i zautomatyzowanej (CCAM) w ramach europejskiej przestrzeni
badawczej poprzez taczenie roznych interesariuszy tancucha wartosci CCAM. Stowarzyszenie koncentruje sie
na koordynacji dziatan badawczych i innowacyjnych w dziedzinie CCAM na poziomie europejskim i
migdzynarodowym, w celu harmonizacji europejskich i na poziomie migdzynarodowym, w celu
zharmonizowania europejskich wysitkow w zakresie badan i innowacji, aby przyspieszy¢ wdrazanie
innowacyjnych technologii i ustug CCAM.

3.2 Aby osiggnaé ten cel, Stowarzyszenie CCAM zaangazuje si¢ we wspolprace z Unig Europejska, jak -
okre$lono w rozporzadzeniu ustanawiajagcym program "Horyzont Europa". Begdzie ono wspoipracowac z
Komisjg Europejska w zakresie wdrazania europejskich programéw ramowych w zakresie badan, innowacji i
demonstracji. To partnerstwo publiczno-prywatne nosi nazwe Connected, Cooperative and Automated
Mobility", w skrécie "CCAM", i jest dalej zwane ,,partnerstwem CCAM”.

3.3 Stowarzyszenie CCAM bedzie prowadzi¢ dzialania uwazane za wiasciwe i uzyteczne w realizacji jego
celow, w szczegdlnosci zadan, ktore zostang opisane w Partnerstwie CCAM protokole ustalen podpisanym
przez Stowarzyszenie CCAM i Komisje Europejska.

3.4 Stowarzyszenie CCAM nie bedzie angazowac si¢ w ksztaltowanie polityki ani reprezentowaé interesow
sektora w polityk poza granicami europejskich programéw ramowych w zakresie badan i innowacji oraz ich
powigzan z krajowymi programami badawczymi. Mogloby to mie¢ miejsce jedynie w ramach wspotpracy
migdzy partnerstwem CCAM a innymi inicjatywami europejskimi bezposrednio zwigzanymi z jego
normalizacjg, edukacjg, wdrazaniem innowacyjnych technologii itp.

3.5 Zgodnie z tymi celami, Stowarzyszenie zaangazuje si¢ w dziatania, ktérych mozna racjonalnie od niego
oczekiwaé i podejmowaé dziatania, jakie uzna za stosowne dla osiggnigcie celéw, w tym m.in.: warsztaty
eksperckie, konferencje miedzynarodowe, publikacje itp.

3.6 Prowadzac dzialalno$é, Stowarzyszenie nie bedzie przekazywaé ani uzyskiwaé, bezposrednio lub
posrednio, zadnych korzysci finansowych Cztonkom zatozycielom, Czlonkom Zarzadu, Czlonkom Rady
Wykonawczej lub osobom trzecim, w zaleznosci od przypadku, tych stron, na rzecz ktérych Stowarzyszenie
zostato utworzone.
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3.7 Stowarzyszenie moze nabywac wszelkie aktywa, srodki trwatle lub inne, zaciggaé¢ zobowigzania umowne,
otrzymywaé¢ darowizny, zbywac aktyWa, udziela¢ przywilejow lub zabezpieczen w odniesieniu do swojego
majgtku oraz przenosi¢ tytuly wiasnosci do swoich aktywoéw zgodnie z prawem, niniejszym statutem i
wszelkimi ich zmianami.

Artykul 4 - Czas trwania

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.
Tytul 2 - CZEONKOSTWO

Artykul 5.1 - Kryteria kwalifikowalnosci

5.1 Czlonkostwo w Stowarzyszeniu CCAM, niezaleznie od kategorii, jest otwarte jedynie dla os6b prawnych
spetniajacych wszystkie ponizsze kryteria:

L. (i) Prywatne lub publiczne osoby prawne z siedziba w Panstwie Cztonkowskim Unii Europejskiej lub;

(i) prywatne i publiczne osoby prawne z siedziba w panstwie stowarzyszonym z programem badan i
innowacji Horizon Europe w zakresie badan i innowacji;

2. Prywatne i publiczne osoby prawne mogace wykazaé sie odpowiednig dziatalno$cig w zakresie badan i
rozwoju, lub testowania i demonstracji, lub wprowadzania technologii i ustug objetych partnerstwem CCAM;,

3. Prywatne i publiczne osoby prawne podzielajgce i wspierajace cele Stowarzyszenia CCAM;

4. Prywatne i publiczne osoby prawne zobowigzujace sie do wniesienia wkiadu w strategiczny program
badan i innowacji partnerstwa CCAM;

Artykul 5.2 - Kategorie Czlonkéw
Stowarzyszenie posiada pie¢ kategorii cztonkostwa.

Firmy Iub instytucje przystepuja do stowarzyszenia w ramach jednej z pieciu nastepujacych kategorii
czlonkowskich:

5.2.1. Branza

Cztonkostwo Branzowe (zwane dalej "Czlonkami Branzowymi") jest otwarte dla firm przemystowych i
handlowych dziatajgcych w obszarze Partnerstwa CCAM i spelniajgcych kryteria kwalifikowalnosci
wymienione w art. 5.1. W szczegdlnosci, wnioskodawca ubiegajgcy sie o czlonkostwo branzowe musi
przedstawi¢ dowody na swoje mozliwosci przemystowe ustanowione w Europie (kryteria 5.1.1. i 5.1.2.).
Dostawcy ustug badawczo-rozwojowych, ktorzy ktére sg zaangazowane w prace az do rozpoczgcia produkeji i
wdrozenia, mogg ubiegac si¢ o czlonkostwo w przemyéle. Wyr6znia sig nastgpujace poziomy i podkategorie:

5.2.1.1. Producenci samochodow

5.2.1.2. Lancuch dostawczy przemystu motoryzacyjnego

5.2.1.3. Infrastruktura fizyczna i cyfrowa (w tym ITS, telekomunikacja, tgcznosc)
5.2.2. Badania

Cztonkostwo badawcze (zwane dalej "Cztonkostwem badawczym") jest otwarte dla podmiotéw badawczych
i uniwersytetow dzialajacych w obszarze partnerstwa CCAM i spetniajacych kryteria kwalifikowalnoéci
wymienione w art. 5.1. w art. 5.1, Wyroznia si¢ nast¢pujace poziomy i podkategorie:

5.2.2.1. Uniwersytety

5222, Instytuty badawcze, podmioty prowadzace  dziatalno$¢  badawczo-rozwojowa

5.2.3. Ustugi

Cztonkostwo w sektorze ustug (zwane dalej "Cztonkostwem w sektorze ustug") jest otwarte dla podmiotow
prowadzacych dziatalno$¢ w dziedzinie Partnerstwa CCAM i spekniajacych kryteria kwalifikowalnosci
wymienione w art. 5.1. Wyrdznia si¢ nastgpujace poziomy i podkategorie:

5.2.3.1. Operatorzy transportu publicznego
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5.2.3.2. Dostawcy ustug mobilnosciowych w zakresie przewozu oséb (MaaS, wspétuzytkowanie pojazdow,
wynajem, ...)

5.2.3.3. Ushugi i uzytkownicy transportu towarowego i logistyki
5.2.3.4. Inne ustugi: ubezpieczenia, konserwacja, naprawy itp.
5.2.4. Wiadza publiczna

Czlonkostwo wiadz publicznych (zwanych dalej "Cztostwem wiadz publicznych") jest otwarte dla oséb
prawnych od szczebla krajowego do lokalnego, dzialajacych w dziedzinie Partnerstwa CCAM i spetniajgcych
kryteria kwalifikowalnosci wymienione w art. 5.1. Wyr6znia sie nastepujace poziomy i podkategorie:

5.2.4.1. Ministerstwo krajowe

5.2.4.2. Krajowy organ ds. transportu, zarzadca drogi, przewoznik drogowy
5.2.4.3. Wladze lokalne i regionalne oraz zarzady transportu

5.2.5. Stowarzyszenie

Czlonkostwo w stowarzyszeniu (zwanym dalej "Czlonkami stowarzyszenia") jest otwarte dla organizacji
pozarzgdowych, stowarzyszen, platform lub klastréw dzialajacych w dziedzinie partnerstwa CCAM i
spetniajacych kryteria kwalifikowalnosci wymienione w art. 5.1. i spehlniajgce: kryteria kwalifikowalnosci
wymienione w art. 5.1. Wyrdznia si¢ nastepujace poziomy i podkategorie:

5.2.5.1. Stowarzyszenie reprezentujace zainteresowane strony na poziomie europejskim
5.2.5.2. Platforma lub klaster na poziomie krajowym lub regionalnym

5.2.5.3. Reprezentacja spoleczeristwa obywatelskiego

Artykul 6 - Procedura skladania wnioskéw

6.1 Kazda firma lub instytucja pragnaca wstapi¢ do Stowarzyszenia CCAM musi spetni¢ wszystkie wymogi i
kryteria kwalifikujace do czlonkostwa opisane w art. 5.1, jak rowniez wymogi dotyczace kategorii cztonkostwa
opisane w Artykule 5.2.

6.2 Wniosek o cztonkostwo musi by¢ skierowany do Sekretariatu Stowarzyszenia, w formie pisemnej lub
elektronicznej, z wyraznym wskazaniem kategorii czlonkowskiej, o ktora sie ubiega, poparte informacjami
potwierdzajacymi spetnienie kryteriow kwalifikacyjnych. Po otrzymaniu wniosku, Sekretariat sprawdzi
kryteria kwalifikowalno$ci wymienione w art. 5.1 oraz kategori¢ czlonkostwa wymieniong w art. 5.2 i przekaze
wniosek do Zarzadu, ktory rowniez potwierdzi kwalifikowalno$¢ i kategori¢ wnioskodawcy. W przypadku
niejasno$ci lub braku informacji, wnioskodawca moze zostaé poproszony o przestanie dodatkowych informacji
na temat swojej dziatalno$ci w'celu udowodnienia spefnienie kryteriéw kwalifikowalnosci.

6.3 Wnioski o cztonkostwo bgdg przedktadane Walnemu Zgromadzeniu, ktére podejmie decyzje o przyjeciu
w poczet Czlonkoéw na kolejnym posiedzeniu. Walne Zgromadzenie podejmie decyzje na podstawie kryteridw
kwalifikowalno$ci wymienionych w artykule 5.1. Decyzje dotyczgce przyjmowania-w poczet cztonkéw s3
podejmowane wigkszoéciag co najmniej 60% wszystkich gloséw oddanych przez Czionkéw obecnych lub
reprezentowanych.

6.4 Oprécz kryteriow okreslonych w art. 5, firma lub instytucja zostanie uznana za niekwalifikujaca si¢ do
cztonkostwa, jezeli Walne Zgromadzenie ma powody sadzi¢, ze kandydat nie jest uprawnionym
przedsigbiorstwem lub ze jego czlonkostwo mogloby =zaszkodzi¢ reputacji Stowarzyszenia. Walne
Zgromadzenie nie jest zobowigzane do ujawnienia powoddw przyjecia lub odrzucenia wniosku o czlonkostwo.

6.5. Decyzja o przyjeciu w poczet Cztonkéw Stowarzyszenia zostanie przekazana wnioskodawcy przez
Sekretariat wnioskodawcy. Czlonkostwo staje sie skuteczne z dniem zatwierdzenia przyjecia w poczet
Cztonkéw przez Walne Zgromadzenie. Jest ono wazne w roku kalendarzowym, w ktorym odbywa sie to Walne
Zgromadzenie, chyba ze wnioskodawca wyraznie uzgodni inaczej, ze cztonkostwo rozpocznie si¢ w nastepnym
roku kalendarzowym.
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6.6. Po przyjeciu przez Walne Zgromadzenie, czlonek przekaze do Sekretariatu Stowarzyszenia tozsamosé
swojego przedstawiciela, a nastepnie informacje o wszelkich zmianach w tym zakresie. Przedstawicielem
Czlonka jest pracownik Czlonka posiadajgcy pelng zdolno$é do reprezentowania i dziatania w jego imieniu:
delegacja do konsultanta lub osoby trzeciej nie jest akceptowana. Osoba wyznaczona na przedstawiciela
Cztonka dziata jako delegat Czlonka na Walnym Zgromadzeniu.

Artykut 7 - Rezygnacja i wykluczenie

7.1 Cztonek, ktory zamierza zrezygnowa¢ z cztonkostwa w Stowarzyszeniu, musi powiadomié o sekretariat
na co najmniej dwa miesigce przed koncem roku kalendarzowego Rezygnacja staje si¢ skuteczna z koncem
roku kalendarzowego, w ktérym zostata zgloszona.

7.2 Wykluczenie z czlonkostwa jest proponowane przez Grupe Wykonawcza i uchwalane przez Walne
Zgromadzenie. O wykluczeniu decyduje wiekszo$¢ glosow oddanych przez Cztonkoéw, przy czym Czionek,
ktorego dotyczy wniosek o wykluczenie nie bierze udziatu w glosowaniu. Cztonek moze by¢ wykluczony ze
Stowarzyszenia z powodu nieplacenia sktadki cztonkowskiej przez okres przekraczajacy sze$¢ miesiecy od
dnia jej wymagalnosci, albo w przypadku nieprzestrzegania przez Czlonka regulaminu Stowarzyszenia, w
szczegblnosci kryteriow czilonkostwa (art.5), lub innych kryteriéw sprzecznych z uzasadnionym interesem
Stowarzyszenia.

7.3 Przed glosowaniem w sprawie wykluczenia, Czlonek bedzie miat prawo do ziozenia wyjasnien przed
Walne Zgromadzenie.

7.4 Decyzja o wykluczeniu zostanie przekazana Cztonkowi. Wykluczenie staje sie natychmiast skuteczne z
dniem glosowania przez Walne Zgromadzenie.

7.5. W przypadku ogtoszenia upadiosci lub innej niewyplacalnosci Czlonka, zostaje on automatycznie
wykluczony z Stowarzyszenia.

7.6 Kazdy Cztonek, ktéry z jakiegokolwiek powodu przestanie by¢ czionkiem Stowarzyszenia, nie bedzie
miat juz zadnego prawa lub roszczenia dostgpu do funduszy, dziatalnosci lub dokumentacji Stowarzyszenia po
ustaniu cztonkostwa.,

7.7. Cztonek, ktory przestanie byé Cztonkiem Stowarzyszenia z jakiegokolwiek powodu nie bedzie mial
Zadnego waznego roszczenia do aktywow netto Stowarzyszenia.

Artykul 8 - Prawa i obowiazki

8.1. Kazdy cztonek Stowarzyszenia musi zatwierdzi¢ i poprze¢ niniejszy Statut, regulamin, jesli taki istnieje,
wszystkie mozliwe zmiany w niniejszym Statucie i regulaminie, jak réwniez decyzje organéw Stowarzyszenia.

8.2. Kazdy czionek jest zobowigzany do placenia skiadki cztonkowskiej w wysokoéci zatwierdzanej
corocznie przez Walne Zgromadzenie zgodnie z art. 9, ale nie ponosi odpowiedzialnosci za zadne inne
zobowigzania finansowe lub inne Stowarzyszenia.

8.3. Oprocz praw i obowigzkéw okreSlonych w powyzszych punktach 8.1 i 8.2, Czlonkowie maja
nastgpujace prawa i obowigzki:

-uczestniczenie lub bycie reprezentowanym na posiedzeniach Walnego Zgromadzenia;
-glosowanie na Walnym Zgromadzeniu,

‘uczestniczenie w dziatalnosci Stowarzyszenia, np. angazowanie sie i wnoszenie uwag w procesach
konsultacyjnych dotyczgcych tworzenia dokumentoéw; udziat w warsztatach eksperckich, konferencuach i
innych wydarzeniach organizowanych przez Stowarzyszenie;

‘udziat w wyborze Grupy Wykonawczej;
‘udziat w wyborach Delegacji Partnerskiej;
‘udziat w wyborach Zarzadu,

8.4. Oprocz powyzszych praw i obowigzkéw, kazdy cztonek zobowiazuje si¢ do wspierania Stowarzyszenia
W monitorowania postgpéw i osiggnig¢ Partnerstwa CCAM, poprzez dostarczanie informacji o wynikach
projektow i wspieranie dziata monitorujgcych.
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8.5 Kazdy Cztonek Stowarzyszenia CCAM jest zobowigzany do bezwarunkowej uczciwosci i poszanowania
poufnosci w odniesieniu do wewnetrznych dokumentéw stowarzyszenia. Utrzymujg oni i egzekwuija
przestrzeganie zgodnych z prawem praktyk biznesowych oraz dziataja w dobrej wierze i w sposéb przejrzysty
wobec innych Czlonkéw. Kazdy Cztonek zobowigzuje si¢ do przestrzegania przepisow Unii Europejskiej w
dziedzinie konkurencji i przeciwdziatania praktykom monopolistycznym, a takze do zwalczania tapownictwa i
korupcji.

Artykut 9 - Skladki czlonkowskie

9.1 Skiadki cztonkowskie Stowarzyszenia CCAM beda sktadaé sie z ustalonej rocznej kwoty na pokrycie
kosztow operacyjnych Stowarzyszenia, obejmujacych rok kalendarzowy od | stycznia do 31 grudnia.

9.2 Roczna kwota sktadek cztonkowskich bedzie rézna dla roznych kategorii wymienionych artykule 5.2.
Walne Zgromadzenie moze zdecydowac o dodatkowych podkategoriach.

9.3 Rozne kwoty roczne beda zatwierdzane corocznie przez Walne Zgromadzenie, na wniosek Rady
Administracyjnej.

9.4 Nowi Cztonkowie wplacaja petng sktadke za rok kalendarzowy, w ktorym zostali przyjeci w poczet
Czlonkow.

9.5 Catkowita kwota sktadki czlonkowskiej jest platna przez Czlonkéw w ciggu szesédziesieciu dni od
wystawienia faktury.

9.6 W przypadku rezygnacji lub wykluczenia Czlonka ze Stowarzyszenia, skladka cztonkowska w pelnej
wysokosci pozostaje nalezna za rok, w ktoérym rezygnacja lub wykluczenie weszly w zycie.

Tytut 3 - ORGANY STOWARZYSZENIA: WALNE ZGROMADZENIE, RADA
ADMINISTRACYJIJNA, GRUPA WYKONAWCZA, DELEGACJA PARTNERSTWA I
SEKRETARIAT

Artykut 10 - Struktura
10.1 Strukture Stowarzyszenia tworzy si¢ w nastepujacy sposob:

(a) Walne Zgromadzenie (ktére sklada si¢ z wszystkich Cztonkéw Stowarzyszenia CCAM), jak opisano w
artykule 11;

(b) Zarzad (powotywany przez Walne Zgromadzenie), jak opisano w artykule 12;

(c) Grupe Wykonawczg (powolywang przez Walne Zgromadzenie), opisang w artykule 13;
(d) Delegacja Partnerstwa (powolywana przez Walne Zgromadzenie), zgodnie z art. 14;
(e) Sekretariat (powotywany przez Rade Administracyjng), zgodnie z artykutem 15.

10.2 Stowarzyszenie jest zarzadzane przez Walne Zgromadzenie, Zarzad i Grupe Wykonawczg. Grupa
Wykonawcza.

10.3 Delegacja Partnerstwa pelni role posrednika Stowarzyszenia wobec Komisji Europejskiej. Komisji
Europejskiej.

10.4. Zarzad bedzie odpowiedzialny za zobowigzania prawne Stowarzyszenia, wspierany przez sekretariat.
Sekretariat. ‘

Artykut 11 - Walne zgromadzenie
11.1 Organizacja walnego zgromadzenia

[1.1.I Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia zwolywane jest przez przewodniczgcego i zbiera sie co
najmniej raz w roku w terminie przez niego wyznaczonym. Zaproszenie na posiedzenie, w formie
elektronicznej wysyta si¢ na co najmniej cztery tygodnie przed wyznaczong datg posiedzenia. W zaproszeniu
wskazuje si¢ miejsce walnego zgromadzenia, ktére moze znajdowac si¢ w dowolnym miejscu w Europie.

Posiedzenia walnego zgromadzenia mogg odbywa¢ si¢ zdalnie w formie telekonferenc;i.

Nadzwyczajne walne zgromadzenie moze zostaé zwolane na wniosek jednej trzeciej
Cztonkéw grupy wykonawczej. Dalsze szczegoly dotyczace organizacji posiedzen Walnego Zgromadzenia
mogg by¢ wyszczegdlInione w Regulaminie.
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Porzadek obrad jest dotaczony do zaproszenia, wraz z dokumentami dotyczacymi punktéw umieszczonymi
w porzadku obrad.

[1.1.2 Kazdy Czionek jest reprezentowany na Walnym Zgromadzeniu przez jednego delegata z prawem
glosu, zgodnie z zgodnie z kryteriami okre$lonymi w art. 6.6 Jeden dodatkowy przedstawiciel Cztonka moze
zosta¢ dopuszczony do udziatu w posiedzeniu tylko w wyjatkowych przypadkach, po uzyskaniu zgody
Sekretariatu, i bedzie miat status obserwatora bez prawa do gfosowania.

Kazdy Cztonek ma jeden glos i glosuje w ramach swojej kategorii, jak okreslono w art. 5.2, oraz przy

wykorzystaniu kworum okreélonego w art. 11.3 lub w inny sposéb wyraznie przewidziany w niniejszym
Statucie.

11.1.3 Czlonek moze wykonywaé swoje prawo glosu poprzez delegowanie go na innego Czlonka. Cztonek
nie moze otrzyma¢ wigcej niz dwa glosy od innych Czlonkéw. Delegacja powinna zostaé zgloszona
Sekretariatowi na co najmniej 2 dni kalendarzowe przed Walnym Zgromadzeniem.

11.2 Kompetencje

11.2.1 Walne Zgromadzenie Czlonkéw jest najwyzszym organem Stowarzyszenia. Walne Zgromadzenie
zatwierdza ogolng polityke Stowarzyszenia na podstawie propozycji Grupy Wykonawczej i wydaje zalecenia
dla Grupy Wykonawczej dotyczace realizacji tej polityki.

11.2.2 Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy w szczegdlnosci:
‘przyjmowania i wykluczania cztonkow;

‘wprowadzanie zmian do Statutu Stowarzyszenia;

-zatwierdzanie gléwnych kierunkéw dziatalnosci Stowarzyszenia;
*wybdr i odwotywanie cztonkéw Grupy Wykonawczej;

‘wybor i odwotywanie cztonkéw Delegacji Partnerstwa;

-wybér i odwotywanie cztonkéw Zarzadu oraz udzielanie absolutorium cztonkom Zarzadu w odniesieniu do
sprawozdan finansowych;

‘W zaleznosci od przypadku, okre$lanie warunkéw finansowych zwigzanych z wykonywaniem i
wygasnieciem mandatéw cztonkéw Zarzadu;

‘zatwierdzanie rocznych sprawozdan finansowych i budzetu, zgodnie z propozycja Rady Administracyjnej;

-zatwierdzanie wysokosci rocznych skfadek czlonkowskich oraz warunkéw ich platnosci, na wniosek
Zarzadu na wniosek Rady Administracyjnej;

‘wyznaczanie audytora, w zalezno$ci od sytuacji;

-zatwierdzanie procesu restrukturyzacji, w zaleznoéci od przypadku;

-zatwierdzanie regulamindw i ich zmian, w zalezno$ci od przypadku;
-zatwierdzanie rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia, w zaleznoéci od przypadku.
11.3 Kworum gtosowania

11.3.1 Walne Zgromadzenie jest wladne do glosowania, jezeli co najmniej potowa Cztonkéw jest obecna lub
reprezentowana. W przypadku, gdy kworum nie zostato osiggniete, w ciggu trzech miesiecy zostanie zwotane
kolejne posiedzenie, na ktérym nie bedzie kworum obecnosci.

11.3.2 Walne Zgromadzenie dazy do pracy na zasadzie konsensusu. Jezeli glosowanie okaze sie konieczne, i
o ile niniejszy Statut nie stanowi inaczej, standardowe kworum stanowi zwykta wiekszoé¢ wszystkich glosow
wyrazonych przez Cztonkéw obecnych lub reprezentowanych.

11.3.3 Czionkowie mogg wstrzyma¢ si¢ od glosu, ale ich wstrzymanie si¢ od glosu nie bedzie brane pod
uwagg przy obliczaniu wigkszo$ci glosow.

11.3.4. O ile niniejszy Statut nie stanowi inaczej lub o ile wigkszo$¢ Cztonkéw obecnych na Zgromadzeniu
zadecyduje o przeprowadzeniu glosowania tajnego, gtosowanie odbywa sie przez podniesienie reki.

11.4. Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia
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Wszystkim posiedzeniom Walnego Zgromadzenia bedzie przewodniczyt Przewodniczacy przy wsparciu
pozostatych Czlonkéw Zarzadu.

11.5 Protokoty

11.5.1 Protokoly z posiedzefi Walnego Zgromadzenia sa sporzadzane przez Sekretariat i sg przekazywany
wszystkim Cztonkom przed kolejnym posiedzeniem.

[1.5.2 Protokoty z wszystkich posiedzen Walnego Zgromadzenia sg przechowywane w rejestrze
prowadzonym przez Sekretariat i s3 udostgpniane Czlonkom na ich wniosek.

Artykul 12 - Zarzad

12.1 W odniesieniu do uprawnien przyznanych Walnemu Zgromadzeniu na mocy art. 11.2, Zarzad posiada
wszelkie uprawnienia niezbgdne do zarzadzania Stowarzyszeniem oraz do wykonywania wszelkich czynnosci
administracyjnych i prawnych niezbednych do osiagniecia celow Stowarzyszenia. Cztonkowie Zarzadu beda
reprezentowac¢ Stowarzyszenie wobec administracji belgijskiej i stron trzecich: ich kompetencje obejmujg, m
in., podejmowanie wszelkich dzialan administracyjnych niezbednych dla praktycznego f‘unkcjonowania
Stowarzyszenia, zawieranie uméw z osobami trzecimi w imieniu Stowarzyszenia, rekrutaclc; i zarzadzanie
personelem Sekretariatu.

12.2 Zarzad skfada si¢ z trzech Cztonkéw wybranych sposréd Czionkéw Zgromadzenia Ogélnego, ktdrzy po
wyborze beda dazy¢ do reprezentowania wszystkich Czitonkow Stowarzyszenia. Sa oni powolywani do
petnienia nastepujgcych funkcji:

- Czlonek Zarzadu, Przewodniczacy;
- Czlonek Zarzadu, Wiceprzewodniczacy;
- Cztonek Zarzadu, Wiceprzewodniczacy.

12.3 Kadencja Czlonkéw Rady Administracyjnej trwa trzy lata. Mandat moze by¢ przediuzany na kolejne
okresy trzyletnie, bez ograniczen co do liczby kolejnych mandatow.

12.4 Walne Zgromadzenie wybiera spoéréd swoich Cztonkéw, przy specjalnym kworum 60% gloséw
wyrazonych przez Czlonkéw obecnych lub reprezentowanych, Czlonkéw Zarzadu. Zarzadu. Kandydaci na
stanowiska w Zarzadzie powinni ubiega¢ si¢ o poparcie odpowiedniego europejskiego stowarzyszenia
branzowego. Kandydaci na przewodniczacego i wiceprzewodniczacych musza wykazaé zdolnosci i
zaangazowanie we wdrazanie CCAM i osigganie celéw Partnerstwa. W szczegdlnosci wykazuja oni osobista
rolg oraz rol¢ swojej organizacji w rozwoju i wdrazaniu innowacyjnych technologii i ustug CCAM na poziomie
europejskim, a tym samym przyczyniaja si¢ do realizacji wizji Partnerstwa CCAM, tj. uczynienia Europy
$wiatowym liderem w zakresie zautomatyzowanej mobilno$ci. Aby zapewnié¢ zbiezno$é mandatéw, nominacja
Cztonkéw Zarzadu odbywa si¢ w tym samym czasie, co mianowanie pozostatych Czlonkéw Grupy
- Wykonawczej. Kandydaci na stanowiska w Zarzadzie zgtaszajg kandydatury do Sekretariatu, ktéry zorganizuje
glosowanie.

12.5 Czlonkom Zarzadu mogg byé powierzone szczegélne funkcje w Stowarzyszeniu, ktore Walne
Zgromadzenie uzna za stosowne.

Zarzad moze powierzy¢ szczegdlne zadania Czlonkom Stowarzyszenia, pod warunkiem, ze Czlonkowie ci
wyrazg zgodg na ich przejecie.

12.6 Czionek Zarzadu moze by¢ w kazdej chwili odwotany decyzja Walnego Zgromadzenia podjets
wigkszoscig 60% glosow i przy zachowaniu kworum okre$lonego w artykule 11.3.

12.7 Kazdy Czionek Rady Administracyjnej jest delegatem Cztonka. Jezeli on/ona przestanie byé
przedstawicielem tego Cztonka, powinien zrezygnowa¢ z mandatu cztonka Rady Administracyjnej,

12.8 Kazdy Cztonek Rady Administracyjnej moze zrezygnowaé z mandatu poprzez powiadomienie wystane
do Przewodniczacego, Sekretariatu i Pozostatych czionkéw Zarzadu.

12.9 W przypadku wakatu w Radzie Administracyjnej w trakcie trwania mandatu, Walne Zgromadzenie
Ogolne zastgpuje brakujacego Cztonka na nastepnym Zgromadzeniu Ogdlnym zgodnie z kworum okre§lonym
wart. 12.4.
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12.10 Zarzad zbiera si¢ tak czgsto, jak wymaga tego dzialalnoé¢ Stowarzyszenia, w formie posiedzen
fizycznych, telefonicznych lub elektronicznych, na wniosek jednego lub kilku Cztonkéw.

12.11 Zarzad prowadzi dziatalno$¢ tylko wtedy, gdy obecna jest co najmniej polowa jego Czlonkow.

12.12 Rada Administracyjna dazy do pracy na zasadzie konsensusu. Jezeli glosowanie okaze sig konieczne i
o ile niniejszy Statut nie stanowi inaczej, standardowe kworum stanowi zwykta wiekszoéé wszystkich gloséw.

Artykut 13 - Grupa Wykonawcza

13.1 Z zastrzezeniem uprawnien przyznanych przez Walne Zgromadzenie na mocy artykutu 11.2, Grupa
Wykonawcza odpowiada za rozwdj dziatalnosci prowadzonej przez Stowarzyszenie w celu osiggniecia jego
celow, w szczegblnosci poprzez rozwijanie tresci w ramach 7 klastrow tematycznych, ktére tworza strategiczny
program badan i innowacji Stowarzyszenia. Badan i Innowacji (SRIA) Partnerstwa CCAM. Czlonkowie Grupy
Wykonawczej beda rowniez reprezentowaé Stowarzyszenie w spotkaniach z instytucjami UE, na warsztatach
eksperckich, konferencjach, itp.

13.2 Grupa Wykonawcza sktada si¢ z maksymalnie 17 Czlonkéw, w tym 3 Czlonkéw Zarzadu i 14
Czlonkéw wybranych sposréod Czionkow Stowarzyszenia i powolanych do pelnienia nastgpujacych funkcji
zgodnie z 7 klastrami CCAM SRIA:

- Klaster 1 Demonstracje na duzg skale: jeden Lider i jeden Wspétprzewodniczacy

- Klaster 2 Technologia pojazdéw: jeden Lider i jeden Wspotprzewodniczacy

- Klaster 3 Walidacja: jeden Lider i jeden Wspdtprzewodniczacy

- Klaster 4 Integracja pbjazdu z systemem transportowym: jeden Lider i jeden Wspotprzewodniczacy
- Klaster 5 Kluczowe technologie wspomagajace: jeden Lider i jeden Wspétprzewodniczgcy

- Klaster 6 Aspekty spoteczne i potrzeby uzytkownikéw: jeden Lider i jeden Wspotprzewodniczacy

- Klaster 7 Koordynacja: jeden Lider i jeden Wspdiprzewodniczacy

Nazwy i struktura klastrow mogg z czasem ulega¢ modyfikacjom, bez koniecznosci zmiany niniejszego statutu.

Czlonek Grupy Wykonawczej moze byé jednoczesnie Czlonkiem Zarzadu oraz Liderem lub
Wspotprzewodniczacym jednego z 7 klastrow.

13.3 Okres sprawowania mandatu przez Czlonkéw Grupy Wykonawczej wynosi trzy lata. Mandat moze byé
przedtuzany na kolejne okresy trzyletnie, z ograniczeniem do trzech kolejnych mandatéw.

13.4 Kandydaci na stanowiska w Grupie Wykonawczej powinni wykazaé sie wiedza i doswiadczeniem w
dziedzinie swojego klastra oraz wsparciem ze strony odpowiedniego europejskiego stowarzyszenia
branzowego. Walne Zgromadzenie wybiera cztonkéw Grupy Wykonawczej przy specjalnym kworum 60%
glosow wyrazonych przez obecnych Cztonkéw, na wniosek Zarzadu, ktéry bedzie dazyt do osiagnigcia
rownowagi w reprezentacji réznych kategorii Czlonk6w wéréd 14 kandydatéw. Kandydaci na stanowiska w
Grupie Wykonawczej przesytaja kandydatury do Sekretariatu, ktéry zorganizuje glosowanie.

13.5 Czlonkom Grupy Wykonawczej mogg zosta¢ przydzielone konkretne funkcje w Stowarzyszeniu, ktdre
Walne Zgromadzenie uzna to za stosowne.

Grupa Wykonawcza moze zleca¢ zadania specjalne Czionkom Stowarzyszenia, pod warunkiem, ze
Cztonkowie ci wyraza zgode na ich przejecie.

13.6 Cztonek Grupy Wykonawczej moze byé w kazdej chwili odwolany na mocy decyzji Walnego
Zgromadzenia podjgtej wigkszoscig 60% gloséw, przy zachowaniu kworum okreslonego w artykule 11.3.

13.7 Kazdy Cztonek Grupy Wykonawczej jest delegatem Cztonka. Jezeli przestanie byé przedstawicielem
tego Cztonka, rezygnuje on z mandatu Czlonka Grupy Wykonawcze;.

13.8 Czionek Grupy Wykonawczej moze zrezygnowa¢ z mandatu poprzez powiadomienie przestane do
Przewodniczacego, Sekretariatu i innych Cztonkéw Grupy Wykonawcze;,
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13.9 W przypadku wakatu w Grupie Wykonawczej w trakcie trwania mandatu, Walne Zgromadzenie
zastepuje brakujacego Cztonka na nastepnym Walnym Zgromadzeniu zgodnie z kworum przewidzianym w
artykule 13.4.

13.10 Grupa Wykonawcza spotyka si¢ tak czgsto, jak wymaga tego dzialalno$¢ Stowarzyszenia, w formie
spotkan fizycznych, telefonicznych lub elektronicznych. Posiedzenia Grupy Wykonawczej beda zwolywane
przez Przewodniczacego lub przez Sekretariat. Grupa Wykonawcza moze zbieraé sie dodatkowo w kazdym
przypadku, gdy co najmniej jedna trzecia jej Cztonkéw zazada zwotania posiedzenia.

13.11 Przewodniczacy lub sekretariat zawiadamia drogg elektroniczng o posiedzeniach Grupy
Wykonawczej, wskazujac miejsce lub srodek, date i godzing posiedzenia. Porzadek obrad posiedzenia przesyta
si¢ wraz z zaproszeniem na posiedzenie.

13.12 Grupa Wykonawcza dazy do pracy na zasadzie konsensusu. W przypadku koniecznosci
przeprowadzenia glosowania, decyzje Grupy Wykonawczej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow
wyrazonych przez obecnych Cztonkéw. Wstrzymanie si¢ od glosu nie jest brane pod uwage przy liczeniu
gloséw. W przypadku réwnej liczby glosow, gtos Przewodniczacego jest decydujacy.

‘Artykul 14 - Delegacja Partnerstwa

14.1 Zadaniem Delegacji Partnerstwa jest reprezentowanie Stowarzyszenia CCAM w Zarzadzie Partnerstwa
Europejskiego na rzecz CCAM, organu majgcego na celu gromadzenie przedstawicieli zainteresowanych stron -
CCAM oraz stuzb Komisji Europejskiej, regulowanego protokolem ustalefi podpisanym miedzy
Stowarzyszeniem CCAM a Komisja Europejska. Szczegdlng misjg delegatury partnerstwa jest dostarczanie
wiedzy fachowej, opracowywanie i omawianie zalecen dotyczacych tematéw z zakresu badan i innowacji,
ktore majg by¢ uwzgledniane w programach opracowywanych przez stuzby Komisji Europejskie;.

14.2 Delegacja Partnerstwa bedzie reprezentowaé Stowarzyszenie CCAM w ramach Partnerstwa CCAM, co
oznacza, ze jej Cztonkowie bgda reprezentowaé nie tylko swoje wiasne interesy, ale rdwniez interesy
wszystkich Cztonkéw Stowarzyszenia i Stowarzyszenia jako catosci. -

14.3 Delegacja Partnerstwa skfada si¢ z maksymalnie 25 Cztonkdw, w tym: - Cztonkdéw Grupy
Wykonawczej, zgodnie z definicja zawartg w artykule 13, w tym: - 3 Czlonk6éw Rady Administracyjnej; - 7
Liderow Klastréw (albo Lider albo Wspotprzewodniczacy kazdego klastra bedzie uczestniczyt, do ich
indywidualnego uzgodnienia dla kazdego spotkania);

- Delegaci reprezentujacy kategorie czlonkowskie, zgodnie z definicjg zawartg w artykule 5.2: - | Delegat z
kategorii 5.2.1.1. 1 Producenci samochodéw;

- 1 delegat z kategorii 5.2.1.2. Lanicuch dostawczy przemystu motoryzacyjnego;

- 1 delegat z kategorii 5.2.1.3. Infrastruktura fizyczna i cyfrowa;

- | delegat z kategorii 5.2.2.1. Uniwersytety

- 1 delegat z kategorii 5.2.2.2. Instytuty badawcze, dostawcy ustug badawczo-rozwojowych;
- | delegat z kategorii 5.2.3.1. Operatorzy transportu publicznego

- 1 delegat z kategorii 5.2.3.2. Dostawcy ustug mobilno$ciowych w zakresie przewozu 0sob
- 1 delegat z kategorii 5.2.3.3. Ustugi i uzytkownicy transportu towarowego i logistycznego
- 1 delegat z kategorii 5.2.3.4. Inne ustugi: ubezpieczenia, konserwacja, naprawy itp.

- | delegat z kategorii 5.2.4.1. 1 delegat z kategorii 5.2.4.1. Ministerstwo krajowe;

- | delegat z kategorii 5.2.4.2. Krajowy organ ds. transportu, zarzad drog, zarzadca drog;

- 1 delegat z kategorii 5.2.4.3. Wiadze lokalne i regionalne oraz organy ds. transportu;

- | delegat z kategorii 5.2.5.2. Platforma lub klaster na szczeblu krajowym lub regionalnym
- 1 delegat z danej kategorii 5.2.5.3 Reprezentacja spoleczenstwa obywatelskiego

14.4 Cztonkowie Delegacji Paﬁnerskiej beda wybierani przez Walne Zgromadzenie, przy standardowym
kworum, w ramach kategorii Cztonkéw okreslonych w-art. 14.4.3,

14.4.1 Cztonkowie Grupy Wykonawczej pozostaja Cztonkami Delegacji Partnerskiej przez caty czas trwania
ich mandatu w Grupie Wykonawczej. W przypadku rezygnacji lub odwotania z mandatu Czlonka Grupy
Wykonawczej, Czlonek natychmiast przestaje by¢ Czlonkiem Delegacji Partnerskie;.

14.4.2 Pozostatych 15 delegatow w Delegacji Partnerskiej bedzie powotywanych na okres trzech lat,
odnawialny. Nie ma ograniczen co do liczby kolejnych mandatow, ale nalezy wprowadzi¢ zasade rotacji, a
nastgpnie okresli¢ ja w Regulaminie.
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14.4.3 Propozycje kandydatow na delegatow w Delegacji Partnerstwa nalezy przesyta¢ do Sekretariatu, ktory
zorganizuje glosowanie w oparciu o kategorie Cztonkéw okreslone w artykule 5.2: tylko Cztonkowie danej
kategorii mogg uczestniczy¢ w wyborze delegatow reprezentujacych ich kategorie czlonkowskg. Tylko
przedstawiciele Cztonkéw sg uprawnieni do kandydowania na delegatéw do Zarzadu Partnerstwa. Kandydaci
musza wykaza¢ si¢ wiedzg specjalistyczng i stara¢ si¢ o poparcie swojego odpowiedniego europejskiego
stowarzyszenia branzowego.

14.4.4 Jezeli Cztonek nie jest aktywny w Delegacji Partnerstwa przez okres dtuzszy niz jeden rok, jest
on/ona zastgpowany jest przez innego delegata wybranego przez Walne Zgromadzenie, z poszanowaniem zasad
nominacji okreslonych w art. 14.4.3 oraz w art. 14.4.4.2. 14.4.3 oraz sktadu Delegacji Partnerskiej, o ktérym
mowa w art. 14.3.

14.5 Cztonkowie Delegacji Partnerskiej dzialaja jako przedstawiciele Stowarzyszenia, kategorii
cztonkowskiej, ktéra ich wybrata, oraz Czlonka, ktorego sa delegatami: w przypadku, zmiany stanowiska poza
firma lub organizacjg, powinni powiadomié Sekretariat, a ich cztonkostwo w Delegacji Partnerstwa zostanie
zakoticzone i bedzie podlegato zastapieniu.

14.6 Prace Delegacji Partnerstwa beda podporzadkowane dziataniom Partnerstwa Europejskiego w zakresie
CCAM. Posiedzenia bedg organizowane tak czesto, jak bedzie to wymagane przez Partnerstwo CCAM. -

14.7 Delegacja Partnerstwa bedzie regularnie sklada¢ Walnemu Zgromadzeniu sprawozdania z prac
wykonywanych w ramach Zarzadu Partnerstwa. Delegacja Partnerstwa bedzie zabiega¢ o zalecenia i opinie od
wszystkich Cztonkéw Walnego Zgromadzenia i bgdzie reprezentowaé Stowarzyszenie jako catosé.

14.8 Delegacji Partnerstwa przewodniczyé bedzie Przewodniczacy Stowarzyszenia, wspierany przez
Czlonkéw Grupy Wykonawczej.

Artykul 15 - Sekretariat

15.1 Sekretariat bgdzie odpowiedzialny za biezace zarzadzanie Stowarzyszeniem, co oznacza m.in.
organizacj¢ spotkan, realizacj¢ dziatan wspieranych przez Stowarzyszenie oraz organizowanie dziatan
komunikacyjnych w celu upowszechniania wynikéw i osiggnigé Partnerstwa CCAM.

15.2 Sekretariat bedzie pracowat pod kierownictwem i na odpowiedzialno$¢ Zarzadu.
TYTUL 4. ZARZADZANIE FINANSAMI

Artykul 16 - Rok budzetowy

16.1 Rok finansowy Stowarzyszenia CCAM konczy si¢ 31 grudnia.

16.2. Zarzad proponuje roczny budzet Stowarzyszenia, ktory przedkiada do zatwierdzenia przez Walne
Zgromadzenie, zgodnie z art. 11.

16.3. Zarzad sporzadza ostateczne sprawozdanie finansowe za kazdy rok budzetowy, ktére przedklada do
zatwierdzenia Walnemu Zgromadzeniu, zgodnie z art. 11.

16.4. Zarzad jest odpowiedzialny za zarzadzanie funduszami Stowarzyszenia oraz za prowadzenie
ksiggowosci, w razie potrzeby korzystajac z pomocy profesjonalnego ksiggowego.

16.5. W przypadku, gdy spetnione sa warunki prawne wymagajace powotania bieglych rewidentéw, wyboru
takiego dokonuje Walne Zgromadzenie Cztonkéw na wniosek Zarzadu.

Artykul 17 - Reprezentacja prawna

17.1. Cztonkowie Zarzadu reprezentujg Stowarzyszenie wobec osOb trzecich. Wszystkie akty prawne
zawierane przez Stowarzyszenie muszg by¢ podpisane przez Cztonka Zarzadu.

Wszelkie dziatania prawne lub arbitraz z udzialem Stowarzyszenia, jako powoda lub pozwanego, przed
sgdami, trybunatami i innymi jurysdykcjami lezy w gestii Zarzadu, reprezentowanego przez jednego z jego
Cztonkow.

17.2. Sekretariat reprezentuje Stowarzyszenie wobec stron trzecich w odniesieniu do dziatan Stowarzyszema
w zakresie biezgcego zarzadzania.

17.3. Zarzad jest uprawniony do delegowania obowigzkéw przedstawicielskich, administracyjnych i
zarzadczych administracyjnych i zarzgdczych Sekretariatowi, kazdemu z jego Czlonkdéw i/lub stronom trzecim,
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Tytut 5 - ZMIANA STATUTU | ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA
Artykul 18 - Zmiana

18.1 Wszelkie propozycje zmian w niniejszym Statucie Stowarzyszenia powinny by¢ przedstawiane
Zarzadowi celem uwzglgdnienia w porzadku obrad najblizszego posiedzenia Walnego Zgromadzenia. Aby
Walne Zgromadzenie moglo rozpatrzy¢ propozycje, musi ona pochodzi¢ od co najmniej 25% Czlonkow.
Zmiana Statutu Stowarzyszenia powinna by¢ przyjeta przez Walne Zgromadzenie zgodnie z art, 11.

Artykul 19 - Rozwiazanie

19.1 Wszelkie wnioski o rozwiazanie Stowarzyszenia powinny by¢ przestane do Zarzadu, ktory przedktada
go Walnemu Zgromadzeniu w celu uwzglednienia w porzadku obrad najblizszego posiedzenia Walnego
Zgromadzenia. Aby Walne Zgromadzenie moglo rozpatrzy¢ ten wniosek, wniosek taki musi pochodzié od co
najmniej 25% Czlonkow.,

Do podjgcia decyzji o rozwigzaniu Stowarzyszenia wymagane jest kworum obecnosci 60% Czlonkdow, a
kworum do glosowania wynosi 60% Czlonkéw obecnych lub reprezentowanych. W przypadku, gdy kworum
nie zostanie osiggniete, Walne Zgromadzenie Czlonkéw zwoluje sie¢ po raz drugi: w tym przypadku Walne
Zebranie odbedzie sig bez wymogu kworum obecnosci.

19.2 W przypadku rozwiazania Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie wyznacza jednego lub wiecej
likwidatora lub likwidatoréw, ktérych zadaniem jest przeprowadzenie likwidacji Stowarzyszenia i
uregulowanie jego zobowiazan. Wszelkie aktywa netto przeznacza si¢ na cele niezarobkowe.

Tytul 6 - POSTANOWIENIA OGOLNE

Artykul 20 - Zawiadomienia o posiedzeniach

Zawiadomienia o posiedzeniach dokonuje sie za pomocg poczty elektroniczne;j.
Artykul 21 - Jezyk

Jezykiem roboczym Stowarzyszenia CCAM jest jezyk angielski.

Artykul 22 - Regulamin

Stowarzyszenie moze przyja¢ regulamin w celu zapewnienia dalszych szczegotow dotyczacych
funkcjonowania Stowarzyszenia, bez koniecznosci zmiany statutu. Zarzgd moze zaproponowa¢ Walnemu
Zgromadzeniu przyjecie regulaminu, ktére zatwierdzi go wigkszo$cig co najmniej 60% gloséw Czlonkéw
obecnych lub reprezentowanych. Regulamin taki bedzie stanowit uzupetnienie Statutu Stowarzyszenia, nie
naruszajac jednak w zaden sposob jego postanowien.

Artykul 23 - Prawo wlasciwe

Sprawy nieobjete niniejszym Statutem, takie jak wymagania dotyczace publikacji w zalacznikach do
"Monitora Belgijskiego", sa okreslane zgodnie z Kodeksem spotek i stowarzyszen.
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UZASADNIENIE

Migdzynarodowe Stowarzyszenia na - rzecz mobilnosci polgczonej, wspolpracujacej i
zautomatyzowanej w skrécie CCAM (ang. Connected, Cooperative and Automated Mobility
Association) koncentruje si¢ na koordynacji dziatan badawczych i innowacyjnych w dziedzinie
CCAM na poziomie europejskim i miedzynarodowym, w celu zharmonizowania wysitkéw w
zakresie badan i innowacji, aby przyspieszy¢ wdrazanie innowacyjnych technologii i ustug
CCAM.

Gdansk, jako jedyne miasto w Polsce, posiada juz do§wiadczenie w pilotazowych projektach
dotyczacych zautomatyzowania potaczen w publicznym transporcie zbiorowym. We wrzesniu
2019 roku miasto Gdansk zrealizowalo prezentacje autonomicznego busa na trasie pokazowej
wyznaczone] na drodze publicznej. Bylo to mozliwe dzigki uzyskania dofinansowania z
programu Interreg Regionu Morza Baltyckiego na realizacje projektu Sohjoa Baltic, W ramach
prezentacji przewieziono 3325 pasazeréw oraz zdobyto pierwsze w skali kraju do$wiadczenia
organizacji ekologicznego i zautomatyzowanego transportu ostatniej mili. Obecnie, w ramach
kontynuacji projektu, trwa pilotaz autonomicznego busa na terenie zamknigtym i z
wykorzystaniem trybu zdalnego sterowania. Dzialania takie nie tylko stuza przetestowaniu
najnowszych rozwigzan technicznych w transporcie publicznym, ale réwniez promocji miasta.
Ekwiwalent reklamowy dziatan zrealizowanych w ramach projektu Sohjoa Baltic znaczgco
przewyzszyl poniesione koszty. Co wiecej dziatania te wpisujg sie w Program Operacyjny

- Mobilnos¢ i Transport oraz Strategie rozwoju elektromobilnosci w Gdarisku.

Jako czlonek miedzynarodowego Stowarzyszenia na rzecz mobilnosci - polaczonej,
wspoélpracujacej i zautomatyzowanej miasto zyska mozliwo$¢ wymiany do$wiadczen w
zakresie mobilnos$ci potgczonej, wspéltpracujgcej i zautomatyzowanej w ramach europejskiej
przestrzeni badawczej oraz z innymi samorzadami lokalnymi. Czionkostwo w stowarzyszeniu
wigzedSje tez z mozhwoscrq zaw1qzywan1a konsorcjow projektowych oraz wspolnego
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