Szczegolowe warunki otwartego konkursu ofert na realizacje zadan
okreslonych w ,,Programie wspolpracy Miasta Gdanska z organizacjami

pozarzadowymi na 2022 rok”

1. Oglaszajacy

Gmina Miasta Gdanska
ul. Nowe Ogrody 8/12
80-803 Gdansk

2. Organizator
konkursu

Urzad Miejski w Gdansku
Wydzial Rozwoju Spotecznego
ul. Kartuska 5, 80-103 Gdansk
tel. 58 323 67 00, 58 323 67 27

3. Forma konkursu

Otwarty konkurs ofert organizowany jest na podstawie:

1) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie,

2) uchwaty nr XLI/1034/21 Rady Miasta Gdanska z dnia
28 pazdziernika 2021 roku w sprawie przyjecia ,,Programu
wspotpracy Miasta Gdanska z organizacjami pozarzadowymi na rok
20227,

3) uchwaty nr XVII/514/15 Rady Miasta Gdanska z dnia 17 grudnia
2015 roku w sprawie przyjecia dokumentu ,,Gdansk Programy
Operacyjne 2023,

4) uchwaty nr LV/1566/18 Rady Miasta Gdanska z dnia 28 czerwca
2018 roku w sprawie przyjecia na terenie Miasta Gdanska Modelu
na rzecz Réwnego Traktowania.

4. Rodzaje zadan oraz
wysoko§¢ srodkow
publicznych
przeznaczonych na
ich realizacje
w formie wsparcia
i powierzenia

Gmina Miasta Gdansk przeznacza w ramach niniejszego konkursu
na realizacje zadan publicznych w 2022 roku kwote 1.740.000,00
zlotych.

Szczegdtowy podzial zadan publicznych, przedstawiony zgodnie
Z numeracjg zawartg Ww ,,Programie wspolpracy Miasta Gdanska
Z organizacjami pozarzadowymi na 2022 rok” oraz wysokos¢ srodkow
finansowych przeznaczonych na ich realizacj¢ przedstawia sig
nastepujgco:

8) Dzialalno$¢ na rzecz ro6wnych praw kobiet i mezczyzn

a) w zakresie realizacji projektow wspierajacych osoby
doswiadczajace przemocy i wzmacniajacych polityki i dzialania
przeciw przemocy ze wzgledu na pleé¢ i tozsamos$¢ plciowa —
230.000,00 ztotych

Cele realizacji zadania:

Cel Programu Operacyjnego Integracja Spoteczna i Aktywnosc¢
Obywatelska:

I11.6. Podniesienie jakos$ci systemu integracji spotecznej

Zadania:

111.6.1. Zwigkszenie dostgpu do przystepnych, trwatych i wysokiej
jakosci ustug spotecznych

Kluczowe dziatania:

111.6.1.3. Zwigkszenie dostgpu do specjalistycznych form wsparcia.




Zakres zadania:

Zakres zadania obejmuje dziatania wspierajace 1 wzmacniajace
bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne oraz upodmiotowienie 0sob
doswiadczajacych przemocy ze wzgledu na pte¢ i tozsamos¢ plciows,
a takze programy majace na celu edukowanie o przemocy ze wzgledu
na plec i tozsamos¢ ptciows, rozwoj umiejetnosci przeciwdziatania jej,
rozpoznawania i diagnozowania sytuacji wystgpienia, asertywnego
reagowania na przekraczanie granic. Gdy to mozliwe, zakres zadania
powinien obejmowac edukacje¢ i wsparcie dla mgzczyzn jako osob
doswiadczajacych przemocy i/lub potencjalnych sprawcow.

Oczekiwane rezultaty realizacji zadania (oferent powinien wybra¢ co
najmniej 3 z 5 wskazanych rezultatow, oferent rowniez moze wskazaé
dodatkowe rezultaty):

» liczba mieszkancow i mieszkanek Gdanska objetych zadaniem,

» liczba dziatan wspierajacych i/lub edukacyjnych dla o0sob
doswiadczajacych przemocy ze wzgledu na ple¢ 1 tozsamosé
ptciowa,

= wzrost $wiadomosci, wiedzy lub kompetencji osob w zakresie
zadania,

= liczbai zasieg przygotowanych materiatow edukacyjnych w zakresie
zadania,

» liczba i zasieg kampanii informacyjnych z zakresu zadania.

Oferent musi okresli¢ planowany poziom osiagni¢cia rezultatu oraz

sposob jego monitorowania (w pkt. II1.6 oferty).

Termin realizacji oferty: od 1.01 do 31.12.2022 roku.

Oferent jest zobowigzany opisa¢ poziom dostgpnosci realizowanego
zadania w zakresie tzw. standardu minimum zawartego w art.6 ustawy
o zapewnieniu dostepnosci dla o0séb ze szczegdlnymi potrzebami
| opisanego w postaci pytah pomocniczych w Zataczniku nr 2 do
szczegdtowych warunkéw konkursu.

Oferent jest zobowiazany wskaza¢ obszary, w ktorych nie jest w stanie
w sposob samodzielny zapewni¢ dostepnosci zgodnie z wyzej
wymienionym ,,standardem minimum”. W tych obszarach, na wniosek
osoby ze szczegblnymi potrzebami, wsparcia udzieli mu Lider
Dostgpno$ci wytoniony w osobnym zadaniu.

9) Dzialalno$¢ na rzecz osob w wieku emerytalnym:
c) Gdanski Samorzadowy Model Systemu Teleopieki Domowej —
600.000,00 ztotych

Cele realizacji zadania:

Cel Programu Operacyjnego Integracja Spoteczna i Aktywnosé
Obywatelska:

II1.6.1. Zwigkszenie dostgpu do przystepnych, trwalych i wysokiej
jakosci ustug spotecznych

Zadanie: II1.6.1.3. Zwigkszenie dostepu do specjalistycznych form
wsparcia

Cel: podnoszenie jakos$ci zycia oséb starszych oraz zwigkszanie
bezpieczenstwa i komfortu oséb niesamodzielnych z wykorzystaniem




ustugi elektronicznego catodobowego monitoringu W  miejscu
zamieszkania, zwanej dalej Teleopieka Domowa.

Zakres zadania:

Dostarczenie beneficjentom programu ustugi Teleopieki Domowe;j
rozumianej jako system alarmowo-przywotawczy (tzw. czerwony
przycisk  przywolawczy) wraz z  Teleopickunem  (tzw.
zielony/niebieski przycisk). Usluga ta moze by¢ realizowana na
Mocy porozumienia pomiedzy oferentem a innymi podmiotami.
Objecie ustuga w pierwszej kolejnosci osob objetych ustugg w latach
poprzednich (2017-2021) w ramach pilotazu teleopieki domowej,
z mozliwo$cig naboru nowych beneficjentow programu na
podstawie zdefiniowanych przez oferenta kryteriow.
Przeprowadzenie naboru beneficjentow programu, zgodnie
Z przyjetymi kryteriami, w liczbie nie mniejszej niz 280 o0s6b
i utrzymanie tej liczby od rozpoczgcia do zakonczenia programu.
Nabor powinien mie¢ charakter otwarty i ciggly, umozliwiajacy
wlaczenie do programu nowej osoby na miejsce wylaczonej lub
rezygnujacej z udziatu w programie.

Realizacja ustugi teleopieki powinna opiera¢ si¢ na dotychczasowe;j
formule wspolpracy z domami sgsiedzkimi, z mozliwo$cig wlaczenia
grup branzowych, poszerzenia dotychczasowej oferty o minimum
jeden dom sasiedzki lub jedna grupe branzowa.

Zapewnienie 20 migjsc interwencyjnych w ramach funkcjonujace;j
sieci domow sasiedzkich objetych systemem.

Wybér sprzetu i akcesoriow do Teleopieki Domowej w warunkach
domowych oraz zawarcie umowy na ich uzytkowanie (np.
dzierzawa, najem, leasing, zakup) zgodnie z przepisami
obowigzujacymi w tym zakresie (np. homologacje, atesty itp.).
Udostepnienie ww. sprzetu do Teleopieki Domowej na okres trwania
programu, z mozliwoS$cig jego instalowania w warunkach domowych
u uczestnikoOw zadania.

Przeprowadzenie wsrdd beneficjentéw i ich rodzin lub opiekunow
szkolen z zakresu obstugi ww. sprzgtu oraz szkolen dla
Teleopiekunow.

Zapewnienie serwisowania ww. sprz¢tu podczas trwania programu.
Uruchomienie wsparcia §wiadczonego przez Teleopiekuna wraz
z okre$leniem listy zadan / dziatan Teleopiekuna i harmonogramem
/ planem ich wykonywania.

Sprawowanie nadzoru merytorycznego i organizacyjnego nad
realizacja poszczegdlnych zadan programu.

Wskazanie sposobu i narzedzi monitorowania oraz ewaluacji
skutecznosci dziatan.

Przygotowanie kryteriow kwalifikacji nowo przyjmowanych
uzytkownikow sytemu Teleopieki w terminie 1 miesigca od
podpisania umowy we wspoOlpracy z Wydzialem Rozwoju
Spotecznego.

Prowadzenie statlego monitoringu programu wedlug przyjetych
| przedstawionych w ofercie wskaznikow 1 miernikow oceny
podejmowanych i realizowanych zadan oraz dokumentacji
opracowanej na potrzeby programu, tj. rejestr beneficjentow, rejestr
0sob realizujacych czynno$ci w ramach zadania, rejestr skarg
i wnioskow — zaréwno wniesionych pisemnie, jak i ustnie do
protokotu.




» Opracowanie i przedtozenie koncowego raportu z realizacji zadania
zawierajacego:
v wyniki,
v’ oceng merytoryczng i finansowa.

Na potrzeby programu przyjmuje sig, ze beneficjentami programu beda

osoby starsze i osoby niesamodzielne zgodnie z ponizszymi definicjami:

= 0soba starsza — na potrzeby programu przyjmuje si¢, ze osoba starsza
to osoba majaca 60 lat 1 wiecej,

= osoba niesamodzielna — osoba, u ktorej stwierdzono konieczno$é
statej albo dtugotrwalej opieki lub/i pomocy innych 0s6b w zakresie
odzywiania, przemieszczania si¢, pielegnacji ciata, higieny osobiste;j
i otoczenia oraz prowadzenia gospodarstwa domowego z powodu
naruszenia sprawnosci organizmu.

= beneficjenci programu — osoby starsze i osoby niesamodzielne
zgodnie z ww. definicjami, na rzecz ktorych §wiadczona jest ustuga
teleopieki,

» Teleopiecka Domowa — ustuga =zapewniajaca calodobowy,
telefoniczny  kontakt z  Centrum  Operacyjno-Alarmowym
w przypadku zagrozenia zycia i zdrowia. Centrum Operacyjno-
Alarmowe po otrzymaniu sygnatu alarmowego od podopiecznego
podejmuje stosowne dziatania.

= Centrum Operacyjno-Alarmowe — catodobowe centrum odbierajace
sygnaty alarmowe od beneficjentow (tzw. czerwony przycisk
alarmowy),

= teleopiekun — opiekun telefoniczny, obstugujacy zgtoszenia na tzw.
zielony  przycisk, w  zakresie  wsparcia  psychicznego
i organizacyjnego (wykonujacy cotygodniowe telefony do
beneficjentow z zapytaniem o samopoczucie, zdrowie, diagnozujacy
potrzeby 1 w miar¢ mozliwosci udzielajagcy  wsparcia
W rozwigzywaniu zgloszonych problemow). Teleopiekun jest
rowniez osoba udzielajaca informacji o dziataniu i zakresie
$wiadczonych ustug w ramach Gdanskiego Samorzagdowego Modelu
Teleopieki Domowej.

Oferta powinna zawiera¢ szczegdlowy opis nastepujacych elementow:

* migjsce i infrastruktura, w ktorej majg by¢ prowadzone dziatania:
liczba punktow w sieci (np. domow sasiedzkich) i ich rozmieszczenie
W miescie

= opis ustugi: opis, co sktada si¢ na ustuge, okreslenie dni i godzin
dostepnosci ustugi (w tym prowadzonych osobiscie, telefonicznie,
w formie elektronicznej itp.), lista zadan / dzialan Teleopiekuna
i harmonogram / plan ich wykonywania;

= koncepcja zapewnienia wysokich standardow realizacji wsparcia,
W szczegolnosci: system szkolen i zwigkszania kompetencji kadry;

= plan prowadzenia szkolen i spotkan dla uzytkownikoéw oraz
Teleopiekunow;

» opis do$wiadczenia lidera projektu oraz partnera/ow;

» koncepcja nadzoru merytorycznego i organizacyjnego nad realizacjg
poszczegdlnych zadan programu przez partnerow, w tym wskazanie
sposobu i narzedzi monitorowania i ewaluacji.

Warunki realizacji zadania:
» preferowane beda oferty wspolne (wielopodmiotowe / sktadane
wspolnie przez r6zne podmioty);
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* nie przewiduje si¢ pobierania optat od beneficjentow programu;
» wymagane doswiadczenie w realizacji zadan z zakresu teleopieki.

Wymagania dotyczace wspotpracy:

» wspolpraca z instytucjami i organizacjami dziatajagcymi na rzecz
seniorow w Gdansku i regionie;

= wspélpraca ze $rodowiskiem senioralnym (Radg Seniorow
w Gdansku) oraz lokalnym (m.in. rada dzielnicy) w realizacji
zadania;

= wspolpraca z Pelnomocnikiem PMG ds. Senioréw oraz Wydziatem
Rozwoju Spotecznego Urzgdu Miejskiego w Gdansku.

Oczekiwane rezultaty realizacji zadania:

= liczba 0sob objetych dziataniem,

» liczba rodzajow uslug wsparcia Sswiadczonych przez Teleopiekuna.
Oferent musi okresli¢ planowany poziom osiagni¢cia rezultatu oraz
Sposob jego monitorowania.

Termin realizacji zadania: od 1.01 do 31.12.2022 roku.

Oferent jest zobowigzany opisaé poziom dost¢pnosci realizowanego
zadania w zakresie tzw. standardu minimum zawartego w art.6 ustawy
o zapewnieniu dostepnosci dla oso6b ze szczegdlnymi potrzebami
| opisanego w postaci pytan pomocniczych w Zataczniku nr 2 do
szczegotowych warunkéw konkursu.

Oferent jest zobowigzany wskaza¢ obszary, w ktdrych nie jest w stanie
w sposéb samodzielny zapewni¢ dostepnosci zgodnie z wyzej
wymienionym ,,standardem minimum”. W tych obszarach, na wniosek
osoby ze szczegblnymi potrzebami, wsparcia udzieli mu Lider
Dostepnosci wyloniony w osobnym zadaniu.

17) Promocja i organizacja wolontariatu
C) realizacja inicjatyw zwiazanych =z FEuropejska Stolica
Wolontariatu — 830.000,00 ztotych

Cele realizacji zadania:

Cel Programu Operacyjnego Integracja Spoleczna i Aktywnosé
Obywatelska:

II1.3.1 Zwigkszenie uczestnictwa i wypromowanie wolontariatu jako
sciezki rozwoju osobistego, nabywania kompetencji spolecznych
i zawodowych

Zadanie:

I1.3.1.3 Zwigkszenie kompetencji podmiotéw przyjmujacych
wolontariuszy.

Zakres zadania:

obejmuje kompleksowe przygotowanie programu wydarzen i dzialan
oraz ich wdrozenie w roku 2022 w oparciu o Rekomendacje Gdanskiej
Rady ds. Rozwoju Wolontariatu w ramach goszczenia tytulu
Europejskiej Stolicy Wolontariatu.

Oferta musi zawiera¢ w szczegdlnos$ci opis:
» organizacji wydarzenia otwierajacego rok Europejskiej Stolicy
Wolontariatu — w styczniu 2022 roku,
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» organizacji wizyty studyjnej polaczonej z migdzynarodowa
konferencja w Gdansku dla gosci z zagranicy. Zapewnienie
wyzywienia i dwoch dni programu dla 50 o0s6b podczas wizyty
studyjnej. Migdzynarodowa konferencja poswigcona tematowi
wolontariatu swoim zakresem bedzie obejmowa¢ minimum 200 os6b
uczestniczacych. Powyzsze wydarzenia odbeda si¢ na przetomie
wrzesénia i pazdziernika 2022 roku

» organizacji ceremonii zamkniecia roku Europejskiej Stolicy
Wolontariatu w Mie$cie Gdansku 1 gali (5 grudnia 2022) konczacej
rok Europejskiej Stolicy Wolontariatu oraz przekazanie tytulu do
kolejnego zwycigskiego miasta,

= przeprowadzenia badania obrazujacego stan wolontariatu w miescie
Gdansku,

= sposobu wdrozenia kary wolontariusza w ramach karty mieszkanca
Miasta Gdanska,

» zalozenia systemu certyfikacji kompetencji wolontariuszy
I organizacji pozarzadowych ich zatrudniajacych,

= promocji wolontariatu na uczelniach wyzszych.

W opisie nalezy uwzgledni¢ planowang licze odbiorcow, szczegoty

organizacyjne oraz propozycj¢ partnerow migdzynarodowych

wlaczonych w organizacj¢ lub uczestniczacych w wydarzeniach.

Rekomendacje Gdanskiej Rady ds. Rozwoju Wolontariatu:
Priorytety dziatan oraz kierunki rozwoju wolontariatu w miescie
Gdansku.

Ludzie i Srodowisko — lokalna spolecznos$¢ i jej otoczenie

Centra wolontariatu w dzielnicach — liderzy wolontariatu w dzielnicach
Mini granty ESW — liczne dziatania mieszkancow
Ogrody spoteczne w dzielnicach miasta Gdanska

Wolontariat — demokratyczne odporne spoleczenstwo

Wolontariat dla 0séb z niepetnosprawnos$ciami

Wolontariat jako narzedzie integracji dla nowych mieszkancéw naszego
miasta

Promocja wolontariatu migdzynarodowego

Wzmocnienie, sieciowanie NGO

Aktywni mieszkancy, dobrze zorganizowany wolontariat
Karta wolontariusza
Wolontariat pracowniczy — dzielenie sie know-how,

Wolontariat w szkolach i uczelniach
Rozwdj i wzmacnianie szkolnych k6t wolontariatu oraz istniejacych
programéw wolontariatu w szkotach.

Wymagania dotyczace wspOlpracy:

* wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami
miejskimi przy realizacji programu,

* wspolpraca z partnerami mig¢dzynarodowymi, w tym S$cista
wspotpraca z Europejskim Centrum Wolontariatu,




» wszystkie zadania oferent zobowigzany jest realizowaé
W uzgodnieniu z Wydziatem Rozwoju Spotecznego Urzedu
Miejskiego w Gdansku,

= Oferent zobowigzany jest do prowadzenia dziatan promocyjno-
komunikacyjnych w oparciu o przyjeta dla Gdanska jako
Europejskiej Stolicy Wolontariatu 2022 forme graficzna.

Oczekiwane rezultaty realizacji zadania:

» liczba wolontariuszy objetych zadaniem, w tym ich liczba wpisana
do bazy Regionalnego Centrum Wolontariatu w Gdansku,

= liczba podmiotdw 1 organizacji zaangazowana Ww realizacje
programu,

= ewaluacja catosci programu i zaproponowanych wydarzen,

» wdrozenie karty wolontariusza w ramach karty mieszkanca Miasta
Gdanska,

» raport z przeprowadzonych badan dotyczacych wolontariatu
W Miescie Gdansku,

* liczba centrow wolontariatu w dzielnicach,

» liczba udzielonych minigrantéw Europejskiej Stolicy Wolontariatu
2022.

Zostanie wytoniony jeden operator — organizacja lub partnerstwo
organizacji.

Oferent jest zobowigzany opisa¢ poziom dostepnosci realizowanego
zadania w zakresie tzw. standardu minimum zawartego w art.6 ustawy
o zapewnieniu dostgpnos$ci dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami
| opisanego w postaci pytan pomocniczych w Zataczniku nr 2 do
szczegotowych warunkéw konkursu.

Oferent jest zobowigzany wskazaé obszary, w ktorych nie jest w stanie
w sposéb samodzielny zapewni¢ dostepnosci zgodnie z wyzej
wymienionym ,,standardem minimum”. W tych obszarach, na wniosek
osoby ze szczegbdlnymi potrzebami, wsparcia udzieli mu Lider
Dostepnosci wyloniony w osobnym zadaniu.

20) Dzialalno$¢ na rzecz organizacji pozarzadowych — 80.000,00
ztotych

a) wsparcie dzialalno$ci organizacji wspomagajacych technicznie,
szkoleniowo i informacyjnie inne organizacje

- podnoszenie kompetencji i wspieranie organizacji w zakresie
zapewnienia dostepnosci w realizowanych zadaniach — Lider
Dostepnosci — 80.000,00 ztotych

Cele realizacji zadania:

Cel Programu Operacyjnego Integracja Spoteczna i Aktywnos$é
Obywatelska:

II1.4.1 Podniesienie efektywno$ci i skuteczno$ci dziatan realizowanych
w sferze pozytku publicznego

I11.4.2 Poprawienie warunkéw dla rozwoju sektora i jego wspotpracy
Z miastem.

Zakres zadania obejmuje:
zarzadzanie konsorcjum organizacji i/lub instytucji w roli Lidera
Dostepnosci.




Zadaniem Lidera jest edukowanie i wspieranie organizacji

pozarzadowych w zakresie zapewnienia dostgpnosci dla oséb ze

szczegdlnymi potrzebami w czterech obszarach, w ramach

realizowanych na podstawie zawartej umowy zadan publicznych dla

Miasta Gdanska, tj.:

= dostepnos¢ architektoniczna,

» informacyjno-komunikacyjna,

= cyfrowa,

= spoteczna, zgodnie z rozumieniem Modelu na rzecz Rownego
Traktowania.

Oferent realizuje wsparcie zgodnie z ponizszymi krokami:

»  osoba ze szczegdlnymi potrzebami ma prawo zawnioskowacé (zglosi¢
potrzebe) do organizacji pozarzadowej o zapewnienie dostgpnosci
podczas realizowanego przez NGO zadania, w ktérym wyraza cheé
uczestnictwa,

= jesli organizacja nie jest w stanie w sposob samodzielny zapewnic
dostepnosci w zakresie wskazanym we wniosku, powinna skorzystac¢
ze wsparcia Lidera Dostgpnosci,

= Lider, we wspoélpracy z organizacjg pozarzagdowg oraz o0sobg
wnioskujaca, dazy do zapewnienia dostgpnosci zgodnie z wnioskiem
oraz posiadanymi zasobami,

» w przypadku braku mozliwo$ci zapewnienia dostgpnosci zgodnej
z wnioskiem Lider wskaze inne racjonalne usprawnienia lub dostep
alternatywny.

Osoba ze szczegdlnymi potrzebami lub jej przedstawiciel ustawowy ma
prawo wnioskowa¢ o zapewnienie dostgpnosci w zakresie tzw.
standardu minimum zgodnie z art.6 pkt.1, 2 i 3 ustawy o zapewnieniu
dostepnosci dla 0sob ze szczegdlnymi potrzebami. Wniosek rozumie si¢
zgodnie z art.30 ww. ustawy, racjonalne usprawnienie rozumie si¢
zgodnie z art.2 ww. ustawy, dostep alternatywny — zgodnie z art.7 ww.
ustawy.

Lider w ramach swoich dziatan zapewnia rowniez:

= Ustuge doradcza i szkoleniowa w zakresie 4 obszarow dostgpnosci
dla organizacji pozarzadowych. Ustuga szkoleniowa jest
ogoblnodostepna, zas doradcza — jedynie dla organizacji realizujacych
zadania publiczne Gdanska na podstawie umowy zawartej z Miastem
Gdansk;

* Dostgpng architektonicznie i informacyjno-komunikacyjnie
przestrzen lokalu, budynku i jego otoczenia;

» Uzyczenie sprzetu i/lub narzedzi cyfrowych zwigkszajacych
dostepnos¢ ustug i wydarzen realizowanych przez organizacjg
pozarzadowa. W ramach zadania oferent moze zakupi¢ konieczne do
realizacji zadania oprogramowanie i/lub sprzet, wzig¢ go w najem
lub leasing;

= Zapewnienie ustugi asystenta i/lub thumacza PJM dla osoby ze
szczegdlnymi potrzebami w czasie realizowanego zadania
publicznego.

Zadaniem Lidera jest rowniez edukowanie i informowanie organizacji

pozarzadowych realizujacych zadania publiczne o dostgpnosci oraz

o ofercie wsparcia, poprzez szkolenia, warsztaty, doradztw itp.

Ponadto Lider Dostgpnosci stworzy i rozpowszechni materialy

promocyjne i informacyjne dotyczace wsparcia, ktore oferuje. Materiaty

powinny by¢ zgodne z zasadami jezyka prostego, tekstu tatwego do
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czytania i zrozumienia oraz dostgpnosci informacyjno-komunikacyjnej
i cyfroweyj.

Warunki realizacji zadania:

= Preferowane bedg oferty wspolne.

= Oferent jest zobowigzany szczegdotowo opisa¢ doswiadczenie
zaangazowanych organizacji oraz kadry w zakresie dziatan na rzecz
dostepnosci w kazdym z czterech jej obszarow.

= Oferent jest zobowiazany szczegoétowo opisa¢ zasoby, ktorymi
dysponuje, zgodnie z ramami wsparcia opisanymi w warunkach
szczegdtowych.

= Oferent jest zobowigzany szczegdtowo opisac $ciezke zapewniania
wsparcia.

» Zadanie bedzie realizowane w $cistej wspolpracy z Wydziatlem
Rozwoju Spotecznego.

Oczekiwane rezultaty realizacji zadania:

= liczba organizacji pozarzadowych objetych wsparciem lub
dziataniami edukacyjnymi,

» liczba 1 zasigg przygotowanych materialow informacyjnych
1 edukacyjnych.

Oferent moze wskaza¢ dodatkowe rezultaty.

Oferent musi okresli¢ planowany poziom osiggnigcia rezultatu oraz
sposob jego monitorowania (w pkt. 111.6 oferty).

Termin realizacji oferty: od 1.01 do 31.12.2022 roku.

Oferent jest zobowigzany opisa¢ poziom dostepnosci realizowanego
zadania w zakresie tzw. standardu minimum zawartego w art.6 ustawy
o zapewnieniu dostgpnosci dla o0sob ze szczegdlnymi potrzebami
| opisanego w postaci pytah pomocniczych w Zataczniku nr 2 do
szczegOtowych warunkéw konkursu.

5. Szczegolne
wskazania dotyczace
oferty

W sekcji VI oferty, w czgsci ,,Inne dziatania, ktore mogg mie¢ znaczenie
przy ocenie oferty (...)”, oferent jest zobowigzany opisa¢ poziom
dostepnosci realizowanego zadania w zakresie ,,standardu minimum”
zawartego w art.6 ustawy o zapewnieniu dostgpnosci dla osob ze
szczegblnymi potrzebami i opisanego w postaci pytan pomocniczych w

Zataczniku nr 2 do szczegdtowych warunkow konkursu. Oferent jest

zobowigzany wskaza¢ obszary, w ktorych nie jest w stanie w sposob

samodzielny zapewni¢ dostgpnosci zgodnie z ww. ,standardem
minimum”. W tych obszarach, na wniosek osoby ze szczeg6lnymi
potrzebami, wsparcie udzieli mu Lider Dostepnosci wyloniony

w osobnym zadaniu.

Uwaga:

1) Brak informacji o dostgpnosci oferty zgodnie ze ,standardem
minimum” stanowi podstawe do odrzucenia oferty na etapie oceny
merytoryczne] jako niezgodnej ze szczegblnymi warunkami
konkursu.

2) Oferent zgodnie z Karta oceny stanowiaca Zatacznik nr 1 do
szczegotowych  warunkéw  konkursu otrzymuje punkty za
szczegdtowos¢ 1 kompletno$¢ informacji o poziomie dostepnosci
zgodnej ze ,,standardem minimum” oraz o dostgpnosci spoteczne;j.

3) Oferent (zgodnie z karta oceny stanowigcg Zatacznik nr 1 do
szczegdtowych warunkow konkursu) otrzymuje punkty za
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informacj¢ o zakresie i sposobie realizacji zasady zrownowazonego
rozwoju, w szczegéOlnosci realizacji zasad kampanii ,,Gdansk bez
plastiku”.

6. Realizatorzy

Oferty na realizacj¢ zadania w ramach konkursu mogg sktada¢:

1)

2)

3)
4)
5)

zarejestrowane na terenie Rzeczypospolitej Polskiej organizacje
pozarzadowe oraz podmioty, o ktorych mowa w art.3 ust.3 ustawy
0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, niebedace
jednostkami sektora finanséw publicznych w rozumieniu art.9
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U.
22021 r. poz. 305 z pozn. zm.), a takze niedziatajace w celu
osiagnigcia zysku osoby prawne lub jednostki organizacyjne
nieposiadajace osobowosci prawnej, ktérym odrebna ustawa
przyznaje zdolno$¢ prawna, w tym fundacje 1 stowarzyszenia;
osoby prawne i jednostki organizacyjne dzialajace na podstawie
przepisow o stosunku Pafnstwa do Kosciota Katolickiego
W Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych
kosciotow i zwigzkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci
sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie
dziatalno$ci pozytku publicznego;

stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego;

spotdzielnie socjalne;

spotki akcyjne i spotki z ograniczong odpowiedzialno$cia
niedziatajace w celu osiagnigcia zysku oraz przeznaczajace catos¢
dochodu na realizacj¢ celow statutowych, ktére nie przeznaczaja
zysku do podzialu migdzy swoich udzialowcow, akcjonariuszy
| pracownikow.

7. Migjsce i termin,
w ktérym mozna
zapoznac sie ze
szczegétowymi
warunkami
konkursu
i materialami
informacyjnymi
0 przedmiocie
konkursu

Oferty nalezy sktada¢ za posrednictwem elektronicznego generatora

ofert witkac.pl. Po wypelnieniu poszczegdlnych pdl generatora

system generuje oferte zgodna z obowiazujacym wzorem.

Wzory ofert do wgladu mozna pobra¢ ze strony

https://www.gdansk.pl/puls-miasta#organizacje.

Merytorycznych konsultacji udzielaja w imieniu organizatora

konkursu:

» dla zadania Dziatalnos¢ na rzecz réwnych praw kobiet
I mgzezyzn:

Mateusz Szulc, tel. 58 323 68 11, e-mail:

mateusz.szulc@gdansk.gda.pl

» dla zadania Dziatalnos$¢ na rzecz os6b w wieku emerytalnym:

Gabriela  Dudziak, tel. 58 526 80 71, e-mail:

gabriela.dudziak@gdansk.gda.pl

= dla zadania Promocja i organizacja wolontariatu:

Damian Kuzminski tel. 58 526 80 25, e-mail:

damian.kuzminski@gdansk.gda.pl

» dla zadania Dziatalno$¢ na rzecz organizacji pozarzadowych:

Barbara  Borowiak, tel. 58526 80 09, e-mail:

barbara.borowiak@gdansk.gda.pl

oraz

Dariusz ~ Szymanski, tel. 58 323 68 46, e-mail:
dariusz.szymanski@gdansk.gda.pl.

Wzory dokumentoéw zwigzanych z realizacjg zadan publicznych
okresla Rozporzadzenie Przewodniczacego Komitetu do spraw
Pozytku Publicznego z dnia 24 pazdziernika 2018 roku w sprawie
wzoréw ofert i ramowych wzorow umow dotyczacych realizacji
zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych
zadan (Dz.U. z 2018 r. poz. 2057).
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8. Miejsce, sposob
i termin skladania
ofert

1. Oferty konkursowe na zadania nalezy zlozy¢ za poSrednictwem

elektronicznego generatora ofert witkac.pl, wybierajac nabér na
odpowiednie zadanie, w nieprzekraczalnym terminie do dnia
9 grudnia 2021 roku do godziny 16.00.

. W terminie dwéch dni roboczych od dnia zakonczenia naboru

nalezy dostarczy¢ do organizatora wygenerowane z systemu
witkac.pl potwierdzenie zlozenia oferty zawierajagce sumg¢
kontrolng i podpisane zgodnie z upowaznieniem do reprezentacji
oferenta.

. Potwierdzenie zlozenia oferty nalezy ztozy¢ w nieprzekraczalnym

terminie do dnia 13 grudnia 2021 roku:

a) osobiscie wsiedzibie organizatora konkursu —  Urzedu
Miejskiego w Gdansku: ul. Nowe Ogrody 8/12 (Sala Obstugi
Mieszkancoéw, stanowisko 14-17), wul. Partyzantow 74
(punkt informacji) albo ul. Wilanowska 2;

b) lub poczta na adres: Urzad Miejski w Gdansku, 80-803 Gdansk,
ul. Nowe Ogrody 8/12;

c) lub  korzystajac  zelektronicznej  skrzynki  podawczej
ePUAP: ePUAP /UMGDA/SkrytkaESP.

. W przypadku przestania potwierdzenia ztozenia oferty poczta

0 terminie zloZenia potwierdzenia decyduje data wplywu do
Urzedu Miejskiego.

9. Terminitryb
rozpatrzenia ofert

. Oferty na realizacj¢ zadan zostang rozpatrzone najpozniej do dnia

30 grudnia 2021 roku przez komisj¢ konkursowa powotang na
mocy odrebnego zarzadzenia Prezydenta Miasta Gdanska.

. Prezydent Miasta Gdanska, na podstawie oceny dokonanej przez

komisje konkursowsg, dokona wyboru podmiotdéw, ktorym zostang
przyznane dotacje.

. Decyzja Prezydenta jest ostateczna. Decyzja o przyznaniu dotacji nie

jest decyzja administracyjng w rozumieniu Kodeksu postepowania
administracyjnego.

10.Finansowanie zadan

Zlecenia wykonania zadan publicznych dokonuje si¢ w formie

wsparcia, tj. udzielenia dotacji na dofinansowanie ich realizacji,

0 ile nie zaznaczono inaczej.

Dotacja bedzie udzielona na podstawie umowy zawartej zgodnie z

przepisami ustawy o0 dziatalnosci pozytku publicznego

i 0 wolontariacie.

W ramach kosztow projektu sfinansowa¢ mozna jedynie dziatania

niezbedne do jego realizacji. W ramach kosztow projektu pokryte

moga by¢ tylko koszty kwalifikowane.

Koszty kwalifikowane to wydatki niezb¢dne do realizacji zadania

i bezposrednio zwigzane z jego realizacja zgodnie z opisem

dziatan, harmonogramem i kosztorysem zawartym w ofercie,

spetniajgce  wymogi racjonalnego gospodarowania $rodkami

publicznymi z zachowaniem zasady najlepszych efektow z danych

naktadow finansowych, poparte dowodami ksiggowymi. Sg nimi

np.

1) koszty bezposrednio zwigzane z celem realizowanego zadania;

2) koszty wynagrodzen, ktore

= dotycza personelu zatrudnionego przy bezposredniej
realizacji zadania (wtym takze o0s6b prowadzgcych
dziatalno$¢ gospodarcza, np. psychologa, pedagoga itp.);
= dotycza personelu zatrudnionego do prowadzenia spraw

administracyjno-kadrowo-ksiegowych w zakresie realizacji
zadania;
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» wynikaja z uméw o pracg, umow zlecenia, umow o dzieto
lub innych uméw cywilnoprawnych, wraz ze sktadkami
pracodawcy na ubezpieczenia spoteczne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
i Pracownicze Plany Kapitalowe oraz odpisami na
Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych. Kosztami
kwalifikowanymi moga by¢ rowniez dodatki do
wynagrodzen, o ile zostaly przyznane zgodnie
z obowigzujacymi  przepisami  Krajowymi,  a zasady
i warunki ich  przyznawania zostaly przewidziane
w regulaminie pracy lub regulaminie wynagradzania
Realizatora (nie moga mie¢ charakteru uznaniowego). W
przypadku Realizatoréw, ktorzy zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa nie sg zobowigzani do tworzenia
regulaminéw, dodatki do wynagrodzen moga by¢
kwalifikowane, o ile zostang odpowiednio udokumentowane
i zataczone do akt osobowych pracownika. Srodki finansowe
wyplacane sg do wysokosci budzetu kosztow wynagrodzen.
Wynagrodzenia na poszczegdlnych rodzajach stanowisk
przy realizacji zadania finansowane z dotacji musza byc¢
ustalane przez Realizatora z uwzglednieniem zasady
rownego traktowania podmiotow. Stawki wynagrodzen
finansowane z dotacji powinny by¢ na poziomie rynkowym
i by¢ adekwatne do czynnosci wykonywanych na danym
stanowisku.

Ponadto:

= podstawa wyplaty wynagrodzen sa umowy o pracg, umowy
zlecenia, umowy 0 dzieto lub inne dokumenty;

= praca wykonywana przez osoby, do ktorych odnosza si¢
koszty wynagrodzen, powinna by¢ zwigzana z realizacja
zadania;

= koszty wynagrodzen powinny by¢ udokumentowane listami
ptac, rachunkami do uméw zlecen lub o dzieto lub innymi
dokumentami z potwierdzeniem wyptaty (wyciag bankowy
lub podpis potwierdzajacy odbiér wynagrodzenia wraz
z przelewami do ZUS i US za ostatni miesigc realizacji
zadania, dokonanymi do konca trwania umowy);

= w przypadku odpisow na ZFSS Realizator powinien
posiada¢ zestawienie odpisOw na poszczegélne osoby
zatrudnione i finansowane z zadania, dokument ksiegowy
oraz przelew bankowy na konto ZFSS;

3) koszty zwigzane z obstugg i administracja realizowanego
zadania, ktoére zwigzane s3 z wykonywaniem dzialan

o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym,

w tym z obstugg finansowa i prawng zadania;

4) inne koszty, w tym koszty wyposazenia, publikacji i promocji;

5) amortyzacja posiadanych lub zakupionych w celu realizacji
zadania srodkow trwatych (w okresie trwania umowy);

6) koszty wktadu osobowego rozumianego jako niecodptatna praca
wolontariuszy lub cztonkéw danej organizacji;

7) koszty wktadu rzeczowego rozumianego jako nieruchomosci,
srodki transportu, maszyny, urzadzenia itp.

Wydatki niekwalifikowane to:
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10.

11.

12.

1) koszty niezwigzane z projektem oraz koszty pokryte przez
inne podmioty dofinansowujace (zakaz tzw. podwojnego
finansowania);

2) fundusze rezerwowe (oszczgdnosci na rzecz strat i mozliwych
przysztych dlugéow), dlugi, odsetki od dlugow, diugi
niesciagalne;

3) produkcja materiatow i publikacji dla celéw komercyjnych;

4) podatek VAT w sytuacji, gdy oferent ma mozliwosé
odzyskania podatku VAT,;

5) koszty zastgpienia personelu delegowanego do realizacji
projektu;

6) zwigzane z zadaniem wydatki poniesione przez organizatora
przed i po okreslonym w umowie terminie ponoszenia
wydatkow;

7)  zakup $rodka trwatego oraz wydatki inwestycyjne.
W przypadku przyznania dotacji w petnej wysokosci, o jaka oferent
wnioskowal, zlozona oferta jest wigzaca bez mozliwosci
zmniegjszenia wkladu osobowego, wkladu rzeczowego, wysokosci
finansowych $rodkéw wlasnych i srodkow z innych zrédet, w tym
wplat i optat adresatow zadania publicznego.
W przypadku przyznania dotacji w pelnej wysokosci oferent moze
jedynie  zaktualizowa¢  harmonogram realizacji  zadania
publicznego w zakresie dat realizacji poszczeg6élnych dziatan.
Aktualizacji dokonuje si¢ w systemie witkac.pl.
W przypadku otrzymania dotacji w wysokos$ci mniejszej od
wnioskowanej oferent powinien utrzymacé okre$lony w ofercie
procent finansowego wkiladu wlasnego w stosunku do
whnioskowanej dotacji.
W przypadku przyznania dotacji w kwocie mniejszej od
whnioskowanej wnioskodawca zobowigzany jest do okreslenia, czy
zmniejsza zakres rzeczowy realizacji zadania oraz do przedtozenia
zaktualizowanego harmonogramu i kosztorysu zadania, ktore
stanowi¢ beda podstawg do zawarcia umowy. Aktualizacji
dokonuje si¢ w systemie witkac.pl.
Po wybraniu oferty i podpisaniu umowy, dokonywane w trakcie
realizacji zadania przesuniecia pomiedzy poszczegdlnymi
kategoriami wydatkow w kosztorysie, w czgsci dotyczacej
przyznanej dotacji (przesunigcia $rodkoéw z jednej pozycji do
drugiej) wymagajga uzyskania pisemnej zgody Miasta zawsze, jezeli
suma proponowanych zmian w jednej pozycji kosztorysowej
przekroczy 10% wartosci danej kategorii wydatkow.

Wysokos¢ dotacji, o ktorg ubiega sig oferent, o ile w opisie zadania

nie wskazano inaczej, moze wynosi¢ do 100% finansowej

warto$ci projektu (stanowigcej roznicg kosztu catkowitego
pomniejszonego o warto$¢ wktadu osobowego i1 rzeczowego).

Oferent moze wykaza¢ wktad finansowy, ktorego wysoko$¢ bedzie

podlegala ocenie na etapie oceny merytoryczne;j.

Przez koszty finansowane ze srodkow wlasnych i z innych Zrodet,

w tym wplat i optat adresatow zadania publicznego, rozumie si¢

m.in. wszystkie $rodki finansowe otrzymane przez organizacj¢

pozarzadowg z innych zrédet publicznych (np. z budzetu panstwa
lub budzetu jednostki samorzadu terytorialnego), od innych
podmiotow oraz osob trzecich na realizacje danego przedsiewzigcia

(z wytaczeniem innej dotacji pochodzacej z budzetu Miasta

Gdanska), $rodki pozyskane z darowizn, skladek i sprzedazy
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15.

16.

17.

18.

13.

14.

biletow badz srodki wypracowane przez organizacje, ktore zostaty

przeznaczone na realizacj¢ danego projektu.

Minimalny niefinansowy wktad wlasny oferenta (rzeczowy

i osobowy) wynosi 1% wartosci projektu (sumy wszystkich

kosztow realizacji zadania).

Przez osobowy wktad wtasny nalezy rozumie¢:

1) prace wolontariuszy udokumentowang zawartymi
porozumieniami, ich kartami pracy lub o$wiadczeniami
wolontariuszy o wykonaniu powierzonych im zadan;

2) prace cztonkow organizacji udokumentowang o§wiadczeniami
0 wykonaniu powierzonych zadan.

Oferent przy szacowaniu wielko$ci wkladu osobowego bierze pod
uwage zadania, ktore powierzy do realizacji wolontariuszom badz
swoim czlonkom, czas realizacji tych zadan oraz koszty, jakie
musiatby ponie$¢, zatrudniajac odplatny personel.

Przez rzeczowy wklad wilasny nalezy rozumie¢ wkiad wilasny
wniesiony w postaci rzeczowej jako nieruchomosci, $rodki
transportu, maszyny badz urzadzenia. Zasobem rzeczowym moze
by¢ réwniez zaséb udostepniony wzglednie ustuga swiadczona na
rzecz tej organizacji przez inny podmiot nieodptatnie (np. ustuga
transportowa, hotelowa, poligraficzna itp.), planowana do
wykorzystania w realizacji zadania publicznego.

Wartos¢ wktadu rzeczowego nalezy oszacowaé na podstawie
porownania z cenami rynkowymi zakupu tozsamych towaréw lub
ustug oraz korzystania ze wskazanych nieruchomosci, urzadzen lub
przedmiotow.

Oferent moze wskaza¢ w ramach wkladu wlasnego rzeczowego
I osobowego wylacznie takie komponenty, ktore beda bezposrednio
wykorzystane przy realizacji zadania publicznego.

11.Kryteria oceny ofert

n

Kryteria stosowane przy dokonywaniu wyboru oferty okreslone sa
w karcie oceny oferty, stanowigcej Zatacznik nr 1 do niniejszych
szczegOtowych warunkéw konkursu.

Oferta podlega ocenie formalnej i merytorycznej.

Kryteria oceny formalnej:

1) oferta powinna by¢ prawidtowo wypetniona i ztozona w terminie
za posrednictwem elektronicznego generatora ofert witkac.pl;

2) potwierdzenie ztozenia oferty powinno by¢ podpisane przez
wlasciwe osoby upowaznione do skladania o$wiadczen woli
w sprawach majatkowych w imieniu oferenta Iub przez
ustanowionego pelnomocnika, zgodnie z zapisami wynikajacymi
z dokumentu okre$lajgcego osobowos$¢ prawng, 1 zlozone
w terminie i miejscu wskazanym w szczegétowych warunkach
konkursu;

3) do oferty powinna zosta¢ dotgczona kopia umowy lub statutu
spotki potwierdzona za zgodnos$¢ z oryginatlem — w przypadku,
gdy oferent jest spotka prawa handlowego, o ktorej mowa w art.3
ust.3 pkt.4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci
pozytku publicznego i 0 wolontariacie.

Kryteria oceny merytorycznej:

1) ocena dotychczasowej wspotpracy,

2) mozliwo$¢ realizacji zadania,

3) jakos¢ realizacji zadania,

4) kalkulacja przewidywanych kosztow, w tym w odniesieniu do
zakresu rzeczowego zadania.
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Na podstawie oceny realnosci, rzetelnosci i jednoznacznosci opisu
wykazywanego przez oferenta wkladu wlasnego niefinansowego
komisja konkursowa moze obnizy¢ liczbe punktow przyznang za
procentowy udziat wkladu wtasnego niefinansowego na podstawie
pkt.31 karty oceny merytorycznej (stanowiacej zatacznik nr 1 do
niniejszych szczegoétowych warunkow konkursu).

Oferent, opisujac w ofercie zasoby kadrowe, ktore beda
wykorzystywane podczas realizacji zadania, nie bedzie uwzgledniat
danych osobowych.

Rozstrzygnigcie  nastgpuje z  uwzglednieniem  zastrzezen
organizatora konkursu wymienionych w pkt.15 niniejszych
szczegOtowych warunkéw konkursu.

12.Harmonogram pracy
komisji konkursowej

5.

Komisja konkursowa powotana na mocy zarzadzenia Prezydenta
Miasta Gdanska, po wstgpnej ocenie projektow pod wzgledem
formalnym przez pracownikow Wydziatu Rozwoju Spolecznego,
dokona ostatecznej oceny i wyboru najkorzystniejszych ofert oraz
zaproponuje podziat §rodkoéw na realizacje zadan.

Oceny dokonuje si¢ za posrednictwem elektronicznego generatora
ofert witkac.pl.

Wyniki konkursu komisja konkursowa przedklada Prezydentowi
Miasta Gdanska.

Prezydent Miasta Gdanska dokona na podstawie oceny dokonanej
przez komisje konkursowa wyboru podmiotdéw, ktorym zostang
przyznane dotacje.

W konkursie nie przewiduje si¢ trybu odwolawczego od decyzji
Prezydenta.

13.Sposéb
informowania o
wynikach konkursu

Whyniki konkursu — z podaniem nazwy podmiotu, nazwy projektu i
wysokosci przyznanej dotacji — ogtasza Prezydent przez wywieszenie
ogloszenia na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Gdansku,
publikacje na stronach internetowych Miasta oraz za posrednictwem
elektronicznego generatora ofert witkac.pl niezwlocznie po zakonczeniu
postgpowania konkursowego.

14.1stotne
postanowienia
dotyczace umowy
i jej tresci

Niniejszy konkurs bedzie stanowit podstawe¢ do zawarcia umoéw na
realizacje zadan publicznych w roku 2022.

15.Zastrzezenia
oglaszajacego

6.

Oferty zlozone po uptywie wyznaczonego terminu nie beda
rozpatrywane w konkursie.

Organizator konkursu zastrzega
nierozdysponowania  wszystkich
W ogloszeniu otwartego konkursu ofert.
Przed zawarciem umowy organizator konkursu moze zazada¢ od
oferenta zaswiadczen dotyczacych rozliczen podatkowych oraz
sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Przed zawarciem umowy organizator konkursu moze zazada¢ od
oferenta dokumentow potwierdzajacych ztozone pod oferta
o$wiadczenia.

Przed zawarciem umowy organizator konkursu moze zazada¢ od
oferenta uzupetnienia szczegétowej informacji o poziomie
dostepnosci zgodnej ze ,,standardem minimum”.

Organizacja pozarzadowa moze otrzyma¢ dotacje na wigcej niz
jedno zadanie w ciaggu roku.

sobie
srodkow

prawo do
przewidzianych

16.Zasady
przyznawania
dotacji

Dotacje nie mogg by¢ udzielone na:
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1) realizacj¢ tego samego zadania publicznego w catosci lub w czgsci,
na ktorg organizacja uzyskala dofinansowanie w innym konkursie
finansowanym z budzetu Miasta;

2) zakup nieruchomosci;

3) wydatki inwestycyjne oraz wydatki na zakup $rodkéw trwatych
(art.3 ust.l pkt. 15 i 16 ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994
0 rachunkowosci (Dz.U. z 2021 poz. 217 z p6ézn. zm.) oraz art.16a
ust.] w zwigzku z art.16d ust.1 ustawy z dnia 15 lutego 1992
0 podatku dochodowym od 0s6b prawnych (Dz.U. z 2021 r. poz.
1800 z pozn. zm.);

4) finansowanie kosztow dziatalnosci gospodarcze;j;

5) dziatalno$¢ polityczng lub religijna;

6) udzielanie pomocy finansowej osobom fizycznym lub prawnym.

17.Zawarto$¢ ztozonej
oferty oraz
wymagane zalaczniki

1. Oferta powinna by¢ zlozona wylacznie za posrednictwem
elektronicznego generatora ofert witkac.pl.

2. Do oferty w generatorze nalezy zalaczy¢ skany kopii umowy lub
statutu spotki potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginalem -
w przypadku, gdy oferent jest spotka prawa handlowego, o ktorej
mowa w art.3 ust.3 pkt.4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku
0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

3. Dodatkowo w generatorze mozna zalaczy¢ skany:

a. rekomendacji dla organizaciji,

b. umowy partnerskiej lub o$wiadczenia partnera o wspotpracy
i zapewnieniu miejsca dla realizacji zadan,

c. inne dokumenty zwigzane ze specyfikg realizacji wskazanego
zadania publicznego.

4. Oferta powinna:

a. miesci¢ si¢ w calosci w zakresie dziatalnosci pozytku
publicznego oferenta;

b. zawiera¢ dodatkowe informacje dotyczace rezultatow realizacji
zadania publicznego;

€. zawiera¢ opis ryzyka, ktore moze wystapi¢ w trakcie realizacji
zadania i mie¢ wptyw na osiggniecie zaplanowanych rezultatow;

d. zawiera¢ dodatkowy harmonogram na rok kolejny (jedynie
w przypadku zadania realizowanego w okresie dluzszym niz
jeden rok budzetowy);

e. zawiera¢ dodatkowa kalkulacje przewidywanych kosztow na rok
kolejny (jedynie w przypadku zadania realizowanego w okresie
dtuzszym niz jeden rok budzetowy).

5. Potwierdzenie ztozenia oferty:

a. po zlozeniu oferty w elektronicznym generatorze ofert
witkac.pl nalezy dostarczy¢ do organizatora potwierdzenie
zlozenia oferty wygenerowane z generatora ofert witkac.pl;

b. powinno zawiera¢ sume kontrolng zgodng z wersja elektroniczng
oferty ztozonej w generatorze;

€. powinno by¢ podpisane przez wiasciwe osoby upowaznione do
sktadania o$wiadczen woli w sprawach majatkowych w imieniu
oferenta lub ustanowionego petnomocnika, zgodnie z zapisami
wynikajacymi z dokumentu okreslajacego osobowos$¢ prawna.

6. Oferty na realizacj¢ zadan publicznych podlegaja procedurze
uzupetniania brakéw formalnych. Uzupetienie brakow formalnych
dotyczy wylacznie uzupelienia brakujacych podpisow na
potwierdzeniu ztozenia oferty. W przypadku gdy potwierdzenie nie
zostato podpisane przez wlasciwe osoby uprawnione do zaciggania
zobowigzan majatkowych w imieniu oferenta, brak podpisu skutkuje
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odrzuceniem oferty bez mozliwosci uzupetnienia brakow
formalnych.

7. Wykaz ofert zawierajacych braki formalne zostanie
zamieszczony (wraz z wykazem wszystkich ofert, ktore wptynety na
ogloszony konkurs, z podaniem informacji o wynikach oceny
formalnej) na stronie internetowej www.gdansk.pl i wywieszony na
tablicy ogloszen w siedzibie organizatora w dniu 20 grudnia 2021
roku. Informacje o wynikach oceny formalnej beda dostgpne
rowniez za posrednictwem elektronicznego generatora ofert
witkac.pl.

8. Oferent w terminie 3 dni roboczych od daty zamieszczenia listy
ofert na zadania, tj. w dniach od 21 do 23 grudnia 2021 roku,
moze uzupelni¢ braki formalne w siedzibie organizatora,
w Wydziale Rozwoju Spolecznego w Gdansku, ul. Kartuska S5,
Il pietro, pokdj nr 205.

9. Oferty, ktore nie zostang uzupetnione w podanym wyzej terminie
zostang odrzucone ze wzglgdow formalnych.

10. Weryfikacja zlozonych w ofercie o$wiadczen oraz skanow
zatacznikdw nastapi na etapie konstruowania umowy w przypadku
wyboru oferty do dofinansowania.

18.Terminy i warunki
realizacji zadania

1. Termin realizacji zadania powinien obejmowaé okres nie
wczesniejszy niz 1 stycznia 2022 roku i nie pézniejszy niz
31 grudnia 2022 roku.

2. W ofercie nalezy wskaza¢ planowane daty realizacji zglaszanego
w ofercie zadania.

3. Dotacja nie moze by¢ wykorzystana na zobowigzania powstale
przed datg podpisania umowy na realizacj¢ zadnia.

4. Wszelkie zmiany dotyczace merytoryki realizacji zadania wymagaja
zawiadomienia organizatora konkursu w formie pisemnej lub za
posrednictwem poczty elektronicznej. Organizator konkursu
przekaze oferentowi, w formie pisemnej lub za posrednictwem
poczty elektronicznej, informacje o zgodzie na wprowadzenie
zmiany lub konieczno$ci sporzadzenia aneksu do umowy.

5. Wszelkie zmiany i uzupeltnienia mogg by¢ dokonywane w zakresie
niewplywajacym na  zmiang kryteriow  wyboru  oferty
W postepowaniu konkursowym.

6. Nieosiagniecie zaplanowanych w ofercie rezultatdw moze rodzi¢
konsekwencje proporcjonalnego zwrotu przyznanych $rodkow
dotacyjnych (z pominigciem kosztow administracyjnych realizacji
zadania).

7. Oferent, sktadajac oferte, potwierdza jednoczes$nie zapoznanie si¢ Z
klauzulg dotyczaca przetwarzania jego danych osobowych dostepna
na stronie internetowej https://bip.gdansk.pl/urzad-miejski/rodo.

19.Realizacja zadan
w ramach otwartego
konkursu ofert
w roku poprzednim

Wykaz zadan zrealizowanych w roku poprzednim w ramach otwartego
konkursu ofert jest umieszczony na stronach internetowych Miasta
Gdanska. Zadania planowane na 2022 rok ujgte sa w uchwale
nr XL1/1034/21 Rady Miasta Gdanska z dnia 28 pazdziernika 2021 roku

i biezacym W sprawie przyjecia ,,Programu wspélpracy Miasta Gdanska
Z organizacjami pozarzagdowymi na rok 2022”.
20.Zakaczniki do Zatacznik nr 1: Karta oceny oferty.
niniejszych Zatacznik nr 2: Pytania pomocnicze do informacji o dziataniach
warunkow podejmowanych ~w celu zapewnienia dostepnosci  osobom

0 szczegblnych potrzebach w obszarze architektonicznym, cyfrowym,
komunikacyjno-informacyjnym i spotecznym.
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21.Sprawozdanie 1. Sprawozdania z realizacji zadan publicznych nalezy zlozy¢ za

koncowe z posrednictwem elektronicznego generatora ofert witkac.pl.
wykonania zadania 2. Wzory dokumentéw zwigzanych z realizacjg zadan publicznych
publicznego okresla Rozporzadzenie Przewodniczacego Komitetu do spraw

Pozytku Publicznego z dnia 24 pazdziernika 2018 roku w sprawie
wzorow ofert i ramowych wzorow umoéw dotyczacych realizacji
zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych
zadan (Dz.U. z 2018 r. poz. 2057).
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Zatacznik nr 1 do

Zatgcznika do Zarzadzenia nr 1818/21
Prezydenta Miasta Gdanska

z dnia 18 listopada 2021 r.

Status oceny: pozytywna / negatywna / do poprawy
Numer oferty:
Tytut oferty:
Nazwa organizacji/ GrUpPY: e
Data: e
Karta oceny formalnej
oferty ztozonej w konkursie:
/tytut konkursu/
Lp. Tytul Wartos¢ Uzasadnienie

1. |oferta zostata zlozona za posrednictwem
elektronicznego generatora ofert Tak/Nie
witkac.pl w terminie okre$lonym w ogloszeniu
konkursu przez podmiot do tego uprawniony

2. potwierdzenie ztozenia oferty zostato ztozone
W terminie i miejscu okreslonym w szczegotowych|  Tak/Nie
warunkach konkursu

3. potwierdzenie ztozenia oferty zawiera sume
kontrolng zgodna z wersja elektroniczng oferty Tak/Nie
ztozonej w generatorze

4. potwierdzenie zlozenia oferty jest podpisane przez
osoby upowaznione do sktadania oswiadczen woli | Tak/Nie/Do
w sprawach majatkowych w imieniu oferenta/ow poprawy
lub ustanowionego petnomocnika zgodnie
z zapisami wynikajacymi z dokumentu
okreslajacego osobowos$¢ prawna

5. [oferta posiada zataczniki wymienione
W ogloszeniu: harmonogram (jedynie w przypadku| Tak/Nie/Nie
zadania realizowanego w okresie dtuzszym niz dotyczy

jeden rok budzetowy)

6. |oferta posiada zataczniki wymienione w
ogloszeniu: kalkulacj¢ przewidywanych kosztow | Tak/Nie/Nie
(jedynie w przypadku zadania realizowanego dotyczy

w okresie dtuzszym niz jeden rok budzetowy)

7. |oferta posiada zataczniki wymienione w

ogloszeniu: kopi¢ umowy lub statutu spotki Tak/Nie/Nie

potwierdzong za zgodnos$¢ z oryginatem — dotyczy

w przypadku gdy oferent jest spotka prawa

handlowego, o ktorej mowa w art.3 ust.3 pkt.4

ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
ozytku publicznego i o wolontariacie

8. |oferta posiada zatgczniki wymienione Tak/Nie/Nie
W ogloszeniu: projekty wzoréw regulaminu dotyczy
konkursu wraz z procedurg monitoringu,
uproszczonego wniosku o mikrodotacje (w ktorym
opisana bedzie idea i szczegdty projektu), karty
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oceny wniosku, umowy, sprawozdania z realizacji
mikrodotacji, dokumentu potwierdzajacego
zawigzanie grupy nieformalnej (jedynie

regrantingu)

w przypadku zadania realizowanego w formie

podpis pracownika dokonujacego
oceny formalnej oferty

odpowiednie

Ad. Uzupelnienie brakéw formalnych .
zaznaczy¢

A.4 | uzupehienie brakujacych podpisow pod poswiadczeniem ztozenia oferty

data dokonania uzupetienia

podpis przedstawiciela oferenta

— Oferta zostala uzupeliona i zakwalifikowana do II etapu konkursu*

— Oferta nie zostala uzupelniona i podlega odrzuceniu ze wzgledéw formalnych™

*wiasciwe podkresli¢
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Status 0Ceny:
Numer oferty:
Tytutoferty:
Nazwa organizacji / grupy:

Karta oceny merytorycznej
oferty ztozonej w konkursie:
Itytut konkursul

Zgodno$¢ oferty ze szczegotowymi warunkami otwartego konkursu ofert

Tak/Nie

Zgodnos$¢ oferty z politykami miejskimi oraz celami wskazanymi w szczegétowych warunkach
otwartego konkursu ofert

Tak/Nie

Uwzglednienie informacji o poziomie dostepnosci oferty w zakresie ,,standardu minimum”

Tak/Nie

Ocena dotychczasowej wspolpracy: -6 — 0

Rzetelno$¢ oferenta

-3-0

Terminowos$¢ oferenta

-3-0

Mozliwos¢ realizacji
zadania: 29

Wskazano miejsce realizacji zadania

0-3

Opisano grupe docelowa (adresatow zadania)

0-3

Sposob rozwigzania problemu (sposob zaspokajania potrzeb adresatow zadania)

0-4

Komplementarno$¢ (powiazanie) oferty z innymi dziataniami oferenta i innych
odmiotow

0-3

10

Spojnos¢ dziatan i ich adekwatno$¢ wzgledem calosci projektu

0-8

11

Czytelnos¢, precyzyjno$¢ opisu dziatan

0-6

12

Precyzyjnie okreslono termin realizacji dziatan, realno$¢ terminu

0-2

Jakos$¢€ realizacji zadania: 53

13

Adekwatnos$¢ / zgodno$¢ wybranych rezultatow*
*w przypadku gdy rezultaty nie byty wskazane w szczegétowych warunkach konkursu — byty
samodzielnie okreslone przez oferenta

0-4

14

Spdjnos¢ dziatan z rezultatami

0-5

15

Realnos¢ (mozliwos¢ osiagnigcia rezultatow)
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0-4

16

Sposoéb monitorowania rezultatow i ewaluacji* (narzedzia i ich dostosowanie do wlasciwosci
danego rezultatu)
*w przypadku wymogu ewaluacji okre$lonego w szczegétowych warunkach konkursu

0-4

17

Trwalos¢ rezultatow — wykorzystanie rezultatow osiagnigtych w trakcie realizacji oferty
w dalszych dziataniach organizacji

0-3

18

Informacja o wczeéniejszej dziatalnosci
oferenta

0-5

19

Zasoby kadrowe (rola pelniona w projekcie)

0-3

20

Potencjat oferenta — zasoby rzeczowe i finansowe

0-3

21

Innowacyjnos¢ (np. nowe metody) realizacji zadania lub zastosowanie dobrych praktyk

0-4

22

Oferta wspolna lub wspoélpraca z innymi podmiotami

0-5

23

Informacja o zakresie i sposobie realizacji ,,standardu minimum” dostgpnosci oferty dla osob ze
szczegOlnymi potrzebami

0-7

24

Informacja o zakresie i sposobie realizacji dostepnosci spotecznej oferty dla osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

0-3

25

Informacja o zakresie i sposobie realizacji zasady zrownowazonego rozwoju, w tym realizacji
zasad kampanii ,,Gdansk bez plastiku”

0-3

Kalkulacja przewidywanych kosztow, w tym w odniesieniu do zakresu
rzeczowego zadania: 23

26 |Adekwatno$¢ kosztow do dziatan
0-5
27|Okreslenie pozycji kosztorysowych do poszczegolnych dziatan
0-3
28 |Realnos¢ kosztow (stawek)
0-3
29| Prawidlowo okreslono miary i jednostki kosztow
0-3
30|Procentowy udziat wktadu wtasnego finansowego

1 — powyzej 0%, nie wiecej niz do 10%
2 —powyzej 10%, nie wiecej niz do 20%
3 — powyzej 20%

0-3

31

Procentowy udzial wktadu wlasnego niefinansowego (osobowego i rzeczowego)
INa podstawie oceny realnosci, rzetelnosci i jednoznaczno$ci opisu wykazywanego przez

oferenta wktadu wlasnego niefinansowego komisja konkursowa moze obnizy¢ liczbg punktow
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przyznang za procentowy udziat wktadu wiasnego niefinansowego.
0 — na poziomie wymaganym

1 —powyzej 1% do 10%

2 —powyzej 10% do 15 %

3 —powyzej 15 do 25 %

4 — powyzej 25 % do 35%

5 — powyzej 35 % do 45 %

6 — powyzej 45 %

0-6

32 [Uwagi dotyczace oceny merytorycznej oferty

SUMA PUNKTOW

0-105

podpis przewodniczacego lub wiceprzewodniczacego
komisji konkursowej
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Zatacznik nr 2

do Zatacznika do Zarzgdzenia nr 1818/21
Prezydenta Miasta Gdanska

z dnia 18 listopada 2021 r.

PYTANIA POMOCNICZE DO OPISU POZIOMU DOSTEPNOSCI
PODCZAS REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

Zgodnie z zapisami ustawy o zapewnieniu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (UzD)
Urzad Miejski w Gdansku musi zadbaé o jej zapewnienie na wskazanym w ustawie minimalnym
poziomie, zwanym ,,standardem minimum”.

Obowiagzek ten dotyczy rdéwniez organizacji pozarzadowych realizujacych zadania publiczne na
zlecenie Miasta Gdanska na podstawie zawartej umowy.

Dostepnos¢, zgodnie z zapisami UzD obejmuje takie obszary, jak dostepnosé architektoniczna,
cyfrowa i informacyjno-komunikacyjna.

Zgodnie z gdanskimi politykami miejskimi dostepno$¢ obejmuje rowniez obszar spoteczny (dostgpnosé
spoleczna), rozumiany jako dostepnos¢ dla roznych grup odbiorcéw, w szczegdlnosci zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

Kazda organizacja skladajaca oferte¢ na realizacj¢e zadania publicznego Miasta Gdanska jest
zobowiazana opisa¢ poziom dostepnosci realizowanego zadania w zakresie ,standardu
minimum”.

Oferent jest zobowigzany wskazaé obszary, w ktorych nie jest w stanie w sposéb samodzielny
zapewni¢ dostepnosci zgodnie z ww. ,,standardem minimum.”

Pytania pomocnicze w tabeli 1 wynikaja z ,,standardu minimum” UzD i stluza do stworzenia opisu
poziomu i brakéw w dostepnosci.

Brak opisu dostepnosci oferty, zgodnej ze ,,standardem minimum”, stanowi podstawe do odrzucenia
oferty na etapie oceny merytorycznej jako niezgodnej ze szczegdlnymi warunkami konkursu.
Szczegotowose 1 kompleksowo$é ww. opisu jest oceniana w czasie 0oceny merytorycznej oferty
(11 punktow).

Opisanie i zapewnienie dostepnosci spotecznej nie jest obowiazkowe, ale jest dodatkowo punktowane
przy ocenie merytorycznej oferty (5 punktoéw). Lista pytan pomocniczych dotyczacych dostepnosci
spolecznej znajduje si¢ w tabeli nr 2.

Aby wesprze¢ organizacje pozarzadowe w zwigkszaniu dostepnosci dziatan, Gdansk zleca zadanie
publiczne utworzenia konsorcjum organizacji — ekspertow w zakresie kazdego rodzaju dostepnosci
(tzw. Lider Dostepnosci). Zadaniem Lidera jest m.in. doradztwo i edukowanie w obszarze dostgpnosci,
wsparcie w znalezieniu dostepnej architektonicznie przestrzeni lub wspolne poszukanie alternatywnych
rozwigzan podczas realizacji zadania publicznego przez organizacje.

Jezeli do organizacji zglosi si¢ osoba ze szczegélnymi potrzebami, ktére pokrywaja sie z obszarami
dostepnosci, ktorej organizacja nie jest w stanie zapewni¢ samodzielnie, organizacja powinna
skorzystac¢ ze wsparcia Lidera DostepnoSci.

LISTA PYTAN POMOCNICZYCH DO OPISU POZIOMU DOSTEPNOSCI
(Tabelanr 1)
1. Opisz, w jaki sposdb osoba ma mozliwo$¢ skontaktowania si¢ z organizacjg w celu uzyskania
informacji o jej dziatalnos$ci zgodnie ze swoimi potrzebami, np. informacja przekazana telefonicznie
osobie niewidomej, za posrednictwem tlumacza migowego osobie ghuchej itp.
(art.6 ust.3 pkt.d UzD)

2. Czy do budynku, w ktorym realizowane jest zadanie publiczne, mozna wej$¢ z psem
asystujacym?

(art.6 ust.1 pkt.d UzD)

[ TAK
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O NIE
[ NIE DOTYCZY

3. Czy w budynku znajduje si¢ informacja nt. rozktadu pomieszczen, w ktorych realizowane jest
zadanie, w formie:
(art 6 ust.1 pkt.c UzD)

A) formie wizualnej i dotykowej? B) gtosowej? C) innej?

(np. tablica wydrukowana drukiem (np. informacja gtosowa o lokalizacji | (prosze¢ opisa¢

wypuktym) osoby w budynku, przekazywana za | w jakiej)
posrednictwem np. aplikacji) | .

[J TAK 1 TAK

[1 NIE (1 NIE

[ NIE DOTYCZY (dlaczego?) (1 NIE DOTYCZY (dlaczego?)

4. Czy budynek posiada windg?
(art.6 ust.1 pkt.b UzD)

1 TAK
[ NIE
(1 NIE DOTYCZY (dlaczego?) .......cccoevvieiniiiiinnannannnnn.

5. Czy do budynku prowadzi pochylnia lub podnosénik np. dla wozkow?
(art.6 ust.1 pkt.b UzD)

1 TAK
[ NIE
[1 NIE DOTYCZY (dlaczego?) .......ccoovvvieinniininnannannnnn.

6. Czy w budynku zapewniono przestrzen wolng od barier stojacych na drodze lub zagrazajacych
potknieciem?

Barierg mogg by¢ np. materiaty promocyjne (np. roll-upy), Smietniki, donice z duzymi kwiatami,
krzesta, nieoznaczone filary znajdujace w ciagu komunikacyjnym.

(art.6 ust.1 pkt.a UzD)

[J TAK
[J NIE
[0 NIE DOTYCZY (dlaczego?) .......ccoovvvivniiniiiiniannannnn..

7. Czy plan ewakuacyjny budynku jest dostepny i uwzgledniajacy mozliwosci i ograniczenia osob
ze szczeg6lnymi potrzebami?
(art.6 ust.1 pkt.e UzD)

1 TAK
71 NIE
[1 NIE DOTYCZY (dlaczego?) .......cccoevvieinniininnannannnnn.

8. Czy strona internetowa organizacji jest dostosowana do potrzeb 0sob z niepetnosprawnoscia,
zgodnie z wytycznymi WCAG 2.1:

opcja zastosowania kontrastu, mozliwos$¢ powigkszenia tekstu, zastepowanie tekstu grafika,
kompatybilno$¢ z urzadzeniami mobilnymi, poruszanie si¢ po stronie za pomocg klawiatury.
(art.6 ust.2 UzD)

1 TAK
[ NIE
[1 NIE DOTYCZY (dlaczego?) .......ccooevvieinniininnannannnnn.

9. Czy na stronie internetowej organizacji dostgpna jest informacja o zakresie jej dziatalno$ci
w postaci elektronicznego pliku, zawierajacego tekst odczytywany przez urzadzenia asystujace,
nagranie tresci w polskim jezyku migowym oraz informacji w tekscie tfatwym do czytania?
(art.6 ust.3 pkt.c UzD)

1 TAK
[ NIE
[J NIE DOTYCZY (dlaczego?) ........ccoevvieriiniininnannann.nn.
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10. Czy wydarzenie / dziatanie jest thumaczone na polski lub inny (wedtug potrzeby) jezyk migowy
lub realizowane przy wsparciu alternatywnych metod komunikacji (np. czy zapewniony jest thumacz
jezyka migowego lub aplikacja do ttumaczenia jezykdw migowego i méwionego)?

(art.6 ust.3 pkt.a UzD)

O TAK
[ NIE

11. Czy w trakcie wydarzenia jest mozliwos¢ skorzystania z petli indukcyjnej, wspomagajacej
styszenie z aparatow stuchowych, lub innych technologii wspomagajacych styszenie?
(art.6 ust.3 pkt.b UzD)

0 TAK
1 NIE
1 INNYCH (jakich?)

LISTA PYTAN POMOCNICZYCH DO OPISU POZIOMU DOSTEPNOSCI SPOLECZNEJ
(Tabela nr 2)

1. Czy termin wydarzenia nie koliduje ze §wigtami religijnymi réznych wyznan?

0O TAK
0 NIE

2. Jezeli obowiazuje formularz zgloszeniowy, czy osoby uczestniczace mogg zglosi¢ w nim szczegdlne
potrzeby, np. w poruszaniu si¢, zywieniowe (diety, nietolerancje zywieniowe, aspekty etyczne lub tradycje
kulturowe i religijne) lub jezykowe?

O TAK
0 NIE

3. Czy miejsce wydarzenia jest neutralne religijnie (nie zawiera symboli religijnych)?

O TAK
O NIE
[0 NIE DOTYCZY

4. Czy w budynku znajdujg si¢ pomieszczenia 0sob ze szczegdlnymi potrzebami i ich opiekunéw (np. do
karmienia dzieci, stuzace wyciszeniu np. dla osob przebodzcowanych lub w spektrum autyzmu, oddzielne
pomieszczenia do przewijania osob zaleznych)?

0 TAK
O NIE
0 NIE DOTYCZY

5. Czy w materiatach promocyjnych i informacyjnych uzywacie jezyka wrazliwego na ple¢ (np. uwzglednianie
zenskich form, uzywanie feminatywow)? Czy materialy lub prezentacje w czasie wydarzenia nie powielaja
stereotypow lub uprzedzen dotyczacych réznych grup spolecznych?

0O TAK
[1 NIE

6. Czy wydarzenie jest dostepne w innych jezykach niz polski? Czy materialy promocyjne i informujgce
0 projekcie / wydarzeniu i napisy do nagrania z wydarzenia sg dostepne dla 0s6b niemowigcych po polsku?

0O TAK
[1 NIE

7. Czy wérod osob prezentujacych / wystepujacych zadbano o réznorodnosé np. wieku, pici czy doswiadczen?

0O TAK
0 NIE

8. Czy zespodt obecny na wydarzeniu posiada podstawowa wiedze z zakresu obstugi lub asysty dla uczestnika,
ktory jest osobg ze szczegblnymi potrzebami (z niepetnosprawno$cig, os6b nieméwigcych po polsku itp.)? Czy
posiada podstawowa wiedzg z zakresu roznorodnosci i odnosi si¢ z szacunkiem do wszystkich osob,
niezaleznie od ich tozsamosci, poziomu sprawnos$ci, wyznania itd.?

[ TAK
[J NIE
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9. Czy w czasie wydarzenia istnieje mozliwo$¢ zgtoszenia potrzeby pomocy lub naduzy¢ (np. dostgpni sg
wolontariusze lub personel do pomocy, interwencji, dostarczenia informacji)?

O TAK
0 NIE

10. Czy rozktad jazdy komunikacji publicznej w poblizu miejsca wydarzenia pozwala na powr6t po jego
zakonczeniu?

O TAK
0 NIE
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