Szczegolowe warunki otwartego konkursu ofert na realizacj¢ zadan
okreslonych w ,,Programie wspolpracy Miasta Gdanska z organizacjami

pozarzadowymi na 2022 rok”

1. Oglaszajacy

Gmina Miasta Gdanska
ul. Nowe Ogrody 8/12
80-803 Gdansk

2. Organizator
konkursu

Urzad Miejski w Gdansku
Wydzial Rozwoju Spotecznego
ul. Kartuska 5, 80-103 Gdansk
tel. 58 323 67 00, 58 323 67 27

3. Forma konkursu

Otwarty konkurs ofert organizowany jest na podstawie:

1) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie,

2) uchwaty nr XLI/1034/21 Rady Miasta Gdanska z dnia
28 pazdziernika 2021 roku w sprawie przyjecia ,,Programu
wspotpracy Miasta Gdanska z organizacjami pozarzadowymi na rok
20227,

3) uchwaty nr XVII/514/15 Rady Miasta Gdanska z dnia 17 grudnia
2015 roku w sprawie przyjecia dokumentu ,,Gdansk Programy
Operacyjne 2023,

4) uchwaty nr XXVI1/673/16 Rady Miasta Gdanska z dnia 30 czerwca
2016 roku w sprawie przyjecia na terenie Miasta Gdanska Modelu
Integracji Imigrantéw,

5) uchwaty nr LV/1566/18 Rady Miasta Gdanska z dnia 28 czerwca
2018 roku w sprawie przyjecia na terenie Miasta Gdanska Modelu
na rzecz Réwnego Traktowania.

4. Rodzaje zadan oraz
wysokos§¢ srodkow
publicznych
przeznaczonych na
ich realizacje
w formie wsparcia
i powierzenia

Gmina Miasta Gdansk przeznacza w ramach niniejszego konkursu
na realizacje zadan publicznych w 2022 roku kwote 1.026.000,00
zlotych.

Szczegdtowy podzial zadan publicznych, przedstawiony zgodnie
Znumeracja zawarta Ww ,Programie wspolpracy Miasta Gdanska
z organizacjami pozarzadowymi na 2022 rok”, oraz wysokos$¢ srodkoéw
finansowych przeznaczonych na ich realizacje przedstawia si¢
nastepujaco:

4) Dzialalno$¢ na rzecz mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz
jezyka regionalnego — 20.000,00 ztotych

Cele realizacji zadania:

Cel Programu Operacyjnego Kultura i Czas Wolny:

IV.3.1 Wsparcie i rozwoj gdanskiej oferty kulturalnej 1 oferty spedzania
czasu wolnego o ponadlokalnym i migdzynarodowym potencjale
IV.3.1.8 Dbalos¢ o zachowanie dziedzictwa kulturowego, materialnego
I niematerialnego w oparciu o istniejace instrumenty, w tym: (...)
dbato$¢ o zachowanie i rozwoj dziedzictwa mniejszo$ci narodowych
i etnicznych, w tym jezyka kaszubskiego, oraz roznorodno$ci
kulturowej.




Zakres zadania:

Zadanie dotyczy realizacji dziatan na rzecz mniejszo$ci narodowych
I etnicznych oraz o0sob postugujacych si¢ jezykiem regionalnym
W rozumieniu ustawy o mniejszosciach narodowych i etnicznych oraz
0 jezyku regionalnym.

Przez mniejszo$ci narodowe w rozumieniu ww. ustawy nalezy rozumie¢
mniejszosci: biatoruska, czeska, litewska, niemiecks, ormianska,
rosyjska, stowacka, ukrainska i zydowska. Do mniejszosci zaliczaja si¢
obywatele polscy wskazanych narodowosci.

Przez mniejszo$ci etniczne w rozumieniu ww. ustawy nalezy rozumiec
mniejszosci: karaimska, lemkowska, romska i tatarska. Jezykiem
regionalnym w rozumieniu ww. ustawy jest jezyk kaszubski.

Zakres zadania obejmuje:

» dziatalno$¢ zmierzajaca do ochrony, zachowania i1 rozwoju
tozsamosci kulturowej mniejszosci;

* integracj¢ obywatelskg i spoteczng mniejszosci, w szczegolnosci:

v’ dziatalno$¢ instytucji  kulturalnych, ruchu artystycznego
| tworczo$ci mniejszosci oraz organizacja imprez artystycznych
majacych istotne znaczenie dla kultury mniejszosci,

v’ inwestycje sluzace zachowaniu tozsamos$ci kulturowej
mniejszosci,

v' wydawanie ksigzek, czasopism, periodykéw i drukow ulotnych
W jezykach mniejszo$ci lub w jezyku polskim w postaci
drukowanej oraz w innych technikach zapisu obrazu i dzwigku,

v wspieranie programow telewizyjnych i audycji radiowych

realizowanych przez mniejszosci,

ochrona miejsc zwigzanych z kulturg mniejszosci,

dziatalno$¢ swietlicowa,

prowadzenie bibliotek oraz dokumentacji zycia kulturalnego
i artystycznego mniejszosci,

edukacje dzieci i mlodziezy realizowang w r6znych formach,
propagowanie wiedzy 0 mniejszosciach,

nauke jezyka mniejszosci,

dzialalno$¢ zmierzajaca do zachowania i rozwoju jezyka
regionalnego,

inne zadania zmierzajace do ochrony, zachowania i rozwoju
tozsamosci kulturowej oraz integracji obywatelskiej i spoteczne;j
mniejszosci oraz 0sob postugujacych si¢ jezykiem regionalnym.
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Oczekiwane rezultaty realizacji zadania (oferent powinien wybraé¢ co

najmniej 3 z 4 wskazanych rezultatow, oferent moze réwniez wskazac

dodatkowe rezultaty):

» liczba mieszkancoéw i mieszkanek Gdanska objetych zadaniem (np.
uczestnikow 1 uczestniczek warsztatow, wydarzen itp.)

» liczba wydarzen, dzialan edukacyjnych i kulturalnych na rzecz
mniejszosci narodowych i etnicznych

» wzrost $wiadomosci, wiedzy lub kompetencji osob w zakresie
zadania

* liczba i zasigg przygotowanych i/lub wydanych ksigzek, czasopism
i innych materiatléw edukacyjnych w zakresie zadania.

Oferent musi okresli¢ planowany poziom osiagnig¢cia rezultatu oraz

sposob jego monitorowania (w pkt. II1.6 oferty).

Termin realizacji zadania: od 15.02 do 31.12.2022 roku.
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Oferent jest zobowigzany opisa¢ poziom dostgpnosci realizowanego
zadania w zakresie tzw. standardu minimum zawartego w art.6 ustawy
o zapewnieniu dostgpnos$ci dla osob ze szczegdlnymi potrzebami
i opisanego w postaci pytan pomocniczych w Zataczniku nr 2 do
szczegotowych warunkéw konkursu.

Oferent jest zobowigzany wskazaé obszary, w ktorych nie jest w stanie
w sposOb samodzielny zapewni¢ dostepnosci zgodnie z wyzej
wymienionym ,,standardem minimum”. W tych obszarach, na wniosek
osoby ze szczegdlnymi potrzebami, wsparcia udzieli mu Lider
Dostepnosci wyloniony w osobnym zadaniu.

5) Dzialalno$ci na rzecz integracji cudzoziemcow — 381.000,00
ztotych

b) Prowadzenie letniej Swietlicy wielokulturowej dla dzieci jako
alternatywy dla proszenia o datki — 105.000,00 ztotych

Cele realizacji zadania:

= Cel Programu Operacyjnego Integracja Spoteczna i Aktywnosé
Obywatelska:
II1.6 Podniesienie jakos$ci systemu integracji spolecznej

» Wdrazanie Modelu Integracji Imigrantow:
cel szczegblowy: wsparcie integracji imigrantdéw zagrozonych
wykluczeniem spotecznym i przeciwdziatanie zjawisku zebractwa
Z udziatem dzieci w okresie letnim

Zakres zadania:

» organizacja zaj¢¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych
W wymiarze gwarantujagcym co najmniej 8-godzinng dostepnosé
dziennie w okresie od 28.06 do 31.08.2022 roku,

» organizacja zaje¢ wspierajacych integracje Romoéw pochodzenia
rumunskiego mieszkajacych w Gdansku, zwlaszcza z dzielnicy
Osowa.

Wymagania dotyczace zadania:

= zajecia powinny by¢ organizowane z zachowaniem wytycznych
MEN, MZ i GIS dla organizatoréw wypoczynku letniego dzieci
i mtodziezy w 2021 roku (https://www.gov.pl/web/edukacja-i-
nauka/wytyczne-gis-mz-i-men-dla-organizatorow-wypoczynku-
letniego-dzieci-i-mlodziezy-w-2021-roku),

* nalezy spelni¢ wymagania ustawy z dnia 13 maja 2016 roku
0 przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym
(Dz.U. z 2020 r., poz. 152),

* zajecia organizowane W swietlicy majg stuzy¢
rozwojowi kompetencji jezykowych, edukacyjnych i spotecznych
oraz wspiera¢ integracj¢ spotecznosci romskiej w ramach lokalnej
spotecznosci miejskiej,

* ww. zajecia powinny dodatkowo stuzy¢ wyrownywaniu deficytu
dzieci i mtodziezy romskiej w ramach edukacji formalnej,

= wspolpraca z Wydzialem Rozwoju Spotecznego.

Oczekiwane rezultaty realizacji dziatania:
» nalezy wskaza¢ rodzaje zaj¢C, ich liczbe i1 czas trwania, liczbe
beneficjentow lub liczbe dostepnych miejsc.
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Termin realizacji zaje¢: od 28.06 do 31.08.2022 roku.

Termin realizacji zadania: od 15.06 do najp6zniej 30.09.2022 roku.
Oferent jest zobowigzany opisa¢ poziom dostgpnosci realizowanego
zadania w zakresie tzw. standardu minimum zawartego w art.6 ustawy
o zapewnieniu dostepnosci dla osdb ze szczegdlnymi potrzebami
I opisanego w postaci pytan pomocniczych w zatgczniku nr 2 do
szczegotowych warunkéw konkursu.

Oferent jest zobowigzany wskaza¢ obszary, w ktdrych nie jest w stanie
W sposéb samodzielny zapewni¢ dostepnosci zgodnie z wyzej
wymienionym ,,standardem minimum”. W tych obszarach, na wniosek
osoby ze szczegblnymi potrzebami, wsparcia udzieli mu Lider
Dostepnosci wyloniony w osobnym zadaniu.

¢) nieodplatne kursy jezyka polskiego dla cudzoziemcéw

w rozproszonej lokalizacji i calotygodniowych terminach; kursy
dla réznych grup wiekowych (w tym dla dzieci z rodzicami) oraz
dla imigrantéw o zréznicowanym stopniu znajomosci jezyka
polskiego; koordynacja kurséw, naboru na kursy oraz ich
promocja; podniesienie kompetencji lektorow — 126.000,00 ztotych

Cele realizacji zadania:

= Cel Programu Operacyjnego Integracja Spoleczna i Aktywnos$¢
Obywatelska:
III.1 Zwigkszenie potencjatu rozwojowego spotecznosci lokalnych,
rodzin i os6b

* Wdrazanie Modelu Integracji Imigrantow przyjetego uchwata
nr XXVI/673/16 Rady Miasta Gdanska z dnia 30 czerwca 2016
roku:
cel szczegblowy: wsparcie integracji imigrantow w Miescie.

W wyniku konkursu do realizacji przedmiotowego zadania zostanie
wyloniony jeden podmiot lub partnerstwo.

Zakres zadania:

= zapewnienie darmowych kursow jezyka polskiego dla r6znych grup
wiekowych cudzoziemcow w miescie (w tym dla dzieci
z rodzicami),

= zapewnienie darmowych kursow jezyka polskiego dla imigrantow
0 zréznicowanym stopniu znajomosci jezyka polskiego,

= zapewnienie cigglosci dostgpnosci darmowych kursow jezyka
polskiego; kursy powinny by¢ dostepne przez caty rok, rowniez
w okresie wakacyjnym,

» zapewnienie minimum czterech naboréw na darmowe kursy jezyka
polskiego w roku, w tym realizacja minimum 15 grup szkoleniowych
na nabor oraz dwoch grup wakacyjnych dla dzieci i jednej grupy
w formie wakacyjnych warsztatow jezykowych dla rodzin,

» zapewnienie wyspecjalizowane] kadry realizujgcej kursy oraz jej
superwizji,

» koordynacja przebiegu kursow,

» koordynacja naboru na kursy oraz ich promocja w miescie, rowniez
w jezykach ukrainskim, rosyjskim i angielskim,

» zapewnienie mozliwosci realizacji kursow Ww rozproszonej
lokalizacji w miescie, zwlaszcza w oparciu o sie¢ gdanskich domow
sgsiedzkich, bibliotek, szkot itp.
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Wymagania dotyczace wspolpracy:

bliska i ciagla wspélpraca z instytucjami 1 organizacjami
udzielajgcymi wsparcia cudzoziemcom w Gdansku i regionie,
wspoOtpraca z realizatorem miejskiego centrum informacji i wsparcia
integracji imigrantow w Gdansku,

wspotpraca z Wydziatem Rozwoju Spotecznego.

Oczekiwane rezultaty realizacji zadania:

liczba imigrantow zamieszkujacych w miescie objetych darmowymi
kursami jezyka polskiego,

zwigkszenie stopnia znajomos$ci jezyka polskiego u uczestnikow
kursow,

liczba przeprowadzonych naboréw na kursy, liczba realizowanych
kursow.

Oferent musi okre$li¢ planowany poziom osiagniecia rezultatu oraz
sposob jego monitorowania (w pkt. 111.6 oferty).

Termin realizacji zadania: od 15.02 do 31.12.2022 roku.

Oferent jest zobowigzany opisa¢ poziom dostgpnosci realizowanego
zadania w zakresie tzw. standardu minimum zawartego w art.6 ustawy
o zapewnieniu dostepnosci dla osob ze szczegdlnymi potrzebami
i opisanego w postaci pytan pomocniczych w zatgczniku nr 2 do
szczegotowych warunkéw konkursu.

Oferent jest zobowigzany wskaza¢ obszary, w ktdrych nie jest w stanie
w sposéb samodzielny zapewni¢ dostepnosci zgodnie z wyzej
wymienionym ,,standardem minimum”. W tych obszarach, na wniosek
osoby ze szczegblnymi potrzebami, wsparcia udzieli mu Lider
Dostepnosci wyloniony w osobnym zadaniu.

d) animacja lokalnej integracji imigrantéw, zwlaszcza w oparciu
0 sie¢ gdanskich instytucji dzialajacych lokalnie (domy i kluby
sasiedzKie, biblioteki, rady dzielnic) oraz wspieranie nieformalnych
i oddolnych sieci integracji imigrantéw i wolontariatu na rzecz
integracji —20.000,00 ztotych

Cele realizacji zadania:

Cel Programu Operacyjnego Integracja Spoteczna i Aktywnos¢
Obywatelska:

I11.6 Podniesienie jakos$ci systemu integracji spolecznej

.3 Zwickszenie roli wolontariatu jako aktywnos$ci
spotecznej

Wdrazanie Modelu Integracji Imigrantow:

cel szczegdtowy: wsparcie integracji imigrantow w spotecznosciach
lokalnych.

W wyniku konkursu do realizacji zadania wylonionych zostanie kilka
podmiotow.

Zakres zadania obejmuje:

spotkania, kluby dyskusyjne, warsztaty i inne dziatania i aktywnosci
stuzace integracji mieszkancow i1 mieszkanek dzielnic, w tym
imigrantow i imigrantek,

5




szkolenia, warsztaty 1 dziatlania edukacyjne podnoszace
kompetencje mig¢dzykulturowe wsrdd spolecznosci lokalnych
(rowniez w trybie online),

szkolenia, warsztaty i dziatania edukacyjne sluzgce zwickszeniu
kompetencji miedzykulturowych pracownikéw / pracowniczek
i cztonkow / cztonkin instytucji oraz organizacji pracujacych
W spolecznosciach lokalnych i dzielnicach (rowniez w trybie
online),

dzialania majace na celu badanie zapotrzebowania dotyczacego
dziatan integracyjnych wsrod imigrantow i imigrantek wewnatrz
lokalnej spotecznosci,

organizacja lokalnej sieci wolontariuszy (wolontariat mieszkancow
I mieszkanek dzielnic, w tym imigrantéw i imigrantek) na rzecz
wlaczania imigrantow i imigrantek w inicjatywy 1 wydarzenia
odbywajace si¢ w przestrzeni lokalnej dzielnic Gdanska.

Wymagania dotyczace wspotpracy:

wspotpraca z Wydziatem Rozwoju Spotecznego,

dzialania musza by¢ organizowane we wspolpracy z imigrantami
I imigrantkami, ktorzy powinni zosta¢ wskazani w ofercie realizacji
zadania.

Oczekiwane rezultaty realizacji zadania:

liczba uczestnikow 1 uczestniczek dziatan,

liczba imigrantek / imigrantow uczestniczacych w dziataniach,
liczba imigrantek / imigrantow zaangazowanych w organizacjg
dziatan,

liczba przeprowadzonych spotkan / klubéw dyskusyjnych /
warsztatow / szkolen /dziatan edukacyjnych i innych,
wzrost kompetencji z zakresu migdzykulturowo$ci wsérod
spotecznosci lokalnych.

Przy realizacji dziatan z zakresu:

szkolen, warsztatow 1 dziatan edukacyjnych, stuzacych zwigkszeniu
kompetencji miedzykulturowych pracownikéw / pracowniczek
i cztonkow / cztonkin instytucji oraz organizacji pracujacych
w spotecznosciach lokalnych i dzielnicach

oraz

szkolen, warsztatow 1 dzialan edukacyjnych podnoszacych
kompetencje migdzykulturowe wsrod spotecznosci lokalnych

wymagany jest udokumentowany ankietami wzrost kompetencji
z zakresu migdzykulturowosci wsrod pracownikow / pracowniczek
i cztonkow / czlonkin instytucji oraz organizacji pracujgcych
w spotecznosciach lokalnych i dzielnicach lub wsrod osob ze
spotecznosci lokalnych.

Oferent musi okresli¢ planowany poziom osiagnigcia rezultatu oraz
sposob jego monitorowania (W pkt. 111.6 oferty).

Termin realizacji oferty: od 15.02 do 31.12.2022 roku.

Oferent jest zobowigzany opisa¢ poziom dostgpnosci realizowanego
zadania w zakresie tzw. standardu minimum zawartego w art.6 ustawy
o zapewnieniu dostgpnos$ci dla osob ze szczegdlnymi potrzebami
i opisanego w postaci pytan pomocniczych w zatgczniku nr 2 do
szczegdtowych warunkdéw konkursu.
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Oferent jest zobowigzany wskaza¢ obszary, w ktorych nie jest w stanie
w sposéb samodzielny zapewni¢ dostepnosci zgodnie z wyzej
wymienionym ,,standardem minimum”. W tych obszarach, na wniosek
osoby ze szczegélnymi potrzebami, wsparcia udzieli mu Lider
Dostepno$ci wytoniony w osobnym zadaniu.

e) Wspieranie integracji w obszarze edukacji — przygotowanie oraz
wydanie ,,pakietéw wsparcia” dla rodzicéw z doswiadczeniem
migracji, ktorych dzieci wucza si¢ w gdanskich szkolach
podstawowych, zawierajacych informacje dotyczace
najwazniejszych kwestii zwiazanych z zapisaniem i obecno$cia
dziecka w szkole — 70.000,00 ztotych

Cele realizacji zadania:

Cel Programu Operacyjnego Integracja Spoteczna i Aktywno$¢
Obywatelska:

I11.6. Podniesienie jakosSci systemu integracji spotecznej

Wdrazanie Modelu Integracji Imigrantow:

cel szczegdtowy: wsparcie integracji imigrantow w zakresie dostepu
do edukacji

W wyniku konkursu do realizacji zadania wylonionych zostanie kilka
podmiotow.

Zakres zadania obejmuje:

przygotowanie oraz wydanie ,pakietow wsparcia” dla rodzicow
z dos§wiadczeniem migracji, ktorych dzieci ucza si¢ w gdanskich
szkotach podstawowych, zawierajacych informacje dotyczace
najwazniejszych kwestii zwigzanych z zapisaniem i obecno$cia
dziecka w szkole;

wsparcie szkot w zakresie edukacji dzieci i miodziezy na temat
migracji i integracji, migdzykulturowosci i antydyskryminacji
w kontekscie migracji (szkolenia, spotkania, kluby dyskusyjne,
warsztaty, inne dzialania edukacyjne) — mozliwe do
przeprowadzenia rowniez w trybie online;

budowa sieci wolontariuszy — korepetytorow / korepetytorek
wspierajacych dzieci z doswiadczeniem migracji — korepetycje
powinny by¢ mozliwe do przeprowadzenia rowniez w trybie online;
wsparcie szkdét w zakresie dziatan dotyczacych dostosowywania
egzamindw 1 sprawdzianéw do potrzeb dzieci z doswiadczeniem
migracji.

Wymagania dotyczace zadania:

wspotpraca z Wydziatem Rozwoju Spotecznego,

wspotpraca z gdanskimi szkotami (do wniosku powinno zostaé
zalaczone potwierdzenie o zawarciu wspotpracy w kontekscie
przysztych dziatan z przynajmniej jedna z gdanskich szkot).

Oczekiwane  rezultaty  zadania  (przy  realizacji  dziatan
z przedmiotowego zakresu spo$rod ponizszych nalezy wybraé jeden
zgodnie z ofertg):

wsparcie szkot w zakresie edukacji dzieci 1 mlodziezy na temat
migracji i integracji, miedzykulturowosci i antydyskryminacji
w kontekscie migracji (szkolenia, spotkania, kluby dyskusyjne,
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warsztaty, inne dziatania edukacyjne) - mozliwe do
przeprowadzenia rOwniez w trybie online:
v’ liczba przeprowadzonych spotkan, klubow dyskusyjnych,
warsztatow, szkolen, dziatan edukacyjnych i innych,
v udokumentowany, przez ankiety z uczestnikami
i uczestniczkami, wzrost kompetencji
z zakresu miedzykulturowosci i antydyskryminacji
W konteks$cie migracji wsrod dzieci
1 mlodziezy;
» wsparcie szkot w zakresie dziatan dotyczacych dostosowywania
egzaminow 1 sprawdzianow
do potrzeb dzieci z do$wiadczeniem migracji:
v’ liczba egzamindw i sprawdzianéw dostosowanych do
potrzeb dzieci z doswiadczeniem migracji;
» budowa sieci wolontariuszy — korepetytorow / korepetytorek
wspierajacych dzieci
z doswiadczeniem migracji — korepetycje powinny by¢ mozliwe do
przeprowadzenia rowniez
w trybie online:
v" liczba wolontariuszy i wolontariuszek wspierajacych dzieci
z do$§wiadczeniem migracji,
v' liczba wspartych dzieci z do§wiadczeniem migracji,
v' liczba wydanych ,,pakietow wsparcia” dla rodzicow
z doswiadczeniem migracji.

Termin realizacji zadania od 15.02 do 31.12.2022 roku.

Oferent musi okre$li¢ planowany poziom osiggniecia rezultatu oraz
sposob jego monitorowania (W pkt. I111.6 oferty).

Oferent jest zobowigzany opisa¢ poziom dostgpnosci realizowanego
zadania w zakresie tzw. standardu minimum zawartego w art.6 ustawy
o zapewnieniu dostepnosci dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami
i opisanego w postaci pytan pomocniczych w zatgczniku nr 2 do
szczegOtowych warunkéw konkursu.

Oferent jest zobowigzany wskaza¢ obszary, w ktorych nie jest w stanie
w sposéb samodzielny zapewni¢ dostepnosci zgodnie z wyzej
wymienionym ,,standardem minimum”. W tych obszarach, na wniosek
osoby ze szczegbdlnymi potrzebami, wsparcia udzieli mu Lider
Dostepnosci wyloniony w osobnym zadaniu.

f) budowa, organizacja i koordynacja sieci wolontariatu na rzecz
wsparcia nowych mieszkancéow i mieszkanek Gdanska — 50.000,00
ztotych

Cele realizacji zadania:

» Cel Programu Operacyjnego Integracja Spoleczna i Aktywnos¢
Obywatelska:
I11.6. Podniesienie jakos$ci systemu integracji spotecznej
III.3. Zwigkszenie roli wolontariatu jako aktywnosci
spotecznej

» Wdrazanie Modelu Integracji Imigrantow:
cel szczegotowy: wsparcie integracji imigrantow w spotecznosciach
lokalnych.




W wyniku konkursu do realizacji zadania wylonionych zostanie jeden
lub kilka podmiotow.

Zakres zadania

» budowa i organizacja lokalnej sieci wolontariuszy (wolontariat
mieszkancoéw i mieszkanek dzielnic, w tym imigrantow i imigrantek)
na rzecz wilgczania imigrantow i imigrantek w inicjatywy
i wydarzenia odbywajace si¢ w  przestrzeni lokalnej dzielnic
Gdanska w pigciu jezykach: rosyjskim, angielskim, ukrainskim,
biatoruskim i polskim,

= szkolenie i koordynacja sieci wolontariuszy dziatajacych na rzecz
imigrantek i imigrantow, dziatajacych w pigciu jezykach: rosyjskim,
angielskim, ukrainskim, biatoruskim i polskim.

Wymagania dotyczace wspolpracy:

» bliska i ciggla wspélpraca z instytucjami 1 organizacjami
udzielajgcymi wsparcia cudzoziemcom w Gdansku i regionie,

= wspolpraca z realizatorem miejskiego centrum informacji i wparcia
integracji imigrantow w Gdansku,

» bliska i ciggla wspotpraca Wydziatem Rozwoju Spotecznego.

Oczekiwane rezultaty realizacji zadania:

= liczba uczestnikoéw 1 uczestniczek dziatan,

» liczba przeprowadzonych warsztatow / szkolen /dziatan
edukacyjnych i innych,

= liczba utworzonych lokalnych sieci wolontariuszy,

» wzrost kompetencji z zakresu migdzykulturowo$ci wsrod
spotecznosci lokalnych.

Oferent musi okresli¢ planowany poziom osiggniecia rezultatu oraz

sposob jego monitorowania (w pkt. I11.6 oferty).

Przy realizacji dziatan z zakresu szkolen, warsztatow i dzialan
edukacyjnych stuzacych budowie i organizacji sieci wolontariatu
wymagany jest udokumentowany ankietami udziat i wzrost kompetencji
wolontariuszy, dotyczacych  umiejetnosci  wsparcia  nowych
mieszkancéw 1 mieszkanek Gdanska, pracujacych w spotecznosciach
lokalnych i dzielnicach lub w$rod osob ze spolecznosci lokalnych.

Termin realizacji oferty: od 15.02 do 31.12.2022 roku.

Oferent jest zobowigzany opisa¢ poziom dostepnosci realizowanego
zadania w zakresie tzw. standardu minimum zawartego w art.6 ustawy
o zapewnieniu dostepnos$ci dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami
i opisanego w postaci pytan pomocniczych w zatgczniku nr 2 do
szczegOtowych warunkéw konkursu.

Oferent jest zobowigzany wskazaé obszary, w ktorych nie jest w stanie
w sposéb samodzielny zapewni¢ dostepnosci zgodnie z wyzej
wymienionym ,,standardem minimum”. W tych obszarach, na wniosek
osoby ze szczegélnymi potrzebami, wsparcia udzieli mu Lider
Dostepnosci wytoniony w osobnym zadaniu.

g) Wosparcie integracji beneficjentéw programu rezydencji
kulturowej ICORN — 10.000,00 ztotych
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Cele realizacji zadania:

= Cel Programu Operacyjnego Integracja Spoleczna i Aktywnos$c
Obywatelska:
III.1 Zwiekszenie potencjalu rozwojowego spotecznosci lokalnych,
rodzin i os6b

* Wdrazanie Modelu Integracji Imigrantow przyjetego uchwalg
nr XXVI1/673/16 Rady Miasta Gdanska z dnia 30 czerwca 2016 roku.

W wyniku konkursu do realizacji przedmiotowego zadania zostanie
wyloniony jeden podmiot lub partnerstwo. Z wytonionymi podmiotami
zostanie podpisana umowa roczna.

Zadanie polega¢ bedzie na zapewnieniu przez 1 rok wsparcia
integracyjnego uczestnikowi/m rezydencji kulturalnej pochodzacemu
z krajéw objetych dziataniami wojennymi lub do$wiadczajacemu
przesladowan w swoim kraju.
Zakres zadania do zrealizowania w ramach wsparcia:
= ustalenie i przedstawienie wymagan oraz listy wszelkich
dokumentow niezbednych do przyjecia artysty na terytorium RP,
= przygotowanie i przeprowadzenie we wiasnym zakresie procedury
przyjazdu artysty do Gdanska oraz legalizacji pobytu artysty w RP,
= zapewnienie kursu jezykowego (jezyka polskiego) przez caty okres
pobytu artysty w Gdansku,
= zapewnienie artyscie dostepu do wsparcia psychologa przez caty
okres pobytu w Gdansku,
= zapewnienie asystenta/koordynatora integracji:
v’ wsparcie artysty-rezydenta w dziataniach integracyjnych
i formalnoprawnych zwigzanych z uzyskaniem statusu prawnego
(zdobycie wizy / zezwolenia na pobyt), po otrzymaniu ktorego
artysta bedzie mogt mieszka¢ w Gdansku przez okres trwania
programu,
v’ po$rednictwo w ustaleniach zwigzanych z zakupem biletow
lotniczych dla artysty,
v/ wsparcie artysty w  procesie integracyjnym  (udziat
w wydarzeniach  kulturalno-spotecznych, w tym m.in.
warsztatach, debatach, konferencjach) oraz w organizacji zycia
codziennego (np. wskazanie przychodni lekarskich, zapoznanie
z funkcjonowaniem komunikacji publicznej, spotkan
Z przedstawicielami instytucji kultury itp.), udzielenie pomocy
arty$cie w procesie zatozenia rachunku bankowego itp.;
v’ zapewnienie innych dzialah wspierajacych integracje artysty.

Wymagania dotyczace wspolpracy:

» bliska i cigglta wspolpraca z Gdanska Galeria Miejska, bedaca
liderem realizujacym zadanie zwigzane z rezydencja kulturalng
w ramach programu ICORN,

» bliska i ciggla wspotpraca z Wydzialem Rozwoju Spotecznego,

» bliska i ciggla wspotpraca z Biurem Prezydenta ds. Kultury.

Oczekiwane rezultaty realizacja zadania:
» wsparcie spoteczne realizowane dla rezydentow w ramach programu

ICORN (Miedzynarodowej Sieci Miast Schronienia).

Termin realizacji: od 15.02 do 31.12 2022 roku.
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Oferent jest zobowigzany opisa¢ poziom dostgpnosci realizowanego
zadania w zakresie tzw. standardu minimum zawartego w art.6 ustawy
o zapewnieniu dostgpnos$ci dla osob ze szczegdlnymi potrzebami
| opisanego w postaci pytan pomocniczych w Zataczniku nr 2 do
szczegotowych warunkéw konkursu.

Oferent jest zobowigzany wskazaé obszary, w ktorych nie jest w stanie
w sposOb samodzielny zapewni¢ dostepnosci zgodnie z wyzej
wymienionym ,,standardem minimum”. W tych obszarach, na wniosek
osoby ze szczegdlnymi potrzebami, wsparcia udzieli mu Lider
Dostepnosci wyloniony w osobnym zadaniu.

8) Dzialalno$¢ na rzecz réownych praw kobiet i mezczyzn —
140.000,00 ztotych

b) w zakresie realizacji projektéw wzmacniajacych kobiety
i mezczyzn w pelnieniu réznorodnych roél rodzinnych, kulturowych,
spolecznych i zawodowych, w tym dzialalno$¢ na rzecz rodziny,
macierzynstwa, tacierzynstwa, rodzicielstwa oraz upowszechnienia
i ochrony praw dziecka — 100.000,00 ztotych

Cele realizacji zadania:

1) Cel Programu Operacyjnego Integracja Spoteczna i Aktywnos$é
Obywatelska:

III.1 Zwigkszenie potencjalu rozwojowego spotecznosci lokalnych,
rodzin i 0s6b

Zadanie:

III.1.1 Rozwinigcie i uspojnienie systemu uslug i dziatan stuzacych
rozwojowi rodzinnemu i osobistemu mieszkancow Gdanska

Kluczowe dziatania:

II.1.1 Zwigkszenie dostepu do ustlug spolecznych wspierajacych
rodziny w petnieniu ich rol.

oraz

2) Cel Programu Operacyjnego Integracja Spoteczna i Aktywnosc¢
Obywatelska:

I11.6 Podniesienie jakos$ci systemu integracji spolecznej

Zadanie:

I1.6.1 Zwickszenie dostgpu do przystepnych, trwatych 1 wysokiej
jakosci ustug spotecznych

Kluczowe dziatania:

111.6.1.3 Zwigkszenie dostepu do specjalistycznych form wsparcia.

Zakres zadania obejmuje:

» przedsigwzigcia majgce na celu promowanie rownego traktowania
réznorodnych wyboréw zyciowych i rél rodzinnych, kulturowych,
spotecznych 1 zawodowych kobiet oraz megzczyzn, w tym
niestereotypowych,

» dziatania wspierajgce i wzmacniajace dla osob do$wiadczajacych
mobbingu, dyskryminacji ze wzgledu na pte¢/tozsamos¢ ptciowa, ze
wzgledu na role pelione w zyciu rodzinnym, kulturowym,
spotecznym lub zawodowym,

» przedsigwzigcia majace na celu upowszechnianie rozwigzan
godzacych role rodzinne z zawodowymi, spotecznymi i publicznymi,

» dziatania edukacyjne wzmacniajace kompetencje z zakresu
macierzynstwa, tacierzynstwa i rodzicielstwa oraz upowszechniania
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1 ochrony praw dziecka.
Oferty nie powinny dotyczy¢ zakresu zdrowia publicznego i zagadnien
medycznych.

Oczekiwane rezultaty realizacji zadania (oferent powinien wybraé co

najmniej 3 z 5 wskazanych rezultatéw, w tym obowigzkowo rezultat

dotyczacy wzrostu $wiadomo$é, wiedzy lub kompetencji; oferent

rowniez moze wskaza¢ dodatkowe rezultaty):

» liczba mieszkancow i mieszkanek Gdanska objetych zadaniem,

» liczba dziatan edukacyjnych, wspierajacych i wzmacniajacych,

= wzrost $wiadomosci, wiedzy lub kompetencji osob w zakresie
zadania,

» liczbai zasieg przygotowanych materiatlow edukacyjnych w zakresie
zadania,

» liczba i zasieg kampanii informacyjnych z zakresu zadania.

Oferent musi okresli¢ planowany poziom osiagni¢cia rezultatu oraz

sposob jego monitorowania (w pkt. I11.6 oferty).

Termin realizacji oferty: od 15.02 do 31.12.2022 roku.

Oferent jest zobowigzany opisa¢ poziom dostgpnosci realizowanego
zadania w zakresie tzw. standardu minimum zawartego w art.6 ustawy
o zapewnieniu dostepnosci dla osob ze szczegdlnymi potrzebami
i opisanego w postaci pytan pomocniczych w zatgczniku nr 2 do
szczegotowych warunkéw konkursu.

Oferent jest zobowigzany wskaza¢ obszary, w ktdrych nie jest w stanie
w sposéb samodzielny zapewni¢ dostepnosci zgodnie z wyzej
wymienionym ,,standardem minimum”. W tych obszarach, na wniosek
osoby ze szczegbdlnymi potrzebami, wsparcia udzieli mu Lider
Dostepnosci wyloniony w osobnym zadaniu.

¢) promocja oraz organizacja gali, na ktorej zostanie wreczona
Gdanska Nagroda Rownosci — 40.000,00 ztotych

Cele realizacji zadania:

Cel Programu Operacyjnego Integracja Spoteczna i Aktywnosé
Obywatelska:

I11.1.2 Rozbudowanie oraz podtrzymywanie sieci inicjatyw i dziatan
dzielnicowych, sasiedzkich i rodzinnych

Zadanie:

II.1.2.3 Popularyzacja postawy solidarnosci spotecznej wsrod
mieszkancow Gdanska.

Zakres zadania obejmuje:

* promocj¢ gali w mediach spoteczno$ciach oraz w przestrzeni
publicznej,

* wynajem miejsca wydarzenia i zapewnienie cateringu weganskiego
dla 0sob uczestniczacych w gali,

* wynagrodzenie osoby prowadzacej gale,

» opraweg artystyczng wydarzenia oraz przeprowadzenie w czasie
wydarzenia popularnonaukowego wyktadu z zakresu praw
czlowieka,

» produkcje trzech wyrdznien dla laureatek / laureatéw gali, dyplomoéw
oraz kwiatow dla 0s6b nominowanych oraz laureatow / laureatek,
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» wyplate 3 nagréd finansowych o lacznej wysokosci 10.000,00
ztotych,

» koordynacj¢ organizacji gali.

Termin gali przewidywany jest w czerwcu 2022 roku i zostanie ustalony

Z realizatorem po podpisaniu umowy.

Kwota przewidziana na realizacj¢ zadania zawiera fundusz nagrod

w wysokosci 10.000,00 ztotych, ktore organizator gali bedzie

zobowigzany przekaza¢ laureatom/kom, w formie i wysokosci

wskazanej przez Prezydenta Miasta Gdanska.

W wyniku konkursu do realizacji przedmiotowego zadania zostanie

wyloniony jeden podmiot.

Oczekiwane rezultaty realizacji zadania:

» liczba mieszkancoéw i mieszkanek Gdanska uczestniczacych w gali
Gdanskiej Nagrody Rownosci,

» liczba 1 zasieg przygotowanych materiatow informacyjnych
promujacych Gdanska Nagrode Réwnosci.

Oferent musi okresli¢ planowany poziom osiggnigcia rezultatu oraz

sposob jego monitorowania (w pkt. I11.6 oferty).

Termin realizacji zadania: od 15.02 do 31.12.2022 roku.

Oferent jest zobowigzany opisa¢ poziom dostepnosci realizowanego
zadania w zakresie tzw. standardu minimum zawartego w art.6 ustawy
o zapewnieniu dostepnosci dla osob ze szczegdlnymi potrzebami
i opisanego w postaci pytan pomocniczych w zatgczniku nr 2 do
szczegdtowych warunkoéw konkursu.

Oferent jest zobowigzany wskazaé obszary, w ktorych nie jest w stanie
w sposOb samodzielny zapewni¢ dostepnosci zgodnie z wyzej
wymienionym ,,standardem minimum”. W tych obszarach, na wniosek
osoby ze szczegdlnymi potrzebami, wsparcia udzieli mu Lider
Dostegpno$ci wytoniony w osobnym zadaniu.

9) Dzialalno$¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym — 60.000,00
ztotych

b) organizacja dorocznego Pomorskiego Pikniku i Parady Seniora —

60.000,00 ztotych

Cele realizacji zadania:

Cel Programu Operacyjnego Integracja Spoteczna i Aktywnosé
Obywatelska:

II.1. Zwickszenie potencjatu rozwojowego spotecznosci lokalnych,
rodzin i 0s6b

Cel: podnoszenie jakosci zycia 0sob starszych oraz zwigkszanie udziatu
senior6w w przestrzeni publicznej, popularyzowanie aktywnego stylu
zycia i relacji miedzypokoleniowych.

W wyniku konkursu do realizacji przedmiotowego zadania zostanie
wytoniony jeden podmiot lub partnerstwo organizacji.

Zakres zadania:

= organizacja wydarzenia — w zwiazku z przypadajacym 15 czerwca
Miedzynarodowym Dniem Godnosci Osob Starszych — powinna
zosta¢ zaplanowana na miesiac czerwiec,
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= obsluga techniczno-organizacyjna Parady Seniorow, ktoéra konczy
si¢ w miejscu organizacji Pikniku, trasa, czas i miejsce parady muszg
uwzglednia¢ sprawnos¢ jej potencjalnych uczestnikow,

= obstuga organizacyjno-techniczna Pikniku, w tym w szczegdlnosci:
dopetnienie formalno$ci zwiazanych z realizacja wydarzenia, tj.
uzyskanie pozwolen, dostarczenie zgloszen stosownym instytucjom,
pozyskanie i kontakt z partnerami, wystawcami oraz artystami,
zapewnienie zabezpieczenia medycznego, oprawy muzycznej,
zabezpieczenia napojow (wody mineralnej lub/i kawy, herbaty),
zapewnienie serwisu sprzatania terenu w trakcie i po wydarzeniu,
przygotowanie i druku materiatdéw promujacych wydarzenie oraz
przeprowadzenie dziatan informacyjno-promocyjnych wydarzenia,
zabezpieczenie kwestii zwigzanych z promocja miasta,
tj. zabezpieczenie miejskich banerow, roll-upow itp. na czas trwania
wydarzenia,

= zapewnienie bezpieczenstwa sanitarnego zgodnego z aktualng
sytuacja epidemiczna.

Wymagania dotyczace wspolpracy:

= wspolpraca z instytucjami i organizacjami dzialajacymi na rzecz
seniord6w w Gdansku i regionie, w tym z klubami, kotami i innymi
grupami senioralnymi,

= wspolpraca ze S$rodowiskiem senioralnym (Rada Seniorow
w Gdansku) oraz lokalnym (m.in. radnymi dzielnic) w realizacji
zadania,

= wspotpraca z Pelnomocnikiem PMG ds. Senioréw oraz Wydziatem
Rozwoju Spotecznego Urzgdu Miejskiego w Gdansku.

Oczekiwane rezultaty realizacji zadania:

» udzial grup formalnych i nieformalnych skupiajacych seniorow
w Gdansku i regionie,

» zwigkszenie stopnia wiedzy o wydarzeniu,

» liczba uczestnikow.

Oferent musi okresli¢ planowany poziom osiggniecia rezultatu oraz

Sposob jego monitorowania.

Termin realizacji zadania: od 1.03 do 30.11.2022 roku.

Oferent jest zobowigzany opisa¢ poziom dostgpnosci realizowanego
zadania w zakresie tzw. standardu minimum zawartego w art.6 ustawy
o zapewnieniu dostepnos$ci dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami
i opisanego w postaci pytan pomocniczych w zatgczniku nr 2 do
szczegOtowych warunkéw konkursu.

Oferent jest zobowigzany wskazaé obszary, w ktorych nie jest w stanie
w sposéb samodzielny zapewni¢ dostepnosci zgodnie z wyzej
wymienionym ,,standardem minimum”. W tych obszarach, na wniosek
osoby ze szczegblnymi potrzebami, wsparcia udzieli mu Lider
Dostepnosci wytoniony w osobnym zadaniu.

10) Dzialalno$¢ wspomagajaca rozwoj wspélnot i spolecznosci
lokalnych — 25.000,00 ztotych

h) wspieranie partnerstw o charakterze lokalnym i branzowym
w dzielnicach — 10.000,00 ztotych

Cele realizacji zadania:
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Cel Programu Operacyjnego Integracja Spoteczna i Aktywnosé
Obywatelska:

I11.4.1 Podniesienie efektywnosci i skuteczno$ci dziatan realizowanych
w sferze pozytku publicznego.

Zakres zadania obejmuje:

» diagnoze na temat partnerstw lokalnych funkcjonujacych
w Gdansku,

» organizacj¢ jednego wydarzenia promujacego partnerstwa lokalne
w Gdansku,

= prowadzenie kampanii informacyjnej w mediach spotecznosciowych
na temat idei partnerstw lokalnych,

» koordynacje sieci partnerstw lokalnych w Gdansku,

= wspotprace z Wydzialem Rozwoju Spotecznego Urzgdu Miejskiego
w Gdansku w zakresie promocji idei partnerstw lokalnych w miescie.

Wymagania wobec oferty i oferenta:

» doswiadczenie w sieciowaniu dziatan spotecznych,
» doswiadczenie we wspotpracy miedzysektorowej,

» doswiadczenie w diagnozowaniu potrzeb lokalnych.

Oczekiwane rezultaty realizacji zadania:

= liczba partnerstw wiaczonych do sieci wspotpracy,

» liczba informacji w mediach spoteczno$ciowych na temat partnerstw
lokalnych w Gdansku,

= liczba wydarzen promujacych idee partnerstw lokalnych,

» liczba spotkan sieciujgcych partnerstwa.

Oferent musi okresli¢ planowany poziom osiggniecia powyzszych

rezultatdw oraz sposob ich monitorowania oraz opisa¢ dodatkowe

rezultaty okreslajace zmiane, ktdrg oferent planuje osiagna.

Oferent jest zobowigzany opisa¢ poziom dostgpnosci realizowanego
zadania w zakresie tzw. standardu minimum zawartego w art.6 ustawy
0 zapewnieniu dostepnosci dla 0sob ze szczegdlnymi potrzebami
| opisanego w postaci pytah pomocniczych w Zataczniku nr 2 do
szczegOtowych warunkéw konkursu.

Oferent jest zobowigzany wskazaé obszary, w ktorych nie jest w stanie
w sposéb samodzielny zapewni¢ dostepnosci zgodnie z wyzej
wymienionym ,,standardem minimum”. W tych obszarach, na wniosek
osoby ze szczegblnymi potrzebami, wsparcia udzieli mu Lider
Dostepnosci wyloniony w osobnym zadaniu.

j) dzialania wspomagajace rozwéj demokracji, w tym rozwdj
dialogu obywatelskiego — 15.000,00 ztotych

Cele realizacji zadania:
Cel Programu Operacyjnego Integracja Spoteczna i Aktywnosé

Obywatelska:

I11.4.1  Podniesienie  efektywnosci i  skutecznosci  dziatan
realizowanych w sferze pozytku publicznego

I11.4.2 Poprawienie warunkéw dla rozwoju sektora i jego

wspotpracy z miastem.

Zakres zadania:
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Realizacja dziatan wspomagajacych rozwoj demokracji, w tym

rozwdj dialogu obywatelskiego, w formie spotkan, warsztatow,
konferencji. Celem dziatan jest inicjowanie debaty publicznej na temat
stanu demokracji, kryzysu dialogu publicznego i postepujace;j
polaryzacji spoteczne;j.

Oczekiwane rezultaty realizacji zadania:

= liczba 0sob objetych zadaniem

» liczba wydarzen zrealizowanych w ramach zadania.

Oferent musi okresli¢ planowany poziom osiagnigcia rezultatow oraz
sposob ich monitorowania.

Oferent jest zobowigzany opisa¢ poziom dostgpnosci realizowanego
zadania w zakresie tzw. standardu minimum zawartego w art.6 ustawy
o zapewnieniu dostepnosci dla osdb ze szczegdlnymi potrzebami
i opisanego w postaci pytan pomocniczych w zatgczniku nr 2 do
szczegdtowych warunkéw konkursu.

Oferent jest zobowigzany wskazaé obszary, w ktorych nie jest w stanie
w sposob samodzielny zapewni¢ dostepnosci zgodnie z wyzej
wymienionym ,,standardem minimum”. W tych obszarach, na wniosek
osoby ze szczegélnymi potrzebami, wsparcia udzieli mu Lider
Dostegpno$ci wytoniony w osobnym zadaniu.

11) Edukacja, oswiata, wychowanie — 30.000,00 ztotych
b) organizacja przedsiewziecia podsumowujacego kolejna edycje
Akademii Gdanskich  Lwigtek —  30.000,00  zlotych

Cele realizacji zadania:
Cele Programu Operacyjnego Edukacja:
.3  Wspieranie  rozwoju  osobistego  dzieci i mlodziezy.

W konkursie do realizacji przedmiotowego zadania zostanie wytoniony
jeden podmiot lub partnerstwo organizacji.

Oczekiwane rezultaty realizacji zadania:

» liczba dzieci zgloszonych do programu Akademii Gdanskich
Lwigtek

= liczba dzieci i opiekunow nagrodzonych za catoroczng prace

» organizacja koncertu

= liczba dzieci uczestniczacych w koncercie.

Oferent musi okresli¢ planowany poziom osiggnigcia rezultatow oraz

sposob ich monitorowania.

Oferent jest zobowigzany opisa¢ poziom dostgpnosci realizowanego
zadania w zakresie tzw. standardu minimum zawartego w art.6 ustawy
o zapewnieniu dostepnos$ci dla osob ze szczegdlnymi potrzebami
i opisanego w postaci pytan pomocniczych w zatgczniku nr 2 do
szczegdtowych warunkow konkursu.

Oferent jest zobowigzany wskaza¢ obszary, w ktorych nie jest w stanie
w sposéb samodzielny zapewni¢ dostepnosci zgodnie z wyzej
wymienionym ,,standardem minimum”. W tych obszarach, na wniosek
osoby ze szczeg6lnymi potrzebami, wsparcia udzieli mu Lider
Dostepno$ci wyloniony w osobnym zadaniu.
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16) Upowszechnianie i ochrona wolno$ci i praw czlowieka —
200.000,00 ztotych

b) realizacja projektow edukacyjnych, podnoszacych swiadomos$¢
i wrazliwo$¢ z zakresu rownego traktowania, integracji spolecznej,
przeciwdzialania dyskryminacji i radykalizacji, kierowana do
instytucji, organizacji pozarzadowych, mieszkancow i mieszkanek
Gdanska — 200.000,00 ztotych

Cele realizacji zadania:

Cel Programu Operacyjnego Integracja Spoteczna i Aktywnosé
Obywatelska:

III.1.2 Rozbudowanie oraz podtrzymywanie sieci inicjatyw i dziatan
dzielnicowych, sasiedzkich i rodzinnych

II.1.2.3 Popularyzacja postawy solidarnosci spotecznej wsrod
mieszkancéw Gdanska.

Zakres zadania obejmuje dwa mozliwe obszary:

I. Przygotowanie i publikacja poradnika dla instytucji edukacyjnych,
dotyczacego organizowania pracy szkoty (planu lekcji) zwigzanych
z kulturg 1 religia w sposob respektujacy i doceniajacy réznorodnosé
spotecznosci Gdanska.

Obszar realizuje rekomendacje 34. i 35. Modelu na rzecz Réwnego

Traktowania.

Poradnik powinien obejmowa¢ co najmniej ponizszy zakres

tematyczny:

= zapisywanie i/lub wypisywanie uczniow z lekcji religii, etyki, WDZ,

» organizacja planu lekcji pod katem umiejscowienia w nim ww.
lekcji,

= uczestnictwo w ww. lekcjach i opieka nad uczniami podczas tzw.
okienek,

» organizacja wydarzen o charakterze religijnym w szkotach, w tym
organizacja uroczystos$ci patrona szkoty, w ktorej patronem jest
osoba zwigzana z ko$ciolem lub zwigzkiem wyznaniowym,

* inne tematy, ktére w czasie procesu partycypacyjnego tworzenia
poradnika zostang wskazane przez osoby w nim uczestniczace.

Rekomendacje poradnika powinny wyraznie wskazywaé podstawe

prawng proponowanych rozwigzan i ich zgodno$¢ z Prawem

oswiatowym.

Oferta powinna obejmowac co najmnie;j:

= Zebranie dobrych praktyk 2z instytucji edukacyjnych dot.
powyzszych tematow,

» Przeprowadzenie procesu partycypacyjnego uwzgledniajacego
perspektywe ucznidéw / uczennic, rodzicdw, nauczycieli/lek,
dyrektoréw/ek oraz kosciotow i zwigzkéw wyznaniowych, w wyniku
ktorego oferent opracuje zalecenia dla instytucji edukacyjnych;
zalecenia powinny bazowa¢ na zebranych wczesniej dobrych
praktykach.

* Wydarzenie publiczne, na ktérym zespot zaprezentuje efekty prac.

Il. Opracowanie i  przeprowadzenie  dziatan  edukacyjnych
zwickszajacych wiedz¢ 1 kompetencje z zakresu rdwnego
traktowania, réwnych szans, przeciwdzialania mobbingowi oraz
przeciwdziatania dyskryminacji i radykalizacji, kierowanych do
instytucji, organizacji pozarzadowych, mieszkancow i mieszkanek,
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rad dzielnic w Gdansku, doksztalcanie edukatorow i1 edukatorek
w zakresie projektowania i prowadzenia edukacji
antydyskryminacyjnej, = doksztalcanie  liderek 1  lideréw
spoteczenstwa obywatelskiego oraz innych profesjonalistow w
zakresie projektowania dziatan zwickszajacych swiadomos¢ w ww.
zakresie oraz tworzenia wyrdéwnujacych szanse, dostgpnych
I integracyjnych  projektow  spotecznych i edukacyjnych.
Przygotowanie i realizacja wydarzen edukacyjno-informacyjnych
realizujacych idee i cele gdanskich Modeli: Integracji Imigrantéw
oraz na Rzecz Réwnego Traktowania, zgodnych z potrzebami grup
przestankowych Modelu.

W kazdym z dwoch mozliwych obszarow oferent powinien w sposob
szczegotowy opisac:

grupy docelowe poszczegélnych wydarzen, w tym opis
zaangazowania grup przestankowych, zgodnie z zasada ,,nic o nas
bez nas”,

zakres tematyczny dziatan planowanych podczas wydarzen,

metody edukacyjne stosowane w czasie dziatan,

roznorodno$¢, kompetencje i do$wiadczenie kadry edukujacej
w czasie wydarzen,

sposoby rekrutacji na wydarzenia z ograniczong liczba o0sob
uczestniczacych,

sposob i narzgdzia promocji wydarzen,

Brak opisu wszystkich wyzej wskazanych obszaréw oraz odniesienia sig
do warunkow realizacji zadania bedzie traktowany jako niespelnienie
przez ofert¢ warunkow szczegotowych konkursu.

Warunki realizacji zadania w kazdym z dwoch mozliwych obszarow:

preferowane beda oferty wspdlne, w tym wykazujace wspotprace
Z organizacjami  pracujacymi z  grupami  przeslankowymi
okreslonymi w Modelu na Rzecz Rownego Traktowania;

dzialania musza zawiera¢ elementy $wiadomie prowadzonego
procesu edukacyjnego, tzn. nie moga sktadac si¢ wylacznie z dziatan
integrujacych, uswiadamiajacych, zwigkszajacych wrazliwosé
| empatig, konieczny jest towarzyszacy im element urefleksyjnienia
i przekazania wiedzy;

oferent zobowigzany jest do realizacji zadania zgodnie z zasadami
,,Gdansk bez plastiku”;

zadanie realizowane begdzie we wspotpracy z Wydzialem Rozwoju
Spotecznego.

Oczekiwane rezultaty realizacji zadania (oferent powinien wybra¢ co
najmniej 3 z 5 wskazanych rezultatoéw, w tym obowigzkowo rezultat
dotyczacy wzrostu kompetencji; oferent moze rdéwniez wskazac
dodatkowe rezultaty):

liczba mieszkancow i mieszkanek Gdanska objetych zadaniem;
liczba dziatan edukacyjnych zgodnych z zakresem zadania;

wzrost kompetencji osdb, organizacji i instytucji na temat rOwnego
traktowania oraz przeciwdziatania dyskryminacji i radykalizacji itd.;
liczba i zasigg przygotowanych materiatow edukacyjnych na temat
rownego traktowania oraz przeciwdziatania dyskryminacji
i radykalizacji itd.;

liczba 1 zasigg kampanii informacyjnych z zakresu roéwnego
traktowania oraz przeciwdziatania dyskryminacji i radykalizacji itd.
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Oferent musi okresli¢ planowany poziom osiagni¢cia rezultatu oraz
sposob jego monitorowania (w pkt. I11.6 oferty).

Termin realizacji zadania: od 15.02 do 31.12.2022 roku.

Oferent jest zobowigzany opisa¢ poziom dostepnosci realizowanego
zadania w zakresie tzw. standardu minimum zawartego w art.6 ustawy
0 zapewnieniu dostepnosci dla osdb ze szczegdlnymi potrzebami
i opisanego w postaci pytan pomocniczych w zatgczniku nr 2 do
szczegotowych warunkoéw konkursu.

Oferent jest zobowigzany wskaza¢ obszary, w ktorych nie jest w stanie
w sposOb samodzielny zapewni¢ dostepnosci zgodnie z wyzej
wymienionym ,,standardem minimum”. W tych obszarach, na wniosek
osoby ze szczegdlnymi potrzebami, wsparcia udzieli mu Lider
Dostepno$ci wytoniony w osobnym zadaniu.

17) Promocja i organizacja wolontariatu — 120.000,00 ztotych
b) przygotowanie wolontariuszy na potrzeby witasne — 120.000,00
ztotych

Cele realizacji zadania:

Cel Programu Operacyjnego Integracja Spoleczna i Aktywnosé
Obywatelska:

II.3.1 Zwigkszenie uczestnictwa i wypromowanie wolontariatu jako
$ciezki rozwoju osobistego, nabywania kompetencji spotecznych
i zawodowych

Zadanie:

IM1.3.1.3 Zwigkszenie kompetencji podmiotéw przyjmujacych
wolontariuszy.

Zakres zadania:

obejmuje w szczegélno$ci dzialania skierowane na podnoszenie
kompetencji wolontariuszy dziatajagcych na rzecz oferenta.

Realizacja zadan moze obejmowaé wskazanie konkretnych dziatan
zwigzanych z goszczeniem tytulu Europejskiej Stolicy Wolontariatu
w Miescie Gdansku w 2022 roku.

Wymagania dotyczace wspotpracy:

wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi, w szczegolnosci ze
stowarzyszeniem Regionalne Centrum Wolontariatu, przy promocji
rekrutacji wolontariuszy do swoich organizacji, jeSli zadanie tego

wymaga.

Oczekiwane rezultaty realizacji zadania:

= wzrost kompetencji wolontariuszy/ek w zakresie wskazanym
i kluczowym w dziataniu danej organizacji,

» liczba wolontariuszy objetych zadaniem z podzialem na pteé.

Oferent musi okresli¢ planowany poziom osiagnig¢cia rezultatu oraz

sposob jego monitorowania (w pkt. II1.6 oferty).

Oferent jest zobowigzany opisa¢ poziom dostgpnosci realizowanego
zadania w zakresie tzw. standardu minimum zawartego w art.6 ustawy
o zapewnieniu dostepnosci dla o0séb ze szczegblnymi potrzebami
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I opisanego w postaci pytan pomocniczych w zataczniku nr 2 do
szczegdtowych warunkéw konkursu.

Oferent jest zobowigzany wskaza¢ obszary, w ktorych nie jest w stanie
W sposéb samodzielny zapewni¢ dostepnosci zgodnie z wyzej
wymienionym ,,standardem minimum”. W tych obszarach, na wniosek
osoby ze szczegbdlnymi potrzebami, wsparcia udzieli mu Lider
Dostepnosci wyloniony w osobnym zadaniu.

20) Dzialalno$¢ na rzecz organizacji pozarzadowych — 50.000,00
ztotych

b) promocja oraz organizacja gali, na ktérej zostanie
wreczona Nagroda im. Lecha Badkowskiego — 50.000,00 ztotych

Cele realizacji zadania:

Cel Programu Operacyjnego Integracja Spoteczna i Aktywnos¢
Obywatelska:

II1.4.1 Podniesienie efektywnosci i skutecznos$ci dziatan realizowanych
w sferze pozytku publicznego

Zadanie:

111.4.2 Poprawienie warunkow dla rozwoju sektora i jego wspotpracy
Z miastem

Zakres zadania obejmuje:

» promocj¢ oraz organizacj¢ gali, na ktorej zostanie wrgczona Nagroda
Prezydenta Miasta Gdanska im. Lecha Badkowskiego
w kategoriach: ,,Gdanska Organizacja Pozarzadowa Roku”,
,,Gdanski Darczynca Roku” oraz ,,Gdanski Spotecznik Roku”,

» zadanie bedzie realizowane w terminie wskazanym przez i w Scistej
wspotpracy z Wydziatem Rozwoju Spotecznego,

= zapewnienie  odpowiedniego  bezpieczenstwa  sanitarnego
uczestnikom gali — zgodnie z aktualng sytuacja epidemiczna.

Kwota przewidziana na realizacje zadania zawiera:

= przygotowanie statuetek dla laureatek / laureatoéw nagrody, kwiatow,
symbolicznych czekow, zaproszen i dzialan promocyjnych;

» fundusz nagrod w wysokosci 31.000,00 ztotych, ktore organizator
gali bedzie zobowigzany przekaza¢ laureatom/kom w formie
1 wysokosci wskazanej przez Prezydenta Miasta Gdanska.

W wyniku konkursu do realizacji przedmiotowego zadania zostanie

wyloniony jeden podmiot.

Oczekiwane rezultaty realizacji zadania:

» liczba mieszkancéw i mieszkanek Gdanska, liczba organizacji
pozarzadowych uczestniczacych w gali,

» liczba form i zasieg przygotowanych materiatow informacyjnych
1 promocyjnych.

Oferent musi okresli¢ planowany poziom osiggnigcia rezultatu oraz

sposob jego monitorowania (W pkt. I11.6 oferty).

Oferent jest zobowigzany opisa¢ poziom dostgpnosci realizowanego
zadania w zakresie tzw. standardu minimum zawartego w art.6 ustawy
o zapewnieniu dostgpnosci dla o0séb ze szczegdlnymi potrzebami
i opisanego w postaci pytan pomocniczych w zatgczniku nr 2 do
szczegdtowych warunkdéw konkursu.
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Oferent jest zobowigzany wskaza¢ obszary, w ktorych nie jest w stanie
w sposéb samodzielny zapewni¢ dostepnosci zgodnie z wyzej
wymienionym ,,standardem minimum”. W tych obszarach, na wniosek
osoby ze szczegélnymi potrzebami, wsparcia udzieli mu Lider
Dostepno$ci wyloniony w osobnym zadaniu.

5. Szczegolne
wskazania dotyczace
oferty

W sekcji VI oferty, w cze$ci ,,Inne dziatania, ktore moga mie¢ znaczenie
przy ocenie oferty (...)”, oferent jest zobowigzany opisa¢ poziom
dostepnosci realizowanego zadania w zakresie ,,standardu minimum”
zawartego w art.6 ustawy o zapewnieniu dostgpnosci dla osob ze
szczegdlnymi potrzebami i opisanego w postaci pytan pomocniczych

W Zataczniku nr 2 do szczegdlowych warunkow konkursu. Oferent jest

zobowigzany wskaza¢ obszary, w ktorych nie jest w stanie w sposob

samodzielny zapewni¢ dostgpnosci zgodnie z ww. ,standardem
minimum”, W tych obszarach, na wniosek osoby ze szczeg6lnymi
potrzebami, wsparcie udzieli mu Lider Dostepnosci wyltoniony

w osobnym zadaniu.

Uwaga:

1) Brak informacji o dostgpnosci oferty zgodnie ze ,standardem
minimum” stanowi podstawe do odrzucenia oferty na etapie oceny
merytorycznej jako niezgodnej ze szczegdlnymi warunkami
konkursu.

2) Oferent zgodnie z karta oceny stanowigcg Zatacznik nr 1 do
szczegotowych warunkow konkursu otrzymuje punkty za
szczegdtowos¢ 1 kompletno$¢ informacji o poziomie dostgpnosci
zgodnej ze ,,standardem minimum” oraz o dostgpnosci spoteczne;j.

3) Oferent (zgodnie z karta oceny stanowiagcg Zatacznik nr 1 do
szczegdtowych warunkow konkursu) otrzymuje punkty za
informacj¢ o zakresie i sposobie realizacji zasady zrownowazonego
rozwoju, w szczeg6lnosci realizacji zasad kampanii ,,Gdansk bez
plastiku”.

6. Realizatorzy

Oferty na realizacj¢ zadania w ramach konkursu mogg sktada¢:

1) zarejestrowane na terenie Rzeczypospolitej Polskiej organizacje
pozarzadowe oraz podmioty, o ktorych mowa w art.3 ust.3 ustawy
0 dziatalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie, niebedace
jednostkami sektora finanso6w publicznych w rozumieniu art.9
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U.
22021 r. poz. 305 z p6zn. zm.), a takze niedziatajace w celu
osiggnigcia zysku osoby prawne lub jednostki organizacyjne
nieposiadajace osobowosci prawnej, ktérym odrebna ustawa
przyznaje zdolno$¢ prawna, w tym fundacje i stowarzyszenia;

2) osoby prawne i jednostki organizacyjne dziatajagce na podstawie
przepisow o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego
W Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych
kosciotow i zwigzkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci
sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie
dziatalnosci pozytku publicznego;

3) stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego;

4) spotdzielnie socjalne;

5) spotki akcyjne 1 spotki z ograniczong odpowiedzialnoScia
niedzialajace w celu osiagnigcia zysku oraz przeznaczajace catosé
dochodu na realizacje celow statutowych, ktére nie przeznaczaja
zysku do podziatlu miedzy swoich udzialowcow, akcjonariuszy
| pracownikow.
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7. Miejsce i termin,
W ktérym mozna
zapoznac sie ze
szczeglOtowymi
warunkami
konkursu
i materialami
informacyjnymi
0 przedmiocie
konkursu

1. Oferty nalezy sktada¢ za posrednictwem elektronicznego generatora
ofert witkac.pl. Po wypetnieniu poszczegdlnych pol generatora
system generuje ofert¢ zgodng z obowigzujacym wzorem.

2. Wzory ofert do wgladu mozna pobra¢c ze strony
https://www.gdansk.pl/puls-miasta#organizacije.

3. Merytorycznych konsultacji udzielaja w imieniu organizatora
konkursu:

» w zakresie zadan Dzialalno$¢ na rzecz mniejszo$ci narodowych
i etnicznych oraz jezyka regionalnego; Upowszechnianie
iochrona wolnosci 1 praw cztowieka oraz swobod
obywatelskich, a takze dzialania wspomagajace rozwoj
demokracji; Dziatalno$¢ na rzecz rownych praw kobiet
I mgzezyzn
Barbara  Borowiak, tel. 58526 80 09, e-mail:
barbara.borowiak@gdansk.gda.pl
» w zakresie zadania Dziatalno§¢ na rzecz integracji
cudzoziemcow
Hanna  Kuligowska, tel. 58323 80 78, e-mail:
hanna.kuligowska@gdansk.gda.pl
= w zakresie zadania Dziatalno$¢ na rzecz osob w wieku
emerytalnym
Gabriela Dudziak, tel. 58 526 80 71, e-mail:
gabriela.dudziak@gdansk.gda.pl
» w zakresie zadania Dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj wspolnot
1 spotecznosci lokalnych oraz Dziatalno$¢ na rzecz organizacji
pozarzadowych
Michat Zorena, tel. 58 323 67 29, e-mail:
michal.zorena@gdansk.gda.pl
» w zakresie zadania Edukacja, o$wiata, wychowania
Anna Stefanska, tel. 58 323 67 38, e-mail:
anna.stefanska@gdansk.gda.pl
= W zakresie zadania Promocja i organizacja wolontariatu
Damian  Kuzminski, tel. 58 526 80 25, e-mail:
damian.kuzminski@gdansk.gda.pl

oraz
Dariusz ~ Szymanski, tel. 58323 68 46, e-mail:

dariusz.szymanski@gdansk.gda.pl.

4. Wzory dokumentow zwigzanych z realizacja zadan publicznych
okresla Rozporzadzenie Przewodniczacego Komitetu do spraw
Pozytku Publicznego z dnia 24 pazdziernika 2018 roku w sprawie
wzoréw ofert i ramowych wzoréow umoéow dotyczacych realizacji
zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych
zadan (Dz.U. z 2018 r. poz. 2057).

8. Miejsce, sposob
i termin skladania
ofert

1. Oferty konkursowe na zadania nalezy zlozy¢ za poSrednictwem
elektronicznego generatora ofert witkac.pl, wybierajac nabér na
odpowiednie zadanie, w nieprzekraczalnym terminie do dnia
31 grudnia 2021 roku do godziny 15.00.

2. W terminie trzech dni roboczych od dnia zakonczenia naboru
nalezy dostarczy¢ do organizatora wygenerowane z systemu
witkac.pl potwierdzenie zlozenia oferty =zawierajace sumg
kontrolng i podpisane zgodnie z upowaznieniem do reprezentacji
oferenta.

3. Potwierdzenie zlozenia oferty nalezy ztozy¢ w nieprzekraczalnym

terminie do dnia 5 stycznia 2022 roku:
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a) osobiscie w siedzibie organizatora konkursu —  Urzedu
Miejskiego w Gdansku: ul. Nowe Ogrody 8/12 (Sala Obstugi
Mieszkancéw, stanowisko 14-17), wul. Partyzantow 74
(punkt informacji) albo ul. Wilanowska 2;

b) lub poczta na adres: Urzad Miejski w Gdansku, 80-803 Gdansk,
ul. Nowe Ogrody 8/12;

c) lub  korzystajac  zelektronicznej  skrzynki  podawczej
ePUAP: ePUAP /UMGDA/SkrytkaESP.

. W przypadku przestania potwierdzenia ztozenia oferty poczta

0 terminie zloZenia potwierdzenia decyduje data wplywu do
Urzedu Migjskiego.

9. Terminitryb
rozpatrzenia ofert

. Oferty na realizacj¢ zadan zostang rozpatrzone najpdzniej do dnia

14 lutego 2022 roku przez komisj¢ konkursowg powotang na mocy
odrebnego zarzadzenia Prezydenta Miasta Gdanska.

. Prezydent Miasta Gdanska, na podstawie oceny dokonanej przez

komisje konkursowa, dokona wyboru podmiotéw, ktorym zostang
przyznane dotacje.

. Decyzja Prezydenta jest ostateczna. Decyzja o przyznaniu dotacji nie

jest decyzja administracyjng w rozumieniu Kodeksu postepowania
administracyjnego.

10.Finansowanie zadan

Zlecenia wykonania zadan publicznych dokonuje si¢ w formie
wsparcia, tj. udzielenia dotacji na dofinansowanie ich realizacji,
o ile nie zaznaczono inaczej.

Dotacja bedzie udzielona na podstawie umowy zawartej zgodnie z
przepisami ustawy o dziatalnoSci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie.

W ramach kosztow projektu sfinansowa¢ mozna jedynie dzialania
niezbedne do jego realizacji. W ramach kosztéw projektu pokryte
moga by¢ tylko koszty kwalifikowane.

Koszty kwalifikowane to wydatki niezb¢dne do realizacji zadania
i bezposrednio zwigzane z jego realizacja zgodnie z opisem
dziatan, harmonogramem i kosztorysem zawartym w ofercie,
spetniajace  wymogi racjonalnego gospodarowania $rodkami
publicznymi z zachowaniem zasady najlepszych efektow z danych
naktadow finansowych, poparte dowodami ksiegowymi. Sg nimi
np.

1) koszty bezposrednio zwigzane z celem realizowanego zadania;
2) koszty wynagrodzen, ktore

= dotycza personelu zatrudnionego przy bezposredniej
realizacji zadania (wtym takze osob prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza, np. psychologa, pedagoga itp.);

= dotycza personelu zatrudnionego do prowadzenia spraw
administracyjno-kadrowo-ksiegowych w zakresie realizacji
zadania;

* wynikajg z uméw o pracg, umow zlecenia, uméw o dzieto
lub innych umoéw cywilnoprawnych, wraz ze sktadkami
pracodawcy na ubezpieczenia spoteczne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
| Pracownicze Plany Kapitalowe oraz odpisami na
Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych. Kosztami
kwalifikowanymi moga by¢é rowniez dodatki do
wynagrodzen, o ile zostaly przyznane zgodnie
z obowiagzujacymi  przepisami  krajowymi,  a zasady
| warunki ich przyznawania zostaly przewidziane
w regulaminie pracy lub regulaminie wynagradzania
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Realizatora (nie moga mie¢ charakteru uznaniowego).
W przypadku Realizatorow, ktorzy zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami prawa nie sg zobowiazani do
tworzenia regulaminow, dodatki do wynagrodzen moga by¢
kwalifikowane, o ile zostang odpowiednio udokumentowane
i zalaczone do akt osobowych pracownika. Srodki finansowe
wyptacane sg do wysokosci budzetu kosztow wynagrodzen.
Wynagrodzenia na poszczegdlnych rodzajach stanowisk
przy realizacji zadania finansowane z dotacji musza by¢
ustalane przez Realizatora z uwzglednieniem zasady
rownego traktowania podmiotow. Stawki wynagrodzen
finansowane z dotacji powinny by¢ na poziomie rynkowym
i by¢ adekwatne do czynnosci wykonywanych na danym
stanowisku.
Ponadto:

= podstawa wyplaty wynagrodzen sa umowy o prace, umowy
zlecenia, umowy 0 dzieto lub inne dokumenty;

= praca wykonywana przez osoby, do ktorych odnosza si¢
koszty wynagrodzen, powinna by¢ zwigzana z realizacja
zadania;

= koszty wynagrodzen powinny by¢ udokumentowane listami
ptac, rachunkami do umow zlecen lub o dzieto lub innymi
dokumentami z potwierdzeniem wyptaty (wyciag bankowy
lub podpis potwierdzajacy odbiér wynagrodzenia wraz
z przelewami do ZUS i US za ostatni miesiac realizacji
zadania, dokonanymi do konca trwania umowy);

= w przypadku odpisow na ZFSS Realizator powinien
posiada¢ zestawienie odpisOw na poszczegélne osoby
zatrudnione i finansowane z zadania, dokument ksiggowy
oraz przelew bankowy na konto ZFSS;

3) koszty zwigzane z obstuga i administracjg realizowanego

zadania, ktoére zwigzane s3 z wykonywaniem dzialan
o0 charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym,
w tym z obstugg finansowg i prawng zadania;

4) inne koszty, w tym koszty wyposazenia, publikacji i promocji;

5) amortyzacja posiadanych lub zakupionych w celu realizacji

zadania srodkow trwatych (w okresie trwania umowy);

6) koszty wkladu osobowego rozumianego jako niecodptatna praca

wolontariuszy lub cztonkoéw danej organizacji;

7) koszty wktadu rzeczowego rozumianego jako nieruchomosci,

srodki transportu, maszyny, urzadzenia itp.

Wydatki niekwalifikowane to:

1) koszty niezwigzane z projektem oraz koszty pokryte przez
inne podmioty dofinansowujace (zakaz tzw. podwodjnego
finansowania);

2) fundusze rezerwowe (0szczgdnosci na rzecz strat i mozliwych
przysztych dlugéow), dlugi, odsetki od dlugow, dtugi
niesciggalne;

3) produkcja materiatow i publikacji dla celow komercyjnych;

4) podatek VAT w sytuacji, gdy oferent ma mozliwos¢
odzyskania podatku VAT,;

5) koszty zastgpienia personelu delegowanego do realizacji
projektu;
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10.

11.

12.

13.

14.

6) zwiazane z zadaniem wydatki poniesione przez organizatora
przed i po okre§lonym w umowie terminie ponoszenia
wydatkow;

7)  zakup $rodka trwatego oraz wydatki inwestycyjne.
W przypadku przyznania dotacji w petnej wysokosci, o jaka oferent
wnioskowal, zlozona oferta jest wigzaca bez mozliwosci
zmniegjszenia wkiadu osobowego, wkladu rzeczowego, wysokosci
finansowych §rodkéw wiasnych i $srodkéw z innych zrodet, w tym
wplat i oplat adresatow zadania publicznego.
W przypadku przyznania dotacji w pelnej wysokosci oferent moze
jedynie  zaktualizowa¢  harmonogram realizacji  zadania
publicznego w zakresie dat realizacji poszczegoélnych dziatan.
Aktualizacji dokonuje si¢ w systemie witkac.pl.
W przypadku otrzymania dotacji w wysokosci mniejszej od
wnioskowanej oferent powinien utrzymaé okre§lony w ofercie
procent finansowego wkladu wiasnego w stosunku do
whnioskowanej dotacji.
W przypadku przyznania dotacji w kwocie mniejszej od
whnioskowanej wnioskodawca zobowigzany jest do okreslenia, czy
zmniejsza zakres rzeczowy realizacji zadania oraz do przedtozenia
zaktualizowanego harmonogramu i kosztorysu zadania, ktore
stanowi¢ beda podstawg do zawarcia umowy. Aktualizacji
dokonuje si¢ w systemie witkac.pl.
Po wybraniu oferty i podpisaniu umowy, dokonywane w trakcie
realizacji zadania przesunigcia pomiedzy poszczegdlnymi
kategoriami wydatkow w kosztorysie, w czgsci dotyczacej
przyznanej dotacji (przesunigcia $rodkoéw z jednej pozycji do
drugiej) wymagajg uzyskania pisemnej zgody Miasta zawsze, jezeli
suma proponowanych zmian w jednej pozycji kosztorysowej
przekroczy 10% wartosci danej kategorii wydatkow.

Wysokos¢ dotacji, o ktorg ubiega si¢ oferent, o ile w opisie zadania

nie wskazano inaczej, moze wynosi¢ do 100% finansowej

warto$ci projektu (stanowiacej roznicg kosztu catkowitego
pomniejszonego o warto$¢ wktadu osobowego i1 rzeczowego).

Oferent moze wykaza¢ wktad finansowy, ktorego wysoko$¢ bedzie

podlegala ocenie na etapie oceny merytoryczne;j.

Przez koszty finansowane ze srodkow wlasnych i z innych Zrodet,

w tym wplat i oplat adresatow zadania publicznego, rozumie si¢

m.in. wszystkie $rodki finansowe otrzymane przez organizacj¢

pozarzadowa z innych zrédet publicznych (np. z budzetu panstwa
lub budzetu jednostki samorzadu terytorialnego), od innych
podmiotow oraz osob trzecich na realizacj¢ danego przedsiewziecia

(z wytaczeniem innej dotacji pochodzacej z budzetu Miasta

Gdanska), $rodki pozyskane z darowizn, skladek i sprzedazy

biletow badz srodki wypracowane przez organizacje, ktore zostaly

przeznaczone na realizacje¢ danego projektu.

Minimalny niefinansowy wktad wlasny oferenta (rzeczowy

i osobowy) wynosi 1% wartosci projektu (sumy wszystkich

kosztow realizacji zadania).

Przez osobowy wktad wlasny nalezy rozumiec:

1) prace wolontariuszy udokumentowang zawartymi
porozumieniami, ich kartami pracy lub o$wiadczeniami
wolontariuszy o wykonaniu powierzonych im zadan;

2) prace cztonkow organizacji udokumentowang o$wiadczeniami
0 wykonaniu powierzonych zadan.

25




15.

16.

17.

18.

Oferent przy szacowaniu wielkosci wktadu osobowego bierze pod
uwage zadania, ktore powierzy do realizacji wolontariuszom badz
swoim czlonkom, czas realizacji tych zadan oraz koszty, jakie
musialby ponies¢, zatrudniajac odplatny personel.

Przez rzeczowy wklad wlasny nalezy rozumie¢ wkiad wiasny
wniesiony w postaci rzeczowej jako nieruchomosci, $rodki
transportu, maszyny badz urzadzenia. Zasobem rzeczowym moze
by¢ rowniez zasob udostepniony wzglednie ustuga Swiadczona na
rzecz tej organizacji przez inny podmiot nieodptatnie (np. ustuga
transportowa, hotelowa, poligraficzna itp.), planowana do
wykorzystania w realizacji zadania publicznego.

Warto$¢ wkiadu rzeczowego nalezy oszacowa¢ na podstawie
poréwnania z cenami rynkowymi zakupu tozsamych towarow lub
ustug oraz korzystania ze wskazanych nieruchomosci, urzadzen lub
przedmiotow.

Oferent moze wskaza¢ w ramach wktadu wtasnego rzeczowego i
osobowego wylacznie takie komponenty, ktore beda bezposrednio
wykorzystane przy realizacji zadania publicznego.

11.Kryteria oceny ofert

1.

n

Kryteria stosowane przy dokonywaniu wyboru oferty okreslone sa
w karcie oceny oferty, stanowigcej Zatacznik nr 1 do niniejszych
szczegdtowych warunkoéw konkursu.

Oferta podlega ocenie formalnej i merytorycznej.

Kryteria oceny formalnej:

1) oferta powinna by¢ prawidtowo wypetniona i ztozona w terminie
za posrednictwem elektronicznego generatora ofert witkac.pl;

2) potwierdzenie ztozenia oferty powinno by¢ podpisane przez
wlasciwe osoby upowaznione do skladania o$wiadczen woli
w sprawach majatkowych w imieniu oferenta Iub przez
ustanowionego pelnomocnika, zgodnie z zapisami wynikajgcymi
z dokumentu okreslajacego osobowo$¢ prawna, i zlozone w
terminie i miejscu wskazanym w szczegdétowych warunkach
konkursu;

3) do oferty powinna zosta¢ dotaczona kopia umowy lub statutu
spotki potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem — w przypadku,
gdy oferent jest spotka prawa handlowego, o ktorej mowa w art.3
ust.3 pkt.4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o0 dziatalnosci
pozytku publicznego i 0 wolontariacie.

Kryteria oceny merytorycznej:

1) ocena dotychczasowej wspotpracy,

2) mozliwo$¢ realizacji zadania,

3) jakos¢ realizacji zadania,

4) kalkulacja przewidywanych kosztow, w tym w odniesieniu do
zakresu rzeczowego zadania.

Na podstawie oceny realnosci, rzetelnosci 1 jednoznaczno$ci opisu
wykazywanego przez oferenta wkladu wlasnego niefinansowego
komisja konkursowa moze obnizy¢ liczbe punktéw przyznang za
procentowy udziat wkladu wtasnego niefinansowego na podstawie
pkt.31 karty oceny merytorycznej (stanowiacej zatacznik nr 1 do
niniejszych szczegdtowych warunkoéw konkursu).

. Oferent, opisujac w ofercie zasoby kadrowe, ktore beda

wykorzystywane podczas realizacji zadania, nie bedzie uwzgledniat
danych osobowych.

Rozstrzygnigcie  nastgpuje z  uwzglednieniem  zastrzezen
organizatora konkursu wymienionych w pkt.15 niniejszych
szczegotowych warunkoéw konkursu.
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12.Harmonogram pracy
komisji konkursowej

1. Komisja konkursowa powotana na mocy zarzadzenia Prezydenta
Miasta Gdanska, po wstepnej ocenie projektow pod wzgledem
formalnym przez pracownikow Wydzialu Rozwoju Spolecznego,
dokona ostatecznej oceny i wyboru najkorzystniejszych ofert oraz
zaproponuje podziat srodkéw na realizacje zadan.

2. Oceny dokonuje si¢ za posrednictwem elektronicznego generatora
ofert witkac.pl.

3. Wyniki konkursu komisja konkursowa przedktada Prezydentowi
Miasta Gdanska.

4. Prezydent Miasta Gdanska dokona na podstawie oceny dokonanej
przez komisj¢ konkursowg wyboru podmiotéw, ktéorym zostang
przyznane dotacje.

5. W konkursie nie przewiduje si¢ trybu odwotawczego od decyzji
Prezydenta.

13.Sposéb
informowania o
wynikach konkursu

Whyniki konkursu — z podaniem nazwy podmiotu, nazwy projektu
i wysokosci przyznanej dotacji — oglasza Prezydent przez wywieszenie
ogloszenia na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Gdansku,
publikacje na stronach internetowych Miasta oraz za posrednictwem
elektronicznego generatora ofert witkac.pl niezwtocznie po zakonczeniu
postgpowania konkursowego.

14.1stotne
postanowienia
dotyczace umowy
i jej tresci

Niniejszy konkurs bedzie stanowit podstawe do zawarcia uméw na
realizacje zadan publicznych w 2022 roku.

15.Zastrzezenia

1. Oferty ztozone po uplywie wyznaczonego terminu nie beda

oglaszajacego rozpatrywane w konkursie.

2. Organizator konkursu zastrzega sobie prawo do
nierozdysponowania  wszystkich  §rodkéw  przewidzianych
W ogloszeniu otwartego konkursu ofert.

3. Przed zawarciem umowy organizator konkursu moze zazada¢ od
oferenta zaswiadczen dotyczacych rozliczen podatkowych oraz
sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

4. Przed zawarciem umowy organizator konkursu moze zazada¢ od
oferenta dokumentéw potwierdzajacych ztozone pod oferta
oswiadczenia.

5. Przed zawarciem umowy organizator konkursu moze zazada¢ od
oferenta uzupelnienia szczegdlowej informacji o poziomie
dostepnosci zgodnej ze ,,standardem minimum”.

6. Organizacja pozarzadowa moze otrzymaé dotacj¢ na wigcej niz
jedno zadanie w ciagu roku.

16.Zasady Dotacje nie moga by¢ udzielone na:
przyznawania 1) realizacje tego samego zadania publicznego w cato$ci lub w czesci,
dotacji na ktérg organizacja uzyskata dofinansowanie w innym konkursie

finansowanym z budzetu Miasta;

2) zakup nieruchomosci;

3) wydatki inwestycyjne oraz wydatki na zakup $rodkéw trwatych
(art.3 wust.l pkt. 15 i 16 ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994
0 rachunkowosci (Dz.U. z 2021 poz. 217 z p6ézn. zm.) oraz art.16a
ust.1 w zwigzku z art.16d ust.1 ustawy z dnia 15 lutego 1992
0 podatku dochodowym od 0s6b prawnych (Dz.U. z 2021 r. poz.
1800 z pozn. zm.);

4) finansowanie kosztow dziatalno$ci gospodarczej;

5) dziatalnos¢ polityczna lub religijna;

6) udzielanie pomocy finansowej osobom fizycznym lub prawnym.
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17.Zawarto$¢ ztozonej
oferty oraz
wymagane zalaczniki

. Oferta powinna by¢ zlozona wylacznie za posrednictwem

elektronicznego generatora ofert witkac.pl.

. Do oferty w generatorze nalezy zataczy¢ skany kopii umowy lub

statutu spotki potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginalem -
w przypadku, gdy oferent jest spotka prawa handlowego, o ktorej
mowa w art.3 ust.3 pkt.4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

. Dodatkowo w generatorze mozna zalaczy¢ skany:

a. rekomendacji dla organizaciji,

b. umowy partnerskiej lub o$wiadczenia partnera o wspolpracy
i zapewnieniu miejsca dla realizacji zadan,

c. inne dokumenty zwiazane ze specyfika realizacji wskazanego
zadania publicznego.

. Oferta powinna:

a. miesci¢ si¢ w catosci w zakresie dziatalnosci pozytku
publicznego oferenta;

b. zawiera¢ dodatkowe informacje dotyczace rezultatow realizacji
zadania publicznego;

C. zawiera¢ opis ryzyka, ktore moze wystapi¢ w trakcie realizacji
zadania i mie¢ wplyw na osiggniecie zaplanowanych rezultatow;

d. zawiera¢ dodatkowy harmonogram na rok kolejny (jedynie
W przypadku zadania realizowanego w okresie dluzszym niz
jeden rok budzetowy);

e. zawiera¢ dodatkowa kalkulacje¢ przewidywanych kosztow na rok
kolejny (jedynie w przypadku zadania realizowanego w okresie
dtuzszym niz jeden rok budzetowy).

. Potwierdzenie zlozenia oferty:

a. po zlozeniu oferty w elektronicznym generatorze ofert
witkac.pl nalezy dostarczyé do organizatora potwierdzenie
zlozenia oferty wygenerowane z generatora ofert witkac.pl;

b. powinno zawiera¢ sume kontrolng zgodng z wersja elektroniczng
oferty ztozonej w generatorze;

€. powinno by¢ podpisane przez wlasciwe osoby upowaznione do
sktadania o$§wiadczen woli w sprawach majatkowych w imieniu
oferenta lub ustanowionego petnomocnika, zgodnie z zapisami
wynikajacymi z dokumentu okreslajacego osobowo$¢ prawna.

. Oferty na realizacj¢ zadan publicznych podlegaja procedurze

uzupetiania brakow formalnych. Uzupetnienie brakéw formalnych
dotyczy wylacznie uzupelnienia brakujacych podpisow na
potwierdzeniu ztozenia oferty. W przypadku gdy potwierdzenie nie
zostato podpisane przez wlasciwe osoby uprawnione do zaciagania
zobowigzan majatkowych w imieniu oferenta, brak podpisu skutkuje
odrzuceniem oferty bez mozliwosci uzupelienia brakow
formalnych.

. Wykaz ofert zawierajacych braki formalne zostanie

zamieszczony (wraz z wykazem wszystkich ofert, ktore wptynety na
ogloszony konkurs, z podaniem informacji o wynikach oceny
formalnej) na stronie internetowej www.gdansk.pl i wywieszony na
tablicy ogloszen w siedzibie organizatora w dniu 17 stycznia 2022
roku. Informacje o wynikach oceny formalnej beda dostgpne
rowniez za posrednictwem elektronicznego generatora ofert
witkac.pl.

. Oferent w terminie 3 dni roboczych od daty zamieszczenia listy

ofert na zadania, tj. w dniach od 18 do 20 stycznia 2022 roku,
moze uzupelni¢ braki formalne w siedzibie organizatora, w
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Wydziale Rozwoju Spotecznego w Gdansku, ul. Kartuska 5, II
pigtro, pokoj nr 205.

9. Oferty, ktore nie zostang uzupetnione w podanym wyzej terminie
zostang odrzucone ze wzgledow formalnych.

10. Weryfikacja zlozonych w ofercie o$wiadczen oraz skanow
zatacznikdw nastapi na etapie konstruowania umowy w przypadku
wyboru oferty do dofinansowania.

18.Terminy i warunki
realizacji zadania

1. Termin realizacji zadania powinien obejmowa¢ okres nie
weczesniejszy niz 15 lutego 2022 roku i nie pdzniejszy niz 31 grudnia
2022 roku.

2. W ofercie nalezy wskaza¢ planowane daty realizacji zglaszanego w
ofercie zadania.

3. Dotacja nie moze by¢é wykorzystana na zobowigzania powstate
przed datg podpisania umowy na realizacje zadnia.

4. Wszelkie zmiany dotyczace merytoryki realizacji zadania wymagaja
zawiadomienia organizatora konkursu w formie pisemnej lub za
posrednictwem poczty elektronicznej. Organizator konkursu
przekaze oferentowi, w formie pisemnej lub za posrednictwem
poczty elektronicznej, informacj¢ o zgodzie na wprowadzenie
zmiany lub konieczno$ci sporzadzenia aneksu do umowy.

5. Wszelkie zmiany i uzupetnienia moga by¢ dokonywane w zakresie
niewplywajacym na zmiang¢ kryteriow  wyboru  oferty
W postepowaniu konkursowym.

6. Nieosiagni¢cie zaplanowanych w ofercie rezultatdw moze rodzi¢
konsekwencje proporcjonalnego zwrotu przyznanych S$rodkow
dotacyjnych (z pominigciem kosztéw administracyjnych realizacji
zadania).

7. Oferent, sktadajac oferte, potwierdza jednoczes$nie zapoznanie si¢ Z
klauzulg dotyczaca przetwarzania jego danych osobowych dostepna
na stronie internetowej https://bip.gdansk.pl/urzad-miejski/rodo.

19.Realizacja zadan
w ramach otwartego
konkursu ofert
w roku poprzednim

Wykaz zadan zrealizowanych w roku poprzednim w ramach otwartego
konkursu ofert jest umieszczony na stronach internetowych Miasta
Gdanska. Zadania planowane na 2022 rok ujgte sa w uchwale
nr XL1/1034/21 Rady Miasta Gdanska z dnia 28 pazdziernika 2021 roku

i biezacym W sprawie przyjecia ,,Programu wspolpracy Miasta Gdanska
Z organizacjami pozarzadowymi na rok 2022”.
20.Zalaczniki do Zatacznik nr 1: Karta oceny oferty.
niniejszych Zatacznik nr 2: Pytania pomocnicze do informacji o dziataniach
warunkow podejmowanych ~w celu zapewnienia dostgpnosci  osobom

0 szczegblnych potrzebach w obszarze architektonicznym, cyfrowym,
komunikacyjno-informacyjnym i spotecznym.

21.Sprawozdanie
koncowe z
wykonania zadania
publicznego

1. Sprawozdania z realizacji zadan publicznych nalezy zlozy¢ za
posrednictwem elektronicznego generatora ofert witkac.pl.

2. Wzory dokumentdéw zwiazanych z realizacja zadan publicznych
okresla Rozporzadzenie Przewodniczacego Komitetu do spraw
Pozytku Publicznego z dnia 24 pazdziernika 2018 roku w sprawie
wzoréw ofert i ramowych wzorow uméw dotyczacych realizacji
zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych
zadan (Dz.U. z 2018 r. poz. 2057).
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Zatacznik nr 1 do

Zatgcznika do Zarzadzenia nr 1831/21
Prezydenta Miasta Gdanska

z dnia 23 listopada 2021 r.

Status oceny: pozytywna / negatywna / do poprawy
Numer oferty:

Tytut oferty:

Nazwa organizacji/ rUPY: e

Data:
Karta oceny formalnej
oferty ztozonej w konkursie:
/tytut konkursu/
Lp. Tytul Wartos¢ Uzasadnienie
1. |oferta zostata zlozona za poSrednictwem
elektronicznego generatora ofert witkac.pl Tak/Nie

W terminie okreslonym w ogtoszeniu konkursu
przez podmiot do tego uprawniony

2. [potwierdzenie ztozenia oferty zostato ztozone
W terminie i miejscu okreslonym w szczegotowych|  Tak/Nie
warunkach konkursu

3. |potwierdzenie zlozenia oferty zawiera sume
kontrolng zgodna z wersja elektroniczng oferty Tak/Nie
ztozonej w generatorze

4. [potwierdzenie ztozenia oferty jest podpisane przez
osoby upowaznione do sktadania oswiadczen woli | Tak/Nie/Do
w sprawach majatkowych w imieniu oferenta/ow poprawy
lub ustanowionego petnomocnika zgodnie
z zapisami wynikajacymi z dokumentu
okreslajacego osobowos$¢ prawna

5. |oferta posiada zatgczniki wymienione w
ogloszeniu: harmonogram (jedynie w przypadku Tak/Nie/Nie
zadania realizowanego w okresie dtuzszym niz dotyczy

jeden rok budzetowy)

6. |oferta posiada zataczniki wymienione w
ogloszeniu: kalkulacje¢ przewidywanych kosztow | Tak/Nie/Nie
(jedynie w przypadku zadania realizowanego dotyczy

W okresie dtuzszym niz jeden rok budzetowy)
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oferta posiada zataczniki wymienione w

wraz z procedurag monitoringu, uproszczonego
wniosku o mikrodotacje (w ktérym opisana bedzie
idea i szczegOty projektu), karty oceny wniosku,
umowy, sprawozdania z realizacji mikrodotacji,
dokumentu potwierdzajacego zawigzanie grupy
nieformalnej (jedynie w przypadku zadania
realizowanego w formie regrantingu)

ogloszeniu: kopie umowy lub statutu spotki Tak/Nie/Nie
potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem — w dotyczy
przypadku gdy oferent jest spotkg prawa
handlowego, o ktorej mowa w art.3 ust.3 pkt.4
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci

ozytku publicznego i o wolontariacie
oferta posiada zataczniki wymienione w Tak/Nie/Nie
ogloszeniu: projekty wzoréw regulaminu konkursu|  gotyczy

podpis pracownika dokonujacego
oceny formalnej oferty

Ad.

Uzupeknienie brakéw formalnych

odpowiednie
zaznaczy¢

A4

uzupetnienie brakujacych podpisow pod poswiadczeniem zlozenia oferty

data dokonania uzupetienia

podpis przedstawiciela oferenta

— Oferta zostala uzupekiona i zakwalifikowana do II etapu konkursu*

— Oferta nie zostala uzupelniona i podlega odrzuceniu ze wzgledéw formalnych™

*wiasciwe podkresli¢

podpis pracownika dokonujacego
oceny formalnej oferty



StatUS OCENY:

Numer oferty:

Tytutoferty:

Nazwa organizacji / grupy: e

Karta oceny merytorycznej

oferty ztozonej w konkursie:

Itytut konkursul

Zgodnos¢ oferty ze szczegdtowymi warunkami otwartego konkursu ofert

Tak/Nie

Zgodnos¢ oferty z politykami miejskimi oraz celami wskazanymi w szczegétowych warunkach
otwartego konkursu ofert

Tak/Nie

Uwzglednienie informacji o poziomie dostepnosci oferty w zakresie ,,standardu minimum”

Tak/Nie

Ocena dotychczasowej wspolpracy: -6 — 0

Rzetelno$¢ oferenta

Terminowos$¢ oferenta

Mozliwos¢ realizacji
zadania: 29

Wskazano miejsce realizacji zadania

0-3

Opisano grupe docelowa (adresatoéw zadania)

0-3

Sposob rozwigzania problemu (sposob zaspokajania potrzeb adresatow zadania)

0-4

Komplementarno$¢ (powigzanie) oferty z innymi dziataniami oferenta i innych
odmiotow

0-3

10 [Spojnos¢ dziatan i ich adekwatno$¢ wzgledem catosci projektu
0-8

11 |Czytelnosé, precyzyjnos$¢ opisu dziatan
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0-6

12

Precyzyjnie okreslono termin realizacji dziatah, realno$¢ terminu

0-2

Jakos$¢ realizacji zadania: 53

13

Adekwatno$¢ / zgodno$¢é wybranych rezultatow*
*w przypadku gdy rezultaty nie byty wskazane w szczegdétowych warunkach konkursu — byty
samodzielnie okreslone przez oferenta

0-4

14

Spdjnos¢ dziatan z rezultatami

0-5

15

Realnos¢ (mozliwos¢ osiaggnigcia rezultatow)

0-4

16

Sposoéb monitorowania rezultatow i ewaluacji* (narzedzia i ich dostosowanie do wlasciwosci
danego rezultatu)

*w przypadku wymogu ewaluacji okre$lonego w szczegétowych warunkach konkursu

0-4

17

Trwalos¢ rezultatow — wykorzystanie rezultatow osiagnigtych w trakcie realizacji oferty
W dalszych dziataniach organizacji

0-3

18

Informacja o wczeéniejszej dziatalnosci
oferenta

0-5

19

Zasoby kadrowe (rola pelniona w projekcie)

0-3

20

Potencjat oferenta — zasoby rzeczowe i finansowe

0-3

21

Innowacyjnos¢ (np. nowe metody) realizacji zadania lub zastosowanie dobrych praktyk

0-4

22

Oferta wspolna lub wspodlpraca z innymi podmiotami

0-5

23

Informacja o zakresie i sposobie realizacji ,,standardu minimum” dostepnosci oferty dla osob ze
szczegblnymi potrzebami

0-7

24

Informacja o zakresie i sposobie realizacji dostepnosci spotecznej oferty dla 0s6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

0-3

25

Informacja o zakresie i sposobie realizacji zasady zréwnowazonego rozwoju, w tym realizacji
zasad kampanii ,,Gdansk bez plastiku”

0-3

Kalkulacja przewidywanych kosztow, w tym w odniesieniu do zakresu
rzeczowego zadania: 23

26

IAdekwatno$¢ kosztow do dziatan

0-5
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27 |Okreslenie pozycji kosztorysowych do poszczegolnych dziatan

0-3
2g8|Realnos¢ kosztow (stawek)

0-3
29| Prawidlowo okreslono miary i jednostki kosztow

0-3

30|Procentowy udziat wktadu wtasnego finansowego
1 — powyzej 0%, nie wigcej niz do 10%

2 —powyzej 10%, nie wigcej niz do 20%

3 — powyzej 20%

0-3

31 Procentowy udzial wktadu wiasnego niefinansowego (osobowego i rzeczowego)

INa podstawie oceny realnosci, rzetelnosci i jednoznaczno$ci opisu wykazywanego przez
oferenta wkladu wtasnego niefinansowego komisja konkursowa moze obnizy¢ liczbe punktow
przyznang za procentowy udzial wkltadu wlasnego niefinansowego.

0 — na poziomie wymaganym
1 - powyzej 1% do 10%

2 —powyzej 10% do 15 %

3 —powyzej 15 do 25 %

4 — powyzej 25 % do 35%

5 —powyzej 35 % do 45 %

6 — powyzej 45 %

0-6

32 [Uwagi dotyczace oceny merytorycznej oferty

SUMA PUNKTOW

0-105

podpis przewodniczacego lub wiceprzewodniczacego
komisji konkursowej
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Zatacznik nr 2

do Zatacznika do Zarzgdzenia nr 1831/21
Prezydenta Miasta Gdanska

z dnia 23 listopada 2021 r.

PYTANIA POMOCNICZE DO OPISU POZIOMU DOSTEPNOSCI
PODCZAS REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

Zgodnie z zapisami ustawy o zapewnieniu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (UzD)
Urzad Miejski w Gdansku musi zadbaé o jej zapewnienie na wskazanym w ustawie minimalnym
poziomie, zwanym ,,standardem minimum”.

Obowiagzek ten dotyczy rdéwniez organizacji pozarzadowych realizujacych zadania publiczne na
zlecenie Miasta Gdanska na podstawie zawartej umowy.

Dostepnos¢, zgodnie z zapisami UzD obejmuje takie obszary, jak dostepnos¢ architektoniczna,
cyfrowa i informacyjno-komunikacyjna.

Zgodnie z gdanskimi politykami miejskimi dostepnos¢ obejmuje rowniez obszar spoteczny (dostgpnosé
spoleczna), rozumiany jako dostepnos¢ dla roznych grup odbiorcow, w szczegdlnosci zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

Kazda organizacja skladajaca ofert¢ na realizacj¢e zadania publicznego Miasta Gdanska jest
zobowiazana opisa¢ poziom dostepnosci realizowanego zadania w zakresie ,standardu
minimum”.

Oferent jest zobowigzany wskazaé¢ obszary, w ktorych nie jest w stanie w sposéb samodzielny
zapewni¢ dostepnosci zgodnie z ww. ,,standardem minimum.”

Pytania pomocnicze w tabeli 1 wynikaja z ,,standardu minimum” UzD i stluza do stworzenia opisu
poziomu i brakéw w dostepnosci.

Brak opisu dostepnosci oferty, zgodnej ze ,,standardem minimum”, stanowi podstawe do odrzucenia
oferty na etapie oceny merytorycznej jako niezgodnej ze szczegdlnymi warunkami konkursu.
Szczegotowose 1 kompleksowo$é ww. opisu jest oceniana w czasie 0oceny merytorycznej oferty
(11 punktow).

Opisanie i zapewnienie dostgpnosci spotecznej nie jest obowigzkowe, ale jest dodatkowo punktowane
przy ocenie merytorycznej oferty (5 punktéw). Lista pytan pomocniczych dotyczacych dostepnosci
spotecznej znajduje si¢ w tabeli nr 2.

Aby wesprze¢ organizacje pozarzadowe w zwigkszaniu dostgpnosci dzialan, Gdansk zleca zadanie
publiczne utworzenia konsorcjum organizacji — ekspertow w zakresie kazdego rodzaju dostepnosci
(tzw. Lider Dostepnosci). Zadaniem Lidera jest m.in. doradztwo i edukowanie w obszarze dostepnosci,
wsparcie w znalezieniu dostepnej architektonicznie przestrzeni lub wspdlne poszukanie alternatywnych
rozwigzan podczas realizacji zadania publicznego przez organizacje.

Jezeli do organizacji zglosi si¢ osoba ze szczegdélnymi potrzebami, ktore pokrywaja si¢ z obszarami
dostepnosci, ktorej organizacja nie jest w stanie zapewni¢ samodzielnie, organizacja powinna
skorzystac¢ ze wsparcia Lidera DostepnoSci.

LISTA PYTAN POMOCNICZYCH DO OPISU POZIOMU DOSTEPNOSCI
(Tabelanr 1)
1. Opisz, w jaki sposob osoba ma mozliwo$¢ skontaktowania si¢ z organizacjg w celu uzyskania
informacji o jej dziatalno$ci zgodnie ze swoimi potrzebami, np. informacja przekazana telefonicznie
osobie niewidomej, za posrednictwem thumacza migowego osobie ghuche;j itp.
(art.6 ust.3 pkt.d UzD)

2. Czy do budynku, w ktérym realizowane jest zadanie publiczne, mozna wejs¢ z psem
asystujacym?

35



(art.6 ust.1 pkt.d UzD)

O TAK
0O NIE
0 NIE DOTYCZY

3. Czy w budynku znajduje si¢ informacja nt. rozktadu pomieszczen, w ktdrych realizowane jest
zadanie, w formie:
(art 6 ust.1 pkt.c UzD)

A) formie wizualnej i dotykowej? B) gtosowej? C) innej?

(np. tablica wydrukowana drukiem (np. informacja gtosowa o lokalizacji | (prosze¢ opisac

wypuktym) osoby w budynku, przekazywana za | w jakiej)
posrednictwem np. aplikacji) | o,

1 TAK 1 TAK

[ NIE I NIE

[ NIE DOTYCZY (dlaczego?) "I NIE DOTYCZY (dlaczego?)

4. Czy budynek posiada windg?
(art.6 ust.1 pkt.b UzD)

[J TAK
[ NIE
[0 NIE DOTYCZY (dlaczego?) .......ccoovvvivniiniiiiniinnannnn..

5. Czy do budynku prowadzi pochylnia lub podnosénik np. dla wozkow?
(art.6 ust.1 pkt.b UzD)

[J TAK
[J NIE
[0 NIE DOTYCZY (dlaczego?) ......ccevviiuiiniiiiiiinnannannnnn.

6. Czy w budynku zapewniono przestrzen wolng od barier stojacych na drodze lub zagrazajacych
potknieciem?

Barierg mogg by¢ np. materiaty promocyjne (np. roll-upy), Smietniki, donice z duzymi kwiatami,
krzesta, nieoznaczone filary znajdujace w ciggu komunikacyjnym.

(art.6 ust.1 pkt.a UzD)

0 TAK
71 NIE
[1 NIE DOTYCZY (dlaczego?) ........ccccvviviiiiininnannannn.n.

7. Czy plan ewakuacyjny budynku jest dostepny i uwzgledniajgcy mozliwosci 1 ograniczenia 0sob
ze szczegblnymi potrzebami?
(art.6 ust.1 pkt.e UzD)

[J TAK
[ NIE
[0 NIE DOTYCZY (dlaczego?) ......ccovvivriiniiiiiiiniannannnnn.

8. Czy strona internetowa organizacji jest dostosowana do potrzeb 0sob z niepetnosprawnoscia,
zgodnie z wytycznymi WCAG 2.1:
opcja zastosowania kontrastu, mozliwo$¢ powigkszenia tekstu, zastgpowanie tekstu grafika,

kompatybilno$¢ z urzadzeniami mobilnymi, poruszanie si¢ po stronie za pomoca klawiatury.
(art.6 ust.2 UzD)

[0 TAK
O NIE
[0 NIE DOTYCZY (dlaczego?) .......covvvviiniiniininnannannnnn.

9. Czy na stronie internetowej organizacji dostgpna jest informacja o zakresie jej dziatalno$ci
w postaci elektronicznego pliku, zawierajacego tekst odczytywany przez urzadzenia asystujace,
nagranie tresci w polskim jezyku migowym oraz informacji w tekscie fatwym do czytania?
(art.6 ust.3 pkt.c UzD)

[ TAK
U NIE
[0 NIE DOTYCZY (dlaczego?) .......covvvriiiiniiiinnanninnnns.




10. Czy wydarzenie / dziatanie jest thumaczone na polski lub inny (wedtug potrzeby) jezyk migowy
lub realizowane przy wsparciu alternatywnych metod komunikacji (np. czy zapewniony jest thumacz
jezyka migowego lub aplikacja do tlumaczenia jezykéw migowego i méwionego)?

(art.6 ust.3 pkt.a UzD)

O TAK
[ NIE

11. Czy w trakcie wydarzenia jest mozliwo$¢ skorzystania z petli indukeyjnej, wspomagajacej
styszenie z aparatow stuchowych, lub innych technologii wspomagajacych styszenie?
(art.6 ust.3 pkt.b UzD)

0 TAK
1 NIE
1 INNYCH (jakich?)

LISTA PYTAN POMOCNICZYCH DO OPISU POZIOMU DOSTEPNOSCI SPOLECZNEJ
(Tabela nr 2)

1. Czy termin wydarzenia nie koliduje ze Swigtami religijnymi réznych wyznan?

0O TAK
0 NIE

2. Jezeli obowiazuje formularz zgloszeniowy, czy osoby uczestniczace moga zglosi¢ w nim szczegdlne
potrzeby, np. w poruszaniu si¢, zywieniowe (diety, nictolerancje zywieniowe, aspekty etyczne lub tradycje
kulturowe i religijne) lub jezykowe?

O TAK
0 NIE

3. Czy miejsce wydarzenia jest neutralne religijnie (nie zawiera symboli religijnych)?

O TAK
O NIE
[0 NIE DOTYCZY

4. Czy w budynku znajdujg si¢ pomieszczenia 0sob ze szczegdlnymi potrzebami i ich opiekundéw (np. do
karmienia dzieci, stuzgce wyciszeniu np. dla 0séb przebodzcowanych lub w spektrum autyzmu, oddzielne
pomieszczenia do przewijania osob zaleznych)?

0 TAK
0 NIE
0 NIE DOTYCZY

5. Czy w materiatach promocyjnych i informacyjnych uzywacie jezyka wrazliwego na ple¢ (np. uwzglednianie
zenskich form, uzywanie feminatywow)? Czy materialy lub prezentacje w czasie wydarzenia nie powielaja
stereotypow lub uprzedzen dotyczacych réznych grup spolecznych?

0O TAK
[1 NIE

6. Czy wydarzenie jest dostepne w innych jezykach niz polski? Czy materialy promocyjne i informujgce
0 projekcie / wydarzeniu i napisy do nagrania z wydarzenia sg dostepne dla os6b niemowiacych po polsku?

0O TAK
[1 NIE

7. Czy wérod osob prezentujacych / wystepujacych zadbano o réznorodnosé np. wieku, pici czy doswiadczen?

0O TAK
0 NIE

8. Czy zespét obecny na wydarzeniu posiada podstawowa wiedze z zakresu obstugi lub asysty dla uczestnika,
ktory jest osobg ze szczegblnymi potrzebami (z niepetnosprawno$cig, os6b nieméwigcych po polsku itp.)? Czy
posiada podstawowa wiedzg z zakresu roznorodnosci i odnosi si¢ z szacunkiem do wszystkich osob,
niezaleznie od ich tozsamosci, poziomu sprawnos$ci, wyznania itd.?

[ TAK
[J NIE
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9. Czy w czasie wydarzenia istnieje mozliwo$¢ zgtoszenia potrzeby pomocy lub naduzy¢ (np. dostgpni sg
wolontariusze lub personel do pomocy, interwencji, dostarczenia informacji)?

O TAK
0 NIE

10. Czy rozktad jazdy komunikacji publicznej w poblizu miejsca wydarzenia pozwala na powr6t po jego
zakonczeniu?

O TAK
0 NIE
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