Gdanska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego

Protokét z VIIl posiedzenia
Gdanskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego VIl kadencji
w dniu 8 kwietnia 2021 roku
posiedzenie w trybie on-line

Obecni:

» cztonkowie Rady: Izabela Chorzelska, Beata Matyjaszczyk, Ewa Adamska, Tomasz Janikowski,
Alina Kaszkiel-Suska, Marcin Meczykowski, Michat Miguta, Andrzej Stelmasiewicz, Elzbieta
Rutkowska, Magdalena Wiszniewska

» Ewa Kaminska - gtéwny specjalista ds. osdb niepetnosprawnych

» Damian Kuzminski - petnigcy obowigzki sekretarza GRDPP

» Agnieszka Chomiuk - Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie

» Agnieszka Lemme - Babinska - Gdanski Urzad Pracy

Nieobecni:

» Katarzyna Drozd-Wisniewska (NU), Katarzyna Werner (NU), Piotr Kryszewski (NU), Michat
Chabel (NU), Joanna Cwojdzirnska (NU), Marcin Meczykowski (NU).

Porzadek posiedzenia:

1. Powitanie uczestnikéw i przyjecie porzadku obrad.

2. Przyjecie protokotu z VIl posiedzenia GRDPP.

3. Projekt konkursu MOPR-u na prowadzenie domow pomocy spotecznej.

4. Projekt Gdanskiego Urzedu Pracy - warunki do konkursu ofert na zlecenie zadania
publicznego w zakresie promocji zatrudnienia, aktywizacji lokalnego rynku pracy
i rehabilitacji zawodowej 0séb niepetnosprawnych.

5. Sprawy wniesione.

Posiedzenie Rady rozpoczeto sie o 10:30. Ze wzgledu na trwajgcg pandemie odbyto sie
ono w trybie on-line za posrednictwem aplikacji TEAMS.

Wspotprzewodniczgca Rady, lzabela Chorzelska, przywitata osoby uczestniczace
w posiedzeniu.

Ad. 1
Rada gtosowata nad przyjeciem porzadku obrad. Porzagdek zostat przyjety jednogtosnie.

Ad. 2
Rada przystgpita do przyjecia protokotu z VII posiedzenia. Nie wniesiono uwag. Rada
jednogtosnie przyjeta protokot.

Ad.3

Agnieszka Chomiuk, Zastepczyni Dyrektorki ds. wsparcia srodowiskowego Miejskiego
Os$rodka Pomocy Rodzinie w zastepstwie za Marcina Meczykowskiego Zastepce Dyrektora
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ds. programéw spotecznych MOPR, omoéwita projekt konkursu na prowadzenie domow
pomocy spotecznej, zgodnie z przestanym do Rady projektem zarzgdzenia w tej sprawie
wraz z zatgcznikami.

W trakcie omawiania projektu nawigzata sie dyskusja, m. in. dotyczgca kwestii mozliwosci
wzrostu stawek za osobe przy wzroscie cen w Polsce, zwiekszania liczby miejsc dla
seniorow ze szczegblnymi potrzebami.

Agnieszka Chomiuk odpowiadajgc na powyzsze pytania podkreslita, ze stawki, jesli bedzie
taka konieczno$¢, mogg ulec zmianie, a liczba miejsc jest stale monitorowana.
W sytuacji, gdyby miejsc z okreslonymi ustugami brakowato, moze nastapi¢ zwiekszenie
odpowiednich ustug.

Izabela Chorzelska dodata, ze miasto prowadzi 3 domy pomocy spotecznej w Gdansku,
a pozostate ustugi zleca w konkursie. Dzieki remontom i lepszemu przystosowaniu
zwieksza sie liczba miejsc dla os6b przewlekle somatycznie chorych w miejsce miejsc dla
seniorow. Miasto nie planuje w najblizszym czasie budowy nowych DPS. Jednak na terenie
miasta powstajg nowe DPS np.: Serenus na Goérnym Tarasie czy budowany przez Szpital
SwissMed. Jesli zaistnieje taka potrzeba miasto bedzie kontraktowac tam miejsca.

Cztonkowie Rady jednogtosnie pozytywnie zaopiniowali przedtozony dokument.

Ad.4

Omoéwienie przez Agnieszke Lemme - Babinska projektu zarzgdzenia konkursowego
Gdanskiego Urzedu Pracy: warunkéw konkursu ofert na zlecenie zadania publicznego
w zakresie promocji zatrudnienia, aktywizacji lokalnego rynku pracy i rehabilitacji
zawodowej 0s6b niepetnosprawnych.

Omodwiono projekt oraz jego ogdlne zatozenia:

- projekt jest realizowany od roku 2015, jest to jego 6 edycja;

- zasadniczg zmiang w projekcie jest zwiekszenie srodkéw do 80 tys. PLN, jest to wzrost
w stosunku do kwoty z lat ubiegtych o 20 tys. PLN;

- termin realizacji zadania to 6 miesiecy, rozpoczynajgc od do 1 lipca br;

- zwiekszono minimalng liczbe os6b objetych zadaniem z 12 do 14;

- oczekiwana efektywnos$c¢ projektu to 20 % osOb uczestniczacych, ktére pozostang na
rynku pracy poza czas, okreslony ramami zadania.

W kontekscie przedstawionych zatozen i oméwionych dokfadnie elementéw projektu
nawigzata sie dyskusja, dot. m. in.:

-lzabela Chorzelska wniosta, ze jest problem w utrzymaniu w zatrudnieniu osdéb
zaangazowanych bezposrednio w projekt na czas jego przestoju tj. pomiedzy styczniem a
czerwcem, stagd prosba do GUP o rozwazenie mozliwosci wydtuzenia chocby o 1 miesigc
(od 1 czerwca) realizacji projektu w kolejnych latach.
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Agnieszka Lamme - Babinska zadeklarowata, ze GUP, o ile nie informacja o $rodkach
PFRON bedzie przychodzita do samorzadu, jak dotychczas lub wczedniej, to postarajg sie
w kolejnych latach to zrobic.

Ewa Kaminska - Petnomocnik Prezydenta Miasta Gdarnska ds. Os6b Niepetnosprawnych
zasugerowata, aby wskaznik efektywnosci w projekcie byt weryfikowany liczbg oséb, a nie
procentowo. Zwrocita tez uwage, ze ze wzgledu na skale projektu (objecie nim zaledwie
kilkunastu oséb), jego efektywnos¢ jest niewielka oraz wnioskowata o dodanie do projektu
komponentu wspétpracy z pracodawcami, co moze przyczyni¢ sie do utrzymania
zatrudnienia 0s6b z niepetnosprawnoscia.

Agnieszka Lemme - Babinska przekazata informacje, ze w odniesieniu do ubiegtego roku
40% osob, ktére wziety udziat w projekcie, kontynuuje zatrudnienie.

Ewa Kaminska poprosita o udostepnienie kontaktu i nazwiska tych oséb, celem uzyskania
informacji, jak udato sie Im utrzymac zatrudnienie oraz aby mogli podzieli¢ sie z innymi
dobrymi praktykami.

Cztonkowie Rady jednogtosnie pozytywnie zaopiniowali przedtozony projekt zarzgdzenia
konkursowego.

Ad. 5
a. Czlonkowie Rady powzieli informacje o projektach zarzgdzen konkursowych, ktore
przypuszczalnie trafig do opiniowania pomiedzy posiedzeniami GRDPP.
b. W zwigzku z opiniowaniem na kolejnym posiedzeniu GRDPP sprawozdania z
programu wspotpracy Miasta Gdanska z organizacjami pozarzadowymi w roku
2020, zasadnym jest przesuniecie posiedzenia z 6 maja na 13 lub 20 maja.
Ostateczny termin zostanie sprecyzowany w nadchodzgcym tygodniu.

Na tym posiedzenie zakonczono.

Protokdt sporzqdzit

(w zastepstwie za Sekretarz Rady)

Damian KuZminiski
Izabela Chorzelska
Wspdtprzewodniczgca

Gdanskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego
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