ZARZADZENIE NR 729/22
PREZYDENTA MIASTA GDANSKA
Z dnia 25 kwietnia 2022 r.

w sprawie ogloszenia konkursu ofert na realizacje w latach 2022 - 2023 zadan z zakresu
zdrowia publicznego, wspierania rodziny i systemu pieczy zast¢pczej oraz profilaktyki
i rozwiazywania problemoéw alkoholowych, ktorych adresatami sa mieszkancy Gdanska

Na podstawie art. 30 ust. 1 1 ust. 2 pkt 2 w zwiagzku z art. 33 ust. 4 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 559), art. 2 pkt 2, 3, 4, 5, 8,
10, art. 13 pkt 3, art. 14 ust. 1 1 art. 15 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2015 r. o zdrowiu
publicznym (Dz. U. z 2021 poz. 1956, zm.: poz. 2469), rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 30 marca 2021 r. w sprawie Narodowego Programu Zdrowia na lata 2021 - 2025
(Dz. U. z 2021 r. poz. 642), § 1 uchwaty Nr XLVIII/1205/22 Rady Miasta Gdanska z dnia
31 marca 2022 r. w sprawie przyjecia Wieloletniego Ramowego Gminnego Programu
Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii
dla Gminy Miasta Gdanska na lata 2022 - 2025, § 1 uchwaly Nr XLVIII/1206/22 Rady
Miasta Gdanska z dnia 31 marca 2022 r. w sprawie przyjecia Szczegotowego Gminnego
Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdzialania
Narkomanii dla Gminy Miasta Gdanska na rok 2022, zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Ogtasza si¢ konkurs ofert na realizacj¢ w latach 2022 - 2023 zadan z zakresu
zdrowia publicznego, wspierania rodziny 1 systemu pieczy zastgpczej oraz profilaktyki
irozwigzywania probleméw alkoholowych, ktérych adresatami sa mieszkancy Gdanska
prowadzonego w ramach Szczegdélowego Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Problemoéw Alkoholowych oraz Przeciwdzialania Narkomanii dla Gminy Miasta Gdanska na
rok 2022.

§ 2. Wysoko$¢ srodkéw, zaplanowanych na realizacje zadan objetych konkursem
wynosi 509 150,00 zt (slownie ztotych: piecset dziewie¢ tysiecy sto piecdziesiat 00/100),
w tym w roku 2022 - 373 250,00,00 zt (stownie ztotych: trzysta siedemdziesiat trzy tysigce
dwiescie piecdziesiat 00/00), w roku 2023 — 135 900,00 zt (stownie ztotych: sto trzydziesci
piec tysiecy dziewiecset 00/00).

§ 3. 1. Tres¢ ogloszenia o konkursie ofert stanowi zatacznik Nr 1 do zarzadzenia.

2. Wzor oferty konkursowej stanowi zatagcznik Nr 2 do zarzadzenia.

3. Wzér o$wiadczenia o niekaralno$ci stanowi zatagcznik Nr 3 do zarzadzenia.

4. Wzor Karty Oceny oferty stanowi zatagcznik Nr 4 do zarzadzenia.

5. Wzér umowy stanowi zatacznik Nr 5 do zarzadzenia.

6. Wzdbr oswiadczenia o wydatkowaniu wartosci przekazanych transz stanowi zalacznik
Nr 6 do zarzadzenia.

7. Wzor o$wiadczenia wymaganego od Realizatora w zakresie wypelniania
obowigzkow informacyjnych przewidzianych w art. 13 lub art. 14 RODO stanowi zatacznik
Nr 7 do zarzadzenia.

8. Wzor sprawozdania stanowi zalacznik Nr 8 do zarzadzenia.

9. Dodatkowe informacje dla Oferentow stanowig zatgcznik Nr 9 do zarzadzenia.

10. Wzor informacji o sposobie uwzgledniania zasad zapewniania dostgpnosci osobom
o szczegblnych potrzebach lub wypetnienia obowigzkéw wynikajacych z ustawy z dnia
19 lipca 2019 r. o =zapewnieniu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami
(Dz. U. 22020 r. poz. 1062) oraz sposobie realizacji kampanii ,,Gdansk bez plastiku” stanowi
zatgcznik Nr 10 do zarzadzenia.



11. Pytania pomocnicze do informacji o dziataniach podejmowanych w celu
zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami stanowig zalacznik Nr 11 do
zarzadzenia.

§ 4. Ogloszenie o konkursie umieszcza si¢:

1) w systemie informatycznym Witkac.pl;

2) na tablicach ogloszen Urzedu Miejskiego w Gdansku 1 Organizatora konkursu;

3) na stronie internetowej miasta Gdanska - Urzedu Miejskiego w Gdansku;

4) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Gdansku 1 Organizatora
konkursu.

§ 5. Nadzor nad realizacja zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Gdansku.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

z up. PREZYDENT MIASTA GDANSKA
ZASTEPCZYNI PREZYDENTA
MIASTA GDANSKA

Monika Chabior



Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 729/22
Prezydenta Miasta Gdanska
z dnia 25 kwietnia 2022 r.

I. DYSPONENT SRODKOW - OGEASZAJACY KONKURS

PREZYDENT MIASTA GDANSKA
oglasza konkurs ofert na realizacje¢ w latach 2022 - 2023 zadan z zakresu zdrowia
publicznego, wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej oraz profilaktyki
i rozwigzywania problemow alkoholowych, ktorych adresatami sa mieszkancy
Gdanska

I1. PODSTAWA PRAWNA KONKURSU

Konkurs ofert ogloszony jest na podstawie art. 2 oraz art. 14 ust. 1 w zwiazku z art. 13
pkt 3, art. 15 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o zdrowiu publicznym (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1956, zm.: poz. 2469).

I11I. PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

1. Konkurs przeprowadzany jest jawnie z zapewnieniem publicznego dostgpu do
informacji o zasadach jego przeprowadzania oraz do wynikdéw poszczegoélnych jego
etapow, publikowanych w systemie informatycznym Witkac.pl, na tablicach ogloszen
Urzedu Miejskiego w Gdansku i Organizatora konkursu, na stronie internetowej oraz
w BIP Urzedu Miejskiego w Gdansku 1 Organizatora konkursu.

2. llekro¢ w ogloszeniu wskazuje si¢ liczbe dni, mowa jest o dniach roboczych, o ile nie
wskazano inacze;j.

3. Ilekro¢ w ogtoszeniu jest mowa o:

1) Oglaszajacym konkurs - nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Gdanska;

2) Organizatorze konkursu - nalezy przez to rozumie¢ Miejski Os$rodek Pomocy
Rodzinie w Gdansku (MOPR);

3) Komisji - nalezy przez to rozumie¢ komisj¢ konkursowa powotang do wyboru
Realizatora/-6w zadania konkursowego;

4) Oferencie - nalezy przez to rozumie¢ podmiot sktadajacy ofert¢ w przedmiotowym
konkursie ofert;

5) Realizatorze zadania - nalezy przez to rozumie¢ Oferenta, ktérego oferta zostata
wskazana do finansowania w konkursie ofert i z ktorym zostanie podpisana umowa
na realizacj¢ zadania z zakresu zdrowia publicznego;

6) Umowie - nalezy przez to rozumie¢ umowg¢ na realizacj¢ zadania z zakresu zdrowia
publicznego, zawarta pomiedzy Oglaszajacym konkurs a Realizatorem zadania,
ktorego oferta zostata wybrana do realizacji;

7) Programie - nalezy przez to rozumie¢ uchwate Nr XLVIII/1206/22 Rady Miasta
Gdanska z dnia 31 marca 2022 r. w sprawie przyjecia Szczegotowego Gminnego
Programu Profilaktyki 1 Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz
Przeciwdziatania Narkomanii dla Gminy Miasta Gdanska na rok 2022;

8) NPZ - nalezy przez to rozumie¢ Narodowy Program Zdrowia na lata 2021 - 2025;

9) PARPA - nalezy przez to rozumie¢ Panstwowa Agencje Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych;

10)ORE - nalezy przez to rozumie¢ Osrodek Rozwoju Edukacji;

11)IPiN - nalezy przez to rozumie¢ Instytut Psychiatrii i Neurologii w Warszawie;

12)(A) - nalezy przez to rozumie¢ dzialania lub $rodki finansowe przeznaczone na
profilaktyke 1 rozwigzywanie probleméw alkoholowych/zadania prowadzone
w ramach Krajowego Programu Profilaktyki 1 Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych;

13)Suma kontrolna - cigg liczb i1 znakdow umieszczany automatycznie na




wydrukowanym dokumencie przez system informatyczny. Zwykle znajduje si¢
W stopce strony.

IV. ADRESACI KONKURSU

Oferentami mogg by¢ podmioty, okreslone w art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r.
o zdrowiu publicznym, to jest: podmioty, ktorych cele statutowe lub przedmiot
dzialalnosci dotycza spraw objetych zadaniami z zakresu zdrowia publicznego,
okreslonymi w art. 2 ustawy, w tym organizacje pozarzadowe i podmioty, o ktéorych mowa
w art. 3 ust. 2 1 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz. 1057 ze zm.), spetniajace kryteria oceny wskazane
w ogloszeniu o konkursie.

V. CEL GLOWNY REALIZACJI ZADAN KONKURSOWYCH/PROGRAMU

Zmniejszenie skali zjawiska problemdéw uzaleznien mieszkanek i mieszkancow Gdanska
przez zachowania prozdrowotne i pelne uczestnictwo w edukacji, pracy, zyciu spotecznym
1 rodzinnym.

VI. TERMIN REALIZACJI ZADAN KONKURSOWYCH

1. Zadanie 2.13: Kolonie, obozy i polkolonie z programem zaje¢é¢ profilaktycznych
i/lub socjoterapeutycznych (wsparcie calorocznej pracy w ramach poszerzania
i podnoszenia jakosci oferty pomocy psychologicznej, socjoterapeutycznej
i opiekunczej dla m.in. dzieci z rodzin z problemem alkoholowym, w tym dzieci
Z pieczy zastepczej): czerwiec - sierpien 2022 r. (realizacja zadania powinna zawierac
si¢ W ww. okresie)

2. Zadanie 2.16: Poszerzanie i podnoszenie jakoSci oferty pomocy psychologicznej,
socjoterapeutycznej i opiekunczej dla dzieci z rodzin z problemem alkoholowym
lub z rodzin zagrozonych tym problemem w placowkach wsparcia dziennego:
sierpien 2022 - 30 czerwca 2023 r.

VII. MIEJSCE REALIZACJI ZADAN KONKURSOWYCH

1. Zadanie 2.13: Kolonie, obozy i potkolonie z programem zaje¢¢ profilaktycznych
i/lub socjoterapeutycznych (wsparcie calorocznej pracy w ramach poszerzania
i podnoszenia jakosci oferty pomocy psychologicznej, socjoterapeutycznej
i opiekunczej dla m.in. dzieci z rodzin z problemem alkoholowym, w tym dzieci
Z pieczy zastepczej):

Obiekt bedacy w dyspozycji Oferenta, potozony w miejscowosci atrakcyjnej pod
wzgledem turystycznym i krajoznawczym, min. 30 km od Gdanska (mierzac za pomocag
popularnych portali internetowych z wykorzystaniem funkcji pomiaru odleglosci
pomiedzy miejscowosciami drogami publicznymi). Obiekt powinien by¢ potozony
w poblizu akwenu wodnego z wyznaczonym czynnym, strzezonym kapieliskiem
(w odlegtosci nie wigkszej niz 5 km). Dopuszcza si¢ jedynie zakwaterowanie
uczestnikow kolonii w domkach Iub budynkach murowanych, z wykluczeniem
namiotéw 1 obiektow szkolnych, spelniajagcych obowigzujagce normy sanitarne
1 przeciwpozarowe. Organizator zapewnia odpowiednig liczb¢ miejsc noclegowych przy
zatozeniu, ze w jednym pokoju sg uczestnicy z tej samej grupy, w ktorej prowadzi si¢
zajecia w trakcie wypoczynku, przy czym liczba oséb zakwaterowanych w jednym
pokoju musi by¢ zgodna z aktualnymi wytycznymi GIS, MZ i MEN dot. organizacji
wypoczynku dzieci i mtodziezy.

UWAGA: Dopuszcza si¢ mozliwos¢ wizytacji obiektu przed rozstrzygnigciem
konkursu.

2. Zadanie 2.16: Poszerzanie i podnoszenie jakoSci oferty pomocy psychologicznej,
socjoterapeutycznej i opiekunczej, dla dzieci z rodzin z problemem alkoholowym
lub z rodzin zagrozonych tym problemem - w placowkach wsparcia dziennego:
Lokale bedace w dyspozycji Oferenta lub lokale w zasobach Gminy Miasta Gdanska,




znajdujace sie na terenie miasta Gdanska

VIIL. BENEFICJENCI ZADAN

1. Zadanie 2.13: Kolonie, obozy i polkolonie z programem zaje¢¢ profilaktycznych
i/lub socjoterapeutycznych (wsparcie calorocznej pracy w ramach poszerzania
i podnoszenia jakosci oferty pomocy psychologicznej, socjoterapeutycznej
i opiekunczej dla m.in. dzieci z rodzin z problemem alkoholowym, w tym dzieci
Z pieczy zastepczej):

Dzieci 1 mtodziez w wieku od 8 do 16 lat z rodzin zagrozonych lub z problemem
uzaleznienia alkoholowego (min. 130 oséb), w tym dzieci z pieczy zastepczej (min. 30
0sob). Dzieci 1 mtodziez kwalifikowane bedg przez pracownikéw MOPR.

UWAGA: Premiowane beda oferty zaktadajace wigksza liczbe uczestnikow.

2. Zadanie 2.16: Poszerzanie i podnoszenie jakoSci oferty pomocy psychologicznej,
socjoterapeutycznej i opiekunczej dla dzieci z rodzin z problemem alkoholowym
lub z rodzin zagrozonych tym problemem w placéwkach wsparcia dziennego:
Dzieci 1 mtodziez w wieku od 6 do 19 lat oraz w szczego6lnych sytuacjach dzieci
mitodsze, zagrozone lub dotknig¢te marginalizacja z rodzin, w ktéorych wystepuja
problemy alkoholowe lub zagrozonych wystepowaniem tych probleméw oraz
przezywajacych trudnosci w petieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, a takze ich
rodzice i opiekunowie.

IX. ZADANIA BEDACE PRZEDMIOTEM KONKURSU ORAZ TERMINY
I WARUNKI ICH REALIZACJI

Przedmiotem konkursu jest wybdr Realizatorow zadan prowadzonych w latach 2022 - 2023
z zakresu zdrowia publicznego w ramach Szczegoétowego Gminnego Programu Profilaktyki
1 Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdzialania Narkomanii dla Gminy
Miasta Gdanska na rok 2022.

Lacznie na realizacj¢ zadan w latach 2022 - 2023 Gmina Miasta Gdanska przeznacza
509 150,00 zt (stownie ztotych: pieéset dziewigé tysigcy sto pieédziesigt 00/100), w tym
w roku 2022 - 373 250,00 zt (stownie ztotych: trzysta siedemdziesiat trzy tysigce dwiescie
pigc¢dziesigt 00/00), w roku 2023 - 135 900,00 zt (stownie zlotych: sto trzydziesci pigé
tysiecy dziewiecset 00/00).

Oferent moze ztozy¢ nie wigcej niz jedng oferte na jedno zadanie konkursowe. Jezeli
Oferent chce zlozy¢ oferte na kilka zadan, to na kazde zadanie nalezy ztozy¢ odrgbna
ofertg.

Zadania beda realizowane w formie powierzenia.

Zadania konkursowe realizujg cele:

Programu Operacyjnego Zdrowie Publiczne i Sport

Cel operacyjny: IL.3. ,Podniesienie efektywnosci programoéw profilaktyki chorob
1 uzaleznien”

Programu Operacyjnego Integracja Spoleczna i Aktywnos¢ Obywatelska

Cel operacyjny IIL.5. ,,Podniesienie jako$ci systemu wspierania rodziny oraz systemu
pieczy zastepczej” (zadanie 2.16)

Gdanskiej Strategii Rozwiazywania Problemow Spolecznych do roku 2030

Cel strategiczny 1: ,,Rozwdj wsparcia skierowanego do oséb i rodzin w pokonywaniu
trudnosci, ubdstwa lub wykluczenia spotecznego”

Narodowego Programu Zdrowia na lata 2021 - 2025

Cel operacyjny 2: Profilaktyka uzaleznien

Zintegrowane przeciwdziatanie uzaleznieniom

5. Poszerzanie i podnoszenie jako$ci oferty pomocy psychologicznej, socjoterapeutyczne;j
1 opiekunczo-wychowawczej dla dzieci z rodzin z problemem alkoholowym i ich rodzin
Gdanskiego Programu Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastepczej na lata 2021




-2023
Cel szczegotowy 1: Prawidlowe funkcjonowanie rodzin przezywajacych trudnosci
w wychowywaniu dzieci w srodowisku lokalnym

Cel glowny Szczegotowego Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Problemow Alkoholowych oraz Przeciwdzialania Narkomanii dla Gminy Miasta
Gdanska na rok 2022

Zmniejszenie skali zjawiska probleméw uzaleznien mieszkanek i mieszkancéw Gdanska
przez zachowania prozdrowotne i1 pelne uczestnictwo w edukacji, pracy, zyciu spotecznym
i rodzinnym

Nr zadania . . . BENEFICJENCI
2 Programu Opis zadania konkursowego Kwota PLN Termin (Klient/odbiorca)

PROFILAKTYKA

Cel Szczegolowy 2 Programu: Rozwoj oferty profilaktycznej sprzyjajacej ksztaltowaniu postaw i zachowan
prozdrowotnych skierowanej w szczego6lnosci do dzieci i mtodziezy

ZADANIE REALIZOWANE
W 2022 ROKU
Kolonie, obozy i pétkolonie
Z programem zajeé
profilaktycznych i/lub

socjoterapeutycznych
(wsparcie calorocznej pracy czerwiec -
2.13/(A) w ramach poszerzania 260 000,00 z1 sierpien dzieci i mtodziez
i podnoszenia jako$ci oferty 2022 r.
pomocy psychologicznej,
socjoterapeutycznej

i opiekunczej dla m.in. dzieci
z rodzin z problemem
alkoholowym, w tym dzieci
Z pieczy zastepczej)

249 150,00 zt

ZADANIE WIELOLETNIE na rok 2022:

Poszerzanie i podnoszenie 113 250,00 zt
jakosci oferty pomocy w tym:
psychologicznej, 66 300,00 zt S,
socjoterapeutycznej srodki zszgzplfn_ dzieci i mtodziez,
2.16/(A) i opiekunczej, dla dzieci PPiRPAoPN 30 czer\;vca rodzice
z rodzin z problemem 2003 1 i opiekunowie
alkoholowym lub z rodzin na rok 2023: :
zagrozonych tym problemem - 135 900,00 zt
w placéwkach wsparcia W tym:
dziennego 83 988,00 zt
srodki
PPiRPAoPN

Oferent zobowigzany jest do zapewnienia odpowiedniej kadry do realizacji zadania,
tj. 0sob posiadajacych wyksztatcanie i do§wiadczenie zawodowe, niezbedne do wlasciwego
wykonania zadania konkursowego. Do prowadzenia zaje¢ socjoterapeutycznych
uprawnione sg jedynie osoby, ktore ukonczyly studia podyplomowe lub kurs
kwalifikacyjny z zakresu socjoterapii. Osoba, ktora nie posiada kwalifikacji moze
wspotprowadzi¢  zajecia z  wykwalifikowanym socjoterapeutag, pod warunkiem
przygotowania kierunkowego oraz ukonczenia form szkoleniowych, przygotowujacych do
pracy z grupa. W przypadku prowadzenia zaje¢ z rodzicami, zajgcia powinny byc¢
prowadzone przez osoby posiadajace kwalifikacje do pracy z rodzicami (np. certyfikat
realizatora rekomendowanego programu profilaktycznego ,,Szkota dla Rodzicow
1 Wychowawcoéw”, certyfikat realizatora rekomendowanego programu profilaktycznego
,Program Wzmacniania Rodziny”) lub inne szkolenia przygotowujace do pracy




z rodzicami/opiekunami.

UWAGA: Oferent zobowigzany jest - w przypadku zatrudniania lub podejmowania

wspotpracy z osoba, ktora bedzie miata realizowa¢ zadania zwigzane z wychowaniem,

edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi - do uzyskania
informacji na jej temat z Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym - zgodnie

z przepisami ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom

przestepczoscia na tle seksualnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 152). Przed dopuszczeniem danej

osoby do wykonywania powierzonych zadan podmiot zatrudniajgcy, bez wzgledu na forme
zatrudnienia (umowa o pracg, umowa cywilnoprawna, wolontariat i in.) uzyskuje
nieodptatnie informacje o tej osobie z Rejestru z dostepem ograniczonym, za
posrednictwem  systemu  teleinformatycznego  prowadzonego  przez  Ministra

Sprawiedliwosci. Dotyczg one tego, czy osoby, ktoére bedg prowadzi¢ prace z osobami

matoletnimi znajduja si¢ w tym Rejestrze. Osoby znajdujace si¢ w Rejestrze nie moga

prowadzi¢ pracy z matoletnimi.

Przy planowaniu dziatah mozna wykorzysta¢ wiodace strategie profilaktyczne,

w szczegblnosci:

1) informacyjng (dostarczenie wiedzy nt. skutkow zachowan ryzykownych);

2) edukacyjng (dostarczenie wiedzy z zakresu profilaktyki uzaleznien okresu dorastania,
popularyzacja  dobrych  praktyk, rozwijanie umiejetno$ci  psychologicznych
1 spotecznych tj. nawigzywanie kontaktow, radzenie sobie ze stresem, rozwiazywanie
konfliktéw, opieranie si¢ naciskom grupy itp.);

3) dzialania profilaktyczne z elementami strategii alternatyw (angazowanie si¢
w dziatalno$¢ pozytywna, np. artystyczna, spoteczng lub sportowa) - nalezy pamigtac,
aby strategia alternatyw byla jedynie uzupeklieniem planowanych dziatan
profilaktycznych.

SZCZEGOLOWE WYMAGANIA DOTYCZACE REALIZACJI ZADANIA 2.13:

Zakres zadania:

1. Zorganizowanie turnusu/turnuséw, kazdy trwajacy nie mniej niz 10 pelnych dni
(z wylaczeniem dnia dojazdu/powrotu) w miesigcach wakacyjnych;

2. Zorganizowanie i przeprowadzenie kolonii z zachowaniem przepisOw rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 marca 2016 r. w sprawie wypoczynku dzieci
imlodziezy (Dz. U. z 2016 r. poz. 452 ze zm.) wraz z zachowaniem aktualnych
wytycznych GIS, MZ 1 MEN dotyczacych organizacji wypoczynku dzieci 1 mtodziezy;

3. Zapewnienie transportu uczestnikom kolonii w obie strony, a w przypadku nieodebrania
dziecka przez rodzica badZz opiekuna, dowiezienie nieodebranego dziecka do miejsca
jego zamieszkania. Przewozy winny by¢ zorganizowane zgodnie z ustawg z dnia
6 wrzesnia 2001 r. o transporcie drogowym (Dz. U. z 2022 r. poz. 180 ze zm.) badz
ustawa z dnia 28 marca 2003 r. o transporcie kolejowym (Dz. U. z 2021 r. poz. 1984 ze
zm.);

4. Zapewnienie miejsca zbiorek wyjazdu i przyjazdu uczestnikow. Zbidrka powinna zostaé
zorganizowana Ww miejscu zapewniajacym przestrzen do zachowania dystansu
spolecznego;

5. Realizacja programu wychowawczego 2z uwzglednieniem dziatah sportowo-
rekreacyjnych, w szczego6lnosci przez:

1) udostepnienie uczestnikom kolonii boiska ze sprzgtem sportowym;

2) zapewnienie pomieszczen umozliwiajacych prowadzenie zaje¢ grupowych i zajec
wspolnych dla wszystkich uczestnikéw turnusu (z mozliwoscig organizowania,
np. dyskotek, konkursow, turniejow - pomieszczenia odrgbne niz jadalnia);

3) zapewnienie sprzetu wodnego dla uczestnikow kolonii przebywajacych nad woda;




4) zapewnienie innych zaj¢¢, obiektow i urzadzen rekreacyjnych zgodnie ze zlozona
oferta;
5) organizacja wycieczek (co najmniej jednej wyjazdowej turystyczno-krajoznawczej).

6. Realizacja programu profilaktycznego i/lub socjoterapeutycznego majacego na celu
zwigkszenie wiedzy nt. uzaleznien. Realizacja programu powinna wpisywaé si¢
w zalozenia  ,,Wieloletniego Ramowego  Gminnego  Programu  Profilaktyki
1 Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii dla
Gminy Miasta Gdanska na lata 2022 - 2025” oraz ,,Szczegoétowego Gminnego Programu
Profilaktyki 1 Rozwigzywania Problemow Alkoholowych oraz Przeciwdzialania
Narkomanii dla Gminy Miasta Gdanska na rok 2022”. Wskazane jest, aby realizacja
programu odbywata si¢ kazdego dnia. Realizacj¢ programu profilaktycznego nalezy
potwierdzi¢ wynikami przeprowadzonej ewaluacji na poczatku i1 koncu realizacji
programu,

7. Zapewnienie wsparcia specjalistycznego, w szczego6lnosci przez organizacje grupowych,
indywidualnych zaje¢ z psychologiem (zakres i sposob planowanego wsparcia nalezy
szczegotowo opisa¢ w ofercie) - dot. kolonii specjalistycznych dla dzieci z pieczy
zastepczej;

8. Zapewnienie kadry sprawujacej opieke nad dzie¢mi w czasie transportu oraz w miejscu
pobytu dzieci,

9. Zapewnienie kazdemu uczestnikowi kolonii wyzywienia w ilosci 4 positkéw dziennie,
z zachowaniem norm zywienia oraz dodatkowych napojow w ciggu dnia, w trakcie
trwania wycieczki krajoznawczej - wyjazdowej, a takze prowiantu na droge powrotng
(pierwszym positkiem jest obiadokolacja w dniu przyjazdu, ostatnim positkiem jest
$niadanie w dniu wyjazdu).

10. Ubezpieczenie uczestnikow kolonii od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow na czas
przejazdu w obie strony oraz podczas pobytu na kolonii;

11. Zapewnienie opieki medycznej dla uczestnikow kolonii - pielegniarka/ratownik
medyczny na state, lekarz na telefon;

12. Zapewnienie mozliwo$ci korzystania z basenu lub kapielisk oraz zapewnienie opieki
ratownika z odpowiednimi kwalifikacjami dla uczestnikoéw kolonii, przebywajacych
nad woda badz korzystajacych z kapielisk, zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

13. Zapewnienie uczestnikom, w wyjatkowych sytuacjach, odziezy, przyborow i srodkow
do higieny osobiste;j;

14. Zapewnienie dla uczestnikow 1 kadry srodkéw ochronnych zwigzanych z utrzymaniem
rezimu sanitarnego zgodnie z aktualnymi wytycznymi GIS, MZ i MEN dotyczacych
organizacji wypoczynku dzieci i mlodziezy;

15. Oferent powinien wskaza¢ w zalaczniku do oferty sposob uwzglednienia zasady
rownych szans 1 zasady zrOwnowazonego rozwoju przy realizacji planowanego zadania,
w tym realizacj¢ zasad kampanii ,,Gdansk bez plastiku”.

Wymagania kadrowe:

1. Liczba 1 kwalifikacje zatrudnionej kadry powinny by¢ zgodne z rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 marca 2016 r. w sprawie wypoczynku dzieci
imlodziezy (Dz. U. z 2016 r. poz. 452 ze zm.) wraz z zachowaniem aktualnych
wytycznych GIS, MZ 1 MEN dotyczacych organizacji wypoczynku dzieci 1 mtodziezy.

2. Wychowawcy oraz kierownik kolonii musza posiada¢ kwalifikacje uprawniajace do
pracy z dzie¢mi na koloniach oraz doswiadczenie w zakresie pracy z dzie¢mi
1 mtodziezg zagrozonymi wykluczeniem spotecznym. Wyzej wymienione wymagania
nalezy wskaza¢ w pkt 11 czgsci IV oferty. Dokumentacja dotyczaca kadry moze
podlega¢ weryfikacji podczas wizytacji w czasie realizacji zadania.

3. Pracownicy realizujacy program profilaktyczny i/lub socjoterapeutyczny musza




posiada¢ odpowiednie kwalifikacje do prowadzenia zajg¢.

Osoby realizujgce wsparcie specjalistyczne muszg posiada¢ doswiadczenie oraz
odpowiednie kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ (dot. kolonii specjalistycznych dla
dzieci z pieczy zastgpczej).

. W przypadku zmian kadrowych w trakcie trwania zadania niezbedne jest przedtozenie

MOPR, z minimum 2-dniowym wyprzedzeniem, pisemnego zgtoszenia tego faktu wraz
z oswiadczeniem potwierdzajacym spelnienie przez zatrudniang osobe (dotyczy rowniez
wolontariusza) warunkéw, o ktérych mowa w ust. 2 - 5 oraz aktualng informacjg
z Krajowego Rejestru Karnego, wystawiong nie wczesniej niz 3 miesigce przed dniem
planowanego zaangazowania nowego pracownika.

Wymagana dodatkowa dokumentacja:

1.
2.

3.
4.

5.

Dokumenty potwierdzajace prawo do dysponowania obiektem.

Plan pracy oraz rozklad dnia podczas wypoczynku (zgodnie z rozporzadzeniem MEN
z dnia 30 marca 2016 r. w sprawie wypoczynku dzieci 1 mtodziezy - Dz. U. z 2016 r.
poz. 452 ze zm.) uwzgledniajacy program profilaktyczny i/lub socjoterapeutyczny oraz
program wychowawczy z dziataniami sportowo-rekreacyjnymi, natomiast w przypadku
kolonii dla dzieci z pieczy zastgpczej — zawierajacy takze wsparcie specjalistyczne.
Projekt programu profilaktycznego i/lub socjoterapeutycznego.

Wzér dokumentacji podpisywanej przez rodzica/opiekuna dziecka, w tym wzor karty
kolonijne;.

Wzér ankiet ewaluacyjnych (pre/post).

Dokumenty sktadane Organizatorowi konkursu przed rozpoczeciem realizacji zadania:

1.

2.

Dokumenty potwierdzajace zgtoszenie organizacji wypoczynku do wlasciwego kuratora
oswiaty.

Zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego (w zakresie informacji dotyczacej
niekaralno$ci za umyslne przestepstwo lub umysine przestgpstwo skarbowe) dla kazde;j
zaangazowanej osoby wystawione nie wczesnie] niz 3 miesigce przed dniem
rozpoczecia realizacji zadania.

SZCZEGOLOWE WYMAGANIA DOTYCZACE REALIZACJI ZADANIA 2.16:
Zakres zadania:

1.

Zadanie przewiduje prowadzenie placowek wsparcia dziennego na terenie miasta

Gdanska o tgcznej liczbie 30 miejsc. Planuje si¢ prowadzenie dwoch placowek:

1) w formie opiekunczej — 15 miejsc (stawka na miejsce/m-c - 730,00 zt),

2) w formie pracy podworkowej realizowanej przez wychowawce - 15 miejsc (stawka
na miejsce/m-c - od 312,00 zt dla placowki funkcjonujacej 2 dni w tygodniu do
780,00 zt dla placowki funkcjonujacej 5 dni w tygodniu).

. Oferowane wsparcie, w pierwszej kolejnosci, powinno by¢ dedykowane dzieciom

zrodzin objetych pomoca MOPR w Gdansku, w ktéorych wystepuja problemy
alkoholowe lub zagrozonych wystgpowaniem tych problemow.

. W wykonywaniu swoich zadan placéwka wspotpracuje z Miejskim Osrodkiem Pomocy

Rodzinie w Gdansku. W zakresie naboru dzieci podstawowym zrddtem informacji beda:
pracownicy socjalni, asystenci rodzin, kuratorzy, a w dalszej kolejnosci pedagodzy
1 psycholodzy szkolni, nauczyciele oraz pracownicy innych instytucji realizujacych
wsparcie na rzecz rodzin.

. Charakter placowki oraz zakres Swiadczonych ustug musza by¢ zgodne z zapisami

ustawy o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastgpczej oraz standardami dziatania
placowek  wsparcia  dziennego w  Gdansku  dostgpnymi  na  stronie:
http://mopr.gda.pl/wsparcie-dla/dzieci-i-rodzina/placowki-wsparcia-dziennego/.

Pod opieka jednego wychowawcy w placowce wsparcia dziennego, w tym samym



http://mopr.gda.pl/wsparcie-dla/dzieci-i-rodzina/placowki-wsparcia-dziennego/

czasie, moze przebywac nie wigcej niz 15 dzieci.
6. Placéwka wsparcia dziennego prowadzona w formie opiekunczej powinna:
1) zapewni¢ dziecku:
a) opieke i wychowanie,
b) pomoc w nauce,
¢) organizacj¢ czasu wolnego, zabawe 1 zajgcia sportowe oraz rozw0j zainteresowan;
2) wspotpracowaé z rodzicami lub opiekunami dziecka, a takze z placéwkami
oswiatowymi 1 podmiotami leczniczymi;
3) prowadzi¢ na biezaco dokumentacje, w tym
a) kontrakt z rodzicem/opiekunem,
b) karte pobytu dziecka,
c¢) karte kontaktow z instytucjami,
d) karte kontaktow z rodzicami;
4) prowadzi¢ w oparciu o wlasne wzory:
a) dziennik zaje¢ zawierajacy m.in. ewidencje obecnosci i tematy zajec,
b) dokumentacje pracy specjalistow
7. Placowka wsparcia dziennego prowadzona w formie pracy podwoérkowej realizowane;j
przez wychowawce¢ powinna:
1) zapewni¢ dziecku opieke i wychowanie;
2) realizowa¢ dzialania animacyjne 1 socjoterapeutyczne;
3) wspotpracowa¢ z rodzicami lub opiekunami dziecka, a takze z placowkami
oswiatowymi 1 podmiotami leczniczymi;
4) prowadzi¢ na biezaco dokumentacje, w tym:
a) kontrakt z rodzicem/opiekunem,
b) karte pobytu dziecka,
c¢) karte kontaktow z instytucjami,
d) karte kontaktow z rodzicami;
5) prowadzi¢ w oparciu o wlasne wzory:
a) dziennik zaj¢¢ zawierajacy m.in. ewidencje obecnosci i tematy zajec,
b) dokumentacje pracy specjalistow;
6) funkcjonowac przez 2 - 5 dni w tygodniu po minimum 4 godziny;
7) w przypadku placowki funkcjonujacej wigcej niz 2 dni w tygodniu wymagana jest
dostepnos¢ do statego lokalu umozliwiajacego prowadzenie zaj¢¢ z dzieémi.

8. W ofercie Oferent przedstawia informacje w zakresie posiadaniu prawa do lokalu
zgodnie z art. 19 ust. 1 pkt 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j.

9. Placéwka wsparcia dziennego prowadzona w formie opiekunczej powinna prowadzi¢
zajecia z dzie¢mi przez caly rok we wszystkie dni robocze przez minimum 4 godziny
dziennie.

10. Placowka powinna prowadzi¢ zajecia z dzieémi w liczbie zgodnej z liczba miejsc, na
ktora przyznana zostanie dotacja. W przypadku podziatu na grupy wiekowe planowana
faczna liczba dzieci uczestniczacych w zajeciach powinna by¢ kazdego dnia zgodna
z liczba miejsc, na ktdrg przyznana zostanie dotacja.

11. W okresie wakacji placowka moze realizowa¢ dziatania animacyjne w przestrzeni
uliczne;j.

12.Praca zatrudnionych specjalistow powinna koncentrowa¢ si¢ na dziataniach
bezposrednich z dzie¢mi, a jej celem powinno by¢ zwigkszenie poziomu samooceny,
nabycie umiejetnosci podejmowania decyzji, funkcjonowania w grupie rowiesnicze;j
i umiejetno$¢ radzenia sobie w trudnych sytuacjach.

13.Dobor realizowanych warsztatow/zaje¢ dodatkowych powinien by¢ zgodny ze
zdiagnozowanymi potrzebami uczestnikéw placowki.
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14. Placowka wsparcia dziennego zobowigzana jest realizowa¢ ogoélnorozwojowe zaje¢cia
z zakresu profilaktyki wuzaleznien - zajgcia wspierajagce rozwoj, wzmachiajgce
kompetencje spoteczne w zakresie profilaktyki uzaleznien. Zajgcia powinny byc¢
dostosowane do wieku odbiorcy. Realizacje zaje¢ nalezy potwierdzi¢ wynikami
przeprowadzonej ewaluacji na poczatku i koncu realizacji programéw profilaktycznych,
sporzadzonej w oparciu o wiasne narzedzia dostosowane do proponowanego programu.

15. Oferent powinien wskaza¢ w ofercie sposob uwzglednienia zasady réwnych szans
1 zasady zroOwnowazonego rozwoju przy realizacji planowanego zadania, w tym
realizacj¢ zasad kampanii ,,Gdansk bez plastiku”.

16. Oferent w ofercie przedstawi mozliwos¢ zastosowania alternatywnych sposobow
realizacji dziatan i1 osiggania rezultatow (m.in. zaj¢cia online, spotkanie na platformach
komunikacyjnych, kontakt telefoniczny, kontakt z wykorzystaniem materiatow
elektronicznych itp.) w przypadku, gdy w okresie zwigzanym z wystgpieniem stanu
epidemii, wsparcie nie bedzie moglo by¢ realizowane w formie stacjonarne;.

17. Realizator zadania zobowigzany bedzie do:

1) prowadzenia ciaglej 1 biezacej rekrutacji do placowki przez caty okres realizacji
zadania publicznego;

2) zglaszania do MOPR faktu przyjecia do placowki dziecka ponizej 6 roku zycia wraz
z uzasadnieniem;

3) przekazywania do MOPR, w terminie do dnia 5 kazdego miesigca, zestawienia
frekwencji dzieci,

4) zapewnienia materiatow potrzebnych do prowadzenia zaje¢;

5) zapewnienia uczestnikom zadania co najmniej jednego positku, dostosowanego do
pory dnia 1 czasu przebywania dzieci w placéwce;

6) ubezpieczenia uczestnikéw zadania od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow.

18. W przypadku matlej liczby dzieci wymagajacych opieki w placowce, liczba dni 1 godzin
funkcjonowania placowki moze by¢ zmieniona za pisemng zgoda Organizatora
konkursu.

UWAGA: Oferta bedzie dodatkowo punktowana, jezeli w zadaniu wskazana zostanie

realizacja programow rekomendowanych.

Wymagania kadrowe:

1. Zatrudnione osoby muszg spetnia¢ wymagania okreSlone w art. 25 - 27 ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

2. Osoby prowadzace tematyczne zaj¢cia/warsztaty powinny posiada¢ wyksztatcenie lub
doswiadczenie w danej dziedzinie, potwierdzone odpowiednia dokumentacja.

3. W przypadku zmian kadrowych w trakcie trwania zadania niezbe¢dne jest przedtozenie
Zleceniodawcy, z minimum 7-dniowym wyprzedzeniem, zgloszenia tego faktu wraz
z oswiadczeniem potwierdzajacym spetienie przez zatrudniang osobg¢ (dotyczy réwniez
wolontariusza) warunkoéw, o ktorych mowa w art. 25, 26 1 27 ustawy o wspieraniu
rodziny 1 systemie pieczy zastepczej oraz aktualnej informacji z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie okre§lonym w art. 25 ust. 2 pkt 4, art. 26 ust. 2 pkt 3, art. 27 ust. 1
1art. 28 ust. 3 ustawy o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej, wystawione]
nie wczesniej niz 3 miesigce przed dniem planowanego zaangaZzowania nowego
pracownika.

Wymagana dodatkowa dokumentacja:

1. Zezwolenie na prowadzenie placowki wsparcia dziennego w danej formie lub
w przypadku braku zezwolenia kopie dokumentéw, o ktorych mowa w art. 18 b i art. 19
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

2. Wzér narzedzi ewaluacyjnych.

3. Ramowy tygodniowy harmonogram pracy placéwki.
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Dokumenty sktadane Organizatorowi konkursu przed podpisaniem umowy:

1. Zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego dla kazdej zaangazowanej osoby
w zakresie okre§lonym w art. 25 ust. 2 pkt 4, art. 26 ust. 2 pkt 3, art. 27 ust. 1 i art. 28
ust. 3 ustawy o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastg¢pczej, wystawionego nie
wczesniej niz 3 miesigce przed dniem rozpoczecia realizacji zadania.

2. Dokumenty potwierdzajace prawo do korzystania z lokalu (np. umowa uzyczenia).

X. KRYTERIA OCENY OFERTY

Oceny ofert dokona komisja konkursowa, powotana odrebnym zarzadzeniem Prezydenta
Miasta Gdanska. Regulamin pracy komisji dostgpny bedzie w systemie informatycznym
Witkac.pl, na tablicach ogloszen Urzedu Miejskiego w Gdansku 1 Organizatora konkursu,
na stronie internetowej (w tym BIP) Urzedu Miejskiego w Gdansku i Organizatora
konkursu. Komisja dokona oceny za posrednictwem systemu informatycznego Witkac.pl
Oferty oceniane beda na podstawie nastgpujacych kryteriow:

A. Kryteria formalne:

1. Oferta wraz z zalacznikami zostata zlozona za poSrednictwem elektronicznego
generatora ofert Witkac.pl w terminie okreslonym w ogloszeniu konkursu, zgodnie
ze wzorem oferty wskazanym w zarzadzeniu o konkursie (zatacznik Nr 2).

2. Potwierdzenie zlozenia oferty zostalo zlozone w wersji papierowej w terminie
i miejscu okreslonym w ogltoszeniu o konkursie.

3. Potwierdzenie zlozenia oferty zawieralo sume kontrolna zgodna z wersj3
elektroniczng dokumentoéw ztozonych w generatorze Witkac.pl.

4. Potwierdzenie zlozenia oferty zawierajace oswiadczenia Oferenta/ow zostato
podpisane przez osoby upowaznione do skladania o$§wiadczen woli w sprawach
majatkowych w imieniu Oferenta/6w lub ustanowionego pelnomocnika zgodnie
z zapisami wynikajacymi z dokumentu okre$lajacego osobowos¢ prawna.

5. Oswiadczenie/a o niekaralnoSci stanowigce zatgcznik Nr 3 do zarzadzenia zostato/y
czytelnie podpisane przez wszystkie osoby, upowaznione do skladania o§wiadczen
woli w sprawach majatkowych w imieniu Oferenta/6w, zgodnie z przepisami,
wynikajacymi z dokumentu, okreslajacego osobowo$¢ prawng (np. Wwszyscy
cztonkowie zarzadu) oraz osoby upowaznione do reprezentowania podmiotu na
zewnatrz na podstawie innych dokumentow (np. prokurent, pelnomocnik) i zostato/y
zlozone w wersji papierowej w terminie i miejscu okreslonym w ogloszeniu
o konkursie.

. Oferta zostala zlozona przez uprawniony podmiot.
7. Oferta zawiera kompletne i aktualne zalaczniki w wersji elektronicznej zlozone

w generatorze Witkac.pl:

1) aktualny odpis/dokument z innego rejestru niz Krajowy Rejestr Sadowy
(np. rejestr podmiotow wykonujacych dziatalno$¢ leczniczg) lub z ewidencji
Oferenta/ow;

2) w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotéw niz wynikajacy
z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wlasciwego rejestru - dokument
potwierdzajacy upowaznienie do dziatania w imieniu Oferenta/6w (w przypadku
udzielenia pelnomocnictwa, nalezy dolaczy¢ réwniez potwierdzenie uiszczenia
oplaty skarbowej);

3) aktualny statut/regulamin Oferenta/6w lub inny dokument, potwierdzajacy
zakres dziatalnosci;

4) w przypadku skladania oferty wspélnej (konsorcjum/partnerstwo) kazdy
z partnerOw zobowigzany jest do ztozenia dokumentéw wskazanych w pkt (5,
71, 7.2, 7.3) oddzielnie, ponadto nalezy przedstawi¢  kopi¢
porozumienia/umowy, potwierdzajace podjecie wspdlnej realizacji zadania wraz

[*)
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z okresleniem zakresu wykonywanych zadan/dziatan oraz zasad wspolnego
zarzadzania zadaniem, w tym zarzadzania finansowego;

5) dodatkowe dokumenty wskazane w wymaganiach dot. realizacji zadan;

6) w przypadku programow rekomendowanych do oferty nalezy dotaczyc
konspekt zaje¢¢ z bibliografia;

7) informacja o sposobie uwzgledniania zasad zapewniania dostgpnosci osobom
o szczegOlnych potrzebach (...) oraz sposobie realizacji kampanii ,,Gdansk bez
plastiku”, wg wzoru stanowigcego zatacznik Nr 10 do zarzadzenia.

8. W przypadku oferty zlozonej przez osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ w formie
spotki cywilnej, kazdy ze wspolnikow wypeknil czesci II oferty, przez wskazanie
m.in. adresu zamieszkania.

9. W przypadku oferty ztozonej przez osoby fizyczne prowadzace jednoosobowa
dzialalno$¢ gospodarcza Oferent wypelnil czesci II oferty, przez wskazanie m.in.
adresu zamieszkania.

10. Oferent zawnioskowat o kwote nieprzekraczajaca wysokosci srodkéw finansowych
okreslonych w ogloszeniu na realizacj¢ danego zadania.

11. Koszty obstugi zadania publicznego, w tym koszty administracyjne wskazane przez
Oferenta nie przekroczyly 15% wartosci z wnioskowanej dotacji w kazdym roku
kalendarzowym.

12. Jedna oferta zostata zlozona na dane zadanie konkursowe.

13. Oferta obejmuje prawidtowy okres realizacji zadania.

14. Zawartos¢ merytoryczna oferty jest zgodna z treScia zadanmia, okreslonego
w ogtoszeniu konkursowym, na ktore aplikuje Oferent.

B. Kryteria merytoryczno-finansowe:

Komisja konkursowa po zaopiniowaniu ofert spetniajacych wymogi formalne przystapi do
ich oceny pod wzgledem merytoryczno-finansowym, zgodnie z karta oceny stanowigca
zatacznik Nr 4, w nastepujacych zakresach:

1) mozliwos$¢ realizacji zadania w kategoriach (facznie 15 pkt):

a) zasobow rzeczowych Oferenta (0 - 4 pkt),

b) zasobow kadrowych Oferenta, w tym zaangazowanie wolontariuszy (0 - 6 pkt),

c) doswiadczenia Oferenta w realizacji zadah o podobnym charakterze (0 - 5 pkt),

d) rzetelnosci wykonania zadan - dotyczy Oferentéw, ktorzy w 3 latach poprzednich
realizowali zadania zlecone przez organ oglaszajacy konkurs za posrednictwem
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Gdansku (minus 7 - 0);

2) jakosci merytorycznej zadania w kategoriach (facznie 45 pkt):

a) szczegodtowosci, kompletnosci 1 spojnosci opisu planowanego sposobu realizacji
zadania (0 - 8 pkt),

b) trafnosci doboru i1 efektywnos$ci planowanych dziatan, w kontekscie celu realizacji
zadania (0 - 10 pkt),

c) sposobu uwzgledniania zasad zapewniania dostgpnos$ci osobom o szczegdlnych
potrzebach (...) oraz sposobu realizacji kampanii ,,Gdansk bez plastiku” (0 - 5 pkt),

d) adekwatnos$ci doboru grupy docelowej (0 - 6 pkt),

e) poprawnosci i realno$ci harmonogramu realizacji zadania (0 - 6 pkt),

f) adekwatnos$ci doboru 1 opisu wskaznikow rezultatow realizacji zadania (0 - 10 pkt);

3) kalkulacji kosztow w kategoriach (tacznie 15 pkt):

a) poprawnosci rachunkowej kosztorysu (0 - 3 pkt),

b) racjonalno$ci kosztow planowanych dzialan w stosunku do zakresu dzialan, rodzaju
i liczby odbiorcow (0 - 9 pkt),

c¢) zgodnosci kosztorysu z planowanymi dzialaniami, w tym z harmonogramem (0 -
3 pkt).
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Uwaga! Komisja konkursowa bg¢dzie weryfikowata proponowane stawki z wykorzystaniem
taryfikatora, okreslonego w rekomendacjach Panstwowej Agencji Rozwigzywania
Problemoéw Alkoholowych - Rekomendacje do realizowania i finansowania gminnych
programéw profilaktyki 1 rozwigzywania problemow alkoholowych w 2022 roku
(http://parpa.pl).

Maksymalna ocena, jaka moze uzyskaé oferta podczas oceny merytoryczno-finansowe;j
wynosi 75 pkt.

Oferta moze by¢ zlecona do realizacji, jesli uzyskata minimum 45 pkt, w tym:

1) co najmniej 9 pkt w zakresie dotyczacym mozliwosci realizacji zadania;

2) co najmniej 27 pkt w zakresie dotyczacym jakos$ci merytorycznej zadania;

3) co najmniej 9 pkt w zakresie dotyczacym kalkulacji kosztéw zadania.

Nieuzyskanie wymaganej minimalnej ilosci punktow w danej kategorii oceny
merytorycznej skutkuje oddaleniem oferty.

UWAGA:

Zastrzega si¢, ze dla zadan, dla ktorych mozliwe jest udzielenie dotacji i zawarcie umow na
realizacj¢ kilku ofert nie wszyscy oferenci, ktorzy spehili kryteria formalne
i merytoryczne, moga zosta¢ uwzglednieni przy podziale $rodkéw finansowych,
przeznaczonych na realizacje przedmiotowego zadania (decydowaé bedzie liczba
punktow).

Prezydent Miasta Gdanska, na podstawie oceny komisji konkursowej dokona ostatecznego
wyboru podmiotu/6w, ktéremu/ym zostanie/a przyznana/e dotacja/e.

XI. WEZWANIE DO UZUPELNIENIA, ODRZUCENIE I ODDALENIE OFERTY

WEZWANIE DO UZUPELNIENIA OFERTY - WYMOGI FORMALNE

W przypadku, gdy ztozona oferta nie speini wymogéw, o ktorych mowa we wskazanym

wyzej punkcie ,,A. Kryteria formalne”, w ust. 3, 4, 5, 7, 8, 9, Oferent zostanie wezwany do

ich uzupelnienia w terminie 3 dni roboczych - od daty zamieszczenia informacji

o brakach formalnych. Informacja o koniecznosci uzupelienia oferty zostanie

zamieszczona w systemie informatycznym Witkac.pl, na stronie internetowe;j

www.gdansk.pl, w Biuletynie Informacji Publicznej miasta Gdanska i Miejskiego Osrodka

Pomocy Rodzinie w Gdansku oraz wywieszona na tablicach ogloszen w siedzibie Urzedu

Miejskiego w Gdansku i organizatora, najpézniej do dnia 23 maja 2022 r.

Wykaz ofert zawierajacych braki formalne zostanie zamieszczony wraz z wykazem

wszystkich ofert, ktére wptynety na ogloszony konkurs z podaniem informacji o wynikach

oceny formalnej. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ publikowania poszczegdlnych informacji

w réznych terminach z podziatem na zadania konkursowe.

UWAGA:

1. Uzupelien wymogéw formalnych dokonuje si¢ w formie papierowej. Dokumenty
nalezy dostarczy¢ do Kancelarii Organizatora konkursu na adres: ul. Konrada
Leczkowa 1A 80-432 Gdansk w godzinach: poniedziatek, wtorek, czwartek od 7.30 do
15.30, sroda od 8.00 do 17.00, piatek od 7.30 do 14.30 lub przesta¢ za posrednictwem
poczty lub poczty kurierskiej na ww. adres (decyduje data wplywu do MOPR
w Gdansku). Kopie oryginalnych dokumentow powinny by¢ uwierzytelnione podpisem
za zgodno$¢ z oryginatem i opatrzone datg.

2. Oferent jest zobowigzany do samodzielnego $ledzenia strony internetowe;j
Oglaszajacego konkurs, a takze do weryfikacji swojego konta w systemie
informatycznym Witkac.pl oraz konta e-mailowego, do ktorego adres podat w trakcie
rejestracji do systemu informatycznego Witkac.pl.

ODRZUCENIE OFERTY W WYNIKU OCENY FORMALNEJ

Oferty beda odrzucone w przypadku niespetnienia wymogoéw okreslonych we wskazanym

powyzej punkcie ,,A. Kryteria formalne” w ust. 1, 2, 6, 10, 11, 12, 13, 14 oraz
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w przypadku, gdy Oferent nie uzupetni brakow formalnych, do ktérych zostanie wezwany,

zgodnie z informacja powyzej. Oferty te nie be¢da rozpatrywane pod wzgledem

merytoryczno-finansowym.

ODDALENIE OFERTY W WYNIKU OCENY MERYTORYCZNO-FINANSOWEJ

Oddalenie ofert wystapi w nastgpujacych przypadkach:

1) przedstawione zasoby rzeczowe sg niecadekwatne do przedmiotu wnioskowanego
zadania - jako niegwarantujace prawidlowej realizacji zadania;

2) przedstawione zasoby kadrowe sg nieadekwatne do przedmiotu wnioskowanego zadania
- kwalifikacje 1 liczba realizatorow, w stosunku do zakresu wnioskowanego zadania
1 planowanej grupy odbiorcOw nie gwarantujg prawidtowej realizacji zadania;

3) wnioskowane koszty sa w cato$ci niezasadne lub niezgodne z planowanymi dziataniami;

4) nieuzyskanie wymaganej liczby punktow w ramach oceny koncowej oferty, tj. ponizej
45 punktow, w tym nieuzyskanie minimum w danej kategorii oceny merytoryczno-
finansowe;.

XII. ZASTRZEZENIA OGEASZAJACEGO

Prezydent Miasta Gdanska zastrzega sobie prawo do:

1) Odwotania konkursu przed uptywem terminu na ztozenie ofert.

2) Wprowadzania zmian w ogloszeniu, w tym do zmiany terminu na zlozenie ofert,
terminu uzupelnienia brakéw formalnych lub terminu rozstrzygnigcia konkursu
1 publikacji ostatecznych wynikéw konkursu.

3) Zaniechania zlecenia zadania z uwagi na sytuacj¢ epidemiologiczng w kraju oraz
zmieniajgce si¢ wytyczne 1 zalecenia zwigzane z zapobieganiem, przeciwdzialaniem
i zwalczaniem COVID-19.

4) Kazdy konkurs ofert moze zosta¢ uniewazniony w przypadku, gdy:

a) nie zostanie zlozona zadna oferta,
b) zadna ze ztozonych ofert nie bedzie spelnia¢ wymogow zawartych w ogloszeniu.

5) Zadania od Realizatorow, przed zawarciem umowy oraz w czasie jej trwania,
zaswiadczen o niezaleganiu ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne oraz podatkami.

6) Wezwania Oferenta w celu zlozenia wyjasnien lub usunigcia brakow formalnych
z zastrzezeniem, ze Oferent musi usung¢ braki w miejscu i terminie wskazanym przez
Komisje Konkursowa, nie dluzszym niz 3 dni robocze.

7) Negocjowania z wybranymi w konkursie Realizatorami warunkéw, kosztéw, terminu,
harmonogramu oraz zakresu realizacji zadania.

8) Wyboru wiecej niz jednego Realizatora realizujagcego dane zadanie konkursowe
(dot. zadania 2.13).

9) Nierozdysponowania calosci s$rodkow, wskazanych w niniejszym ogloszeniu
o konkursie.

10)Zadania od Realizatoréw, przed zawarciem umowy - przedstawienia dokumentow,
potwierdzajacych prawdziwo$¢ ztozonych pod oferta o§wiadczen.

11)Ogtlaszajacy konkurs w przypadku zadan wieloletnich, dopuszcza mozliwos¢
zwigkszania dotacji 1 poszerzania zakresu realizowanego zadania w kolejnych latach.

12)Odrzucenia oferty, w ktorej Oferent nie wskazal (rowniez po wezwaniu do
uzupehienia) informacji o sposobie uwzgledniania zasady réwnych szans i1 zasady
zrbwnowazonego rozwoju przy realizacji planowanego zadania oraz realizacji zasad
kampanii ,,Gdansk bez plastiku”.

XIIL. WARUNKI REALIZACJI ZADAN

1. Wyniki niniejszego konkursu stanowi¢ beda podstawe do zawarcia umowy/6w na
realizacje¢ zadan publicznych realizowanych w latach 2022 - 2023.

2. Zadania z zakresu zdrowia publicznego winny by¢ realizowane z najwyzsza
staranno$cia, zgodnie z obowigzujacymi standardami i przepisami.
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3.

W trakcie realizacji zadania, w ramach prowadzonego nadzoru Organizator konkurs

moze przeprowadza¢ kontrole lub/i wizytacje realizacji zadania mig¢dzy innymi

w zakresie:

1) prawidtowego, zgodnego z harmonogramem i umowg realizowania zadania,

2) rzetelnego, prawidtowego i terminowego sporzadzania rozliczen finansowych oraz
sprawozdan merytorycznych,

3) celowego wydatkowania przyznanych srodkow publicznych,

4) skutecznego informowania spotecznosci lokalnej o realizacji zadania,

5) biezacego monitorowania zadania i jego ewaluacjg.

. Oferent zapewnia realizacj¢ zadania zatrudniajgc wykwalifikowang kadreg specjalistow,

spelniajaca odpowiednie standardy dla danego zadania, z uwzglednieniem przepisow
o minimalnej stawce godzinowej/ etatowe;.

Harmonogram planowanych dzialan (w zalezno$ci od specyfiki zadania) powinien
zawiera¢ doktadne miejsca 1 terminy ich realizacji, umozliwiajac kontrole Oferenta
w trakcie realizacji zadania.

. Oferent jest zobowigzany do okreslenia planowanego poziomu osiggni¢cia rezultatow,

monitorowania realizacji zadania oraz przeprowadzenia ewaluacji, celem wskazania czy
zaktadane efekty zostaty osiagnigte

Oferent nie moze pobiera¢ jakichkolwiek wptat i optat od uczestnikow zadania, rowniez
dobrowolnych.

. W przypadku zawarcia umowy na realizacj¢ danego zadania Realizator zobowigzany

bedzie do sktadania sprawozdan cze¢sciowych/rocznych oraz sprawozdania koncowego
zjego realizacji, w terminach okre§lonych w umowie, wedlug wzoru sprawozdan,
stanowigcych (zatgcznik Nr 8) do niniejszego zarzadzenia o konkursie.

W przypadku zawarcia umowy Realizator zobowigzany bedzie do informowania na
wszystkich materialach promocyjnych, informacyjnych, szkoleniowych 1 edukacyjnych,
ktére dotycza realizowanego zadania, Zze zadanie finansuje Gmina Miasta Gdanska,
przez uzycie klauzuli ,Sfinansowano ze S$rodkéw Miasta Gdanska” oraz do
umieszczenia znaku podstawowego, pobranego z zaktadki dla mediow/Herb, flaga i logo
miasta, ze strony www.gdansk.pl zgodnie z instrukcja zawarta w ksiedze znaku oraz
warunkami umowy.

10. W przypadku zawarcia umowy, Realizator zobowigzany bedzie do oznakowania miejsc

(pomieszczen), w ktérych realizuje zadanie publiczne przez umieszczenie tablicy
informacyjnej, przekazanej przez Ogtaszajacego konkurs.

11. Nie beda podlega¢ rozliczeniu Beneficjenci/odbiorcy zadan niespetniajagcy wymogow

formalnych okre§lonych w Ogtoszeniu o konkursie.

XIV. MIEJSCE, TERMIN I WARUNKI SKEADANIA OFERT

1.

9]

Oferty konkursowe nalezy sklada¢ za posrednictwem elektronicznego generatora ofert
Witkac.pl wybierajac nabér na odpowiednie zadanie, w nieprzekraczalnym terminie
do dnia 14 maja 2022 r. do godz.23:59.

. Po wypehieniu poszczegdlnych pdl generatora, system generuje oferte zgodna

z obowigzujagcym wzorem.

. Oferty zlozone po wskazanym powyzej terminie nie beda rozpatrywane i podlegaja

odrzuceniu.

Po uptywie terminu skladania ofert nie podlegaja one uzupelnieniu ani korekcie,
z zastrzezeniem procedury uzupetniania wymogoéw formalnych, okreslonej w czesci XI.
WEZWANIE DO UZUPELNIENIA, ODRZUCENIE I ODDALENIE OFERTY
przedmiotowego Ogtoszenia.

. Zlozenie oferty nie jest rownoznaczne z przyznaniem dotacji.
. Ztozone oferty podlegaja ocenie formalnej oraz merytoryczno-finansowej, o ile spetity

16



wymagania formalne.

7. Potwierdzenie zlozenia oferty wygenerowane z systemu informatycznego Witkac.pl
oraz oSwiadczenie/a o niekaralnosci:

1) nalezy dostarczy¢ w terminie 3 dni roboczych od dnia zakonczenia naboru
w konkursie (najpézniej do 18 maja 2022 r.) do Kancelarii Organizatora konkursu
na adres: ul. Konrada Leczkowa 1A 80-432 Gdansk pokoj nr 4 lub przesta¢ poczta
pod ww. adres. W przypadku przestania potwierdzenia i o§wiadczen poczta decyduje
data wplywu do siedziby Organizatora konkursu,

2) potwierdzenie ztozenia oferty powinno zawiera¢ sume kontrolna, zgodng z wersja

elektroniczng oferty ztozonej w generatorze.
UWAGA: Suma kontrolna zmienia si¢ przy kazdej zmianie oferty, edytujac ja
w systemie np. po dodaniu przecinka, zamianie liter. Po zlozeniu oferty przez system
informatyczny, system ten umieszcza na niej ostateczng sume¢ kontrolng, ktéra musi
by¢ identyczna z sumg kontrolng potwierdzenia ztozenia oferty, generowanego
z systemu i sktadanego w wersji papierowej do Organizatora konkursu,

3) potwierdzenie zlozenia oferty powinno by¢ czytelnie podpisane przez osobe/-y
upowazniong/-e do reprezentacji Oferenta/ow;

4) o$wiadczenie/a o niekaralnos$ci stanowigce zatacznik Nr 3 do zarzadzenia o konkursie
powinny by¢ czytelnie podpisane przez wszystkie osoby (ze wskazaniem daty
ztozenia podpisu), upowaznione do sktadania oswiadczen woli w sprawach
majatkowych w imieniu Oferenta, zgodnie z przepisami, wynikajacymi z dokumentu,
okreslajagcego osobowo$¢ prawng (np. wszyscy czlonkowie zarzadu) oraz osoby
upowaznione do reprezentowania podmiotu na zewnatrz na podstawie innych
dokumentow (np. prokurent, pelnomocnik).

8. Ogloszenie mozna pobraé z systemu informatycznego Witkac.pl, ze strony internetowe;
www.gdansk.pl, www.bip.mopr.gda.pl, www.bip.gdansk.pl lub odebra¢/ zapoznac si¢
w siedzibie Organizatora konkursu pod adresem: ul. Leczkowa 1A 80-432 Gdansk -
pietro II pok. 216.

9. Merytorycznych konsultacji udzielaja:

w zakresie zadania nr 2.13:

Monika Kownacka-Plenzler, Beata Haba, Lukasz Swiacki

Samodzielny Referat Profilaktyki tel.58/342 31 76, 58/347 82 92

e-mail:monika.kownacka-plenzler@gdansk.gda.pl,

beata.haba@gdansk.gda.pl,

lukasz.swiacki@gdansk.gda.pl

w zakresie zadania 2.16:

Elzbieta Pukszta, Beata Haba, Lukasz Swiacki

Samodzielny Referat Profilaktyki tel. 58/342 31 76, 58/347 82 92

e-mail:elzbieta.pukszta@gdansk.gda.pl

beata.haba@gdansk.gda.pl

lukasz.swiacki@gdansk.gda.pl.

10. W kwestiach zwigzanych z organizacja konkursu wyjasnien udzielaja:

Agnieszka Korzeniowska, tel. 58/342 31 48

e-mail: agnieszka.korzeniowska@gdansk.gda.pl

Dorota Klos tel. 58/342 31 58

e-mail: dorota.klos@gdansk.gda.pl.

XV. FINANSOWANIE ZADAN

1. W ramach konkursu finansowanie udzielone bedzie wyltacznie na realizacjg¢ zadan
okreslonych w niniejszym ogloszeniu.
2. Oglaszajacy konkurs zastrzega sobie prawo do przyznania mniejszej kwoty srodkow
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finansowych niz wskazanej w ofercie.

3. Wnioskowana kwota nie moze przekracza¢ wysokosci $rodkow finansowych
okreslonych w ogloszeniu na realizacj¢ danego zadania, w ramach ktorego aplikuje
Oferent.

4. W kosztorysie oferty powinny by¢ ujete koszty wszystkich planowanych dziatan
przedstawionych w ofercie. Dziatania musza by¢ bezposrednio zwigzane
z realizowanym zadaniem i powinny by¢ skalkulowane wytacznie w odniesieniu do
przedilozonej oferty.

5. Srodki finansowe beda przekazywane na podstawie umoéw zawartych na podstawie
ustawy o zdrowiu publicznym, za§ w zakresie nieuregulowanym w tej ustawie,
zastosowanie majg przepisy o finansach publicznych dotyczace dotacji. Wzdér umowy
stanowi zatgcznik Nr 5 do zarzadzenia.

6. Zgodnie z art. 44 ust. 3 ustawy o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 305)
wydatki publiczne powinny by¢ dokonywane:

1) w sposob celowy 1 oszczedny, z zachowaniem zasad:

a) uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktadow,
b) optymalnego doboru metod i srodkéw stuzacych osiagnieciu zatozonych celow;

2) w sposob umozliwiajacy terminowa realizacj¢ zadan;

3) w wysoko$ci i terminach wynikajacych z wczesniej zaciagnietych zobowigzan.

7. W przypadku otrzymania dotacji w pelnej wysokosci o jaka Oferent wnioskowat,
ztozona oferta jest wigzaca z wyjatkiem sytuacji, w ktorej Oferent celem aktualizacji
moze przedstawi¢ zaktualizowany harmonogram realizacji zadania publicznego oraz
przedstawi¢ wyjasnienia w stosunku do uwag komisji konkursowej. Aktualizacji
dokonuje si¢ w systemie informatycznym Witkac.pl.

8. W przypadku otrzymania dotacji w wysokosci mniejszej od wnioskowanej, Oferent
zobowigzany jest do okreslenia, czy zmniejsza zakres rzeczowy realizacji zadania oraz
do przedtozenia zaktualizowanego harmonogramu i kosztorysu projektu, ktory stanowi¢
bedzie podstawe do zawarcia umowy. Aktualizacji dokonuje si¢ w systemie
informatycznym Witkac.pl.

9. Po wybraniu oferty 1 podpisaniu umowy, dokonywane w trakcie realizacji zadania
przesunigcia pomi¢dzy poszczegdlnymi kategoriami i rodzajami kosztow okreslonymi
w kosztorysie realizacji zadania publicznego, w czegsci dotyczacej przyznanej dotacji
wymagaja uzyskania pisemnej zgody Organizatora konkursu w formie aneksu do
umowy, Z ponizszymi zastrzezeniami:

1) jezeli suma wydatkow finansowanych z dotacji w danej kategorii kosztéw (koszty
merytoryczne, koszty obstugi zadania) wykazana w sprawozdaniu z realizacji zadania
publicznego nie jest rowna sumie kosztow okreslonej w umowie, to uznaje si¢ ja za
zgodng z umowa, jezeli nie nastgpito zwigkszenie tej sumy wydatkéw o wigcej niz
10%;

2) zmiany w zakresie rodzaju kosztow wynagrodzen nieprzekraczajace 10%,
uzasadnione realizacja zadania, powinny zosta¢ pisemnie Wwyjasnione oraz
zaakceptowane przez Organizatora konkursu bez koniecznosci aneksowania umowy;

3) mozliwe jest, w przypadkach uzasadnionych realizacja zadania, dodanie nowego
rodzaju, lub pozycji kosztéw ponoszonych z dotacji, po uzyskaniu pisemnej zgody
Organizatora konkursu w formie aneksu do umowy.

UWAGA:

1. W ramach kosztéw zadania pokryte moga zosta¢ jedynie koszty kwalifikowalne.

2. Osoby wchodzace w sklad organu zarzadzajacego podmiotu niezaliczanego do sektora
finansow publicznych, ktoremu przekazano do wykorzystania lub dysponowania $rodki
publiczne, lub zarzadzajacego mieniem tych podmiotéw podlegaja odpowiedzialnosci za
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3.

naruszenie dyscypliny finansoéw publicznych - art. 4 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz. U. 22021 r. poz. 289).

Niedozwolone jest podwdjne finansowanie wydatku, czyli refundowanie catkowite lub
czg$ciowe danego wydatku dwa razy ze srodkdw publicznych, zarowno krajowych, jak
1 wspolnotowych.

Koszty obslugi zadania publicznego, w tym koszty administracyjne nie moga
przekroczy¢ 15% kwoty wartos$ci z wnioskowanej dotacji w roku kalendarzowym, jak
1 przekroczy¢ ogo6lnej kwoty dotacji, przeznaczonej w danym roku kalendarzowym na
dane zadanie.

Koszty kwalifikowalne:

1.

2.

Koszt kwalifikowalny to wydatek poniesiony w zwigzku z realizacja zadania, ktory

kwalifikuje si¢ do rozliczenia (zgodnie z zawarta umowa).

Koszty ponoszone w zwigzku z zadaniem realizowanym w ramach konkursu sa

kwalifikowalne, jezeli:

1) sa niezbedne do realizacji zadania oraz zwigzane z realizacjg zadania;

2) zostaly dokonane w sposob przejrzysty, konkurencyjny, racjonalny i efektywny,
z zachowaniem zasad uzyskiwania najlepszych efektow z danych naktadow;

3) zostaly przewidziane w kosztorysie zadania;

4) zostaly faktycznie poniesione w okresie realizacji zadania zgodnie z postanowieniami
umowy o realizacje zadania z zakresu zdrowia publicznego;

5) zostaty odpowiednio udokumentowane;

6) sa zgodne z przepisami prawa powszechnie obowigzujacego.

. W kosztorysie konieczne jest przedstawienie kosztow kwalifikowalnych w podziale na:

1) koszty merytoryczne - koszty bezposrednio zwigzane z realizacja zadania z zakresu
zdrowia publicznego;

2) koszty obstugi, w tym koszty administracyjne - koszty zwigzane z obstugg realizacji
zadania z zakresu zdrowia publicznego, w szczegolnosci:

a) koszty personelu bezposrednio zaangazowanego w obstuge administracyjng
zadania 1 rozliczanie zadania (o ile, zatrudnienie tego personelu jest niezbedne do
realizacji zadania), w tym w szczego6lnos$ci koszty wynagrodzenia tych osob, ich
delegacji stuzbowych 1 szkolen,

b) koszty obstugi ksiggowej (koszty wynagrodzenia oséb ksiegujacych wydatki
zadania, w tym koszty zlecenia prowadzenia obstugi ksiggowej biuru
rachunkowemu),

c) koszty utrzymania powierzchni  biurowych (czynsz, najem, opflaty
administracyjne), zwigzanych z obsluga administracyjng realizowanego zadania,

d) wydatki zwigzane z otworzeniem lub prowadzeniem subkonta na rachunku
bankowym lub odrebnego rachunku bankowego wyodrebnionego na rzecz
realizacji zadania,

e) oplaty za energi¢ elektryczna, cieplna, gazowa i wodg, oplaty przesylowe, oplaty
za odprowadzanie §$ciekow w zakresie zwigzanym z obslugg administracyjna
realizowanego zadania,

f) koszty ustug pocztowych, telefonicznych, internetowych, kurierskich, zwigzanych
z obstuga administracyjng realizowanego zadania,

g) koszty ustug powielania dokumentéw zwigzanych z obslugg administracyjng
realizowanego zadania,

h) koszty materiatéw biurowych i artykutéw pismienniczych, zwigzanych z obstuga
administracyjng realizowanego zadania,

1) koszty ubezpieczen majatkowych i odpowiedzialnosci cywilnej,
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J) koszty ochrony,
k) koszty sprzatania pomieszczen zwigzanych z obslugag administracyjng
realizowanego zadania, w tym $rodkéw do utrzymywania ich czystosci.

UWAGA:

1. Za kwalifikowalnos$¢ kosztéw na kazdym etapie realizacji zadania odpowiada Realizator
zadania.

2. Niedopuszczalna jest sytuacja, w ktérej koszty administracyjne zostang wykazane
w ramach kosztow merytorycznych. W przypadku gdy wnioskowane koszty sg w catoSci
niezasadne lub niezgodne z planowanymi dziataniami oferta ulega oddaleniu.

Koszty personelu:

Personel stanowig osoby zaangazowane do realizacji zadania, ktore je wykonuja osobiscie,

tj. w szczegdlnosci osoby:

1) zatrudnione na podstawie stosunku pracy lub wykonujace zadania na podstawie umowy
cywilnoprawnej;

2) osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza;

3) osoby wspoélpracujace w rozumieniu art. 13 pkt 5 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 423 ze zm.).

UWAGA: Wydatki na wynagrodzenie personelu sg kwalifikowalne pod warunkiem, ze ich

wysoko$¢ odpowiada stawkom faktycznym stosowanym u Realizatora zadania na

analogicznych stanowiskach Iub na stanowiskach wymagajacych analogicznych
kwalifikacji oraz nie przekraczaja stawek ujetych w taryfikatorach stosowanych przez

PARPA.

Wydatki majatkowe:

Wydatki majatkowe (tj. zakup sprzgtow/wyposazenia o warto$ci jednostkowej do

10 000,00 zt) dopuszczalne sg tylko w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, gdy

wydatki te sg konieczne do realizacji zadania i merytorycznie uzasadnione. Wysokos¢

1 zasadnos$¢ zaplanowanych kosztow beda podlegaly weryfikacji podczas oceny oferty.

UWAGA: Nie dopuszcza si¢ zakupu srodkow trwatych.

Koszty niekwalifikowalne:

1. Koszt niekwalifikowalny to kazdy wydatek lub koszt poniesiony, ktory nie jest
wydatkiem kwalifikowalnym.

2. Do kosztow, ktore w ramach konkursu nie mogg by¢ finansowane naleza koszty nie
odnoszace si¢ jednoznacznie do realizacji zadania, w tym m.in.:

1) wydatki zwigzane z budowg nowych obiektow oraz zakupem nieruchomosci;

2) inwestycje zwigzane z przebudowa lub dobudowg obiektu;

3) zakup nieruchomosci gruntowej, lokalowej, budowlanej;

4) koszty pozyczki lub kredytu zaciggnietego na finansowanie realizacji oferty;

5) rezerwy na pokrycie przysztych strat i/lub zobowigzan;

6) odsetki z tytulu niezaptaconych w terminie zobowigzan;

7) koszty kar 1 grzywien;

8) koszty proceséw sadowych;

9) nagrody, premie 1 inne formy bonifikaty rzeczowej lub finansowej dla osob nie
zajmujacych si¢ realizacjg zadania;

10)$wiadczenia realizowane ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
(ZFSS);

11)koszty obstugi konta bankowego nieprzypisanego do realizacji zadania;

12)prowizje pobierane w ramach operacji wymiany walut;

13)koszty niezwigzane z zadaniem oraz koszty pokryte przez inne podmioty
dofinansowujace (zakaz tzw. podwojnego finansowania);

14)produkcja materialow i publikacji dla celow komercyjnych;
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15)koszty zastgpienia personelu delegowanego do realizacji zadania;
16)wydatki zwigzane z zadaniem, poniesione przez Oferenta przed i po okreslonym
w umowie terminie realizacji zadania;
17)zakup srodka trwatego;
18)finansowanie dziatalno$ci gospodarczej, politycznej lub religijne;j;
19)odpisy amortyzacyjne;
20)tworzenie funduszy kapitalowych;
21)dziatania, ktérych celem jest przyznawanie dotacji lub stypendiow dla 0sob
prawnych lub fizycznych;
22)pokrycie deficytu oraz refundacja kosztow zrealizowanych wczesniej przedsigwziec,
23)wplaty na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON).
UWAGA: Niedopuszczalnym jest ubieganie si¢ o finansowanie wydatkoéw, ktore sg ujete
w ramach innych projektow/zadan wspotinansowanych ze srodkow dotacji z krajowych
srodkow publicznych lub/oraz funduszy strukturalnych lub Funduszu Spdjnosci.

XVI. TERMIN ROZSTRZYGNIECIA KONKURSU/OGLOSZENIA WYNIKOW

Rozstrzygnigcie konkursu nastgpi nie pdzniej niz do dnia 31 maja 2022 r. Informacja

o0 rozstrzygnigciu zostanie opublikowana:

1) w systemie informatycznym Witkac.pl;

2) w Biuletynie Informacji Publicznej Miasta Gdanska i Organizatora konkursu;

3) na stronie internetowej Urzgdu Miejskiego w Gdansku;

4) na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Gdansku i Organizatora konkursu.

UWAGA:

Oferentom przysluguje odwolanie od wynikow rozstrzygni¢cia konkursu. Odwolanie

mozna zlozy¢ jeden raz. Odwolanie przyshuguje kazdemu z Oferentow, a w przypadku

oferty wspolnej - lacznie wszystkim Oferentom, ktorzy zlozyli taka oferte. Po

ogloszeniu ostatecznych wynikow Oferent nie ma mozliwosci odwolania sie.

Szczegolowy sposob odwolania si¢ od rozstrzygni¢ecia konkursu opisany jest

w Rozdziale XVII niniejszego Ogloszenia.

Ogloszenie ostatecznych wynikow konkursu nastagpi nie po6zniej niz do dnia

10 czerwca 2022 r.

Wyniki zostang opublikowane:

1) w systemie informatycznym Witkac.pl;

2) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Gdansku i1 Organizatora
konkursu;

3) na stronie internetowej miasta Gdanska - Urzedu Miejskiego w Gdansku;

4) na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Gdansku i Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Gdansku.

UWAGA!

Oferent jest zobowiazany do samodzielnego Sledzenia strony internetowej

Oglaszajacego konkurs, a takze do weryfikacji swojego konta w systemie

informatycznym Witkac.pl oraz konta e-mailowego, do ktorego adres podal w trakcie

rejestracji do systemu Witkac.pl.

XVII. SPOSOB ODWOLANIA SIE OD ROZSTRZYGNIECIA KONKURSU
OFERT

1. Oferentom przystuguje mozliwos¢ odwolania si¢ do Prezydenta Miasta Gdanska od
rozstrzygniecia konkursu.

2. Odwotanie dotyczy¢ moze jedynie oceny merytorycznej oferty zlozonej przez podmiot
wnoszacy odwolanie - nalezy wskaza¢ konkretny punkt w karcie oceny/ofercie, ktory
podlega odwotaniu wraz z uzasadnieniem.

3. Odwotanie moze dotyczy¢ jedynie oferty ztozonej przez podmiot wnoszacy odwolanie.
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6.

7.

Odwotlanie nalezy ztozy¢ w systemie informatycznym Witkac.pl w terminie 3 dni
roboczych od opublikowania informacji o rozstrzygnieciu konkursu, w tym od
poszczegolnych rozstrzygniec¢ z podzialem na zadania konkursowe.

. Potwierdzenie zlozenia odwotania nalezy dostarczy¢ do Kancelarii Organizatora

konkursu na adres: Miejski Os$rodek Pomocy Rodzinie w Gdansku ul. Konrada
Leczkowa 1A 80-432 Gdansk, pokd) nr 4 w terminie 1 dnia roboczego po ztozeniu
odwotania w systemie informatycznym Witkac.pl (decyduje data wptywu dokumentu do
Organizatora konkursu). Potwierdzenie powinno zawiera¢ sume¢ kontrolng, zgodng
z wersja elektroniczng odwotania zlozonego w systemie informatycznym Witkac.pl.
Potwierdzenie ztozenia odwotania powinno by¢ czytelnie podpisane przez osobg/-y
upowazniong/-e do reprezentacji Oferenta.

Poprawnie ztozone odwotanie podlega zbiorczej ocenie dokonanej przez komisje
konkursowa na posiedzeniu.

Odwotanie bedzie rozpatrzone niezwlocznie, nie podzniej niz przed publikacjg
ostatecznych wynikow konkursu.

UWAGA:

1.

Brak dostarczenia prawidlowo podpisanego potwierdzenia zlozenia odwolania, we
wskazanym miejscu i terminie skutkuje pozostawieniem odwolania bez
rozpatrzenia.

. Suma kontrolna zmienia si¢ przy kazdej zmianie odwolania, edytujac je w systemie

np. po dodaniu przecinka, zamianie liter. Po zlozeniu odwolania przez system
informacyjny, system ten umieszcza na nim ostateczng sume kontrolna, ktéra musi
by¢ identyczna z suma kontrolna potwierdzenia zlozenia odwolania, generowanego
z systemu i skladanego w wersji papierowej do Organizatora konkurs.

Zmiana wynikow konkursu w stosunku do rozstrzygni¢cia wymaga od Oferenta
zaktualizowania oferty we wskazanych przez Komisj¢ Konkursowa miejscach,
zlozenia jej w systemie Witkac.pl oraz dostarczenia do Oglaszajacego konkurs
potwierdzenia zlozenia zaktualizowanej oferty.

zup. PREZYDENT MIASTA GDANSKA
ZASTEPCZYNI PREZYDENTA
MIASTA GDANSKA

Monika Chabior
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Zatacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 729/22
Prezydenta Miasta Gdanska
z dnia 25 kwietnia 2022 r.

(wzor)
OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO?/
OFERTA WSPOLNA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO®
W OBSZARZE ZDROWIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypelniania oferty:
Oferte nalezy wypeli¢ wylacznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszonymi przy poszczegoélnych polach lub
W przypisach.

W przypadku pol, ktore nie dotycza danej oferty, nalezy wpisac ,,nie dotyczy”, ,,0” lub przekresli¢ pole.

Zaznaczenie ,,*”, np.: ,Krajowym Rejestrem Sadowym*/wlasciwa ewidencja™, oznacza, ze nalezy skre$li¢ niewlasciwa odpowiedz
i pozostawi¢ prawidlowa. Przyklad: , Krajowym Rejestrem Sadowym”/whaseiwg-ewidenejg™.

UWAGA!

Po ztozeniu oferty przez system elektroniczny Witkac.pl, nalezy wydrukowaé z systemu potwierdzenie zlozenia oferty i dostarczy¢ je
w wersji papierowej do Oglaszajacego konkurs w terminie okre$§lonym w ogloszeniu konkursowym (decyduje wylacznie data wptywu do
siedziby Ogtlaszajacego konkurs). Potwierdzenie zlozenia oferty powinno by¢ czytelnie podpisane przez osobg/y upowazniona/e do
reprezentacji Oferenta/ow.

Do siedziby Ogtaszajacego konkurs wraz z potwierdzeniem ztozenia oferty nalezy dostarczy¢ w formie papierowej, w terminie okreslonym
w ogloszeniu konkursowym (decyduje wylacznie data wpltywu do siedziby Oglaszajacego konkurs) o$wiadczenie/a Oferenta/ow
o niekaralnosci bedace zalacznikiem do zarzadzenia o konkursie, ktore obowigzane sa podpisa¢ wszystkie osoby, upowaznione do
sktadania o$wiadczen woli w sprawach majatkowych w imieniu Oferenta/6w, zgodnie z przepisami, wynikajagcymi z dokumentu,
okreslajacego osobowos¢ prawna (np. wszyscy cztonkowie zarzadu) oraz osoby upowaznione do reprezentowania podmiotu na zewnatrz na
podstawie innych dokumentow (np. prokurent, pelnomocnik).

BRAK ZEOZENIA POTWIERDZENIA WE WSKAZANYM W OGLOSZENIU TERMINIE POWODUJE ODRZUCENIE
OFERTY NA ETAPIE OCENY FORMALNEJ.

L Podstawowe informacje o zloZzonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, do ktérego
adresowana jest oferta

2.Nazwa konkursu

2.1 Nazwa i numer zadania z ogloszenia o konkursie

3. Cele i zadania z Narodowego Programu Zdrowia,
na ktore odpowiada oferta

4. Tytul/nazwa wlasna zadania

5. Termin realizacji zadania publicznego! Data . D,ata .
rozpoczecia zakonczenia
6. Wysokos$¢ wnioskowanych srodkéw w podziale na
lata?
Rok Koszt calkowity
1L Dane oferenta(-tow)

1. Nazwa Oferenta(-tow), numer w Krajowym Rejestrze Sqdowym lub innej ewidencji, adres siedziby
lub adres do korespondencji, nr NIP, nr REGON

2. Inne dodatkowe dane kontaktowe, w tym dane os6b upowaznionych do skladania wyjasnien
dotyczacych oferty (np. numer telefonu, adres poczty elektronicznej, numer faksu)

Zakres merytoryczny: Zakres finansowy:

3. Nazwa, adres i dane kontaktowe jednostki organizacyjnej bezpoSrednio wykonujacej zadanie
publiczne, o ktorym mowa w ofercie (nalezy wypetnié, jezeli zadanie ma by¢ realizowane przez oddzial
terenowy, placéwke lub inng jednostke organizacyjng oferenta)

4. Przedmiot dzialalno$ci statutowej i gospodarczej:
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a) dzialalno$¢ statutowa:

b) dzialalno$¢ pozytku publicznego:

¢) dzialalno$¢ gospodarcza:

5. Forma prawna podmiotu ubiegajacego sie o dotacje:

6. Nazwa banku i numer rachunku bankowego:

7. Dane kazdego ze wspolnikow lub wlascicieli podmiotu:

III. Informacja o sposobie reprezentacji Oferenta(-tow) wobec organu administracji publicznej, w tym
imiona i nazwiska os6b upowaznionych do reprezentowania Oferenta(-tow) wobec organu
administracji publicznej, wraz z przytoczeniem podstawy prawnej>

IV.  Szczegoélowy zakres rzeczowy oraz kalkulacja przewidywanych kosztéw zadania publicznego

1. Streszczenie zadania publicznego wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji (nalezy przedstawi¢
streszczenie projektu m.in. Informacje o celach, odbiorcach, dziataniach i przewidywanych rezultatach,
a takze wskaza¢ miejsce/miejsca, gdzie bedzie realizowane zadanie - rodzaj placowki, liczba placowek, ich
adresy, wszelkie informacje identyfikujace miejsce realizacji - w przypadku planowanych
konferencji/szkolen nalezy podaé propozycje miejsc, w ktorych zostang przeprowadzone)

1.1. Wskazanie dzielnicy, w ktérej bedzie realizowane zadanie (nalezy zaznaczy¢ dzielnicg/e, na terenie
ktorej/ych bedzie realizowana cze$é merytoryczna zadania, np. bedzie udzielane bezposrednie wsparcie dla
odbiorcow; w przypadku projektéw, w ramach ktérych zadanie jest realizowane poza granicami Gdanska,
nalezy szczegdlowo uzasadnié potrzebe takiej lokalizacji)

2. Opis potrzeb wskazujacych na celowo$¢ wykonania zadania publicznego wraz z liczba oraz opisem
odbiorcéw tego zadania (nalezy przedstawi¢ diagnoze sytuacji i opisa¢ problem, ktorego dotyczy realizacja
zadania oraz potrzeby, ktoére wskazuja na koniecznosc¢ jego realizacji; dane zawarte w uzasadnieniu powinny
koncentrowac¢ si¢ gldwnie na analizie problemu, uwzgledniajacej zaplanowany zasieg projektu i by¢ poparte
najnowszymi dost¢gpnymi badaniami; uzasadnienie potrzeby realizacji zadania powinno wynika¢ z analizy
problemu;

UWAGA! nalezy okresli¢ liczbowo planowang grupe odbiorcéw zadania, liczba odbiorcéw powinna by¢
adekwatna do zdefiniowanych celéw zadania i rozpoznanego problemu, liczba ta powinna by¢ oszacowana
rzetelnie 1 realna do osiggnigcia, brak okreslenia liczebnos$ci grupy docelowej i sposobu rekrutacji skutkowaé
bedzie obnizeniem punktacji)
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Osoby Osoby Osoby Liczba
Osoby w wieku pon. 18 r. z. (osoby niepelnoletnie) w wieku 18 - | w wieku 35- | w wieku 60 lat odbiorcéw
34 lata 59 lat i wiecej
2.1 Charakterystyka 15-17 lat
odbiorcéw zadania? 0-3lat 4-6lat 7-15 lat (do ukoriczenia
18 1. 2 - osoby K|{M|O|K|M|O|K|M|O 0
niepelnoletnie)
M K| M M K|{M|O
LACZNA LICZBA
ODBIORCOW
NIEPOWTARZAJACYCH
SIE w tym:
Odbiorcy bezposredni
Odbiorcy posredni

Osoby zagrozone
uzaleznieniem od alkoholu

Osoby zagrozone
uzaleznieniem od narkotykéw

Osoby zagrozone
uzaleznieniem od innych
czynnikow, jakich:

Osoby uzywajace narkotykow
okazjonalnie

Problemowi uzytkownicy
narkotykéw

Osoby uzaleznione od alkoholu

Osoby uzaleznione od
narkotykow

Osoby uzaleznione od innych
czynnikow, jakich:

Osoby pijace alkohol
szkodliwie

Osoby pijace alkohol
ryzykownie

Osoby doswiadczajace
przemocy

Osoby podejrzewane
0 stosowanie przemocy

Dorosle Dzieci Alkoholikéw
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(DDA) .

Rodziny i bliscy 0s6b uzaleznionych od alkoholu (partner/partnerka, maz/zona)

Rodziny i bliscy 0s6b uzaleznionych od alkoholu (babcia/dziadek)

Rodziny i bliscy 0s6b uzaleznionych od alkoholu (dzieci)

Rodziny i bliscy 0s6b uzaleznionych od alkoholu inni, jacy:

Rodziny i bliscy 0s6b uzaleznionych od narkotykéw (partner/partnerka, maz/zona)

Rodziny i bliscy 0s6b uzaleznionych od narkotykéw (babcia/dziadek)

Rodziny i bliscy 0s6b uzaleznionych od narkotykéw (dzieci)

Rodziny i bliscy 0s6b uzaleznionych od narkotykoéw inni, jacy:

Rodziny i bliscy 0s6b uzaleznionych od innych czynnikéw (partner/partnerka, maz/zona), jakich:

Rodziny i bliscy 0s6b uzaleznionych od innych czynnikéw (babcia/dziadek), jakich:

Rodziny i bliscy 0os6b uzaleznionych od innych czynnikow (dzieci), jakich:

Rodziny i bliscy 0s6b uzaleznionych od innych czynnikow (inni, jacy: ........c...... ), jakich:

Inne osoby/grupy nie wymienione w tabeli powyzej, jakie:

Przedstawiciele grup zawodowych:

Specjali$ci terapii uzaleznien

Instruktorzy terapii uzaleznien

Profilaktycy

Merytoryczni pracownicy o$wiaty — nauczyciele

Merytoryczni pracownicy o$wiaty — pedagodzy

Merytoryczni pracownicy o$wiaty — psycholodzy

Merytoryczni pracownicy o$wiaty — inni, jacy:

Lekarze/pielegniarki

Czlonkowie GKRPA

Pracownicy socjalni

Kuratorzy

Policjanci

Inni, jacy:
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Kryteria udzialu (nalezy okresli¢ kryteria, ktore
powinni  spelnia¢  potencjalni  odbiorcy, aby
zakwalifikowac si¢ do uczestnictwa
w projekcie/zadaniu)

Sposéb rekrutacji (nalezy szczegblowo opisac
w jaki sposob Oferent planuje pozyskaé beneficjentow
do projektu/zadania oraz jakie dziatania zostang podjecte
oraz w jakich lokalizacjach/placéwkach)

3. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwiazanych z realizacja zadania
publicznego, w szczegélnosci ze wskazaniem, w jaki sposob przyczyni sie to do podwyzszenia standardu
realizacji zadania®

4. Zakladany(-ne) cel m.in. realizacji zadania publicznego zgodnie z ogloszeniem o konkursie (cele
planowanego zadania powinny by¢ zgodne z opisem problemu i odpowiednie do wskazanej grupy odbiorcoéw; powinny by¢
takze mozliwe do osiagniecia, realne i mierzalne)

5. Opis zakladanych rezultatéw realizacji zadania publicznego (nalezy opisa¢ rezultaty realizacji zadania oraz
przedstawi¢, w jakim stopniu realizacja zadania zmieni sytuacj¢ adresatow, przyczyni si¢ do rozwiazania problemu lub
ztagodzi jego skutki; spodziewane rezultaty powinny by¢ adekwatne do celow i zalozen, a takze realne do osiagnigcia
i okreslone liczbowo; nalezy takze okresli¢ cel, plan i metody monitorowania i/lub ewaluacji; nalezy dotaczy¢ do oferty
projekty dokumentacji narz¢dzi ewaluacyjnych; prowadzenie dokumentacji pacjentéw, listy obecnosci oraz ocena
Realizatorow nie beda traktowane jako ewaluacja; Oferent zobowigzany jest do przedlozenia szczegétowego raportu
ewaluacyjnego po zakonczeniu projektu)

Dodatkowe informacje dotyczace rezultatow realizacji zadania publicznego

Sposob
monitorowania/ewaluacji
rezultatow lub Zrédlo
informacji o osiggnieciu
wskaznika

Zakladane rezultaty zadania Planowany poziom osiagniecia
publicznego rezultatow (warto$¢ docelowa)

6. Opis poszczegdlnych dzialan w zakresie realizacji zadania publicznego (nalezy krotko opisaé planowane
dzialania; opis musi by¢ spdjny z harmonogramem; ponadto opis powinien zawiera¢ liczbowe okreslenie skali dziatan
planowanych przy realizacji zadania publicznego, np. liczb¢ $wiadczen udzielanych tygodniowo, miesigcznie, liczbe
odbiorcow; przy opisie dzialania Oferent moze dokona¢ analizy wystapienia ryzyka w trakcie realizacji zadania
publicznego)

6.1. Liczbowe podsumowanie planowanych dzialan w ramach zadania publicznego

Dzialania promocyjno-edukacyjne inne niz szkolenia i konferencje

Liczba dzialan
(przez liczbg dziatan rozumie sig¢ liczbg
rodzajow dziatan wskazanych
w poprzedniej kolumnie np. wydruk
ulotek w ramach kampanii bedzie jednym
dziataniem — nie nalezy podawac

Liczba odbiorcéow
(jezeli nie da si¢ okresli¢
konkretnej liczby o0sob, do ktorych
skierowano dziatania promocyjno-
edukacyjne, nalezy wpisa¢ liczbg

Rodzaj dzialania
(nalezy okresli¢ rodzaj dziatania np.
kampania medialna, audycja radiowa,
telewizyjna lub internetowa)

nakladu) szacunkowa)
Dzialania szkoleniowe i konferencyjne
Tematyka
(nalezy krotko opisa¢ zagadnienia omawiane na Liczba szkolen i konferencji Liczba uczestnikéw

szkoleniu lub konferencji)
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Dzialania profilaktyczne
(nalezy uzupetni¢ m.in. poprzez wskazanie czy jest to profilaktyka pierwszo-, drugo- lub trzeciorzgdowa; ewentualnie
uniwersalna, selektywna, wskazujaca)

Rodzaj dzialania Liczba dzialan Liczba odbiorcéw

Dzialania zwigzane z redukcja szkéd, rehabilitacja, leczeniem, interwencjq lub integracja
(nalezy uzupehié¢ m.in. poprzez wskazanie ktdrego z wyzej wymiennych aspektéw dotyczy wpisane dziatanie)

Rodzaj dzialania Liczba dzialan Liczba odbiorcéw

Dzialalnos$¢ badawcza

Rodzaj dzialania Liczba dzialan
Inne
(nalezy okresli¢ pozostate dziatania zrealizowane w ramach zadania, a niewymienione powyzej)
Rodzaj dzialania Liczba dzialan
7. Harmonogram na rok ... (harmonogram planowanych dziatan nalezy opisa¢ w kolejnoSci

chronologicznej z precyzyjnym okresleniem termindw ich rozpoczgcia i zakonczenia; jako niewlasciwe bedzie okreslenie
terminu wszystkich dzialtan od momentu rozpoczgcia do zakonczenia realizacji zadania; harmonogram powinien
odpowiada¢ opisowi poszczegdlnych dziatan oraz kosztorysowi;

UWAGA! Nieprecyzyjne okreslenie termindw realizacji poszczegélnych dziatan bedzie skutkowato obnizeniem punktacji;
w przypadku oferty wspdlnej obok nazwy dziatania nalezy poda¢ nazwe Oferenta realizujagcego dane dziatanie;
w przypadku zadania realizowanego w okresie dluzszym niz jeden rok budzetowy nalezy dolaczy¢ zaktualizowany
harmonogram, stanowiacy zalacznik do zarzadzenia o konkursie dla kazdego roku odrebnie)

Lp Nazwa Planowany termin Liczba

dzialania realizacji Podmiot realizujacy uczestnikéw Miejsce realizacji




8. Kalkulacja przewidywanych Kosztow na roKk .................. (nalezy okresli¢ poszczegolne kategorie wydatkow, przy czym kazdy planowany wydatek ujety w ponizszej tabeli musi
mie¢ odzwierciedlenie w opisie poszczegdlnych dzialan oraz harmonogramie; w przypadku zadania realizowanego w okresie dluzszym niz jeden rok budzetowy nalezy dotaczy¢
zaktualizowany kosztorys, stanowigcy zatacznik do zarzadzenia o konkursie dla kazdego roku odrebnie)

Rodzaj kosztéw Numer(y) lub
Kategoria (nalezy uwzgledni¢ wszystkie Liczba ) Koszt Rodzaj Kosz? oz ) z innych srodkéow z wkladu } z wkladu8 , n.azwa‘(-wy)'
. planowane koszty, . jednostkowy . calkowity | wnioskowanej finansowych® osobowego” rzeczowego®-? dzialania(-lan)
kosztow e o jednostek miary . s
w szczegblnosci zakupu ustug, (wzh) (wzh dotacji (w zl) (wzh (wzh) (wzh) zgodnie
zakupu rzeczy, wynagrodzen) z harmonogramem
Koszty merytoryczne!?)
N Koszty po stronie:
oz, | e
| poz (nazwa Oferenta)
Razem:
11 Koszty obstugi zadania publicznego, w tym koszty administracyjne'?
Nr Koszty po stronie:
0z, | e
P (nazwa Oferenta)
Razem
111 Planowane koszty
poszczegolnych Oferentdw | ........coooiiiiiiiiiiiiiiiiiit
ogodtem!'?): (nazwa Oferenta 1)
Ogdtem:
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9.Przewidywane zrodla finansowania zadania publicznego

Lp. |Nazwa Zrédla Wartos¢

1 | Wnioskowana kwota dotacji z1
Inne $rodki finansowe ogolem: I
(nalezy zsumowac §rodki finansowe wymienione w pkt 2.1 - 2.4) z
2.1 | Srodki finansowe wlasne!® z1
2.2 | Swiadczenia pieniezne od odbiorcéw zadania publicznego!® zl

2 Srodki finansowe z innych Zrédel publicznych!3- 14
23 Nazwa(-wy) organu(-néw) administracji publicznej lub jednostki(-tek) sektora 4

finansow publicznych, ktory(-ra, -re) przekazal(a, y) lub przekaze(-za) $rodki
finansowe): nie dotyczy

2.4 | Pozostale'® z1

Wkiad osobowy i wklad rzeczowy ogétem:

3 (nalezy zsumowac¢ $rodki finansowe wymienione w pkt 3.11 3.2) a

3.1 | Wklad osobowy 71

3.2 | WKklad rzeczowy'> zl

4 | Udzial kwoty dotacji w calkowitych kosztach zadania publicznego!'® %

5 | Udzial innych §rodkéw finansowych w stosunku do otrzymanej kwoty dotacji'” %

6 ‘Iintzia.l‘ 1vgs;kladu osobowego i wkladu rzeczowego w stosunku do otrzymanej kwoty o,
otacji

10. Informacja o zamiarze odplatnego wykonania zadania'® (jezeli Oferent(-nci) przewiduje(-ja) pobieranie
$wiadczen pienigznych od odbiorcow zadania, nalezy opisaé, jakie beda warunki pobierania tych §wiadczen, jaka bedzie
wysoko$¢ swiadczenia poniesiona przez pojedynczego odbiorce oraz jaka bedzie taczna wartos¢ $wiadczen)

11. Zasoby kadrowe przewidywane do zaangaZowania przy realizacji zadania publicznego (nalezy podac
kwalifikacje wszystkich osob/Realizatorow oraz ich sposOb zaangazowania w realizacj¢ poszczegélnych dziatan,
z uwzglednieniem wolontariuszy oraz czlonkow stowarzyszen swiadczacych prace spotecznie; w przypadku przyjecia wniosku
do realizacji, zmiany Realizatorow mogq by¢ dokonywane wylgcznie po pisemnym zgloszeniu zamiaru dokonania zmiany
i uzyskaniu jej akceptacji; zamiana dotychczasowego Realizatora moze nastgpi¢ wylgcznie na osobe posiadajgcq zblizone

kwalifikacje)
UWAGA! Wykazanie kwalifikacji Realizatorow nieadekwatnych do przedmiotu zadania skutkuje nieprzyznaniem punktow
Szkolenia/kursy/ Wymiar
. Wyksztalce- studia Doswiadcze- Forma zatrudnienia
Imie¢ . . podyplomowe/ . . oraz zakres
. A nie/stopnie/ . . nie zatrudnienia c oy
i nazwisk Kwalifikacje dodatkowe dzialan
tytuly zawodowe w ramach .
0 wymagane . podejmowa-
naukowe A (w latach) zadania
uprawnienia nych w ramach
i certyfikaty zadania

12. Wycena wkladu osobowego przewidzianego do zaangazowania przy realizacji zadania publicznego (nalezy
opisa¢ sposob wyceny wkladu osobowego?, ktory zostanie zaangazowany przy realizacji zadania wraz z podaniem cen
rynkowych, na ktérych podstawie jest szacowana jego warto$¢)

13. Wklad rzeczowy przewidziany do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego (nalezy szczegétowo
opisa¢ zasady oraz sposdb wykorzystania wkladu rzeczowego? w realizacje poszczegdlnych dziatan oraz o ile kalkulacja
przewidywanych kosztow obejmowata wycen¢ wkladu rzeczowego, opisaé sposob jego wyceny wraz z podaniem cen
rynkowych lub zasad wyliczenia, na ktérych podstawie jest szacowana jego warto$¢)

Szczegotowy opis zasad oraz sposob wykorzystania wkladu rzeczowego w realizacje poszczegdlnych dzialan
Kalkulacja przewidywanych kosztéw obejmuje wycene wkladu rzeczowego, opis sposobu jego wyceny wraz
z podaniem cen rynkowych lub zasad wyliczenia, na podstawie ktérych szacowany jest koszt

14. Inne informacje, ktére moga mie¢ znaczenie przy ocenie oferty, w tym odnoszace si¢ do kalkulacji
przewidywanych kosztow oraz o§wiadczen zawartych na koncu oferty
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15. Informacje o wczesniejszej dzialalnosci Oferenta(-tow) w zakresie, ktorego dotyczy zadanie publiczne,
w tym informacje obejmujgce dotychczasowe doswiadczenia Oferenta(-tow) w realizacji podobnych zadan
publicznych

Nazwa dzialania Krotki opis dzialania Czas realizacji dzialania

OSWIADCZENIA OFERENTA/OW

Posiadajgc prawo do skladania oSwiadczen woli w imieniu Oferenta, oSwiadczam, ze

Oferent:

Oferent 1:

1. Nie zalega z platno$ciami na ubezpieczenia spoteczne.

2. Nie zalega z podatkami skarbowymi.

3. Jest zdolny do terminowej splaty cigzacych na nim zobowigzan.

4. Jest zwigzany niniejsza ofertg przez okres 60 dni od daty publikacji ostatecznych wynikow
konkursu.

5. Otrzymywal/nie otrzymywal® dotacje na realizacje zadan publicznych z zakresu zdrowia
publicznego.

6. W zakresie zwigzanym z konkursem, w tym 2z gromadzeniem, przetwarzaniem
i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systeméw
informatycznych, osoby, ktorych dotycza te dane, ztozyly stosowne oswiadczenia zgodnie
z przepisami o ochronie danych osobowych.

7. Potwierdza, ze dane okre$lone w czgéci Il niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem
Sadowym/wlasciwg ewidencjg”.

8. Potwierdza, ze proponowane zadanie w catosci miesci si¢ w zakresie celdéw statutowych lub
przedmiotu dziatalno$ci Oferenta.

9. Potwierdza, ze wszystkie, podane w ofercie oraz zalacznikach informacje, sa zgodne
z aktualnym stanem prawnym i faktycznym i nie naruszajg praw osob trzecich.

10. Potwierdza, ze najnizsze wynagrodzenie realizatorow zadan bedzie minimalnym,
gwarantowanym prawem, wynagrodzeniem.

11. Nie bedzie pobierat jakichkolwiek wptat i optat od uczestnikéw zadania (w tym dobrowolne).

12. Moze/nie moze/nie dotyczy™ odzyska¢ w zaden sposdb poniesionego kosztu podatku od
towarow 1 ushug (VAT), ktérego wysokos¢ zostata zawarta w preliminarzu kosztow realizacji
zadania. Jednocze$nie Oferent zobowigzuje si¢ do zwrotu zrefundowanej w ramach realizacji
zadania na podstawie oferty, czgsSci poniesionego podatku od towaréow i ushug, jezeli
zaistniejg przestanki umozliwiajace odzyskanie tego podatku. Oferent zobowiazuje si¢
réwniez do udostgpniania dokumentacji finansowo-ksiggowej oraz udzielania uprawnionym
organom kontrolnym, badZ osobom upowaznionym przez Ogtaszajacego konkurs, informacji
umozliwiajacych weryfikacje kwalifikowalnosci podatku od towardw i ustug.

13. Oswiadcza, ze osoby zaangazowane przy realizacji zadania, wymienione w ofercie, bedace
w kontakcie z dzie¢mi nie figuruja w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

14. Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia (klauzula ta
zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych zeznan -
art. 17 ust. 4 ustawy o zdrowiu publicznym), oswiadczam, ze Oferent jest jedynym
posiadaczem rachunku (wskazanego w ofercie, w czesci II. 6), na ktory beda przekazane
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srodki, przeznaczone na realizacj¢ zadania i zobowigzuje si¢ go utrzymywac¢ do chwili
zaakceptowania rozliczenia tych srodkow pod wzgledem finansowym 1 rzeczowym.

15. Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia (klauzula ta
zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za skiadanie fatszywych zeznan -
art. 17 ust. 4 ustawy o zdrowiu publicznym), e§wiadczam, ze kwota przyznanych §rodkow
przeznaczona zostanie na realizacj¢ zadania zgodnie z oferta i w tym zakresie zadanie nie
bedzie finansowane z innych zrdodet.

16. Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia (klauzula ta
zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan -
art. 17 ust. 4 ustawy o zdrowiu publicznym), o$wiadczam, ze w stosunku do Oferenta nie
stwierdzono/stwierdzono® niezgodnego z przeznaczeniem wykorzystania  $rodkow
publicznych. W przypadku stwierdzenia niezgodnego z przeznaczeniem wykorzystania
srodkow publicznych (tj. wystgpienia okolicznosci, o ktorych mowa w art. 169 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 305 ze zm.), podmiot
ubiegajacy si¢ o dotacj¢ winien przedstawi¢ szczegdétowe wyjasnienie okoliczno$ci sprawy
wraz z niezbednymi dokumentami).

17. Oswiadczam, ze Oferent wypelnit obowiazki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14
RODO?" wobec 0sob fizycznych, od ktorych dane osobowe bezposrednio lub posrednio
pozyskano w celu udzialu Oferenta w postepowaniu konkursowym. Ponadto informujg, ze
Oferent zapoznal si¢ z Klauzulg informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych
Zamieszczona:

1) w systemie informatycznym Witkac.pl,
2) w Biuletynie Informacji Publicznej Organizatora konkursu.

* niepotrzebne skresli¢

Objasnienia:

1) Termin realizacji zadania powinien uwzglgdnia¢ ramy czasowe, wskazane w ogloszeniu, w tym termin zakonczenia procedury zwiazanej
z rozstrzygnigciem konkursu.

2) Oferenci sktadajacy projekt, przewidziany do realizacji wylacznie w jednym roku wypetniaja tylko czg$¢ dotyczaca roku, w ktorym
przebiegaé bedzie realizacja zadania. W przypadku zadan zaplanowanych jako wieloletnie, konieczne jest przygotowanie harmonogramow
i kosztorysOw na caty czas realizacji zadania, na kazdy rok odrgbnie.

3) Nalezy okresli¢, czy podstawa sa zasady okre§lone w statucie, pelnomocnictwo czy tez inna podstawa.

4) Nie dotyczy projektow badawczych oraz takich, w ktorych nie jest udzielane bezposrednie wsparcie dla 0sob.

5) Wypetni¢ tylko w przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie inwestycji.

6) Na przyktad $rodki finansowe Oferenta, inne $rodki publiczne (np. dotacje), $wiadczenia pieni¢zne od odbiorcow zadania.

7) Wktadem osobowym sa praca spoteczna czlonkéw i $wiadczenia wolontariuszy planowane do zaangazowania w realizacj¢ zadania
publicznego.

8) Wypetni¢ jedynie w przypadku, gdy organ w ogloszeniu o otwartym konkursie ofert wskazal podanie tych informacji jako obowiazkowe.

9) Wkiadem rzeczowym sg np. nieruchomosci, $rodki transportu, maszyny, urzadzenia. Zasobem rzeczowym moze by¢ rowniez zasob
udostepniony, wzglednie ustuga $wiadczona na rzecz tej organizacji przez inny podmiot nieodptatnie (np. ustuga transportowa, hotelowa,
poligraficzna itp.) planowana do wykorzystania w realizacji zadania publicznego.

10) Nalezy wpisa¢ koszty bezposrednio zwiazane z celem realizowanego zadania publicznego. W przypadku oferty wspdlnej powyzsze koszty
nalezy wpisa¢ dla kazdego Oferenta oddzielnie. W przypadku wigkszej liczby kosztow istnieje mozliwos¢ dodawania kolejnych wierszy.

11) Nalezy wpisa¢ koszty obstugi zadania, ktore sa zwigzane z wykonywaniem dziatan o charakterze administracyjnym, nadzorczym
i kontrolnym, w tym z obsluga finansowa i prawna projektu. W przypadku oferty wspodlnej powyzsze koszty nalezy wpisa¢ dla kazdego
Oferenta oddzielnie. W przypadku wigkszej liczby kosztow istnieje mozliwo$¢é dodawania kolejnych wierszy.

12) Dotyczy oferty wspolnej. W przypadku wigkszej liczby Oferentow istnieje mozliwos¢ dodawania kolejnych wierszy.

13) Wypehi¢ jedynie w przypadku wsparcia realizacji zadania publicznego.

14) Na przyktad dotacje z budzetu panstwa lub budzetu jednostki samorzadu terytorialnego, funduszy celowych, s$rodki z funduszy
strukturalnych.

15) Wypehi¢ jedynie w przypadku, gdy kalkulacja przewidywanych kosztéw obejmowata wyceng wkiadu rzeczowego.

16) Procentowy udzial kwoty dotacji, o ktorej mowa w pkt 1, w catkowitych kosztach zadania publicznego nalezy poda¢ z doktadnoscia do
dwoch miejsc po przecinku.

17) Procentowy udzial innych $rodkow finansowych, o ktéorych mowa w pkt 2, w stosunku do otrzymanej kwoty dotacji nalezy podac
z doktadnoscia do dwoch miejsc po przecinku.

18) Procentowy udziat srodkéw niefinansowych, o ktorych mowa w pkt 3, w stosunku do otrzymanej kwoty dotacji nalezy poda¢ z doktadnoscia
do dwoch miejsc po przecinku.
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19) Pobieranie $wiadczen pienigznych od odbiorcow zadania jest realizowane wyltacznie w ramach prowadzonej odptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego lub dziatalnosci gospodarcze;j.

20) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 str. 1 z pozn. zm.).

z up. PREZYDENT MIASTA GDANSKA
ZASTEPCZYNI PREZYDENTA
MIASTA GDANSKA

Monika Chabior
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Zatacznik Nr 3

do Zarzadzenia Nr 729/22
Prezydenta Miasta Gdanska
z dnia 25 kwietnia 2022 r.

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

Swiadomy/a! odpowiedzialnosci karnej za zloienie falszywego o$wiadczenia,
oswiadczam, iz nie bylem/lam karany/a zakazem peklnienia funkcji, zwigzanych
z dysponowaniem Srodkami publicznymi oraz nie bylem/lam skazany/a za przestepstwo
umySine lub umys$lne przestepstwo skarbowe.

(Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych
zeznan - art. 17 ust. 4 ustawy o zdrowiu publicznym).

Data, czytelny podpis osoby sktadajacej oswiadczenie?

! niepotrzebne skresli¢

2 Oéwiadczenie zobowigzane sa podpisa¢ wszystkie osoby upowaznione do sktadania o§wiadczen woli w sprawach majatkowych w imieniu
Oferenta, zgodnie z przepisami, wynikajacymi z dokumentu, okreslajacego osobowos¢ prawna (np. wszyscy czlonkowie zarzadu) oraz osoby
upowaznione do reprezentowania podmiotu na zewnatrz na podstawie innych dokumentéw (np. prokurent, petnomocnik).

zup. PREZYDENT MIASTA GDANSKA
ZASTEPCZYNI PREZYDENTA
MIASTA GDANSKA

Monika Chabior
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Zatacznik Nr 4

do Zarzadzenia Nr 729/22
Prezydenta Miasta Gdanska
z dnia 25 kwietnia 2022 r.

KARTA OCENY OFERTY (wzor)

NUMER OFERTY

OFERENT

TYTUL/NAZWA
WLASNA ZADANIA

NUMER ZADANIA
KONKURSOWEGO

I ETAP: OCENA FORMALNA

KRYTERIA OCENY FORMALNEJ

Czes¢ A

1(tak)/0(nie)/
-(nie
dotyczy)

Oferta wraz z zalagcznikami zostala zlozona za posrednictwem
elektronicznego generatora ofert Witkac.pl w_terminie
okreslonym w ogloszeniu konkursu

Potwierdzenie zlozenia oferty w wersji papierowej zostalo
zlozone w_terminie i miejscu okreslonym w ogloszeniu
0 konkursie

Potwierdzenie zlozenia oferty zawiera sume kontrolnga zgodna
z wersjq elektroniczng dokumentow zltozonych w generatorze
Witkac.pl

Potwierdzenie zlozenia oferty zawiera oSwiadczenia
Oferenta/0w podpisane przez osoby upowaznione do
skladania oSwiadczen woli w sprawach majatkowych

w imieniu Oferenta/oOw lub ustanowionego pelnomocnika
zgodnie z zapisami wynikajacymi z dokumentu okreslajacego
osobowos¢ prawna

Oswiadczenie/a o niekaralnosci stanowigce zalacznik do
zarzadzenia o konkursie zostalo/y czytelnie podpisane przez
wszystkie osoby, upowaznione do skladania o§wiadczen woli
w sprawach majatkowych w imieniu Oferenta/éw, zgodnie
z przepisami, wynikajacymi z dokumentu, okreslajacego
osobowos¢ prawng (np. wszyscy czlonkowie zarzadu) oraz
osoby upowaznione do reprezentowania podmiotu na
zewnatrz na podstawie innych dokumentow (np. prokurent,
pelnomocnik) i zostalo/y zlozone w wersji papierowej w
terminie i miejscu okreslonym w ogloszeniu o konkursie

Oferta zostala zlozona przez uprawniony podmiot

Oferta zawiera kompletne i aktualne zalaczniki elektroniczne
zloZzone w generatorze:

aktualny odpis/dokument z innego rejestru niz Krajowy Rejestr
Sadowy (np. rejestru podmiotéw wykonujacych dziatalnosé
lecznicza) lub z ewidencji Oferenta/ow
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7.b)

w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotéw
niz wynikajacy z Krajowego Rejestru Sagdowego lub innego
wiasciwego rejestru - dokument potwierdzajacy upowaznienie do
dziatania w imieniu Oferenta/6w (w przypadku udzielenia
pelnomocnictwa dotaczone potwierdzenie uiszczenia oplaty
skarbowej)

aktualny statut/regulamin Oferenta/6w lub inny dokument,
potwierdzajacy zakres dziatalnosci

7.d)

w przypadku sktadania oferty wspdlnej (konsorcjum/partnerstwo)
kazdy z partnerow ztozyt dokumenty jw. 5, 7a, 7b, 7¢ -
oddzielnie, ponadto przedstawiono kopi¢ porozumienia/umowy,
potwierdzajaca podjegcie wspolnej realizacji zadania wraz

z okresleniem zakresu wykonywanych zadan oraz zasad
wspolnego zarzadzania zadaniem, w tym zarzgdzania
finansowego

7.€)

dodatkowe dokumenty wskazane w wymaganiach dot. realizacji
zadan

7.f)

w przypadku programow rekomendowanych do oferty dotaczono
konspekt zaje¢ z bibliografia

71.8)

informacja o sposobie uwzgledniania zasad zapewniania
dostgpnosci osobom o szczegdlnych potrzebach (...) oraz
sposobie realizacji kampanii ,,Gdansk bez plastiku” wg wzoru
stanowigcego zalacznik Nr 10 do zarzadzenia

W przypadku oferty zlozonej przez osoby fizyczne
prowadzgce dzialalno$¢ w formie spolki cywilnej, kazdy ze
wspolnikow wypelnil czesci I1 oferty, przez wskazanie m.in.
adresu zamieszkania

W przypadku oferty zlozonej przez osoby fizyczne
prowadzace jednoosobowa dzialalnos$¢ gospodarcza Oferent
wypelnil czesci 11 oferty, przez wskazanie m.in. adresu
zamieszkania

10.

Oferent zawnioskowal o kwote nieprzekraczajaca wysokosci
srodkow finansowych okreslonych w ogloszeniu na realizacje
danego zadania

11.

Koszty obslugi zadania publicznego, w tym koszty
administracyjne wskazane przez Oferenta nie przekroczyly
15% wartosci z wnioskowanej dotacji w roku kalendarzowym

12.

Jedna oferta zostala zlozona na dane zadanie konkursowe

13.

Oferta obejmuje prawidlowy okres realizacji zadania

data i podpis cztonka Komisji Konkursowej

Cze$¢ B

1(tak)/0(nie)

14.

Zawartos$¢ merytoryczna oferty jest zgodna z trescig zadania
okreslonego w ogloszeniu konkursowym, na ktore aplikuje
Oferent”

* w przypadku niezgodnosci oferta podlega odrzuceniu
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niewla:

Oferta SPELNIA KRYTERIA FORMALNE i zostala zakwalifikowana do II etapu
oceny”™”

Oferta zostala ODRZUCONA ze wzgledow formalnych™

Oferta podlega UZUPELNIENIU™

Sciwe skresli¢

data i podpis Przewodniczacego/Wiceprzewodniczacego
Komisji Konkursowej

KARTA OCENY - uzupelnienie brakow formalnych

Lp.

Uzupelnienie brakow formalnych

(wskazanych w ogloszeniu o konkursie) 1(tak)/0(nie)

Uzupetnienie dokumentu potwierdzenia zlozenia oferty
w zakresie sumy kontrolnej zgodnej z wersja
elektroniczng dokumentow ztozonych w generatorze
Witkac.pl

Uzupehienie brakujacych podpiséw lub nieczytelnych
podpiséw przez osoby upowaznione do sktadania
o$wiadczen woli w sprawach majatkowych w imieniu
Oferenta/6w lub ustanowionego petnomocnika zgodnie
z zapisami wynikajacymi z dokumentu okreslajacego
0sobowos$¢ prawng - na potwierdzeniu ztozenia oferty
zawierajacej oSwiadczenia Oferenta

Uzupehienie brakujacych
o$wiadczen/podpiséw/nieczytelnych podpiséw na
oswiadczeniu/ach o niekaralnosci stanowigcych zatgcznik
do zarzadzenia przez wszystkie osoby, upowaznione do
sktadania oswiadczen woli w sprawach majatkowych

w imieniu Oferenta/6w, zgodnie z przepisami,
wynikajacymi z dokumentu, okreslajacego osobowos¢
prawna (np. wszyscy czlonkowie zarzadu) oraz osoby
upowaznione do reprezentowania podmiotu na zewnatrz na
podstawie innych dokumentéw (np. prokurent,
pelnomocnik)

Uzupehienie dokumentu (wersja papierowa) o aktualne
zalaczniki:

a) dokument z innego rejestru niz Krajowy Rejestr Sagdowy
(np. rejestr podmiotéw wykonujacych dziatalnos¢
leczniczg) lub z ewidencji Oferenta™"

b) dokument potwierdzajacy upowaznienie do dziatania
w imieniu Oferenta w przypadku wyboru innego sposobu
reprezentacji podmiotu niz wynikajacy z Krajowego
Rejestru Sagdowego lub innego wlasciwego rejestru -

w przypadku udzielenia pelnomocnictwa - potwierdzenie

o kskok

uiszczenia optaty skarbowe;j

c¢) aktualny statut/regulamin Oferenta lub inny dokument,

o kskck

potwierdzajacy zakres dziatalnosci

d) oddzielne dokumenty Oferentéw (wymienione w pkt 3,
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4a, 4b, 4c) oraz kopia porozumienia/umowy,

wspolnego zarzadzania zadaniem w tym zarzadzania

kskok

(konsorcjum/partnerstwo)

potwierdzajaca podjgcie wspolnej realizacji zadania wraz
z okre$leniem zakresu wykonywanych zadan oraz zasad

finansowego - w przypadku sktadania oferty wspolnej

e) dodatkowe dokumenty wskazane w wymaganiach
dot. realizacji zadan

f) konspekt zaj¢¢ z bibliografig programu
rekomendowanego

sposobie realizacji kampanii ,,Gdansk bez plastiku”

g) informacja o sposobie uwzgledniania zasad zapewniania
dostgpnosci osobom o szczegdlnych potrzebach (...) oraz

wg wzoru stanowigcego zatgcznik Nr 10 do zarzadzenia

m.in. adresu zamieszkania kazdego ze wspolnikow -
w przypadku oferty ztozonej przez osoby fizyczne
prowadzace dziatalno$¢ w formie spoiki cywilnej

Uzupetnienie dokumentu cze¢$ci Il oferty, przez wskazanie

przez osoby fizyczne prowadzace jednoosobowg
dzialalno$¢ gospodarcza Oferent wypetnit

Uzupehienie dokumentu czgsci II oferty, przez wskazanie
m.in. adresu zamieszkania - w przypadku oferty zlozonej

data dokonania uzupetnienia

podpis osoby przyjmujacej

“** kopie oryginalnych dokumentéw uwierzytelnione podpisem za zgodno$¢ z oryginatem i opatrzone datg

1. Oferta ZOSTAELA UZUPELNIONA i zakwalifikowana do II etapu oceny™
2. Oferta NIE ZOSTALA UZUPELNIONA 1 podlega odrzuceniu ze wzgledow
formalnych™

" niewtasciwe skresli¢

data i podpis Przewodniczacego/Wiceprzewodniczacego
Komisji Konkursowej

IT ETAP: OCENA MERYTORYCZNA

PRZYZNANE
KRYTERIA OCENY MERYTORYCZNEJ SKALA PUNKTY
I. Mozliwos$¢ realizacji zadania (lacznie 15 pkt)
1. | zasoby rzeczowe Oferenta (0-4)
2. | zasoby kadrowe Oferenta, w tym wolontariusze (0-6)
3 doswiadczenie Oferenta w realizacji zadan ©-5)
" | o podobnym charakterze
rzetelno$¢ wykonania zadan - dotyczy Oferentow,
4 ktorzy w 3 latach poprzedzajacych konkurs realizowali (-7-0)
" | zadania zlecone przez organ oglaszajacy konkurs za
posrednictwem Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
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| w Gdansku

II.

Jakos$¢ merytoryczna zadania (kacznie 45 pkt)

szczegolowos¢, kompletno$¢ i spojnos¢ opisu
planowanego sposobu realizacji zadania:

- precyzja w okresleniu przedsiewzieé, ktére beda
realizowane 1 sposobu/narzedzi ich realizacji (0 -

4 pkt)

- spdjnos¢ w przedstawieniu planowanych dziatan,
termindw ich realizacji, uzasadnienia i kosztow (0 -

2 pkt)

- kompletno$¢ informacji dotyczacych zakresu dziatan
w ofercie (0 - 2 pkt)

0-8)

trafnos¢ doboru i efektywnos¢ planowanych
dzialan

w kontekscie celu realizacji zadania:

- wskazanie problemow, ktore zostang rozwigzane
(ograniczone) dzigki realizacji oferty (0 - 3 pkt)

- wskazanie czytelnego/ych, adekwatnego/ych do
problemu celu/6w (0 - 2 pkt)

- racjonalno$¢ uzasadnienia podejmowanych dziatan
W powigzaniu z celami zadania i diagnoza potrzeb,
przedstawiong w ofercie (0 - 2 pkt)

- szczegotowy opis zachowywania bezpieczenstwa
epidemicznego - rezimu sanitarnego (0 - 3 pkt)

(0 - 10)

sposob uwzgledniania zasad zapewniania

dostepnosci osobom o szczegolnych potrzebach (...)

oraz sposob realizacji kampanii ,,Gdansk bez

plastiku”:

- dostgpnos¢ architektoniczna (0 - 1 pkt)

- dostepnosc¢ cyfrowa (0 - 1 pkt)

- dostgpnos¢ komunikacyjno-informacyjna (0 - 1 pkt)

- dostepnos¢ spoteczna (réznorodnos¢ odbiorcow) (0 -
1 pkt)

- realizacja kampanii ,,Gdansk bez plastiku” (0 - 1 pkt)

(0-5)

adekwatnos¢ doboru grupy docelowej:

- doktadnos¢ charakterystyki grupy docelowej,

tj. wskazania istotnych cech instytucji i/ lub oséb, do
ktérych kierowane sg dzialania wynikajace z oferty,

tj. liczebno$¢, cechy specyficzne (0 - 3 pkt)

- opis sposobu rekrutacji, w tym kryteria i narzedzia

rekrutacji (0 - 3 pkt)

(0-06)

poprawnos¢ i realno$¢ harmonogramu realizacji
zadania:

- zasadno$¢ przyjetej sekwencji realizacji
poszczegolnych dziatan w ofercie (0 - 2 pkt)

- realno$¢ zatozonych termindw na realizacje
poszczegolnych dziatan (0 - 2 pkt)

- spojnos¢ zakresu dziatan wykazanych

w harmonogramie z opisem sposobu realizacji oferty

i kalkulacja kosztéw w kosztorysie (0 - 2 pkt)

(0-6)
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10.

adekwatnos¢ doboru i opisu wskaznikow
rezultatow realizacji zadania:

- precyzyjne okreslenie rezultatow realizacji oferty

1 ich wplywu na realizacj¢ zadania (0 - 2 pkt)

- spojnos¢ rezultatdéw z opisem planowanych dziatan
(0 - 2 pkt)

- narzedzia ewaluacyjne uwzgledniajace efektywnosé
dziatan do ponoszonych naktadow (0 - 2 pkt)

- planowana trwato$¢ rezultatéw (0 - 2 pkt)

- opis sposobu monitorowania zadania (0 - 2 pkt)

(0 - 10)

I11.

Kalkulacja kosztow: (lacznie 15 pkt)

11.

poprawnos¢ rachunkowa kosztorysu

(0-3)

12.

racjonalno$¢ kosztow planowanych dziatan,
w stosunku do zakresu dziatan, rodzaju i liczby
odbiorcow

©0-9)

13.

zgodnos¢ kosztorysu z planowanymi dzialaniami,
w tym z harmonogramem

0-3)

SUMA:

UWAGA!

Komisja konkursowa bedzie weryfikowata proponowane stawki z taryfikatorem okreslonym
w rekomendacjach Panstwowej Agencji Rozwigzywani Probleméw Alkoholowych -
Rekomendacje do realizowania 1 finansowania gminnych programow profilaktyki

1 rozwigzywania probleméw alkoholowych w 2022 roku (http://parpa.pl).

PODSUMOWANIE
SPELNIA
MINIMUM
KATEGORIE PUNKTY PUNKTOWE -
wlasciwe zaznaczy¢

ézl(?[s;:) dotyczaca mozliwosci realizacji zadania (min. 9 pkt) TAK NIE
Cze$¢ dotyczaca jakosci merytorycznej zadania (min. 27 pkt) TAK NIE
okt
Cze$¢ dotyczaca kalkulacji kosztow (pkt I1T) (min. 9 pkt) TAK NIE
LACZNIE* (min. 45pkt) | pag NIE

" w przypadku nieuzyskania minimum 45 punktow oraz wymaganego minimum w poszczeg6lnych kategoriach oferta zostanie oddalona

Uwagi dotyczace oceny merytorycznej oferty

Glosy czlonkéw Komisji Konkursowej oceniajgcych oferte:
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ZA SFINANSOWANIEM ..., OSOB
PRZECIW SFINANSOWANIU  .......ccccoovrrrrs OSOB
WSTRZYMALOSIE s OSOB

OCENA KOMISJI KONKURSOWE]J
(suma punktow)

PROPONOWANA KWOTA DOTACIJI

data i podpis Przewodniczacego/Wiceprzewodniczacego Komisji Konkursowe;j

z up. PREZYDENT MIASTA GDANSKA
ZASTEPCZYNI PREZYDENTA
MIASTA GDANSKA

Monika Chabior
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Zatacznik Nr 5

do Zarzadzenia Nr 729/22
Prezydenta Miasta Gdanska
z dnia 25 kwietnia 2022 r.

(wzor - podlega modyfikacji)
L8007 (0 . N 2
O POWIERZENIE REALIZACJI ZADANIA Z ZAKRESU ZDROWIA
PUBLICZNEGO I PRZEKAZANIA SRODKOW PUBLICZNYCH W FORMIE
DOTACIJI

pod tytulem: ...........ccoiinnnnnnnne.

zawarta W dniu ...l r. w Gdansku, pomi¢gdzy Gmina Miasta Gdanska
z siedzibg w Gdansku ul. Nowe Ogrody 8/12 80-803 Gdansk, reprezentowang przez:
Zastepczyni¢ Prezydenta Miasta Gdanska

zwang dalej w tresci umowy ,,Gming”

REGON ...

(imig, nazwisko - funkcja)
PESEL ... (wymagany w przypadku oséb fiz. prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarczg), zamieszkatym (wymagany w przypadku osob fiz. prowadzacych
dzialalno$¢ gospodarcza) w: zgodnie z wyciagiem z wilasciwych rejestrow, zalaczonych do
niniejszej umowy, stanowigcych Zalacznik Nr 3 do niniejszej umowy
zwanym dalej w tresci Umowy ,,Realizatorem”
tacznie zwanych dalej ,,Stronami” lub z osobna ,,Strong”.

Strony umowy os$wiadczajg, ze umowa zostala zawarta na podstawie art. 13 pkt 3, art. 14
ust. 1 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2015 r. o zdrowiu publicznym (Dz. U. z 2021 r. poz. 1956 ze
zm.) w wyniku dokonanego przez Prezydenta Miasta Gdanska wyboru oferty w postepowaniu
konkursowym na podstawie zarzadzenia Nr ............. Prezydenta Miasta Gdanska z dnia
.................. w sprawie ogloszenia konkursu ofert na realizacj¢ w latach 2022 - 2023 zadan
z zakresu zdrowia publicznego, wspierania rodziny 1 systemu pieczy zastepczej oraz
profilaktyki 1 rozwigzywania problemow alkoholowych, ktorych adresatami sg mieszkancy
Gdanska, o nastepujace;j tresci:
§1
Przedmiot umowy
1. Przedmiotem niniejszej umowy jest realizacja zadania z zakresu zdrowia publicznego pod
tytutem: ... , zgodnie z ofertg ztozong przez Realizatora
wdniu ... stanowigcg Zalacznik Nr 1 do niniejszej umowy wraz
z zaktualizowanym  zakresem rzeczcowym 1 finansowym zadania, w tym
z harmonogramem 1 kosztorysem stanowigcym Zalacznik Nr 2 do niniejszej umowy.
2. Gmina przyznaje Realizatorowi $rodki finansowe, o ktérych mowa w § 3, w formie
dotacji, ktorej celem jest realizacja zadania publicznego w sposoéb zgodny
Z postanowieniami tej umowy.
3. Niniejsza umowa jest umowg o powierzenie realizacji zadania publicznego.
4. Zmiana zakresu rzeczowego i finansowego zadania wymaga sporzadzenia odrebnego
aneksu, o ile przepisy umowy nie stanowig inaczej.
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8.

—_

Wykonanie umowy nastapi z chwila zaakceptowania przez Gming sprawozdania
koncowego, o ktorym mowa w § 10
Oferta realizacji zadania publicznego, pobrany samodzielnie wydruk komputerowy lub
wyciag z wlasciwego rejestru dotyczacy aktualnych informacji o Realizatorze wpisanym
do KRS lub dokument z innego rejestru (w zaleznosci od posiadanych dokumentow)®,
wzor wniosku o przekazanie $rodkow pienieznych, wzor sprawozdania cze$ciowego”,
wzor oswiadczenia wymaganego od Oferenta/Realizatora w zakresie wypelnienia
obowigzkdéw informacyjnych przewidzianych w art. 13 lub art. 14 RODO®, wzor
sprawozdania koncowego® stanowiace zalaczniki do niniejszej umowy, sg integralng
cze$cig umowy w ustalonym koncowym brzmieniu.
Realizator zobowigzuje si¢ do biezacego informowania Gminy o wszelkich zaistnialych
lub mogacych zaistnie¢ sytuacjach, ktore moglyby skutkowaé zagrozeniem realizacji
umowy wraz z przedstawieniem propozycji ich rozwigzania, w terminie nie pdzniejszym
niz 7 dni od dnia ich ujawnienia.
Osobg do kontaktow jest:
1) Z€ StIONY GIMINY: L.outititt ittt et e e eee e ee e e e st e et e e e et e aeeeaeenneeanaenn ,

tel. o , adres poczty elektronicznej ............ccoeeviiiiiiiiiininnnn.. ;
2) ze strony Realizatora:............oiiiii i ey

tel. oo , adres poczty elektronicznej ............c.ooevieiiiiiiiiiinn.n.

§2

Sposob wykonania zadania publicznego

. Termin realizacji zadania publicznego ustala si¢ od dnia .............. do.....ooeiii
. Termin poniesienia wydatkow dla srodkow pochodzacych z dotacji ustala si¢ od dnia

.................... dodnia ..................

. Realizator zobowiazuje si¢ wykona¢ zadanie publiczne zgodnie z ofertg oraz zatacznikami

do umowy wskazanymi w § 1 ust. 6, w terminie okreslonym w ust. 1.

. Realizator posiada odpowiednie warunki lokalowe oraz sprz¢t, niezbedny do realizacji

zadania.

. Realizator zapewni realizacj¢ zadania przez osoby posiadajace wyksztalcenie

i doswiadczenie zgodne ze zlozong oferta. Realizator bedzie zglaszal wszelkie zmiany
w zakresie personelu realizujacego zadanie, w tym dotyczace posiadanych kwalifikacji,
specjalizacji, certyfikatow, tytutow naukowych.

. Realizator begdzie prowadzil dokumentacje 1 sprawozdawczo$¢ statystyczng na zasadach

okreslonych przepisami prawa oraz inng dokumentacje¢, potwierdzajaca realizacje umowy
W sposob umozliwiajacy przeprowadzenie kontroli.

. Gmina zastrzega sobie mozliwo§¢ wnoszenia uwag co do wykonywania zadania przez

Realizatora, na kazdym etapie realizacji zadania

. Realizator zobowiazuje si¢ do wykorzystania przekazanej dotacji, zgodnie z celem, na jaki

je uzyskal 1 na warunkach okreslonych niniejszag umowa. Dopuszcza si¢ wydatkowanie
uzyskanych przychodéw, w tym takze odsetek bankowych od srodkéw przekazanych przez
Gming, na realizacj¢ zadania publicznego wylacznie na zasadach okreslonych w umowie.
Niewykorzystane przychody Realizator zwraca Gminie na zasadach okreslonych w § 11.

. Wydatkowanie osiggnietych przychodéw, w tym takze odsetek bankowych od $rodkow

przekazanych przez Gming, z naruszeniem postanowien ust. 8 uznaje si¢ za dotacje
pobrang w nadmiernej wysokosci.

10. Realizator jest zobowigzany wykonywaé czynnosci bedace przedmiotem niniejszej

umowy z nalezyta starannos$cig, w szczegdélnosci ponoszac wydatki celowo, rzetelnie,
racjonalnie i oszczednie zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, w sposob, ktory
zapewni prawidlowg 1 terminowa realizacj¢ zadania, z zachowaniem zasady
konkurencyjnosci i przejrzystosci.
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11.Za szkody wyrzadzone w zwiazku z realizacja zadania odpowiedzialno$§¢ ponosi
Realizator.

12. Realizator zobowigzuje si¢ do uwzgledniania podczas wykonywania zadania zasad
rownych szans 1 zasad zrOwnowazonego rozwoju oraz kampanii ,,Gdansk bez plastiku”
zgodnie z informacja, ktora zawarl w zataczniku do oferty.

13. Realizator wykonujac zadanie publiczne obowigzany jest stosowaé zasady dotyczace
finansowania oraz zakresu rzeczowego zadania szczegdlowo okreslone w zarzadzeniu
Nr....... Prezydenta Miasta Gdanska z dnia .........

§3
Finansowanie zadania publicznego
1. Gmina zobowigzuje si¢ do przekazania na realizacj¢ zadania publicznego S$rodkow

finansowych w WYSOKOSCT v (stownie ztotych:
........................................... ) na rachunek bankowy Realizatora:
..................................................................................... W nastepujacy sposob:
1) dotacja w roku 2022 w wysokoSci .............couennn. zt (stownie: ...l ),
zostanie przekazana w nastgpujacy sposob:
1) I transza w wysokoSci ..............cceeennen. zt (stownie: ................... ) platna

w terminie do 30 dni od dnia zawarcia umowy, po ztozeniu wniosku o przekazanie
srodkow pienigznych stanowigcego Zalgeznik Nr 3 do niniejszej umowy,

2) II transza w wysokosci ............... zt (stownie: ................... ). Termin ustalany
bedzie indywidualnie w taki sposob, aby zagwarantowal terminowe przekazanie
transzy dotacji przez Gming, minimum 21 dni przed zleceniem przelewu po ztozeniu
wniosku o przekazanie $rodkéw pienieznych stanowigcego Zalacznik Nr 3 do
niniejszej umowy,

3) (kolejne zapisy w zaleznosci od liczby transz);

2) dotacja w roku 2023 w wysoko$ci .................. zt (stownie: ............... ), zostanie
przekazana w nastepujacy sposob (dotyczy umow wieloletnich):
a) I transza w wysokosSci .............ccoeenvenne. 7t (stownie: ...l ) ptatna

w terminie do 30 dni od dnia zawarcia umowy, po ztozeniu wniosku o przekazanie
srodkow pienigznych stanowigcego Zalacznik Nr 3 do niniejszej umowy,

b) II transza w wysokosci ............... zt (stownie: .................. ). Termin ustalany
bedzie indywidualnie w taki sposob, aby zagwarantowaé terminowe przekazanie
transzy dotacji przez Gming, minimum 21 dni przed zleceniem przelewu po ztozeniu
wniosku o przekazanie $rodkéw pienieznych stanowigcego Zalacznik Nr 3 do
niniejszej umowy,

c) (kolejne zapisy w zaleznosci od liczby transz);

2. Za dzien przekazania dotacji uznaje si¢ dzien obcigzenia rachunku Gminy.

3. Srodki na realizacje zadania w wysokosci ......... ztotych (stownie: ..................... )
zostaly zaplanowane w budzecie miasta Gdanska: Dziat: ........ Rozdzial: .......... §.ennnn
w kwocie oraz ujete w budzecie zadaniowym: ...............

4. Realizator oswiadcza, ze jest jedynym posiadaczem wskazanego w ust. 1 pkt 1 rachunku
bankowego 1 zobowigzuje si¢ do utrzymania go nie krocej niz do dnia zaakceptowania
przez Gming sprawozdania koncowego, o ktérym mowa w § 10 W przypadku braku
mozliwo$ci utrzymania rachunku bankowego, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, Realizator
zobowiazuje si¢ do niezwtocznego poinformowania Gminy o nowym rachunku i jego
numerze.

5. W trakcie realizacji zadania publicznego nie przewiduje si¢ pobierania $wiadczen
pieni¢znych od odbiorcow.

6. W przypadku zlozenia przez Realizatora w trakcie realizacji zadania pisemnego
o$wiadczenia o braku mozliwosci wykorzystania srodkéw finansowych, kolejna transza
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lub transze, przekazywane przez Gming, bgda pomniejszone o kwote, wynikajaca
z o$wiadczenia Realizatora.

7. Zabronione jest finansowanie tego samego wydatku w ramach realizacji zadania,
wskazanego w § 1 z dwoch Zrddet finansowania, przez co nalezy rozumie¢ jakiekolwiek
podwojne:

1) zrefundowanie (lub rozliczenie) catkowite lub czesciowe tego samego wydatku na
zadanie okreslone w § 1 z jakichkolwiek innych $rodkéw publicznych lub dotacji,
w tym krajowych lub pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej oraz niepodlegajacych
zwrotowi $rodkdw z pomocy udzielanej przez panstwa cztonkowskie Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA);
2) stinansowanie kosztéw podatku VAT z przekazanych $rodkéw, a nastepnie odzyskanie
tego podatku ze srodkéw budzetu panstwa w oparciu o ustawe¢ z dnia 11 marca 2004 r.
o podatku od towardw i ustug (Dz. U. z 2021 r. poz. 685 ze zm.).
§4
Procentowy udzial dotacji w calkowitym koszcie zadania publicznego
Procentowy udziat dotacji w catkowitych kosztach zadania publicznego wynosi nie wigcej niz
100%.
§5
Dokonywanie przesuni¢¢ w zakresie ponoszonych wydatkow

1. Jezeli suma wydatkéw finansowanych z dotacji w danej kategorii kosztow wykazana
w sprawozdaniu z realizacji zadania publicznego nie jest réwna sumie kosztow
odpowiedniej kategorii okre§lonej w umowie, to uznaje si¢ ja za zgodng z umowa, jezeli
nie nastgpito zwigkszenie tej sumy wydatkéw o wigcej niz 10%. Zwigkszenie lub
zmniejszenie wynagrodzen nieprzekraczajace 10%, uzasadnione realizacja zadania,
powinno zosta¢ pisemnie wyjasnione oraz zaakceptowane przez Gming bez koniecznosci
aneksowania umowy.

2. Naruszenie postanowienia, o ktorym mowa w ust. 1, uwaza si¢ za pobranie cze¢sci dotacji
w nadmiernej wysokosci.

§6
Dokumentacja zwigzana z realizacja zadania publicznego

1. Realizator jest zobowigzany do prowadzenia wyodrgbnionej dokumentacji finansowo-
ksiegowej i ewidencji ksiegowej zadania publicznego, zgodnie z zasadami wynikajacymi
z ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2021 r. poz. 217 ze zm.)
w sposob umozliwiajacy identyfikacje poszczegolnych operacji ksiggowych.

2. Realizator zobowiazuje si¢ do przechowywania dokumentacji, w tym dokumentacji
finansowo-ksigegowej, zwigzanej z realizacja zadania publicznego przez okres 5 lat, liczac
od poczatku roku nastepujgcego po roku, w ktérym realizowal zadanie publiczne.

3. Realizator zobowigzuje si¢ do opisywania dokumentacji finansowo-ksiggowej zwigzanej
z realizacja zadania, dotyczacej zarowno dotacji, jak 1 innych $rodkow finansowych,
zgodnie z wymogami okreslonymi w art. 21 ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r.
o rachunkowosci.

4. Niedochowanie zobowigzania, o ktorym mowa w ust. 1 - 3, uznaje si¢, w zaleznosci od
zakresu jego naruszenia, za niezrealizowanie czg¢sci albo calosci zadania publicznego,
chyba ze z innych dowodow wynika, ze cze$¢ albo calo$¢ zadania zostata zrealizowana
prawidtowo.

§7
Obowiazki i uprawnienia informacyjne

1. Realizator zobowiazuje si¢ do informowania, ze zadanie finansuje Gmina, przez uzycie
klauzuli ,,Sfinansowano ze $rodkow miasta Gdanska” oraz do umieszczenia znaku

podstawowego:
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GDANSK

pobranego z zaktadki dla mediéw/Herb, flaga i logo miasta na stronie www.gdansk.pl,
zgodnie z instrukcja zawartg w ksigdze znaku, na wszystkich materiatach, w szczegolnosci
promocyjnych, informacyjnych, szkoleniowych 1 edukacyjnych, ktore dotycza
realizowanego zadania, oraz na zakupionych s$rodkach/materiatach przeznaczonych do
realizacji zdania, w sposdb zapewniajacy jego widocznos$¢, proporcjonalnie do wielkosci
innych oznaczen.
. W przypadku objecia przez Prezydenta Miasta Gdanska patronatem honorowym projektu
realizowanego przez Realizatora, dopuszcza si¢ mozliwo$¢ niezamieszczenia znaku,
o ktorym mowa w ust. 1, jesli na materiatach zostanie umieszczony znak informujacy
0 patronacie.
. Realizator zobowigzuje si¢ przekaza¢ do akceptacji Biura Prezydenta w zakresie promocji
1 wizerunku miasta, komunikacji spolecznej, wspotpracy zagranicznej oraz polityki
informacyjnej Urzgdu Miejskiego w Gdansku projekty wszelkich materialow z uzyciem
znaku, o ktorym mowa w ust. 1, co najmniej 14 dni przed ich przekazaniem do druku,
produkcji lub realizacji, publikacji w prasie i wydawnictwach zwartych, emisji w radio,
telewizji 1 nosnikach multimedialnych, zamieszczeniem w Internecie. Projekty materiatoéw
ze znakiem informujgcym o przyznaniu patronatu honorowego Prezydenta Miasta Gdanska
podlegaja akceptacji przez Gming¢ na takich samych zasadach jak akceptacja znaku
podstawowego. Przekazanie projektéw materiatow do akceptacji nastgpuje przez
przestanie plikow graficznych 1 plikéw wideo, o objetosci do 20 MB, na adres poczty
elektronicznej: akceptacje@gdansk.gda.pl
. Wszelkie koszty poniesione na produkcje materialdéw, w przypadku ktorych Realizator nie
zastosowal si¢ do wymogoéw okreSlonych w ust. 1 - 3, zostang uznane za
niekwalifikowane.
. Realizator zobowigzuje si¢ nie wykorzystywa¢ znaku podstawowego w innych celach, niz
okreslone w niniejszej umowie.
. Realizator zobowigzany jest do oznakowania pomieszczefn/miejsca, w ktorych realizowane
jest zadanie publiczne tablicg informacyjng, przekazang przez Gming.
. Realizator moze umie$ci¢ na materiatach, o ktorych mowa w ust. 3 swoje logo (emblemat,
znak graficzny).
§8

Kontrola zadania publicznego
. Gmina sprawuje kontrole prawidlowosci wykonywania zadania publicznego przez
Realizatora, w tym wydatkowania przekazanej dotacji oraz przychodow, o ktérych mowa
w § 2 ust. 8. Kontrola moze by¢ przeprowadzona w toku realizacji zadania publicznego
oraz po jego zakonczeniu do czasu ustania zobowigzania, o ktorym mowa w § 6 ust. 2.
. W ramach kontroli, o ktérej mowa w ust. 1, osoby upowaznione przez Gming mogg badaé
dokumenty i inne no$niki informacji, ktore maja lub moga mie¢ znaczenie dla oceny
prawidtowosci wykonywania zadania publicznego, oraz zada¢ udzielenia ustnie lub na
piSmie informacji, dotyczacych wykonania zadania publicznego. Realizator na zadanie
kontrolujacego zobowiazuje si¢ dostarczy¢ lub udostgpni¢ dokumenty i1 inne nos$niki
informacji oraz udzieli¢ wyjasnien 1 informacji w terminie okreslonym przez
kontrolujacego.
. Prawo kontroli przystuguje osobom upowaznionym przez Gming zarowno w siedzibie
Realizatora, jak i w miejscu realizacji zadania publicznego.
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4. Kontrola lub poszczegdlne jej czynnosci moga by¢ przeprowadzane rowniez w siedzibie
Gminy.

5. O wynikach kontroli, o ktéorej mowa w ust. 1, Gmina poinformuje Realizatora,
a w przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci przekaze mu wnioski i zalecenia majace na
celu ich usunigcie.

6. Realizator jest zobowigzany w terminie nie dtuzszym niz 14 dni kalendarzowych od dnia
otrzymania wnioskow 1 zalecen, o ktorych mowa w ust. 5 do ich wykonania
1 powiadomienia o sposobie ich wykonania Gming.

§9
Przeniesienie praw autorskich

1. Realizator oswiadcza, ze:

1) wszelkie utwory w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawach autorskich
1 prawach pokrewnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1062) jakimi bedzie si¢ postugiwat w toku
realizacji zadania, a takze powstale w trakcie lub wyniku jego realizacji beda
oryginalne, bez niedozwolonych zapozyczen z utword6w osob trzecich oraz nie beda
narusza¢ praw przyslugujacych osobom trzecim, a w szczeg6élnosci praw autorskich
oraz dobr osobistych tych oséb;

2) zobowigzuje si¢ do nabycia praw, w tym autorskich praw majatkowych oraz wszelkich
upowaznien do wykonywania praw zaleznych od o0so6b, z ktéorymi bedzie
wspotpracowaé przy realizacji zadania, a takze uzyska od tych osob nieodwolalne
zezwolenia na wykonywanie zaleznych praw autorskich oraz wprowadzenia zmian do
utworéw bez koniecznos$ci ich uzgadniania z osobami, ktérym moglyby przystugiwac
autorskie prawa osobiste;

3) nie dokonal 1 nie dokona rozporzadzen prawami, w tym autorskimi prawami
majatkowymi do utworéw w zakresie, jaki uniemozliwitby ich nabycie przez Gming
1 dysponowanie na polach eksploatacji okreslonych w ust. 2;

4) do dnia przeniesienia autorskich praw majatkowych bedzie wykonywat te prawa
wylacznie dla celéw realizacji zadania.

2. Realizator z dniem zaakceptowania przez Gming¢ sprawozdania koncowego lub
zaakceptowania przyjecia utwordw wytworzonych w trakcie realizacji zadania na
podstawie protokotu zdawczo-odbiorczego, w ktorym bedzie okreslona warto$¢ tych praw
przenosi nieodptatnie na Gming majatkowe prawa autorskie wraz z prawami zaleznymi do
utworow. Przeniesienie praw autorskich do utworu nastgpuje bez ograniczen co do
terytorium, czasu, liczby egzemplarzy, na zasadzie wylaczno$ci w zakresie ponizszych pol
eksploatacji:

1) utrwalania utworu bez zadnych ograniczen iloSciowych, dowolng technika, w tym
drukarska, cyfrowa, reprograficzng, elektroniczng, fotograficzng, optyczna, laserows,
przez zapis magnetyczny, na kazdym nos$niku, wiaczajac w to takze nosniki
elektroniczne, optyczne, magnetyczne, dyskietki, CD-ROM, DVD, papier;

2) zwielokrotniania utworu bez zadnych ograniczen ilosciowych, w kazdej mozliwej
technice, w tym drukarskiej, reprograficznej, cyfrowej, elektronicznej, laserowej,
fotograficznej, przez zapis magnetyczny, na kazdym no$niku, wiaczajac w to takze
no$niki elektroniczne, optyczne, magnetyczne, dyskietki, CD-ROM, DVD, papier,
w ramach systemu on-line;

3) wprowadzenia utworu do pami¢ci komputera i sieci multimedialnych, w tym Internetu,
sieci wewnetrznych typu intranet, bez zadnych ograniczen ilo$ciowych, jak réwniez
przesytania utworu w ramach ww. sieci, w tym w trybie on-line;

4) rozpowszechniania utworu, w tym wprowadzania go do obrotu, w szczego6lnosci
drukiem, w postaci ksigzkowej (w tym rowniez w ramach utworéw zbiorowych),
w czasopismach, w ramach produktow elektronicznych, w tym w ramach
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elektronicznych baz danych, na no$nikach magnetycznych, cyfrowych, optycznych,
elektronicznych, réwniez w postaci CD-ROM, dyskietek, DVD, w ramach sieci
multimedialnych, w tym sieci wewnetrznych (np. typu intranet), jak i Internetu,
w systemie on-line, poprzez komunikowanie na zyczenie, w drodze uzyczania utworu,
5) wypozyczania, najmu, uzyczania, dzierzawy lub wymiany no$nikow, na ktoérych utwor
utrwalono, utrwalonych 1 zwielokrotnionych, przy zastosowaniu dowolnej techniki
udostepnienia utworu;
6) nadawania utworu za pomocg wizji (przewodowej albo bezprzewodowej) przez stacje
naziemna, jak i za posrednictwem satelity;
7) odtwarzania i wystawiania utworu;
8) publicznego udostepniania utworu w taki sposob, aby kazdy mogt mie¢ do niego dostep
W miejscu 1 w czasie przez siebie wybranym;
9) wykorzystywania utworu i jego fragmentéw w celach informacyjnych, promocyjnych
1 marketingowych;
10)dokonywania lub zlecania osobom trzecim dokonywania opracowan utworu, w tym
jego skrotow 1 streszczen oraz korzystania z tych opracowan i rozporzadzania nimi na
polach eksploatacji okreslonych w niniejszym ustepie;
11)udzielenia zezwoleh na rozporzadzanie 1 korzystanie z utworu, w tym rdéwniez
zezwolen do jego opracowania i dokonania ttumaczen;
12)taczenia utworu w catosci lub w czeSci z innymi materialami szkoleniowymi lub
innymi dokumentami oraz jego ttumaczenia.
. Gmina na podstawie wniosku Realizatora, udzieli mu licencji na korzystanie z utworow,
o ktorych mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu.
. Realizator zobowigzuje si¢, ze osoby trzecie nie uzyskajg autorskich praw majatkowych do
utworow stworzonych przez Realizatora w ramach realizacji niniejszej umowy, oraz ze
wykonujac zadanie nie naruszy praw majatkowych osob trzecich 1 przekaze utwor w stanie
wolnym od obcigzen prawami osob trzecich. W przypadku koniecznosci uwzglednienia
roszczen osob trzecich w wyniku naruszenia ich praw, Realizator zobowigzuje si¢ do
przyjecia petnej odpowiedzialnosci z tego tytulu i pokrycia szkody poniesionej przez
Gming.
. Realizator jest odpowiedzialny wzgledem Gminy za wszelkie wady prawne utwordw,
a w szczegolnosci za ewentualne roszczenia osob trzecich wynikajgce z naruszenia praw
autorskich, w tym za nieprzestrzeganie przepisdw ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie
autorskim i prawach pokrewnych.
. Realizator zobowigzuje si¢ przeja¢ na siebie ewentualne roszczenia osob trzecich wobec
Gminy, we wskazanym powyzej w ust. 4 1 5 zakresie, w szczegolnosci roszczenia z tytulu
naruszenia autorskich praw majatkowych osoéb trzecich. Gmina ma prawo do wzigcia
udzialu na wlasny koszt w sporze pomiedzy Realizatorem, a osobami trzecimi
zglaszajacymi takie roszczenia.
. Realizator zobowiazuje si¢ do przekazania wraz ze sprawozdaniem koncowym wszystkich
materialow wytworzonych w ramach ustugi takze w formie elektroniczne;.
. W przypadku watpliwosci wszelkie postanowienia umowy dotyczace praw autorskich maja
zastosowania rowniez po odstgpieniu od umowy w zakresie odebranej czes$ci przedmiotu
umowy.
§10
Obowiazki sprawozdawcze Realizatora
. Gmina ma prawo zazada¢ ztozenia przez Realizatora sprawozdania czeSciowego
w kazdym momencie trwania realizacji zadania, ktorego wzor stanowi Zalacznik Nr 4 do
niniejszej umowy.
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9.

Realizator sktada czgsciowe sprawozdanie z wykonania zadania publicznego sporzadzone
wedlug wzoru, stanowigcego Zalacznik Nr 4 do niniejszej umowy, wg nast¢pujacego

harmonogramu:

1) I sprawozdanie za okres ..................... do ..o ,
2) II sprawozdanie za okres .................... do.ooiiii ,
3) III sprawozdanie za okres ................... do .o

. Realizator sktada sprawozdanie roczne/koncowe z wykonania zadania publicznego

sporzadzone wedlug wzoru, o ktorym mowa w Zalgczniku Nr 4 w terminie 21 dni
kalendarzowych od dnia zakonczenia realizacji zadania publicznego za dany rok
kalendarzowy/cate zadanie.

Sprawozdania, o ktorych mowa w ust. 1 - 3, sklada si¢ w kancelarii Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Gdansku ul. Konrada Leczkowa 1A.

. Gmina ma prawo zada¢, aby Realizator, w wyznaczonym terminie, przedstawit dodatkowe

informacje, wyjaénienia oraz dowody do sprawozdania. Zadanie to jest wigzace dla
Realizatora.

. W przypadku nieztozenia w terminie sprawozdan, o ktorych mowa w ust. 1 - 3, Gmina

wzywa pisemnie Realizatora do jego zlozenia w terminie 7 dni od dnia otrzymania
wezwania.

Niezastosowanie si¢ do wezwania, o ktorym mowa w ust. 5, skutkuje uznaniem dotacji za
wykorzystang niezgodnie z przeznaczeniem na zasadach, o ktorych mowa w ustawie z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 305 ze zm.).

. Ztozenie sprawozdan czg¢sciowych/koncowego przez Realizatora jest rownoznaczne

zudzieleniem Gminie prawa do rozpowszechniania informacji w nim zawartych
w sprawozdaniach, materiatach informacyjnych i promocyjnych oraz innych dokumentach
urzedowych.

Umowe uwaza si¢ za wykonang w catoSci z chwilg zatwierdzenia przez Gming
sprawozdania koncowego z realizacji zadania bez zastrzezen i uwag ze strony Gminy.

10.O terminowym przedlozeniu przez Realizatora dokumentéw zwigzanych z realizacja

umowy decyduje data wptywu do Gminy.
§11
Zwrot Srodkow finansowych

. Przyznane $rodki finansowe dotacji okreslone w § 3 ust. 1 oraz uzyskane w zwigzku

z realizacjg zadania przychody, w tym odsetki bankowe od przekazanej dotacji, Realizator
jest zobowigzany wykorzysta¢ w terminie wskazanym w § 2 ust. 1.

. Ustala si¢ termin poniesienia wydatkow nie pdzniej niz do 31 grudnia kazdego roku,

w ktorym jest realizowane zadanie publiczne.

. Niewykorzystang kwot¢ dotacji przyznang na dany rok budzetowy Realizator jest

zobowigzany zwrocic¢ na rachunek bankowy Gminy:

1) 03 1240 1268 1111 0010 7393 1992 - o ile zwrot srodkow nastapi do 31 grudnia danego
roku wlacznie;

2) 71 1240 1268 1111 0010 3877 3603 - o ile zwrot srodkow nastapi po 31 grudnia roku,
na ktory zostala przyznana dotacja.

Niewykorzystang kwote dotacji przyznang na dany rok budzetowy Realizator jest

zobowigzany zwroci¢ w terminie do 31 stycznia nastgpnego roku kalendarzowego.

. Odsetki od niewykorzystanej kwoty dotacji zwroconej po terminie, o ktorym mowa

w ust. 3, podlegaja zwrotowi - w wysokosci okreslonej, jak dla zalegtosci podatkowych -
na rachunek bankowy Gminy o numerze: 71 1240 1268 1111 0010 3877 3603. Odsetki
nalicza si¢ poczawszy od dnia nastgpujacego po dniu, w ktérym uptynat termin zwrotu
niewykorzystanej kwoty dotacji.
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. Niewykorzystane przychody i odsetki bankowe od przyznanej dotacji podlegaja zwrotowi

na zasadach okreslonych w ust. 3 - 5.

. Kwota dotacji:

1) brana niewykorzystana niezgodnie z przeznaczeniem;
2) ponaleznie lub w nadmiernej wysokos$ci
podlega zwrotowi wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej, jak dla zaleglosci

podatkowych, na zasadach okreslonych w przepisach o finansach publicznych.

§12
Rozwiazanie umowy za porozumieniem Stron

. Umowa moze by¢ rozwigzana na mocy porozumienia Stron w przypadku wystgpienia

okoliczno$ci, za ktére Strony nie ponosza odpowiedzialnos$ci, w tym w przypadku sity
wyzsze] w rozumieniu ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny
(Dz. U. 22020 r. poz. 1740 ze zm.), ktore uniemozliwiaja wykonanie umowy.

. W przypadku rozwigzania umowy w trybie okreslonym w ust. 1, skutki finansowe

1 obowigzek zwrotu srodkéw finansowych Strony okresla w protokole.
§13
Odstapienie od umowy przez Realizatora

. W przypadku uprawdopodobnienia wystgpienia okoliczno$ci uniemozliwiajacych

wykonanie niniejszej umowy Realizator moze odstapi¢ od umowy, sktadajac stosowne
oswiadczenie na piSmie, nie pozniej niz do dnia przekazania dotacji, z zastrzezeniem ust.
2.

. Realizator moze odstagpi¢ od umowy, nie pozniej jednak niz do dnia przekazania dotacji

jezeli Gmina nie przekaze dotacji w terminie okreslonym w umowie.
§ 14
Rozwiazanie umowy przez Gming¢

. Umowa moze by¢ rozwigzana przez Gming ze skutkiem natychmiastowym w przypadku:

1) wykorzystywania udzielonej dotacji niezgodnie z przeznaczeniem lub pobrania
w nadmiernej wysokosci lub nienaleznie, tj. bez podstawy prawnej;

2) nieterminowego oraz nienalezytego wykonywania umowy, Ww szczegolno$ci
zmniejszenia zakresu rzeczowego realizowanego zadania publicznego;

3) przekazania przez Realizatora czes$ci lub calosci dotacji osobie trzeciej w sposob
niezgodny z niniejszg umowa;

4) nieprzedlozenia przez Realizatora sprawozdania z wykonania zadania publicznego
w terminie okreslonym i na zasadach okreslonych w niniejszej umowie;

5) odmowy poddania si¢ przez Realizatora kontroli albo niedoprowadzenia przez
Realizatora w terminie okre§lonym przez Gming do wusunigcia stwierdzonych
nieprawidlowosci.

. Gmina, rozwigzujac umowg, okresli kwote dotacji podlegajaca zwrotowi w wyniku

stwierdzenia okoliczno$ci, o ktorych mowa w ust. 1 wraz z odsetkami w wysokoS$ci
okreslonej jak dla zaleglosci podatkowych, naliczanymi od dnia przekazania dotacji,
termin jej zwrotu oraz nazw¢ i numer rachunku bankowego, na ktoéry nalezy dokonaé
wplaty.
§15
Kary umowne

. Strony ustalaja odpowiedzialno$¢ za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie umowy

w formie kar umownych.

. Gmina moze naliczy¢ Realizatorowi kar¢ umowng w przypadku wykonania zadania na

poziomie nizszym niz 50% planowanej jego realizacji w wysokosci 5% kwoty srodkéw
publicznych, przekazanych w danym roku kalendarzowym okre$lonych w § 3.

. Na naliczone kary umowne Gmina wystawi Realizatorowi not¢ obcigzeniowa.
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4. Realizator zobowigzuje si¢ do zaplaty zastrzezonej kary umownej na rachunek wskazany
przez Gmin¢ w nocie obcigzeniowej, w terminie 14 dni od dani otrzymania takiej noty.

5. Gmina ma prawo dochodzenia odszkodowania uzupehiajacego, przewyzszajacego
wysoko$¢ zastrzezonej kary umownej, na zasadach ogdlnych.

§16
Zakaz zbywania rzeczy zakupionych za Srodki pochodzace z dotacji

1. Realizator zobowigzuje si¢ do niezbywania zwigzanych z realizacja zadania rzeczy
zakupionych na swoja rzecz za srodki pochodzace z dotacji przez okres 5 lat od dnia
dokonania ich zakupu.

2. Z waznych przyczyn Gmina moze wyrazi¢ zgode na zbycie rzeczy przed uplywem
terminu, o ktorym mowa w ust. 1 pod warunkiem, ze Realizator zobowigzuje si¢
przeznaczy¢ $rodki pozyskane ze zbycia rzeczy na realizacje celow statutowych.

§17
Forma pisemna oSwiadczen

1. Wszelkie zmiany, uzupelienia i o$wiadczenia sktadane w zwiazku z niniejsza umow3a
wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. Wszelkie watpliwos$ci zwigzane z realizacja niniejszej umowy beda wyjasniane w formie
pisemnej lub za pomocg srodkéw komunikacji elektroniczne;j.

§18
Odpowiedzialnos¢ wobec oséb trzecich

1. Realizator ponosi wylaczna odpowiedzialnos¢ wobec 0sob trzecich za szkody powstate
w zwigzku z realizacjg zadania publicznego.

2. W zakresie zwigzanym z realizacja zadania publicznego, w tym z gromadzeniem,
przetwarzaniem 1 przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do
systemOow informatycznych, Realizator odbiera stosowne oswiadczenia o zgodzie na
gromadzenie, przetwarzanie 1 przekazywanie danych osobowych od 0sob, ktorych dotycza
te dane, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz. U. UE. L.z 2016 r. Nr 119, str. 1 z p6zn. zm.).

3. Zasady powierzenia danych osobowych, Strony moga okresla¢ w odrebnej umowie.

§19
Postanowienia koncowe

1. W odniesieniu do niniejszej umowy maja zastosowanie przepisy prawa powszechnie
obowigzujacego, w tym ustawy z dnia 27 kwietnia 2009 r. o finansach publicznych
1 ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci.

2. W zakresie nieuregulowanym umowa stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy z dnia
23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny.

3. Oswiadczenie wymagane od Realizatora w zakresie wypelnienia obowigzkow
informacyjnych przewidzianych w art. 13 lub art. 14 RODO stanowi zatacznik Nr .... do
niniejszej umowy.

4. Realizator bedzie przestrzegal obowiazku uzyskania informacji z Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym o osobach, ktore przy realizacji zadania publicznego beda
prowadzi¢ prace z osobami matoletnimi.

§20
Strona umowy
Przy realizacji niniejszej umowy ze strony Gminy dziata¢ bedzie Miejski Osrodek Pomocy
Rodzinie w Gdansku.
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§21
Rozstrzyganie sporow

Ewentualne spory, powstate w zwigzku z zawarciem i wykonywaniem niniejszej umowy
Strony beda si¢ staraty rozstrzyga¢ polubownie. W przypadku braku porozumienia, spor
zostanie poddany pod rozstrzygnigcie sadu powszechnego, wilasciwego ze wzgledu na
siedzibe Gminy.

§ 22

Ilo$¢ egzemplarzy umowy

Niniejsza umowa zostala sporzadzona w dwodch jednobrzmiagcych egzemplarzach, z tego
jeden egzemplarz dla Gminy i jeden dla Realizatora.

Realizator Gmina

ZAL ACZNIKI:

1. Oferta realizacji zadania publicznego wraz zatacznikami

2. Pobrany samodzielnie wydruk komputerowy lub wyciag z wlasciwego rejestru dotyczacy

aktualnych informacji o Oferencie wpisanym do KRS lub innego rejestru

3. Wzor wniosku o przekazanie Srodkoéw pienieznych

4. Wzor sprawozdania z wykonania zadania publicznego

. Wzor oswiadczenia wymaganego od Oferenta/Realizatora w zakresie wypehienia
obowigzkow informacyjnych przewidzianych w art. 13 lub art. 14 RODO.

93]

zup. PREZYDENT MIASTA GDANSKA
ZASTEPCZYNI PREZYDENTA
MIASTA GDANSKA

Monika Chabior
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Zatacznik Nr 6

do Zarzadzenia Nr 729/22
Prezydenta Miasta Gdanska
z dnia 25 kwietnia 2022 r.

Zatacznik Nr .... do umowy
nr RWB-W/  /WRS/  /U-W.BIEZ./2022
Zdnia: .o
(WZOR)
Realizator:

(petna nazwa/firma, adres, w zaleznosci od podmiotu: NIP/PESEL, KRS/CEiDG)
reprezentowany przez:

(imig, nazwisko, stanowisko/podstawa do reprezentacyi)

(miejscowosc¢ i data)

OSWIADCZENIE O WYDATKOWANIU CO NAJMNIEJ 50% KWOTY
DOTYCHCZASOWYCH TRANSZ DOTACJI
W zwigzku z przyznaniem dotacji na realizacj¢ zadania z zakresu zdrowia publicznego
realizowanego w ramach Szczegolowego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii dla Gminy Miasta Gdanska na rok 2022,

NI UMOWY .ttt e, zdnia ... niniejszym
o$wiadczam/-y*, ze realizujgc powyzszg umowe W OKIESIE .................ccoeoiiininnn..
wydatkowano 100% wcze$niejszych transz™ i co najmniej 50% kwoty ostatniej przekazanej
transzy dotacji.

podpis osoby/-0b uprawnionej/-ych do reprezentowania Realizatora

* niewlasciwe skresli¢
** dotyczy dotacji powyzej dwoch transz

zup. PREZYDENT MIASTA GDANSKA
ZASTEPCZYNI PREZYDENTA
MIASTA GDANSKA

Monika Chabior
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Zatacznik Nr 7

do Zarzadzenia Nr 729/22
Prezydenta Miasta Gdanska
z dnia 25 kwietnia 2022 r.

Zatacznik Nr .... do umowy
nr RWB-W//WRS/ /U-W.BIEZ./2022
Zdnia: ..o
(WZOR)

Wzor o§wiadczenia wymaganego od Realizatora w zakresie wypetienia obowigzkow
informacyjnych przewidzianych w art.13 lub art. 14 RODO.

Oswiadczam (y), ze wypehitem (am/$my) obowiazki informacyjne przewidziane w art. 13
lub art.14 RODO" wobec osob fizycznych, od ktorych dane osobowe bezposrednio lub
posrednio pozyskano w celu realizacji zadania konkursowego. Jednocze$nie zobowigzuje sie
do wypetniania powyzszego obowigzku informacyjnego przez caly czas realizacji zadania.
Ponadto informuj¢, ze zapoznatem/am/Smy si¢ z Klauzula informacyjna o przetwarzaniu
danych osobowych zamieszczona:

1) systemie informatycznym Witkac.pl;

2) w Biuletynie Informacji Publicznej Organizatora konkursu;

3) na stronie internetowej Gminy Miasta Gdanska - Urzedu Miejskiego w Gdansku

(data, podpis/y)

* rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 22016 r. Nr 119, str. 1 z pézn. zm.).

zup. PREZYDENT MIASTA GDANSKA
ZASTEPCZYNI PREZYDENTA
MIASTA GDANSKA

Monika Chabior
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Zatacznik Nr 8

do Zarzadzenia Nr 729/22
Prezydenta Miasta Gdanska
z dnia 25 kwietnia 2022 r.

SPRAWOZDANIE Z WYKONANIA ZADANIA PUBLICZNEGO
W OBSZARZE ZDROWIA PUBLICZNEGO (WZOR)

Pouczenie co do sposobu wypelniania sprawozdania:

Sprawozdanie nalezy wypetni¢ wytacznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszonymi przy
poszczegodlnych polach oraz w przypisach.

W przypadku pol, ktére nie dotycza danego sprawozdania, nalezy wpisa¢ ,,nie dotyczy”, ,,0” lub przekresli¢
pole.

Zaznaczenie ,,*”, np. ,,Cze$ciowe’/Roczne’/Koncowe™, oznacza, ze nalezy skre$li¢ niewlasciwg odpowiedz
i pozostawi¢ prawidtowg. Przyklad: ,,Czeseiowe"/Roczne”/Koncowe™.

UWAGA! Po zlozeniu sprawozdania przez system elektroniczny witkac.pl, nalezy wydrukowaé z systemu
potwierdzenie zlozenia sprawozdania i zlozy¢ je w wersji papierowej do siedziby Oglaszajacego konkurs
w terminie okreslonym w umowie. Potwierdzenie ztozenia sprawozdania powinno by¢ czytelnie podpisane przez
osobe/-y upowazniona/-e do reprezentacji Realizatora/-6w. BRAK ZELOZENIA POTWIERDZENIA WE
WSKAZANYM W UMOWIE TERMINIE JEST ROWNOZNACZNE Z NIEZLOZENIEM
SPRAWOZDANIA.

Rodzaj sprawozdania Czesciowe"/Roczne”/Koncowe”
Okres, za jaki jest skladane
sprawozdanie

Nazwa konkursu

Nazwa i numer dzialania z ogloszenia

o konkursie

Tytul/nazwa wlasna zadania

Cele i zadania z Narodowego Programu
Zdrowia, na ktore odpowiada oferta
Nazwa Realizatora(-6w)

Numer umowy, o ile zostal

Data zawarcia umowy nadany

Czesé 1. Sprawozdanie merytoryczne
1. Informacja, czy zakladany(-ne) cel(-e) realizacji zadania publicznego zostal(-y) osiagniety(-te)
w wymiarze okreslonym w cze$ci IV pkt 4 oferty oraz czy sa zgodne z celami okre§lonymi w ogloszeniu
o konkursie. Jezeli nie, nalezy wskazaé dlaczego

2. Opis osiagnietych rezultatow wraz z liczcbowym okresleniem skali dzialan zrealizowanych w ramach
zadania (nalezy opisa¢ osiggnicte rezultaty zadania publicznego w wymiarze okre§lonym w czeséci IV pkt 5
oferty 1 sposdb, w jaki zostaly zmierzone; nalezy wskazaé rezultaty trwate oraz w jakim stopniu realizacjal
zadania przyczynita si¢ do osiagniecia jego celu; nalezy opisa¢ cel, plan i metody monitorowania i/lub
ewaluacji)

Dodatkowe informacje dotyczace rezultatow realizacji zadania publicznego

Sposéb monitorowania/
ewaluacji rezultatow lub
zrodlo informacji
0 osiggnieciu wskaznika

Poziom osiagniecia
Osiagniete rezultaty zadania publicznego rezultatow
(wartos¢ docelowa)
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O Zaznacz, je$li zadanie realizowane bylo w ramach Kierunku 3: Redukcja szkdd, rehabilitacja (readaptacja,
reintegracja) zdrowotna, spoteczna i zawodowa (dotyczy tylko ofert z obszaru profilaktyki i rozwigzywania

problemoéw alkoholowych oraz przeciwdziatania narkomanii)

2.1 Sredni czas oczekiwania na pomoc w ramach zadania

Nazwa wskaznika
(nalezy zaznaczy¢
zgodnie z rodzajem
udzielanej pomocy
w ramach zadania)

Skala pomiarowa $redniego czasu
oczekiwania na pomoc (nalezy
zaznaczy¢ srednig osiagnigta warto$¢)

Sposob monitorowania/ewaluacji
wskaznika lub zrédlo informacji
o osiagnieciu wskaznika

O éredni czas
oczekiwania na pomoc
terapeutyczna

O na biezaco

[J do 1 tygodnia
O do 2 tygodni
[0 do 3 tygodni
O do 4 tygodni
O do 2 m-cy

O do 3 m-cy

O do 4 m-cy

O do 5 m-cy

O do 6 m-cy

O powyzej 6 m-cy

O $redni czas
oczekiwania na pomoc
interwencyjna

[ na biezaco

O do 1 tygodnia
[J do 2 tygodni
O do 3 tygodni
[0 do 4 tygodni
0 do 2 m-cy

0 do 3 m-cy

O do 4 m-cy

O do 5 m-cy

O do 6 m-cy

O powyzej 6 m-cy

[ éredni czas
oczekiwania na pomoc
specjalistyczng

[ na biezaco

O do 1 tygodnia
O do 2 tygodni
O do 3 tygodni
O do 4 tygodni
O do 2 m-cy

0 do 3 m-cy

0 do 4 m-cy

0 do 5 m-cy

O do 6 m-cy

O powyzej 6 m-cy

2.2 Opinia oséb korzystajacych z pomocy dotyczaca uzyskanych uslug (UWAGA! Zrédlem informacji
o wartoSci wskaznika powinny by¢ ankiety ewaluacyjne przeprowadzone ws$réd bezposrednich,
niepowtarzajacych si¢ odbiorcow zadania, tj. jeden rzeczywisty, bezposredni, niepowtarzajacy si¢ odbiorca
wypelnia jedna ankiete uwzgledniajaca oceng wszystkich ustug, z ktérych skorzystat)

Skala pomiarowa
zadowolenia osob
korzystajacych
z pomocy (nalezy
zaznaczy¢ osiagnigta
wartosc)

Osiagnieta wartos¢ wskaznika

Liczba osob
(warto$¢ liczbowa; suma

0s0b powinna by¢ zgodna

z czescig I pkt 4.1
,,Odbiorcy bezposredni”
ogotem)

Liczba os6b
w danej
kategorii
w stosunku do
ogolnej liczby
0s6b (wartos¢
procentowa)

Sposéb
monitorowania/ewaluacji
wskaznika lub Zrédlo
informacji o osiagnieciu
wskaznika

O bardzo zadowolony

[0 zadowolony

[0 niezadowolony

[0 bardzo
niezadowolony
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3. Szczegbélowy opis wykonania poszczegolnych dzialan zgodnie z czeScia IV pkt 6 oferty (opis powinien
zawieraC szczegotowa informacje o zrealizowanych dziataniach zgodnie z umowa, z uwzglednieniem stopnia oraz skali ich|
wykonania, a takze wyjasni¢ ewentualne odstepstwa w ich realizacji; w opisie nalezy przedstawi¢ rowniez informacig]
0 zaangazowanym wkladzie osobowym i wkladzie rzeczowym w realizacj¢ dziatan, w przypadku realizacji dziatania przez
podmiot niebedacy strong umowy nalezy to wyraznie wskazaé w opisie tego dzialania)

3.1. Liczbowe podsumowanie zrealizowanych dzialain w ramach zadania publicznego

Dzialania promocyjno-edukacyjne inne niz szkolenia i konferencje

Liczba dzialan
(przez liczbe dziatan rozumie si¢ liczbe
rodzajow dziatan wskazanych w poprzedniej
kolumnie np. wydruk ulotek w ramach
kampanii bedzie jednym dzialaniem - nie
nalezy podawaé naktadu)

Liczba odbiorcow
(jezeli nie da si¢ okresli¢ konkretnej
liczby 0s6b, do ktorych skierowano
dziatania promocyjno-edukacyjne,
nalezy wpisac liczbe szacunkowa)

Rodzaj dzialania
(nalezy okre$li¢ rodzaj dziatania
np. kampania medialna, audycja

radiowa, telewizyjna lub
internetowa)

Dzialania szkoleniowe i konferencyjne

Tematyka
(nalezy krotko opisa¢ zagadnienia
omawiane na szkoleniu lub
konferencji)

Liczba szkolen i konferencji Liczba uczestnikow

Dzialania profilaktyczne
(nalezy uzupetni¢ m.in. poprzez wskazanie czy jest to profilaktyka pierwszo-, drugo- lub trzeciorzedowa;
ewentualnie uniwersalna, selektywna, wskazujaca)
Rodzaj dzialania Liczba dzialan Liczba odbiorcéw

Dzialania zwigzane z: redukcjg szkéd, rehabilitacja, leczeniem, interwencjg lub integracja
(nalezy uzupetni¢ m.in. poprzez wskazanie ktérego z wyzej wymiennych aspektow dotyczy wpisane
dziatanie)
Rodzaj dzialania Liczba dzialan Liczba odbiorcéw

Dzialalno$¢ badawcza

Rodzaj dzialania Liczba dzialan
Inne
(nalezy okresli¢ pozostate dziatania zrealizowane w ramach zadania, a niewymienione powyzej)
Rodzaj dzialania Liczba dzialan

3.2. Wykonanie zadania w ujeciu tabelarycznym (nalezy wpisa¢ dzialania w kolejnosci chronologicznej
z precyzyjnym okresleniem termindw ich rozpoczecia i zakonczenia; jako niewlasciwe bedzie okreslenie terminu
wszystkich dziatan od momentu rozpoczgcia do zakonczenia realizacji zadania; harmonogram powinien odpowiadaé
opisowi poszczeg6lnych dziatan oraz kosztorysowi;

UWAGA! w przypadku oferty wspdlnej obok nazwy dziatania nalezy poda¢ nazwe Realizatora realizujacego dane
dziatanie)

Nazwa Termin Liczba

L.p- dzialania realizacji Podmiot realizujacy uczestnikow

Miejsce realizacji

4. Opis populacji objetej zadaniem zgodnie z cze$cig IV pkt 2 oferty (nalezy opisaé i okresli¢ liczbowo grupe
odbiorcéw zadania, ewentualne wyjasni¢ odstepstwa w osiggnieciu zaplanowanych w ofercie wartos$ci)
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Osoby Osoby Osoby Liczba
Osoby w wieku pon. 18 r. z. (osoby niepelnoletnie) w wieku 18 - | w wieku 35- | w wieku 60 lat odbiorcéw
34 lata 59 lat i wiecej
2.1 Charakterystyka 15-17 lat
odbiorcéw zadania? 0-3lat 4-6lat 7-15 lat (do ukoriczenia
18 1. 2 - osoby K|{M|O|K|M|O|K|M|O 0
niepelnoletnie)
M K| M M K|{M|O
LACZNA LICZBA
ODBIORCOW
NIEPOWTARZAJACYCH
SIE w tym:
Odbiorcy bezposredni
Odbiorcy posredni

Osoby zagrozone
uzaleznieniem od alkoholu

Osoby zagrozone
uzaleznieniem od narkotykéw

Osoby zagrozone
uzaleZnieniem od innych
czynnikow, jakich:

Osoby uzywajace narkotykow
okazjonalnie

Problemowi uzytkownicy
narkotykéw

Osoby uzaleznione od alkoholu

Osoby uzaleznione od
narkotykow

Osoby uzaleznione od innych
czynnikow, jakich:

Osoby pijace alkohol
szkodliwie

Osoby pijace alkohol
ryzykownie
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Osoby doswiadczajace
przemocy

Osoby podejrzewane
0 stosowanie przemocy

Doroste Dzieci Alkoholikow
(DDA)

Rodziny i bliscy 0s6b uzaleznionych od alkoholu (partner/partnerka, maz/zona)

Rodziny i bliscy 0s6b uzaleznionych od alkoholu (babcia/dziadek)

Rodziny i bliscy 0s6b uzaleznionych od alkoholu (dzieci)

Rodziny i bliscy 0s6b uzaleznionych od alkoholu (inni, JACY: ...cceiieiiiiiiiiiiiiiiieiiniiieiieiieriiesentsrsnesanssnnses )

Rodziny i bliscy 0s6b uzaleznionych od narkotykéw (partner/partnerka, maz/zona)

Rodziny i bliscy 0s6b uzaleznionych od narkotykéw (babcia/dziadek)

Rodziny i bliscy 0s6b uzaleznionych od narkotykow (dzieci)

Rodziny i bliscy 0s6b uzaleznionych od narkotykow (inni, JACY: cccveeiiiiiiiiiuiiiiiiieiiiiiiieiiiieiieiiincieseiaciecncnncanes )

Rodziny i bliscy 0s6b uzaleznionych od innych czynnikow, jaKich: .....cccociiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniinnen (partner/partnerka, mgz/zona)

Rodziny i bliscy 0s6b uzaleznionych od innych czynnikow, jaKich: .....cccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniiniiinninnen (babcia/dziadek)

Rodziny i bliscy osob uzaleznionych od innych czynnikow, jaKich: ......ccovviiieiiiiiiinniiiniinieiiniiesisninnses (dzieci)

Rodziny i bliscy 0sob uzaleznionych od innych czynnikow, jaKich: ......ccoeiiiieiiiiiiiniiiiiinceiiniiesiisninnses (INNi, JACY: ceveiinrinriieiinrinesinrinrenenenns )
Inne osoby/grupy nie wymienione w tabeli powyzej, jaKie: ....c.ccvieiiiiiiiieiiiiiiiieiiniiieiiniinennnn

Przedstawiciele grup zawodowych:

Specjalisci terapii uzaleznien

Instruktorzy terapii uzaleznien

Profilaktycy

Merytoryczni pracownicy o§wiaty — nauczyciele

Merytoryczni pracownicy o§wiaty — pedagodzy

Merytoryczni pracownicy o§wiaty — psycholodzy

Merytoryczni pracownicy o§wiaty — inni, JaCy: ..ocoveieiiiiiiiiiiiiiieiiiiiiieieieiaininns

Lekarze/pielegniarki

Czlonkowie GKRPA

Pracownicy socjalni

Kuratorzy

Policjanci

Inni, jacy: coooeeiiiiiiiiiiiiiiiiiniinnnen

Kryteria udzialu (nalezy okresli¢ kryteria, ktoére powinni spetnia¢ potencjalni odbiorcy, aby zakwalifikowac si¢ do uczestnictwa w projekcie/zadaniu)

Sposob rekrutacji (nalezy szczegétowo opisa¢ w jaki sposob Oferent planuje pozyska¢ beneficjentow do projektu/zadania oraz jakie dziatania zostang podjgte
oraz w jakich lokalizacjach/placéwkach)
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5. Wskazanie terenu, na ktorym realizowane bylo zadanie zgodnie z punktem IV 1 oferty (nalezy wskazad
miejsce/miejsca, gdzie bylo realizowane zadanie - rodzaj placowki, liczba placowek, ich adresy, wszelkie
informacje identyfikujace miejsce realizacji - w przypadku zrealizowanych konferencji/szkolen nalezy podac
miejsca, w ktorych byly przeprowadzone)

5.1. Wskazanie dzielnicy, w ktorej bylo realizowane zadanie (nalezy zaznaczy¢ dzielnice/e, na terenie
ktorej/ych byla realizowana cz¢$¢ merytoryczna zadania, np. bylo udzielane bezposrednie wsparcie dla
odbiorcow; w przypadku projektow, w ramach ktorych zadanie bylo realizowane poza granicami Gdanska,)
nalezy wpisa¢ uzasadnienie

Aniotki

Bregtowo

Brzezno

Chetm

Jasien

Kokoszki

Krakowiec-Gorki Zachodnie
Letnica

Matarnia

Mtyniska

Nowy Port

Oliwa

Olszynka

Orunia-Sw. Wojciech-Lipce
Osowa

Piecki-Migowo

Przerobka

Przymorze Male

Przymorze Wielkie

Rudniki

Siedlce

Stogi

Strzyza

Suchanino

Srodmiescie
Ujescisko-Lostowice

VII Dwor

Wrzeszcz Dolny

Wrzeszcz Gorny

Wyspa Sobieszewska
Wzgbrze Mickiewicza
Zaspa-Mtyniec
Zaspa-Rozstaje
Zabianka-Wejhera-Jelitkowo-Tysigclecia
Gdansk (obszar catego miasta)
inny obszar, jaki: ... ,
UZASAANICIIIC: ...ttt e e et ettt et et ettt et et et e et st et enen et e etenene e e enenenen

OdoObooooboooobooboooobooooboooooooooooood

6. Opis, w jaki sposéb dofinansowanie z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacja zadania wplynelo na
jego wykonanie®
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Cze$¢ I1. Sprawozdanie z wykonania wydatkow

1. Rozliczenie wydatkow w roku .............
Koszty zgodnie z umowa (w zl) Faktycznie poniesione wydatki (w zI)
Numer(y) Numer(y)
Kate- lub nazwa Zinnych lub nazwa
goria Rodzaj kosztow koszt - z 1nny'ch zwkladu | © wkiadu (.- WY). catkowite z Srodkow z wkladu 2 wkladu o (.' WY).
kosz- .. |z dotacji $rodkow 5, | rzeczowe- | dzialania . . osobowe- | rzeczowego®: | dzialania
catkowity 4 | osobowego® 7 , wydatki | dotacji® | finanso- p 7 ,
tu finansowych® 2097 (-tan) 4 g20” ) (-tan)
. wych f
zgodnie zgodnie
Z umows Z umows
I Koszty merytoryczne
Nr poz. Koszty po stronie:
(nazwa Realizatora/-ow)
Razem:
11 Koszty obstugi zadania publicznego, w tym koszty administracyjne
Nr poz. Koszty po stronie:
(nazwa Realizatora/-ow)
Razem
III | Koszty
poszcze- (nazwa Realizatora 1)
g6Inych
Realizatord | .......c.coooiiii
w ogotem? (nazwa Realizatora 2)

Ogdtem:
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2. Rozliczenie ze wzgledu na zrédlo finansowania zadania publicznego

L.p. | Zrédlo finansowania
Dotacja, w tym odsetki bankowe od dotacji oraz inne .
przychody ogélem:
1 [1.1 | Kwota dotacji 7k 71
1.2 | Odsetki bankowe od dotacji 71
1.3 | Inne przychody z1
Inne $rodki finansowe ogoélem: ' 4 ”
(nalezy zsumowac¢ $rodki finansowe wymienione w pkt 2.1 - 2.4)
2.1 | Srodki finansowe wlasne'© 7k 71
Swiadczenia pieni¢zne od odbiorcéw zadania
2.2 . 7k 71
publicznego!?
Srodki finansowe z innych Zrédel publicznycho '
Nazwa(-wy) organu(-néw) administracji publicznej lub
2 jednostki(-tek) sektora finansow publicznych, ktory(-ra,-re)
przekazal(-a,-y) srodki finansowe:
2 | zt zt
2.4 | Pozostale 7 7}
Wklad osobowy i wklad rzeczowy ogolem: 4 ”
3 (nalezy zsumowac¢ $rodki finansowe wymienione w pkt 3.11 3.2)
3.1 | Koszty pokryte z wkladu osobowego 7k 71
3.2 | Koszty pokryte z wkladu rzeczowego'»-'» 7k 71
Udzial kwoty dotacji w calkowitych kosztach zadania o o
4 . Yo )
publicznego'
Udzial innych $rodkéw finansowych w stosunku do o o
5 A " Yo %o
otrzymanej kwoty dotacji'»
Udzial wkladu osobowego i wkladu rzeczowego w stosunku ° o
6 . o Yo )
do otrzymanej kwoty dotacji's

3. Informacje o innych przychodach uzyskanych przy realizacji zadania publicznego (nalezy opisac
przychody powstate podczas realizowanego zadania, ktére nie byly przewidziane w umowie, np. pochodzace ze
sprzedazy towarow lub ushug wytworzonych Iub §wiadczonych w ramach realizacji zadania publicznego)

4. Informacje o $wiadczeniach pieni¢znych pobranych w zwigzku z realizacja zadania od odbiorcow|
zadania (nalezy wskaza¢ warunki, na jakich byly pobierane $wiadczenia pieni¢zne, jaka byla faktyczna
wysoko$¢ swiadczenia poniesiona przez pojedynczego odbiorce oraz jaka byta taczna warto$¢ tych §wiadczen)




5. Zestawienie faktur (rachunkéw) zwiazanych z realizacja zadania publicznego (do sprawozdania nie zatacza si¢ oryginatéw ani kopii faktur i rachunkéw)
Numer dzialania

zgodnie Data Koszt oniesiony ze poniesiony
Numer z harmonogramem"/ .. Wartos$¢ catkowita . por ny . . , z uzyskanych odsetek
. wystawienia zwigzany srodkow z innych $rodkow ..
L.p. | dokumentu numer pozycji dokumentu Nazwa kosztu faktury/rachunku , realizach ochodzacvch finansowych!9(z}) od dotacji lub Data zaptaty
ksiggowego'” zgodnie . (2h) 13 P Acy 3 pozostatych
. . ksiggowego zadania z dotacji (zt) .
z rozliczeniem przychodow
wydatkow”

I Koszty merytoryczne (nalezy poda¢ koszty poniesione przez kazdego Realizatora)

Razem
II Koszty obstugi zadania publicznego, w tym koszty administracyjne (nalezy poda¢ koszty poniesione przez kazdego Realizatora)

Razem
I Ogolem:
6. Zestawienie innych dokumentow potwierdzajacych realizacje zadania publicznego (nalezy wykaza¢ dokumenty potwierdzajace zaangazowanie wkladu osobowego
(np. numery zawartych porozumien wolontariatu, umow zlecenia, oswiadczenia o wykonywaniu pracy spolecznej itp.) i wkladu rzeczowego (np. numery umoéw uzyczenia,
najmu itp.) w realizacje zadania publicznego)

7. Zasoby kadrowe zaangazowane przy realizacji zadania publicznego zgodnie z punktem IV. 11 oferty (nalezy poda¢ wyksztatcenie kwalifikacje, forme i wymiar
zatrudniania wszystkich osob/Realizatorow oraz ich sposéb zaangazowania w realizacje poszczegélnych dziatan, z uwzglednieniem wolontariuszy oraz cztonkow
stowarzyszen $wiadczacych prace spolecznie)

Szkolenia/kursy/
studia Wymiar zatrudnienia
Wyksztalcenie/ podyplomowe/ Doswiadczenie — y .
. . . . . Forma zatrudnienia oraz zakres dzialan
Imi¢ i nazwisko stopnie/tytuly Kwalifikacje dodatkowe zawodowe . .
w ramach zadania podejmowanych
naukowe wymagane (w latach) .
. . w ramach zadania
uprawnienia
i certyfikaty
Opodstawowe Opsycholog Oletat, zakres: | O........... U godz
Oponadpodstawowe | Opedagog [ | ... O TR godz
O pomaturalne Oprawnik Cumowa zlecenie | O........... T godz
COwyzsze, w tym: Csocjoterapeuta Cumowa odzieto  |O........... e, godz
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Olicencjat/inzynier
Omagister/magister
inzynier

Odoktor

Odoktor habilitowany
Oprofesor, w tym:
Oprofesor
nadzwyczajny
Oprofesor zwyczajny
Ow trakcie: ......

Ospecjalista psychoterapii
uzaleznien

Oinstruktor terapii uzaleznien
Olekarz

Olekarz psychiatra
Opielegniarka

Ohigienistka stomatologiczna
Opsychoterapeuta

Copiekun

Oosoba w trakcie zdobywania
kwalifikacji specjalisty
psychoterapii uzaleznien
Oosoba w trakcie zdobywania
certyfikatu instruktora terapii
uzaleznien

Okonsultant programu
terapeutycznego

Ospecjalista w zakresie
przeciwdziatania przemocy

w rodzinie

Oinne, jakie ..........

Oinne, jakie ........

Oinne, jakie ............

Ojednoosobowa
dziatalnos¢ gospodarcza
Oinne, jakie .........
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Czes¢ 1II. Dodatkowe informacje (nalezy wyjasni¢ wszystkie odstgpstwa w osiagnigciu zaplanowanych
w ofercie wartoséci je§li nie zostaly opisane powyzej; ewentualnie wpisa¢ inne wazne informacje z punktu
widzenia realizacji zadania)

Oswiadczam(-y), ze:

1) od daty zawarcia umowy nie zmienit si¢ status prawny Realizatora(-6w);

2) wszystkie informacje podane w niniejszym sprawozdaniu s3 zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym,;

3) wszystkie kwoty wymienione w zestawieniu faktur (rachunkdéw) zostaty faktycznie poniesione na realizacje
zadania opisanego w ofercie i w terminie wskazanym w umowie;

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem
danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemow informatycznych, osoby, ktorych dotycza te dane,
ztozyly stosowne o$wiadczenia zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

Objasnienia:

D Nalezy opisa¢ jedynie te dziatania, ktore byly realizowane w ramach zadania publicznego. W przypadku pol, ktore nie dotycza danego zadania,
nalezy wpisac ,,nie dotyczy” lub ,,0”.

2 Nie dotyczy projektow badawczych oraz takich, w ktorych nie jest udzielane bezposrednie wsparcie dla osob.

3 Wypetni¢ jedynie w przypadku, gdy dotacja byta przekazana na dofinansowanie inwestycji.

4 Na przyktad srodki finansowe Realizatora, inne $rodki publiczne (np. dotacje), $wiadczenia pieni¢zne od odbiorcéw zadania.

3 Wkladem osobowym sa praca spoteczna cztonkow i $wiadczenia wolontariuszy zaangazowane w realizacj¢ zadania publicznego.

9 Wypetni¢ jedynie w przypadku, gdy umowa zobowiazywata do wykazania wkladu rzeczowego.

7 Wkladem rzeczowym sa np. nieruchomosci, $rodki transportu, maszyny, urzadzenia. Zasobem rzeczowym moze by¢ rowniez zasdb
udostgpniony, wzglednie ustuga $wiadczona na rzecz tej organizacji przez inny podmiot nieodptatnie (np. ustuga transportowa, hotelowa,
poligraficzna itp.) wykorzystana w realizacji zadania publicznego.

8 Nalezy uwzgledni¢ takze $rodki finansowe pochodzace z odsetek bankowych od dotacji oraz z innych przychodow (np. ze sprzedazy towardw
lub ustug wytworzonych lub $§wiadczonych w ramach realizacji zadania publicznego).

9 Dotyczy oferty wspolnej. W przypadku wigkszej liczy Realizatorow istnieje mozliwo$¢ dodawania kolejnych wierszy.

19 Wypehi¢ jedynie w przypadku wsparcia realizacji zadania publicznego.

D Na przyktad dotacje z budzetu panstwa lub budzetu jednostki samorzadu terytorialnego, funduszy celowych, srodki z funduszy strukturalnych.
12) Wypetni¢ jedynie w przypadku, gdy umowa dopuszczata wycene wkladu rzeczowego.

13 Wktadem rzeczowym sa np. nieruchomosci, $rodki transportu, maszyny, urzadzenia. Zasobem rzeczowym moze by¢ roéwniez zasob
udostgpniony, wzglednie ustuga $wiadczona na rzecz tej organizacji przez inny podmiot nieodptatnie (np. ustuga transportowa, hotelowa,
poligraficzna itp.) wykorzystana w realizacji zadania publicznego.

9 Procentowy udzial kwoty dotacji, o ktorej mowa w pkt 1.1, w calkowitych kosztach zadania publicznego nalezy poda¢ z doktadnoscia do
dwoch miejsc po przecinku.

15 Procentowy udzial innych $rodkow finansowych, o ktorych mowa w pkt 2, w stosunku do otrzymanej kwoty dotacji nalezy podaé
z doktadnoscia do dwoch miejsc po przecinku.

10 Procentowy udziat srodkéw niefinansowych, o ktérych mowa w pkt 3, w stosunku do otrzymanej kwoty dotacji nalezy poda¢ z doktadnoscig do
dwoch miejsce po przecinku.

1 Nalezy poda¢ numer faktury, rachunku, a nie numer ewidencji ksiegowej.

18 Na przyktad $rodki finansowe Realizatora, inne $rodki publiczne (np. dotacje), $wiadczenia pieniezne od odbiorcow zadania.

z up. PREZYDENT MIASTA GDANSKA
ZASTEPCZYNI PREZYDENTA
MIASTA GDANSKA

Monika Chabior
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Zatacznik Nr 9

do Zarzadzenia Nr 729/22
Prezydenta Miasta Gdanska
z dnia 25 kwietnia 2022 r.

DODATKOWE INFORMACJE DLA OFERENTOW

Profilaktyka uniwersalna - ,(...) ukierunkowana na cale populacje. Sa to dziatania
profilaktyczne adresowane do calych grup (populacji) bez wzgledu na stopien
indywidualnego ryzyka wystepowania probleméw alkoholowych, probleméw narkotykowych
lub innych probleméw psychicznych. Ich celem jest zmniejszanie lub eliminowanie
czynnikow ryzyka sprzyjajacych rozwojowi tych probleméw w danej populacji” (Ostaszewski
K., Kompendium wiedzy o profilaktyce w: ,,Przewodnik metodyczny po programach
promocji zdrowia psychicznego i profilaktyki”’, Fundacja ETOH, 2010, s. 75).

Profilaktyka selektywna - ,ukierunkowana na jednostki i grupy zwickszonego ryzyka. Ten
poziom profilaktyki jest adresowany do jednostek lub grup, ktore ze wzgledu na swojg
sytuacje spoteczng, rodzinng, srodowiskowg lub uwarunkowania biologiczne sg narazone na,
wieksze od przecigtnego, ryzyko wystapienia problemow alkoholowych, narkotykowych lub/i
innych zaburzen zdrowia psychicznego” (Ostaszewski K., Kompendium wiedzy
o profilaktyce w: ,,Przewodnik metodyczny po programach promocji zdrowia psychicznego
i profilaktyki”, Fundacja ETOH, 2010, s. 75).

Profilaktyka wskazujaca - ,ukierunkowana na jednostki (lub grupy) wysokiego ryzyka
demonstrujace pierwsze symptomy probleméw alkoholowych, narkotykowych, pierwsze
objawy zaburzen psychicznych. Sg to dziatania profilaktyczne adresowane do oséb (grup
osob), ktore maja bardzo wysoki indywidualny poziom ryzyka rozwoju problemow
ijednocze$nie demonstruja wczesne symptomy probleméw (...)"°(Ostaszewski K.,
Kompendium wiedzy o profilaktyce w: ,,Przewodnik metodyczny po programach promocji
zdrowia psychicznego i profilaktyki”, Fundacja ETOH, 2010, s. 76).

Profilaktyczne programy rekomendowane - programy oparte na naukowych podstawach,
o dobrej jakosci i1 skutecznosci, potwierdzonej badaniami ewaluacyjnymi. Znajduja si¢
w banku programéw rekomendowanych na stronie www.programyrekomendowane.pl
uzyskaty tytut programu rekomendowanego wydany przez Panstwowa Agencje
Rozwigzywania Problemow Alkoholowych, Osrodek Rozwoju Edukacji, Krajowe Biuro
ds. Przeciwdziatania Narkomanii oraz Instytut Psychiatrii i Neurologii w Warszawie.

Socjoterapia - forma oddziatywania psychoterapeutycznego z wykorzystaniem oddziatywan
natury spolecznej. Jej celem jest zmiana dysfunkcjonalnego zachowania osoby poprzez
odzialywanie procesow grupowych. Jest zalecana dla mtodziezy i dzieci, ktore dorastaja
w warunkach niekorzystnych dla ich rozwoju, gdzie istnieje problem uzaleznienia,
przestepczosci, psychologiczne lub spoteczne niedostosowanie rodzicéw czy zle relacje
w rodzinie.

Zajecia psychoedukacyjne dla rodzicow - dzialania majace na celu wzmocnienie
kompetencji wychowawczych rodzicow i1 opiekundéw. Zajecia te sg polaczeniem edukacji
w zakresie profilaktyki i promocji zdrowia z ksztattowaniem umiej¢tnosci interpersonalnych
rodzicow 1 opiekunow.
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Zajecia psychoedukacyjne dla uczniow - dzialania majace na celu wzmocnienie
kompetencji spotecznych i1 osobistych. Sa potaczeniem edukacji (w zakresie profilaktyki
i promocji zdrowia) z modelowaniem umiejetnosci interpersonalnych. Zajecia powinny by¢
dostosowane do wieku odbiorcy w zakresie poruszanej tematyki i1 doboru metod
dydaktycznych.

Ogolnorozwojowe zajecia z zakresu profilaktyki uzaleznien - zajgcia wspierajace rozwoj,
wzmacniajace kompetencje spoteczne w zakresie profilaktyki uzaleznieh. Zajgcia powinny
by¢ dostosowane do wieku odbiorcy w zakresie poruszanej tematyki i doboru metod
dydaktycznych.

Interdyscyplinarne zajecia z zakresu profilaktyki uzaleznien - zajecia taczace w sobie
elementy z roznych dziedzin (np. elementy bajkoterapii, muzykoterapii, arteterapii,
psychoedukacji, zaje¢ ruchowych, 1 innych).

Metoda projektu to wykorzystywana w edukacji metoda, ktoérej istota polega na

samodzielnej realizacji przez ucznidw okreslonego przedsigwzigcia. Wykonanie zadania jest

koordynowane przez nauczyciela/opiekuna/wychowawce w oparciu o wczesnie] przyjete
zatozenia. W klubach i $wietlicach profilaktycznych celem pracy metoda projektu bedzie
korygowanie zaburzen i wspomaganie rozwoju przez:

— wygaszanie destrukcyjnych zachowan przez ukierunkowanie energii dzieci na
wykonywanie zadan i czynnos$ci spolecznej uzytecznych,

— stworzenie dzieciom mozliwosci dokonywania wyboréw 1 podejmowania decyzji,
planowania 1 realizacji okreslonych zadan, sprawdzania ich skutecznosci 1 wyciggania
wnioskow,

— wykorzystania wszelkiego typu zaje¢ i form aktywno$ci jako zrédla doswiadczen
korygujacych i1 rozwijajacych umiejetnosci dzieci w naturalnych sytuacjach spotecznych.

Na podst. prac naukowych Aleksandry Karasowskiej i Aliny Szulirz.

Drama - metoda pracy profilaktycznej, w ktérej inicjowane sg fikcyjne sytuacje pozwalajace
uczestnikom wejs¢ w rozne role (sytuacje te nie odnoszg si¢ do probleméw konkretnych
uczestnikow, dotycza szerszego kontekstu). Celem metody jest rozwijanie wyobrazni,
wrazliwo$ci, wzmocnienie umiejetnosci interpersonalnych.

Arteterapia - forma oddzialywania psychoterapeutycznego z wykorzystaniem sztuki.

Bajkoterapia - forma oddziatywania psychoterapeutycznego z wykorzystaniem opowiesci
1 bohaterow basniowych lub literackich.

Muzykoterapia - forma oddziatywania psychoterapeutycznego i fizjoterapeutycznego na
napi¢cia, czy tez na r6znego rodzaju emocje z wykorzystaniem muzyKki.

CZYNNIKI RYZYKA
Czynniki indywidualne lub cechy §rodowiska spolecznego, ktore wiaza si¢ ze zwigkszonym
ryzykiem powstawania nieprawidtowosci, zaburzen, niebezpiecznych zachowan.

Poziomy Kategorie czynnikow wraz z przykladami
Czynniki Trudny temperament (impulsywno$¢, nadpobudliwos¢, agresywnosc)
indywidualne Weczesne zachowania problemowe (zachowania agresywne,
buntownicze, niepodporzagdkowywanie si¢ dorostym, wczesna inicjacja
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alkoholowa, tytoniowa)

Duze zapotrzebowanie na stymulacje (potrzeba wrazen,
poszukiwanie stymulacji)

Deficyty poznawcze (niski poziom inteligencji, problemy z nauka
czytania)

Czynniki
zZwiazane

z rodzicami

i rodzenstwem

Niski status socjoekonomiczny (niskie dochody, niski poziom
edukacji rodzicow, brak statej pracy)

Alkoholizm lub inne uzaleznienia (zwigkszona biologiczna

1 spoteczna podatno$¢ na uzaleznienia)

Choroby i zaburzenia psychiczne

Chroniczne konflikty rodzinne (rozwo6d, wrogo$¢ mi¢dzy rodzicami,
agresja, nadmierny krytycyzm)

Negatywne wzory rodzinne (uzywanie substancji psychoaktywnych,
uzywanie przemocy, konflikty z prawem)

Doswiadczenia traumatyczne (wykorzystanie seksualne,
do$wiadczanie przemocy w rodzinie)

Czynniki Niekorzystne czynniki prenatalne (palenie papieroséw, picie

zwigzane alkoholu podczas cigzy)

z realizacja ré6l | Zaklécenia w relacji rodzic - dziecko (wrogos¢ wobec dziecka,

rodzicielskich emocjonalne odrzucenie, trudno$ci w porozumiewaniu si¢)
Nieprawidlowa relacja rél rodzicielskich (niespojne
1 nickonsekwentne postepowanie, kary cielesne, brak stawiania granic,
zaniedbywanie)

Czynniki Niepowodzenia w szkole (brak postepow w nauce, ubogie stownictwo,

zZwiazane ze ktopoty z nauka)

szkolq i naukg Negatywny stosunek do szkoly i obowigzkéw szkolnych (wagary,
nieodrabianie prac domowych, negatywny stosunek do nauczycieli)
Problemy z zachowaniem w szkole (agresja wobec rowiesnikow,
bojki, konflikty z nauczycielami)

Czynniki Przejawianie zachowan problemowych (uzywanie substancji

zZwiazane psychoaktywnych, wykroczenia, gangi mtodziezowe)

z rowieSnikami

Aprobata dla zachowan problemowych u znaczacych réowiesnikéw
(przekonanie, ze rowiesnicy oczekuja takich zachowan)

Odrzucenie (bycie ofiarg przemocy rowiesniczej, brak kolegow, brak
réwiesniczych kontaktow towarzyskich)

Czynniki Niski poziom nauczania i opieki w szkole (zty klimat w szkole, brak

zZwiazane ze wsparcia nauczycieli)

srodowiskiem Dostepnosé¢ substancji psychoaktywnych

lokalnym Wysoki poziom zagrozenia (przestepczos¢, przemoc,
nieprzestrzeganie prawa)
Niekorzystne warunki ekonomiczne (bieda, dezorganizacja zycia
spotecznego, brak pracy)

Czynniki Ekspozycja na negatywne przekazy medialne (akty przemocy,

makrospoleczne | modelowanie agresji, reklama alkoholu)

Pojedyncze czynniki ryzyka zwykle nie sa w stanie zagrozi¢ prawidtlowemu rozwojowi
mtodych ludzi. Dopiero dziatanie kilku czynnikow staje si¢ niebezpieczne. Wraz ze wzrostem
liczby czynnikéw ryzyka ich wptyw na zachowania ryzykowne ro$nie skokowo.



CZYNNIKI CHRONIACE

Poziomy Kategorie czynnikow wraz z przykladami
Wiasciwosci Procesy poznawcze (wysokie 1Q, zdolno$¢ uczenia sig, koncentracja
indywidualne uwagi, zdolnosci werbalne)
Temperament (towarzyskos¢, zdolnosci adaptacyjne)
Relacje
z rodzicami Relacje rodzic - dziecko (podstawowa wi¢z z rodzicami, wsparcie
i cechy rodzicow, dobre porozumiewanie si¢ z dzieckiem, monitorowanie
srodowiska czasu wolnego dziecka, zaangazowanie w szkolne sprawy dziecka)
rodzinnego
. Konstruktywni réwiesnicy (relacje z réwiesnikami akceptujacymi
Wsparcie T . S . .
¢rodowiska normy, p0s1a}dajqc¥rpl aspiracje edukagyjne, nasta\yleme prospolec;ne)
. Nieformalni dorosli mentorzy (oparcie w zaufanej osobie dorostej
pozarodzinnego . .
np. trener, nauczyciel, ksiadz)
Dobra szkota (klimat szkotly, wsparcie nauczycieli)
Zasob Zaangazowanie w konstruktywng dzialalno$¢ (kluby mlodziezowe,
. Y wspolnoty religijne, wolontariat)
srodowiska . . . . . .
lokalneso Przyjazne i bezpieczne sgsiedztwo (dostep do rekreacji, klubow
g (w tym klubow sportowych), poradni, osrodkéw wsparcia interwencji
kryzysowej)

Czynniki chronigce jako wilasciwosci indywidualne, relacje z bliskimi, cechy $rodowiska
rodzinnego 1 pozarodzinnego, ktore moga neutralizowa¢ lub kompensowal negatywne
dzialanie czynnikéw ryzyka, zwigkszajac odpornos$¢ jednostki, wyzwala¢ energie i procesy
odwrotne do tych prowadzacych do zaburzenia lub nieprzystosowania. Dzialanie czynnikow
chronigcych nie usuwa negatywnych doswiadczen lub niekorzystnych czynnikow, ale

pozwala z dobrym skutkiem zmagac si¢ z nimi.

zup. PREZYDENT MIASTA GDANSKA

ZASTEPCZYNI PREZYDENTA
MIASTA GDANSKA

Monika Chabior
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Zatacznik Nr 10

do Zarzadzenia Nr 729/22
Prezydenta Miasta Gdanska
z dnia 25 kwietnia 2022 r.

Informacja o sposobie uwzgledniania zasad zapewniania dostepnos$ci osobom
o szczegllnych potrzebach lub wypelienia obowigzkow wynikajacych z ustawy z dnia
19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepnos$ci osobom ze szczegdélnymi potrzebami oraz
sposobie realizacji kampanii ,,Gdansk bez plastiku”

W trakcie realizacji zadania publicznego, opisanego w ofercie pt. ............cooevvviiiiiniinnnnn.. ,
beda podejmowane nastepujace rozwigzania:

numer dzialania
z harmonogramu
w ofercie

lista/opis podejmowanych

Lp. Obszar rozwiazan (jesli dotyczq)

1. | Dostepnos¢ architektoniczna
Dostepnos¢ cyfrowa
Dostegpno$¢ komunikacyjno-

3. . .
informacyjna
4 Dostgpnos$¢ spoteczna
" | (r6znorodnos$¢ odbiorcow)
5 Realizacja kampanii ,,Gdansk

bez plastiku”

[W zalaczniku nalezy okreslic sposob uwzgledniania zasady rownych szans 1 zasady
zrbwnowazonego rozwoju przy realizacji planowanego zadania publicznego. Opis ma
charakter pomocniczy dla stworzenia informacji o dziataniach, podejmowanych w celu
zapewnienia dostepnosci osobom o szczegdlnych potrzebach w zakresie dostepnosci
architektonicznej, cyfrowej, komunikacyjno-informacyjnej i spotecznej, rozumianych jako
dostepnos¢ dla réznych grup odbiorcéw, w szczegdlnosci zagrozonych wykluczeniem
spolecznym oraz realizacji zasad kampanii ,,Gdansk bez plastiku”.

Ma wesprze¢ podmioty skladajace oferty w tworzeniu bardziej dostepnych wydarzen
1 dziatan, otwartych i1 przyjaznych dla mieszkancéw i mieszkanek Gdanska bez wzgledu na
ich wiek, ple¢, orientacje psychoseksualng, niepetnosprawnos¢, pochodzenie etniczne lub
narodowe, wyznanie czy bezwyznaniowos$¢ oraz z dbatoscig o srodowisko naturalne dla
przysztych pokolen.

Bedzie stanowit zrédto informacji o dostgpnosci i mozliwosci korzystania oséb/grup osob
o szczegblnych potrzebach z powierzonych do realizacji/dofinansowywanych przez Gdansk
zadaniach zleconych.]

Podpis(-y) osoby(-0b) upowaznionej(-ych)
do sktadania oswiadczen woli

zup. PREZYDENT MIASTA GDANSKA
ZASTEPCZYNI PREZYDENTA
MIASTA GDANSKA

Monika Chabior
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Zatacznik Nr 11

do Zarzadzenia Nr 729/22
Prezydenta Miasta Gdanska
z dnia 25 kwietnia 2022 r.

PYTANIA POMOCNICZE
DO INFORMACIJI O DZIALANIACH PODEJMOWANYCH W CELU
ZAPEWNIENIA DOSTEPNOSCI OSOBOM ZE SZCZEGOLNYMI POTRZEBAMI

Ponizsza lista pytan ma wesprze¢ organizacje pozarzadowe w tworzeniu bardziej dostepnych
wydarzen i1 dziatan, otwartych i przyjaznych dla mieszkancéw i1 mieszkanek Gdanska bez
wzgledu na ich wiek, ple¢, orientacje psychoseksualng, niepelnosprawnosé, pochodzenie
etniczne lub narodowe, wyznanie czy bezwyznaniowo$¢, oraz z dbatoscig o Srodowisko
naturalne dla przysztych pokolen. Dostepnos¢ rozumiana jest zgodnie z ustawa
z 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostg¢pnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami. Obejmuje
takie obszary, jak dostgpno$¢ architektoniczng, cyfrowa, komunikacyjno-informacyjng oraz
dodatkowo, zgodnie z gdanskimi politykami miejskimi dostepno$¢ spoteczng rozumiang jako
dostepnos¢ dla réznych grup odbiorcéw, w szczegdlnosci zagrozonych wykluczeniem
spolecznym. Pierwszy krok to przyjrzenie si¢ potrzebom i mozliwosciom spolecznosci, dla
ktorej dzialacie. Osoby nalezace do niej roéznig si¢ miedzy soba poziomem sprawnosci,
wiekiem, ptcig, pochodzeniem, do§wiadczeniem migracyjnym i innymi cechami tozsamosci
lub sytuacji spotecznej i ekonomicznej. Planujac dzialania i wydarzenia, warto zada¢ sobie
pytanie, czy sa one faktycznie dost¢pne, czy kazda osoba, do ktorej sg kierowane, czuje si¢
zaproszona i mile widziana. W tym celu nie wystarczy informowaé, ze ,,zapraszamy
wszystkich” lub ,jesteSmy otwarci na kazdego/kazda”. Sprawdzcie, czy na Waszych
wydarzeniach bywaja osoby z niepelnosprawno$ciami, imigranci i imigrantki, rodzice
z dzie¢mi. Je$li zauwazacie tutaj problem, wprowadzcie zmiany, ktore pozwolg skorzystac¢
z Waszej oferty kazdej chetnej osobie. Ponizsza lista rekomenduje, w jakich obszarach warto
wprowadza¢ zmiany 1 udogodnienia. Nie wyczerpuje jednak wszystkich mozliwosci. Nie
kazdy obszar dostgpnosci 1 roznorodnosci z ponizszej listy dotyczy Waszego projektu. Na
niektére obszary nie macie wplywu (np. gdy uzytkujecie lokal z zasobow miejskich
z barierami architektonicznymi). Woéwczas rekomendujemy, aby informowaé o poziomie
dostgpnosci 1 jego gldownych brakach w materiatach promocyjnych (np. ,,W budynku nie jest
dostepna  winda”, ,Na pobliskim parkingu znajduja si¢ miejsca dla oséb
z niepelnosprawnoscig”). Taka informacja jest rowniez dzialaniem zwigkszajagcym
dostepnos¢. Zachecamy, aby niektdre braki w dostepnosci staraé si¢ uzupetni¢ rozwigzaniami
alternatywnymi: wsparciem przeszkolonego wolontariusza/szki organizacji lub wsparciem
technicznym (np. dodatkowa transmisja online wydarzenia, jesli odbywa si¢ ono w miejscu
z barierami). Cze¢$¢ dziatan zwiekszajacych dostgpnos¢ jest bezkosztowa 1 zalezy od Waszej
dobrej woli i wiedzy (np. dostepne materiaty graficzne, sprawdzenie poziomu dostgpnosci
miejsca wydarzenia, zapewnienie roznorodnosci oséb wystepujacych czy przekazanie
zespolowi wolontariuszy materiatow dotyczacych obstugi oséb z niepetnosprawnosciami).
Dziatania generujace koszty, jak np. zapewnienie ttumaczy jezykowych lub migowych, jesli
sa spojne z catoscig projektu, moga zosta¢ wpisane do kosztorysu oferty. Informacje, ktére
zdobedziecie dzieki wypetnieniu listy, nalezy umiesci¢ w zalaczniku Nr 10 do niniejszego
zarzadzenia. Za opis realizacji zasad dostgpnosci i zréwnowazonego rozwoju komisja
konkursowa przyzna od 0 do 5 punktow w czasie oceny merytorycznej.
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LP.

OBSZAR

TAK

NIE

NIE
DOTYCZY

PRZYGOTOWANIE WYDARZENIA

Czy zostaly zbadane potrzeby i mozliwosci 0sob, do
ktorych adresowane jest wydarzenie/dziatanie? Czy
macie wiedze¢ dotyczacg potencjalnych uczestnikow
1 uczestniczek, w szczegdlnosci ich pochodzenia,
kompetencji jezykowych, poziomu sprawnosci,
sytuacji spotecznej czy ekonomicznej? (DS™)

Czy tworzac projekt wzigte zostaty pod uwage osoby
o szczegolnych potrzebach wynikajacych np. ze stanu
zdrowia, sytuacji spoteczno-ekonomiczne;j,
pochodzenia, kompetencji jezykowych, wyznania,
plci? (DS™)

Czy termin wydarzenia nie koliduje ze §wigtami
religijnymi r6znych wyznan? (DS”)

DOSTEPNOSC ARCHITEKTONICZNA

Ponizsze pytania pozwalaja sprawdzi¢, czy budynek lub przestrzen, w ktdrej organizujesz

wydarzenie/dzialanie, posiadajg rozwigzania zwickszajace dostepnosc.

Cze$¢ z nich mozna zastgpi¢ dodatkowa asysta ze strony wolontariuszy/ek organizacji,
0 czym piszemy w czesci dotyczacej obstugi w czasie wydarzenia.

Czy rozklad jazdy komunikacji publicznej w poblizu

4 | miejsca wydarzenia pozwala na powrot po jego
zakonczeniu? (DS)

5 Czy przystanki komunikacji miejskiej znajdujg si¢
maksymalnie 150 m od miejsca wydarzenia? (DA™)
Czy sygnalizacje swietlne przy pobliskich przejsciach

6 | ulicznych wyposazone sg w system dzwickowy lub
glosowy? (DKI")

7 Czy do miejsca wydarzenia prowadzi utwardzona
droga lub chodnik? (DA)

8 | Czy ta droga jest do§wietlona? (DA)
Czy w poblizu budynku znajduje si¢ parking

9 | z miejscami przeznaczonymi dla os6b
z niepelnosprawnos$cia? (DA)

10 Czy do budynku prowadzi pochylnia lub podnos$nik
np. dla wozkow? (DA)
Czy do budynku mozna wej$¢ z psem asystujacym?

11
(DA)

12 Czy na budynku znajdujg si¢ dostepne dla 0so6b
z niepelnosprawnoscia tablice informacyjne? (DKI)

13 | Czy budynek posiada windg? (DA)

14 Czy szeroko$¢ windy nie jest mniejsza niz 120 cm
(dzigki temu zmies$ci sie w niej wozek)? (DA)

15 Czy winda posiada wypukte przyciski, oznaczenia
w pismie Braille’a i/lub informacje dzwigkowe? (DKI)
Czy w budynku sa toalety dostosowane dla osoby

16 . ,
z niepelnosprawnoscia? (DA)

17 | Czy toalety 1 sale w budynku sg wyraznie oznaczone
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LP.

OBSZAR

TAK

NIE

NIE
DOTYCZY

(np. kolorami o wysokim kontrascie)? (DKI)

18

Czy roznice poziomow: schody, pochylnie sg
w budynku wyraznie oznaczone (np. krawedzia
w kontrastowym kolorze)? (DA)

19

Czy w budynku znajduja si¢ pomieszczenia stuzace
wyciszeniu (np. dla 0séb przebodzcowanych lub
w spektrum autyzmu)? (DS)

20

Czy w budynku znajduja si¢ miejsca do karmienia
dzieci? (DS)

21

Czy w budynku znajdujg si¢ oddzielne pomieszczenia
do przewijania 0s6b zaleznych, np. dzieci? (DS)

22

Czy przestrzen miedzy rzedami krzeset, stotow jest
wystarczajaca do poruszania si¢ 0sob o szczeg6lnych
potrzebach (np. wozkiem, o kulach itd.)? (DA)

23

Czy plan ewakuacyjny budynku dostgpny jest dla oséb
0 szczegbdlnych potrzebach? (DA)

24

Czy miejsce wydarzenia jest neutralne religijnie (nie
zawiera symboli religijnych)? (DS)

25

Czy w przypadku ograniczonej dostepnosci
architektonicznej miejsca wydarzenia zapewniacie
alternatywne sposoby uczestniczenia w nim np.
transmisj¢ online? (DA)

REKRUTACJA I PROMOCJA (DOSTEPNOSC KOMUNIKACYJNO-
INFORMACYJNA I CYFROWA)

26

Czy strona internetowa organizacji jest dostosowana
do potrzeb 0s6b z niepetnosprawnoscia (zgodnie

z wytycznymi WCAG 2.1, np. opcja zastosowania
kontrastu, mozliwo$¢ powigkszenia tekstu,
zastepowanie tekstu grafikg, kompatybilnos$¢

z urzadzeniami mobilnymi)? (DC")

27

Czy materiaty promocyjne i informujgce

o projekcie/wydarzeniu, w tym formularze
zgloszeniowe, sg dostepne dla 0sdb o szczegolnych
potrzebach (np. posiadaja kontrasty kolorystyczne,
wiekszg czcionke, brak kursywy, format mozliwy do
odczytania przez aplikacje udzwickawiajace - nie

w postaci obrazu)? (DKI, DC)

28

Czy materiaty promocyjne i1 informujace

o projekcie/wydarzeniu sg napisane jezykiem ,fatwym
do czytania”, tj. sktadajacym si¢ z prostych zdan

1 stownictwa pozbawionego zargonu? (DKI)

29

Czy w materialach promocyjnych i informacyjnych
uzywacie jezyka wrazliwego na pte¢
(np. uwzglednianie zenskich form)? (DS)

30

Jezeli obowiazuje formularz zgtoszeniowy, czy osoby
uczestniczace moga zgtosi¢ w nim szczegolne
potrzeby, np. w poruszaniu si¢, zywieniowe lub
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jezykowe? (DS)
Czy materiaty promocyjne i informujgce

31 | o projekcie/wydarzeniu sg dostepne dla osob

mowiacych w innych jezykach niz polski? (DS)

OBSLUGA W CZASIE SPOTKANIA, W TYM ZAPEWNIENIE
ALTERNATYWNYCH ROZWIAZAN W POSTACI WSPARCIA DRUGIEJ

OSOBY

32

Czy zespot obecny na wydarzeniu posiada
podstawowa wiedze z zakresu obstugi lub asysty dla
osoby uczestniczacej o szczegolnych potrzebach

(z niepelnosprawnos$cia, 0s6b nie méwiacych po
polsku itd.)? (DS)

33

Czy zespot obecny na wydarzeniu posiada
podstawowa wiedze z zakresu roznorodnosci 1 odnosi
si¢ z szacunkiem do wszystkich osob, niezaleznie od
ich tozsamosci, poziomu sprawnosci, wyznania itd.?
(DS)

34

Czy w czasie wydarzenia istnieje mozliwos¢
zgloszenia potrzeby pomocy lub naduzy¢ (np. dostepni
sa wolontariusze lub personel do pomocy, interwencji,
dostarczenia informacji)? (DS)

35

Jezeli planowany jest catering, czy brane sa pod uwage
diety, nietolerancje zywieniowe, aspekty etyczne lub
tradycje kulturowe i religijne? (DS)

PRZEBIEG WYDARZENIA

36

Czy wydarzenie jest thumaczone na polski lub inny
(wedhlug potrzeby) jezyk migowy lub jest realizowane
przy wsparciu alternatywnych metod komunikacji

(np. thumacz jezyka migowego, aplikacja do
thumaczenia jezykéw migowego i mowionego)? (DKI)

37

Czy wydarzeniu towarzyszy audiodeskrypcja
(dzwigkowy opis prezentowanych tresci i sytuacji,
w formie nagrania lub transmisji na zywo)? (DKI)

38

Czy w trakcie wydarzenia istnieje mozliwo$¢
korzystania z petli indukcyjnej (wspomagajace;j
styszenie z aparatéw stuchowych)? (DKI)

39

Czy wydarzenie jest dostgpne w innych jezykach niz
polski? (DS)

40

Czy materiaty lub prezentacje w czasie wydarzenia nie
powielajg stereotypdw lub uprzedzen dotyczacych
roznych grup spotecznych? (DS)

41

Czy wsrod osob prezentujgcych/wystepujacych
zadbano o r6znorodnos¢ np. wieku, plci czy
doswiadczen? (DS)

ZROWNOWAZONY ROZWO

42

Jezeli planowany jest catering, czy towarzysza mu
wielorazowe naczynia, sztu¢ce lub ich wersje

biodegradowalne?
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Czy projekt przestrzega zasad kampanii

43 #odanskbezplastiku?

Wyjasnienie skrotow (7):

DS - dostepnos¢ spoteczna

DA - dostgpnos¢ architektoniczna

DKI - dostepno$¢ komunikacyjno-informacyjna

DC - dostepnos¢ cyfrowa

Wigcej informacji znajdziecie Panstwo w poradniku przygotowanym przez Spoétdzielni¢
Socjalng FADO na zlecenie Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej pt. ,,Jak wdraza¢
ustawe o zapewnianiu dostepno$ci?”’

Wzor informacji o sposobie uwzgledniania zasad zapewniania dostgpnosci osobom
o szczegoOlnych potrzebach lub wypekienia obowigzkéw wynikajacych z ustawy z dnia
19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dost¢pnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami oraz
sposobie realizacji kampanii ,,Gdansk bez plastiku” stanowi zatacznik Nr 10 do zarzadzenia.

zup. PREZYDENT MIASTA GDANSKA
ZASTEPCZYNI PREZYDENTA
MIASTA GDANSKA

Monika Chabior
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