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WPROWADZENIE

Wspdtpraca z organizacjami pozarzagdowymi jest jednym z priorytetéw dziatalnosci Miasta
Gdanska w obszarze spotecznym. Dokumentem okreslajgcym wartosci, cele, obszary,
zasady i formy tej wspodtpracy byt w 2021 roku, tak jak w latach poprzednich, roczny
~Program wspotpracy Miasta Gdanska z organizacjami pozarzadowymi na 2021 rok”,
przyjety przez Rade Miasta Gdanska - zgodnie z art.5a ust.1 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie - uchwatg nr XXI1X/752/20 z dnia 29 pazdziernika 2020 roku.
Powstat on w Scistej wspdtpracy z organizacjami pozarzagdowymi dziatajgcymi na terenie
Gdanska i stanowit wyraz zaangazowania obu stron w stworzenie optymalnego planu
wspotdziatania na zasadach pomocniczosci, suwerennosci stron, partnerstwa,
efektywnosci, uczciwej konkurencji i jawnosci.

Program wspodtpracy z organizacjami pozarzadowymi stuzy realizacji celdw
operacyjnych zawartych w dokumencie ,,Gdansk. Programy Operacyjne 2023", przyjetym
uchwatg Rady Miasta Gdanska nr XVII/514/2015 z 17 grudnia 2015 roku. Gtdwnym celem
strategicznym wspotpracy Miasta Gdanska z organizacjami jest wspieranie rozwoju
spoteczenstwa obywatelskiego i budowanie partnerskich relacji miedzy samorzgdem
a zorganizowanymi grupami mieszkancéw poprzez podniesienie jakosci oraz zwiekszenie
zakresu wspotpracy sektora pozarzgdowego z Miastem.

Natomiast celem szczeg6towym Programu wspoétpracy na rok 2021 byto
wzmacnianie potencjatu organizacji pozarzgdowych przez podnoszenie kompetencji ich
lideréw i 0séb w nich dziatajgcych, wspieranie integracji sektora oraz podnoszenie jakosci
komunikacji miedzysektorowe;.

Wspodtpraca miedzy Miastem a organizacjami pozarzgdowymi obejmuje swym
zasiegiem wszystkie sfery dziatalnosci pozytku publicznego, ktére mieszczg sie
w kompetencjach samorzadu gminy, a jej wymiar praktyczny zamyka sie w czterech
obszarach wspolnego dziatania: wspottworzenia polityk publicznych, realizacji zadan
publicznych, wsparcia organizacji i aktywnosci mieszkancédw oraz komunikacji i promogji.
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ROZDZIAL |. WSPOLTWORZENIE POLITYK PUBLICZNYCH

1. Radyiinne ciata doradcze

Organizacje pozarzgdowe uczestniczg w konsultowaniu aktow prawa miejscowego oraz

innych dokumentoéw strategicznych i programowych Miasta Gdanska, ktore wyznaczajg

zasady realizacji przedsiewzie¢ waznych z punktu widzenia dziatalnosci organizacji i ich
celéw statutowych, a takze z punktu widzenia ich beneficjentéw.

Najwazniejszym dokumentem tworzonym corocznie w ramach wspodtpracy
z organizacjami  pozarzadowymi jest ,Program wspdtpracy Miasta Gdanska
z organizacjami pozarzgdowymi” na dany rok kalendarzowy. | tak, 28 pazdziernika 2021
roku Rada Miasta Gdanska przyjeta uchwatg nr XLI/1034/21 ,Program wspotpracy Miasta
Gdanska z organizacjami pozarzadowymi na 2022 rok”.

Gmina Miasta Gdanska angazowata przedstawicieli organizacji pozarzgdowych do
wyrazania opinii, przekazywania komentarzy i wspottworzenia koncepcji wspdlnych
przedsiewziec na r6zne sposoby. Biezgca praca nad kreowaniem bgdz wdrazaniem polityk
publicznych odbywata sie w trybie ciggtym i przybierata forme rad, zespotdéw i grup
roboczych (powotywanych na mocy zarzgdzen Prezenta Miasta Gdanska lub -
w mniejszym zakresie - uchwat Rady Miasta Gdanska, ale tez tworzonych ad hoc,
w sposéb niesformalizowany).

W 2021 roku dziataty nastepujgce tego rodzaju gremia o stalym charakterze
i z kluczowym udziatem przedstawicieli organizacji pozarzgdowych:

» 1 komitet (Komitet Rewitalizacji)

*» 10 rad prezydenckich (Gdanska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego, Gdanska
Spoteczna Rada ds. Oséb Niepetnosprawnych, Gdanska Rada Sportu, Gdanska Rada
ds. Rébwnego Traktowania, Rada Imigrantéw i Imigrantek, Rada Kultury Gdanskiej,
Powiatowa Rada Rynku Pracy, Rada Gdanskich Inwestorow, Swiatowa Rada Bursztynu,
Gdanska Rada Architektury, Gdanska Rada Zdrowia Publicznego oraz Rada
Interesariuszy Mtodego Miasta i Polskiego Haka)

» 2 rady przy Radzie Miasta Gdanska (Mtodziezowa Rada Miasta Gdanska i Rada
Senioréw w Gdansku)

= 9 zespotdéw programowych programow operacyjnych Strategii Gdansk 2030+.

Kluczowe dla wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi byly: Gdanska Rada
Dziatalnosci Pozytku Publicznego i Gdanska Rada Organizacji Pozarzgdowych.

W 2021 roku odbyto sie w sumie dwanascie posiedzenn Gdanskiej Rady
Dziatalnosci Pozytku Publicznego VIII kadencji (wszystkie - z powodu pandemii COVID-
19 - w trybie zdalnym).

Rada VIII kadencji zostata powotana na mocy zarzadzenia Prezydenta Miasta
Gdanska z 12.08.2020 roku. Zasiada w niej 18 osob: dwoje przedstawicieli Rady Miasta
Gdanska, siedmioro - Prezydenta Miasta Gdanska i dziewiecioro - organizacji
pozarzgdowych. Pracami Rady kieruje dwdjka wspotprzewodniczgcych: przedstawiciel/-ka
sektora publicznego oraz przedstawiciel/-ka organizacji pozarzagdowych. Kadencja Rady
trwa trzy lata.

W 2021 roku Rada zaopiniowata tacznie 4 uchwaty i 32 zarzadzenia, w tym projekty
aktédw prawa miejscowego dotyczgcych dziatalnosSci pozytku publicznego (odnoszace sie
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m.in. do zlecania zadan publicznych na podstawie ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie oraz ustawy o zdrowiu publicznym), projekt ,,Programu
wspotpracy Miasta Gdanska z organizacjami pozarzgdowymi na 2022 rok”, sprawozdanie
z realizacji ,Programu wspotpracy Miasta Gdanska z organizacjami pozarzadowymi na
2020 rok” itp. Ponadto stworzyta rekomendacje o zapewnieniu dostepnosci
(architektonicznej, informacyjnej, cyfrowej i spotecznej) osobom ze specjalnymi
potrzebami, skierowang do organizatoréw konkurséw na realizacje zadan publicznych
dofinansowywanych ze sSrodkéw publicznych.

Z kolei Gdanska Rada Organizacji Pozarzadowych stanowi reprezentacje
lokalnych organizacji pozarzagdowych dziatajgcych na rzecz mieszkancéw Gdanska i jest
wytaniana podczas ich plenarnego spotkania przy udziale przedstawiciela Prezydenta
Miasta Gdanska. Rada jest gtbwnym partnerem miasta przy tworzeniu polityk
skierowanych do organizacji pozarzgdowych. Do jej zadan nalezy m.in. delegowanie
przedstawicieli organizacji do komisji konkursowych rekomendujgcych przyznanie dotacji
na realizacje zadan publicznych.

Gdanska Rada ds. Réwnego Traktowania zostata powotana przez Prezydenta
Miasta Gdanska zarzadzeniem nr 514/21 z 22.04.2021 roku. W jej sktad wchodzi
14 przedstawicieli organizacji pozarzgdowych, Okregowej Izby Radcéw Prawnych,
Komendy Wojewodzkiej Policji oraz grup nieformalnych dziatajgcych na rzecz rownego
traktowania.

Do zakresu dziatania rady nalezy:

» doradzanie i wystepowanie do Prezydenta Miasta Gdanska w zakresie inicjatyw
zmierzajacych do realizacji zasady rownego traktowania,

» wspieranie inicjatyw i wspotpracy samorzadu, przedsiebiorstw oraz organizacji
pozarzagdowych w zakresie upowszechniania zasady réwnego traktowania,

» uczestnictwo w pracach nad projektami uchwat, zarzagdzen i programéw, ktore dotycza
réwnego traktowania lub sytuacji grup narazonych na dyskryminacje w Gdansku,

» opiniowanie projektow uchwat, zarzadzen i programow pod wzgledem skutkéw dla
0s6b nalezacych do grup narazonych na dyskryminacje,

* monitorowanie i analizowanie zjawisk dyskryminacji oraz formutowanie rekomendacji,
oswiadczen i stanowisk,

» przygotowywanie uchwat, stanowisk i osSwiadczen w zakresie realizacji zasady rownych
szans w Gdansku,

» edukowanie i promowanie postaw réwnosciowych poprzez organizowanie konferencji,
szkolen, warsztatow,

* przyznawanie wyroznien za szczegOlne zastugi dla realizacji zasady réwnego
traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji w Gdansku.

Gdanska Rada ds. Rownego Traktowania zajmuje sie w szczegdlnosci przejawami
dyskryminacji ze wzgledu na: pte¢, rase, pochodzenie etniczne i narodowe, religie,
wyznanie, bezwyznaniowos¢ i Swiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek, orientacje
seksualng i tozsamos¢ ptciowg - oraz jej przeciwdziataniem.

W lutym 2021 roku rozpoczeta sie druga, czteroletnia, kadencja rady. W tymze roku
konsultowata ona projekty uchwat i programéw dotyczgcych réwnego traktowania,
wydawata zwigzane z tym oswiadczenia, jak réwniez realizowata Gdanskg Nagrode
Roéwnosci im. Pawta Adamowicza. Spotkata sie w ciggu roku tgcznie na 10 posiedzeniach.
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Rada Imigrantéw i Imigrantek zostata powotana jako ciato opiniodawczo-
doradcze Prezydenta Miasta Gdanska, w zakresie wdrazania Gdanskiego Modelu
Integracji Imigrantéw - jego zarzgdzeniem nr 1455/16 z 19.06.2016 roku. W 2021 roku
kontynuowata swoje prace, rozpoczete 20.12.2020 roku, Il kadencja rady. W jej sktadzie
znalazto sie 16 przedstawicieli i przedstawicielek dziewieciu narodowosci: ukrainskiej,
biatoruskiej, rosyjskiej, niemieckiej, wtoskiej, czeczenskiej, tatarskiej, nigeryjskiej
i amerykanskiej. W ramach prac Ill kadencji rady w 2021 roku odbywaty sie comiesieczne
spotkania, na ktérych omawiano m.in. wspotprace z organizacjami pozarzgdowymi
w zakresie realizacji zadah rocznego programu wspotpracy z organizacjami
pozarzgdowymi zwigzanych z dziatalnoscig na rzecz integracji cudzoziemcédw w Gdansku.

Rada Senioréw w Gdansku, utworzona na podstawie uchwaty Rady Miasta
Gdanska nr LV/1622/18 z 28 czerwca 2018 roku, sktada sie z 31 oséb - wytonionych
w wyborach reprezentantow gdanskich seniorow - i ma charakter konsultacyjno-
opiniujgco-inicjatywny. Pracuje w 7 komisjach tematycznych zwigzanych z jakoscig zycia
seniorek i senioréw w Gdansku. Sesje tematyczne pozwalajg cztonkom rady zapoznac sie
z roznorodnymi kwestiami zaréwno ogdlnomiejskimi, jak i zwigzanymi bezposrednio
z zyciem os6b starszych. Rada przygotowuje uchwaty zmierzajgce do poprawy zycia,
funkcjonowania i bezpieczenstwa senioréw w Gdansku oraz kieruje je do potencjalnych
realizatoréw koniecznych w tym zakresie dziatan.

W zwigzku z pandemig COVID-19 kadencja rady zostata w 2020 roku na mocy
uchwaty Rady Miasta Gdanska przedtuzona do 90 dni po zakonczeniu pandemii. W roku
2021 Rada Senioréw obradowata dwukrotnie i podjeta pie¢ uchwat, dotyczacych
m.in. pomocy osobom starszym oraz zagadnieh ochrony Srodowiska naturalnego
w Gdansku.

29 czerwca 2021 roku na mocy zarzadzenia Prezydenta Miasta Gdanska nr 955/21
powotano Gdanska Rade ds. Rozwoju Wolontariatu | kadencji na lata 2021-2023. W jej
sktad weszli przedstawiciele takich instytucji, jak Urzad Miejski w Gdansku, Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Pomorskiego, Stadion Gdansk, Stowarzyszenie Polska 2050,
Regionalne Centrum Wolontariatu, Europejskie Centrum Solidarnosci, Miejski Osrodek
Pomocy Rodzinie, Pracodawcy Pomorza, Gdanska Rada Organizacji Pozarzadowych,
Fundacja Gdanska, Gdanska Fundacja Innowacji Spotecznych, Stowarzyszenie Inne jest
Piekne oraz Stowarzyszenie Grupa Badawcza Ptakéw Wodnych KULING. Rada jest
organem doradczo-konsultacyjnym dziatajgcym przy Prezydencie Miasta Gdanska
w zakresie wdrazania gdanskiej polityki dotyczgcej rozwoju wolontariatu. Gtéwnym celem
rady w roku 2021 byto zaplanowanie dziatah zwigzanych z przyznaniem miastu tytutu
Europejskiej Stolicy Wolontariatu Gdansk 2022.

Komitet Rewitalizacji zostat powotany przez Prezydenta Miasta Gdanska
zarzadzeniem nr 1825/17 z 13.10.2017 roku. W jego sktad wchodzg 24 osoby -
przedstawiciele mieszkancéw z obszaréw rewitalizacji (wyznaczonych uchwatg Rady
Miasta Gdanska nr XXXVIII/1012/17 z 25.04.2017 roku), podmiotéw prowadzgcych
dziatalno$¢ gospodarczg na terenie Gdanska, Prezydenta Miasta Gdanska, Rady Miasta
Gdanska, Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie itp. oraz przedstawiciele podmiotéw
prowadzacych dziatalnos¢ spoteczng na obszarach rewitalizowanych, w tym organizacji
pozarzagdowych i grup nieformalnych. Komitet ma za zadanie wspiera¢ dziatania oraz



10

petni¢ funkcje opiniodawczo-doradczg w zakresie przygotowywania, realizowania
i oceniania proceséw rewitalizacyjnych w miescie. Stanowi pod tym wzgledem forum
wspotpracy i dialogu miedzy interesariuszami i organami gminy. W 2021 roku Komitet
Rewitalizacji spotkat sie na dwdch posiedzeniach (wiosennym i jesiennym).

Zespot Interdyscyplinarny do spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
zostat powotany na mocy zarzadzenia Prezydenta Miasta Gdanska nr 1825/19
z 18 listopada 2019 roku i liczy sobie 32 cztonkéw, w tym 8 przedstawicieli organizacji
pozarzagdowych. Zakres i cel dziatania zespotu:
» udziat w podejmowaniu strategicznych dziatah z obszaru przeciwdziatania przemocy
w rodzinie w Gdansku;
= udziat w grupach roboczych zajmujacych sie konkretnymi rodzinami dotknietymi
przemoca w rodzinie;
= udzielanie bezposredniego wsparcia osobom zaréwno doznajgcych przemocy, jak
i stosujgcym przemoc, w tym wobec os6b LGBT.
Zespot spotyka sie regularnie co trzy miesigce - w 2021 roku odbyty sie cztery jego
posiedzenia.

Zespot Zarzadzajacy Gdanskim Programem Wspierania Rodziny i Systemu
Pieczy Zastepczej na lata 2021-2023 zostat powotany na mocy zarzgdzenia Prezydenta
Miasta Gdanska nr 1883/21 z 26 listopada 2021 roku i liczy sobie 8 os6b, w tym 2 z sektora
pozarzgdowego.
Zakres i cele dziatania zespotu:
= zapewnienie wiasciwych warunkéw organizacyjnych umozliwiajgcych osigganie celow
gdanskiego Programu Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastepczej;

= okreslenie gtéwnych kierunkdédw dziatania w ramach programu na dany rok, przy
zachowaniu spojnosci z dziataniami podejmowanymi w ramach innych programoéw
miejskich;

= okreslenie i weryfikacja wartosci wskaznikow do osiggniecia w danym roku realizacji
programu;

= przyjmowanie informacji o stanie realizacji zadan i kluczowych dziatan oraz o wynikach
ewaluacji programu;

= opiniowanie raportéw i projektéw uchwat niezbednych do realizacji programu;

= rekomendowanie i opiniowanie realizacji projektéw w ramach programu, wdrozenia
nowych inicjatyw w zakresie zadan i kluczowych dziatarn oraz wprowadzenia zmian
W programie;

= przekazanie rekomendacji do opracowania gminnego programu wspierania rodziny
i powiatowego programu dotyczgcego rozwoju pieczy zastepczej na lata 2024-2026.

W 2021 roku, po powotaniu zespotu w listopadzie, odbyto sie jedno jego
posiedzenie.

2. Programy i projekty zarzgdzane i realizowane wspadlnie
z organizacjami pozarzagdowymi

W Strategii Rozwoju Gdarnska 2030+ wspétpraca i partnerstwo to podstawowe wartosci,
na ktérych ma sie opierac¢ rozwdj miasta. Gdansk - jako partner publiczny - tworzy
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z organizacjami pozarzgdowymi partnerstwa majgce na celu realizacje okreslonych
zadan, ale tez odpowiada na zaproszenia organizacji pozarzgdowych do wspoétrealizacji
konkretnych pomystéw i projektéw. Partnerstwa stuzg wypracowywaniu i wdrazaniu
strategii, programdéw i nowatorskich rozwigzan, gwarantujg wymiane doswiadczen
i informacji miedzy réznymi uczestnikami zycia miejskiego oraz przyczyniajg sie do
podejmowania dziatarn odpowiadajgcych na potrzeby mieszkanek i mieszkancow
Gdanska.

A. Programy spoteczne

W 2021 roku kontynuowano realizacje nastepujgcych programow wspierajgcych

spotecznosci lokalne:

a) Gdanski Program Mieszkalnictwa Spotecznego dla oséb/rodzin zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

Program zostat przyjety uchwatg Rady Miasta Gdanska nr XX1/867/16 z 24.11.2016 roku

na lata 2016-2023. Jego gtdbwnym celem jest zintegrowanie rozwigzan obszaru polityki

mieszkaniowej z rozwigzaniami obszaru pomocy i integracji spotecznej w kierunku
deinstytucjonalizacji i indywidualizacji wsparcia o0séb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, natomiast celami szczegdtowymi sa:

= zwiekszenie dostepnosci do lokali mieszkalnych w ramach realizacji programu;

» zapewnienie wysokiej jakosci wsparcia dla uczestnikédw programu;

» organizacja i doskonalenie systemu tgczgcego pomoc mieszkaniowg z adekwatnym
wsparciem oraz uwzgledniajgcego kierunek desinstytucjonalizacji i indywidualizacji
ustug.

Beneficjentami programu mogg by¢ absolwenci programéw spotecznych,
wychowankowie pieczy zastepczej i wychowankowie innych placowek w procesie
usamodzielnienia, rodziny wielodzietne, ofiary przemocy domowej, osoby: uzaleznione,
z niepetnosprawnoscig, z zaburzeniami psychicznymi lub bezdomne, seniorzy oraz osoby
i rodziny z grup spotecznych najbardziej narazonych na wykluczenie spoteczne.

Organizacje pozarzagdowe majg istotny i realny wptyw na sposéb wdrazania
dziatan, ich monitorowania oraz ewaluacji, wspotuczestniczagc w podejmowaniu
wszystkich strategicznych decyzji w procesie zarzadzania programem.

| tak, przedstawiciele organizacji pozarzgdowych przede wszystkim zasiadajg
w Zespole Zarzagdzajgcym Gdanskim Programem Mieszkalnictwa Spotecznego, przy czym
jeden z nich petni funkcje jego wspotprzewodniczgcego. W 2021 roku odbyto sie 7 spotkan
Zespotu Zarzadzajgcego.

Realizatorami programu sg Wydziat Skarbu i Wydziat Gospodarki Komunalnej
Urzedu Miejskiego w Gdansku wraz z instytucjami partnerskimi: Miejskim Osrodkiem
Pomocy Rodzinie w Gdansku, Gdanskim Urzedem Pracy, Biurem Rozwoju Gdanska,
Gdanskimi Nieruchomosciami, Gdanska Infrastrukturg Spoteczng, Gdanskim Centrum
Swiadczen, oérodkami  wsparcia, Towarzystwem Budownictwa Spotecznego,
deweloperami, spétdzielniami i wspdlnotami mieszkaniowymi oraz 19 organizacjami
pozarzadowymi realizujgcymi zadania miasta lub wspotpracujgcymi z miastem.

W ramach programu beneficientom przekazywane s lokale mieszkalne
z przeznaczeniem na mieszkania wspomagane (realizowana jest w nich ustuga spoteczna,
ktéra przygotowuje ich do prowadzenia samodzielnego zycia) oraz mieszkania ze
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wsparciem (najemcy tych mieszkan objeci sg wsparciem, ktére zapewnia Miejski Osrodek
Pomocy Rodzinie i organizacje pozarzgdowe dziatajgce na zlecenie miasta). W 2021 roku
odbyto sie 7 spotkan zespotu roboczego zajmujgcego sie kwestiami mieszkalnictwa dla
migrantow, 56 komisji kwalifikujgcych do mieszkan wspomaganych oraz 12 posiedzen
podzespotu kwalifikujgcego do mieszkan ze wsparciem. Na cele programu przeznaczono
w 2021 roku z gminnego zasobu lokalowego 13 nowych mieszkan. W sumie na dzien
31.12.2021 roku w 72 mieszkaniach wspomaganych, funkcjonujgcych w ramach
14 projektow, pomocg objeto 265 o0s6b, natomiast w 121 mieszkaniach ze wsparciem,
funkcjonujgcych w ramach 7 projektéw -169 oséb.

Ponadto w roku 2021 podjeto w ramach programu réznego typu dziatania
o charakterze rozwojowo-innowacyjnym, w tym m.in. kontynuowano rozpoczetg w 2020
roku ewaluacje on going projektow realizowanych w programie przez organizacje
pozarzgdowe oraz wspierano i monitorowano proces wdrazania mieszkan prowadzonych
w nurcie redukcji szkdd w oparciu o metode housing first (,najpierw mieszkanie”),
adresowanych do oséb w kryzysie bezdomnosci.

b) Gminny Program Rewitalizacji Miasta Gdanska

Gminny Program Rewitalizacji Miasta Gdanska na lata 2017-2023 zostat przyjety przez
Rade Miasta Gdanska uchwatg nr XXXVI1/1012/17 z 25.04.2017 roku, przy czym juz rok
wczesniej, 28.04.2016, Rada Miasta Gdanska podijeta uchwate nr XXI1/607/16 w sprawie
wyznaczenia obszaréw zdegradowanych i obszarow rewitalizacji, w zwigzku z czym
programem objete zostaty cztery tereny: Biskupia Goérka - Stary Chetm, Dolne Miasto -
Plac Watowy - Stare Przedmiescie, Nowy Port z Twierdzg Wistoujscie oraz Orunia.

Celem programu jest osiggniecie kompleksowej interwencji i znaczgca poprawa
sytuacji spotecznej, gospodarczej i przestrzennej w obszarach wyznaczonych do
rewitalizacji poprzez intensywne prowadzenie procesOw spotecznych z réwnoczesng
zmiang w strukturze funkcjonalno-przestrzennej. Program sktada sie z wielu
réznorodnych projektéw rewitalizacyjnych i zaktada ich wzajemne powigzania oraz
synergie rezultatow.

W 2021 roku w ramach programu kontynuowano wspotprace niefinansowg
zosobami reprezentujgcymi spotecznosci i organizacje pozarzgdowe zwigzane
zlokalnymi partnerstwami oraz Komitetem Rewitalizacji. Kontynuowano réwniez
wspotprace finansowg na podstawie umow wieloletnich i rocznych.

W  wyniku naboru partnerbw organizacje pozarzagdowe prowadzity
w podobszarach Orunia, Nowy Port, Dolne Miasto, Biskupia Gorka i Stary Chetm dziatania
projektowe wspierane przez Biuro Rozwoju Gdanska. Zasada subsydiarnosci w kontekscie
rewitalizacji jest realizowana przez Gmine Miasta Gdanska od 2017 roku poprzez
wspotprace z Fundacjg Spotecznie Bezpieczni, Fundacjg Oparcia Spotecznego Aleksandry
FOSA, Stowarzyszeniem 180 Stopni, Stowarzyszeniem WAGA, Towarzystwem Profilaktyki
Srodowiskowej Mrowisko, Gdanskg Fundacjg Innowacji Spotecznej, Fundacjg Gdanskg,
Stowarzyszeniem Inicjatywa Miasto oraz Stowarzyszeniem Opowiadacze Historii Dolnego
Miasta.

We wszystkich dziataniach w ramach projektéw rewitalizacyjnych uczestniczyto
w 2021 roku tgcznie 557 mieszkancow i mieszkanek Gdanska.
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¢) Gdanski Program Bezpieczenstwa Ekonomicznego i Wsparcia Os6b Zadtuzonych
Gdansk jest pierwszym miastem w Polsce, ktére na szerokg skale zainteresowato sie
problemami finansowymi swoich mieszkanncéw iwsparto gdanszczan w procesie
wychodzenia z zadtuzenia. Wyrazem tego byto utworzenie - na mocy uchwaty Rady Miasta
Gdanska nr XXX/845/16 z 27.10.2016 roku - Gdanskiego Programu Bezpieczenstwa
Ekonomicznego i Wsparcia Oséb Zadtuzonych. Przedstawiciele organizacji
pozarzgdowych uczestniczg w programie zaréwno jako cztonkowie zespotu decydujgcego
0 jego ksztatcie i strategiach dziatania, jak tez jego partnerzy oraz realizatorzy.

Jednym z owocdw programu jest dziatajgce od 2017 roku przy Al. Grunwaldzkiej 8
w Gdansku Centrum Bezpieczenstwa Ekonomicznego i Wsparcia Oséb Zadtuzonych,
prowadzone - na mocy umowy zawartej na lata 2019-2021 - przez wytoniong
w postepowaniu konkursowym organizacje pozarzgdowga: Elblgskie Centrum Mediacji
i Aktywizacji Spotecznej. Mieszkanki i mieszkancy Gdanska mogg w Centrum bezptatnie
skorzysta¢ z doradztwa prawnofinansowego, konsultacji edukacyjnych, pomocy
w zarzgdzaniu budzetem i wsparcia w opracowywaniu programow wyjscia z zadtuzenia
oraz z programow pomocowych dla ofiar przestepstw i naduzy¢ ekonomicznych.

W 2021 roku w Centrum Bezpieczenstwa Ekonomicznego iWsparcia Osob
Zadtuzonych odbyto sie 137 konsultacji indywidualnych, a 1590 odbiorcom udzielono
informacji za posrednictwem infolinii. Z kolei 58 mieszkancéw Gdarnska skorzystato
z doradztwa finansowego w sprawach bankowych i pozyczkowych, a dla 122 opracowano
indywidualne plany wyjscia zzadtuzenia. Ponadto Centrum przygotowywato wnioski
o upadtos¢ konsumencka: w 2021 roku sady rozpatrzyty tego rodzaju wnioski na tgczng
kwote okoto 6.098.822,00 ztote, przy czym na postanowienia oczekujg wnioski na kwote
2.541.235,00 ztotych. Dziatania Centrum poszerzono tez owsparcie prawne, doradcze
i psychologiczne dla os6b, ktorych zta sytuacja finansowa byta zwigzana z uzaleznieniem
od alkoholu (skorzystato zniego w 2021 roku 77 oséb), jak réwniez o wsparcie
przeciwdziatajgce zaburzeniom adaptacyjno-rozwojowym oraz nawrotom kryzysow
i zaburzen psychicznych, zwigzanych znadmiernym zadtuzeniem lub pokrzywdzeniem
przestepstwami badz naduzyciami ekonomicznymi (skorzystaty 62  osoby).
Wreszcie, w 2021 roku dla odbiorcédw programu miasto przygotowato jedno mieszkanie
wspomagane, z ktérego skorzystaty 3 osoby.

W 2021 roku kontynuowano w ramach programu skierowane do mieszkancéw
Gdanska dziatania iakcje edukacyjne, ktére zuwagi na sytuacje epidemiologiczng
prowadzono online zwykorzystaniem portalu www.gdansk.pl. Réwniez ze wzgledu na
pandemie COVID-19 przez wiekszos¢ roku 2021 pozostawaty zawieszone spotkania
Platformy BEIWOZ, czyli sieci podmiotéw zaangazowanych w realizacje programu; odbyto
sie tylko jedno takie spotkanie, zwigzane z etapowg ewaluacjg programu (ktorej
rezultatem byt raport ukierunkowujgcy jego dalsze wdrazanie). W trybie zdalnym
kontynuowano tez prace Grupy Zarzadzajgcej programem: odbyto sie tgcznie 7 spotkan
tejze grupy lub grup roboczych pracujgcych w trybie ad hoc.

d) Gdanski Model na rzecz Réwnego Traktowania

Realizacja modelu - utworzonego na podstawie uchwaty Rady Miasta Gdanska
nr LV/1566/18 z 28.06.2018 roku w sprawie przyjecia na terenie Miasta Gdanska Modelu
na rzecz Rébwnego Traktowania - w duzej mierze opiera sie na realizacji zadan publicznych
przez organizacje pozarzagdowe w nastepujgcych obszarach: upowszechnianie wolnosci
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i praw cztowieka, upowszechnianie réwnych praw kobiet i mezczyzn oraz wsparcie
mniejszosci narodowych i etnicznych.

W 2021 roku w ramach zlecania zadan publicznych zrealizowano 19 projektéw
spotecznych, ktérych bezposrednim celem byta wtasnie ochrona i upowszechnianie praw
cztowieka, praw kobiet i mezczyzn oraz wsparcie mniejszosci etnicznych i narodowych.
Projekty te realizowaty cele i rekomendacje modelu, m.in. poprzez dziatanie Gdanskiego
Centrum Réwnego Traktowania, przygotowanie materiatdw dotyczgcych dyskryminacji
i mobbingu dla liderow i liderek spoteczestwa obywatelskiego w Gdanskuy,
przeprowadzenie cyklu debat dotyczgcych radykalizmoéw i szkolen dla pracownikow
socjalnych, dotyczacych rozpoznawania przemocy ze wzgledu na pte¢, prowadzenie grup
rozwojowych i wzmacniajgcych dla oséb LGBT oraz grup wsparcia dla oséb
doswiadczajgcych mobbingu, organizowanie warsztatdw wzmacniajgcych kompetencje
wychowawcze rodzicédw, mentoringu dla kobiet pracujgcych w branzy morskiej, coachingu
dla matek powracajgcych na rynek pracy, dziatan na rzecz godzenia zycia rodzinnego
i zawodowego, w tym na rzecz szerszego wigczania ojcOw w zycie rodzinne, oraz dziatan
integrujgcych spotecznos$ci mniejszosci narodowych i etnicznych. We wszystkie te projekty
bezposrednio zaangazowanych byto 3000 oséb.

W celu zapewniania zgodnosci realizacji zadan publicznych przez organizacje
pozarzagdowe z politykg réwnych szans i Modelem na rzecz Rownego Traktowania
opracowano ,liste pomocniczg”, ktéra pozwala organizacjom na etapie tworzenia ofert
konkursowych planowac projekty zgodnie z zasadami dostepnosci spotecznej (dbatosci
o potrzeby réznorodnych mieszkancéw Gdanska), architektonicznej, cyfrowej
i komunikacyjno-informacyjnej. Cho¢ korzystanie z listy nie bylo obowigzkowe
w konkursach organizowanych w 2021 roku, deklaracjom dotyczgcym dostepnosci
najczesciej przypisywano wysokg punktacje przy ocenie merytorycznej ztozonych ofert.
sLista pomocnicza” stanowi pierwsze w Polsce tego rodzaju narzedzie na poziomie
samorzadu i zaréwno zawarte w niej wskazéwki, jak i planowane do wdrozenia dziatania
majg stuzy¢ uwzglednianiu dostepnosci w projektach spotecznych oraz oferowac jeszcze
wieksze wsparcie dla organizacji i lideréw spoteczenstwa obywatelskiego, tak aby
projektowana przez nie zmiana spoteczna petniej ujmowata réznorodnos¢ potrzeb
spotecznosci gdanskie;.

e) Gdanski Model Integracji Imigrantéw

Celem przyjetego uchwatg Rady Miasta Gdanska nr XXVI/673/16 z 30.06.2016 roku
Gdanskiego Modelu Integracji Imigrantdw jest usprawnienie systemu zarzgdzania
migracjami, wzmocnienie w tym zakresie koordynacji i wspoétdziatania rdéznych
podmiotéw, w tym organizacji pozarzgdowych, oraz podniesienie jakosci ustug majgcych
na celu integracje nowych mieszkancéw Gdanska pochodzacych z réznych czesci Swiata,
zarébwno migrantow, jak i uchodzcow. Model wskazuje gtéwne obszary i kierunki dziatan
zmierzajgcych do prowadzenia skutecznej i efektywnej polityki integracyjnej na poziomie
samorzadu lokalnego w dtuzszej perspektywie czasowe].

Jednym z kluczowych elementéw modelu jest funkcjonowanie Miejskiego Centrum
Informacji i Wsparcia Imigrantéw prowadzonego przez organizacje pozarzadowg -
Centrum Wsparcia Imigrantow i Imigrantek, ktére oferuje tzw. ,pomoc pierwszej linii”.
Centrum wspiera nowych mieszkancéw i mieszkanki Gdariska w usamodzielnieniu sie
iintegracji spotecznej. Swiadczy state ustugi w zakresie porad prawnych
i psychologicznych, konsultacji dotyczgcych legalizacji pobytu, doradztwa zawodowego,
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wsparcia grup szczegolnie narazonych na wykluczenie (zwtaszcza dzieci i mtodziezy) itp.
Dziatania powyzsze realizowane sg przez ekspertow w poszczegdlnych dziedzinach,
w bliskiej wspotpracy z instytucjami publicznymi, innymi organizacjami pozarzgdowymi
i wolontariuszami. W ramach zadan zleconych przez miasto Centrum Wsparcia
Imigrantow i Imigrantek organizowato rowniez przez caty 2021 rok kursy jezyka polskiego
dla obcokrajowcéw. Ponadto razem z centrum miasto realizowato program ,tatwo
mowic", ktérego celem jest rozwijanie kompetencji jezykowych obcokrajowcow
mieszkajgcych w Gdansku. We wspétpracy z Centrum Wsparcia Imigrantéw i Imigrantek
zorganizowano tez kolejng edycje Swietlicy letniej dla dzieci proszgcych o datki,
zagrozonych bezdomnoscig lub wykluczeniem spotecznym, skierowang w gtbwnej mierze
do dzieci romskich z rodzin zamieszkujgcych w Gdansku.

Dodatkowo dziatania na rzecz promocji réznorodnosci i réwnego traktowania
w obszarze edukacji zostaly wsparte przez Instytut na rzecz Rébwnowagi Spoteczno-
Ekonomicznej, ktéry w ramach projektu ,,Gdansk Lab” prowadzit zajecia integracyjno-
edukacyjne. Przyczynity sie one do lepszej integracji ucznidow i uczennic oraz podniesienia
ich aktywnosci obywatelskiej i wigczania sie w inne dziatania prowadzone w Gdansku.
Intensywng dziatalno$¢ w tym zakresie prowadzita réwniez Gdanska Rada Imigrantow
i Imigrantek, ktéra zapewnita osobom nieznajgcym jezyka polskiego na poziomie
zaawansowanym dostep w roznych jezykach do niezbednych informacji o mozliwosciach
dla migrantdow oraz o aktualnych obostrzeniach pandemicznych. Dzieki wspotpracy
z Centrum Praw Kobiet uruchomiono natomiast dodatkowg pomoc psychologiczng
w jezykach rosyjskim, angielskim i ukraifnskim.

Wsparciem dla imigrantow mieszkajgcych w Gdansku w zakresie znalezienia pracy
oraz poruszania sie w réznych procedurach formalnych zajmuje sie Dziat Zatrudnienia
Cudzoziemcow - komérka funkcjonujgca w strukturze organizacyjnej Gdanskiego Urzedu
Pracy. Dziat ten w roku 2021 po raz kolejny zorganizowat konkurs dla pomorskich
pracodawcéw pod nazwg ,Pracodawca przyjazny cudzoziemcom”. Udziat w plebiscycie byt
tu okazjg do zaprezentowania dziatan oraz wdrozonych procedur, ktore przyczyniaja sie
do budowania wizerunku firmy przyjaznej cudzoziemcom, co pozytywnie wptywa na
postrzeganie Gdanska i Pomorza jako miejsca wielokulturowego i otwartego. W ramach
Dziatu Zatrudnienia Cudzoziemcéw funkcjonuje takze Punkt Pomocy Cudzoziemcom,
w ktérym imigranci mogg zasiegnag¢ informacji na temat ofert pracy i kurséow jezyka
polskiego, dostepu do ustug polskiej opieki zdrowotnej czy obowigzujgcych przepiséw
prawa pracy. Konsultacje udzielane sg w jezyku polskim, ukrainskim i angielskim.

f) Powiatowy Program Dziatan na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscia
Powiatowy Program Dziatann na rzecz Os6b z Niepetnosprawnosciag na lata 2021-2031
zostat przyjety przez Rade Miasta Gdanska uchwatg nr XXXII1/840/21 z 25 lutego 2021
roku. Jest on elementem polityki Miasta Gdanska zmierzajgcej do petnego wigczenia osob
z niepetnosprawnosciami we wszystkie dziedziny zycia spotecznego oraz podstawg do
podejmowania dziatan w zakresie ich rehabilitacji spotecznej i zawodowej, a takze
zatrudniania i przestrzegania ich praw. Program zawiera diagnoze sytuacji oséb
z niepetnosprawnosciami  oraz podsumowanie sukcesywnie wdrazanych dziatan
wynikajagcych m.in. zModelu na rzecz Rownego Traktowania, w ktérym ponad
70 rekomendacji dotyczy wtasnie dziatan na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami.

W 2021 roku, niezwtocznie po uchwaleniu programu, przystgpiono do prac nad
harmonogramem jego wdrazania, ktore polegaty na przeprowadzeniu szerokich
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konsultacji dotyczgcych zaplanowanych w ramach poszczegélnych priorytetow programu

zadan oraz zdiagnozowania wiasnych potrzeb i zasobdéw. Prace te zakonczyty sie

przyjeciem zarzadzenia Prezydenta Miasta Gdanska nr 2091/21 z 21 grudnia 2021 roku,

ktére okreslito harmonogram wdrazania programu w latach 2022-2024.

Gtowne cele i priorytety programu to:

» zapewnienie osobom z niepetnosprawnoscia petnego i skutecznego udziatu
w spoteczenstwie oraz wigczenia spotecznego (Priorytet I. Niezalezne zycie);

» zapewnienie osobom z niepetnosprawnoscia, na zasadzie réwnosci z innymi osobami,
dostepu do Srodowiska, Srodkdéw transportu, informacji i komunikacji, w tym
technologii i systemdw informacyjno-komunikacyjnych, a takze do innych powszechnie
dostepnych urzgdzen i ustug (Priorytet Il. Dostepnos¢);

» zbudowanie w petni wigczajgcego systemu edukacji, bez dyskryminacji, na zasadach
rownych szans, umozliwiajgcego integracje na wszystkich poziomach (Priorytet IIl.
Edukacja);

» zapewnienie osobom z niepetnosprawnosciami prawa i mozliwosci pracy
odpowiadajgcej ich zdolnosciom i umiejetnosciom, gwarantujgcej godne zycie
i samorealizacje, w szczegdlnosci na otwartym rynku pracy (Priorytet IV. Praca);

» zapewnienie osobom z niepetnosprawnosciami najwyzszego mozliwego poziomu
stanu zdrowia, bez dyskryminacji, z dostepem do ustug opieki zdrowotnej
uwzgledniajgcych szczegdlne wymogi zwigzane z picig (Priorytet V. Zdrowie);

» podniesienie Swiadomosci spoteczenstwa i samych oséb z niepetnosprawnosciami,
wzmacniajgcej poszanowanie praw i godnosci tych oséb (Priorytet VI. Budowanie
Swiadomosci);

= stworzenie ram zapewniajgcych spdjnos¢ dziatan oraz rozwdj wspodtpracy instytucji
i podmiotéw zajmujgcych sie problematykg oséb z niepetnosprawnosciami (Priorytet
VII. Koordynacja).

Koordynacja realizacji zadan wynikajgcych z programu zajmujg sie wydziaty i jednostki

organizacyjne Miasta Gdanska, natomiast realizatorami sg podmioty publiczne, podmioty

ekonomii spotecznej, stuzby i podmioty gospodarcze oraz organizacje pozarzgdowe.
Jednym z podstawowych warunkéw uczestnictwa oséb niepetnosprawnych w zyciu
spotecznym i zawodowym jest dostepnos¢. W 2021 roku zakonczono proces szerokich
konsultacji spotecznych dotyczacych szczegétowych standarddéw dostepnosci w celu
odpowiedniego ksztattowania przestrzeni i budynkéw w Gdansku. Standardy te przyjeto

w formie Poradnika Projektowania Uniwersalnego zarzgdzeniem Prezydenta Miasta

Gdanska nr 1746/21 z 9 listopada 2021 roku. Natomiast zarzgdzeniem Prezydenta

nr 1621/21 z 14 pazdziernika poszerzono zesp6t koordynatorow dostepnosci - grupe

15 0séb, ktorych zadania koncentrujg sie na podnoszeniu i koordynacji dostepnosci

w miescie dla 0s6b ze szczegdlnymi potrzebami w obszarach wskazanych ustawowo

i w obszarze dostepnosci spoteczne;.

B. Projekty partnerskie

W 2021 roku Miasto Gdansk realizowato 16 projektéw dofinansowanych ze Srodkéw
zewnetrznych (funduszy unijnych) w partnerstwie z organizacjami pozarzgdowymi. Byty
to zaréwno:
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a) projekty, w ktérych miasto odgrywato role lidera, zas organizacja pozarzgdowa -

partnera:

» ,0OzA - testowanie gdanskiego modelu wsparcia dorostych oséb z autyzmem”, ktory
zapewnia kompleksowg, wielodyscyplinarng i zindywidualizowang pomoc dla
dorostych z autyzmem - Gmina Miasta Gdanska (reprezentowana przez Miejski
Osrodek Pomocy Rodzinie w Gdansku) wspotpracuje w ramach tego projektu, jako
partner wiodacy, ze Stowarzyszeniem Pomocy Osobom Autystycznym oraz Fundacjg
,Pomoz Mi Zy¢” i przekazata w 2021 roku udziat finansowy w tacznej wysokosci
3.840.329,65 ztotych;

= ,GPS - Gotowos¢, Praca, Samodzielnos¢ II”, ktérego gtdwnym celem jest zwiekszenie
szans na zatrudnienie os6b dotknietych i zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem
spotecznym poprzez wdrozenie kompleksowych programoéw aktywizacji spoteczno-
zawodowej - Miasto Gdansk (reprezentowane przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie)
wspotpracuje w ramach tego projektu z Fundacjg Oparcia Spotecznego Aleksandry
FOSA, Polskim Stowarzyszeniem na rzecz Os6b z Niepetnosprawnoscig Intelektualng
oraz Towarzystwem Pomocy im. Sw. Brata Alberta i w 2021 roku nie przekazywato
zadnych srodkow finansowych (ostatnie przewidziane w projekcie transze wptacono
w roku 2020);

= System Aktywizacji Spoteczno-Zawodowej w Gdansku - komponent aktywnej
integracji 6.1.1", ktérego celem jest zmniejszenie w latach 2017-2022 liczby os6b
i rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym przez rozwdj i wdrozenie ustug
spotecznych w pieciu Centrach Aktywizacji Spotecznej zlokalizowanych na obszarach
Gdanska o duzej skali zagrozenia ubéstwem i wykluczeniem spotecznym (Orunia, Nowy
Port, Stogi, Dolne Miasto i Biskupia Gorka) - miasto realizuje ten projekt w partnerstwie
z 8 organizacjami pozarzgdowymi i w 2021 roku przekazato udziat finansowy
w wysokosci 4.357.790,00 ztotych;

= ,System Aktywizacji Spoteczno-Zawodowej w Gdansku - komponent aktywnej
integracji 6.1.1.11", ktérego celem jest zmniejszenie liczby 0s6b i rodzin zagrozonych
ubdstwem i wykluczeniem spotecznym poprzez wdrozenie instrumentow aktywnej
integracji skierowanych do oséb, ktére znajdujg sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na
rynku pracy (np. oséb w wieku co najmniej 50 lat, kobiet, o0séb
z niepetnosprawnosciami, imigrantéw i reemigrantow itp.) - miasto realizuje ten
projekt w partnerstwie z 6 organizacjami pozarzadowymi i w 2021 roku przekazato
udziat finansowy w wysokosci 2.060.091,00 ztotych;

= |, System Aktywizacji Spoteczno-Zawodowej w Gdansku - komponent ustug spotecznych
6.2.1", ktorego celem jest wzrost w latach 2017-2022 aktywnosci spotecznej
i zawodowej, zmniejszenie zagrozenia ubdstwem i wykluczeniem spotecznym
mieszkancow  Gdanska  poprzez  wypracowanie i wdrozenie  trwatego
miedzysektorowego systemu integracji spoteczno-zawodowej, realizowanego
w kompleksowej  wspdtpracy samorzadu terytorialnego oraz  organizacji
pozarzagdowych/podmiotéw ekonomii spotecznej - miasto realizuje ten projekt
w partnerstwie z 7 organizacjami pozarzadowymi i w 2021 roku przekazato udziat
finansowy w wysokosci 1.493.761,00 ztotych;

» ,Znamizbudujesz swojg przysztosc - aktywizacja zawodowa 30+ III”, ktérego celem jest
aktywizacja zawodowa i podniesienie zdolnosci do zatrudnienia 0s6b znajdujacych sie
w szczegoblnie trudnej sytuacji na rynku pracy (os6b w wieku co najmniej 50 lat, kobiet,
0sob dtugotrwale bezrobotnych, z niepetnosprawnosciami, o niskich kwalifikacjach

III



18

itp.) z terenu 9 powiatéw wojewddztwa pomorskiego - miasto (a w jego imieniu:

Panstwowe Szkoty Budownictwa w Gdansku) realizuje ten projekt w partnerstwie

zjedng organizacjg pozarzgdowg i w 2021 roku przekazato udziat finansowy

w wysokosci 969.625,00 ztotych;

= ,Pracownicy 30+. Program aktywizacji zawodowej mieszkancéw obszaru
metropolitalnego 11" (od 2019) oraz ,Pracownicy 30+. Program aktywizacji zawodowe]
mieszkancow obszaru metropolitalnego 111" (od 2021 roku), ktérych celem jest wzrost
zatrudnienia os6b pozostajgcych bez pracy oraz poprawa sytuacji zawodowej 0s6b
pracujgcych z obszaru realizacji mechanizmu Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych
za pomocg kompleksowych rozwigzan w zakresie aktywizacji zawodowej, opartych na
pogtebionej analizie umiejetnosci, predyspozycji iprobleméw zawodowych
uczestnikbw - miasto (a w jego imieniu: Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego nr 1 w Gdansku) realizuje te projekty w partnerstwie z 2 organizacjami
pozarzagdowymi i w 2021 roku przekazato udziaty finansowe w wysokosci 1.126.259,00
ztotych;

» ,Gdansk pod zaglami wiedzy”, ktérego celem jest zwiekszenie wiedzy i umiejetnosci
praktycznych uczniéw i nauczycieli w zakresie edukacji morskiej oraz zwiekszenie
kompetencji kluczowych uczniéw i kompetencji zwigzanych z postugiwaniem sie
réoznymi (m.in. cyfrowymi) metodami i narzedziami pracy przez nauczycieli - miasto
realizuje ten projekt w partnerstwie z jedng organizacjg pozarzgdowg i w 2021 roku
przekazato udziat finansowy w wysokos$ci 917.262,00 ztote;

= cztery projekty rewitalizacyjne obejmujgce kompleksowe ustugi spoteczne dla
mieszkancow nastepujacych gdanskich dzielnic:

o Biskupia Gorka i Stary Chetm (partnerem jest Stowarzyszenie Waga, a miasto
przekazato w 2021 roku wktad w wysokosci 56.867,83 ztotych);

o Dolne Miasto i Plac Watowy wraz ze Starym PrzedmiesSciem (partnerami sg Fundacja
Oparcia Spotecznego Aleksandry FOSA i Towarzystwo Profilaktyki Srodowiskowej
~Mrowisko”, a udziat miasta wynidst 190.426,79 ztotych);

o Nowy Port z Twierdzg Wistoujscie (partnerami sg Fundacja Spotecznie Bezpieczni
i Stowarzyszenie 180 stopni, a wktad miasta wyniést 216.628,10 ztotych);

o Orunia (partnerem jest Gdanska Fundacja Innowacji Spotecznej, a wktad miasta
wyniost 185.765,14 ztotych);

b) jakiprojekty, w ktorych to organizacja pozarzadowa byta liderem, a Miasto Gdansk

- partnerem:

» ,Housing First - najpierw mieszkanie”, ktérego celem jest wdrozenie nowego,
ogoblnopolskiego rozwigzania problemu bezdomnosci, gwarantujgcego skutecznosc
i efektywnos¢ w procesie wsparcia w wychodzeniu z bezdomnosci - miasto podpisato
umowe partnerskg z Towarzystwem Pomocy im. Sw. Brata Alberta i w 2021 roku
przekazato udziat finansowy w wysokosci 161.458,00 ztotych;

» ,Zaprogramuj swojg przysztos¢ - NUTS 43 Trojmiejski”, ktorego celem jest rozwdj
kompetencji cyfrowych, w szczegdlnosci w zakresie podstaw programowania,
u nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej oraz ucznidéw klas I-11l szkét podstawowych -
miasto podpisato umowe partnerskg z Fundacjg DC Edukacja i w 2021 roku przekazato
udziat finansowy w wysokosci 65.420,00 ztotych;

» ,Cyberbezpieczenstwo technologii mobilnych w korzystaniu z e-ustug”, ktérego celem
jest rozwdj kompetencji cyfrowych, zwtaszcza w  zakresie korzystania
z ogblnodostepnych e-ustug, u petnoletnich mieszkancéw wojewddztwa pomorskiego
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- miasto podpisato umowe partnerskg z Fundacjg DC Edukacja i w 2021 roku
przekazato udziat finansowy w wysokosci 22.780,00 ztotych;

» ,Szkutnia”, ktérego celem jest wypracowanie innowacyjnej metody ksztatcenia
miodziezy w zakresie tradycyjnych zawodow portowo-stoczniowych - miasto podpisato
umowe partnerskg z Fundacjg Gdanskg i w 2021 roku przekazato udziat finansowy
w wysokosci 32.922,00 ztote.

W sumie wiec Miasto Gdansk przekazato w roku 2021 udziaty finansowe w projektach

partnerskich realizowanych we wspétpracy z organizacjami pozarzgdowymi w tgcznej

wysokosci 15.697.385,51 ztotych.

C. Partnerstwa wspierajgce spotecznosci lokalne

a) Koalicje lokalne

Codzienna praca organizacji pozarzgdowych w miescie owocuje czesto wspodtpracg
z osobami, instytucjami publicznymi i przedsiebiorcami z najblizszego otoczenia. W wielu
wypadkach tworzy state wiezi miedzy nimi, przybierajgce forme lokalnych koalicji. Koalicje
te wspotdziatajg na rzecz rozwoju lokalnego w sasiedztwach, poczgwszy od diagnozy
lokalnych wyzwan zaréwno rozwojowych, jak i tych zwigzanych z codziennym zyciem
mieszkancow, przez wspotdecydowanie o sposobach rozwigzywania lokalnych
problemow i integracje mieszkancoéw wokot istotnych dla danej spotecznosci kwestii, az
po wspotdziatanie na rzecz poprawy jakosci zycia w dzielnicach i budowanie lokalnych
tozsamosci i wspotodpowiedzialnosci.

W roku 2021 nadal dziataly koalicje w nastepujgcych dzielnicach: Srédmiescie
(Biskupia Gérka, Dolne Miasto), Nowy Port, Przymorze Wielkie, Orunia, Osowa, Siedlce,
Strzyza, Piecki - Migowo i Wyspa Sobieszewska. Ich aktywnos$¢ w 2021 roku oscylowata
gtéwnie wokot rozwigzywania biezacych problemdw i pomocy wzajemnej na potrzeby
przeciwdziatania i niwelowania skutkéw pandemii. Jedynie okres letni byt czasem
wspolnych dziatah o charakterze integracyjnym w dzielnicach.

b) Wspétpraca miedzysektorowa

Najwieksze na Pomorzu miedzysektorowe spotkanie przedstawicieli biznesu, samorzadu
i organizacji pozarzagdowych - Forum Inicjowania Rozwoju - odbyto sie w 2021 roku pod
hastem ,Klimat do zmiany. Planeta. Partnerstwo. Przywddztwo” z udziatem 39 instytucji
partnerskich. Wsréd zaproszonych na Forum prelegentéw znalezZli sie eksperci
zsamorzadu lokalnego, organizacji pozarzadowych, biznesu, mediéw i Srodowiska
naukowego oraz przedstawiciele spotecznie zaangazowanej mtodziezy. Wydarzeniu
towarzyszyty Targi Ekonomii Spotecznej, Forum Migracji i Integracji oraz 4 spotkania
edukacyjno-networkingowe ,Corporate Social Responsibility - Wartosci”. Jednym
z rezultatow Forum byto powstanie 5 partnerstw miedzysektorowych (przy czym dwa
znich otrzymaty dofinansowanie w organizowanych przez miasto konkursach
grantowych).

c) Domy i kluby sgsiedzkie

Centra lokalne dziatajg na rzecz lokalnej spotecznosci - indywidualnie okreslonej na
podstawie jej potrzeb i potencjalu - tworzgc miejsca dostepne i przyjazne dla
mieszkancow (w tym imigrantdw), wykorzystujac wszelkie dostepne narzedzia w ramach
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animowania wspotpracy sasiedzkiej oraz uaktywniajac lokalnych lideréw. Centra lokalne
sg prowadzone przez organizacje pozarzgdowe wytaniane w otwartych konkursach ofert.
Wyjatek stanowi Dom Sasiedzki Zakopianka, koordynowany od 2021 roku przez Miejski
Osrodek Pomocy Rodzinie w Gdansku.

W 2021 roku na terenie Gdanska funkcjonowaty 22 centra lokalne: 17 domédw
i 5 klubéw sgsiedzkich w nastepujacych dzielnicach: Orunia, Orunia - Swiety Wojciech -
Lipce, Srédmiescie (5), Stogi, Nowy Port, Biskupia Gérka, Brzezno, Siedlce, Dolne Miasto,
Piecki-Migowo, Przerébka, Wrzeszcz Dolny, Wrzeszcz Gorny (2), Przymorze Wielkie,
Osowa, Chetm, Kokoszki, Ujescisko-tostowice oraz Oliwa (2).

Domy i kluby sgsiedzkie szybko zareagowaty na potrzeby spotecznosci lokalnych
zwigzane z pandemig COVID-19. Wprowadzono wiele dodatkowych dziatarh pomocowych,
natomiast zaplanowang na 2021 rok oferte realizowano
w okrojonej formie. Tak jak w roku 2020, centra lokalne wigczyty sie w ogdlnomiejskg akcje
pomocowg ,Gdansk pomaga”, miedzy innymi dystrybuujgc positki i Srodki ochrony
osobistej. Kontynuowaty tez realizacje programu Teleopieki Domowej dla senioréw oraz
prowadzity punkty porad prawnych i obywatelskich. Mieszkancy wigczali sie
wolontariacko w pomoc sagsiadom w codziennych czynnosciach, co wptyneto pozytywnie
na wzmocnienie wiezi spotecznych i zawigzanie sie nowych grup samopomocowych.
Pracownicy i wolontariusze dziatajgcy w domach i klubach sgsiedzkich zdobyli nowe
kompetencje i wiedze o mieszkancach, przydatng w dalszej pracy ze spotecznosciami
lokalnymi. Centra lokalne poszukiwaty alternatywnych form dla realizowanych dziatan.
Wiele z nich prowadzono online, a takze poza siedzibami domoéw i klubéw sgsiedzkich,
miedzy innymi w parkach, na placach zabaw i pobliskich terenach zielonych.

Z powodu pandemii zadanie zwigzane z sieciowaniem centrow lokalnych przybrato
forme trzech spotkan dla operatoréw centréw, zorganizowanych w trybie online.
Poruszano na nich takie tematy, jak m.in. metody i sposoby radzenia sobie w sytuacji
pandemicznej czy mozliwosci promocji centrow lokalnych, oraz informowano na biezgco
o konkursach na realizacje zadan publicznych przez Gmine Miasta Gdanska. Specjalnie
dla operatoréw centréw lokalnych przygotowano réwniez w 2021 roku szkolenie na temat
wolontariatu, ktére przeprowadzito Gdanskie Centrum Wolontariatu. Poza tym
przygotowano narzedzie, dzieki ktéremu centra lokalne mogg dzieli¢ sie miedzy sobg
zasobami materialnymi i niematerialnymi.
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ROZDZIAL Il. WSPOLPRACA FINANSOWA - ZLECANIE
ORGANIZACJOM POZARZADOWYM ZADAN PUBLICZNYCH

1. Dotacje przyznane na podstawie ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie oraz ustawy
o zdrowiu publicznym

Zlecanie organizacjom pozarzagdowym realizacji zadan publicznych i udzielanie na nie

dotacji opiera sie na przepisach:

» ustawy z 23.04.2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie -
w trybie otwartych konkurséw oraz (na podstawie art. 19a) w trybie pozakonkursowym

» oraz ustawy z 11.09.2015 roku o zdrowiu publicznym - w trybie wytgcznie
konkursowym.

W Programie wspotpracy Miasta Gdanska z organizacjami pozarzagdowymi na 2021
rok zaplanowano taczng kwote dotacji w wysokosci 74.890.913,00 zt na realizacje
przez organizacje pozarzgdowe zadan publicznych w 23 obszarach tematycznych (sferach
zadaniowych).

Zlecanie realizacji zadan publicznych moze miec¢ forme albo powierzenia (czyli
sfinansowania), albo wsparcia (czyli dofinansowania) wykonania konkretnego zadania.
Natomiast przyznawanie dotacji odbywa sie w trybie otwartego konkursu lub w trybie
pozakonkursowym na podstawie oceny formalnej i merytorycznej wnioskéw ztozonych
przez organizacje pozarzagdowe.

Na terenie Gdanska dziatato w 2021 roku - wedtug informacji wtasnych Urzedu
Miejskiego w Gdansku - 2825 réznych organizacji pozarzadowych, w tym:

= 705 (tj. 25%) w formie fundacji
= 2120 (tj. 75%) w formie stowarzyszen (w tym 610 stowarzyszen sportowych).

Wykres 1. Liczba i udziat procentowy réznych form
prawnych organizacji pozarzadowych z siedziba
w Gdansku w 2021 roku

stowarzyszenia fundacje

sportowe** 705 (25%)
610 (22%)

* stowarzyszenia zwykte i rejestrowe, zwigzki stowarzyszen
** stowarzyszenia kultury fizycznej, kluby sportowe, zwigzki sportowe, TKKF
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Na rok 2021 Miasto Gdansk udzielito dotacji w sumie 380 organizacjom
pozarzagdowym (czyli 13,5% wszystkich dziatajgcych w Gdansku), przy czym niektére
z nich realizowaty w tym czasie wiecej niz jedno zadanie. Dwadziescia trzy z tych
organizacji (czyli 6%) podejmowato sie realizacji zadan publicznych w oparciu o dotacje
z budzetu Miasta Gdanska po raz pierwszy (oznacza to niewielki wzrost w stosunku do
roku 2020, w ktérym organizacje te stanowity 5% wszystkich dotowanych organizacji).

Organizacje pozarzagdowe ztozyty na 2021 rok - zaréwno w konkursach, jak
i w postepowaniach pozakonkursowych - tgcznie 1339 ofert. Sposrdd nich - po ocenie
formalnej i merytorycznej - zakwalifikowano do realizacji i sfinalizowania umowy
564 oferty (czyli 42%): 491 w trybie konkursowym oraz 73 w trybie pozakonkursowym,
przy czym:
= 88 umodw - to byty umowy wieloletnie zawarte w latach wczesniejszych niz rok 2021,

ale obowigzujgce w tymze roku;
= 131 umow stanowity umowy wieloletnie zawarte w roku 2021 na tenze rok i lata
nastepne.
Tylko jedng z wyzej wymienionych umow rozwigzano w trakcie realizacji z przyczyn
lezgcych po stronie realizatora.

Wykres 2. Stosunek liczby podpisanych umow do
wszystkich ofert ztozonych przez organizacje
pozarzadowe na 2021 rok w naborach na podstawie
ustawy o dziatanos$ci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie oraz ustawy o zdrowiu

ztozone oferty
1339 (100%)

W trybie konkursowym przyznano na 2021 rok dotacje w tgcznej wysokosci
76.048.737,98 ztotych (przy czym organizacje wnioskowaty w sumie o 111.516.886,66
ztotych, czyli 0 47% Srodkow wiecej). Wartos¢ omawianych tu dotacji systematycznie rosta
w latach 2017-2021, przy czym kwota srodkéw finansowych przyznanych na rok 2021 byta
wieksza o ponad 10% od kwoty przyznanej na rok 2020 (i np. az 0 61% w poréwnaniu
z rokiem 2017).

Ponadto w konkursach zorganizowanych w 2021 roku przyznano na podstawie
zawartych wéwczas umodw wieloletnich dotacje na nastepne lata 2022-2023 w tacznej
wysokosci 83.337.943,30 ziote.



Wykres 3. Wartos¢ dotacji przyznanych na realizacje
zadan publicznych w trybie konkursowym na podstawie
ustawy o pozytku publicznym i o wolontariacie oraz
ustawy o zdrowiu w latach 2017-2021
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Z kolei w trybie pozakonkursowym przyznano na rok 2021 dotacje w tgcznej
wysokosci 632.807,00 ztotych, przy czym organizacje pozarzgdowe wnioskowaty w sumie
o kwote 2.202.689,90 zt (czyli ponad trzykrotnie wyzszg!). Oznaczato to tak czy inaczej
wzrost przyznanych w tym trybie dotacji o $Srednio 46% w stosunku do lat 2016-2019, ale
jednoczesnie ponad trzykrotny (o 69%) spadek w stosunku do dotacji przyznanych
w - wyjgtkowym ze wzgledu na pandemie COVID-19 - roku 2020. Zaznaczmy przy okazji,
ze czas realizacji umoéw zawartych w trybie pozakonkursowym nie moze by¢ dtuzszy niz
90 dni, a przyznana na ich podstawie dotacja nie moze przekraczac kwoty 10.000 ztotych.

Wykres 4. Wartos¢ dotacji przyznanych na realizacje
zadan publicznych w trybie pozakonkursowym na
podstawie ustawy o pozytku publicznymio
wolontariacie w latach 2017-2021
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W sumie w obu trybach: konkursowym i pozakonkursowym Miasto Gdansk
przyznato organizacjom pozarzadowym na 2021 rok dotacje na kwote catkowitg
76.681.544,98 ztotych. Byto to o 8% wiecej nizw roku 2020 i np. az 0 38% wiecej nizw roku
2018. Kwoty przyznane w trybie pozakonkursowym stanowity jedynie 0,8% ogotu dotacji,
zdecydowang za$ wiekszos¢ z nich (99,2%) przyznano w trybie konkursowym.

Wykres 5. tgczna wartosc dotacji przyznanych na realizacje
zadan publicznych w trybach konkursowym i
pozakonkursowym na podstawie ustawy o pozytku
publicznym i o wolontariacie oraz ustawy o zdrowiu w latach
2018-2021
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Tak wiec catkowita kwota dotacji przyznanych organizacjom pozarzagdowym na
rok 2021 wramach procedur konkursowych i pozakonkursowych przekroczyta
0 1.790.631,98 ztotych (tj. o 2,4%) kwote dotacji zaplanowanych w ,Programie
wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi na 2021 rok” na realizacje zadan publicznych
w 23 sferach tematycznych (tj. wspomniane wczesniej 74.890.913,00 zt). Stato sie tak - i to
mimo przesuniecia w ciggu 2021 roku czesci zaplanowanych kwot na realizacje zadan
zwigzanych z przeciwdziataniem pandemii COVID-19, opisanych w kolejnym podrozdziale
- z powodu przekazania organizacjom pozarzgdowym realizacji zadan publicznych
nieprzewidzianych wczesniej w ,Programie wspotpracy”, z odpowiednim zwiekszeniem
Srodkéw budzetowych na dotacje (zgodnie z 85 ust.6 ,,Programu”).

Ostatecznie jednak z wyzej wymienionej kwoty dotacji przyznanych przekazano
organizacjom 75.058.041,27 ztotych, tj. o okoto 2% mniej (1.623.503,71 ztotych), gtéwnie
z powodu rezygnacji organizacji z juz przyznanych dotacji. Na kwote te sktadajg sie srodki
przekazane w ramach umoéw zawieranych w trybie konkursowym w wysokosci
74.425.234,27 ztotych oraz w trybie pozakonkursowym - 632.807,00 ztotych (czyli w tym
przypadku - catos$¢ kwot przyznanych).

Z drugiej strony zwroty z tytuty niewykorzystanych dotacji wyniosty w 2021 roku
899.036,16 ztotych (tj. 1,2% kwot przekazanych), zas$ z tytutu wykorzystania dotacji
w nadmiernej wysokosci albo niezgodnie z przeznaczeniem - 4677,91 ztotych (tj. mniej niz
0,01% kwot przekazanych).



Wykres 6. Kwota dotacji zaplanowanych, przyznanych i
przekazanych organizacjom pozarzagdowym na 2021 rok na
realizacje zadan publicznych na podstawie ustawy o pozytku
publicznym i o wolontariacie oraz ustawy o zdrowiu
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Wyzej przywotana catkowita kwota dotacji przekazanych organizacjom
pozarzagdowym w 2021 roku na podstawie ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie oraz ustawy o zdrowiu publicznym, tj. 75.058.041,27 ztotych,
stanowita 1,8% wszystkich wydatkéw Miasta Gdanska, wynoszacych w badanym roku
4.166.812.607,64 ztotych.

Wykres 7. Udziat dotacji przekazanych organizacjom
pozarzadowym na podstawie ustawy o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie oraz ustawy o zdrowiu
publicznym w ogoélnej kwocie wydatkéw Miasta Gdanska
w 2021 roku (kwoty w min PLN)

dotacje
75,06W(1,8%)

wydatki z budzetu
Miasta Gdanska ogotem
4166,81 (100%)
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Podziat dotacji na rok 2021 w poszczegblnych obszarach wspoétpracy, okreslonych
w rozdziale V Programu wspotpracy Miasta Gdanska z organizacjami pozarzgdowymi,

przedstawiat sie nastepujgco:

Tabela 1. Wartos¢ dotacji dla organizacji pozarzgdowych na 2021 rok w podziale na obszary wspétpracy
okreslone w Programie wspoétpracy Miasta Gdanska z organizacjami pozarzagdowymi na 2021 rok

wartos¢ dotacji w PLN

stosunek dotacji

c .5 é S S c
- T Y S €502 © Sc | Y
o obszar/sfera wspétpracy £ E Y £3523 5 '; > '; e
205 o525 8 Ec | €2
e ¥s %L S 3 S
S X & 2 9o Yo N 2c | 29
a3z = £18% 5 v2| ge
228N o —
) Q Q
o
1 2 3 4 5:3 5:4
Pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej, jak réwniez
w zakresie wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepczej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin
1]ioso6b 50 000 000 65 205 420 52 743 551 105% 81%
Dziatalnos¢ na rzecz oso6b
2|z niepetnosprawnosciami 330 000 1447130 499 594 151% 35%
Nieodptatna pomoc prawna,
zwiekszanie Swiadomosci prawnej
3| spoteczenstwa 638 220 2233770 638 220 100% 29%
4| Ochrona i promocja zdrowia 2122 420 4023 636 1798 373 85% 45%
Przeciwdziatanie uzaleznieniom
5|i patologiom spotecznym 7 840 780 11523417 6 613 941 84% 57%
Kultura, sztuka, ochrona débr
6 | kultury i dziedzictwa narodowego 6 130 000 17 910 965 5872747 96% 33%
Kultura, sztuka, ochrona dobr
kultury i dziedzictwa narodowego
7 | (WGK) 400 000 - - 0% 0%
8 | Edukacja, oswiata i wychowanie 180 000 318 322 217 000 121% 68%
Dziatalnos¢ na rzecz dzieci
i mtodziezy, w tym wypoczynek
9 | dzieci i mtodziezy 556 000 1101 243 926 375 167% 84%
Ekologia i ochrona zwierzat oraz
ochrona dziedzictwa
10 | przyrodniczego 245 700 65 000 65 000 26% | 100%
Promocja zatrudnienia
i aktywizacja zawodowa 0s6b
11 | pozostajacych bez pracy 60 000 80 000 80 000 133%| 100%
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i zagrozonych zwolnieniem z pracy
(GUP)

12

Promocja zatrudnienia

i aktywizacja zawodowa oséb
pozostajgcych bez pracy

i zagrozonych zwolnieniem z pracy

270 000

270000

270000

100%

100%

13

Dziatalnos¢ na rzecz oséb w wieku
emerytalnym, w tym na rzecz
kombatantéw i oséb
represjonowanych

704 200

1239 492

689 450

98%

56%

14

Dziatalnos$¢ na rzecz integracji
cudzoziemcdw

546 000

586 700

461 340

84%

79%

15

Upowszechnianie i ochrona
wolnosci i praw cztowieka

670 463

949 423

619 263

92%

65%

16

Dziatalnos$¢ na rzecz réwnych praw
kobiet i mezczyzn

250 000

420 260

260 000

104%

62%

17

Dziatalnos$¢ na rzecz mniejszosci
narodowych i etnicznych oraz
jezyka regionalnego

30 000

58 340

30 000

100%

51%

18

Promocja i organizacja
wolontariatu

629 000

740 095

428 000

68%

58%

19

Dziatalnos¢ na rzecz organizacji
pozarzgdowych

130 000

171724

110 000

85%

64%

20

Dziatalnos¢ wspomagajgca rozwoj
wspolnot i spotecznosci lokalnych

1610000

2509 230

1569 437

97%

63%

21

Pozostata dziatalnos¢

65 000

59510

30 000

46%

50%

22

Rewitalizacja

509 230

162 000

161 850

32%

100%

23

Porzadek i bezpieczehstwo
publiczne

973 900

2 643 900

973 900

100%

37%

Razem

74 890 913

113 719 577

75 058 041

100%

66%

Najwyzsze przekazane organizacjom pozarzagdowym

dotacje zwigzane byty

z realizacjg zadan publicznych w obszarze pomocy spotecznej (w tym pomocy rodzinom
i osobom w trudnej sytuacji zyciowej, jak rowniez w zakresie wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i oséb) - w tgcznej wysokosci
(uwzgledniajgcej zobowigzania z umoéw podpisanych w latach wczesniejszych)
52.743.551,20 ztotych.

Wysokie, cho¢ daleko nizsze niz w obszarze pomocy spotecznej, sSrodki finansowe
przekazano organizacjom na realizacje zadan w zakresie przeciwdziatania uzaleznieniom
i patologiom spotecznym (6.613.941,00 zi), kultury, sztuki, ochrony dobr kultury
i dziedzictwa narodowego (5.872.747,47 zt), ochrony i promocji zdrowia (1.798.373,00 zi)
oraz dziatalnosci wspomagajgcej rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych (1.569.437,00
ztotych).

Z kolei najnizsze dotacje przekazano w obszarach: dziatalno$¢ na rzecz organizacji
pozarzagdowych (110.000,00 zi), ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa
przyrodniczego (65.000,00 zt) oraz dziatalno$¢ na rzecz mniejszosci narodowych
i etnicznych oraz jezyka regionalnego (30.000,00 z).
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Realizujgc zadania publiczne na rzecz mieszkancéw Gdanska na podstawie umow
dotacyjnych, organizacje pozarzadowe zaangazowalty w 2021 roku wktad wiasny
w zadeklarowanej wysokosci 3.869.924,63 ztotych - wiekszej o 36% w poréwnaniu
z rokiem 2020. Ale jeszcze w 2018 roku kwota wnoszonego przez organizacje wktadu
witasnego wynosita 4.262.194,00 ztote - ten stopniowy spadek zaangazowania (0 56%,
poroéwnujgc rok 2019 do 2018, o 33%, poréwnujgc rok 2020 do 2018, i 0 9%, poréwnujgc
rok 2021 do 2018) zwigzany jest z korzystnym dla organizacji wzrostem liczby zadan, ktére
nie wymagajg od nich wykazywania wktadu wtasnego ani na etapie sktadania ofert, ani
zawierania umoéw, ani przedktadania sprawozdan.

Na wymieniony powyzej wktad wtasny organizacji sktadat sie: wktad finansowy
w wysokosci 1.667.321,07 ztotych oraz wktad pozafinansowy w wysokosci 2.202.603,56
ztotych (w tym: osobowy - 1.348.488,08 zt i rzeczowy - 795.145,28 zt).

Wykres 8. Wartos$¢ wktadu wtasnego deklarowanego przez
organizacje pozarzgdowe przy realizacji zadan publicznych
na podstawie ustawy o pozytku publicznymio
wolontariacie oraz ustawy o zdrowiu publicznym w latach
2018-2021
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kwota w PLN
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2. Dotacje przyznane na realizacje zadan publicznych
zwigzanych z pandemia COVID-19

W 2021 roku przeprowadzono sukcesywnie trzy nabory wnioskéw dla organizacji
pozarzadowych ubiegajgcych sie o wsparcie finansowe zadan podejmowanych w celu
walki z pandemig COVID-19. Nabory odbywaly sie w trybie pozakonkursowym, na
podstawie kolejnych zaproszen Prezydenta Miasta Gdanska do sktadania ofert. Podstawe
prawng dla tych dziatarn stanowita ustawa z 2 marca 2020 roku o szczegblnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych choréb zakaZznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych, jak réwniez
Zarzadzenie Prezydenta Miasta Gdanska nr 483/20 z 20 kwietnia 2020 roku w sprawie
zlecania organizacjom pozarzadowym zadania publicznego w celu przeciwdziatania
COVID-19 z pominieciem otwartego konkursu ofert, o ktorym mowa w dziale Il rozdziale 2
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ustawy z 23 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
Formularzem wiasciwym dla sktadanych ofert byt uproszczony formularz, jak dla ofert
rozpatrywanych w trybie art.19a ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie, wprowadzony Rozporzgdzeniem Przewodniczgcego Komitetu
ds. pozytku publicznego z 24 pazdziernika 2018 roku w sprawie uproszczonego wzoru
oferty i uproszczonego wzoru sprawozdania z realizacji zadania publicznego.

We trzech naborach organizacje pozarzgdowe ztozyly tgcznie 9 ofert, przy czym
wszystkie z nich przyjeto po ocenie formalnej i merytorycznej do realizacji, zawierajac
umowy z 5 organizacjami (czes$¢ z nich realizowata kilka zadan).

Na wykonanie przez organizacje pozarzadowe zadan publicznych zwigzanych
zwalkg z pandemig COVID-19 przeznaczono pule $Srodkéw w tacznej wysokosci
1.771.116 ztotych i - po ocenie ofert - catos¢ tej kwoty przyznano, a nastepnie przekazano
wykonawcom (przy czym wnioskowali oni w naborach ogdtem o 1.893.116 zt, czyli 0 7%
wiecej niz kwoty zaplanowane).

W realizacje omawianych zadan zaangazowanych byto po stronie organizacji
pozarzagdowych 381 wolontariuszy (151 dtugoterminowych i 230 akcyjnych) oraz
102 osoby w nich zatrudnione. Beneficjentami zadan byto 5567 oséb, w tym: 822 dzieci
i mtodziezy, 36 oséb dorostych oraz 4709 seniorow.

3. Dotacje przyznane na podstawie ustawy o finansowaniu
dziatan oSwiatowych i ustawy o sporcie oraz wspétpraca
finansowa w ramach prawa zaméwien publicznych

Realizujgc zadania publiczne, organizacje pozarzgdowe dziatajgce w sferze pozytku
publicznego korzystaty rowniez z innych srodkéw finansowych niz dotacje przekazywane
na podstawie ustaw o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz o zdrowiu
publicznym. | tak, w 2021 roku przekazano organizacjom:

*» Na podstawie ustawy o finansowaniu dziatan oswiatowych z 27.10.2017 roku -
82.407.075,79 ztotych (tj. 6% wiecej nizw 2020 r.).
Kwota ta zostata przekazana w formie dotacji 66 jednostkom oswiatowym
prowadzonym w Gdansku przez organizacje pozarzagdowe, w tym publicznym
i niepublicznym: przedszkolom ogdélnodostepnym i specjalnym oraz punktom
przedszkolnym, szkotom podstawowym, gimnazjom, technikom oraz liceom
ogoélnoksztatcgcym dla miodziezy i dorostych, szkotom policealnym i specjalnym
przysposabiajgcym do  pracy, niepublicznym  poradniom  psychologiczno-
pedagogicznym oraz jednej bursie.

» Na podstawie ustawy o sporcie z 25.06.2010 roku - 6.202.318,00 ztotych (tj. 29%
wiecej nizw 2020 r.).
W dwodch konkursach przeprowadzonych w 2021 roku przez Biuro Prezydenta
ds. Sportu organizacje pozarzagdowe ztozyly tgcznie 308 ofert, wnioskujgc o dotacje
w tgcznej wysokosci 19.262.619,00 ztotych. Po ocenie formalnej i merytorycznej ofert
zawarto ostatecznie 233 umowy na rok 2021 ze 114 organizacjami. Przyznana przez
komisje konkursowe kwota 6.202.318,00 ztotych zostata w catosci przekazana
organizacjom i stanowita 99% zaplanowanego na ten cel budzetu na 2021 rok
(tj. 6.276.488,00 zt). Kwota przekazana organizacjom byta, jak wida¢, nizsza az o 68% od
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kwot przez nie wnioskowanych - komisjami konkursowymi kierowata chec¢ przyznania

wsparcia finansowego jak najwiekszej liczbie organizacji w ograniczonych ramach

zarzgdzanego przez Biuro budzetu.

Organizacje wniosty w realizacje zadan wtasny wktad finansowy w tgcznej wysokosci

711.878,00 ztotych, czyli kwote odpowiadajacg niemal 12% dotacji przyznanych przez

Miasto. Po zakonhczeniu realizacji umdw organizacje pozarzgdowe zwrocity kwote

7296,00 ztotych z powodu wykorzystania dotacji w nadmiernej wysokosci lub

niezgodnie z przeznaczeniem.

Wsparcie finansowe w formie dotacji zostato udzielone gdanskim stowarzyszeniom

kultury fizycznej, klubom sportowym i uczniowskim klubom sportowym:

a. na realizacje zadan z zakresu profilaktyki uzaleznien poprzez sport (trzy zadania:
szkolenie sportowe objete Systemem Sportu Mtodziezowego jako sposéb
przeciwdziatania alkoholizmowi i narkomanii; szkolenie sportowe nieobjete
Systemem Sportu Mtodziezowego jako sposOb przeciwdziatania alkoholizmowi
i narkomanii; wspotpraca ze Srodowiskiem kibicow i promowanie pozytywnych
wzorcow kibicowania ,Kibice razem”);

b. na realizacje zadan w zakresie rozwoju sportu (trzy zadania: pokrycie kosztow
organizowania zawodow sportowych badz udziatu w zawodach sportowych
w 2021 roku; Gdanski Top Talent dziewczat 2021; realizacja programu ,Z Gdanska
na Igrzyska Olimpijskie”).

Do realizacji zadan zaangazowanych byto po stronie organizacji 286 zatrudnionych

w nich oséb. Beneficjentami zrealizowanych zadan byto 10.298 oséb, w tym 7674 dzieci

i mtodziezy, 2309 os6b dorostych i 315 seniorow.

* Na podstawie ustawy Prawo zaméwien publicznych z 11.09.2019 roku - szacunkowo
2.213.657,16 ztotych (co oznaczato spadek o0 65% w poréwnaniu z rokiem 2020, kiedy
to w trybie tym wydatkowano 6.317.398,67 zt).

Kwota ta zostata przekazana na réznorodne zadania zlecone - na podstawie uméw na
ustugi, umoéw zlecenia, zamdwien, umow stypendialnych itp. - podmiotom okreslonym
w art.3 ust.2 i 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

4. Catosciowy obraz wspoétpracy finansowej Miasta Gdanska
z organizacjami pozarzagdowymi

Ogoétem wiec na podstawie pieciu ustaw oraz na przeciwdziatanie pandemii COVID-19
przekazano organizacjom pozarzgdowym z budzetu Miasta Gdanska na rok 2021
167.652.208,22 ztotych (co oznacza w stosunku do roku 2020, tj. do analogicznej kwoty
208.010.652,19 zt, spadek o 19%). Dotacje wyptacone w trybie ustaw o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie oraz o zdrowiu publicznym stanowity 45,8% tej
kwoty, ustawy o finasowaniu dziatarn oswiatowych - 49,2%, ustawy o sporcie - 3,7%,
a Prawa zamoéwien publicznych - 1,3%.



Wykres 9. Udziat procentowy srodkow finansowych przekazanych
organizacjom pozarzagdowym na 2021 rok na podstawie réznych trybow w
ogdlnej kwocie srodkéw przekazanych organizacjom z budzetu Miasta
Gdanska

B ustawa o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie oraz
ustawa o zdrowiu

M ustawa o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z... Covid-19

M ustawa o finansowaniu dziatalnosci
oswiatowej

% ustawa o sporcie

B Prawo zamdwien publicznych

Powyzsza catkowita kwota Srodkéw finansowych przekazanych organizacjom
pozarzgdowym we wszystkich ustawowych trybach stanowita w 2021 roku 4% ogétu
wydatkéw Miasta Gdanska (tj. 4.166.812.607,64 zi).

Wykres 10. Udziat §rodkéw finansowych przekazanych
organizacjom pozarzagdowym we wszystkich trybach
ustawowych w ogélnej kwocie wydatkow Miasta Gdanska
w 2021 roku (kwoty w mln ztotych)
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5. Osoby zaangazowane w realizacje oraz beneficjenci
zadan publicznych zlecanych organizacjom
pozarzadowym

Po stronie organizacji pozarzgdowych przy realizacji na zlecenie Miasta Gdanska
zadan publicznych (na podstawie ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie, ustawy o zdrowiu publicznym oraz ustawy o sporcie) zaangazowane byty
w 2021 roku tgcznie 14.533 osoby (czyli o0 24% wiecej niz w roku 2020), w tym:
= 5.365 pracownikow - statych i zatrudnionych czasowo (6% wiecej niz w 2020)
= oraz 9.168 wolontariuszy: 5.849 akcyjnych i 3.319 dtugoterminowych,

tzn. zaangazowanych na co najmniej 3 miesigce (czyli 37% wiecej niz w 2020).

Natomiast bezposrednimi beneficjentami zadan zrealizowanych przez organizacje
pozarzadowe na zlecenie Miasta Gdanska byto w 2021 roku 843.539 0s6b (co oznacza -
przy 470.633 mieszkancach Gdanska na dzieh 30.06.2021 roku - ze wielu z nich petnito te
role wielokrotnie, w réznych projektach), przy czym podziat na kategorie wiekowe
wygladat nastepujgco:

» dzieci i mtodziez (do 18. roku zycia) - 104.997 oséb,

= dorosli (od 19 do 59 lat) - 384.707 0sd6b,

= seniorzy (co najmniej 60 lat) - 175.744 osoby,

» bez okreslonej kategorii wiekowej - 178.091 oséb.
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ROZDZIAL 1l1l. WSPARCIE DZIALANIA ORGANIZAC]I
POZARZADOWYCH | AKTYWNOSCI OBYWATELSKIE]

1. Lokale dla organizacji pozarzadowych

Jedng z aktywnosci Miasta Gdanska, majacych na celu wsparcie organizacji
pozarzadowych, stanowi udostepnianie lokali uzytkowych i mieszkalnych na potrzeby ich
dziatalnosci. Odbywa sie to w trzech formach prawnych: umoéw najmu, odptatnego
uzytkowania albo uzyczenia (przy czym ta ostatnia formuta jest dla organizacji
najkorzystniejsza, zapewniajgc im bezptatne uzytkowanie lokali).

Gdanskie Nieruchomosci - jednostka organizacyjna Miasta Gdanska - jako
administrator gminnych lokali uzytkowych udostepniaty organizacjom pozarzgdowym
w 2021 roku tgcznie 270 lokali, z czego 164 lokale uzyczano, a 106 wynajmowano na
preferencyjnych warunkach czynszowych. Ponadto dwie organizacje przystapity do
ogtoszonego przez Gdanskie Nieruchomosci otwartego konkursu ofert, w wyniku ktorego
wynajmujg lokale miejskie bez preferencji czynszowych. W sumie organizacje
pozarzgdowe zajmujg 55.883,88 m? powierzchni uzytkowej w lokalach administrowanych
przez Gdanskie Nieruchomosci.

Poza tym, w zwigzku z koniecznoscig wsparcia lokalnych spotecznosci w trudnych
warunkach dziatania w czasie pandemii COVID-19, Gdanskie Nieruchomosci obnizyty
organizacjom pozarzadowym, z ktérymi zawarto umowy uzyczenia na lokale znajdujgce
sie w budynkach wsp6lnot mieszkaniowych, na caty 2021 rok koszty zarzadu
nieruchomoscig wspélng do 1 ztotego miesiecznie za przedmiot umowy uzyczenia.

Ponadto Wydziat Gospodarki Komunalnej Urzedu Miejskiego w Gdansku
umozliwia organizacjom pozarzgdowym korzystanie z lokali mieszkalnych nalezgcych do
gminy w celu uzytkowania ich jako mieszkanh wspomaganych, w ramach realizacji
Gdanskiego Programu Mieszkalnictwa Spotecznego. Lokale te sg oferowane organizacjom
na zasadach okreslonych w uchwale Rady Miasta Gdarniska nr Xlll/264/19 z 29.08.2019
roku w sprawie zasad wynajmowania lokali mieszkalnych wchodzacych w sktad
mieszkaniowego zasobu Gminy Miasta Gdanska oraz zasad udzielania pomocy
w wynajeciu lokali mieszkalnych w zasobach Towarzystwa Budownictwa Spotecznego.
W 2021 roku Wydziat Gospodarki Komunalnej zawart z organizacjami pozarzgdowymi
tacznie 18 umdw najmu na mieszkania wspomagane, przy czym piec¢ z nich stanowity
nowe umowy, a 13 - przedtuzenia dotychczasowych umow.

Z kolei gdanski Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie zawart na rok 2021
z 12 organizacjami pozarzadowymi umowy uzyczenia 16 lokali i budynkéw z zasobdéw
gminy, gtbwnie na mieszkania wspomagane.

2. Wsparcie techniczne, szkoleniowe i informacyjne
organizacji

Miasto Gdansk stara sie wspiera¢ organizacje pozarzagdowe technicznie, szkoleniowo
i informacyjnie. W tym celu w ramach obszaru wspoétpracy ,dziatalnos¢ organizacji
wspomagajgcych technicznie, szkoleniowo i informacyjnie inne organizacje”
dofinansowywane sg oferty, dzieki ktérym przedstawiciele organizacji pozarzgdowych
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moge uzyskal wsparcie doradcze oraz podnies¢ swoje kwalifikacje w zakresie
funkcjonowania trzeciego sektora.
W 2021 roku ustugi na rzecz wzmacniania potencjatu gdanskich organizacji
Swiadczyty: Centrum Organizacji Pozarzgdowych i Centrum Inicjowania Rozwoju. Ich
oferta obejmowata wsparcie zarébwno merytoryczne (poradnictwo prawne, ksiegowe,
biznesowe, asystentura), jak i infrastrukturalne (bezptatne sale szkoleniowe, coworking
spoteczny). Skorzystato z niej 160 organizacji pozarzadowych, udzielono tacznie
262 godziny poradnictwa. Ponadto jedna organizacja skorzystata z nowej ustugi audytu.
Catos¢ oferty Centrum Organizacji Pozarzagdowych przettumaczono na jezyki rosyjski
i angielski. W wyniku wsparcia powstato tez 7 nowych organizacji pozarzgdowych.
Waznym elementem rozwoju sektora obywatelskiego jest podnoszenie
indywidualnych kompetencji lideréw i liderek organizacji pozarzagdowych. Osoby te mogty
skorzysta¢ w 2021 roku z dwéch ofert dofinansowanych przez Urzad Miejski w Gdansku:
= Kuzni Lideréw Gdanskich NGO - cyklu praktycznych warsztatéw dla liderek i lideréw
organizacji pozarzgdowych, w ktérym uczestniczyto 12 osob;

» Gdanskiej Szkoty Animatoréw Lokalnych, w ktérej 12 os6b poznato metodologie
lokalnej animacji spotecznej i wspotpracy angazujgcej wszystkie podmioty
funkcjonujgce na danym obszarze.

3. Dziatania wspierajgce organizacje w zakresie spetnienia
wymogow dostepnosci

Zgodnie z zapisami ustawy z 19 lipca 2019 roku o zapewnianiu dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami podmioty korzystajgce ze Srodkoéw publicznych
sg zobowigzane do respektowania jej zapisow w celu zapewnienia réznorodnym
odbiorcom roéwnych szans uczestnictwa w zyciu spotecznym. Obowigzek ten dotyczy takze
organizacji pozarzadowych, ktére realizujg zadania publiczne na zlecenie Miasta
Gdanska. Dostepnos¢, zgodnie z zapisami ustawy, obejmuje takie obszary, jak
dostepnos¢  architektoniczna, cyfrowa i informacyjno-komunikacyjna. Zgodnie
z gdanskimi politykami miejskimi dostepnos¢ dotyczy rowniez obszaru spotecznego
(dostepnosci spotecznej), rozumianego jako dostepnos¢ dla réznych grup odbiorcow,
w szczegblnosci zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Kazda organizacja pozarzgdowa ubiegajgca sie o finansowanie swych dziatan ze
$rodkéw publicznych zobowigzana jest opisa¢ poziom dostepnosci w zakresie
tzw. standardu minimum, jaki jest w stanie zapewnic przy realizacji zdania publicznego,
uwzgledniajgc przy tym zwigzane z dostepnoscig problemy, ktérym nie jest w stanie
samodzielnie sprostac. W zwigzku z tym w 2021 roku Wydziat Rozwoju Spotecznego
gdanskiego Urzedu Miejskiego przygotowat ,Liste pytan pomocniczych”, ktéra ma stuzyc
organizacjom pozarzgdowym do opisu rzeczywistego stanu dostepnosci w obszarach
wymagajacych dostepnosci na minimalnym poziomie. Jezeli organizacja nie jest w stanie
samodzielnie zapewni¢ minimalnych warunkéw dostepnosci oczekiwanych przez
uzytkownikéw, powinna skorzysta¢ ze wsparcia Lidera Dostepnosci, tj. organizacji
pozarzgdowej wytonionej w procedurze konkursowej przez Miasto Gdansk w celu
edukowania i podnoszenie kompetencji w zakresie dostepnosci oraz prowadzenia
konsultacji dla organizacji, ktére jako realizatorzy zadan publicznych chcg zapewni¢ lub
zwiekszy¢ ich dostepnosc. Lider Dostepnosci ma byc¢ takze instytucjonalnym wsparciem
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organizacji w zakresie przyjmowania i realizacji wnioskow o zapewnienie dostepnosci,
sktadanych przez osoby uprawnione do tego ustawg. Koncepcje Lidera Dostepnosci
wypracowano w Wydziale Rozwoju Spotecznego w 2021 roku, a pierwszym rokiem jej
realizacji bedzie rok 2022.

Wydziat Rozwoju Spotecznego zorganizowat tez w 2021 roku trzy otwarte spotkania
z przedstawicielami gdanskiego sektora spotecznego, ktérych celem byto zaznajomienie
organizacji pozarzgdowych z zagadnieniem zapewniania dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami. Pierwsze spotkanie, zorganizowane przy okazji konsultacji
Programu wspotpracy Miasta Gdanska z organizacjami pozarzgdowymi na 2022 rok,
spetniato funkcje informacyjng; zaprezentowano na nim podstawy prawne i zatozenia
tzw. standardu minimum oraz ,Liste pytan pomocniczych”. Kolejne dwa spotkania,
przeprowadzone w formie szkolen online, dotyczylty ogdlnych zasad naboréw do
otwartych konkurséw na realizacje zadan publicznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
nowych zapisow w szczegdtowych warunkach konkurséw dotyczacych dostepnosci, oraz
ustug Lidera Dostepnosci.

4. Wolontariat

Rok 2021 to niestety rok trwajgcej wcigz pandemii COVID-19. W zwigzku z tym charakter
i zakres dziatan wolontariackich podlegaty wielu ograniczeniom bgadZz zmianom
spowodowanym m.in. ogélnopolskimi przepisami zwigzanymi z bezpieczenstwem i prébg
zapobiegania rozprzestrzenianiu sie koronawirusa SARS-CoV-2. Jednakze dzieki latami
budowanym zwigzkom miedzy réznymi instytucjami i organizacjami pozarzgdowymi,
wspolnie  wypracowanym narzedziom partycypacji oraz silnym fundamentom
aksjologicznym dziatalnos$¢ wolontariacka nie zamarta i owocowata w czasach pandemii
zarébwno kontynuacjg starych, jak i wdrazaniem nowych projektéw. Zaangazowanie
organizacji pozarzagdowych, szybkosc¢ i skutecznos¢ ich reakcji na nowe wyzwania oraz
liczba oddolnych inicjatyw pokazaty, jak silna pozostaje w Gdansku idea wolontariatu.

Rok 2021 to przede wszystkim rok intensywnych przygotowan oraz planowania
przysztych dziatah zwigzanych z uzyskaniem przez Miasto Gdansk, przyznawanego przez
Centrum Wolontariatu Europejskiego w Brukseli, prestizowego tytutu Europejskiej Stolicy
Wolontariatu w roku 2022.

21 pazdziernika 2021 roku w nowo otwartym Centrum Aktywnosci Lokalnej przy
ul. Wadowickiej 5 w Gdansku odbyt sie cykl warsztatéw z organizacjami pozarzgdowymi.
Poruszono na nich tematy zwigzane z przygotowaniami miasta do dziatan w ramach
uzyskanego na rok 2022 tytutu Europejskiej Stolicy Wolontariatu (m.in. zaprezentowano
rekomendacje Gdanskiej Rady ds. Rozwoju Wolontariatu) oraz z nowg inicjatywa z zakresu
tzw. zielonego wolontariatu, umozliwiajgcg tworzenie ogolnodostepnych ogrodéw
spotecznosciowych. Ponadto zaprezentowano cztery priorytety dotyczgce zadan na rok
2022, tj.:

» Ludzie i Srodowisko - lokalna spotecznosc i jej otoczenie,
= Wolontariat i jego pozytywne oddziatywanie,
» Kompetencje mieszkancéw, dbanie o wolontariuszy,
= Wolontariat w szkotach i uczelniach.
Na zadania zwigzane z promocjg i organizacja wolontariatu Miasto Gdansk
przeznaczyto w Programie wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi na rok 2021 kwote
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629.000,00 ztotych. Srodki te rozdysponowano w trybie otwartych konkurséw ofert na
projekty dotyczgce m.in. przygotowania wolontariuszy na potrzeby witasne organizacji
pozarzgdowych oraz organizacji wolontariatu w czasie Finatu Ligi Europy w Gdansku. Poza
tym kontynuowano realizacje takich zadan, jak prowadzenie Miejskiego Centrum
Wolontariatu w Gdansku, organizacja Gdanskiego Tygodnia Wolontariatu, wsparcie
organizacyjne Programu Wolontariatu Pracowniczego Urzedu Miejskiego w Gdansku oraz
promocja wolontariatu w szkotach. Zadania te realizowato stowarzyszenie Regionalne
Centrum Wolontariatu w Gdansku na podstawie trzyletniej umowy obejmujgcej lata 2020-
2022. Natomiast Srodki w wysokosci 200.000,00 ztotych, zaplanowane w programie
wspotpracy na wspieranie inicjatyw spotecznych na Wyspie Sobieszewskiej oraz
organizacje wolontariatu w zwigzku z Europejskim Jamboree Skautowym - z powodu jego
odwotania za sprawg pandemii - przeznaczono na inne cele zwigzane z rozwojem
spotecznym Wyspy Sobieszewskiej.

Prowadzone przez Regionalne Centrum Wolontariatu Miejskie Centrum Wolontariatu
jest osrodkiem kompleksowej promocji i planowania rozwoju wolontariatu, posrednictwa
pracy wolontariackiej oraz szkolen dla wolontariuszy. W roku 2021 dzieki posrednictwu
Centrum prace wolontariackg podjeto 4811 wolontariuszy. Centrum realizuje réwniez
projekt wykorzystania wolontariatu w przestrzeni publicznej Gdanska przy obstudze
wydarzen o charakterze sportowym, rekreacyjnym, turystycznym lub promocyjnym.

Wykres 11. Liczba wolontariuszy podejmujgcych w
Gdansku dziatalnos¢ wolontariackg za posrednictwem
Regionalnego Centrum Wolontariatu w latach 2014-2021

6 000

5000 5114
4749

4,000 4157 7 060 norr— 4188
3566 3563

3000

liczba oséb

2 000

1000

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

lata

W ramach marki Wolontariat Miasta Gdanska kontynuowano dziatania na rzecz jej
ugruntowania, tak by kazda organizacja mogta korzysta¢ z sity wspdlnego przekazu,
zachowujgc jednoczesnie swojg specyfike i odrebnos¢ dziatania. W roku 2021 pod szyldem
tejze marki zrealizowano takie projekty, jak Gdanski Tydziert Wolontariatu, Lokalne Centra
Wolontariatu, Program wspierania i rozwoju wolontariatu dtugoterminowego na lata
2018-2030, Korpus Solidarnosci oraz Termosfera dla szkolnych kot wolontariatu.
Przyktadowo, wspomniany Gdanski Tydziern Wolontariatu, ktory jest partnerskg inicjatywg
Regionalnego Centrum Wolontariatu, Miasta Gdanska oraz gdanskich organizacji
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pozarzagdowych i instytucji publicznych, zwigzany z przypadajgcym na 5 grudnia
Miedzynarodowym Dniem Wolontariusza, odbyt sie w 2021 roku juz po raz piaty, a jego
gtébwnymi wydarzeniami byty Parada Wolontariuszy oraz Gala Wolontariatu, na ktérej
wreczono nagrody w konkursie ,Aktywni w miescie”. Dodatkowo w ramach Tygodnia
organizowane sg liczne warsztaty dla wolontariuszy oraz imprezy wtasne wolontariuszy.
Rok 2021 to takze kontynuacja dziatan w ramach Programu Wolontariatu
Pracowniczego w Urzedzie Miejskim w Gdarsku. Pracownicy urzedu brali aktywny udziat
w licznych wolontariackich akcjach ogolnopolskich i miejskich. Sposréd nich warto
wymieni¢ m.in. liczenie pieniedzy zebranych podczas Wielkiej Orkiestry Swigteczne;
Pomocy, akcje zorganizowang wspolnie z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie ,Kazdy
moze pomoc” oraz réznego rodzaju zbidérki (np. OtuliMY - zbidrke wtdczek, drutow
i szydetek oraz zbiorke artykutdw higienicznych dla kobiet w kryzysie bezdomnosci).
Przygotowano tez paczki wielkanocne dla senioréw, podopiecznych Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie, oraz przeprowadzono akcje promujgce oddawanie krwi i zachecajgce
do spedzania czasu z uczestnikami powstania warszawskiego. Ponadto pracownicy
urzedu uczestniczyli w biegach charytatywnych, wspierali dziatania Sanepidu zwigzane
zpandemig COVID-19 itp. W roku 2021 przeprowadzono ankiete wsréd pracownikéw
urzedu w celu poznanie ich preferencji dotyczacych dziatan wolontariackich oraz
przygotowanie planu dziatania wolontariatu pracowniczego na przyszte lata.

5. Gdanskie Fundusze

Gdanskie Fundusze - to mechanizm, ktérego zadaniem jest pobudzanie aktywnosci
spotecznej gdanszczanek i gdanszczan oraz zwiekszanie zaangazowania spotecznosci
lokalnych w dziatania na rzecz szeroko pojetego dobra wspodlnego w konkretnych
dzielnicach Gdanska. W 2021 roku funkcjonowaty cztery fundusze: sgasiedzki,
mitodziezowy, senioralny i sportowo-rekreacyjny. W ramach tych funduszy nieformalne
grupy mieszkancéw mogty ubiega¢ sie o dofinansowanie realizowanych przez nie
pomystow w kwocie do 700 ztotych (tj. minigranty), zas organizacje pozarzadowe -
w kwocie do 7000 ztotych (tj. granty). (W latach poprzednich byty to kwoty odpowiednio:
500 oraz 5000 ztotych.) W ramach gdanskich funduszy w 2021 roku zrealizowano tgcznie
196 projektéow, w tym 135 - przez grupy nieformalne, a 61 - przez organizacje
pozarzgdowe.

W 2021 roku Wydziat Rozwoju Spotecznego Urzedu Miejskiego w Gdansku
wypracowat wraz z operatorami funduszy wspdlng dla nich wszystkich ankiete
ewaluacyjng, ktérg rozsytano sukcesywnie po zakonczeniu projektéw do wszystkich
grantobiorcow.

a) Gdanski Fundusz Sasiedzki

Gdanski Fundusz Sasiedzki to program dedykowany zaréwno mieszkancom Gdanska, jak
i lokalnym organizacjom pozarzadowym, ktorego celem jest zwiekszenie zaangazowania
gdanszczanek i gdanszczan w inicjatywy podejmowane na rzecz szeroko pojetego dobra
wspdblnego w wymiarze dzielnicowym. W ramach funduszu grupy nieformalne mogg
ubiegac sie o dofinansowanie projektow o wartosci nie wiekszej niz 700 ztotych, natomiast
organizacje pozarzagdowe - projektéw, ktorych wartos¢ nie przekracza 7000 ztotych.
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Whnioskodawcy mogg aplikowac¢ o wsparcie trzech typdw inicjatyw, realizowanych
w ramach:

= obchodéw Gdanskich Dni Sgsiadow,

» organizacji imprez i spotkan o charakterze integracyjnym,

= wspierania inicjatyw prorodzinnych.

Wytonionym w otwartym konkursie regrantingowym operatorem Funduszu
Sasiedzkiego na rok 2021 zostato Regionalne Centrum Informacji i Wspomagania
Organizacji Pozarzadowych w Gdansku. W zorganizowanych przez Centrum trzech
konkursach dla dwoéch kategorii odbiorcow dofinansowano tacznie 32 inicjatywy
sgsiedzkie, w tym 13 z nich otrzymato dotacje do kwoty 700 ztotych, a 19 (realizowanych
przez organizacje pozarzagdowe) - do kwoty 7000 ztotych.

W 2021 roku w dofinansowanych projektach uczestniczyto tacznie 2526
mieszkancow Gdanska, przy czym inicjatywy lokalne grup nieformalnych zmobilizowaty
412 uczestnikéw, natomiast organizacje pozarzgdowe wigczyty do swych dziatan 2114
0so6b. Catkowita suma przekazanych dotacji na granty oraz minigranty wyniosta w tym
okresie 120.000,00 ztotych. Wszyscy grantobiorcy wigczyli do swoich projektow takich
partnerdw, jak radni, przedstawiciele instytucji samorzgdowych, podmioty biznesowe,
media, kluby (w tym sportowe), domy i kluby sgsiedzkie oraz parafie.

b) Gdanski Fundusz Mtodziezowy

Gtownym celem Gdanskiego Funduszu Mtodziezowego jest aktywizacja mtodych
mieszkancow Gdanska dziatajgcych zaréwno w grupach nieformalnych, jak
i w organizacjach pozarzgdowych. Osoby w wieku od 13 do 24 lat mogg w ramach
funduszu urzeczywistnia¢ wtasne pomysty zwigzane z potrzebami wybranego przez nie
Srodowiska lokalnego.

W 2021 roku wytonionym w otwartym konkursie operatorem funduszu byto
Regionalne Centrum Informacji i Wspomagania Organizacji Pozarzgdowych w Gdansku.
W ramach funduszu zorganizowano w tymze roku trzy konkursy dotacyjne: dwa na
minigranty dla nieformalnych grup mtodziezowych oraz jeden na granty dla organizacji
pozarzgdowych dziatajgcych na rzecz dzieci i mtodziezy. W wyniku konkursow
dofinansowanie tgcznie 50 projektow grup nieformalnych oraz 13 - organizacji
pozarzgdowych. Na granty i minigranty przyznano w sumie 106.297,00 ztotych, z czego
ostatecznie przekazano realizatorom kwote 103.489,00 ztotych.

Operator Funduszu Mtodziezowego prowadzit szeroko zakrojone dziatania
informacyjne i animacyjne oraz zwigzane ze wsparciem merytorycznym dla realizatoréw
projektéw. W trakcie naboru ofert konkursowych prowadzono doradztwo w zakresie
przygotowania projektéw, a wybrani grantobiorcy uczestniczyli w szkoleniach dotyczgcych
ich prawidtowej realizacji. tgcznie w 2021 roku odbyly sie trzy spotkania informacyjne
dotyczace zasad przygotowywania wnioskdw oraz cztery szkolenia dla realizatoréw
projektéw.

Natomiast w trakcie realizacji projektéw operator funduszu monitorowat podczas
bezposrednich wizyt u grantobiorcéw ich przebieg merytoryczno-finansowy oraz
zorganizowat punkt informacyjno-doradczy (z mozliwoscig biezacego kontaktu
mailowego, telefonicznego lub osobistego), z ktérego realizatorzy projektéw czesto
korzystali.

t3acznie w dziataniach realizowanych w ramach funduszu w 2021 roku uczestniczyto
5434 0s6b.
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¢) Gdanski Fundusz Senioralny

Celem Gdanskiego Funduszu Senioralnego jest wsparcie aktywnosci spotecznej oséb
wwieku 60 lat i wiecej poprzez udzielanie dotacji na realizacje organizowanych przez
seniorow lub na ich rzecz réznych projektow, inicjatyw badz wydarzen, ktérych
odbiorcami mogg by¢ nie tylko osoby starsze, ale tez wszyscy mieszkancy Gdanska.
W ramach Gdanskiego Funduszu Senioralnego organizowane sg konkursy na mikrogranty
(tj. dotacje do kwoty 700 ztotych) dla grup nieformalnych oraz na minigranty (dotacje do
7000 ztotych) dla organizacji pozarzagdowych. Gdanski Fundusz Senioralny umozliwia
rowniez wytonionemu w konkursie jego operatorowi zdobywanie szerokiego rozeznania
w obszarze dziatan senioralnych oraz potencjatu grup formalnych i nieformalnych
w miescie. Przekazanie przez miasto funkcji koordynowania dziatari w ramach Funduszu
Senioralnego to rowniez szansa na zbudowanie blizszych relacji miedzy organizacjami
pozarzgdowymi oraz zwiekszenie profesjonalizmu przygotowywanych przez nie ofert.
W zorganizowanym przez Miasto Gdansk otwartym konkursie ofert operatorem
Funduszu na rok 2021 wybrano Centrum Wolontariatu w Gdansku.

W 2021 roku w ramach samego Funduszu Senioralnego zorganizowano trzy
konkursy dotacyjne: jeden dla organizacji pozarzadowych i dwa (edycja wiosenna
i jesienna) dla senioralnych grup nieformalnych. Na caty okres realizacji projektéw
operator uruchomit punkt doradczo-konsultacyjny. Przeprowadzono réwniez dwie akcje
promocyjne konkurséw organizowanych w ramach Funduszu Senioralnego. W rezultacie
udato sie z zaplanowanej na rok 2021 kwoty 149.700,00 ztotych przekaza¢ dotacje
na realizacje projektow senioralnych w tgcznej wysokosci 145.921,77 ztotych (tj. 98%).

Ostatecznie organizacje pozarzadowe zrealizowaty ze Srodkéw Funduszu
12 projektoéw, natomiast grupy nieformalne otrzymaty dofinansowanie na tgcznie
60 inicjatyw, takich jak np. warsztaty rekodzielnictwa, wycieczki, grupowe zwiedzanie,
organizacja spotkan tematycznych itp. Wzieto w nich udziat w sumie 3204 beneficjentow.

d) Gdanski Fundusz Sportowo-Rekreacyjny

Gdanski Fundusz Sportowo-Rekreacyjny dziatat w 2021 roku po raz pierwszy. Jego
operatorem zostato Regionalne Centrum Informacji i Wspomagania Organizacji
Pozarzagdowych w Gdansku. W ramach funduszu wytonione w konkursach grupy
nieformalne, czyli zespoty sktadajgce sie z co najmniej 4 mieszkancéw i mieszkanek
Gdanska, oraz organizacje pozarzagdowe realizowaly inicjatywy sportowo-rekreacyjne dla
spotecznosci lokalnych, oferujgc r6znorodne formy spedzania czasu wolnego w miescie,
szczegblnie na Swiezym powietrzu, z wykorzystaniem istniejgcej miejskiej infrastruktury
sportowej. Grupy nieformalne i organizacje pozarzgdowe realizowaty dziatania sportowo-
rekreacyjne dla mieszkancéw Gdanska w konteks$cie animacji Srodowisk lokalnych. Owe
dziatania animacyjne dotyczyty organizacji réznego rodzaju angazujgcych lokalne
spotecznosci wydarzen, zawoddéw sportowych, gier miejskich, gier podwdrkowych,
maratondw, zawodow lokalnych itp.

Istotnym aspektem funkcjonowania Funduszu Rekreacyjno-Sportowego byto
réwniez nawigzywanie partnerstw: w 2021 roku nawigzano w sumie 103 partnerstwa
w celu realizacji réznych inicjatyw sportowych.

W ramach Funduszu Rekreacyjno-Sportowego zrealizowano w 2021 roku tgcznie
102 projekty, w ktérych wzieto udziat 2178 os6b. Na granty i minigranty dla grup
nieformalnych i organizacji pozarzgdowych przekazano z funduszu w sumie 82.819,00
ztotych. Regionalne Centrum Informacji i Wspomagania Organizacji Pozarzadowych
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organizowato w 2021 roku spotkania informacyjne na temat funduszu, prowadzito punkt
doradczo-informacyjny dla realizatoréw projektow, jak rowniez wdrazato dziatania
monitorujgce.

6. Innowacje spoteczne

Wspieranie innowacji spotecznych w Gdansku odbywa sie za posrednictwem Funduszu
Innowacji Spotecznych INNaczej, ktéry w 2021 roku - w rezultacie jego ewaluacji - przyjat
formute Inkubatora Innowacji Spotecznych INNaczej. Nowy, poszerzony zakres
dziatania stuzy wspieraniu iaktywizacji grup nieformalnych, liderow organizacji
i spotecznikbw w opracowywaniu oraz testowaniu innowacyjnych rozwigzan dla
pojawiajgcych sie wyzwan spotecznych. W ramach wsparcia potencjalni innowatorzy i ich
zespoty mogg liczy¢ na pomoc merytoryczng, infrastrukturalng ifinansowg, ktorg
zapewnia operator wybrany przez Miasto Gdansk w procedurze zamowien publicznych.
W 2021 roku operatorem Inkubatora na dwa kolejne lata zostata gdanska Fundacja

Inicjowania Rozwoju UP Foundation. Zmieniona formuta Inkubatora zaktada rozszerzenie
wsparcia miasta o trwajgcy poéttora roku proces inkubacji. W pierwszej jego fazie, po
wstepnej selekcji, zespot oceniajgcy ztozony z przedstawicieli miasta, operatora oraz
partneréw edycji wybrat sposréd 31 zgtoszonych inicjatyw 13 zespotéw, ktore zostaty
zaproszone do uczestnictwa w potrocznym procesie wsparcia merytorycznego. Zespot
ekspertow i mentoréw przeprowadzit w jego ramach cykl szkolen, uzupetniony
doradztwem indywidulanym, ktory zakonczyt sie w marcu 2022 roku. Nastepnie, po
prezentacji finalnych wersji inicjatyw przed zespotem oceniajgcym, wybrano trzy sposréd
nich, ktore uzyskaty wsparcie finansowe na pilotazowe wdrozenia.

Docelowym, centralnym miejscem ekosystemu wspierania innowacji spotecznych
i innych form aktywnosci spotecznych bedzie Centrum Dolna Brama (HUB spoteczny),
w ktorym oprocz wsparcia merytorycznego i administracyjnego znalez¢ bedzie mozna
przestrzen do pracy. Efektem potaczenia dotychczas rozdzielonych obszaréw: aktywnosci
spotecznej i innowacyjnosci, procesow partycypacyjnych i konsultacyjnych oraz
wspierania rozwoju spotecznosci lokalnych bedzie synergia stuzgca poszukiwaniu
efektywnych rozwigzan dla ztozonych wyzwan spotecznych, zgodnych z politykami
miejskimi (takimi jak Gdansk 2030 Plus - Strategia Rozwoju Miasta), europejskimi (Agenda
Miejska UE, Karta Lipska) i Swiatowymi (zwigzanymi z Celami Zrownowazonego Rozwoju
ONZ). Budynek, w ktorym Centrum znajdzie swojg siedzibe (przy ul. Dolna Brama 8
w Gdansku), wymagat remontu - w 2021 roku udato sie przeprowadzi¢ jego pierwsza
cze$¢ w zakresie m.in. remontu parteru i trzeciego pietra (w tym toalet), wbudowania
windy i przebudowania instalacji elektrycznej i przeciwpozarowej oraz malowania klatki
schodowe;.

Ponadto w 2021 roku przedstawiciele Urzedu Miejskiego w Gdansku wigczyli sie
w ogblnopolskg dyskusje na temat innowacji spotecznych, ktérej przewodzi Fundacja
Stocznia w ramach projektu Katalizator Innowacji Spotecznych. Celem Katalizatora jest
stworzenie optymalnych warunkéw dla inicjowania, rozwijania, upowszechniania
i skalowania innowacji spotecznych w Polsce.
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7. Otwarty IKM

Otwarty IKM to program skierowany do organizacji pozarzgdowych i grup nieformalnych
oraz aktywistéw i animatoréw kultury z terenu Gdanska, ktéry ma zachecac do realizac;ji
wiasnych pomystéw na dziatania kulturalne, spoteczno-kulturalne i edukacyjne przy
finansowym, merytorycznym i technicznym wsparciu jednostki organizacyjnej Miasta
Gdanska - Instytutu Kultury Miejskiej. Program zaprasza do organizacji spotkan, szkolen,
warsztatow, pokazow filmowych z dyskusjami i innych form wydarzen - wszystkiego, co
jest mozliwe do realizacji w przestrzeniach IKM-u.

W 2019 roku poszerzono formute Otwartego IKM-u o dziatania w przestrzeni miejskiej;
w rezultacie od roku 2020 - w ramach realizacji wspétfinansowanego ze Srodkéw Unii
Europejskiej programu Urb Cultural Planning - zaproponowano osobom mieszkajgcym
w Nowym Porcie oraz sympatykom dzielnicy udziat w specjalnej edycji programu pod
nazwg Otwarty IKM w Nowym Porcie.

W 2021 roku w ramach Otwartego IKM-u swoje pomysty mogty zrealizowac grupy
nieformalne, organizacje pozarzadowe oraz petnoletnie osoby indywidualne zwigzane
zszeroko pojetg kulturg (w tym takze cudzoziemcy): artysci, animatorzy, twodrcy
multimedialni, aktywisci itp. W zorganizowanych w tymze roku konkursach ofert wptyneto
razem 114 wnioskéw, sposrod ktérych wytoniono do realizacji 27 projektow. Wsréd
whnioskodawcéw przewazaty osoby fizyczne, gtdwnie z Gdanska. Natomiast do organizacji
pozarzagdowych realizujgcych projekty w ramach Otwartego [IKM-u nalezaty:
Stowarzyszenie Ptaki Polskie (projekt ,Ptaki w kulturze miejskiej - cykl oSmiu filméw
edukacyjnych”), Fundacja Schronisko dla Roslin (projekt ,Warsztaty z tworzenia jesiennych
wiankdw") oraz Stowarzyszenie Kulturalno-edukacyjne MOST (projekt ,Domowy teatrzyk
lalkowy").






43

ROZDZIAL IV. KOMUNIKACJA | PROMOCJA

1. NEWSLETTER DLA ORGANIZAC]I POZARZADOWYCH

Przekazywanie waznych informacji o dziataniach miasta i organizacji pozarzgdowych
w sektorze spotecznym odbywa sie za posrednictwem Newslettera Gdanskich NGO.
Organizacje przesytajg wiadomosci na temat swojej dziatalnosci na dedykowany adres
mailowy; na ich podstawie tworzony jest newsletter, rozsytany do kilkuset organizacji
pozarzgdowych zarejestrowanych w bazie prowadzonej przez Urzagd Miejski w Gdansku
oraz bezposrednio zapisanych do bazy mailingowej za posrednictwem strony
www.gdansk.pl (stan na 31 grudnia 2021 roku: 503 aktywne rekordy).

W roku 2021 rozestano 50 edycji newslettera. Priorytetowe informacje sg ponadto
wysytane jako pojedyncze wiadomosci.

Przyktadowe obszary tematyczne uwzgledniane w newsletterze:
» wydarzenia kulturalne,
= szkolenia i warsztaty z r6znych obszaréw,
= prelekcje i wydarzenia edukacyjno-historyczne,
informacje o projektach europejskich przeznaczonych dla organizacji pozarzagdowych
oraz o konkursach grantowych ogtaszanych przez inne jednostki administracji
publicznej, np. Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Pomorskiego, Pomorski Urzad
Wojewddzki, fundacje (np. Fundacje Batorego),
» promocja wolontariatu,
wydarzenia z zakresu profilaktyki zdrowotne;.
Opré6cz promowania dziatan podejmowanych przez organizacje pozarzgdowe
w przesytanych wiadomosciach informowano takze o:
= wydarzeniach, ktérych gtéwnym organizatorem byto miasto,
= otwartych konkursach ofert ogtaszanych przez Prezydenta Miasta Gdanska.

2. GRUPY DYSKUSYJNE NA PLATFORMIE FACEBOOK

Na platformie Facebook funkcjonujg dwie grupy dyskusyjne przeznaczone dla o0séb
z szeroko pojetego gdanskiego sektora spotecznego. Pierwszg z nich jest grupa ,Miasto
Gdansk_forum NGOs", ktora w najtrudniejszym czasie pandemii stuzyta jako miejsce
wymiany informacji i opinii. Obecnie jest to przestrzen, w ktorej organizacje informujg sie
wzajemnie o biezgcych dziataniach i ewentualnych potrzebach oraz dzielg wiedzg m.in.
o aktualnie prowadzonych badaniach gdanskiego sektora spotecznego. Druga grupa
dyskusyjna ,Gdanskie Domy i Kluby Sasiedzkie” adresowana jest do organizacji i oséb
prowadzacych domy i kluby sgsiedzkie. Podobnie jak w pierwszym przypadku i tutaj
organizacje wymieniajg sie doswiadczeniami i potrzebami oraz informacjami o biezgcej
ofercie zajec i wydarzen kierowanych do réznych grup i spotecznosci lokalnych.

3. NAGRODA PREZYDENTA MIASTA GDANSKA IM. LECHA
BADKOWSKIEGO

Nagroda Prezydenta Miasta Gdanska im. Lecha Bgdkowskiego przyznawana jest co roku
najlepszym gdanskim organizacjom pozarzagdowym i spotecznikom, za dziatania
zrealizowane w roku poprzednim, w trzech kategoriach: organizacja pozarzagdowa roku,
spotecznik roku oraz darczynca roku. Nagrode ustanowit w 2001 roku prezydent Gdanska
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Pawet Adamowicz, a jej patronem zostat Lech Badkowski - dziennikarz, pisarz,
wspotzatozyciel  Zrzeszenia  Kaszubsko-Pomorskiego, sygnatariusz  porozumien
sierpniowych z 1980 roku.

W 2021 roku nagrode przyznano po raz dwudziesty pierwszy, a galowa uroczystos¢
jej wreczenia odbyta sie 29 sierpnia podczas Swieta Wolnoéci i Demokracji w Europejskim
Centrum Solidarnosci w Gdansku. Kapituta przyznata nagrode dla najlepszej organizacji
pozarzgdowej Fundacji Teneo za urzeczywistnianie idei spoteczenstwa obywatelskiego
i podnoszenie Swiadomosci prawnej. Dwa wyréznienia w tej kategorii trafity do Hospicjum
~,Pomorze Dzieciom” i Stowarzyszenia ,Garnizon Gdansk”. Tytut Gdanskiego Spotecznika
2020 roku otrzymat Eugeniusz Erdamnn - lider spoteczny oraz wieloletni radny dzielnicy
Rudniki. Z powodu braku nominacji w 2021 roku nie przyznano nagrody w kategorii
darczynca roku.

Podczas gali wreczono takze podziekowania dla organizacji pozarzgdowych i instytucji
wspierajgcych akcje #GdanskPomaga, ktéra stanowita podstawowy element systemu
wsparcia mieszkanek i mieszkancéw Gdanska w czasie pandemii COVID-19.

4, PATRONATY HONOROWE PREZYDENTA MIASTA GDANSKA
DLA ORGANIZAC]JI POZARZADOWYCH

O patronathonorowy Prezydenta Miasta Gdariska moze ubiegac sie kazdy, kto organizuje
wydarzenie kulturalne, edukacyjne, sportowe Iub inng uroczystos¢ o charakterze
spotecznym. Patronat honorowy podkresla range wydarzenia i pozwala dotrze¢ do
szerszego kregu odbiorcow dzieki informacji o nim na stronie internetowej miasta.

W 2021 roku Biuro Prezydenta udzielito tacznie 162 patronatéw, przy czym
wiekszos¢ z nich - 111 (69%) - zostata przyznana organizacjom pozarzagdowym.

5. PROMOCJA MIASTA GDANSKA PRZEZ ORGANIZACJE
POZARZADOWE

Wszystkie organizacje pozarzadowe, ktére wykonywaty w 2021 roku na zlecenie Miasta

Gdanska zadania publiczne, w tym wytonieni w procedurach konkursowych grantobiorcy,

byty zobowigzane do promocji miasta przez:

* umieszczanie miejskiego znaku podstawowego na wszelkich materiatach
promocyjnych realizowanych projektéw,

» informowanie o wspoétfinansowaniu realizowanych zadan publicznych przez Gdansk,

»= oznakowanie miejsc realizacji zadan publicznych odpowiednimi tablicami
informacyjnymi.

Poza tym w 2021 roku Biuro Prezydenta wspotpracowato w kilkkoma organizacjami
pozarzgdowymi - Stowarzyszeniem Nasz Gdansk, Fundacjg Omealife, Fundacjg Gdanska
i Fundacjg Grand Press - w zakresie promocji Miasta Gdanska w realizowanych przez nie
projektach i wydarzeniach (m.in. poprzez lokowanie logotypu miasta na materiatach
drukowanych i publikowanych online, na winderach i roll-upach itp.).

6. AKCJE EDUKACYJNO-INFORMACY]NE

W 2021 roku przeprowadzono dwie ogélnomiejskie akcje edukacyjne w ramach kampanii
informacyjnej ,,Badz rozwazny. Nie daj sie oszukac”, podczas ktérych mieszkancy Gdanska
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mogli skorzystac z bezptatnych porad dotyczacych skutecznych sposobodw, jak nie dac sie

oszukac i jak poradzi¢ sobie z zadtuzeniami:

*» W dniach od 14 do 18 czerwca gdanskie Centrum Bezpieczehnstwa Ekonomicznego
i Wsparcia Os6b Zadtuzonych przygotowato wraz z partnerami Programu
Bezpieczenstwa Ekonomicznego i Wsparcia Oséb Zadtuzonych - w formie online na
stronie internetowej www.gdansk.pl - Tydzien Bezpieczenstwa Ekonomicznego,
podczas ktorego eksperci z instytucji miejskich, organizacji pozarzgdowych i kancelarii
prawnych udzielali uczestnikom porad i wskazéwek dotyczacych réznych aspektow
bezpieczenstwa ekonomicznego.

= Dzien bez Dtugéw odbyt sie 17 listopada w formie online na stronie internetowej
www.gdansk.pl oraz w Galerii Metropolia. Jego uczestnicy dowiedzieli sie
o mozliwosciach, jakie w zakresie wyjscia z tarapatow finansowych stwarza
funkcjonujgce w Gdansku Centrum Bezpieczeristwa Ekonomicznego i Wsparcia Oséb
Zadtuzonych, oferujgce kompleksowg i bezptatng pomoc, w tym wsparcie prawnikéw,
psychologdéw i doradcéw finansowych.

Poza tym w ramach Gdanskiego Programu Bezpieczenstwa Ekonomicznego i Wsparcia
Oséb Zadtuzonych wydano w 2021 roku kolejng publikacje tematyczng - w wers;ji
drukowanej i elektronicznej - zatytutowang ,Pocieszek - Poradnik Dtuznika. Zadtuzenia
czynszowe”.
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ROZDZIAL V. EWALUACJA WSPOLPRACY Z ORGANIZACJAMI
POZARZADOWYMI

1. Badanie jakosci wspotpracy

W 2021 roku firma Pogotowie Facylitacyjne przeprowadzita na zlecenie Wydziatu Rozwoju
Spotecznego Urzedu Miejskiego w Gdansku badanie, ktorego celem byto przygotowanie
gruntu pod partycypacyjne tworzenie nowej koncepcji wspotpracy miedzy Gdarnskiem
a sektorem obywatelskim. W jego zakres wchodzity:

» diagnoza sytuacji gdanskich organizacji spotecznych i grup nieformalnych,

= okreslenie mocnych istabych stron wspétpracy miedzy jednostkami miejskimi

i sektorem obywatelskim,

» ewaluacyjne spojrzenie na wieloletni program wspodtpracy Miasta Gdanska

z organizacjami pozarzadowymi.

Podczas badania wykorzystano takie metody, jak ankiety, wywiady fokusowe,
indywidualne rozmowy z przedstawicielami sektora spotecznego oraz z wybranymi
pracownikami  Urzedu Miejskiego w Gdansku. W trakcie wywiaddéw grupowych
i indywidualnych poruszano wiele tematdéw zwigzanych z funkcjonowaniem organizacji
spotecznych i grup nieformalnych, a takze jednostek miejskich.
Na podstawie badania przygotowano raport z najwazniejszymi wnioskami
i rekomendacjami, ktory zostanie udostepniony publicznie w roku 2022.

2. Autoewaluacja programu wspoétpracy z organizacjami
pozarzadowymi

.Program wspotpracy Miasta Gdanska z organizacjami pozarzgdowymi na rok 2021"
podlegat autoewaluacji zrealizowanej wspoélnie przez Wydziat Rozwoju Spotecznego
Urzedu Miejskiego w Gdansku i Gdanskg Rade Organizacji Pozarzadowych. Ich
przedstawiciele spotkali sie online 27 kwietnia 2022 roku, aby dokona¢ ogolnej oceny
realizacji celu szczeg6towego programu, ze szczegdlnym uwzglednieniem integracji
tzw. trzeciego sektora i jego reprezentacji.

Rok 2021 zostat oceniony jako dotad najtrudniejszy pod wzgledem aktywnosci
przedstawicieli organizacji pozarzagdowych w reprezentacji sektora. Pandemia z jednej
strony zmusita znaczng czes$¢ organizacji do skupienia sie na wiasnych problemach
i przetrwaniu trudnej sytuacji epidemiologicznej, z drugiej jednak - pokazata ich potencjat,
ktory objawit sie w pospolitym ruszeniu ,trzeciego sektora”, wzmozonej wspotpracy
miedzy organizacjami oraz swiadczeniu odptatnych ustug, w walce z rozprzestrzeniajgcym
sie wirusem COVID-19.

W toku dyskusji ewaluacyjnych zwrécono uwage na nastepujgce zjawiska
w sektorze pozarzadowym, rzutujace na jego integracje i wspotprace miedzysektorowa:

» rywalizacja o srodki publiczne - profesjonalizacja i polaryzacja ,trzeciego sektora”;

» zaangazowanie spoteczne a praca zawodowa w organizacji - mato czasu na dziatalnos¢
stricte spoteczng, przewaga dziatan zawodowych, zjawisko szukania sposobdéw na
dodatkowe zatrudnienia;

» stabos$¢ reprezentacji - zaangazowanie w reprezentacje sektora pozarzgdowego
z perspektywy profitéw dla wiasnej organizacji, brak profitow z reprezentacji sektora
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skutkuje wycofywaniem sie Iub znikomym zaangazowaniem przedstawicieli
organizacji.

Natomiast jako wyzwania na przysztos¢, zwigzane ze wspétpracg organizacji, wskazywano:

» dostrzezenie i skoordynowanie przez samorzgd dwéch nurtéw wewnatrz ,trzeciego
sektora”, tj. oddolnego zaangazowania spotecznego oraz pojawienia sie odptatnych
dostawcéw ustug, tak aby oba odpowiednio wspiera¢ i niwelowa¢ miedzy nimi
antagonizmy i rywalizacje;

* uznanie ,trzeciego sektora” za wazny sektor gospodarki i adekwatne do tego
traktowanie go jako realizatora ustug spotecznych i Swiadczeniodawce ustug dla
samorzgdow,

» dalszy rozwéj Gdanskich Funduszy i praca nad uproszczeniem dostepu do nich;

= narzedziowe wsparcie lokalnych inicjatyw organizacji pozarzadowych jako waznego
obszaru wspétpracy miedzy nimi a samorzgdem, po to miedzy innymi, aby utrzymac
ich potencjat wolontariacki,

» rozwOj wspotpracy wewnetrznej ,trzeciego sektora”, w szczeg6lnosci miedzy duzymi
i matymi organizacjami pozarzgdowymi;

wykorzystanie formuty mentoringu w wyzej wspomnianej wspotpracy -, duze” organizacje

jako mentorzy dla organizacji ,matych”.
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ZAKONCZENIE

Rok 2021 byt we wspdtpracy Miasta Gdanska z organizacjami pozarzagdowymi kolejnym
rokiem uptywajagcym w cieniu pandemii COVID-19. Zmienna sytuacja spoteczna
spowodowana kolejnymi falami zakazen wymagata elastycznych form i trybdw wspéinych
dziatan. W ramach specjalnego, pozakonkursowego trybu zlecano organizacjom
pozarzgdowym zadania publiczne skierowane do mieszkancéw najbardziej narazonych
na skutki pandemii - senioréw oraz dzieci i mtodziez. W codziennej pracy ugruntowaty sie
hybrydowe formy aktywnosci.

Mimo stanu epidemii Miasto Gdansk podjeto we wspotpracy z sektorem
spotecznym préby powrotu do zamierzen zaniechanych w roku 2020. Najwazniejszym
z nich byto przeprowadzanie pogtebionego badania jakosci wspotpracy Miasta Gdanska
z organizacjami pozarzgdowymi, ktérego punktem wyjscia byta ewaluacja Wieloletniego
Programu Wspotpracy Miasta Gdanska na lata 2016-2020. Wieloetapowe badanie,
uwzgledniajgce metody jakoSciowe i iloSciowe, stanowito nie tylko podsumowanie zatozen
dokumentu programowego oraz stopnia realizacji jego celéw. Byto tez swego rodzaju
papierkiem lakmusowym dla obranych i rozwijanych na przestrzeni lat zasad, form
i narzedzi wspotpracy.

»Zachodzi zmiana. Jest coraz lepiej. Nie osiadajmy na laurach.” Ten tytut i Srédtytuty
wstepu do raportu z badania stanowig najlepsze podsumowanie jego wynikow oraz
wezwanie do dalszej pracy nad poprawg relacji miedzy Miastem Gdanskiem
a organizacjami pozarzgdowymi. Dzieki badaniu wida¢, ze obrane kierunki rozwoju
wspotpracy sg pozytywnie oceniane przez przedstawicieli organizacji pozarzgdowych.
Dobrg oceny otrzymaty Gdanskie Fundusze, cyfryzacja wspotpracy finansowej w formie
systemu Witkac.pl oraz dziatanie organizacji i instytucji parasolowych.

Przestrzenia wymagajgcg najwiekszej uwagi jest wzajemna wymiana informacji
oraz wyréwnywanie standardu wspoétpracy wewnatrz struktur miejskich.

Szereg szczego6towych rekomendacji zawartych w raporcie stanowi ,mape
drogowg” rozwoju wspotpracy miasta z sektorem spotecznym na kolejne lata. Jest tez
inspiracjg do podejmowania dziatan w roku 2022 oraz podstawg do planowania Programu
Wspétpracy Miasta Gdanska z organizacjami pozarzgdowymi na rok 2023.



