ZARZADZENIE NR 1590/22
PREZYDENTA MIASTA GDANSKA
z dnia 18 sierpnia 2022 r.

w sprawie ogloszenia otwartego konkursu ofert na realizacj¢ w latach 2022 - 2025 zadan
z zakresu pomocy spolecznej oraz wsparcia osob z niepelnosprawnoscia i ich rodzin,
mieszkancow Gdanska

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 19, art. 11a ust. 3, art. 30 ust. 1 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 559, zm.: poz. 1005;
poz. 1079), art. 92 ust. 1 pkt 2 i1 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2022 r. poz. 1526) art. 15 pkt 6, art. 17 ust. 1 pkt 3, art. 17 ust. 2
pkt 3a, art. 17 ust. 2 pkt 4, art. 18 ust. 1 pkt 5 w zw. z art. 25 ust. 1, 4, 5 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 2268, zm.: poz. 2270,
zm.: z 2022 r. poz. 1; poz. 66; poz. 1079; poz. 1692) w zw. art. 4 ust. 1 pkt 1, pkt 7, art. 5
ust. 4 pkt 1 1 pkt 2, art. 11 ust. 1 pkt 1 1 pkt 2, art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2022 r. poz. 1327), zarzadza
sie, co nastepuje:

§ 1. Ogtasza si¢ otwarty konkurs ofert dla podmiotow uprawnionych do realizacji
w latach 2022 - 2025 zadan z zakresu pomocy spotecznej oraz wsparcia 0sOb
z niepelnosprawnoscia 1 ich rodzin, mieszkancow Gdanska.

§ 2. W zwiazku z ogloszeniem otwartego konkursu ofert, o ktorym mowa w § 1 ustala
si¢ szczegOlowe warunki otwartego konkursu ofert na realizacje ww. zadania, ktére stanowig
zalacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Ostatecznego wyboru ofert dokonuje Prezydent Miasta Gdanska na podstawie
wynikow prac komisji konkursowej w sktadzie: 3 przedstawicieli organizacji pozarzagdowych
wskazanych przez Gdanska Rade¢ Organizacji Pozarzadowych oraz 3 przedstawicieli
Prezydenta Miasta Gdanska.

§ 4. Wzor karty oceny oferty stanowi zatagcznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 5. Ogloszenie o otwartym konkursie ofert umieszcza sie:

1) w systemie elektronicznym Witkac.pl;

2) na tablicach ogloszen Urzgdu Miejskiego w Gdansku i Organizatora konkursu;

3) na stronie internetowej miasta Gdanska;

4) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Gdansku i1 Organizatora
konkursu.

§ 6. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Gdansku.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

z up. PREZYDENT MIASTA GDANSKA
ZASTEPCZYNI PREZYDENTA
MIASTA GDANSKA

Monika Chabior



Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 1590/22
Prezydenta Miasta Gdanska
z dnia 18 sierpnia 2022 r.

Szczegolowe warunki otwartego konkursu ofert na realizacje¢ w latach 2022 - 2025
zadan z zakresu pomocy spolecznej oraz wsparcia os6b z niepelnosprawnoscia i ich
rodzin, mieszkancow Gdanska

I. Oglaszajacy

Prezydent Miasta Gdanska
ul. Nowe Ogrody 8/12
80-803 Gdansk

I1. Organizator konkursu

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Gdansku
ul. Konrada Leczkowa 1A 80-432 Gdansk
tel. 58/342 31 50

II1. Forma konkursu

Konkurs organizowany jest na podstawie:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (z 2021 r. poz. 2268 ze zm.) -
w dalszej czesci zarzadzenia zwang: ,,ustawg o pomocy spotecznej”;

2) ustawy z dnia 23 pazdziernika 2018 r. o Funduszu Solidarno$ciowym (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1787);

3) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. 22022 r. poz. 1327) - w dalszej czgsci zarzadzenia zwang ,,ustawa o dziatalno$ci
pozytku publicznego”;

4) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. z 2020 r. poz. 249);

5) uchwaty Nr XVII/514/15 Rady Miasta Gdanska z dnia 17 grudnia 2015 r. w sprawie
przyjecia dokumentu pn. ,,Gdansk Programy Operacyjne 2023”;

6) uchwaty Nr XXIV/665/16 Rady Miasta Gdanska z 31 maja 2016 r. w sprawie przyjecia
Gdanskiego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego na lata 2016 - 2023, zmienionej
uchwatg Nr XXIV/663/20 z dnia 25 czerwca 2020 r.;

7) uchwaty Nr XXX/846/16 Rady Miasta Gdanska z dnia 27 pazdziernika 2016 r.
w sprawie przyjecia Gdanskiej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych do
roku 2030;

8) uchwaly Nr XXXI/867/16 Rady Miasta Gdanska z dnia 24 listopada 2016 r. w sprawie
przyjecia Gdanskiego Programu Mieszkalnictwa Spolecznego dla oséb/rodzin
zagrozonych wykluczeniem spotecznym na lata 2016 - 2023;

9) uchwaty Nr XXIX/747/20 Rady Miasta Gdanska z dnia 29 pazdziernika 2020 r.
w sprawie zasad ponoszenia odptatnosci za pobyt w mieszkaniach wspomaganych,
w tym chronionych w Gdansku;

10) uchwaty Nr LI1/1522/18 Rady Miasta Gdanska z dnia 23 kwietnia 2018 r. w sprawie
przyjecia ,,Gdanskiego Programu Rozwigzywania Problemu Bezdomno$ci na lata 2018
-20237;

11) uchwaly Nr XX/532/20 Rady Miasta Gdanska z dnia 27 lutego 2020 r. w sprawie
przyjecia na terenie miasta Gdanska Karty Praw Osob Bezdomnych;

12) uchwaly Nr XXXI11/840/21 Rady Miasta Gdanska z dnia 25 lutego 2021 r. w sprawie
przyjecia Powiatowego Programu Dziatan Na Rzecz Osoéb z Niepelnosprawnoscia




w Gdansku na lata 2021 - 2031;

13) uchwaty Nr XLI/1034/21 Rady Miasta Gdanska z dnia 28 pazdziernika 2021 r.
w sprawie przyjecia ,Programu wspolpracy Miasta Gdanska z organizacjami
pozarzagdowymi na rok 2022”;

14) zarzadzenia Nr 700/17 Prezydenta Miasta Gdanska z dnia 27 kwietnia 2017 r.
w sprawie przyjecia do realizacji modeli wynikajacych z Gdanskiego Programu
Mieszkalnictwa Spotecznego dla osdb/rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym
na lata 2016 - 2023, zmienionego zarzadzeniem Nr 209/18 z dnia 5 lutego 2018 r.;

15) zarzadzenia Nr 1379/21 Prezydenta Miasta Gdanska z dnia 25 sierpnia 2021 r.
w sprawie przyjecia do realizacji projektu ,,Dom ekologiczny ze wsparciem przy
ul. Cienistej”.

IV. Wykaz zadan bedacych przedmiotem konkursu

I. Prowadzenie i zapewnienie miejsc w Srodowiskowym domu samopomocy typu D
dla oso6b ze spektrum autyzmu
II. Prowadzenie wsparcia spolecznego uczestnikow projektu pn.: ,,Dom ekologiczny
ze wsparciem przy ul. Cienistej”

I11. Swiadczenie ustug opieki wytchnieniowej w ramach pobytu dziennego

IV. Prowadzenie sklepu spolecznego z Zywnoscig

V. Wsparcie w procesie reintegracji oséb doswiadczajacych bezdomnosci

Wyzej wymienione zadanie wpisuje si¢ w:

1) Gdanska Strategi¢ Rozwigzywania Problemow Spolecznych do roku 2030
Cel strategiczny 1: ,,Rozwdj] wsparcia skierowanego do osob i rodzin w pokonywaniu
trudnosci, ubostwa lub wykluczenia spotecznego”

2) Gdansk Programy Operacyjne 2023
Program Operacyjny Integracja Spoleczna i Aktywnos$¢ Obywatelska:
Cel operacyjny III.1.: Zwiekszenie potencjatu rozwojowego spotecznosci lokalnych,
rodzin i 0sob
Cel operacyjny II1.6: Podniesienie jakosci systemu integracji spoteczne;j
Program Operacyjny Infrastruktura:
Cel operacyjny VII.3.: Zwiekszenie dostepnosci mieszkan we wszystkich segmentach
rynku mieszkaniowego i podniesienie efektywno$ci wykorzystania dostepnych lokali
uzytkowych

3) Powiatowy Program Dzialan na Rzecz Osob Niepelnosprawnych w Gdansku na
lata 2021 - 2031
Cel szczegotowy 1.1. Rozwdj placowek $swiadczacych dzienne wsparcie dla O z N
oroznych potrzebach, aktywizujacych do dzialan wzajemnego  wsparcia,
organizowanych w matych $rodowiskach lokalnych (dopuszcza si¢ pozostawienie
w uzasadnionych sytuacjach placoéwek dedykowanego jednorodnej grupie O z N
niskofunkcjonujacym, ktérych czasowo nie mozna wiaczy¢ do grupy integracyjnej).

4) Gdanski Program Mieszkalnictwa Spolecznego dla oséb/rodzin zagrozonych
wykluczeniem spolecznym na lata 2016 - 2023
Cel szczegblowy 2: Zapewnianie wysokiej jakosci wsparcia dla uczestnikow
Gdanskiego Programu Mieszkalnictwa Spotecznego

5) Gdanski Program Rozwigzywania Problemu Bezdomnosci na lata 2018 - 2023
Cel szczegdtowy 3: Zwigkszenie samodzielnosci oséb wychodzacych z bezdomnosci

6) Gdanski Program Ochrony Zdrowia Psychicznego na lata 2016 - 2023
Zadanie 3.2.3 Realizacja dziatan w kierunku tworzenia warunkéw do realizacji oferty
wsparcia dziennego dla adresatow Programu, w tym: $rodowiskowych domoéow
samopomocy, rozszerzenie oferty skierowanej do mtodziezy.

V. Rodzaj zadan oraz wysoko$¢ sSrodkow publicznych przeznaczonych na ich




realizacje

I. Prowadzenie i zapewnienie miejsc w Srodowiskowym domu samopomocy typu D
dla osob ze spektrum autyzmu

Planowana kwota $rodkow przeznaczonych na realizacj¢ zadania w formie powierzenia

wynosi 196 716,00 zt, w tym:

w 2022 roku: 45 396,00 z1

w 2023 roku: 151 320,00 zt

(stawka podstawowa: 1 940,00 zl/m-c/miejsce standardowe w SDS; stawka zwickszona:

2 522,00 zt* dla 0s6b ze spektrum autyzmu)

* zgodnie z art. 51c ust. 5 ustawy o pomocy spolecznej, kwota dotacji ustalana zgodnie z ust. 3 pkt 1 moze by¢ zwigkszona, nie wigcej niz
0 30%, na uczestnikow z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub spektrum autyzmu, ktorzy posiadajg orzeczenie o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci wraz ze wskazaniem koniecznosci stalej lub dlugotrwalej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie
ograniczong mozliwosciq samodzielnej egzystencji. Oferent w ofercie w czesci VI Inne informacje, ust. 3 Inne dziatania, ktére mogg miec¢
znaczenie przy ocenie oferty, w tym odnoszqce sig do kalkulacji przewidywanych kosztow oraz oswiadczen zawartych w sekcji VII
przedstawi informacje o planowanej w projekcie liczbie ww. uczestnikow.

Wysokos¢ srodkow przeznaczonych na realizacje zdania uzalezniona jest od otrzymania dotacji na ten cel z Pomorskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Gdansku Kwota dotacji moze ulec zmianie w czasie realizacji umowy w zwigzku ze zmiang wysokosci srodkow
przekazanych na ten cel przez Pomorski Urzqgd Wojewddzki. Kosztorys rzeczowo-finansowy zadania zostanie w takim wypadku ustalony
przez strony w formie aneksu do umowy powierzajqcej realizacje zadania).

1. Cel zadania: zwigkszanie zaradnos$ci 1 samodzielno$ci zyciowe] osob wymagajacych
czgsciowej opieki 1 pomocy, a takze zapewnienie im mozliwosci aktywnego,
autentycznego i dajgcego zadowolenie zycia z zachowaniem zwigzkow rodzinnych oraz
poczucia wigzi z ludzmi 1 Srodowiskiem lokalnym, w warunkach bezpieczenstwa
1 akceptacji.

2. Nazwy rezultatow, ktore nalezy wpisa¢ w tabeli w czesci 111.6 oferty:

1) dzienna liczba dostgpnych miejsc w placowce, z ktorych moga skorzysta¢ adresaci
zadania (6 miejsc);

2) liczba godzin w ciagu dnia, w trakcie ktorych prowadzone sa zajg¢cia dla adresatow
zadania (min. 6 godzin);

3) liczba pracowni, z ktorych korzystaja adresaci zadnia podczas zaje¢ w SDS;

4) inne - zaproponowane przez Oferenta.

Termin realizacji zadania: 1 pazdziernika 2022 r. - 31 pazdziernika 2023 r.

Miejsce realizacji zadania: lokal znajdujacy si¢ w dyspozycji Oferenta.

Adresaci: osoby ze spektrum autyzmu.

Zakres zadania:

1) prowadzenie 1 zapewnienie 6 miejsc dla o0séb ze spektrum autyzmu
w $rodowiskowym domu samopomocy typu D;

2) charakter placéwki oraz standardy $wiadczonych ustlug okreslone zostaly
w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r.
w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy;

3) prowadzenie dokumentacji uzgodnionej z Organizatorem konkursu.

7. Wymagania kadrowe: kierownik placowki musi posiada¢ kwalifikacje zgodnie
z art. 122 ustawy o pomocy spotecznej (informacje o wyksztatceniu i doswiadczeniu
nalezy przedstawi¢ w zasobach kadrowych w cze$ci IV ust. 2 formularza oferty).

8. Wymagana dodatkowa dokumentacja:

1) o$wiadczenie o spehieniu standardow zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie SDS;
2) dokumenty potwierdzajace prawo do dysponowania lokalem;
3) przykladowy tygodniowy plan zajec.

9. Zastrzezenia: Oferent posiada min. 2-letnie do§wiadczenie w prowadzeniu dziatan na

rzecz 0sob ze spektrum autyzmu.

A S

II. Prowadzenie wsparcia spolecznego uczestnikow projektu pn.: ,,Dom ekologiczny
ze wsparciem przy ul. Cienistej”




Planowana kwota $rodkoéw przeznaczonych na realizacj¢ zadania w formie powierzenia

wynosi 159 200,00 zi, w tym:

w 2022 roku: 8 000,00 zt

w 2023 roku: 50 400,00 zi

w 2024 roku: 50 400,00 zi

w 2025 roku: 50 400,00 zi.

1. Cel _zadania: zapewnienie uczestnikom zadania dzialan  wspierajacych
1 wzmacniajagcych ich kompetencje rodzicielskie 1 wychowawcze, ksztalttowanie
prawidlowych rol spolecznych oraz aktywizacj¢ spoleczng i/lub zawodowa.

2. Nazwy rezultatow, ktore nalezy wpisa¢ w tabeli w czesci 111.6 oferty:

1) liczba godzin zapewnionego wsparcia w ciggu tygodnia;
2) % wzrostu umiejetnosci uczestniczek umozliwiajgcych samodzielne 1 aktywne
funkcjonowanie w spoleczenstwie (skala oceny);
3) inne - zaproponowane przez Oferenta.
. Termin realizacji zadania: 1 listopada 2022 r. - 31 grudnia 2025 r.
. Miejsce realizacji zadania: 4 lokale znajdujace si¢ w zasobach mieszkaniowych Gminy
Miasta Gdanska (ul. Cienista).

5. Adresaci: rodziny z dziecmi w kryzysie bezdomnosci - samotni rodzice z dzie¢mi
korzystajacy dotychczas z pomocy systemowej w Domach Samotnej Matki i innych
form wsparcia instytucjonalnego lub wsparcia w mieszkaniach wspomaganych oraz
rodziny z dzie¢mi zagrozone bezdomno$cig - samotni rodzice z dzie¢mi korzystajacy
dotychczas ze wsparcia srodowiskowego pomocy spoteczne;.

6. Zakres zadania:

1) zakres zadania wynika z zarzadzenia Nr 1379/21 Prezydenta Miasta Gdanska z dnia
25 sierpnia 2021 r. w sprawie przyjecia do realizacji projektu ,,Dom ekologiczny ze
wsparciem przy ul. Cienistej”;

2) szczegdlowy zakres zadania;

a) zapewnienie uczestnikom (4 rodziny/okoto 12 o0s6b) dziatan wspierajacych
1 wzmacniajagcych ich kompetencje spoleczne, rodzinne, opiekunczo -
wychowawcze oraz zawodowe przy jednoczesnym wykorzystaniu zasobow
lokalnej spotecznosci,

b) wsparcie powinno by¢ dostosowane do indywidualnych potrzeb uczestnikow
projektu (np. trening funkcjonowania w codziennym Zyciu, umiejetnosci
organizowania czasu wolnego, pomoc w zalatwianiu spraw urz¢edowych,
monitorowanie procesu edukacyjnego dzieci), z uwzglednieniem zapiséw
zawartych w kontrakcie - wspétudziat w przygotowaniu kontraktu zawieranego
pomiedzy uczestniczka, organizacja pozarzadowa, MOPR oraz administratorem
mieszkania,

c) prowadzenie poradnictwa specjalistycznego, w zaleznosci od zdiagnozowanych
potrzeb - samodzielnie, badZ we wspotpracy z innymi podmiotami,

d) wsparcie na rzecz mieszkancow $wiadczone bedzie, tacznie nie mniej niz
12 godzin w tygodniu (min. 1 spotkanie w tygodniu na S$rodowisko). Aby
umozliwi¢ wszystkim mieszkancom udzial w podejmowanych dziataniach,
wsparcie powinno by¢ realizowane w godzinach dostosowanych do potrzeb
rodzin,

e) opracowanie wstepnego godzinowego harmonogramu wsparcia na kazdy miesiac,
sktadanego do MOPR w Gdansku do 3-go dnia kazdego miesiaca,

f) wsparcie udzielane jest na czas trwania kontraktu oraz umowy najmu,

g) prowadzenie biezagcego monitorowania w zakresie funkcjonowania uczestnikow
projektu majacego na celu zapewnienie prawidtowego funkcjonowania rodzin
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w przyznanych lokalach, zapobiega¢ zadluzeniom oraz wspiera¢ w razie
pojawienia si¢ problemow,

h) ocena postepéw w aktywizacji uczestnikdw/uczestniczek projektu co 6 miesiecy
od podpisania kontraktu,

1) prowadzenie dokumentacji dotyczacej realizacji zadania (m.in. kart pracy
z uczestnikami, kart oceny postepow, wykazu kadry realizujgcej zadanie),

J) przygotowanie oceny realizacji dziatan w przypadku zakonczenia wspotpracy
zrodzing, a w przypadku pozytywnej oceny - wystawienie rekomendacji na
samodzielne mieszkanie z zasobéw Miasta Gdanska,

k) przeprowadzenie ewaluacji projektu na zakonczenie realizacji zadania.

7. Wymagania kadrowe: zatrudnienie do realizacji zadania asystenta/asystentow
z uprawnieniami do wykonywania zawodu pracownika socjalnego, asystenta rodziny
z min. 2-letnim do$wiadczeniem zawodowym.

I11. Swiadczenie ustug opieki wytchnieniowej w ramach pobytu dziennego

Zadanie realizowane w ramach Programu ,Opieka wytchnieniowa” - edycja 2022

finansowane ze $rodkéw pochodzacych z Funduszu Solidarnosciowego. Planowana laczna

kwota s$rodkéw przeznaczonych na realizacj¢ zadania w formie powierzenia wynosi

104 789,00 zi.

1. Cel zadania: Zapewnienie doraznej, czasowej pomocy w formie ustugi opieki
wytchnieniowej dla ok. 11 osoéb, mieszkancéw Gdanska - cztonkéw rodzin lub
opiekunow sprawujacych bezposrednig opiek¢ nad dzieémi z orzeczeniem
o niepetnosprawnosci oraz osobami ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci lub
z orzeczeniami traktowanymi na rowni z orzeczeniami o znacznym stopniu.

2. Nazwy rezultatow, ktore nalezy wpisa¢ w tabeli w czesci 111.6 oferty:

1) liczba godzin §wiadczenia ustug opieki wytchnieniowej;

2) liczba osob, ktore skorzystaja z ustugi opieki wytchnieniowe;;

3) % czlonkdow rodzin lub opiekunoéw, ktorzy deklaruja, ze odpoczeli dzigki
uzyskanemu wsparciu w opiece nad osobg zalezng na podstawie stworzonej ankiety.

. Termin realizacji zadania: pazdziernik 2022 r. - grudzien 2022 r.

4. Miejsce realizacji zadania: miejsce zamieszkania osoby z niepelnosprawnoscia lub
lokal znajdujacy si¢ w dyspozycji Oferenta, w tym osrodek wsparcia lub inne miejsce
wskazane przez uczestnika Programu, ktére otrzyma pozytywng opinie¢ MOPR
w Gdansku, dzialajacego w imieniu Gminy Miasta Gdanska. Oferent zobowigzany jest
do wskazania w ofercie proponowanych miejsc realizacji zadania, sposréd ww.

5. Adresaci: mieszkancy Gdanska, cztonkowie rodzin lub opiekunowie zamieszkujacy we
wspolnym gospodarstwie domowym z osobami z niepelnosprawnosciami 1 sprawujacy
catodobowg opieke nad:

1) dzie¢mi z orzeczeniem o niepetnosprawnosci;

2) osobami ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci oraz orzeczeniami traktowanymi
na rOwni z orzeczeniem o znacznym stopniu.

6. Zakres zadania:

1) $wiadczenie ustugi opieki wytchnieniowej w ramach pobytu dziennego w wymiarze
ok. 2619 godzin;

2) ustuga opieki wytchnieniowej realizowana bg¢dzie w oparciu o Program ,,Opieka
wytchnieniowa” - edycja 2022: https://niepelnosprawni.gov.pl/a,1300,program-
opieka-wytchnieniowa-edycja-2022;

3) zadanie polega na $wiadczeniu ustugi opieki wytchnieniowe] m.in. w zwigzku
z potrzeba czasowego odcigzenia od codziennych obowiazkoéw taczacych sie ze
sprawowaniem opieki, zapewnienie czasu na odpoczynek i regeneracje;

w




4) maksymalny wymiar godzin ustug opieki wytchnieniowej dla cztonka rodziny lub
opiekuna sprawujacego bezposrednig opieke¢ wynosi facznie 240 godzin w catym
okresie realizacji zadania, przy czym maksymalna dlugo$¢ $wiadczenia ustugi
w formie nieprzerwanego pobytu dziennego wynosi 12 godzin dla jednej osoby
z niepetnosprawnoscia realizowanego w godzinach 6:00 - 22:00;

5) limit, o ktérym mowa w pkt 4 dotyczy rowniez:

a) wigcej niz jednego opiekuna sprawujacego bezposrednig opieke nad jedng osoba
niepetnosprawna,
b) opiekuna sprawujacego bezposredniag opieke dla wigcej niz 1 osoby;

6) rekrutacja odbywac si¢ bedzie we wspotpracy z MOPR w Gdansku, na podstawie
Karty zgloszenia do programu;

7) Oferent gwarantuje stata obecno$¢ opiekuna podczas realizacji ustugi opieki
wytchnieniowej u danej osoby;

8) w godzinach realizacji ustugi opieki wytchnieniowej nie mogg by¢ $wiadczone inne
formy pomocy uslugowej, w tym: uslugi opiekuncze lub specjalistyczne ushugi
opiekuncze, ustugi finansowane w ramach Funduszu Solidarnosciowego lub z innych
zrodet;

9) w przypadku $wiadczenia ustugi opieki wytchnieniowe] w wymiarze powyzej
4 godzin dziennie, placowka przyjmujaca dziecko z orzeczong niepetnosprawnoscia
lub osobe niepelnosprawng ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci/osobg
z orzeczeniem réwnowaznym ma obowiazek zapewni¢ wyzywienie odpowiednie do
ich potrzeb, tj. zapewniajac cieply posilek z uwzglednieniem specjalnej diety
adresatow objetych ustuga;

10) Oferent umozliwi osobie z niepelnosprawnoscig lub czlonkom rodziny/opiekunom

sprawujacym bezposrednig nad nimi opiek¢ samodzielny wybor:

a) osoby, ktora bedzie §wiadczy¢ ustuge opieki wytchnieniowej,

b) innego, niz miejsce zamieszkania lub o$rodek wsparcia, miejsca realizacji ustugi,
ktore otrzyma pozytywna opinie¢ MOPR w Gdansku, dzialajacego w imieniu
Gminy Miasta Gdanska;

11) przyznajac ustuge opieki wytchnieniowej w pierwszej kolejnosci uwzgledni¢ nalezy
potrzeby cztonkéw rodzin lub opiekunow sprawujacych bezposrednig opieke nad
dzieckiem z orzeczeniem o niepelnosprawnosci lub osobg ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci lub z orzeczeniem rownowaznym, ktora:

a) ma niepetnosprawnos¢ sprzezona/ztozong;

b) wymaga wysokiego poziomu wsparcia;

c) stale przebywa w domu, tj. nie korzysta z osrodka wsparcia lub placéwek pobytu
catodobowego, np. osrodka szkolno-wychowawczego czy internatu;

12) Oferent zobowigzany jest poinformowac cztonka rodziny lub opiekuna osoby
niepetnosprawnej o prawach i obowigzkach wynikajacych z przyznania ustug opieki
wytchnieniowej;

13) Oferent zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji realizowanego zadania,
w tym ewidencji przyznanych i zrealizowanych godzin dla korzystajacych z uslug
opieki wytchnieniowej na podstawie skierowania i karty realizacji ustug.

7. Wymagania kadrowe: ustugi opieki wytchnieniowej mogg §wiadczyc¢:

1) osoby posiadajace dyplom potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji w zawodzie
asystent osoby niepetnosprawnej/ pielegniarka lub innym, zapewniajagcym realizacje
ustugi opieki wytchnieniowej w zakresie adekwatnym do indywidualnych potrzeb
osoby z niepetnosprawnoscia;

2) osoby posiadajace co najmniej roczne, udokumentowane do$wiadczenie w udzielaniu
bezposredniej pomocy/opieki osobom z niepelnosprawnos$ciami;




3) usluga nie moze by¢ $wiadczona przez czlonka rodziny, opiekuna prawnego lub
osobe faktycznie zamieszkujaca razem z osobg korzystajaca z ustug. Za cztonkoéow
rodziny uzna¢ nalezy rodzicéw i dzieci, rodzenstwo, wnuki, dziadkdéw, tesciow,
macoche, ojczyma oraz inne osoby pozostajace we wspdlnym gospodarstwie
domowym z uczestnikiem.

. Wymagana dodatkowa dokumentacja: wzor ankiety oceniajacej deklaracje cztonkow

rodzin lub opiekunow, ze odpoczeli dzigki uzyskanemu wsparciu w opiece nad osobg
zalezna.

. Zastrzezenia:

1) Oferent posiada doswiadczenie w prowadzeniu dziatan podobnego rodzaju na rzecz
0s6b z niepelnosprawnosciami;

2) maksymalny koszt realizacji 1 godziny uslugi opieki wytchnieniowej nie moze
przekroczy¢ 40 zk;

3) ustugi opieki wytchnieniowej dla opiekuna sprawujacego bezposrednig opieke nad
wiecej niz jedng osoba z niepetnosprawnosciag musza by¢ realizowane w tym samym
czasie, z zastrzezeniem zapewnienia indywidualnego wsparcia, przy czym w takim
przypadku kwota dofinansowania przysluguje na druga 1 kolejng osobeg
z niepelnosprawnosciag w wysokosci 50% kwoty, o ktorej mowa w pkt 2;

4) dotacja bedzie przekazywana za rzeczywiscie zrealizowane godziny ushug opieki
wytchnieniowej, przez co nalezy rozumie¢ wylacznie rzeczywisty czas $swiadczenia
ushug bez czynnosci przygotowawczych (np. dojazdow do osoby objetej wsparciem);

5) koszty $wiadczenia ustug opieki wytchnieniowej moga dotyczy¢ wszystkich kosztow
biezacych zwigzanych z realizacja tych ustlug, takich jak:

a) wynagrodzenia personelu instytucji $§wiadczacej uslugi opieki wytchnieniowej
wraz z kosztami pracodawcy,

b) dostaw mediow (oplaty za energie elektryczng, cieplng, gazowa i wodg, oplaty
przesytowe, optaty za odprowadzanie S$ciekow, oplaty za ushugi telefoniczne
1 internetowe),

c) czynszu, najmu, optat administracyjnych dotyczacych lokalu (m.in. wywoz
$mieci), w ktérym sprawowana jest ustuga opieki wytchnieniowej,

d) przygotowania i zakupu wyzywienia,

e) kosztow zwigzanych z utrzymaniem czystosci,

f) zakup $rodkow ochrony osobistej.

IV. Prowadzenie sklepu spolecznego z zywnoScia

Planowana kwota $rodkOdw przeznaczonych na realizacj¢ zadania w formie wsparcia
wynosi 330 000,00 zi, w tym:

w 2022 roku: 100 000,00 zt,

w 2023 roku: 230 000,00 z1.

1.

2.

=~ W

Cel zadania: polepszanie jakosci zycia osoby przebywajace na terenie miasta Gdanska,
przez zaspokojenie potrzeb zywnos$ciowych.

Nazwy rezultatow, ktore nalezy wpisa¢ w tabeli w czesci 111.6 oferty:

1) $rednia miesigczna liczba 0sob, ktérym zostanie zapewnione wsparcie Zywnosciowe;
2) inne - zaproponowane przez Oferenta.

. Termin realizacji zadania: pazdziernik 2022 r. — grudzien 2023 r.
. Miejsce realizacji zadania: lokal znajdujacy si¢ na terenie miasta Gdanska bedacy

w dyspozycji Oferenta.

. Adresaci: osoby przebywajace na terenie miasta Gdanska, ktore znalazly si¢ w trudnej

sytuacji zyciowej, doswiadczajace stalych lub tymczasowych trudno$ci finansowych
i zyciowych, powstatych w wyniku nieprzewidzianych zdarzen losowych.




6. Zakres zadania:

1) w przypadku lokalu stanowigcego wiasno$s¢ Gminy Miasta Gdanska mozliwe jest
przeprowadzenie w 2022 roku prac remontowych niezbednych dla funkcjonowania
lokalu (Oferent moze zaplanowa¢ maks. 85 000,00 zt dofinansowania na prace
remontowe 1 zakup wyposazenia);

2) prowadzenie sklepu spolecznego z zywnos$cig, w tym:

a) rozpoczecie dziatalnosci sklepu nie p6zniej niz w grudniu 2022 roku;

b) zatrudnienie kadry gwarantujacej nalezyte wykonanie zadania;

c) pozyskiwanie, transport, segregacja i magazynowanie zZywnosci,

d) kazda osoba, po zlozeniu stosownego oswiadczenia, bedzie mogta uzyskac
wsparcie w formie wybranej Zzywnosci;

e) zakltada si¢ wydawanie zywnos$ci co najmniej 5 razy w tygodniu, w tym min. jeden
dzien w tygodniu nie krocej niz do godziny 18:00 (w ofercie nalezy wskazad
godziny funkcjonowania sklepu, podczas ktérych bedzie wydawana zywnos¢);

f) przedstawianie raz na kwartat raportu ze zrealizowanego wsparcia Zywnosciowego
(wykaz 0so6b, ktorym udzielono wsparcia);

g) wspotpraca z pracownikami socjalnymi MOPR w Gdansku, zwlaszcza w zakresie
$wiadczonego wsparcia.

7. Wymagania kadrowe: personel $wiadczacy usluge musi spetnia¢ warunki stawiane
przy prowadzeniu zbiorowego zywienia.
8. Wymagana dodatkowa dokumentacja:

1) dokument potwierdzajacy prawo do dysponowania lokalem;

2) przyktadowy opis asortymentu - zywnos$ci dostepnej w sklepie.

9. Zastrzezenia: Organizacja przy realizacji zadania zobowigzana jest do stosowania
powszechnie obowigzujacych przepisow dotyczacych bezpieczenstwa zywnosci

1 zywienia, a takze przepisdéw dotyczacych sytuacji epidemicznej. Przed rozpoczeciem

wydawania zywno$ci Organizacja bedzie zobowigzana do uzyskania zgdd 1 pozwolen

w zakresie dopuszczenia lokalu do przechowywania zywnosci.

V. Wsparcie w procesie reintegracji oséb doswiadczajacych bezdomnosci

Planowana kwota $rodkow przeznaczonych na realizacje zadania w formie wsparcia

wynosi 1 905 000,00 zl, w tym:

w 2022 roku: 500 000,00 zl,

w 2023 roku: 1 405 000,00 zt.

1. Cel zadania: wsparcie w procesie reintegracji osob doswiadczajgcych bezdomnosci.

2. Nazwy rezultatéw, ktore nalezy wpisa¢ w tabeli w czesci 111.6 oferty:

1) liczba 0sob, ktore skorzystaja z ustugi - srednio 49 oséb/m-c;
2) liczba 0sdb objetych treningiem mieszkaniowym.

. Termin realizacji zadania: wrzesien/pazdziernik 2022 r. - wrzesien 2023 r.

. Miejsce realizacji zadania: lokale znajdujace si¢ w dyspozycji Oferenta.

5. Adresaci: osoby samotne, bezdomne w rozumieniu art. 6 pkt 8 ustawy o pomocy
spotecznej, ostatnio zameldowane na pobyt staly na terenie Miasta Gdanska, dla ktérych
w zwiazku z remontem schroniska przy ul. Réwnej 14 w Gdansku nalezy zapewnié
tymczasowe miejsca schronienia. Dopuszcza si¢ takze kierowanie uslugi do o0sob
w kryzysie bezdomno$ci, nieposiadajacych ostatniego zameldowania na terenie miasta
Gdanska, po uprzednim uzgodnieniu z pracownikiem socjalnym Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Gdansku.

6. Zakres zadania:
1) prowadzenie dziatah majacych na celu skrocenie okresu korzystania z systemu

wsparcia instytucjonalnego oraz wsparcie pozainstytucjonalne w procesie
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usamodzielnienia osoby w kryzysie bezdomno$ci przez zabezpieczenie:

a) miejsc pobytu w lokalach bedacych w dyspozycji Oferenta (dopuszcza si¢
mozliwo$¢ zabezpieczania miejsc w placowkach dla oséb doswiadczajacych
bezdomnosci, hostelach oraz innych lokalach mieszkalnych),

b) 3 pelnowartosciowych positkéw dziennie, w tym co najmniej jednego goracego,

¢) mozliwosci kapieli,

d) dostepu do biezacej zimnej i cieptej wody,

e) dostepu do podstawowych $rodkow higieny osobistej (mydto, golarka
jednorazowa, rgcznik, papier toaletowy, proszek do prania),

f) dziatan wspomagajacych w procesie usamodzielnienia samotnych os6b w kryzysie
bezdomnosci;

2) prowadzenie dziatah majace na celu min. wzmocnienie kompetencji osob w kryzysie
bezdomnosci w aspekcie:

a) zawodowym, w szczegoOlnosci w zakresie nawigzanie przez adresatow zadania
wspolpracy z instytucjami rynku pracy tj. z Gdanskim Urzedem Pracy, OHP,
agencjami zatrudnienia 1 innymi,

b) spotecznym w szczegdlnosci w zakresie:

— wzmacniania motywacji adresatow zadania, w szczegdélnosci 0sOb
posiadajacych wlasne §wiadczenia i1 zasoby pozwalajace na zamieszkanie poza
systemem wsparcia instytucjonalnego,

— prowadzenia treningdw budzetowych,

— dziatan wspierajacych procesy terapeutyczne z osobami uzaleznionymi,

— prowadzenia treningu mieszkaniowego osob, ktore w efekcie prowadzonego
procesu usamodzielnienia uzyskaja rozne formy zamieszkania poza wsparciem
instytucjonalnym - wspodtpraca z Miejskim Os$rodkiem Pomocy Rodzinie
w Gdansku w zakresie prowadzonej pracy socjalnej z klientem;

3) w przypadku zapewnienia miejsc w schronisku dla oséb doswiadczajacych
bezdomnosci, placoéwka powinna spetnia¢ wymogi wynikajace z rozporzadzenia
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2018 r. w sprawie
minimalnych standardéw noclegowni, schronisk dla 0s6b bezdomnych, schronisk dla
0s6b bezdomnych z ustugami opiekunczymi i ogrzewalni (Dz. U. z 2018 r. poz. 896).

7. Zastrzezenia: termin realizacji zadania oraz kwota dotacji moze ulec zmianie

w zaleznos$ci od przebiegu remontu i przebudowy budynku schroniska dla bezdomnych

mezczyzn przy ul. Rownej 14 w Gdansku.

VI. Szczegdlne wskazania dotyczace ofert

W czesci VI oferty, w sekeji ,,Inne dziatania, ktére mogg mie¢ znaczenie przy ocenie oferty

(...)”, Oferent jest zobowigzany opisa¢ poziom dostgpnosci realizowanego zadania

w zakresie tzw. standardu minimum zawartego w art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r.

o zapewnieniu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r.

poz. 1062 ze zm.) i opisanego w postaci pytan pomocniczych w zataczniku Nr 2 do

szczegotowych warunkow konkursu. Oferent jest zobowigzany wskaza¢ obszary, w ktorych
nie jest w stanie w sposob samodzielny zapewni¢ dostgpnosci zgodnie z ww. ,,standardem
minimum”.

Uwaga:

1) brak informacji o dostgpnosci oferty zgodnie ze ,,standardem minimum” moze stanowic
podstawe do odrzucenia oferty na etapie oceny merytorycznej jako niezgodnej ze
szczegotowymi warunkami konkursu;

2) Oferent zgodnie z karta oceny stanowigcg zalacznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia
otrzymuje punkty za szczegdtowos¢ 1 kompletno$¢ informacji o poziomie dostepnosci
zgodnej ze ,,standardem minimum” oraz o dostepnosci spoleczne;;
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3) Oferent zgodnie z karta oceny stanowiacg zatacznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia
otrzymuje punkty za informacj¢ o zakresie i sposobie realizacji zasady zrownowazonego
rozwoju, w szczegblnosci realizacji zasad kampanii ,,Gdansk bez plastiku”.

VII. Warunki uczestnictwa w konkursie

Oferty na realizacje zadania w ramach konkursu moga sktada¢ zarejestrowane na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej organizacje pozarzadowe oraz podmioty, o ktorych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego.

VIII. Realizatorzy

1. Niebedace jednostkami sektora finanséw publicznych, w rozumieniu ustawy o finansach
publicznych (Dz. U. 2021 r. poz. 305 ze zm.), niedzialajace w celu osiagnigcia zysku
osoby prawne lub jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej, ktorym
odrebna ustawa przyznaje zdolnos$¢ prawna, w tym fundacje i stowarzyszenia.

2. Osoby prawne i jednostki organizacyjne dzialajace na podstawie przepisow ustawy
o stosunku Panstwa do Kosciota katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku
Panstwa do innych Ko$ciotow i zwigzkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnos$ci
sumienia 1 wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dziatalno$ci
pozytku publicznego.

. Stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego.

. Spotdzielnie socjalne.

. Spotki akcyjne i spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia - niedziatajace w celu
osiggniecia zysku oraz przeznaczajace calos¢ dochodu na realizacj¢ celéw statutowych -
ktore nie przeznaczaja zysku do podziatu miedzy swoich udziatlowcodw, akcjonariuszy
i pracownikow.
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IX. Miejsce i termin, w ktorym mozna zapoznac si¢ ze szczegolowymi warunkami
konkursu i materialami informacyjnymi o przedmiocie konkursu

Tre$¢ niniejszego ogloszenia wywiesza si¢ na tablicach ogloszen Urzedu Miejskiego
w Gdansku 1 Organizatora konkursu, zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej
1 na stronach internetowych oraz w systemie elektronicznym Witkac.pl przez 21 dni od dnia
ogtoszenia konkursu.

Merytorycznych konsultacji udziela:

w zakresie zad. nr 1

Wydziatl Integracji i Rehabilitacji

Gdansk ul. Konrada Leczkowa 1A

Magdalena Kmiecik tel. 58/320 53 47, e-mail: magdalena.kmiecik@gdansk.gda.pl

Bozena Paluch tel. 58/320 53 44, e-mail: bozena.paluch@gdansk.gda.pl

w zakresie zad. nr 11

Wydziat Aktywizacji

Gdansk ul. Konrada Leczkowa 1A

Anna Machalska tel. 58/342 31 62, e-mail: anna.machalska@gdansk.gda.pl

Alicja Kania tel. 58/342 31 68, e-mail: alicja.kania@gdansk.gda.pl

w zakresie zad. nr 111

Wydziatl Integracji i Rehabilitacji

Gdansk ul. Konrada Leczkowa 1A

Iga Szymanska tel. 58/320 53 47, e-mail: iga.szymanska@gdansk.gda.pl

Magdalena Kmiecik tel. 58/320 53 47, e-mail: magdalena.kmiecik@gdansk.gda.pl

w zakresie zad. nr IV

Samodzielny Referat Profilaktyki

Gdansk ul. Konrada Leczkowa 1A

Elzbieta Pukszta tel. 58/347 82 92, e-mail: elzbieta.pukszta@gdansk.gda.pl

Alan Klancewicz tel. 58/342 31 74, e-mail: alan.klancewicz@gdansk.gda.pl
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w zakresie zad. nr V

Wydzial Reintegracji Os6b w Bezdomnosci

Gdansk ul. Piekarnicza 16

Robert Klimczak tel. 58/522 38 20, e-mail: robert.klimczak@gdansk.gda.pl
Martyna Jelinska tel. 58/522 38 50, e-mail: martyna.jelinska@gdansk.gda.pl
W kwestiach zwiazanych z organizacja konkursu wyjasnien udziela:
Samodzielny Referat Wspolpracy

Gdansk ul. Konrada Leczkowa 1A

Agnieszka Korzeniowska tel. 58/342 31 48,

e-mail: agnieszka.korzeniowska@gdansk.gda.pl

X. Miejsce, sposob i termin skladania ofert

Oferty konkursowe wraz z zalacznikami nalezy ztozyc¢:

1) za posrednictwem systemu elektronicznego Witkac.pl w nieprzekraczalnym
terminie do dnia 12 wrze$nia 2022 r. do godz. 15:30;

2) ,,Potwierdzenie zlozenia oferty” (zawierajace sume kontrolna, zgodna z wersja
elektroniczng oferty ztozonej w systemie elektronicznym Witkac.pl 1 podpisy osob
upowaznionych do sktadania o$wiadczen woli w sprawach majatkowych (zgodnie
z dokumentem KRS/bagdz innym rejestrem lub wynikajace z zalaczonych
petnomocnictw), nalezy dostarczy¢ do kancelarii Miejskiego OSrodka Pomocy
Rodzinie w Gdansku przy ul. Konrada Leczkowa 1A, 80-432 Gdansk
w poniedziatek, wtorek, czwartek w godzinach od 7:30 do 15:30, w $rode od 8:00 do
17:00, w piatek od 7:30 do 14:30 w nieprzekraczalnym terminiec do dnia
13 wrze$nia 2022 r. lub przesta¢ korzystajac z ePUAP: /moprgd/skrytka badz za
posrednictwem poczty lub poczty kurierskiej na ww. adres;

3) dokument ,,Potwierdzenie zlozenia oferty” o ktorym mowa w pkt 2, przestany za
posrednictwem ePUAP, musi by¢ podpisany elektronicznie za pomocg Profilu
Zaufanego lub podpisu elektronicznego weryfikowanego przy pomocy waznego
kwalifikowanego certyfikatu;

4) w przypadku przestania za posrednictwem poczty lub poczty kurierskiej, ,,Potwierdzenia
ztozenia oferty”, o ktorej mowa w pkt 2, decyduje data wptywu do Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Gdansku.

XI. Termin i tryb rozpatrzenia ofert

Oferty na realizacj¢ zadania zostang rozpatrzone najp6zniej do dnia 27 wrzesnia 2022 r.,
przez komisj¢ konkursowa powotang odrgbnym zarzadzeniem Prezydenta Miasta Gdanska.
Prezydent Miasta Gdanska, na podstawie oceny dokonanej przez komisje konkursowa,
dokona wyboru podmiotow, ktérym zostang przyznane dotacje.

Decyzja Prezydenta jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwolanie.

XII. Finansowanie zadania

1. Dotacja bedzie udzielona na podstawie umowy zawartej zgodnie z przepisami ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego.

2. W ramach kosztéw zadania sfinansowa¢ mozna jedynie dziatania niezbedne w celu jego
realizacji. W ramach kosztéw zadania pokryte moga by¢ tylko koszty kwalifikowane.

3. Katalog kosztow kwalifikowanych stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszego zalacznika.

XIII. Kryteria oceny ofert

1. Kryteria stosowane przy dokonywaniu wyboru okreslone sg w karcie oceny oferty,
stanowigcej zatagcznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.
2. Oferta podlega ocenie formalnej oraz merytoryczne;j:
1) kryteria oceny formalne;j:
a) oferta powinna by¢ ztozona zgodnie z zakresem zadania 1 w terminie okre§lonym
w szczegotowych warunkach otwartego konkursu ofert w systemie elektronicznym
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Witkac.pl,

b) ,,Potwierdzenie ztozenia oferty” zawierajace sume¢ kontrolng zgodng z wersja
elektroniczng oferty zlozonej w systemie elektronicznym Witkac.pl, powinno by¢
ztozone w formie papierowej w terminie 1 miejscu okreslonym w szczegdétowych
warunkach otwartego konkursu ofert,

¢) ,,Potwierdzenie ztozenia oferty” powinno by¢ prawidlowo wypetnione:

— podpisane przez wlasciwg liczbe osob upowaznionych do sktadania o§wiadczen
woli w sprawach majatkowych w imieniu Oferenta lub ustanowionego
pelnomocnika, zgodnie z zapisami wynikajacymi z dokumentu okreslajacego
0sobowos$¢ prawng,

— zawiera¢ prawidlowo wypelnione o§wiadczenia,

d) oferta powinna posiada¢ zataczniki wymienione w ogloszeniu,

e) oferta powinna by¢ ztozona przez podmiot/podmioty uprawniony/uprawnione
1 miesci¢ si¢ w catosci w sferze zadan publicznych, okreslonych w art. 4 ustawy
o dziatalnos$ci pozytku publicznego, realizowanych przez Oferenta prowadzacego
dziatalno$¢ statutowa w danej dziedzinie,

f) oferta zostala ztozona przez uprawniony podmiot,

g) w przypadku zadania zlecanego w formie wsparcia Oferent powinien
zadeklarowaé procentowy udziat finansowego wktadu wilasnego w stosunku do
wartosci wnioskowanej dotacji nie mniejszy niz 1% w kazdym roku realizacji
zadania;

2) szczegdlowe] ocenie komisji konkursowej bedg podlega¢ tylko te oferty, ktore beda
zgodne ze Szczegbélowymi warunkami otwartego konkursu ofert i z politykami
miejskimi oraz celami wskazanymi w Szczegotowych warunkach otwartego konkursu
ofert;

3) kryteria oceny merytorycznej:

a) mozliwos$¢ realizacji zadania,

b) opis zaktadanych rezultatow realizacji zadania,

c) kalkulacja kosztow i adekwatno$¢ budzetu,

d) kwalifikacje i doswiadczenie osob realizujacych zadanie,

e) jakos$¢ realizacji zadania,

f) dotychczasowa wspotpraca z Oferentem w zakresie realizacji zlecanych zadan.

3. Maksymalna ocena, jaka moze uzyska¢ oferta podczas oceny merytorycznej wynosi:
1) w zakresie zadan I - III: 50 punktow;

2) w zakresie zadan IV - V: 54 punkty.

4. Rozstrzygniecie konkursu nastgpuje z uwzglednieniem zastrzezen Oglaszajacego
wymienionych w czesci XVII niniejszego zatacznika.

XIV. Harmonogram pracy komisji konkursowej

1. Komisja konkursowa, powotana na mocy odrgbnego zarzadzenia Prezydenta Miasta
Gdanska, dokona ostatecznej oceny i wyboru najkorzystniejszych ofert oraz podziatu
srodkéw na realizacj¢ zadania.

2. Oceny dokonuje si¢ za posrednictwem systemu elektronicznego Witkac.pl.

3. Wyniki konkursu komisja konkursowa przedktada do zatwierdzenia Prezydentowi
Miasta Gdanska.

4. Prezydent Miasta Gdanska na podstawie oceny dokonanej przez komisje konkursowsg
dokona wyboru podmiotow, ktérym zostang przyznane dotacje.

5. W konkursie nie przewiduje sie trybu odwolawczego od decyzji Prezydenta.

XV. Sposob informowania o wynikach konkursu

Wyniki konkursu, z podaniem nazwy podmiotu, nazwy projektu i wysokosci przyznanej
dotacji, beda ogloszone przez wywieszenie zarzadzenia Prezydenta na tablicach ogloszen




Urzedu Miejskiego w Gdansku 1 Organizatora konkursu, publikacje w BIP i na stronach
internetowych Urzedu Miejskiego w Gdansku i1 Organizatora konkursu oraz umieszczenie
w systemie elektronicznym Witkac.pl, niezwlocznie po zakonczeniu postgpowania
konkursowego.

XVI. Istotne postanowienia dotyczace umowy i jej tresci

Zarzadzenie Prezydenta Miasta Gdanska dot. rozstrzygniecia niniejszego konkursu bedzie
stanowilo podstawe do zawarcia umoéw na realizacj¢ w latach 2022 - 2025 zadan z zakresu

pomocy spotecznej oraz wsparcia 0s6b z niepelnosprawnoscia i1 ich rodzin, mieszkancow
Gdanska.

XVII. Zastrzezenia Oglaszajacego

1. Prezydent Miasta Gdanska zastrzega sobie prawo do:

1) odwotania konkursu przed uptywem terminu na ztozenie ofert;

2) wprowadzania zmian w ogloszeniu, w tym do zmiany terminu na zlozenie ofert,
terminu uzupetienia brakéw formalnych i terminu rozstrzygniecia konkursu;

3) uniewaznienia w przypadku, gdy:
a) nie zostanie ztozona zadna oferta,
b) zadna ze ztozonych ofert nie bedzie spetnia¢ wymogdéw zawartych w ogloszeniu;

4) przesunigcia terminu lub zaniechania zlecania zadania z uwagi na sytuacje
epidemiologiczng w kraju oraz zmieniajace si¢ wytyczne i zalecenia zwigzane
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem 1 zwalczaniem COVID-19 (w zwigzku
z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z 12 maja 2022 r. w sprawie ogloszenia na
obszarze  Rzeczypospolitej Polskiej stanu zagrozenia epidemicznego -
Dz. U. 22022 r. poz. 1028).

2. Oferty nieprawidtowo wypetnione, zlozone po uptywie wyznaczonego terminu nie beda
rozpatrywane w konkursie.

3. Organizator konkursu =zastrzega sobie prawo do nierozdysponowania wszystkich
srodkow przewidzianych w ogloszeniu otwartego konkursu ofert.

4. Zestawienie kwalifikacji i doswiadczenia osob realizujacych zadanie nalezy wskazac
w czgsci IV ust. 2 formularza oferty wg nastgpujacego wzoru: imi¢, nazwisko (jesli jest
znane na etapie skladania oferty), wyksztatcenie, ukonczone studia/szkota/rok
ukonczenia, tytul zawodowy, szkolenia/kursy/studia podyplomowe, dodatkowe
uprawnienia/certyfikaty, doswiadczenie zawodowe w latach, forma zatrudnienia,
planowane zadania w projekcie.

5. Przed zawarciem umowy Organizator konkursu moze zazada¢ od Oferentow
zaswiadczen dotyczacych rozliczen sktadek na ubezpieczenie spoteczne oraz
podatkowych.

6. Gwarantowane przez Oferenta minimalne wynagrodzenie za 1 godzing
pracy/$wiadczenia ustugi personelu zatrudnionego przy realizacji zadania nie moze by¢
nizsze od minimalnej stawki godzinowej, o ktorej mowa w art. 1 pkt la ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2020 r.
poz. 2207), zgodnie z obwieszczeniem Prezesa Rady Ministrow okreslajacym wysokos¢
minimalnej stawki godzinowej w danym roku kalendarzowym.

7. Oferent nie moze pobiera¢ jakichkolwiek wptat i optat od uczestnikow zadania, réwniez
dobrowolnych.

8. Wybrany Oferent w ramach realizacji zadania odpowiedzialny bedzie za prawidtowe
1 zgodne z obowigzujgcymi przepisami podjecie dziatan z zakresu przetwarzania danych
osobowych (okreslone w przepisach rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych (ogoélne rozporzadzenie o ochronie
danych RODO - Dz. U. UE. L. 22016 r. Nr 119 str. 1 ze zm.).
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9. Przed zawarciem umowy Organizator konkursu moze zazada¢ od Oferentow:

1) dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje kadry oraz potwierdzenia, ze dana osoba
nie znajduje si¢ w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym; tych samych
dokumentow, Zleceniodawca moze zazada¢ od ZleceniobiorcoOw realizujacych
zadania w przypadku zgloszenia zmian kadrowych w trakcie trwania zadania;

2) uzupeknienia szczegdlowej informacji o poziomie dostgpnosci zgodne] ze
,,standardem minimum”.

10. W trakcie realizacji zadania, o ile warunki szczegdtowe zadania nie wskazujg inaczej,
w danym roku kalendarzowym dopuszcza si¢ mozliwos¢ zwigkszenia do 20% wartosci
umowy.

11. Wysokos$¢ dotacji, ilos¢ 1 cena $wiadczen, zakres rzeczowo-finansowy oraz inne
niezbedne warunki zwigzane z realizacja zadania w kazdym kolejnym roku realizacji
zadania mogg ulec zmianie i bedg ustalane w drodze aneksu do umowy. Catkowita
kwota dotacji przyznana na dany rok kalendarzowy uzalezniona bedzie od wysokosci
srodkow zatwierdzonych w budzecie miasta Gdanska.

12. Oferent moze otrzymac dotacj¢ na wigcej niz jedno zadanie w ciggu roku.

13. Rozliczenie projektu nastepuje przez zalozone w ofercie rezultaty. Dokumenty
ksiegowe beda sprawdzane przez Organizatora konkursu na etapie kontroli projektu.

14. W przypadku zawarcia umowy Zleceniobiorca zobowiazany bedzie do prowadzenia
zestawienia dokumentow potwierdzajacych wydatkowanie $rodkéw finansowych
pochodzacych z dotacji. Zestawienie powinno zawiera¢: liczbe porzadkowa, numer
dokumentu, numer ksiggowy, nazwe kosztu, dat¢ wystawienia, date zaplaty, warto$¢
catkowita rachunku/faktury, koszt ze $rodkow pochodzacych z dotacji, koszt ze
srodkow wlasnych. Zleceniobiorca moze odstagpi¢ od prowadzenia powyzszego
zestawienia jezeli przedstawi wydruk z prowadzonej ewidencji ksiegowej, ktory
zawiera wszystkie ww. elementy.

15. Oferent jest zobowigzany do samodzielnego $ledzenia strony internetowej
Oglaszajacego konkurs, a takze do weryfikacji swojego konta w systemie
elektronicznym Witkac.pl oraz konta e-mailowego, do ktorego adres podal w trakcie
rejestracji do systemu elektronicznego Witkac.pl.

XVIII. Zasady przyznawania dotacji

Dotacje nie moga by¢ udzielone na:

1) realizacj¢ tego samego zadania publicznego lub jego czgsci, na ktorg Oferent uzyskat
dofinansowanie z innych srodkow budzetu Miasta;

2) zakup nieruchomosci;

3) wydatki inwestycyjne oraz wydatki na zakup srodkow trwatych w rozumieniu przepisow
ustawy o rachunkowos$ci o warto$ci poczatkowej przekraczajacej w mysl przepisow
podatkowych kwote, powyzej ktorej nalezy dokonywacé odpiséw amortyzacyjnych
[podstawa prawna dotyczqca inwestycji i Srodkow trwatych art. 3 ust. 1 pkt 151 16
ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2021 r. poz. 217ze zm.)
oraz art. 16a ust. 1 w zwigzku z art. 16d ust. 1 ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku
dochodowym od 0sob prawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1800 ze zm.)];

4) finansowanie kosztow dziatalno$ci gospodarczej, politycznej lub religijne;j;

5) udzielanie pomocy finansowej osobom fizycznym lub prawnym;

6) finansowanie  kosztow  $wiadczen  medycznych, w tym  pielggniarskich
1 rehabilitacyjnych, z wyjatkiem wydatkow ponoszonych na niezbedne ustugi
pielegnacyjne w zakresie wykraczajagcym poza uprawnienia wynikajace z przepiséw
o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia.

XIX. Wymagane zalaczniki

1. Do oferty w systemie elektronicznym Witkac.pl nalezy zalaczy¢ nastepujace
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dokumenty:

1) aktualny dokument potwierdzajacy status prawny Oferenta i umocowanie oséb go
reprezentujagcych - o ile nie jest on dostepny w internetowej Wyszukiwarce
Podmiotéow Krajowego Rejestru Sadowego;

2) dokument potwierdzajacy upowaznienie do dziatania w imieniu Oferenta
(pelnomocnictwo) - w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotu
sktadajacego ofert¢ niz wynikajacy z KRS lub innego, wlasciwego rejestru;

3) potwierdzenie uiszczenia optaty skarbowej - w przypadku udzielenia pelnomocnictwa
do reprezentacji (jesli nie obowigzuje zwolnienie z oplaty);

4) kopi¢ umowy lub statutu spotki, w przypadku gdy Oferent jest spotkg prawa
handlowego, o ktoérej mowa w art. 3 ust. 3 pkt 4 ustawy o dziatalno$ci pozytku
publicznego;

5) umowy pomiedzy Oferentami, ktdrzy ztozyli oferte wspdlna, okreslajaca zakres ich
$wiadczen, sktadajacych si¢ na realizacje zadania publicznego;

6) dokumenty wymagane do realizacji zadania okre§lone w czesci V.

. Oferta powinna:

1) miesci¢ si¢ w calo$ci w sferze zadan publicznych, okreslonych w art. 4 ustawy
o dziatalnos$ci pozytku publicznego, realizowanych przez Oferenta;

2) by¢ podpisana przez osoby upowaznione do sktadania o§wiadczen woli w sprawach
majatkowych w imieniu Oferenta lub ustanowionego pelnomocnika zgodnie
z zapisami wynikajacymi z dokumentu okreslajacego osobowo$¢ prawna;

3) zawiera¢ wypelione wszystkie o$wiadczenia umieszczone w koncowej czesci
dokumentu ,,Potwierdzenie ztozenia oferty”.

. Oferty na realizacje zadan publicznych podlegajq procedurze uzupekliania brakéw

formalnych. Uzupetnienie brakow formalnych dotyczy wytacznie:

1) uzupelienia dokumentu ,,Potwierdzenie zlozenia oferty” zawierajagcego sume
kontrolng zgodng z wersja elektroniczng oferty zloZzonej w systemie elektronicznym
Witkac.pl oraz brakujacych podpisow w przypadku gdy potwierdzenie nie zostato
podpisane przez wiasciwe osoby upowaznione do skladania os$wiadczen woli
w sprawach majatkowych w imieniu oferenta lub ustanowionego petnomocnika
zgodnie z zapisami wynikajacymi z dokumentu okreslajacego osobowo$¢ prawna;

2) uzupetnienia prawidlowosci ztozonych oswiadczen;

3) uzupetnienia aktualnego dokumentu potwierdzajacy status prawny Oferenta
1 umocowanie osoOb go reprezentujacych - o ile nie jest on dostepny w internetowe;j
Wyszukiwarce Podmiotéw Krajowego Rejestru Sadowego;

4) uzupekienia dokumentu potwierdzajacego upowaznienie (petnomocnictwo) do
dziatania w imieniu oferenta;

5) uzupelnienia  potwierdzenia uiszczenia oplaty skarbowej od udzielenia
petnomocnictwa w przypadku udzielenia pelnomocnictwa do reprezentacji;

6) uzupelnienia kopii umowy lub statutu spotki (w przypadku, gdy Oferent jest spotka
prawa handlowego);

7) uzupelnienia kopii umowy pomiedzy Oferentami, ktorzy ztozyli oferte wspolna,
okreslajaca zakres ich $wiadczen, sktadajacych si¢ na realizacje zadania publicznego;

8) uzupehienia dodatkowych dokumentéw, wymaganych w czeSci V niniejszego
zalacznika.

Wykaz ofert zawierajacych braki formalne zostanie zamieszczony (wraz z wykazem
wszystkich ofert, ktore wptynely na ogloszony konkurs z podaniem informacji o wynikach
oceny formalnej) na stronie internetowej: www.bip.mopr.gda.pl, www.bip.gdansk.pl
1 wywieszony na tablicach ogloszen Urzedu Miejskiego w Gdansku i1 Organizatora
konkursu oraz za posrednictwem systemu elektronicznego Witkac.pl do dnia
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15 wrzesnia 2022 r.

Organizacja w_terminie 3 dni roboczych od daty zamieszczenia wykazu ofert moze
uzupelni¢ braki formalne elektronicznie za posrednictwem systemu elektronicznego
Witkac.pl.

Uwaga:

Kazda zmiana oferty w systemie elektronicznym Witkac.pl powoduje zmiang sumy
kontrolnej oferty i wymaga dostarczenia dokumentu ,,Potwierdzenie zlozenia oferty”
w wersji papierowej do kancelarii Organizatora konkursu.

XX. Terminy i warunki realizacji zadania

Zadanie bedzie realizowane w terminie 1 na warunkach okreslonych w umowie.

XXI. Realizacja zadan w ramach otwartego konkursu ofert w latach poprzednich oraz
w biezacym roku

Wykaz zadan zrealizowanych w latach poprzednich w ramach otwartego konkursu ofert,
jest zamieszczony na stronach internetowych oraz w BIP Urzgdu Miejskiego w Gdansku
i Organizatora konkursu.

XXII. Zalaczniki do niniejszych warunkow

Zalacznik Nr 1 - Katalog kosztow kwalifikowanych
Zatacznik Nr 2 - Pytania pomocnicze do informacji o dziataniach podejmowanych w celu
zapewnienia dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami

XXIII. Sprawozdanie koncowe z wykonania zadania publicznego

Wzér sprawozdania z realizacji zadania publicznego stanowi zatgcznik Nr 5 do
rozporzadzenia Przewodniczacego Komitetu do spraw Pozytku Publicznego z dnia
24 pazdziernika 2018 r. w sprawie wzoréw ofert i ramowych wzorow umow dotyczacych
realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych zadan
(Dz. U. 22018 1. poz. 2057).

z up. PREZYDENT MIASTA GDANSKA

ZASTEPCZYNI PREZYDENTA
MIASTA GDANSKA

Monika Chabior
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Zatacznik Nr 1

do Zatacznika Nr 1

do Zarzadzenia Nr 1590/22
Prezydenta Miasta Gdanska
z dnia 18 sierpnia 2022 r.

Katalog kosztow kwalifikowanych
mozliwych do finansowania/dofinansowania ze §rodkéw budzetu Miasta Gdanska w ramach
zlecania podmiotom niezaliczanym do sektora finanséw publicznych realizacji zadan Gminy
Miasta Gdanska bedacych w zakresie Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Gdansku

1. W ramach kosztow przeznaczonych na realizacj¢ zadania sfinansowa¢ mozna jedynie
wydatki niezbedne w celu jego realizacji. W ramach kosztéw pokryte moga by¢ tylko koszty
kwalifikowane.

2. Koszty kwalifikowane to niezbedne, bezposrednio zwigzane z realizacja zadania,
zaplanowane w budzecie oraz celowe wydatki poniesione przez podmiot w okresie realizacji
zadania, udokumentowane i1 zapisane w jego ksiggach zgodnie z zasadami ksiggowosci
(mozliwe do zidentyfikowania, zweryfikowania 1 poparte dokumentami — umowami,
fakturami, itp.).

Do kosztow kwalifikowanych zalicza si¢ migdzy innymi:

1) koszty wynagrodzen, ktore:

a) dotycza personelu zatrudnionego przy bezposredniej realizacji zadania (w tym takze osob
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza np.: psycholog, pedagog, itp.),

b) dotycza personelu zatrudnionego do prowadzenia spraw administracyjno-kadrowo-
ksiegowych w zakresie realizacji zadania,

c¢) obejmuja koszty wynagrodzen wynikajace z umow o prace, umow zlecenia, umoéw o dzieto
lub innych uméw cywilnoprawnych wraz ze sktadkami pracodawcy na ubezpieczenia
spoteczne, sktadkami na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych oraz odpisami na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych i Pracownicze
Plany Kapitatowe. Kosztami kwalifikowanymi moga by¢ roéwniez premie, nagrody i dodatki
do wynagrodzen, o ile zostaly przyznane zgodnie z obowigzujagcymi przepisami krajowymi,
azasady 1 warunki ich przyznawania zostaly przewidziane w regulaminie pracy lub
regulaminie wynagradzania podmiotu. W przypadku podmiotow, ktéore zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa nie sg zobowigzane do tworzenia regulaminéw - premie,
nagrody 1 dodatki do wynagrodzen moga by¢ kwalifikowane, o ile zostana odpowiednio
udokumentowane i zataczone do akt osobowych pracownika,

d) obejmuja S$rodki finansowe, ktore s3 wyplacane do wysokosci budzetu kosztow
wynagrodzen. Wynagrodzenia na poszczegolnych rodzajach stanowisk przy realizacji zadania
finansowane z dotacji muszg by¢ ustalane przez podmiot z uwzglgdnieniem zasady rownego
traktowania podmiotow. Stawki wynagrodzen finansowane z dotacji powinny by¢ na
poziomie rynkowym 1 by¢ adekwatne do czynnosci wykonywanych na danym stanowisku.
Ponadto stawki wynagrodzen (w tym godzinowe) musza wypelnia¢ zapisy ustawy
o minimalnym wynagrodzeniu za prace,

e) stanowig podstawa naliczenia wynagrodzen umowy o pracg, umowy zlecenia, umowy
o dzieto lub inne dokumenty,

f) powinny by¢ udokumentowane listami ptac, rachunkami do uméw zlecen lub o dzieto lub
innymi dokumentami z potwierdzeniem wyptaty (wyciagg bankowy lub podpis potwierdzajacy
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odbiér wynagrodzenia wraz z przelewami do ZUS 1 US za ostatni miesigc realizacji zadania
dokonanymi do konca trwania umowy),

g) w przypadku odpiséw na ZFSS oraz PPK podmiot powinien posiadaé zestawienie odpisow
na poszczegolne osoby zatrudnione 1 finansowane w ramach realizacji zadania, dokument
ksiegowy oraz przelew bankowy na konto ZFSS oraz PPK;

2) koszty wyzywienia, czyli koszty srodkow zywnosci lub gotowych positkow dla
uczestnikoOw zadania;

3) koszty materiatléw 1 wyposazenia w czesci dotyczacej realizacji zadania, w tym m.in.:

a) zakup materialdw biurowych na potrzeby realizacji zadania (obejmuje materiaty
papiernicze, piSmiennicze 1 materiaty zwigzane z eksploatacja komputerow),

b) zakup paliwa,

c) zakup materiatow 1 pomocy dydaktycznych zwigzany z opisem dziatan do realizacji
zadania,

d) zakup materiatobw niezbednych do przygotowania/podania positkow dla uczestnikow
zadania,

e) zakup srodkow higieny 1 czystosci, w tym $rodkdw ochrony osobistej, wymaganych
przepisami prawa w zwiazku z sytuacja epidemiczna,

f) zakup materialéw do biezacych napraw i remontéw (konieczno$¢ wykonania tych prac
powinna wynika¢ ze stanu technicznego pomieszczen lub urzadzen, uniemozliwiajacego lub
utrudniajgcego realizacj¢ zadania bedacego trescig umowy),

g) zakup sprzetu sportowego i rehabilitacyjnego na potrzeby realizacji zadania,

h) zakup wyposazenia (bez uwzglednienia zakupu sprzetu sportowego 1 rehabilitacyjnego),
maksymalnie do wysokosci 10% przyznanej dotacji. Wyjatek stanowia zadania, ktorych
specyfika wymusza konieczno$¢ poniesienia wyzszych kosztéw niz 10% kwoty przyznanej
dotacji. Przez wyposazenie nalezy rozumie¢ przedmioty o niskiej jednostkowej wartosci
poczatkowej, ktorych warto$¢ poczatkowa miesci si¢ w kwocie uprawniajacej do zaliczenia
wydatkéw poniesionych na ich nabycie do kosztow uzyskania przychodéow w miesigcu
oddania ich do uzywania, okreslonej w przepisach podatkowych;

4) koszty eksploatacyjne zwigzane z lokalem w czgéci zaangazowanej do realizacji zadania:

a) koszt wynajmu pomieszczen lub ich czgsci zwigzany bezposrednio z realizacja zadania,

b) koszty eksploatacji pomieszczen (wraz z mediami),

c) inne uzasadnione koszty zwigzane z uzytkowaniem pomieszczen przeznaczonych na
realizacj¢ zadania np. niezbedne koszty napraw, konserwacji zwigzane z lokalem;

5) pozostale koszty:

a) koszty ustug telekomunikacyjnych,

b) koszty ustug pocztowych,

¢) koszty ustug bankowych dotyczacych bezposredniej realizacji zadania,

d) koszty leasingu operacyjnego (jedynie czes¢ raty leasingowej zwigzanej ze splatg kapitalu
leasingowanych aktywow),

e) koszty ustug zleconych wykonawcom zewnetrznym, w przypadku gdy Zleceniobiorca nie
moze wykona¢ samodzielnie czynnosci bedacych przedmiotem ustug, w czesSci zwigzanej
z realizacja zadania, np. monitoring obiektu, koszty napraw, konserwacji sprzetu i urzadzen,
ushug ksiggowych,

f) inne uzasadnione koszty poniesione w zwigzku z realizacja zadania uzgodnione
z Organizatorem konkursu;

6) koszty zwigzane z obslugg i administracjg realizowanego zadania, ktére zwigzane s3
z wykonywaniem dziatah o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym
obsluga finansowa i prawng zadania;
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7) koszty spetniajace wymogi przygotowania i przeprowadzenia postepowania o udzielenie
zamoOwienia w sposOb zapewniajacy zachowanie uczciwej konkurencji 1 rowne traktowanie
wykonawcow;

8) koszty wkiadu osobowego, ktore:

a) obejmujg prace wolontariuszy udokumentowang zawartymi porozumieniami, ich kartami
pracy lub o§wiadczeniami wolontariuszy o wykonaniu powierzonych im zadan,

b) obejmuja prace cztonkéw podmiotu udokumentowang os$wiadczeniami o wykonaniu
powierzonych zadan,

¢) podmiot przy szacowaniu wielkosci wkladu osobowego bierze pod uwage zadania, ktére
powierzy do realizacji wolontariuszom badz swoim cztonkom, czas realizacji tych zadan oraz
koszty, jakie musiatby ponie$¢ zatrudniajac odptatny personel;

9) koszty wktadu rzeczowego rozumianego jako nieruchomosci, $rodki transportu, maszyny,
urzadzenia, a takze zasob udostepniony, wzglednie ustugi $wiadczone na rzecz danego
podmiotu przez inny podmiot nieodptatnie (np. ustuga transportowa, hotelowa, poligraficzna,
itp.) planowane do wykorzystania w realizacji zadania publicznego. Warto§¢ wkiadu
rzeczowego nalezy oszacowa¢ na podstawie porOwnania z cenami rynkowymi zakupu
tozsamych towardéw lub ustug oraz korzystania ze wskazanych nieruchomosci urzadzen lub
przedmiotow.

3. Wydatki niekwalifikowane to:
1) koszty niezwigzane z zadaniem oraz koszty pokryte przez inne podmioty dofinansowujgce
to samo zadanie (zakaz tzw. podwojnego finansowania wydatku tj. zrefundowanie catkowicie
lub czgsciowo danego wydatku wigcej niz raz);
2) fundusze rezerwowe (oszczgdno$ci na rzecz strat 1 mozliwych przysztych dtugéw), dtugi,
odsetki od dlugow, dtugi niesciggalne, odsetki i kary;
3) produkcja materiatéw i publikacji dla celéw komercyjnych;
4) zakup nieruchomosci;
5) koszty zakupu $rodkoéw trwatych w rozumieniu przepiséw ustawy o rachunkowosci
o wartosci poczatkowej przekraczajacej w mys$l przepisow podatkowych kwote, powyzej
ktoérej nalezy dokonywac odpiséw amortyzacyjnych;
6) podatek VAT (wyjatek: podmiot o§wiadcza, ze nie jest w stanie odzyskac podatku VAT);
7) sktadki na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych;
8) koszty zwigzane z umowa leasingu, niebedace czgscig raty leasingowej zwigzanej ze splatg
kapitalu leasingowanych aktywow, w tym w szczegdlnosci: marza finansujgcego, odsetki od
refinansowania wydatkow, optaty ubezpieczeniowe, pozostate wydatki;
9) koszty dotyczace srodkow transportu jesli przekraczaja 10% kwoty przyznanej dotacji i/lub
kwote 24 000,00 zl rocznie, wyjatek stanowig zadania, ktérych specyfika wymusza
koniecznos$¢ poniesienia wyzszych kosztow niz 10% kwoty przyznanej dotacji;
10) koszty zastgpienia personelu, ktory jest oddelegowany do pracy przy realizacji zadania;
11) wydatki zwigzane z zadaniem, poniesione przez podmiot przed i po okreslonym
W umowie terminie poniesienia wydatkow;
12) koszty poniesione w zwigzku z uzgodnionymi w umowie dziataniami w ramach
zleconego zadania w kwocie przewyzszajacej zakres rzeczowo-finansowy, okreslony
W umowie.

4. Pod pojeciem kosztu faktycznie poniesionego w okresie, ktorego dotyczy umowa
nalezy rozumie¢ wydatek poniesiony w znaczeniu kasowym w danym okresie, tj. jako
rozchod $rodkoéw pienieznych z kasy lub rachunku bankowego, powodujacy faktyczny
przeptyw $rodkow pienieznych od podmiotu. Zasadg jest, ze dla uznania kosztu musi
zaistnie¢ jednoczesnie koszt i wydatek w danym roku realizacji zadania. W przypadku uméw
wieloletnich mozliwe jest uznanie wydatku na podstawie dokumentu wystawionego
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w kolejnym roku, a dotyczacego kosztow za poprzedni rok, z zastrzezeniem ust. 2 pkt 4
(UWAGA: wydatek pomniejsza dotacje w roku, w ktorym zostal faktycznie poniesiony).

5. Dowodem poniesienia kosztu jest optacona faktura VAT lub inny dokument
ksiegowy o rownowaznej wartosci dowodowej wraz z dowodami zaptaty. Dowodem zaptaty
w przypadku platnosci gotowkowej jest dokument ksiegowy z adnotacja np. ,,zaplacono
gotowka/forma platnosci: gotoéwka” lub inny dokument potwierdzajacy rozchdd z kasy
podmiotu. Dowodem =zaplaty w przypadku ptatnosci bezgotowkowej jest odpowiedni
dokument bankowy dokumentujacy obcigzenia rachunku. Za date poniesienia wydatku
przyjmuje si¢ dla wydatkéw dokonanych przelewem lub karta platnicza - dat¢ obcigzenia
rachunku, natomiast dla wydatkéw dokonanych gotowka - datg¢ faktycznie dokonanej
platnosci.

6. W opisie umieszczonym na dowodach ksiegowych powinny znalez¢ si¢ nastepujace
elementy:
1) piecze¢ podmiotu;
2) opis merytoryczny dokonanej operacji z podpisem osoby koordynujacej zadanie;
3) podpisy osob sprawdzajacych dokument pod wzgledem:
a) merytorycznym,
b) formalno-rachunkowym,
c) zatwierdzajacych wydatek do realizacji (gléwnego ksiggowego i kierownika podmiotu lub
osoby odpowiadajacej za finanse);
Dowody ksiegowe dokumentujace wydatki pokrywane z dotacji powinny rowniez zawieracé
adnotacje (zgodnie z konkretng umowa):
.Sfinansowano ze Srodkow ................

Umowanr .....ooovveiiiiiiiiiiiiiieanns
ZdANia ..o
Pozycja kosztorysu .............ooeiin
Kwota ..o
Data................ Podpis .................. ”

7. Podmiot w ofercie powinien wykazac szczegdtowy kosztorys zadania ze wskazaniem
pozycji kosztow jednostkowych (kalkulacji kosztéw), co jest podstawa do oceny
kwalifikowalnosci kosztow na etapie oceny oferty.

8. Podmiot sktadajac ofert¢ dokonuje podziatu kosztéw na kategorie: koszty realizacji
dziataf 1 koszty administracyjne.

9. W przypadku otrzymania dotacji w pelnej wysokosci, o jaka podmiot
wnioskowat, zlozona oferta jest wigzgca bez mozliwosci zmniejszenia wkladu wlasnego
niefinansowego (osobowy i rzeczowy), wysokosci wkladu wlasnego finansowego, Swiadczen
pienieznych od odbiorcow zadania. W przypadku, gdy do oferty byly zastrzezenia Komisji,
podmiot celem aktualizacji musi przedstawi¢ zaktualizowany harmonogram oraz poprawiony
kosztorys (bez mozliwosci wprowadzenia nowych kosztow). Aktualizacji dokonuje sie
w systemie elektronicznym Witkac.pl.

10. W przypadku otrzymania dotacji w wysokosci mniejszej od wnioskowanej,
podmiot powinien utrzymaé¢ procentowy udzial wkladu wlasnego deklarowanego
w ofercie w stosunku do otrzymanej dotacji. W uzasadnionym przypadku moze nastapi¢
zmniejszenie procentowego udzialu odpowiedniego wkladu wobec podanego w ofercie,
jednak musi to by¢ uzasadnione specyfika zadania, a przed podpisaniem umowy podmiot
obowigzany jest ztozy¢ pisemne wyjasnienie przyczyny tych zmian i uzyska¢ akceptacje
Organizatora konkursu. Aktualizacji dokonuje si¢ w systemie elektronicznym Witkac.pl.
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11. W przypadku przyznania dotacji w kwocie mniejszej od wnioskowanej,
podmiot zobowigzany jest do okreslenia, czy zmniejsza zakres rzeczowy realizacji zadania
oraz do przedtozenia zaktualizowanego harmonogramu i zestawienia kosztow realizacji
zadania, ktory stanowi¢ bedzie podstawe do zawarcia umowy. Aktualizacji dokonuje si¢
w systemie elektronicznym Witkac.pl.

12. Po wybraniu oferty 1 podpisaniu umowy, dokonywane w trakcie realizacji zadania
przesuni¢cia pomiedzy poszczegdlnymi pozycjami kosztow okreslonymi w kalkulacji
przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego (przesunig¢cia $rodkow z jednej
pozycji do drugiej), wymagaja uzyskania pisemnej zgody Organizatora konkursu w formie
aneksu do umowy, z ponizszymi zastrzezeniami:

1) jezeli suma wydatkéw finansowanych z dotacji w danej pozycji kosztow (nie dotyczy
kosztow wynagrodzen) wykazana w sprawozdaniu z realizacji zadania publicznego nie jest
réwna kwocie tej pozycji okreslonej w umowie, to uznaje si¢ ja za zgodng z umowa, jezeli nie
nastapito jej zwigkszenie o wigcej niz 10%;

2) w pozycjach kosztow dotyczacych wynagrodzen zwigkszenia wynikajace z realizacji
zadania nieprzekraczajace 10% danej pozycji, powinny zosta¢ uzasadnione pisemnie oraz
zaakceptowane przez Organizatora konkursu bez konieczno$ci aneksowania umowy;

3) mozliwe jest, w przypadkach uzasadnionych realizacja zadania, dodanie nowej pozycji
kosztéw ponoszonych z dotacji, po uzyskaniu pisemnej zgody Organizatora konkursu
w formie aneksu do umowy.

13. Przy korzystaniu ze srodkéw z budzetu Miasta Gdanska podmiot zobowigzany jest
do stosowania przepisOw ustawy - Prawo zaméwien publicznych.

14. Podmiot dokonujgc jednorazowego zakupu ustugi lub towaru o wartosci powyzej
60 000,00 zt brutto zobowigzany jest do przeprowadzenia rozeznania rynku. Rozeznanie
rynku mozna uzna¢ za spelniajace warunki konkurencyjno$ci i réwnego traktowania
wykonawcow pod warunkiem wykonania ponizszych czynnosci:
1) wystanie zapytania ofertowego do co najmniej trzech potencjalnych wykonawcow, o ile na
rynku istnieje trzech potencjalnych wykonawcow danego zamdwienia rOwnoczesnie;
2) zamieszczenie na swojej stronie internetowej, o ile posiada takg stron¢ oraz w swojej
siedzibie powyzszego zapytania ofertowego;
3) zapytanie ofertowe powinno zawiera¢ w szczeg6lnosci: opis przedmiotu zamoOwienia,
kryteria oceny oferty oraz termin skladania ofert, przy czym termin na zlozenie oferty
powinien wynosi¢ nie mniej niz 7 dni od dnia otrzymania zapytania ofertowego w przypadku,
gdy pomimo wystania zapytania ofertowego do co najmniej trzech potencjalnych
wykonawcow podmiot otrzyma tylko jedng oferte, uznaje si¢ rozeznanie za spetnione;
4) wyboru najkorzystniejszej sposrod ztozonych ofert w oparciu o ustalone w zapytaniu
ofertowym kryteria oceny;
5) wybdr oferty jest dokumentowany protokotem, do ktérego zalaczane sg zebrane oferty,
protokot jest dokumentem potwierdzajacym prawidtowos¢ wyboru wykonawcy zgodnie
z zasada konkurencyjnosci i powinien zawiera¢ co najmniej:
a) informacj¢, do jakich co najmniej trzech potencjalnych wykonawcoéw podmiot wystat
zapytanie ofertowe lub informacj¢ o tym, ze na rynku nie istnieje trzech potencjalnych
wykonawcow wraz z uzasadnieniem wskazujagcym na obiektywne przestanki potwierdzajace
ten fakt,
b) informacje¢ o sposobie upublicznienia zapytania ofertowego przez podmiot,
c) wykaz ofert, ktore wptynely do podmiotu w odpowiedzi na zapytanie ofertowe wraz ze
wskazaniem daty wptyniecia oferty oraz z podaniem tych danych z ofert, ktére stanowia
odpowiedz na kryteria oceny ofert,
d) wskazanie wybranej oferty wraz z uzasadnieniem wyboru,

22



e) date sporzadzenia protokotu i podpis podmiotu lub osoby przez niego upowaznionej do
podejmowania czynnos$ci w jego imieniu;

6) dla udokumentowania zawarcia umowy z wykonawca konieczna jest forma pisemna, dla
pozostalych czynnos$ci zwigzanych z udzieleniem zamowienia dopuszczalna jest forma
elektroniczna i faks.

! zgodnie z art. 3 ust. 1 pkt 15 ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci
2 zgodnie z art. 16d ust. 1 ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od 0s6b prawnych oraz art. 22d ust. 1 ustawy z dnia
26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych

z up. PREZYDENT MIASTA GDANSKA
ZASTEPCZYNI PREZYDENTA
MIASTA GDANSKA

Monika Chabior
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Zatacznik Nr 2

do Zatacznika Nr 1

do Zarzadzenia Nr 1590/22
Prezydenta Miasta Gdanska
z dnia 18 sierpnia 2022 r.

PYTANIA POMOCNICZE
DO INFORMACIJI O DZIALANIACH PODEJMOWANYCH W CELU
ZAPEWNIENIA DOSTEPNOSCI OSOBOM ZE SZCZEGOLNYMI POTRZEBAMI

Zgodnie z zapisami ustawy o zapewnieniu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami
Organizator konkursu musi zadba¢ o jej zapewnienie, przynajmniej na wskazanym w ustawie
poziomie, jest to tak zwany ,,standard minimum dostgpnosci”. Dostgpno$¢ zgodnie z zapisami
ww. ustawy obejmuje takie obszary jak dostgpno$¢ architektoniczng, cyfrowa,
komunikacyjno-informacyjna, a tutaj dodatkowo, zgodnie z gdanskimi politykami miejskimi,
takze dostepnos$¢ spoteczng, rozumiang jako dostgpnos¢ dla réznych grup odbiorcow,
w szczegblnosci zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Zlecajac zadania w konkursach,
Organizator konkursu jest zobowigzany zadba¢ o to, aby organizacje korzystajace ze srodkow
publicznych, przy realizacji swoich zadan mialy na uwadze konieczno$¢ zapewnienia
dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami. Warto jednak pamigtac, ze zapewnienie
dostepnosci zawsze podnosi jako$¢ organizowanych wydarzen. Ponizsza lista pytan
pomocniczych wskazuje, w jakich obszarach trzeba wprowadza¢ zmiany, aby zapewni¢ co
najmniej standard minimum dostgpnosci. Musicie tez pamigtaé, ze nie kazdy obszar
dostgpnosci z ponizszej listy dotyczy Waszego zadania, wtedy na swojej lisScie mozecie
zaznaczy¢ odpowiedz ,,Nie dotyczy mojego wydarzenia”. Braki w zapewnieniu dostgpnos$ci
mozna zniwelowa¢ rozwigzaniami alternatywnymi (dla organizacji pozarzadowych
oferowanie dostgpu alternatywnego jest jeszcze mozliwe, docelowo jednak musi by¢
zapewniona pelna dostepnos¢), np. wsparciem przeszkolonego wolontariusza/szki lub
wsparciem technicznym (np. dodatkowa transmisja online wydarzenia, jesli odbywa si¢ ono
w miejscu z barierami). Pytania odwotujace si¢ do standardu minimum, oznaczone sg
konkretnymi artykutami z ustawy o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami oraz ustawy z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostgpnosci cyfrowej stron internetowych
1 aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 848). Dodatkowo pod
tabelg przywotane s3 przepisy szczegotowo okreslajace ustawowy zakres standardu
minimum, dostepu alternatywnego oraz definicje podstawowych pojec.

Standard minimum

Nie dotyczy
Lp. | Czy zapewniam standard minimum — pytania kontrolne | Tak | Nie mojego
wydarzenia

1. | Czy kazda osoba ma mozliwos$¢ skontaktowania si¢

z organizacja w celu uzyskania informacji o jej
dziatalno$ci, zgodnie z jej potrzebami, np. informacja
przekazana telefonicznie osobie niewidomej, za
posrednictwem tlumacza migowego osobie Gluchej, itp.?
(art. 6 pkt 3 lit. d)

2. | Czy do budynku mozna wej$¢ z psem asystujgcym? (art. 6
pkt 1 lit. d)

3. | Czy w budynku znajduje si¢ informacja nt. rozktadu

24



pomieszczen, w ktorych realizowane jest zadanie, w formie
wizualnej 1 dotykowej lub gltosowej? (art. 6 pkt 1 lit. ¢)
4. | Czy budynek posiada winde? (art. 6 pkt 1 lit. b)

5. | Czy do budynku prowadzi pochylnia lub podno$nik np. dla
wozkéw? (DA) (art. 6 pkt 1 lit. b)

6. | Czy w budynku zapewniono przestrzen wolng od barier
stojacych na drodze lub zagrazajacych potknigciem? (art. 6
pkt 1 lit. a)

7. | Czy plan ewakuacyjny budynku jest dostepny

1 uwzgledniajacy mozliwos$ci i ograniczenia osob ze
szczegblnymi potrzebami? (art. 6 pkt 1 lit. e)

8. | Czy strona internetowa organizacji jest dostosowana do
potrzeb 0sob z niepelnosprawnoscig (zgodnie

z wytycznymi WCAG 2.1, np. opcja zastosowania
kontrastu, mozliwos¢ powickszenia tekstu, zastgpowanie
tekstu grafika, kompatybilno$¢ z urzadzeniami mobilnymi,
poruszanie si¢ po stronie za pomocg klawiatury) (art. 6
pkt 2)

9. | Czy na stronie internetowej organizacji dostepna jest
informacja o zakresie jej dziatalno$ci w postaci
elektronicznego pliku zwierajacego tekst, odczytywany
przez urzadzenia asystujace, nagranie tresci w polskim
jezyku migowym oraz informacji w tekscie tatwym do
czytania? (art. 6 pkt 3 lit. ¢)

10. | Czy wydarzenie jest thumaczone na Polski lub inny
(wedtug potrzeby) jezyk migowy lub realizowane przy
wsparciu alternatywnych metod komunikacji (np. czy
zapewniony jest thumacz jezyka migowego lub aplikacja do
tlumaczenia jezykow migowego i mowionego)? (art. 6
pkt 3 lit. a)

11. | Czy w trakcie wydarzenia jest mozliwos¢ korzystania

z petli indukcyjnej, wspomagajacej styszenie z aparatow
stuchowych lub innych technologii wspomagajacych
styszenie? (art. 6 pkt 3 lit. b)

12. | Czy zapewniona jest funkcjonalno$¢, kompatybilnos¢,
postrzegalno$¢ i zrozumiato$¢ strony internetowej

1 aplikacji mobilnej (art. 5. ust. 2. ustawy o dostgpnosci
cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych
podmiotow publicznych)

Standard minimum i dostep alternatywny - co méwig ustawy
Standard minimum
ustawa o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegélnymi potrzebami
art. 6. Minimalne wymagania sluzagce zapewnieniu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami obejmuja:
1) w zakresie dostepnosci architektoniczne;j:
a) zapewnienie wolnych od barier poziomych i pionowych przestrzeni komunikacyjnych
budynkéw,
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b) instalacje urzadzen lub zastosowanie srodkéw technicznych i rozwigzan architektonicznych
w budynku, ktére umozliwiajg dostep do wszystkich pomieszczen, z wylaczeniem
pomieszczen technicznych,

¢) zapewnienie informacji na temat rozktadu pomieszczen w budynku, co najmniej w sposob
wizualny i dotykowy lub gltosowy,

d) zapewnienie wstgpu do budynku osobie korzystajacej z psa asystujacego, o ktorym mowa
w art. 2 pkt 11 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych,

e) zapewnienie osobom ze szczegdlnymi potrzebami mozliwosci ewakuacji lub ich
uratowania w inny sposob;

2) w zakresie dostepnos$ci cyfrowej - wymagania okreslone w ustawie o dostepnosci cyfrowej
stron internetowych 1 aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych;

3) w zakresie dostepnos$ci informacyjno-komunikacyjne;j:

a) obstuge z wykorzystaniem $rodkéw wspierajacych komunikowanie si¢, o ktorych mowa
wart. 3 pkt 5 ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o jezyku migowym 1 innych $rodkach
komunikowania si¢ (Dz. U. z 2017 r. poz. 1824) lub przez wykorzystanie zdalnego dostgpu
online do ustugi thumacza przez strony internetowe i aplikacje,

b) instalacje urzadzen lub innych §rodkéw technicznych do obstugi osob stabostyszacych,
w szczegblnosci petli indukcyjnych, systemoéw FM lub urzadzen opartych o inne technologie,
ktorych celem jest wspomaganie styszenia,

c) zapewnienie na stronie internetowej danego podmiotu informacji o zakresie jego
dziatalno$ci - w postaci elektronicznego pliku zawierajacego tekst odczytywalny maszynowo,
nagrania tresci w polskim jezyku migowym oraz informacji w tek$cie tatwym do czytania,

d) zapewnienie, na wniosek osoby ze szczegolnymi potrzebami, komunikacji z podmiotem
publicznym w formie okreslonej w tym wniosku.

oraz

ustawa o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotow
publicznych

art. 5. ust. 2. Dostepno$¢ cyfrowa strony internetowej i aplikacji mobilnej polega na
zapewnieniu ich funkcjonalnos$ci, kompatybilnosci, postrzegalno$ci i zrozumiatos$ci.

Dostep alternatywny

ustawa o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegélnymi potrzebami

art. 7. 1. W indywidualnym przypadku, jezeli podmiot publiczny nie jest w stanie,
w szczegolnosci ze wzgledow technicznych lub prawnych, zapewni¢ dostepnosci osobie ze
szczegblnymi potrzebami w zakresie, o ktorym mowa w art. 6 pkt 1 i 3, podmiot ten jest
obowigzany zapewni¢ takiej osobie dostep alternatywny.

2. Dostep alternatywny, o ktorym mowa w ust. 1, polega w szczegdlnosci na:

1) zapewnieniu osobie ze szczegdlnymi potrzebami wsparcia innej osoby lub

2) zapewnieniu wsparcia technicznego osobie ze szczegdlnymi potrzebami, w tym
z wykorzystaniem nowoczesnych technologii, lub

3) wprowadzeniu takiej organizacji podmiotu publicznego, ktora umozliwi realizacj¢ potrzeb
0s0b ze szczegolnymi potrzebami, w niezbednym zakresie dla tych osob.

3. W przypadku braku mozliwosci zapewnienia osobie ze szczegdlnymi potrzebami
dostgpnosci w zakresie, o ktorym mowa w art. 6 pkt 2, zastosowanie maja przepisy art. 7
ustawy z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostgpnosci cyfrowej stron internetowych 1 aplikacji
mobilnych podmiotéw publicznych.

oraz

ustawa o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotow
publicznych
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art. 7. 1. W przypadku gdy podmiot publiczny nie jest w stanie zapewni¢ dostgpnosci
cyfrowej elementu strony internetowej lub aplikacji mobilnej, zapewnia alternatywny sposob
dostgpu do tego elementu.

2. Alternatywny sposob dostepu polega w szczegdlnosci na zapewnieniu kontaktu
telefonicznego, korespondencyjnego, za pomoca S$rodkéw komunikacji elektronicznej,
o ktorych mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu ustug droga
elektroniczng (Dz. U. z 2019 r. poz. 123 i 730) lub za pomoca ttumacza jezyka migowego lub
thumacza-przewodnika, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r.
o jezyku migowym i innych $rodkach komunikowania si¢ (Dz. U. z 2017 r. poz. 1824), jezeli
podmiot publiczny udostgpnia takg mozliwos¢.

Podstawowe pojecia

Dostepnosé¢ - mozliwos¢ swobodnego korzystania z towardw, ustug i przestrzeni przez
wszystkie osoby. Uniwersalne rozwigzania, utatwiajgce swobodne uczestnictwo w zZyciu
spolecznym.

Osoba ze szczegélnymi potrzebami - osoba ktéra ze wzglgedu na swoje cechy zewngtrzne lub
wewnetrzne albo ze wzgledu na okolicznosci, w ktérych si¢ znajduje, musi podja¢ dodatkowe
dziatania lub zastosowa¢ dodatkowe $rodki w celu przezwyciezenia bariery, aby uczestniczy¢
w réznych sferach zycia na zasadzie rownosci z innymi osobami.

Uniwersalne projektowanie - sposoéb planowania 1 tworzenia towardéw, ustug oraz
przestrzeni w taki sposob, aby byta dostepna dla jak najwickszej ilosci osob.

Racjonalne usprawnienie - niezbedne dostosowania w celu zapewnienia mozliwosci
korzystania na rownych prawach z ustug i przestrzeni osobom ze szczegdlnymi potrzebami.
Dostep alternatywny - umozliwia korzystanie z ustug czy przestrzeni przy wsparciu innej
osoby, wsparciu technicznym lub zmiany organizacji, np. na przeniesienie wydarzenia
z miejsca niedostepnego (np. z lokalu na pietrze bez windy na parter, itp.).

Ponad standard minimum

W  zapewnieniu dost¢gpno$ci wazne jest przyjrzenie si¢ potrzebom i mozliwosciom
spotecznosci, dla ktorej dziatacie. Osoby tworzace dang spoleczno$é¢, rdznig si¢ miedzy soba
poziomem sprawnos$ci, wiekiem, picig, pochodzeniem, doswiadczeniem migracyjnym
iinnymi cechami tozsamos$ci lub sytuacji spotecznej i ekonomicznej. Planujac dzialania
i wydarzenia, warto zada¢ sobie pytanie, na ile s3 one dla nich dostepne, czy kazda osoba, do
ktorej sa kierowane zaproszenia, czuje si¢ zaproszona i mile widziana. W tym celu nie
wystarczy informowaé, ze ,zapraszamy wszystkich” lub ,jesteSmy otwarci na
kazdego/kazda”.  Sprawdzcie, czy na Waszych wydarzeniach bywaja  osoby
z niepelnosprawnos$cig, imigranci i imigrantki, rodzice z dzie¢mi. Je§li zauwazacie tutaj
problem, zorganizujcie wydarzenie tak, aby z Waszej oferty mogly skorzysta¢ wszystkie
chetne osoby. Czegs¢ dziatan zwigkszajacych dostepnosé jest bezkosztowa i1 zalezy od Waszej
dobrej woli 1 wiedzy (np. dostepne materialy graficzne, sprawdzenie poziomu dostepnosci
miejsca wydarzenia, zapewnienie réznorodnosci osdb wystepujacych, czy przekazanie
zespotowi wolontariuszy materiatow dotyczacych obslugi 0s6b z niepelnosprawnoscia).
Warto jednak pamictaé, ze dzialania generujace koszty jak np. zapewnienie tlumaczy
jezykowych lub migowych, jesli sg spdjne z catoscig zadania, moga zostaé wpisane do
kosztorysu oferty. Dla ulatwienia przygotowana zostatla tabela pytan pomocniczych,
wykraczajgca poza ,standard minimum dostepnosci’, mogaca wesprze¢ organizacje
pozarzadowe w przygotowaniu dostgpnych wydarzen i dziatan, otwartych i przyjaznych dla
mieszkancoOw 1 mieszkanek Gdanska bez wzgledu na ich wiek, pte¢, orientacje
psychoseksualng, niepetnosprawnos¢, pochodzenie etniczne lub narodowe, wyznanie czy
bezwyznaniowo$¢ oraz z dbato$cig o srodowisko naturalne. Informacje, ktore zdobedziecie
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dzieki wypetnieniu listy, pozwola odpowiedzie¢ sobie czy zapewniacie ,,co$§ wigcej” niz
standard minimum w zakresie dostgpnosci

NIE

LP. OBSZAR TAK | NIE DOTYCZY
PRZYGOTOWANIE WYDARZENIA

Czy zostaly zbadane potrzeby i mozliwosci 0sob,

do ktorych adresowane jest wydarzenie/

dziatanie? Czy macie wiedz¢ dotyczaca

1. | potencjalnych uczestnikdw i uczestniczek,

w szczegolnosci ich pochodzenia, kompetencji

jezykowych, poziomu sprawnosci, sytuacji

spofecznej czy ekonomicznej? (DS™)

Czy tworzac oferte wziete zostaty pod uwage

osoby ze szczegdlnymi potrzebami,

wynikajacymi z mozliwosci 1 ograniczen

2 wynikajacych np. ze stanu zdrowia, sytuacji
spoteczno-ekonomicznej, pochodzenia,
kompetencji jezykowych, wyznania, ptci? (DS)

3 Czy termin wydarzenia nie koliduje ze §wigtami

religijnymi ré6znych wyznan? (DS)
DOSTEPNOSC ARCHITEKTONICZNA

Ponizsze pytania pozwalaja sprawdzi¢, czy budynek lub przestrzen, w ktorej organizujesz

wydarzenie/dziatanie, posiada rozwigzania zapewniajace dostepnosc.

Czes¢ z nich mozna zastapi¢ dodatkowa asysta (dostep alternatywny) ze strony

wolontariuszy/ek organizacji, o czym piszemy w czesci dotyczacej obslugi w czasie

wydarzenia.

Czy rozklad jazdy komunikacji publicznej

4. | w poblizu miejsca wydarzenia, pozwala na

powrdt po jego zakonczeniu? (DS)

Czy przystanki komunikacji miejskiej znajduja

5. | si¢ maksymalnie 150 m od miejsca wydarzenia?

(DAY

Czy sygnalizacje $wietlne przy pobliskich

6. | przej$ciach ulicznych wyposazone sg w system

dzwiekowy lub glosowy? (DKI")

Czy do miejsca wydarzenia doprowadzi

/- utwardzona droga lub chodnik? (DA)
Czy wzdhuz drogi, prowadzacej do budynku,
8. | znajduje si¢ rownomierne o$wietlenie, np. lampy

miejskie? (DA)

Czy w poblizu budynku znajduja si¢ miejsca

9. | parkingowe z miejscami przeznaczonymi dla
0s60b z niepelnosprawnoscia? (DA)

Czy na budynku znajdujg si¢ tablice
informacyjne dostepne dla osob

10. | z niepetnosprawnoscig (np. z zachowaniem zasad
jezyka prostego, kontrastu barwnego, wigkszej
czcionki, braku kursywy)? (DKI)
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11.

Czy na budynku znajduja si¢ tablice
informacyjne dostepne dla os6b niemdéwigcych
po polsku? (DKI)

12.

Czy szeroko$¢ windy nie jest mniejsza niz
120 cm (dzigki temu zmies$ci si¢ w niej wozek)?
(DA)

13.

Czy winda posiada wypukle przyciski,
oznaczenia w pismie Braille’a i/lub informacje
dzwiekowe? (DKI)

14.

Czy w budynku sg toalety dostosowane dla osoby
z niepelnosprawnoscia? (DA)

15.

Czy toalety i sale w budynku sg wyraznie
oznaczone (np. kolorami o wysokim kontrascie)?
(DKI)

16.

Czy roznice poziomow: schody, pochylnie, sg
w budynku wyraznie oznaczone (np. krawedzia
w kontrastowym kolorze)? (DA)

17.

Czy w budynku znajduja si¢ pomieszczenia
stuzace wyciszeniu (np. dla oso6b
przebodzcowanych lub w spektrum autyzmu)?
(DS)

18.

Czy w budynku znajduja si¢ miejsca do
karmienia dzieci? (DS)

19.

Czy w budynku znajduja si¢ oddzielne
pomieszczenia do przewijania oséb zaleznych
np. dzieci? (DS)

20.

Czy przestrzen miedzy rzedami krzeset, stotow
jest wystarczajaca do poruszania si¢ 0sob ze
szczegOlnymi potrzebami (np. wozkiem,

o kulach, etc)? (DA)

21.

Czy miejsce wydarzenia jest neutralne religijnie
(nie zawiera symboli religijnych)? (DS)

22.

Czy w przypadku ograniczonej dostgpnosci
architektonicznej miejsca wydarzenia
zapewniacie alternatywne sposoby uczestniczenia
w nim np. transmisje online? (DA)

REKRUTACJA I PROMOCJA (DOSTEPNOSC KOMUNIKACYJNO-
INFORMACYJNA I CYFROWA)

23.

Czy materiaty promocyjne 1 informujace

o zadaniu/wydarzeniu, w tym formularze
zgloszeniowe sg dostepne dla 0séb ze
szczegblnymi potrzebami (np. posiadaja
kontrasty kolorystyczne, wigeksza czcionke, brak
kursywy, format mozliwy do odczytania przez
aplikacje udzwigkawiajace — nie w postaci
obrazu)? (DKI, DC)

24.

Czy materiaty promocyjne i informujace

o zadaniu/wydarzeniu sg napisane jezykiem
prostym, tj. sktadajacym si¢ ze zdan prostych
1 stownictwa pozbawionego zargonu? (DKI)
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25.

Czy w materialach promocyjnych

1 informacyjnych uzywacie jezyka wrazliwego na
pte¢ (np. uwzglednianie zenskich form, uzywanie
feminatywow)? (DS)

26.

Jezeli obowigzuje formularz zgloszeniowy, czy
osoby uczestniczace moga zglosi¢c w nim
szczegolne potrzeby, np. w poruszaniu sig,
zywieniowe lub jezykowe? (DS)

27.

Czy materiaty promocyjne i informujace
o zadaniu/wydarzeniu, sg dostepne dla 0sob
moéwigcych w innych jezykach niz polski? (DS)

OBSLUGA W CZASIE SPOTKANIA, W TYM ZAPEWNIENIE

OSOBY

ALTERNATYWNYCH ROZWIAZAN W POSTACI WSPARCIA DRUGIEJ

28.

Czy zespot obecny na wydarzeniu posiada
podstawowg wiedzg¢ z zakresu obstugi lub asysty
dla uczestnika, ktory jest osoba ze szczegdlnymi
potrzebami (z niepelnosprawnoscia, osob nie
moéwiacych po polsku, ete.)? (DS)

29.

Czy zespot obecny na wydarzeniu, posiada
podstawowg wiedzg¢ z zakresu réznorodnosci
1 odnosi si¢ z szacunkiem do wszystkich 0sob,
niezaleznie od ich tozsamosci, poziomu
sprawnos$ci, wyznania itd? (DS)

30.

Czy w czasie wydarzenia istnieje mozliwos¢
zgloszenia potrzeby pomocy lub naduzy¢

(np. dostgpni sg wolontariusze lub personel do
pomocy, interwencji, dostarczenia informacji)?
(DS)

31.

Jezeli planowany jest catering, czy brane sg pod
uwagg diety, nietolerancje zywieniowe, aspekty
etyczne lub tradycje kulturowe i religijne? (DS)

PRZEBIEG WYDARZENIA

32.

Czy wydarzeniu towarzyszy audiodeskrypcja
(dzwigkowy opis prezentowanych tresci

1 sytuacji, w formie nagrania lub transmisji na
zywo)? (DKI)

33.

Czy wydarzenie jest dostepne w innych jezykach
niz polski? (DS)

34.

Czy materiaty lub prezentacje w czasie
wydarzenia nie powielajg stereotypow lub
uprzedzen, dotyczacych réznych grup
spotecznych? (DS)

35.

Czy wsrdd osob prezentujacych/wystepujacych
zadbano o r6znorodnos¢ np. wieku, plei, czy
doswiadczen? (DS)

36.

Czy napisy do nagrania z wydarzenia sg dostepne
w jezykach innych niz polski? (DKI, DS)

ZROWNOWAZONY ROZWOJ

37

. | Jezeli planowany jest catering, czy towarzysza
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mu wielorazowe naczynia, sztu¢ce lub ich wersje
biodegradowalne?

Czy oferta uwzglednia zasady kampanii

38. #odanskbezplastiku?

Wyjas$nienie skrotow (7):

DS - dostepnos¢ spoteczna

DA - dostgpnos¢ architektoniczna

DKI - dostepno$¢ komunikacyjno-informacyjna
DC - dostepnos¢ cyfrowa

z up. PREZYDENT MIASTA GDANSKA
ZASTEPCZYNI PREZYDENTA
MIASTA GDANSKA

Monika Chabior



Zatacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 1590/22
Prezydenta Miasta Gdanska
z dnia 18 sierpnia 2022 r.

KARTA OCENY OFERTY (wzor)

NUMER OFERTY: NUMER ZADANIA:

OFERENT:

TYTUL
PROJEKTU:

I ETAP: OCENA FORMALNA OFERTY

1 (tak)/0 (nie)
/- (nie dotyczy)

Oferta ztozona w systemie elektronicznym Witkac.pl zgodnie
1. | z zakresem zadania 1 w terminie okreslonym w szczeg6towych
warunkach otwartego konkursu ofert

,Potwierdzenie ztozenia oferty” zawierajace sume kontrolng zgodna
z wersja elektroniczng dokumentow, ztozonych w systemie
elektronicznym Witkac.pl, ztozone w formie papierowej w terminie
i miejscu okreslonym w szczegdélowych warunkach konkursu ofert

3. | ,,Potwierdzenie zlozenia oferty”:

jest czytelnie podpisane przez osoby upowaznione do sktadania
oswiadczen woli w sprawach majatkowych w imieniu oferenta lub
ustanowionego pelnomocnika, zgodnie z zapisami wynikajagcymi
z dokumentu okreslajacego osobowos¢ prawng

b) | zawiera prawidtowo wypelnione o§wiadczenia

4. | Oferta posiada zataczniki wymienione w ogloszeniu:

kopia aktualnego dokumentu potwierdzajacy status prawny Oferenta
1 umocowanie osob go reprezentujacych — o ile nie jest on dostepny
w internetowej Wyszukiwarce Podmiotéw Krajowego Rejestru
Sadowego

w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotéw niz
wynikajacy z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wlasciwego
rejestru - dokument potwierdzajacy upowaznienie do dziatania

w imieniu Oferenta/ow

b)

w przypadku udzielenia pelnomocnictwa dotaczone potwierdzenie
¢) | uiszczenia optaty skarbowe;j
(nie dotyczy Oferentow zwolnionych z oplaty skarbowej)

kopia umowy lub statutu spotki - w przypadku, gdy Oferent jest
d) | spotka prawa handlowego, o ktérej mowa w art. 3 ust. 3 pkt 4 ustawy
o dzialalnos$ci pozytku publicznego

kopia umowy pomigdzy Oferentami, ktorzy ztozyli oferte wspolna,
e) | okreslajacg zakres ich swiadczen, sktadajacych sie na realizacje
zadania publicznego

f) | oferta zostala ztlozona przez uprawniony podmiot

dodatkowe dokumenty wymagane do realizacji zadania okreslone

g) w czesci V zatacznika Nr 1 do zarzadzenia
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W przypadku zadania zlecanego w formie wsparcia Oferent
zadeklarowat procentowy udziat finansowego wkiadu wtasnego

w stosunku do warto$ci wnioskowanej dotacji nie mniejszy niz 1%
w kazdym roku realizacji zadania

— Oferta SPELNIA WYMOGI FORMALNE - zostala zakwalifikowana do II etapu
oceny”

— Oferta zostala ODRZUCONA ze wzgledéw formalnych”

— Oferta podlega UZUPELNIENIU"

* whasciwe podkresli¢

podpis pracownika dokonujgcego oceny formalnej oferty

Ad. Uzupelnienie brakow formalnych 1(tak)/0(nie)
uzupehienie dokumentu potwierdzajacego ztozenie oferty -

2 zawierajacego sume kontrolng zgodng z wersja elektroniczng
dokumentdw ztozonych w systemie elektronicznym Witkac.pl
uzupetnienie brakujacych podpisow lub nieczytelnych podpisow pod
,Potwierdzeniem ztozenia oferty” przez osoby upowaznione do
sktadania o§wiadczen woli w sprawach majatkowych w imieniu
Oferenta/6w lub ustanowionego pelnomocnika zgodnie z zapisami
wynikajacymi z dokumentu okreslajagcego osobowos¢ prawng - na
potwierdzeniu ztozenia oferty zawierajacej o§wiadczenia Oferenta
uzupetienie prawidtowosci ztozonych o$§wiadczen umieszczonych
na koncu oferty

uzupetnienie aktualnego dokumentu potwierdzajacy status prawny
Oferenta i umocowanie 0sob go reprezentujacych - o ile nie jest on
dostepny w internetowej Wyszukiwarce Podmiotow Krajowego
Rejestru Sadowego

uzupetnienie dokumentu potwierdzajacego upowaznienie do
dziatania w imieniu Oferenta/6w, w przypadku wyboru innego
sposobu reprezentacji podmiotu niz wynikajacy z Krajowego
Rejestru Sadowego lub innego wtasciwego rejestru

uzupetnienie potwierdzenia uiszczenia optaty skarbowe;j

4.c | w przypadku udzielenia pelnomocnictwa

(nie dotyczy Oferentow zwolnionych z optaty skarbowej)
uzupeltnienie kopii umowy lub statutu spotki (w przypadku, gdy
Oferent jest spotka prawa handlowego)

uzupetnienie kopii umowy pomiedzy Oferentami, ktorzy ztozyli
4.e |oferte wspolna, okreslajaca zakres ich §wiadczen, sktadajacych sie
na realizacj¢ zadania publicznego

uzupehienie dodatkowych dokumentéw wymaganych w czesci V
zalacznika Nr 1 do zarzadzenia

3.a

3.b

4.a

4.b

4.d

data dokonania uzupetienia




— Oferta zostala uzupelniona i zakwalifikowana do II etapu oceny”
— Oferta nie zostala uzupelniona i podlega odrzuceniu ze wzgledéw formalnych”

* whasciwe podkresli¢

podpis pracownika dokonujacego oceny formalnej oferty

IT ETAP - OCENA MERYTORYCZNA

Zgodnos¢ oferty ze Szczegdtowymi warunkami otwartego konkursu ofert tak/nie
Zgodno$¢ oferty z politykami miejskimi oraz celami wskazanymi w .

. tak/nie
Szczegdlowych warunkach otwartego konkursu ofert

OCENA KOMISJI KONKURSOWEJ

KRYTERIA OCENY

| skala | punkty

I.

Mozliwos¢ realizacji zadania (17 pkt)

Precyzyjnie okreslono zadanie (miejsce realizacji, grupa docelowa,

sposoOb rozwigzywania problemow, komplementarnos¢ z innymi
dzialaniami podejmowanymi przez organizacje)

Sposob opisu dziatan (spdjnos¢ planu 1 harmonogramu dziatan
z zestawieniem kosztoéw realizacji zadania)

Szczegdlowy opis zachowania w sytuacji zagrozenia
epidemicznego

Informacja o zakresie i sposobie realizacji:

- ,standardu minimum” dostgpnosci oferty dla osob ze
szczegOlnymi potrzebami (dostepnos¢ architektoniczna, cyfrowa,
komunikacyjno-informacyjna) - 3

- dostepnosci spotecznej oferty dla osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym - 1

- zasady zrOwnowazonego rozwoju, w tym realizacji zasad
kampanii ,,Gdansk bez plastiku” - 1

II.

Opis zakladanych rezultatow realizacji zadania (12 pkt)

Precyzyjne i adekwatne okreslenie rezultatow realizacji zadania
publicznego, planowanego poziomu ich osiggni¢cia wraz ze
zrédtem i sposobem ich monitorowania

Spdjnos¢ rezultatow z opisem planowanych dziatan

Trwalo$¢ rezultatow (czy przewidziano wykorzystanie rezultatow
osiggnigtych w trakcie realizacji oferty w dalszych dzialaniach
organizacji)

Kalkulacja kosztow i adekwatnos$¢ budzetu (8/12" pkt)

Poprawno$¢ rachunkowa kosztorysu

Racjonalnos$¢ kosztow realizacji zadania, w stosunku do zakresu
dziatan, rodzaju 1 liczby odbiorcow

Wysoko$¢ finansowego wkladu wlasnego w stosunku do wartosci
wnioskowanej dotacji:

0 - na poziomie wymaganym

1 - powyzej 1% do 5%

2 - powyzej 5%

Wysokos$¢ niefinansowego wktadu wtasnego (osobowego
1 rzeczowego) w stosunku do wartosci wnioskowanej kwoty
dotacji:
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0 - bez wktadu
1 -do 10%
2 - powyzej 10%
IV. Kwalifikacje i doSwiadczenie 0sob realizujacych zadanie (7 pkt)
Kwalifikacje i do§wiadczenie 0sob, przy udziale ktorych oferent
1. : ) ; s 0-5
bedzie realizowat zadanie publiczne
5 Adekwatno$¢ przedstawionych zasobow kadrowych do realizacji 0-2
' zadania
V. Jakos¢ realizacji zadania (6 pkt)
1. |Doswiadczenie Oferenta w realizacji podobnych zadan 0-4
2. | Staranno$¢ w przygotowaniu dokumentacji ofertowe;j 0-2
VI. Dotychczasowa wspolpraca z Oferentem w zakresie realizacji zlecanych zadan (0
pkt)
1. | Rzetelno$¢ -3-0
Terminowos¢ rozliczania dotacji -3-0
max
50/54
suma| pkt

** dotyczy ofert na zadanie zlecane w formie wsparcia

Uwagi dotyczgce oceny merytorycznej

ZA DOFINANSOWANIEM oot 0SOB
PRZECIW OSQB
WSTRZYMALO SIE o 0SOB

Ocena Komisji Konkursowej - (suma punktow) | |

Rekomendowana wysokos¢ dofinansowania | |

data i podpis Przewodniczacego/Wiceprzewodniczacego
Komisji Konkursowej

z up. PREZYDENT MIASTA GDANSKA
ZASTEPCZYNI PREZYDENTA
MIASTA GDANSKA

Monika Chabior
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