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zmieniajaca uchwal¢ Rady Miasta Gdanska Nr IX/169/19 z dnia 25 kwietnia 2019 r.
w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin zaje¢é oraz przyznawania zwolnienia od obowiazku realizacji zaje¢ dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekunczych oraz w sprawie okreslenia tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ pedagogoéw, psychologdow, logoped6w, terapeutéw pedagogicznych,
doradeéw zawodowych, nauczycieli prowadzacych ksztalcenie w formie zaocznej
i nauczycieli ksztalcenia na odleglo§¢ oraz zasady zaliczania do wymiaru godzin
poszezegélnych zajeé w formie zaocznej i w ksztalceniu na odleglo$¢ w szkolach i placéwkach
prowadzonych przez Gmine Miasta Gdanska

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2022 r., poz. 559, 583, 1005, 1079), art. 12 pkt 11 w zwiagzku z art. 92 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2022 r., poz. 1526), art. 42
ust. 7 pkt 2 i pkt 3 lit. a i b oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r., poz. 1762; zm.: Dz. U. z 2022 r., poz. 935,1116, 1700, 1730)
uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Rady Miasta Gdanska Nr IX/169/19 z dnia 25 kwietnia 2019 r. w sprawie
zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ oraz
przyznawania zwolnienia od obowigzku realizacji zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych oraz w sprawie okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajgé
pedagogdédw, psychologéw, logopedéw, terapeutéw pedagogicznych, doradcow zawodowych,
nauczycieli prowadzacych ksztalcenie w formie zaoczne inauczycieli ksztalcenia na odleglos¢
oraz zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczegélnych zajg¢ w formie zaocznej
i w ksztalceniu na odlegloé¢ w szkotach iplacowkach prowadzonych przez Gming Miasta
Gdanska (Dz. Urz. Wojewddztwa Pomorskiego z 2019 r., poz. 2654) zmienionej uchwalg
Nr XXII/581/20 Rady Miasta Gdanska z dnia 30 kwietnia 2020 r. (Dz. Urz. Wojewddztwa
Pomorskiego z 2020 r. poz. 2515) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w § 1 pkt 2 skresla si¢ pozycje ,.f) doradcéw metodycznych”
2) w § | pkt 2 skresla si¢ pozycje ,,g) konsultantow™
3)w § 1 pkt 2 dodaje sie po lit. .,i” lit. ,.j” o tresci: ,,pedagogow specjalnych”

4) w tabeli w § 2 ust. 1 po wierszu 15 dodaje si¢ wiersze 16, 17, 18 i 19 w brzmieniu:

» | 16. Kierownik filii szkoly podstawowej liczacej:

do 8 oddziatow 8
9-16 oddzialow 5
17 i wiecej oddziatow 3

7. Zastepca kierownika filii szkoly podstawowej liczace;:
12-16 oddzialow 9
17 i wiecej oddzialow 7

18. Kierownik zespotu pozalekcyjnego 12

19. Kierownik szkolenia morskiego 10 5

5) § 3 otrzymuje nastepujace brzmienie: ,,Okresla si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin
zaje¢  pedagogoéw, pedagogoéw specjalnych, psychologow logopedow, terapeutow
pedagogicznych, doradcéw zawodowych, w wysokosci 22 godzin.

§ 2. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Pomorskiego
i wehodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2022 r.
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UZASADNIENIE

Skreslenia w § 1 pkt 2 pozycji 7) i pozycji 9) w Uchwale Nr IX/169/19 Rady Miasta Gdanska z dnia
25 kwietnia 2019 r. w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zajeé oraz przyznawania zwolnienia od obowiazku realizacji zaje¢ dydaktycznych,
wychowawezych i opiekuniczych oraz w sprawie okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zajeé pedagogdw, psychologdw, logopedéw, terapeutéw pedagogicznych, doradcow
zawodowych, nauczycieli prowadzacych ksztalcenie w formie zaocznej i nauczycieli ksztalcenia
na odleglo$¢ oraz zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczegdlnych zaje¢ w formie zaocznej
i w ksztalceniu na odleglo$¢ w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Gming Miasta Gdanska
dokonuje sie z uwagi na fakt, ze wyzej wymienione stanowiska obecnie nie funkcjonuja w gdanskich
placéwkach. ’

W zwigzku z planowanym przez organ prowadzacy utworzeniem filii szkoly podstawowej, zasadnym
jest okreslenie tygodniowego obowiagzkowego wymiaru zajeé dla kierownika i zastgpey kierownika filii.

W sytuacji spelniania przez szkote warunkow. do utworzenia stanowiska kierownika zespolu
pozalekeyjnego okreslonego w rozporzadzeniu MENIS z dnia 27 lutego 2003 r. w sprawie organizacji
ksztalcenia oraz warunkéw i form realizowania specjalnych dziatan opiekuriczo wychowawczych
w szkotach specjalnych organizowanych w zakladach opieki zdrowotnej i jednostkach pomocy
spolecznej okresla si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ dla powyzszego stanowiska.

W uchwale z dnia 25 kwietnia 2019 r. nie okreslono tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec
dla kierownika szkolenia morskiego, stad konieczno$¢ dodania w tabeli w § 2 ust. 1 pozycji 19.

Art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. b ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. 22021 r.,
poz. 1762 ze zm.), zobowigzuje organ prowadzacy do okreslenia w drodze uchwaty tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ pedagogow, pedagogow specjalnych, psychologdw, logopeddw,
terapeutdw pedagogicznych, doradcéw zawodowych W niniejszej uchwale okreslono dla wszystkich
wyzej wymienionych nauczycieli tygodniowy obowigzkowy wymiar zajg¢. Niniejszy projekt uchwaty
jest rowniez konsekwencjg zmian tresci art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. b ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela wprowadzonych ustawa z dnia 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U. z2022r., poz.1116)opisanych wart.2pktllit. b ustawy
zmieniajacej. Zgodnie z nowym brzmieniem w art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. b dodano pedagoga specjalnego
i tym samym zobligowano do okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajg¢ organ
prowadzacy w wysokosci 22 godzin tygodniowo.

Wejscie w zycie aktu prawa miejscowego w okresie innym niz 14 dni po ogloszeniu w dzienniku
urzgdowym Wojewodztwa Pomorskiego jest podyktowane oprocz koniecznoscig uregulowania sytuacji
pedagoga specjalnego od 1 wrzesnia 2022 r., jak réwniez potrzebg calociowego usystematyzowania
organizacyjnego pracy szkét i placéwek o§wiatowych w celu ich sprawnego iniezaktéconego dziatania,
co przetozy sie réwniez na funkcjonowanie i bezpieczenstwo uczniéw i wychowankéw w odpowiednio
szkotach i placowkach o$wiatowych. Nalezy wskazac, iz uchwatla ta nie pogarsza sytuacji nauczycieli
nig objetych, bowiem ich sytuacja nie zmieni sig¢. Nie dojedzie tu wigc do zwigkszenia obcigzen
adresatobw normy prawnej, pozbawienia nabytych uprzednio uprawnien czy ograniczajacych
te uprawnienia. Tym samym uchwata niniejsza nie godzi w zasad¢ praw nabytych. Zgodnie z wyrokiem
Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego w Lodzi z dnia 13 listopada 2015 r., sygn. akt III SA/Ld
819/15: ,Nadanie aktowi prawnemu mocy wstecznej jest dopuszczalne tylko wowezas gdy zasady
demokratycznego pafistwa prawnego nie stojg temu na przeszkodzie (art. 5 ustawy z 20 lipca 2000r.)
Jedna z konstytucyjnych zasad panstwa prawnego (art. 2 Konstytucji RP) jest zasada niedziatania prawa
wstecz. Zasada ta nie ma charakteru absolutnego i w wyjatkowych sytuacjach moze zosta¢ nadana moc
wsteczna aktowi prawnemu. Problem niedziatania prawa wstecz byt przedmiotem rozwazan Trybunatu
Konstytucyjnego. Trybunat kilkakrotnie wypowiadat si¢, ze zakaz lex retro non agit dotyczy zwlaszcza
przepisow normujacych prawa i obowiazki obywateli jezeli prowadzi to do pogorszenia ich sytuacji w
stosunku do stanu poprzedniego. Odstapienie od tej zasady dopuszczalne jest jedynie wyjatkowo i tylko
z usprawiedliwionych wzgledéw gdy jest to konieczne dla realizacji wartosci konstytucyjnej ocenianej



Jjako wazniejsza od wartosci chronionej zakazem retroakeji (orzeczenie z 30 listopada 1993r. w spr.
K 18/92, wyrok z 27 lutego 2002r. w spr. K 47/01, orzeczenie z 19

pazdziernika 1993r. w spr. K 14/92,
wyrok z 31 stycznia 2001r. w spr. P 4/99)”.

Projekt uchwatly zgodnie z art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 1. o zwigzkach zawodowych

(tj.Dz.U. z 2022 r, poz 854), zostal poddany opiniowaniu organizacjom zwigzkowym,
tywnym w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spolecznego.
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