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Spis tresci

str. 4

Wprowadzenie. Strategia Rozwoju Miasta Gdansk 2030 Plus wraz z Programami Operacyjnymi s3
nadrzednymi dokumentami strategicznymi stanowigcymi podstawe do zintegrowanego,
dtugofalowego zarzgdzania rozwojem Gdanska. Niniejszy raport stanowi podsumowanie
podjetych w 2021 r. przedsiewziec wpisujgcych sie w realizacje ustalonych priorytetow
rozwojowych i stuzgcych osigganiu celdw operacyjnych w Programie Operacyjnym Innowacyjnoscé
i Przedsiebiorczosc.

str. 6

Aby zobrazowac aktualny stan rzeczy w obszarach kultury i czasu wolnego w Gdansku, w pierwszej
czesci raportu zaprezentowane zostaty Fakty i liczby odnoszgce sie do wybranych zagadnien

odzwierciedlajgcych procesy zwigzane z gospodarka, rynkiem pracy i rozwojem talentow.

str. 8

Ze wzgledu na sytuacje zaistniatg w 2021 r. zwigzang z wystgpieniem pandemii COVID-19
w kolejnej czesci raportu scharakteryzowane zostaty Dziatania podjete w 2021 r.

w zwigzku z pandemig COVID-19, ktore zostaty wprowadzone w obszarze innowacyjnosci
i przedsiebiorczosci w celu zapobiegania rozprzestrzeniania wirusa.

str. 10

Zasadniczym elementem raportu jest zestawienie Dziatan podjetych w 2021 roku w ramach
realizacji celow operacyjnych Programu Operacyjnego Innowacyjnosc¢ i Przedsiebiorczosc.
Wyszczegdlnienie przedsiewziec podjetych przez Miasto ukazuje w jaki sposob realizowane sa

cztery cele operacyjne wskazane w obszarze innowacyjnosci i przedsiebiorczosci.

str. 21

Na koncu raportu, w formie tabelarycznej zaprezentowano jakosciowe i kontekstowe Wskazniki
realizacji celow operacyjnych. Wartosci wskazane za lata 2015-2021 umozliwiajg dokonanie

analizy zmian, jakie zaszty w wyniku wprowadzonych dziatan, interwencji i projektow.
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WPROWADZENIE

Dokumenty strategiczne Gdanska

Strategia Rozwoju Miasta Gdansk 2030 Plus oraz jej integralna czesé, jaka jest dokument
Gdansk Programy Operacyjne 2023, stanowig nadrzedne instrumenty zarzgdzania rozwojem
Cdanska. Poprzez wskazane w nich priorytety strategiczne dla Gdanska dajg podstawy do
Swiadomego ksztattowania procesow rozwoju Miasta. Ich wdrazanie ma stuzy¢ osigganiu
trwatego i zharmonizowanego rozwoju Gdanska oraz systematycznemu podnoszeniu jakosci
zyciaw Miescie.

Potrzeby rozwojowe Cdanska zostaty ujete w dziewieciu obszarach, ktore obejmuja Programy
Operacyjne, tj: Edukacja, Zdrowie Publiczne i Sport, Integracja Spoteczna i Aktywnosc
Obywatelska, Kultura i Czas Wolny, Innowacyjnosc i Przedsiebiorczosc, Atrakcyjnosc Inwestycyjna,
Infrastruktura, Mobilnosc i Transport oraz Przestrzen Publiczna.

Kazdemu z Programow przypisany jest Koordynator, ktory czuwa nad systematycznym
wdrazaniem zatozen i nadaje ton dziataniom stuzacym urzeczywistnieniu celow operacyjnych.

Czemu stuzy podsumowanie?

Chcemy, by niniejszy raport miat praktyczny wymiar - stuzyt udokumentowaniu
zrealizowanych dziatan w ramach poszczegolnych Programow Operacyjnych, jak rowniez
dostarczat wiedzy niezbednej do zarzadzania nimi. Usprawnianie procesow wdrazania
rozwigzan, ktore stuzg rozwojowi Gdanska, musi opierac sie na analizie dziatan prowadzonych
w roznych obszarach zycia Miasta oraz uwzgledniac lokalny kapitat spoteczny, czyli pogtebiac
aktywna wspotprace i wzmacniac¢ aktywnosc obywatelska.

Godny podkreslenia jest fakt, ze realizacja Programow Operacyjnych wzmocnita efekt synergii
w dziataniach o charakterze interdyscyplinarnym. Oznacza to, ze przy realizowanych
projektach podejmowana jest scista wspotpraca miedzyobszarowa, majgca na celu osigganie
efektow odpowiadajgcych potrzebom wspdlnoty gdanszczanek i gdanszczan.

Raport z realizacji Programu Operacyjnego Innowacyjnosc¢ i Przedsiebiorczos¢ za 2021 rok 4




A

Program Operacyjny Innowacyjnosc i Przedsiebiorczosc
wzmacnia warunki sprzyjajace rozwojowi gdanskich
przedsiebiorstw. Podejmowane dziatania Kierowane sg zaréwno
do matych i srednich przedsiebiorstw z branz tradycyjnych, jak
i firm z branz innowacyjnych i kreatywnych, w tym start-upow.
Dodatkowo czes¢ dziatan jest prowadzona z mysla o sektorze
ekonomii spotecznej. Realizowane przedsiewziecia wspieraja
ksztattowanie postaw oraz kompetencji stuzacych rozwojowi
kreatywnej gospodarki oraz odpowiadajg potrzebom lokalnego
rynku pracy. Pogtebiajg ponadto wspotprace przedsiebiorstw

z otoczeniem, ktadac nacisk na problematyke transferu wiedzy
i komercjalizacji wynikow badan.

Koordynator Programu

Magdalena Lidzbarska
Kierownik Referatu Wspierania i Rozwoju Przedsiebiorczosci w Wydziale Polityki Gospodarczej,
Urzad Miejski w Gdansku

Opiekun merytoryczny Programu

Piotr Borawski
Z-ca Prezydenta Miasta Gdanska ds. przedsiebiorczosci i ochrony klimatu

Zespot Programowy

Pawet Braun

Roland Budnik

Zbigniew Canowiecki

Jarostaw Filipczak

Tomasz Limon

Maria Michaluk

Marek Ossowski

Crzegorz Szczuka

Matgorzata Wokacz-Zaborowska
Magdalena Wojtowicz
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FAKTY | LICZBY

3,0%

stopa bezrobocia w Gdansku
Nna koniec 2021 r.

zrodto: Bank Danych Lokalnych,
Gtowny Urzad Statystyczny

86 913

liczba podmiotow
gospodarczych
zarejestrowanych w REGON
Nna koniec grudnia 2021 .

zrédto: Bank Danych Lokalnych,
Gtowny Urzad Statystyczny

7407

liczba osob bezrobotnych
zarejestrowanych w ewidencji
Cdanskiego Urzedu Pracy na
koniec 2021 .

zrodto: Gdanski Urzad Pracy

5%

wzrost liczby podmiotow
gospodarczych
W porownaniu do 2020 .

zrédto: Bank Danych Lokalnych,
Gtowny Urzad Statystyczny
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FAKTY | LICZBY

7482

liczba nowo zarejestrowanych
podmiotow gospodarczych
w2021 r.

zrédto: Bank Danych Lokalnych,
Gtowny Urzad Statystyczny

68%

0golnej liczby podmiotow
gospodarczych stanowity
osoby fizyczne prowadzace
dziatalnosc gospodarczg
w2021r.

zrédto: Bank Danych Lokalnych,
Gtowny Urzad Statystyczny

97%

udziat podmiotow
zatrudniajgcych nie wiecej niz
9 0sob w ogdlnej liczbie
podmiotow gospodarczych
w2021r.

zrédto: Bank Danych Lokalnych,
Gtowny Urzad Statystyczny

95%

ogolnej liczby podmiotow
gospodarczych w2021r.
stanowity podmioty z sektora

prywatnego

zrédto: Bank Danych Lokalnych,
Gtowny Urzad Statystyczny
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DZIALANIA PODIJETE W 2021 ROKU W ZWIAZKU Z PANDEMIA COVID-19

W 2021 r. kontynuowano dziatania Gdanskiego Urzedu Pracy majgce na celu zminimalizowanie
ekonomicznych strat poprzez formy pomocy wprowadzone pakietem ustaw okreslonych nazwa
,Tarcza antykryzysowa' Ich gtownym celem byty niezmiennie otoczenie szczegolng opieka
przedsiebiorcow oraz ochrona miejsc pracy poprzez udzielanie m.in.

* mikroprzedsiebiorcom - jednorazowych pozyczek w wysokosci 5 tys. zt na pokrycie biezgcych
kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (wyptacono pomoc w kwocie prawie 1485
min zt);

e samozatrudnionym - dofinansowan do kosztow prowadzenia firmy (wyptacono pomoc
w kwocie 5583 min z1);

e mikroprzedsiebiorcom, matym i srednim firmom oraz organizacjom pozarzagdowym
i koscielnym osobom prawnym - dofinansowan do wynagrodzen pracownikow
zatrudnianych przez pracodawcow (wyptacono pomoc w kwocie 11,254 min zt);

e przedsiebiorcom dziatajgcym w scisle okreslonych branzach (m.in. dziatalnosc¢
turystyczna, hotelarska, gastronomiczna, kulturalna) - dotacji w wysokosci 5 tys. zt
(wyptacono pomoc w kwocie 51,480 min zt).

Nowo wprowadzonym mechanizmem w |l potowie 2021 r. byty jednorazowe dotacje dla mikro-
i matych przedsiebiorcow prowadzgcych sklepiki szkolne (wyptacono pomoc w kwocie 25 tys.
zt).

tgcznie do przedsiebiorcow, organizacji pozarzadowych oraz koscielnych osob prawnych w 2021 r.
trafito blisko 70 miIn zt. Zdecydowana wiekszos¢ tej kwoty wykorzystana zostata w dotacjach dla
przedsiebiorcow dziatajgcych w okreslonych branzach.

W 2021 r. utrzymano wprowadzone w 2020 r. uproszczenia dotyczgce udzielania zamoéwien na
remonty lokali w zasobach Cdanskich Nieruchomosci. Uproszczone procedury umozliwiajg
przystepowanie do przetargow wiekszej liczbie podmiotow gospodarczych, w tym matym,
rodzinnym firmom.

W ramach projektu ,Asystent Gdanskiego Przedsiebiorcy” w 2021 r. w serwisie internetowym
przedsiebiorczygdansk.pl uruchomiono modut KORONAWIRUS’, zawierajacy aktualne informacje
dla przedsiebiorcow o dostepnym wsparciu zwigzanym z pandemig COVID-19.

ﬁ

Raport z realizacji Programu Operacyjnego Innowacyjnosc¢ i Przedsiebiorczos¢ za 2021 rok 8




W ramach Obszaru Metropolitalnego Gdansk-Gdynia-Sopot (OMGGS) od poczatku pandemii
dziatat Sztab Pomorskich Przedsigbiorcow, ktory skupiat najwieksze organizacje pracodawcow
z Pomorza. Funkcjonujacy w ramach OMGGS Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej w 2021 r.
obejmowat swoimi ustugami 65 przedsiebiorstw ekonomii spotecznej. W zwigzku z COVID-19
wprowadzono rowniez doradztwo dla przedsiebiorcow spotecznych w zakresie rozliczania
JTarczy’, przekwalifikowania dziatalnosci i instrumentow finansowych.

Gdanski Zarzad Drog i Zieleni do konca czerwca 2021 r. obnizyt stawki za zajecie pasa drogowego
W celu postawienia ogrodka gastronomicznego do jednej trzeciej obowigzujgcej stawki, czyli do
0,60 zt za 1 m2 dziennie na obszarze Srodmiescia (Gtdwne Miasto, potnocna czesé Wyspy
Spichrzow, Szafarnia) w okresie od maja do wrzesnia oraz 0,30 zt na pozostatym obszarze.
Dodatkowo w zwigzku z poluzowaniem obostrzen i otwarciem ogrodkow gastronomicznych
uzgodniono wiekszg powierzchnie ogrodkow gastronomicznych lub dodatkowych lokalizacji dla
lokali gastronomicznych w celu umozliwienia jak najszybszego odrobienia strat finansowych
spowodowanych pandemig COVID-19.

Gdanska Organizacja Turystyczna prowadzita liczne dziatania pomocowe na rzecz branzy
turystycznej. Dotyczyty one m.in. wsparcia prawnego i informacyjnego (np. materiaty na stronie
www.gch.visitgdansk.com) oraz szkoleniowego (w zakresie rozliczenia wsparcia z Tarczy
Finansowej Polskiego Funduszu Rozwoju). Przeprowadzona zostata kampania ,Zostan turystg we
witasnym miescie” aktywizujgca mieszkancow i zachecajgca do odwiedzania otwartych atrakgji
turystycznych, zwigzana z konkursem punktowym #ODKRYWAMGDANSK. Udziat w niej wzieto
ponad 121 tys. uzytkownikow GCdanskiej Karty Mieszkanca. Promocji i wsparciu branzy
gastronomicznej stuzyt program kulinarny ,Rozsmakuj sie w Gdansku’, w ramach ktorego
wyprodukowano 20 filmow prezentujgcych kuchnie charakterystyczng dla regionu pomorskiego
lubb opartg na produktach regionalnych.

Menadzer Srodmiescia we wspotpracy z Gdanskg Organizacjg Turystyczng prowadzit kampanie
.Mito, ze jestes w Gdansku”, ktora polegata na oplakatowaniu stupdw ogtoszeniowych
Srodmiescia wielkoformatowymi dwujezycznymi plakatami zawierajgcymi m.in. hasta z przekazem:
,Zachowaj dystans i nos maseczke” oraz ,Dezynfekuj rece’. Zorganizowano rowniez w rezimie
sanitarnym 15 spotkan warsztatowych i branzowych dotyczgcych planowanej uchwaty o utworzeniu
parku kulturowego.

Gdanska Agencja Rozwoju Gospodarczego sp. z 0.0, ZWazywszy na swoje cele statutowe, w 2021 .
kontynuowata okreslone dziatania zwigzane ze wsparciem swoich partneréw biznesowych,
ktorzy na skutek trwajgcej pandemii odnotowali znaczny spadek przychodow w stopniu
utrudniajgcym im funkcjonowanie i grozacym utratg ptynnosci finansowej a w konsekwencji
obarczonym ryzykiem bankructwa. Poza dziataniami skierowanymi bezposrednio do swoich
partnerow spdtka zaangazowana byta w realizacje projektow spotecznych stuzgcych walce ze
skutkami pandemii.
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DZIALANIA PODJETE W 2021 ROKU W RAMACH REALIZACJI CELOW
OPERACYIJNYCH

Cel operacyjny V.1. Zbudowanie srodowiska dogodnego dla wzmachniania
postaw przedsiebiorczych i kreatywnych

Gdansk jako prekursor podejmowania dziatan z zakresu edukacji przedsiebiorczosci, wypracowuje
kolejne narzedzia edukacyjne rozbudzajgce swiadomos¢ przedsiebiorczosci oraz rozwdj talentow,
a takze przygotowuje mtodziez do wejscia na rynek pracy.

W 2021 r. zrealizowano nastepujgce dziatania:

e SB Bridge - miedzynarodowy projekt majacy na celu zachecenie mtodziezy do
wybierania w przysztosci sciezki kariery w sektorach tzw. niebieskiej i zielonej
gospodarki (blue & green economy). Mtodziez podczas zielonych obozow oraz
olimpiad rozwigzywata case studies dotyczgce biznesu, z wykorzystaniem metody
design thinking. W 2021 r. z uwagi na pandemie COVID-19 zdecydowano sie na
realizacje wszystkich dziatan w formule online. Mtodziez i studenci zostali zaproszeni
na 2 obozy (w tematyce zielonego transportu i zarzgdzania gospodarka wodng) i 1
,techolimpiade” (dotyczgcag celow zrownowazonego rozwoju). Na wszystkie te
wydarzenia zgtosito sie ponad 30 osob. Dodatkowo ci, ktorzy chcieli poszerzyc swoja
wiedze, mieli mozliwosc skorzystania z platformy edukacyjnej z materiatami z obszaru
blue & green economy. Partnerami w projekcie byli: Klaipeda University, ATl erc gCmbH
education, research and furtherance of cooperation, Gdansk Entrepreneurial
Foundation, County Administrative Board of Skdne, Holbaek Municipality, Klaipéeda
Economic Development Agency.

* BeZee - miedzynarodowa konferencja dla srodowisk edukacyjnych dotyczgca trendow
w edukacji. W 2021 r. konferencja zostata po raz drugi zorganizowana w wersji online.
Uczestnikom zostaty zaproponowane 3 bloki tematyczne: ,kompetencje przysztosci’,
,zawody przysztosci’, ,wyzwania przysztosci’. Wydarzeniami towarzyszacymi byty targi
,eduShow” oraz 5 warsztatow. W 2021 r. w konferencji wzieto udziat ok. 150 uczestnikow,
ktorzy mieli mozliwos¢ wystuchania 10 prelegentow. W ramach konferencji zostato
zorganizowane nowe wydarzenie dla mtodziezy - speed dating z ekspertami z obszaru
biznesu, instytucji kultury, IT, z organizacji pozarzadowej dziatajgcej w obszarze klimatu
i start-upu. [Powigzanie z Programem Operacyjnym |. Edukacjal]

e Edu Generator - cykl spotkan i szkolen skierowanych do nauczycieli oraz oséb zajmujgcych sie
edukacjg, zainteresowanych innowacyjnymi metodami nauczania. W 2021 r. wszystkie
spotkania odbyty sie w wersji online. Na 6 webinariow zgtosito sie ponad 400 uczestnikow.
[Powigzanie z Programem Operacyjnym |. Edukacja]

« NOW - pierwsza edycja projektu obejmowata dziatania inicjujgce wspotprace, wymiane
doswiadczenn i wiedzy miedzy przedsiebiorcami a przedstawicielami = szkot
ponadpodstawowych przez spotkania eksperckie, mentoringowe, warsztaty i webinaria.
W 2021 r. zorganizowano 5 warsztatow dla mtodziezy z budowania marki osobistej
(tgcznie 143 uczestnikdw), 5 warsztatdéw z pracownikami dziatéw HR w szkotach/online -
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probne rozmowy kwalifikacyjne (tgcznie 133 uczestnikow), 4 spotkania eksperckie w formule think
tank (tgcznie 126 stuchaczy i 26 ekspertow), 10 spotkart mentoringowych online z ekspertami z kilku
branz - podczas lekdji (tacznie 277 uczestnikdw), a takze ewaluacje w formie warsztatow desing
thinking (tgcznie 16 uczestnikow). [Powigzanie z Programem Operacyjnym | Edukacja]

e NOW Il - celem Il edycji projektu jest wzmocnienie wspdtpracy oraz transferu wiedzy i
kompetencji miedzy  przedstawicielami biznesu a kadrg  gdanskich  szkot
ponadpodstawowych, co w dalszej perspektywie pozwoli na lepsze ksztatcenie kompetencji
poszukiwanych na rynku pracy u uczniow. Dziatania zrealizowane w 2021 r. objety
przygotowanie przez ekspertow miedzysektorowego programu mentoringu odwroconego dla
mentorow z biznesu i mentees z edukacji (doradcy zawodowi, pedagodzy, wychowawecy,
kierownicy szkolen praktycznych zatrudnieni w gdanskich publicznych szkotach
ponadpodstawowych) oraz promocje projektu i rekrutacje 8-10 mentorow z biznesu oraz 8-10
mentees z edukacji (16-20 osob tgcznie) do programu mentoringu odwréconego. [Powigzanie
z Programem Operacyjnym I. Edukacjal]

 Power Lab - projekt stanowit odpowiedz na zdiagnozowang potrzebe rozbudowania
istniejgcej oferty dziatan wspierajacych postawy przedsiebiorcze i kreatywnos¢ gdanskiej
mtodziezy w nowych obszarach oraz inicjowanie dziatan wspomagajgcych budowanie
u Mmtodziezy postaw liderskich. W ramach projektu zrealizowano nastepujace dziatania:
przeprowadzono 7 webinariow z obszaru przedsiebiorczosci i samorozwoju dla uczniow
szkot ponadpodstawowych (na wszystkie webinaria zgtosity sie 44 szkoty wraz z 1377
uczniami); zorganizowano 2  warsztaty wzmacniajgce rozwoj] kompetencji
przedsiebiorczych dla liderow - uczniow szkdt ponadpodstawowych (na warsztaty
zgtosito sie 31 0sob); przeprowadzono jeden warsztat design thinking dla liderow -
uczniow szkot ponadpodstawowych i przedstawicieli biznesu (na warsztat zgtosito sie 22
uczestnikow). [Powigzanie z Programem Operacyjnym |. Edukacja]

+ Gdansk Business Week - 2021 r. Gdanska Fundacja Przedsiebiorczosci (GFP) podjeta decyzje
o wykupieniu licencji Washington Business Week na wspodtorganizacje wirtualnej edycji
projektu. Uczestnicy mieli mozliwos¢ wziecia udziatu w pieciodniowym wirtualnym obozie
kreatywnosci i przedsiebiorczosci, prowadzonym catkowicie w jezyku angielskim. Do wyboru
byto 5 termindw obozow, na ktore zapisato sie 71 osob. Dodatkowo w ramach projektu zostaty
zorganizowane 3-dniowe warsztaty ,Kreowanie pomystow biznesowych w praktyce”.

« Klasa patronacka - od semestru zimowego 2020 r. GFP objeta opiekg merytoryczna jedna
z klas pierwszych w Zespole Szkot Ogolnoksztatcgcych nr 8 im. Jana Pawta Il w Gdansku na
caty cykl ksztatcenia. Misjg dziatania byto pokazanie mtodziezy, ze przedsiebiorczosc to nie
tylko prowadzenie wtasnej firmy, lecz takze wazna kompetencja. W 2021 r. odbyto sie 5
spotkan.

» Mtodziezowy Inkubator Przedsiebiorczosci - dtugofalowy projekt, ktéry ma na celu
stworzenie statej oferty dla mtodziezy. W 2021 r. zostata powotana w ramach Gdanskiego
Inkubatora Przedsiebiorczosci ,Starter” Mtodziezowa Rada Startera, ktora ma za zadanie
opiniowanie koncepcji projektow Startera pod kgtem atrakcyjnosci dla mtodziezy, wspdlne
pisanie projektow i realizacje dziatan zgtaszanych przez mtodych. Rada byta zaangazowana
m.in. w stworzenie koncepcji wydarzenia dla mtodziezy podczas konferencji BeZee. W 2021 .
w ramach projektu zostato rowniez przeprowadzenie badanie ,Jak widzisz swojg przysztosc?
Nowe kompetencje i nowa praca w postrzeganiu mtodziezy’.

e Starter dla mam - cykliczne spotkania dla mtodych mam, ktore pragna realizowac swoje
ambicje zawodowe: planujg zatozy¢ wtasng firme, wrocic na rynek pracy lub chcag wyznaczyc
swoje zawodowe cele. W 2021 r. wszystkie spotkania odbyty sie w formule online. Na 8
webinariow zgtosito sie 1018 osob.
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e |IRIS - miedzynarodowy projekt realizowany w partnerstwie 14 inkubatorow i parkow
technologicznych z Regionu Morza Battyckiego (INTERREG). Gtownym celem projektu jest poprawa
i umochnienie umiegjetnosci zarzadzania i rozwijania potencjatu inkubatorow przedsiebiorczosci oraz
parkow naukowo-technologicznych. W efekcie audytéw partnerskich i warsztatow tematycznych
kazdy z partnerow zidentyfikowat braki, a nastepnie przetestowat i wdrozyt nowe rozwigzania
poprawiajgce jakosc dziatania. W lutym 2021 r. odbyt sie warsztat ,Zrownowazony rozwoj jako
wyzwanie dla przysztych inkubatorow”. W marcu 2021 r. partner z Hamburga zorganizowat
konferencje online kor\czaca projekt.

* Wypracuj Przysztos¢ - program stazy odbywajgcych sie w czasie catego roku, skierowany do
petnoletnich uczniow i absolwentow technikow oraz studentow i absolwentow szkot wyzszych.
Projekt umozliwia im zdobycie doswiadczenia zawodowego, utatwia znalezienie pierwszej
pracy i pozostanie na lokalnym rynku pracy. Zapewnia takze wsparcie dla firm poszukujgcych
stazystow oraz nowych pracownikow. W edycji zakonczonej w 2021 r. zarejestrowanych byto 94
uczestnikow ubiegajgcych sie 0 23 miejsca stazowe, przygotowane przez 8 fundatorow.

e Wakacyjny Staz - program stazy organizowany w okresie letnim (lipiec-wrzesien), skierowany do
studentow i absolwentow szkot wyzszych., Projekt umozliwia zdobycie doswiadczenia
zawodowego, utatwiajac znalezienie pierwszej pracy i pozostanie na lokalnym rynku pracy.
Zapewnia takze wsparcie dla firm poszukujgcych stazystow oraz nowych pracownikow. W 2021 r.
zarejestrowano 983 zgtoszenia uczestnikow na 251 miejsc stazowych przygotowanych przez 52
fundatorow.

e« Centrum Rozwoju Talentéw (CRT) Gdanskiego Urzedu Pracy (GUP) realizowato
zadania z zakresu wspierania nauki przez cate zycie, poznawania srodowisk pracy,
specyfiki konkretnych zawoddéw oraz budowania swiadomosci na temat zawodow
poszukiwanych i trendow panujgcych na rynku pracy. Reagujgc na zmieniajacy sie rynek
pracy i sytuacje w warunkach pandemii, zaprojektowano i zrealizowano wiele inicjatyw
dla mtodziezy i dorostych, ktore miaty ich wesprze¢ w mysleniu i zachowaniach
przedsiebiorczych. Byty to m.in.: [Powigzanie z Programem Operacyjnym |. Edukacjal

o W swiecie VUCA - panele z ekspertami, podczas ktdrych wraz z zaproszonymi gos¢mi omawiana
byta tematyka transformacji rynku pracy i edukacji w warunkach zmiennosci, niepewnosci,
ztozonosci i niejednoznacznosci. Podczas spotkar poruszano tematy zwigzane z edukacja, rekrutacja
oraz rynkiem pracy. Podejmowano dyskusje na temat tego, czy ciggta zmiennosc musi by zawsze
niekorzystna i wzbudzajgca negatywne emocje, czy jednak moze by¢ pozytywnym wyzwaniem.
Zastanawiano sie, jak odnalez¢ sie w tej trudnej sytuacii i jak dodatkowo obrdcic jg na swojg korzysc.
Zrealizowano 8 paneli dyskusyjnych o nastepujacych tematach: ,Rynek pracy w swiecie VUCA -
zZmiany, szanse i mozliwosci’, Wybory edukacyjne w swiecie VUCA', Studia w Swiecie VUCA'
JRekrutacja w swiecie VUCA' a catoroczny cykl zakonczono w Europejskim Tygodniu
Przedsiebiorczosci dziataniem: ,Badz przedsiebiorczy, bo w swiecie VUCA jutro zaczyna sie dzis'.
Uczestnicy czterech webinariow poznawali tajniki aktywnosci w warunkach zmiennosci rynku pracy.
W webinarium ,Badz przedsiebiorczy, wystartuj z gtowa” zdobywali wiedze na temat prowadzenia
wiasne] dziatalnosci gospodarczej, plusow i minusow bycia przedsiebiorcg oraz czynnikow
decydujgcych o sukcesie firmy. Podczas webinarium ,Zawodowe jutro - Sciezka kariery w T
zastanawiano sie, czy branza IT jest dla kazdego i jak szybko dostosowuje sie ona do zmiennosci
Swiata VUCA Rozmawiano ponadto o kluczowych kompetencjach, ktére powinien posiadac
kandydat marzacy o tej sciezce kariery. Webinarium ,Zatrudnienie w rzeczywistosci VUCA” poruszato
temat tego, jak pracujemy i jak zatrudniajg pracodawcy: jakie sg mozliwosci Swiadczenia pracy i dla
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kogo sg one najbardziej korzystne, jak w praktyce wygladajg rézne rodzaje umaow, czego
mozna sie po nich spodziewac i co mowi o tym prawo pracy. Z kolei uczestnicy webinarium
,Swiadomos$¢ w zarzadzaniu swoimi finansami’ mogli zobaczyé, jak niektére aspekty
naszego zycia wptywajg na sposob wydawania przez nas pieniedzy i jak dzieki kilku
odpowiednio zadanym pytaniom moze sie zmieni¢ sposdb zarzadzania domowym
budzetem;

o Poczatkujacy przedsiebiorca, czyli co powinienes wiedzie¢, zanim zatozysz wtasna
firme - w tym catorocznym cyklu spotkart ze specjalistg, ktory byt skierowany do osdb
planujgcych zatozenie witasnej firmy i chcacych rozwiac zwigzane z tym watpliwosci,
poruszano tematy wyboru formy dziatalnosci, formy opodatkowania, prowadzenia
dokumentacji rachunkowej. Uczestnicy dowiedzieli sie ponadto, jakie instytucje beda
pomocne w ich sytuacji i skad wzigc pienigdze na start. Zrealizowano 9 takich spotkan;

o Sladami $ciezek ksztatcenia w Gdansku - cykliczne spotkania z przedstawicielami
szkolnictwa technicznego, zawodowego oraz ogdlnoksztatcgcego, ktore miaty na celu
promowanie roznych mozliwosci rozwoju i wyborow sciezki  edukacyjnej dla
6smoklasistow. Spotkania dla uczniow sktadaty sie z prezentacji: profili, zawodow,
przestrzeni szkolnej, jezykow obcych, orientacyjnych progow punktowych. Oprocz tych
informacji szkoty w swoich krotkich pokazach mogty zaprezentowac swojg specyfike.
Zgromadzone materiaty staty sie zasobnikiem doradcow zawodowych CRT;

o Ambasador Talentéw - program, kontynuowany w 2021 r. pod hastem ,Blizej was, blizej
uczniow’, byt skierowany do szkolnych doradcow zawodowych i obecnie liczy juz 40
ambasadorow, ktorzy wspolnie budujg  wizerunek doradztwa zawodowego jako
nowoczesnej i potrzebnej formy wsparcia w szkotach.

Centrum Rozwoju Talentow przeprowadzito w 2021 r. 293 warsztaty i webinaria, w ktorych
uczestniczyto 5029 osob. Z poradnictwa indywidualnego skorzystato 2536 osob, w tym 1327 ludzi
mtodych, ktorzy otrzymali wsparcie w swoich wyborach edukacyjno-zawodowych.

« Organizacja szkolen i egzaminow dla oséb bezrobotnych - reagujac na potrzeby lokalnego
rynku pracy, GUP skierowat w 2021 r. na indywidualne kursy zawodowe majgce na celu
podniesienie/nabycie/zmiane kwalifikacji i kompetencji (w tym egzaminy) 769 bezrobotnych.
Ponad 68% kursantow ukonczyto szkolenia rozwijajgce postawy przedsiebiorcze, majgce na
celu utatwienie rozpoczecia i prowadzenia wtasnej firmy.

* Organizacja na wniosek pracodawcéw stazy dla oséb bezrobotnych - z mozliwosci
zdobycia cennego doswiadczenia zawodowego i praktycznych umiegjetnosci  dzieki
uczestnictwie w  stazach skorzystato 472  bezrobotnych. Gtownym  kierunkiem
zapotrzebowania zgtaszanego przez pracodawcow byty zawody ksiegowo-biurowe. Ponad
609% uczestnikow stanowity osoby mtode - ponizej 30. roku zycia.

« Dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw / Krajowy
Fundusz Szkoleniowy - sSrodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) wspieraja
pracodawcow inwestujgcych w pracownikow. Z dofinansowania do ksztatcenia ustawicznego
(kursy i studia podyplomowe) w ramach KFS skorzystato 3557 osob na tgczng kwote blisko 6,5
min zt. W ramach KFS w 2021 r. GUP wydatkowat kwote wyzszg blisko 0 280 tys. zt wzgledem
roku 2020.
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e Dziat Zatrudnienia Cudzoziemcow (DZC) - komorka funkcjonujaca w strukturze organizacyjnej
Cdanskiego Urzedu Pracy. Wspiera przedsiebiorcow w utrzymaniu stabilnosci zatrudnienia oraz
uzupetnianiu niedoboréow kadrowych przez pomoc w kierowaniu do pracy cudzoziemcow. W jego
ramach zostat zorganizowany po raz czwarty konkurs ,Pracodawca Przyjazny Cudzoziemncom'. Ideg
plebiscytu jest nagradzanie przedsiebiorcow, ktdrzy decyduja sie na legalne zatrudnianie obywateli
innych panstw i tworzg dla nich najlepsze warunki do pracy i integracji z mieszkancami Gdanska. Udziat
w konkursie wzieto 13 firm. W 2021 r. poprzez DZC zarejestrowano 95 025 oswiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi. Wydano: 1612 zaswiadczen o wpisie do ewidencji zezwolen
sezonowych, 363 zezwolenia na prace sezonowa, 3364 informacje starosty o braku mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy - obejmujgce 22 597 miejsc pracy. Dodatkowo w ramach
pomocy pracodawcom w zatrudnianiu cudzoziemcow zorganizowano 5 spotkan szkoleniowych
online dla T2 pracodawcdw oraz nagrano film instruktazowy o tym, jak zarejestrowac oswiadczenie
przez portal pracagovpl, ktory mozna obejrze¢ na stronie Urzedu Pracy. Dla potencjalnych
pracownikow zza wschodniej granicy przettumaczono na jezyk ukrainski 189 ofert pracy oraz
zorganizowano w tym jezyku 3 spotkania z zakresu doradztwa zawodowego i przepisow dotyczacych
legalizacji pracy. W ramach DZC funkcjonuje Punkt Pomocy Cudzoziemcom (PPC). Kazdy
cudzoziemiec, ktory potrzebuje wsparcia w poszukiwaniu pracy, pomaocy w zakresie legalizacji pobytu
czy tez wskazowek na temat instytucji i organizacji wspierajgcych olbcokrajowcow, moze takg pomoc
uzyskac. Konsultacje udzielane sg w jezyku polskim, ukrainskim i angielskim. W 2021 r. doradca udzielit
tacznie ponad 4 tys. porad telefonicznych oraz 763 porad osobistych,

e Centrum Pracy Seniorek i Senioréw (CPSIiS) - dziatalnosc filii GUP jest ukierunkowana na aktywizacje
zawodowa dojrzatych mieszkancow Gdanska. W 2021 r. doradcy klienta objeli swojg ustugg 329 osob, co
pozwolito na rozbudowanie bazy danych osob zainteresowanych podjeciem pracy w petnym lub
niepetnym wymiarze czasu pracy o 1833 seniorow. W porownaniu z poprzednimi latami mniejsza liczba
nowych klientow oraz osob objetych aktywizacjg w 2021 r. to efekt kilku czynnikow zewnetrznych, tj.
sytuacji epidemiologiczneg] spowodowane] wirusem SARS-CoV-2 oraz koniecznoscig czasowego
zawieszenia bezposredniej obstugi klientdw. Znaczny wzrost zapotrzebowania na pracownikow zostat
odnotowany w poszukiwaniu przez pracodawcow kandydatow na wolne stanowiska pracy. W 2021 r.
Centrum zarejestrowato tgcznie 1037 ofert na 1125 miejsc pracy - 0 62% wiecej ofert pracy oraz o 59%
wiecej migjsc W porownaniu z sytuacjg w 2020 r. Pomimo ograniczonych dziatarh Centrum
odnotowano 137 podjec pracy. Jest to wynik o 335% mniejszy niz w 2020 r. Sytuacja ta jest
odzwierciedleniemn czasowego zawieszenia obstugi klientdw oraz nizszej aktywnosci i gotowosci ze
strony seniorow do aktywizacji zawodowe] w czasie pandemii. [Powigzanie z Programeim Operacyjnym
lIl. Integracja Spoteczna i Aktywnosc Obywatelskal

« Program specjalny ,Mama na etacie” - w 2021 r. rozpoczeta sie 3. edycja programu wspierajgcego
bezrobotne kobiety, ktdre po urodzeniu dziecka lub po wychowywaniu go do 6. roku zycia
poszukiwaty mozliwosci powrotu lubb wejscia na rynek pracy. W miniongj edycji udziat wziety 53
kobiety, ktore przy wsparciu GUP otwieraty witasng jednoosolbowa dziatalnosc (27 mam),
uczestniczyty w szkoleniach (20 mam) i podejmowaty prace przy robotach publicznych (6 mam).
Dodatkowym dla tej grupy wsparciem, tzw. elementem specyficznym programu specjalnego, byta
refundacja kosztow opieki nad dzieckiem w wariancie poszerzonym wzgledem tego, co urzedy
pracy oferujg na co dzien, a takze vouchery ,Mamy czas’ na aktywne formy spedzania czasu z rodzing
(place zabaw, basen). [Powigzanie z Programem Operacyjnym Ill. Integracja Spoteczna i Aktywnosc
Obywatelska]
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+ Zintegrowana Inwestycja w Talenty (ZIT) - w 2021 r. kontynuowana byta 3. edycja projektu
wspotfinansowanego ze srodkdw EFS w partnerstwie z Pracodawcami Pomorza (projekt
zakonczony zostanie w czerwcu 2022 r), a takze zawarto umowe na realizacje w 2022 r. 4.
(ostatniej) edycji ZIT. W 2021 r. z oferowanego wsparcia skorzystato 312 osob. Projekt
przewiduje poprawe sytuacji zawodowej bezrobotnych przez szkolenia (113 osob), staze (140
0s6Db), zatrudnienie subsydiowane (59 osob), z wykorzystaniem indywidualne] sciezki
doradczej i posrednictwa pracy. Partner projektu, Pracodawcy Pomorza, odpowiadat
natomiast za objecie wsparciem osob pracujgcych, przedstawiajgc im oferty szkolen oraz
prowadzac poradnictwo zawodowe. Dziataniami w zakresie poprawy sytuacji zawodowe]
objetych zostato 65 osdb. [Powigzanie z Programem Operacyjnym Ill. Integracja Spoteczna i
Aktywnosc Obywatelska]

Cel operacyjny V.2. Skuteczne i kompleksowe wsparcie gdanskich

przedsiebiorstw i organizacji

System wsparcia nowo powstajgcych i juz istniejgcych przedsiebiorstw, ze szczegdlnym
uwzglednieniem rozwoju programow akceleracyjnych i finansowaniem typu pre-seed realizowany
byt poprzez projekty takie jak:

» Techseed - program oferujgcy kompleksowy pakiet wsparcia dla zespotow startupowych.
Celem projektu jest wzmocnienie merytoryczne, rynkowe i biznesowe gdanskich zespotdw
startupowych do poziomu pozwalajgcego na pozyskanie finansowania, a przede wszystkim
wzrost i skalowanie biznesu. Projekt ma na celu pokazanie potencjatu inwestycyjnego
gdanskich start-upow oraz mozliwosci technologicznych i kadrowych, jakie oferuja, a takze
rozwoj prezentowanego potencjatu. W ramach projektu w 2021 r. zrekrutowanych zostato 8
zespotow startupowych, ktore pod okiem ekspertow miaty mozliwos¢ pracowania nad
modelem biznesowym witasnych projektow. Uczestnicy wzieli udziat w 36 godz. warsztatow
grupowych, podczas ktorych pracowali nad biznesem, zespotem, a przede wszystkim nad
prezentacjg inwestorska, a w ramach ,Startup Bootcamp” skorzystali z tgcznej puli 30 godz.
indywidulanych spotkan z ekspertami. Na zakonczenie odbyt sie Demo Day, podczas ktérego
uczestnicy projektu zaprezentowali swoje pomysty w formie pitch deck, czyli krotkich
prezentacji biznesowych zawierajgcych najwazniejsze informacje o ich planie na biznes.

« Kobiety tez budujg statki 3 - projekt majacy na celu edukacje i wzmocnienie kobiet
pracujgcych w branzy logistyki morskiej oraz studentek kierunkow branzowych poprzez
organizacje programu mentoringowego. W ramach projektu w 2021 r. zrealizowano: 4
warsztaty (16 godz.) wprowadzajgce do roli mentora, w ktorych wzieto udziat 12 oséb; 80 godz.
spotkan (sesji mentoringowych), w ktdrych uczestniczyto 10 mentorow oraz 10 mentees
(pracowniczek branzy ze stazem mniejszym niz 2 lata i studentek od 2. roku studiow z zakresu
logistyki morskiej); 12 godz. sesji superwizyjnych oraz ewaluacyjnych.

» Jump your business - projekt majacy na celu wzmacnianie ekosystemu startupowego i mtodych
przedsiebiorcow w Gdarisku. Dziatania w ramach projektu skupiaty sie na 3 obszarach (wybranych
jako kluczowe przez przedsiebiorcow). sprzedazy B2B, mediach spotecznosciowych,
wystgpieniach przed kamera. W projekcie uczestniczy¢ mogly wytacznie osoby prowadzace
dziatalnos¢ gospodarcza. W ramach projektu odbyto sie 40 godz. indywidualnych konsultacji z 30
przedsiebiorcami z Cdanska oraz zorganizowano 4 bezptatne webinaria (kazde po 15 godz).
Dodatkowo powstat e-book zawierajacy praktyczne informacje i porady dla prowadzacych biznes
w 3 obszarach (sprzedaz business to business, media spotecznosciowe, wystapienia przed kamera),
udostepniony na stronie projektu.
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e ROznorodnos¢ w miejscu pracy - projekt majgcy na celu stworzenie: 1) materiatow
edukacyjnych wideo z zakresu rownego traktowania, rownych szans, przeciwdziatania
mobbingowi i przeciwdziatania dyskryminacji w miejscu pracy dla kadr zarzgdzajgcych
W organizacjach, instytucjach i firmach, 2) regularnych spotkan ekspertek (w formule
mastermind) majgcych na celu wzajemng edukacje w wyzej wymienionym zakresie
rynku pracy. W ramach projektu w 2021 r. zrealizowano 5 spotkan mastermind
trwajgcych w sumie 10 godz., w ktorych udziat brato 8 oséb z kadry zarzadzajgcej lub HR
z gdanskich firm, instytucji i organizacji. Wypracowano rekomendacje dotyczace tego,
jak budowac roznorodne i wtgczajgce miejsca pracy, ktore opublikowane zostaty na
stronie: kobiety.inkubatorstarter.pl. Opracowano 5 modutow filmowych trwajgcych 15-20
min. (w tematyce: mobbing i molestowanie, stereotypy i dyskryminacja przy
zatrudnianiu, budowaniu zespotdw, awansach, tworzenie kultury pracy sprzyjajgcej
roznorodnosci, unconscious bias i cognitive bias), ktore zostaty opublikowane na
platformie YouTube z polskimi i angielskimi napisami.

e Przyznawanie srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej - bezzwrotne dotacje na
witasng firme w 2021 r. byty jedna z najchetniej wybieranych mozliwosci finansowego wsparcia
0s6b bezrobotnych. Z oferty Gdanskiego Urzedu Pracy skorzystato 580 przedsiebiorczych osob
(w tym 27 w ramach realizowanego programu specjalnego), ktére mogty przeznaczyc 30 tys. zt
na wydatki niezbedne do rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, a ponadto skorzystac ze
szkolenia przygotowujgcego do prowadzenia firmy.

* Wsparcie pracodawcow w zakresie tworzenia nowych miejsc pracy - pracodawcy planujgcy
zatrudnienie nowych pracownikéw mogli ubiegac sie o 30 tys. zt w ramach refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla osoby bezrobotne]. Na utworzone miejsca
pracy skierowanych zostato 68 0sob bezrobotnych.

* Wsparcie pracodawcéw w zakresie subsydiowania zatrudnienia - czesciowa refundacja
kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i sktadki na ubezpieczenia spoteczne
zatrudnionych osob bezrobotnych jest jedng z form tworzenia nowych miejsc pracy. W 2021 r.
subsydiowano zatrudnienie przez organizacje prac interwencyjnych (dla 78 bezrobotnych),
roboty publiczne (dla 32 osob), refundacje wynagrodzen osob 50+ (dla 12 osob), a takze -
pierwszy raz w GUP - poprzez zatrudnienie wspierane (dla1osoby).

 Wsparcie w zakresie ekonomii spotecznej - Gdanski Urzad Pracy niezmiennie szerzyt
Swiadomosc¢ w srodowisku biznesu nt. spotdzielni socjalnych poprzez dziatania informacyjne
zarowno na stronie internetowe], jak i przez kontakt bezposredni. W 2021 r. kontynuowana byta
obstuga 2 umow o dofinansowanie sktadek ZUS dla spotdzielni socjalnych.

« Asystent Gdanskiego Przedsiebiorcy - projekt prowadzony w formie serwisu internetowego
przedsiebiorczygdansk.pl. Stanowi kompendium wiedzy dla osdb zamierzajgcych rozpoczac
lub juz prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza, dzieki czemu merytorycznie uzupetnia
pozostatg oferte wsparcia dla przedsiebiorcow. Zawiera m.in. informacje na temat procesu
rejestracji dziatalnosci gospodarczej, dostepnych zrédet finansowania, problematyki
zatrudniania pracownikow, ustug swiadczonych przez instytucje otoczenia biznesu, informacje
w zakresie miejsc na rozwdj i prowadzenie biznesu oraz szczegoty dotyczace programow
stazowych organizowanych w Gdansku. W 2021 r. uruchomiono specjalny modut
L KORONAWIRUS" zawierajgcy aktualne informacje dla przedsiebiorcow o dostepnym wsparciu
zwigzanym z pandemig COVID-19.
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* InfoShare - konferencja przeznaczona dla innowacyjnych pomystodawcow, w szczegdolnosci
majgcych siedzibe lub prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg w regionie Europy Srodkowo-
Wschodniej i krajow battyckich, pracujgcych nad produktem (seed stage) lub posiadajgcych co
najmniej wersje demo swojego produktu MVP (early stage). W 2021 r. w wydarzeniu udziat
wzieto 4,5 tys. uczestnikow, a do konkursu Startup Contest zgtosito sie 312 start-upow z 46
roznych krajow. Najwiecej zgtoszonych pomystow to rozwigzania z branz: FinTech, e-commerce
oraz MedTech. Duzg grupe uczestnikow stanowity takze start-upy social impact oraz te, ktore
zajmuja sie ochrong srodowiska. Poza udziatem w konkursie obecne na wydarzeniu start-upy
mogty nawigza¢ kontakt z ponad 100 inwestorami z catego sSwiata: aniotami biznesu,
funduszami VC i CVC. Fundatorem nagrody pienieznej w konkursie Startup Contest, o tgcznej
wartosci 30 tys. EUR, jest Miasto Cdansk. [Powigzanie z Programem Operacyjnym VI
Atrakcyjnosc Inwestycyjnal

ryc. 1. Otwarcie konferencji InfoShare. Fot. G. Mehring/www.gdansk pl

Cel operacyjny V.3. Wzrost innowacyjnosci i konkurencyjnosci gdanskich
przedsiebiorstw

W ramach rozwoju wspotpracy pomiedzy biznesem, naukg i administracjg, a takze budowania
systemu kooperacji pomiedzy start-upami i matymi przedsiebiorstwami a srednimi i duzymi
podmiotami gospodarczymi, zorganizowane zostaty nastepujgce dziatania:

» Gdansk Miasto Przedsiebiorczych - akcja doceniajgca i nagradzajgca najbardziej przedsiebiorczych
gdanszczan i przedsiebiorcze gdanszczanki, ktorych wyboru dokonujg kapituta z ramienia Prezydent
Miasta Gdanska oraz oddajgcy gtosy w intrenecie mieszkancy. W 2021 r. z uwagi na pandemie COVID-
19 zrezygnowano z organizacji gali i zdecydowano sie na zaproszenie laureatow konkursu na
kameralng uroczystos¢ w Gdanskim Inkubatorze Przedsiebiorczosci ,Starter” w celu wreczania
podziekowan i nagrod. W uroczystosci brato udziat 30 uczestnikow, a w plebiscycie w 7 kategoriach
zostato nominowanych 48 osob. Projekt byt wspodtrealizowany przez Miasto Gdansk, ,Dziennik
Battycki” oraz Gdanskg Fundacje Przedsiebiorczosci.
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e Inkubator ,Starter” - wsparcie dla start-upow poprzez wynajem powierzchni biurowe] po
preferencyjnych stawkach, dostep do doradztwa, promocji firm, animowania spotecznosci oraz
dynamicznego poszerzania sieci kontaktow przez spotkania networkingowe.

-

ryc. 2. Wnetrze budynku GCdarnskiego Inkubatora Przedsiebiorczosci ,Starter’. Fot. D. Paszlinski /

www.gdansk.pl

« ISP1 - projekt wspierajgcy organizacyjnie i merytorycznie rozwdj Inteligentnej
Specjalizacji Pomorza w zakresie technologii offshore i portowo-logistycznej. Poprzez
petnienie funkcji lidera podejmowane byty dziatania zwigzane z animacjg rozwoju
Pierwszej Inteligentnej Specjalizacji Pomorza, budowaniem relacji z partnerami
zewnetrznymi, a takze biezgcym monitorowaniem potrzeb interesariuszy ISP. W ramach
projektu scisle wspotpracowano z Rada Inteligentnej Specjalizacji Pomorza -
Technologie Offshore i Portowo-Logistyczne. Najwazniejszymi dziataniami w ramach
Projektu w 2021 r. byta organizacja 2 spotkan tematycznych z ekspertami dziedzinowymi
(zgodnie z rozpoznanymi wczesniej potrzebami ISP1), kolejnych 2 spotkan tematycznych
o charakterze interdyscyplinarnym w ramach zagadnienia ,wspdtdziatanie ISP" i 1
spotkania tematycznego z ekspertem w ramach zagadnienia ,dziatania zmierzajgce do
organizowania centrow rozwoju kompetencji’. Ponadto zdiagnozowano potrzeby
merytoryczne wsrod cztonkow ISPl oraz przygotowano raport koncowy ISPT i 2
opracowania pn. ,Barometr dynamiki rozwoju ISP".

e BLUACT 2nd WAVE URBACT NETWORK - miedzynarodowy projekt, ktorego celem jest
wdrozenie w wybranych miastach europejskich (Gdansk, Boulogne-sur-Mer, Koper)
wypracowanych przez lidera projektu - miasto Pireus - dobrych praktyk w zakresie
stymulowania innowacyjnosci niebieskiej i zielonej gospodarki oraz przeprowadzenie konkursu
i programu inkubacyjnego dla branzy morskiej. W ramach projektu w 2021 r. zrealizowano 2
spotkania URBACT Local Group i przygotowano Transfer Roadmap.
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e Fundusz Innowacji Spotecznych INNACZEJ - projekt obejmuje kompleksowe wsparcie osob
i organizacji. Powstat z myslg o mieszkancach Gdanska szukajgcych rozwigzan na wyzwania
spoteczne w nurcie innowacji. W 2021 r. w partnerstwie z Fundacja Inicjowania Rozwoju UP
Foundation przeprowadzono ewaluacje dotychczasowych edycji funduszu i sformutowano
rekomendacje na kolejne edycje. Podjeto decyzje o dwuletnim cyklu inkubacji wytonionych
projektow i wspierania innowatorow. W analizowanym roku w naborze zgtoszono 31 inicjatyw,
w tym 13 zakwalifikowano do wsparcia merytorycznego, w ktorego nastepstwie zostang
wybrane inicjatywy do prototypowania i wsparcia finansowego.

« HUB spoteczny Gdanskie Centrum Obywatelskie - w 2021 r. przeprowadzono remont
budynku przy ul. Dolna Brama 8. Jednym z gtéwnych zadan Centrum bedzie funkcja
akceleratora innowacji spotecznych. Przygotowana wczesniej w ramach projektu ,Civic eState”
koncepcja organizacyjna oraz mechanizmy wspotzarzgdzania przestrzenig przez jej
przysztych uzytkownikow zostaty w trakcie roku poddane ewaluacji, tak aby w | kwartale 2022
r. mozliwe byto otwarcie Centrum. [Powigzanie z Programem Operacyjnym Il Integracja
Spoteczna i Aktywnosc¢ Obywatelskal

Cel operacyjny V.4. Ekspansja miedzynarodowa gdanskich firm
i organizacji

W celu wsparcia lokalnych startupow, integrowania i zachecania do wspotpracy przedstawicieli
miedzynarodowych ekosystemow start-upowych, a takze promocji Miasta Gdanska jako waznego
hubu technologicznego nie tylko w Polsce, ale réwniez w Europie Srodkowo-Wschodniej,
realizowane byty nastepujgce przedsiewziecia:

* Pomorski Broker Eksportowy - kompleksowy system wspierania eksportu w wojewddztwie
pomorskim. Ten realizowany w konsorcjum projekt pomaga przedsiebiorcom z potnocnej
czesci Polski promowac swoje produkty na rynkach miedzynarodowych, nawigzywac
wspotprace z zagranicznymi kontrahentami oraz pozyskiwac wiedze o szeroko pojetym
eksporcie. W ramach projektu w 2021 r. udzielono wsparcia przedsiebiorcom z wojewodztwa
pomorskiego przez organizacje cykli seminariow w ramach sciezki tematycznej ,Export Gate”
(dawnigj: USA & China Gate) dla wszystkich grup przedsiebiorcow. Podczas seminariow
omawiano rynek brytyjski oraz norweski. Ponadto zorganizowano 3 seminaria oraz wyjazd
pomorskich firm na 2 misje - do Dubaju oraz Helsinek. [Powigzanie z Programem Operacyjnym
V. Atrakcyjnosc Inwestycyjnal

BROKER EKSPORTOWY
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ryc. 3. Grafika projektu Pomorski Broker Eksportowy. Mat. Agencja Rozwoju Pomorza
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e One Step Service - projekt wzmacniajagcy ekosystem startupowy w Gdansku oraz
zapewniajacy kompleksowe wsparcie w rozwoju nie tylko lokalnym, lecz takze
zagranicznym start-upom, przedsiebiorcom i freelancerom, ktdrzy chca rozpoczac swoja
dziatalnos¢ lub otworzy¢ oddziat swojej firmy w Gdansku. W ramach projektu w 2021 r.
stworzono punkt One Step Service, ktory objat wsparciem 25 odbiorcow. Kazdy odbiorca
otrzymat minimum 3 godz. wsparcia, co dato tgcznie 75 godz. wsparcia ustug doradczo-
konsultacyjnych. Ponadto w ramach ustugi zapewniono mozliwos¢ skorzystania ze
wsparcia PR i marketingowego. W ramach dziatania odbyty sie tgcznie 4 konsultacje
(kazda w wymiarze 1 godz.) z ekspertem dziatu marketingu z ramienia GFP. Zrealizowano
rowniez 10 godz. doradztwa specjalistycznego przy wsparciu ekspertow zewnetrznych.
Przygotowano i zorganizowano 2 spotkania grupy ds. gdanskiego ekosystemu, w ktorych
udziat wzieli przedstawiciele najwazniejszych gdanskich instytucji otoczenia biznesu.
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Cel operacyjny

V. 1. a. Liczba nowo zarejestrowanych w rejestrze REGON

Nazwa wskaznika

podmiotow gospodarki narodowej w przeliczeniu na 10 000

2015

Wskazniki realizacji celow operacyjnych Innowacyjnosc i Przedsiebiorczosc¢ [2015-2021]

144 143 151 158 144 134 159
mieszkancow.
Zrédto: Bank Danych Lokalnych, Gtéwny Urzqd Statystyczny
V. 1. b. Liczba ucznidw uczestniczacych w programach
promujacych przedsiebiorczosé. 2372 8973 10 257 7 549 4850 3184 312
V.1. Zbudowanie Zrédto: Referat Wspierania i Rozwoju Przedsiebiorczosci, Urzqd Miejski w Gdarisku
$rodowiska V. 1. c. Liczba uczniéw uczestniczacych w programach kreujacych
dogodnego dia mtodziezowych lideréw. 130 2209 3414 6439 5291 3535 6 560
Wzmactma nia Zrédto: Referat Wspierania i Rozwoju Przedsiebiorczosci, Urzqd Miejski w Gdarisku
osta : ; : : :
p. . v V. 1. d. Liczba oséb uczestniczacych w szkoleniach i kursach
przedsiebiorczych )
i kreatywnych organizowanych przy wspodtpracy z pracodawcami. 4007 5306 6042 7 845 11403 11040 14 098
Zrédto: Referat Wspierania i Rozwoju Przedsiebiorczosci, Urzqd Miejski w Gdarisku
V. 1. e.St b boci Gdansku.
v = €. Stopa bezrobocia W bdansku 4,0% 3,6% 2,7% 2,6% 2,4% 3,5% 3,0%
Zrddto: Bank Danych Lokalnych, Gtdwny Urzqd Statystyczny
V. 1. f. Liczba ucznidw uczestniczacych w zajeciach zwigzanych
z nauka kodowania. 232 3248 5225 1489 . ° °
Zrédto: Referat Wspierania i Rozwoju Przedsiebiorczosci, Urzqd Miejski w Gdarisku
V. 2. a. Liczba mikro-, matych i $rednich przedsiebiorstw.
- ve przeasi 73214 75311 77 503 76 950 79 767 82979 86 852
Zrddto: Bank Danych Lokalnych, Gtowny Urzqd Statystyczny
V.2. Skuteczne V. 2. b’. Liczba uczestnikéw programéw szkoleniowo-doradczych
i kompleksowe dla MSP. 6103 8794 4821 2 669 15210 612 18 826
wsparcie Zrédto: Referat Wspierania i Rozwoju Przedsiebiorczosci, Urzqd Miejski w Gdarisku
gdanskich V. 2. c. Liczba uczestnikéw programoéw szkoleniowo-doradczych
przedsigbiorstw dla firm innowacyjnych i kreatywnych, w tym: start-upow. 193 771 1400 1398 2281 952 382
i organizacji. Zrédto: Referat Wspierania i Rozwoju Przedsiebiorczosci, Urzqd Miejski w Gdarisku
V. 2. d. Powierzchnia nowo oddanych przestrzeni biurowych
218 m? 570 m? 177 m? ° ° ° °

klasy Bi C.
Zrédto: Gdariski Inkubator Przedsiebiorczosci STARTER
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Cel operacyjny

V.3. Wzrost
innowacyjnosci
i konkurencyjnosci
gdanskich
przedsiebiorstw.

Nazwa wskaznika

V. 3. a. Liczba podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych

w rejestrze REGON w sektorach innowacyjnych i kreatywnych.
Zrédto: Baza REGON, Giéwny Urzqd Statystyczny

2015

7 881

2016

8403

2017

9519

2018

8980

2019

9138

2020

2021

V. 3. b. Liczba patentéow (wzoréw przemystowych), ktére
zgtaszane sg do ochrony ogétem.

Wskaznik przentuje liczbe przyznanych patentéw (wzoréw przemystowych) w roku
kalendarzowych.

Zrédto: Urzqd Patentowy Rzeczypospolitej Polskiej

w tym:

patenty

102

97

103

132

118

135

124

wzory uzytkowe

24

14

24

10

43

31

13

wzory przemystowe

28

14

14

14

21

V.3.c. Udziat naktadéw na dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa

w przychodach ogétem przedsiebiorstw.
Zrédto: Informator o sytuacji spotecznogospodarczej Gdariska

0,960%

1,045%

0,827%

1,072%

1,428%

1,673%

V. 3. d. Poziom zatrudnienia w jednostkach prowadzacych

dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa w Gdarisku.
Zrédto: Informator o sytuacji spotecznogospodarczej Gdariska

5044

5524

6627

7713

8881

9158

9038

V.4. Ekspansja
miedzynarodowa
gdanskich
firm i organizacji.

V. 4. a. Udziat eksporteréw w strukturze gdanskich

przedsiebiorstw.
Zrédto: Izba Celna w Warszawie

0,979%

0,968%

0,982%

0,969%

0,981%

0,899%

0,987%

V. 4. b. Warto$¢ eksportu gdanskich firm [min zt].
Zrédto: Izba Celna w Warszawie

21376,2

17 272,9

12542,9

15447,1

15785,7

18 926,8

277439

V. 4. c. Liczba uczestnikéw programow szkoleniowo-doradczych

w obszarze umiedzynarodowienia dziatalnosci gospodarczej.
Zrédto: Referat Wspierania i Rozwoju Przedsiebiorczosci, Urzqd Miejski w Gdarisku

150

562

415

538

675

V.4. d. Liczba przedsiebiorstw korzystajgcych z ustug podmiotow
Swiadczacych wsparcie w zakresie umiedzynarodowienia
dziatalnos$ci gospodarcze;j.

ZrédtoReferat Wspierania i Rozwoju Przedsiebiorczosci, Urzqd Miejski w Gdarisku

60

89

452

67

658

® brak danych lub zjawisko nie wystepowato
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