ZARZADZENIE NR 2303/22
PREZYDENTA MIASTA GDANSKA

z dnia 18 listopada 2022 r.

w sprawie w ogloszenia i przyjecia szczegolowych warunkow otwartego konkursu ofert na realizacje
zadan publicznych Miasta Gdanska, okreslonych w ,,Programie wspolpracy Miasta Gdanska
z organizacjami pozarzadowymi na 2023 rok”, przez podmioty niezaliczane do sektora finanséw
publicznych i niedzialajace w celu osiagni¢cia zysku

Na podstawie art. 30 ust. 1 1 2 pkt. 2 i art. 33 ust. 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22022 r. poz. 559, 583, 1005, 1079, 1561)iart. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2022 r. poz. 1327, 1265, 1812) oraz w zwigzku z § 6—
13 zatacznika do Uchwaty nr LV/1402/22 RMG z dnia 27 pazdziernika 2022 roku w sprawie przyjecia
,Programu wspotpracy Miasta Gdanska z organizacjami pozarzadowymi na rok 2023” zarzadza si¢, co
nastgpuje:

§ 1. 1. Przyjmuje si¢ szczegolowe warunki otwartego konkursu ofert na realizacj¢ zadah publicznych
okreslonych w ,,Programie Wspotpracy Miasta Gdanska zorganizacjami pozarzadowymi na rok 2023”
w zakresie dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzadowych, a takze zatwierdza si¢ tre$¢ ogloszenia otwartego
konkursu ofert na te zadania, stanowiacego zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

2.Na realizacje¢ zadan publicznych, o ktorych mowa w ust.l, przeznacza si¢ $rodki
w wysokosci 4.405.000,00 (stownie: cztery miliony cztersyta pigé tysiecy) ztotych.

3. Zlecenie realizacji zadan mnastagpi w formie wspierania wraz z udzieleniem dotacji na
dofinansowanie zadan.

§ 2. Ogloszenie o konkursie wywiesza si¢ na tablicy ogloszen w siedzibie organizatora konkursu
oraz zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej i na stronie internetowej Miasta.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Wydziatu Rozwoju Spotecznego Urzedu Miejskiego
w Gdansku.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

z up. PREZYDENT MIASTA GDANSKA
ZASTEPCZYNI PREZYDENTA
MIASTA GDANSKA

Monika Chabior



Zalacznik do zarzadzenia Nr 2303/22
Prezydenta Miasta Gdanska
z dnia 18 listopada 2022 r.

Szczegolowe warunki otwartego konkursu ofert na realizacje zadan
okreslonych w ,,Programie wspolpracy Miasta Gdanska z organizacjami

pozarzadowymi na 2023 rok”

1. Oglaszajacy

Gmina Miasta Gdanska
ul. Nowe Ogrody 8/12
80-803 Gdansk

2. Organizator
konkursu

Urzad Miejski w Gdansku
Wydzial Rozwoju Spotecznego
ul. Kartuska 5, 80-103 Gdansk
tel. 58 323 67 00, 58 323 67 27

3. Forma konkursu

Otwarty konkurs ofert organizowany jest na podstawie:

1) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie,

2) uchwaty nr LV/1402/22 Rady Miasta Gdanska z dnia
27 pazdziernika 2022 w sprawie przyjecia ,,Programu wspotpracy
Miasta Gdanska z organizacjami pozarzgdowymi na rok 2023,

3) uchwaty nr XVII/514/15 Rady Miasta Gdanska z dnia 17 grudnia
2015 roku w sprawie przyjecia dokumentu ,,Gdansk Programy
Operacyjne 20237,

4) uchwaty nr XXVI1/673/16 Rady Miasta Gdanska z dnia 30 czerwca
2016 roku w sprawie przyjecia na terenie Miasta Gdanska Modelu
Integracji Imigrantow,

5) uchwaty nr LV/1566/18 Rady Miasta Gdanska z dnia 28 czerwca
2018 roku w sprawie przyjecia na terenie Miasta Gdanska Modelu
na rzecz Réwnego Traktowania.

4. Rodzaje zadan,
terminy realizacji
oraz wysokos¢
Srodkéw publicznych
przeznaczonych na
ich realizacje
w formie wsparcia
i powierzenia

Gmina Miasta Gdansk przeznacza w ramach niniejszego konkursu
na realizacje zadan publicznych w 2023 roku kwote 4 405 000,00
zlotych. Szczegblowy podziat zadan publicznych, przedstawiony
zgodnie z numeracja zawartg w ,Programie wspolpracy Miasta
Gdanska z organizacjami pozarzadowymi na 2023 rok”, oraz wysokos$¢
srodkow finansowych przeznaczonych na ich realizacje przedstawia sig
nastepujgco:

8) Dzialalno$¢ na rzecz ro6wnych praw kobiet i mezczyzn —
375 000,00 ztotych — 250 000 zt w 2023 roku, 125 000 zt w 2024 roku.

a) wsparcie osob i przeciwdzialanie przemocy ze wzgledu na pleé¢
i tozsamos$¢ plciowa, dzialalno$¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa,
tacierzynstwa, rodzicielstwa oraz upowszechnienia i ochrony praw
dziecka:

- wsparcie osob i przeciwdzialanie przemocy ze wzgledu na pleé
i tozsamos¢ plciowa — zadanie wieloletnie: 250 000 zt w 2023 roku,
125 000 zt w 2024 roku.

Cele realizacji zadania:

2) Cel Programu Operacyjnego Integracja Spoteczna i Aktywnosc¢
Obywatelska:

I11.6. Podniesienie jakosci systemu integracji spoteczne;j.

Zadanie:




II1.6.1. Zwigkszenie dostgpu do przystepnych, trwalych i wysokiej
jakosci ustug spotecznych,

Kluczowe dziatania:

I11.6.1.3. Zwigkszenie dostgpu do specjalistycznych form wsparcia.
Zakres zadania:

Zakres zadania:

wsparcie i dzialania wzmacniajace bezpieczenstwo fizyczne
i psychiczne os6b doswiadczajacych przemocy ze wzgledu na pteé
i tozsamo$¢ plciowa, a takze programy majace na celu edukowanie
0 przemocy ze wzgledu na ple¢ i tozsamos¢ pilciowa, rozwdj
umiejetnosci przeciwdziatania jej, rozpoznawania i diagnozowania
sytuacji wystgpienia, asertywnego reagowania na przekraczanie granic.
Gdy to mozliwe, zakres zadania powinien obejmowac edukacje
i wsparcie dla megzczyzn jako osob doswiadczajacych przemocy i/lub
potencjalnych sprawcow.

W miare mozliwos$ci dziatania powinny by¢ dostepne, np dla osob
zroznymi rodzajami niepelnosprawnosci lub niepostugujacych si¢
biegle jezykiem polskim.

Oczekiwane rezultaty realizacji zadania:
(oferent powinien wybra¢ co najmniej 3 z 5 wskazanych rezultatow,
oferent rowniez moze wskaza¢ dodatkowe):

. liczba mieszkancow i mieszkanek Gdanska objetych zadaniem,
. liczba dziatan wspierajacych i/lub edukacyjnych dla oséb
doswiadczajacych przemocy ze wzgledu na ptec i tozsamos¢ ptciowa,

. wzrost $wiadomosci, wiedzy lub kompetencji oséb w zakresie
zadania,

. liczba i zasigg przygotowanych materialow edukacyjnych
w zakresie zadania,

. liczba i zasi¢g kampanii informacyjnych z zakresu zadania.

Oferent musi okresli¢ planowany poziom osiggniecia rezultatu oraz
sposob jego monitorowania ( w pkt. I11.6 oferty).

Termin realizacji zadania: od 02.01.2023 r. do 30.06.2024 r.

9) Dzialalno$¢ na rzecz osob w wieku emerytalnym -
600 000 ztotych

c) Gdanski Samorzadowy Model Systemu Teleopieki Domowej —
600 000.00 ztotych

Cele realizacji zadania:
1) Cel Programu Operacyjnego Integracja Spoteczna i Aktywnos$é
Obywatelska:

I1.6.1. Zwigkszenie dostgpu do przystepnych, trwalych i wysokiej
jakos$ci ustug spotecznych.

Zadanie: 1I1.6.1.3. Zwigkszenie dostepu do specjalistycznych form
wsparcia.

Cel: podnoszenie jako$ci zycia osOb starszych oraz zwigkszanie
bezpieczefistwa i komfortu osob niesamodzielnych z wykorzystaniem
ustugi elektronicznego catodobowego monitoringu w miejscu
zamieszkania, zwanej dalej Teleopiekg Domowa.

Zakres zadania:




1. Dostarczenie beneficjentom programu ustugi teleopieki domowej
rozumianej jako system alarmowo-przywotawczy (tzw. czerwony
przycisk przywotawczy) wraz z Teleopiekunem (tzw. Zielony/niebieski
przycisk). Ustuga ta moze by¢ realizowana na mocy porozumienia
pomigdzy oferentem, a innymi podmiotami.

2. Objecie ustuga w pierwszej kolejnosci osob objetych ustuga w latach
poprzednich w ramach teleopieki domowej z mozliwoscig naboru
nowych beneficjentdéw programu na podstawie zdefiniowanych przez
oferenta kryteriow.

3. Przeprowadzenie naboru beneficjentow programu, zgodnie
Z przyjetymi kryteriami, w liczbie nie mniejszej niz 300 osob
I utrzymanie tej liczby od rozpoczecia do zakonczenia programu. Nabor
powinien mie¢ charakter otwarty i ciagly umozliwiajacy wiaczenie do
programu nowej osoby na miejsce wylaczonej lub rezygnujacej
Z udziatlu w programie.

4. Realizacja ustugi teleopieki moze opiera¢ si¢ o dotychczasowa
formule wspolpracy z domami sgsiedzkimi z mozliwoscig wiaczenia
grup branzowych.

5. Wybor sprzetu i akcesoridw do teleopieki domowej w warunkach
domowych oraz zawarcie umowy na ich uzytkowanie (np. dzierzawa,
najem, leasing, zakup), zgodnie z przepisami obowigzujagcymi w tym
zakresie (np. homologacije, atesty itp.).

6. Udostepnienie ww. sprz¢tu do teleopieki domowej na okres trwania
programu z mozliwo$cig jego instalowania w warunkach domowych u
uczestnikow zadania.

7. Przeprowadzenie wérdd beneficjentow i ich rodzin lub opiekunow
szkolen z zakresu obstugi ww. sprzetu oraz szkolen dla Teleopiekunow.
8. Zapewnienie serwisowania ww. sprz¢tu podczas trwania programu.
9. Uruchomienie wsparcia $wiadczonego przez Teleopiekuna wraz
z okresleniem listy zadan/dziatan Teleopiekuna
i harmonogramem/planem ich wykonywania.

10. Sprawowanie nadzoru merytorycznego i organizacyjnego nad
realizacja poszczegdlnych zadan programu.

11. Wskazanie sposobu i narzedzi monitorowania oraz ewaluacji
skutecznosci dziatan.

12. Prowadzenie stalego monitoringu programu wedlug przyjetych
| przedstawionych w ofercie wskaznikow 1 miernikow oceny
podejmowanych i realizowanych zadan oraz dokumentacji opracowanej
na potrzeby programu, tj. rejestr beneficjentow, rejestr o0sob
realizujacych czynnosci w ramach zadania, rejestr skarg i wnioskow —
zar6wno wniesionych pisemnie jak i ustnie do protokotu.

13. Prowadzenie dziennikow pracy teleopieckunéw i kwartalne
raportowanie

14. Opracowanie we wspotpracy z Wydziatem Rozwoju Spolecznego w
terminie do 30 czerwca 2023r. - mechanizmu wprowadzenia wariantow
odptatnosci i/lub czesciowej odptatnosci za ustugi teleopieki domowej
w oparciu o zebrane informacje i do§wiadczenia w trakcie §wiadczone;j
ustugi na kolejne lata po zakonczeniu programu.

15. Opracowanie i przedtozenie koficowego raportu z realizacji zadania
zawierajacego:

- wyniki,

- ocen¢ merytoryczng i finansowa,




Na potrzeby programu przyjmuje si¢, ze beneficjentami programu beda
osoby starsze 1 osoby niesamodzielne zgodnie z ponizszymi
definicjami:

Osoba starsza — na potrzeby programu przyjmuje si¢, ze osoba starsza
to osoba 60 lat i wiecej,

Osoba niesamodzielna — osoba, u ktorej stwierdzono konieczno$é
statej albo dhugotrwatej opieki lub/i pomocy innych oséb w zakresie
odzywiania, przemieszczania si¢, pielegnacji ciata, higieny osobistej i
otoczenia oraz prowadzenia gospodarstwa domowego z powodu
naruszenia sprawnosci organizmu.

Beneficjenci programu - osoby starsze i osoby niesamodzielne w tym
samotne zgodnie z ww. definicjami, na rzecz ktorych $wiadczona jest
ustuga teleopieki.

teleopieka domowa — ustuga zapewniajaca catodobowy, telefoniczny
kontakt z Centrum Operacyjno — Alarmowym, w przypadku zagrozenia
zycia i zdrowia. Centrum Operacyjno-Alarmowe po otrzymaniu sygnatu
alarmowego od Podopiecznego podejmuje stosowne dziatania.
Centrum Operacyjno — Alarmowe — catodobowe centrum, odbierajace
sygnaly alarmowe odbeneficjentow (tzw. ,.czerwony przycisk

alarmowy”).
Teleopiekun — opiekun telefoniczny, obstugujacy zgloszenia na tzw.
»zielony  przycisk”, w zakresie wsparcia psychicznego i

organizacyjnego (pehiacy dyzur telefoniczny oraz wykonujacy telefony
do beneficjentéw z zapytaniem o samopoczucie, zdrowie, diagnozujacy
potrzeby i w miar¢ mozliwos$ci udzielajacy wsparcia w rozwigzywaniu
zgloszonych probleméw). Teleopiekun jest rowniez osobg udzielajaca
informacji o dziataniu i zakresie $wiadczonych ustug w ramach
Gdanskiego Samorzagdowego Modelu Teleopieki.

Oferta powinna zawiera¢ szczegélowy opis nastepujacych
elementow:

1. Miejsce i infrastruktura, w ktorej maja by¢ prowadzone dziatania:
liczba punktow w sieci (np. domow sasiedzkich) i ich rozmieszczenie
W miescie.

2. Opis ustugi: opis co sktada si¢ na ustuge, okreslenie dni i godzin
dostepnosci ustugi (w tym prowadzonych osobiscie, dyzurow
telefonicznych, w formie elektronicznej, etc.), lista zadan/dziatan
Teleopiekuna i harmonogram/plan ich wykonywania.

3. Koncepcja zapewnienia wysokich standardow realizacji wsparcia, w
szczegodlnosci: system szkolen i zwigkszania kompetencji kadry.

4. Plan prowadzenia szkolen i spotkan dla uzytkownikoéw oraz
Teleopiekunow.

5. Opis doswiadczenia lidera projektu oraz partnera/ow.

6. Koncepcja nadzoru merytorycznego i organizacyjnego nad
realizacja poszczegdlnych zadan programu przez partneréw, w tym
wskazanie sposobu i narz¢dzi monitorowania i ewaluacji.

Warunki realizacji zadania:
1. preferowane beda oferty wspdlne (wielopodmiotowe/sktadane
wspolnie przez rézne podmioty);
2. nie przewiduje si¢ pobierania optat od beneficjentow
programu;
3. wymagane doswiadczenie w realizacji zadan z zakresu
teleopieki.




Wymagania dotyczace wspoélpracy:
e wspolpraca z instytucjami i organizacjami dziatajagcymi na
rzecz seniorow w Gdansku i regionie;
e wspolpraca ze Srodowiskiem senioralnym (Rada Seniorow
W Gdansku) oraz lokalnym (m.in. Rada Dzielnicy) w realizacji
zadania;
e wspolpraca z Pelnomocnikiem PMG ds. Senioréw oraz
Wydziatem Rozwoju Spotecznego Urzedu Miejskiego w
Gdansku.
Oczekiwane rezultaty realizacji zadania:
e liczba 0séb objetych dzialaniem;
e liczba rodzajow ushug wsparcia swiadczonych przez
Teleopiekuna.
e mechanizm wprowadzenia wariantéw odptatnosci i/lub
czesciowe] odptatnosci za ustugi teleopieki domowej
Oferent musi okresli¢ planowany poziom osiggniecia rezultatu oraz
Sposob jego monitorowania.

Termin: od 2 stycznia 2023 r do 31 grudnia 2023r.

Oferent jest zobowigzany opisa¢ poziom dostepnosci realizowanego
zadania w zakresie tzw. standardu minimum zawartego w art.6 ustawy
o zapewnieniu dostgpnos$ci dla osob ze szczegdlnymi potrzebami
i opisanego w postaci pytan pomocniczych w zalgczniku nr 2 do
szczegotowych warunkéw konkursu.

Oferent jest zobowigzany wskazaé obszary, w ktorych nie jest w stanie
w sposéb samodzielny zapewni¢ dostepnosci zgodnie z wyzej
wymienionym ,,standardem minimum”. W tych obszarach, na wniosek
osoby ze szczegélnymi potrzebami, wsparcia udzieli mu Lider
Dostepnosci wyloniony w osobnym zadaniu.

10) Dzialalno$¢ wspomagajaca rozwdéj wspolnot i spolecznosci
lokalnych — 1 100 000 ztotych

g) integracja wspélnot w dzielnicach Gdanska, w szczegolnosci
prowadzenie centrow lokalnych, w tym doméw i klubéw
sasiedzkich — 1 000 000 ztotych,.

- prowadzenie doméw i klubow sgsiedzkich — 1 000 000 ztotych

W ramach niniejszego konkursu dopuszcza si¢ sktadanie ofert
wylacznie na prowadzenie centrow lokalnych w formie klubu
sasiedzkiego lub domu sasiedzkiego zgodnie z definicja stanowigca
zatacznik nr 3 do szczegdtowych warunkow konkursu.

Cele realizacji zadania:

Cel Programu Operacyjnego Integracja Spoteczna i Aktywnos$é
Obywatelska:

III.1 Zwiekszenie potencjalu rozwojowego spoteczno$ci lokalnych,
rodzin i os6b

III.1.1 Rozwinigcie i uspojnienie systemu ustug i dziatan stuzacych
rozwojowi rodzinnemu i osobistemu mieszkancow Gdanska

III.1.2 Rozbudowanie oraz podtrzymywanie sieci inicjatyw i dziatan
dzielnicowych, sasiedzkich, rodzinnych.




I11.1.3 Dostosowanie infrastruktury do potrzeb i dziatan spotecznosci
lokalnych.

Zakres zadania obejmuje:

prowadzenie centrum lokalnego w formie klubu sasiedzkiego lub domu
sasiedzkiego zgodnie z definicja znajdujaca sie¢ w zalgczniku nr3
szczegotowych warunkoéw konkursu.

Wymagania wobec oferty:

1. Oferta powinna zawiera¢ opis centrum lokalnego w podziale
na 4 typy dziatan:

* Prowadzenie centrum:

— opis infrastruktury (wraz zasobami rzeczowymi oferenta) oraz
zasad jej  dostgpnoscii  korzystaniaz  niej  przez
lokalng spoteczno$c¢,

- koncepcja prowadzenia i zarzgdzania centrum lokalnym w
oparciu o diagnoze  lokalnego Srodowiska i  potrzeby
spotecznosci lokalnej,

— opis dotychczasowych dziatan realizowanych
w lokalnej spotecznosci, w ktorej ma by¢
prowadzone centrum,

Do tego dziatania w kosztorysie nalezy utworzy¢ jedna pozycje
kosztorysowa, zawierajaca ogolng sume wszystkich kosztow statych
biezacego utrzymania centrum.

* Animacja spotecznosci lokalnej:

— zasieg terytorialny centrum wraz z uzasadnieniem potrzeby, do
mieszkancow jakiego obszaru bedg skierowane dziatania
aktywizacyjne i integrujgce lokalng spotecznosc,

— charakterystyka grup korzystajacych z centrum,
wiedza oferenta o lokalnej spotecznosci,

— lista partneréw (grup nieformalnych, organizacji,
instytucji i innych podmiotow), z ktoérymi
wspotpracuje centrum.

Do tego dziatania w kosztorysie nalezy utworzy¢ jedna pozycje

kosztorysowa zawierajaca ogo6lna sume wszystkich

kosztow zatrudnienia animatora/menedzera/koordynatora centrum,;
» Dzialania z udziatem lokalnej spotecznosci.

— opis planowanych inicjatyw, przedsiewzig¢ jednorazowych
i cyklicznych realizowanych w centrum lub inicjowanych przez
centrum w przestrzeni publicznej, uwzgledniajacy rodzaj grupy
odbiorcow i jej liczebnos$é, czestotliwosé, czas ich trwania itp.

Do tego dziatania w kosztorysie nalezy utworzy¢ jedna pozycje
kosztorysowa zawierajaca 0golna sume wszystkich
kosztéw dodatkowych generowanych przez te
dzialania, niemieszczace si¢ w pozostatych typach dziatan.

= Administracja, komunikacja i promocja:

—  opis sposobu monitorowania i ewaluacji dziatan,
informacja o sposobie prowadzenia dziatan informacyjnych
i promocyjnych skierowanych do lokalnej spotecznosci,

— kompetencje zespotu w zakresie animacji iorganizowania
lokalnej spotecznos$ci oraz zarzadzania centrum;

Do tego dziatania w kosztorysie nalezy utworzy¢ jedna pozycje

kosztorysowa, zawierajaca 0goblng sume wszystkich
kosztéw komunikacji i promocji oraz




innych kosztow administracyjnych, niemieszczacych si¢ w kategorii
kosztow biezacego utrzymania centrum.
W ramach opisu dzialan oferent powinien opisa¢ rowniez skladowe
pozycji kosztorysowej przypisanej do dzialania — punkty w ocenie
kalkulacji kosztéow beda przyznawane na podstawie analizy tresci
dotyczacych rodzajow kosztow zawartych w opisie dzialan.

Wymagania wobec oferenta:
» oferenci prowadzacy domy i kluby sasiedzkie zobowigzuja si¢
do uczestnictwa w spotkaniach sieciujgcych
Gdanskiej Sieci Partnerstw Lokalnych oraz innych inicjatywach
iprojektach partnerskich i edukacyjnych inicjowanych dla centréw
lokalnych przez Wydziat Rozwoju Spotecznego;

Oczekiwane rezultaty realizacji zadania:
» liczba odbiorcow dziatan centrum lokalnego,
*  liczba dziatan i wydarzen,
= liczba godzin dostepnosci centrum lokalnego,
» liczba dziatan i wydarzen podjetych we wspolpracy z lokalnymi
partnerami i liderami,
= liczba inicjatyw podjetych przez mieszkancow 1 grupy
nieformalne w centrum lokalnym.
Oferent musi okresli¢ planowany poziom osiagniecia powyzszych
rezultatow i sposob ich monitorowania oraz opisa¢ dodatkowe rezultaty
okreslajace zmiang, ktora oferent planuje osiagnac.

Termin realizacji zadania: od 2 stycznia do 31 grudnia 2023 roku.

Oferent jest zobowigzany opisa¢ poziom dostepnosci realizowanego
zadania w zakresie tzw. standardu minimum zawartego w art.6 ustawy
o zapewnieniu dostgpnosci dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami i
opisanego w postaci pytan pomocniczych w zalaczniku nr 2 do
szczegOtowych warunkéw konkursu.

Oferent jest zobowigzany wskazaé obszary, w ktorych nie jest w stanie
w sposob samodzielny zapewni¢ dostepnosci zgodnie z wyzej
wymienionym ,,standardem minimum”. W tych obszarach, na wniosek
osoby ze szczegélnymi potrzebami, wsparcia udzieli mu Lider
Dostepnosci wyloniony w osobnym zadaniu.

- Koordynacja dzialan Domu Sasiedzkiego przy
ul. Zakopianskiej 40 w Gdansku (w wyniku konkursu do realizacji
przedmiotowego zadania zostanie wyloniony jeden podmiot —
operator) — 100 000 ztotych

Wyloniony operator bgdzie zobligowany do podpisania z Gming Miasta

Gdanska oddzielnej umowy uzyczenia okreslajacej zasady korzystania
z przestrzeni lokalowej budynku przy ul. Zakopianskiej 40, w ktorej
dzialal bedzie dom sasiedzki. Operator bedzie zobowigzany do
ponoszenia rzeczywistych kosztow biezacego utrzymania tej przestrzeni
(energia elektryczna, woda $cieki, wywo0z $mieci, ogrzewanie) — W
sredniej, przewidywanej kwocie 5 000 ztotych miesigcznie — ktore
nalezy uwzgledni¢ w kosztorysie.

Zakres zadania obejmuje:
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* koordynacj¢ oferty i dziatan w przestrzeni Domu Sgsiedzkiego:
tworzenie harmonogramu dziatan i wydarzen,
v’ biezacy monitoring i ewaluacja aktywnosci
realizowanych w Domu Sgsiedzkim,

v' przygotowanie raportu z rekomendacjami do dalszego
rozwoju Domu Sasiedzkiego;

* animowanie spolecznosci lokalnej wokot Domu Sasiedzkiego:

v' regularne badanie potrzeb spoteczno$ci lokalne;j,

v’ tworzenie przestrzeni na realizacje potrzeb,

v dbanie o spojnos¢ oferty Domu Sasiedzkiego z potrzebami
spotecznosci lokalnej;

= wspolprace z siecig partneréw lokalnych:

v' powotanie Rady dla Domu Sasiedzkiego (wypracowanie
sposobu tworzenia i dziatania Rady),

v’ organizacje¢ i prowadzenie cyklicznych spotkan z Rada,

v

wypracowywanie wspolne z Rada oferty Domu Sasiedzkiego

odpowiadajacej na potrzeby spolecznosci lokalnej;

* promowanie i informowanie o  dziataniach Domu
Sasiedzkiego:

v’ prowadzenie punktu informacyjnego dla mieszkancow i grup

inicjatywnych ~ nt.  Kkorzystania z  przestrzeni Domu

Sasiedzkiego.

Oferta powinna zawierac:

= koncepcje zarzadzania przestrzenia i oferte Domu Sgsiedzkiego
ul. Zakopianskiej 40 w Gdansku,

» koncepcj¢ badanie potrzeb spotecznosci lokalnej,

= koncepcje wspotpracy z siecig partnerow lokalnych, w tym
koncepcje powolania i dziatania Rady,

» opis koncepcji dziatan informacyjnych i promocyjnych,

* opis monitoringu i ewaluacji dziatan w Domu Sasiedzkim przy
ul. Zakopianskiej 40 w Gdansku.

Wymagania i uwagi wobec oferenta oraz oczekiwane rezultaty realizacji
zadania sa tozsame z wyzej wskazanymi w zadaniu 10g niniejszego
konkursu.

Oferent jest zobowigzany opisa¢ poziom dostgpnosci realizowanego
zadania w zakresie tzw. standardu minimum zawartego w art.6 ustawy
0 zapewnieniu dostepnosci dla o0sob ze szczegdlnymi potrzebami
i opisanego w postaci pytan pomocniczych w zalaczniku nr 2 do
szczegOtowych warunkéw konkursu.

Oferent jest zobowiazany wskaza¢ obszary, w ktorych nie jest w stanie
w sposéb samodzielny zapewni¢ dostepnosci zgodnie z wyzej
wymienionym ,,standardem minimum”. W tych obszarach, na wniosek
osoby ze szczegbdlnymi potrzebami, wsparcia udzieli mu Lider
Dostepnosci wyloniony w osobnym zadaniu.

Termin realizacji zadania: 2.01.2023 — 31.12.2023
16) Upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw czlowieka oraz

swobod obywatelskich, a takze dzialania wspomagajace rozwdj
demokracji: — 1 000 000 zlotych — . —400.000 zlotych w 2023 roku,




400 000 zt w 2024 roku, 200 000 zt w 2025

a) utworzenie i funkcjonowanie sieci punktow wspierajacych osoby
doswiadczajace dyskryminacji i przemocy ze wzgledu na wiek, ple¢,
orientacje seksualng i tozsamo$¢ plciowa, niepelmnosprawnosé,
wyznanie, religie i bezwyznaniowo$¢, pochodzenie etniczne
i narodowe, w tym prowadzenie rejestru i monitorowanie
przejawow dyskryminacji oraz przestepstw z nienawisci wobec osob
z grup wyzej wymienionych — zadanie wieloletnie: 400.000 ztotych
w 2023 roku, 400 000 zt w 2024 roku, 200 000 zt w 2025

Cele realizacji zadania:

1) Cel Programu Operacyjnego Integracja Spoleczna i Aktywnos$é
Obywatelska:

II1.6.1. Zwigkszenie dostgpu do przystepnych, trwalych i wysokiej
jakosci ustug

spotecznych.

Zadanie:

I11.6.1.3. Zwigkszenie dostepu do specjalistycznych form wsparcia.

W wyniku konkursu do realizacji zadania wylonione zostanie jedno
partnerstwo.

Zakres zadania:

Zakres zadania obejmuje ustuge prowadzenia kompleksowego wsparcia
dla oséb doswiadczajacych dyskryminacji i przemocy ze wzgledu na
wiek, pte¢, orientacje¢ seksualng 1 tozsamo$¢  plciowa,
niepelnosprawnos¢, wyznanie, religi¢ i bezwyznaniowo$¢, pochodzenie
etniczne i narodowe.

Ustuga ma mie¢ postac sieci wspotpracujacych punktéw, wspierajacych
wyzej wskazane osoby.

Oferent ma zapewni¢ specjalistyczne uslugi indywidualnego
I grupowego wsparcia, w postaci informacji i doradztwa na temat
przystugujacych praw i mozliwosci ich egzekwowania, poradnictwa
formalno-prawnego, pomocy psychologicznej i innej eksperckiej, w tym
osoby asystujacej, wynikajacej z potrzeb zglaszajacych si¢ o0sob,
W obszarze dyskryminacji i przemocy z wyzej wymienionych przyczyn.
Oferent powinien w miarg potrzeb zapewni¢ dostgp do ttumaczen lub
specjalistow postugujacych sie jezykami gléwnych spotecznosci
imigranckich w Gdansku.

Oferent powinien w miar¢ mozliwo$ci monitorowac sytuacj¢ osoby,
ktora skorzystala ze wsparcia i po jego zakonczeniu ewaluowac
skutecznos$¢ udzielonej pomocy.

W przypadku sytuacji nierdéwnego traktowania, dotyczacych obszaru
kompetencji miasta, do zadan sieci naleze¢ bedzie przekazanie
informacji do odpowiedniej jednostki miejskiej.

Ponadto oferent bedzie wspotpracowat z Gdanskim Centrum Kontaktu,
Miejskim Systemem Interwencji Kryzysowej i innymi podmiotami
W sytuacji wydarzen dotyczacych mowy nienawisci lub przestepstw
Z nienawisci w przestrzeni miejskie;j.




Do zadan sieci nalezy rowniez prowadzenie rejestru przestepstw
Z nienawisci ( w tym w ,,szarej strefie””). Rejestr prowadzony bedzie we
wspotpracy z podmiotami, bgdacymi w posiadaniu  stosownych
narzedzi i statystyk. Oferent przygotuje raport podsumowujacy dla
miasta Gdanska w zakresie przemocy, obejmujacy monitorowanie
szarej strefy przestepstw z nienawisci oraz skuteczno$¢ realizowanego
wsparcia.

Do zadan oferenta naleze¢ bedzie réwniez prowadzenie biezacej
komunikacji o dzialalno$ci Centrum oraz wspieranie Miasta
w sytuacjach komunikacji kryzysowej, w przypadku wystgpienia
W przestrzeni miejskiej mowy nienawisci lub przestepstw z nienawisci.

Zadanie realizowane bedzie w S$cistej wspdipracy z Wydzialem
Rozwoju Spotecznego Urzgdu Miejskiego w Gdansku.

Oferta powinna zawierac szczegélowy opis zadania w podziale na 4
typy dzialan:

1. Prowadzenie sieci — ilo§¢ punktéw w sieci i ich rozmieszczenie
W miescie, opis ich infrastruktury.

Do tego dzialania w kosztorysie nalezy utworzy¢ jedna pozycje
kosztorysowa, zawierajgca sume wszystkich kosztow statych biezacego
utrzymania sieci.

2. Realizacja wsparcia - opis co sktada si¢ na uslugge wsparcia
I monitorowania jego skutecznosci, okreslenie dni i godzin dostgpnosci
ustugi ( w tym prowadzonych osobiscie, telefonicznie, w formie
elektronicznej, etc), z uwzglednieniem sobot, zakres przestanek
dyskryminacji, ktére oferent jest w stanie obja¢ ushuga wsparcia. Opis
powinien zawiera¢ okre$lenie kompetencji i doswiadczenia o0sob
realizujgcych wsparcie.

Do tego dzialania w kosztorysie nalezy utworzy¢ jedna pozycie
kosztorysowa, zawierajaca 0goblna sume wszystkich
kosztéw merytorycznych dot. wsparcia, w tym zatrudnienia
koordynatora/ow sieci.

3. Dzialania badawcze — opis dziatan zwigzanych z prowadzeniem
rejestru przestgpstw z nienawisci (w tym w ,,szarej strefie”) i raportem
podsumowujgcym zebrane dane (w tym dane oficjalne ze stuzb).

Do tego dzialania w kosztorysie nalezy utworzy¢é jedna pozycie
kosztorysowa, zawierajaca 0goblng sume wszystkich
kosztéw merytorycznych dot. dziatan badawczych.

4. Administracja, komunikacja i promocja — sposob zarzadzania
siecia w tym opis zadan i kompetencji oséb administrujacych siecia,
informacja o sposobie ~ prowadzenia dziatan informacyjnych
i promocyjnych skierowanych do gdanskiej spolecznosci na temat
biezacej dziatalnoSci sieci przez strong¢ internetowa oraz media
spotecznosciowe oraz komunikowania w sytuacjach kryzysowych
W przestrzeni miasta we wspolpracy z Miastem.

Do tego dzialania w kosztorysie nalezy utworzyé jedna pozycje
kosztorysowa, zawierajaca 0goblng sume wszystkich
kosztéw komunikacji i promocji  oraz  innych  kosztéw
administracyjnych, niemieszczacych si¢ w kategorii kosztéw biezacego
utrzymania sieci.
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W ramach opisu dzialan oferent powinien opisa¢ rowniez sktadowe
pozycji kosztorysowej przypisanej do dziatania - punkty w ocenie
kalkulacji kosztow beda przyznawane na podstawie analizy tresci
dotyczacych rodzajow kosztéw zawartych w opisie dziatan.

Warunki realizacji zadania:

e Oferent jest zobowigzany zadba¢ o zrdznicowanie plciowe
i umiejetno$ei  postugiwania si¢ jezykami obcymi 0sob
udzielajacych pomocy oraz o zapewnienie dostepnosci w czasie
realizacji wsparcia.

e W ramach realizacji zadania oferent i jego partnerzy oraz
podwykonawcy nie mogg dopuszcza¢ si¢ dziatan noszacych
znamiona dyskryminacji  posredniej lub bezposrednie;j.
Réznicowanie ze wzgledu na obiektywnie wuzasadnione
przyczyny (np. potrzeby lub sytuacj¢ os6b doswiadczajacych
dyskryminacji) nie stanowi dyskryminacji.

e Zakres wsparcia, w szczeg6lnosci wsparcia psychologicznego,
musi by¢ oparty o wspotczesna wiedze i zapewniac neutralno$¢
swiatopogladowa.

e Zadanie bedzie realizowane w §cistej wspotpracy z Wydziatem
Rozwoju Spotecznego.

Oczekiwane rezultaty realizacji zadania (poza ponizszymi
obligatoryjnymi
rezultatami, oferent moze wskaza¢ dodatkowe):
e liczba mieszkancow i mieszkanek Gdanska objetych zadaniem,
e liczba godzin wsparcia (bez podzialu na rodzaj) dla oséb
objetych projektem,
e liczba organizacji zaangazowanych w tworzenie rejestru
przestepstw z nienawisci.
Oferent musi okresli¢ planowany poziom osiggni¢cia rezultatdow oraz
sposoby ich monitorowania ( w pkt. I11.6 oferty).

Oferent jest zobowigzany opisa¢ poziom dostgpnosci realizowanego
zadania w zakresie tzw. standardu minimum zawartego w art.6 ustawy
o zapewnieniu dostepnosci dla osoéb ze szczegdlnymi potrzebami
i opisanego w postaci pytan pomocniczych w zataczniku nr 2 do
szczegdtowych warunkéw konkursu.

Oferent jest zobowigzany wskaza¢ obszary, w ktorych nie jest w stanie
w sposob samodzielny zapewni¢ dostepnosci zgodnie z wyzej
wymienionym ,,standardem minimum”. W tych obszarach, na wniosek
osoby ze szczegbdlnymi potrzebami, wsparcia udzieli mu Lider
Dostegpno$ci wytoniony w osobnym zadaniu.

Termin realizacji zadania
Zadanie zlecone jako wieloletnie: od 02.01.2023 do 30.06.2025.

Oferent jest zobowigzany opisa¢ poziom dostgpnosci realizowanego
zadania w zakresie tzw. standardu minimum zawartego w art.6 ustawy
o zapewnieniu dostepnos$ci dla osob ze szczegdlnymi potrzebami
I opisanego w postaci pytan pomocniczych w zataczniku nr 2 do
szczegdtowych warunkéw konkursu.
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Oferent jest zobowigzany wskaza¢ obszary, w ktorych nie jest w stanie
w sposéb samodzielny zapewni¢ dostepnosci zgodnie z wyzej
wymienionym ,,standardem minimum”. W tych obszarach, na wniosek
osoby ze szczegélnymi potrzebami, wsparcia udzieli mu Lider
Dostepno$ci wytoniony w osobnym zadaniu.

17) Promocja i organizacja wolontariatu — 1 250 000 ztotych
500 000 zt w 2023 r.; 500 000 zt w 2024 r.; 250 000 zt w 2025 r.

a) prowadzenie miejskiego centrum wolontariatu w Gdansku;
organizacja Gdanskiego Tygodnia Wolontariatu; promocja
wolontariatu w szkolach - 500 000 zt w 2023 r.; 500 000 zt w 2024
r.; 250 000 zt w2025 r. (czas realizacji zadania Styczen 2023 —
czerwiec 2025);

Cele realizacji zadania:

1. Cel Programu Operacyjnego Integracja Spoteczna i Aktywno$¢
Obywatelska:

II1.3.1. Zwigkszenie uczestnictwa i wypromowanie wolontariatu jako
Sciezki rozwoju osobistego, nabywania kompetencji spotecznych
i zawodowych.

Zadanie:

111.3.1.1. Wypromowanie wolontariatu jako drogi na rynek pracy,
II1.3.1.2.Wypromowanie wolontariatu jako dzialania realizujacego
hobby, zainteresowania, wykorzystujacego potencjal réznych grup
spolecznych,

I1.3.1.3. Zwigkszenie kompetencji podmiotow przyjmujacych
wolontariuszy,

111.3.2.1 Udoskonalenie i rozwinigcie metod oraz narzedzi organizacji
wolontariatu,

Z wylonionym podmiotem zostanie podpisana umowa na dwa i pot
roku. Wysoko$¢ wsparcia w kolejnych latach wyniesie minimum: 500
000 zt w 2023 r.; 500 000 zt w 2024 r.; 250 000 zt w2025 r. (czas
realizacji zadania Styczen 2023 — czerwiec 2025);

Zakres dziatania powinien obejmowac w szczegolnosci:

e promowanie idei wolontariatu,

e integracja gdanskiego Srodowiska wolontariuszy oraz gdanskich
organizacji pozarzadowych,

e udziat w wydarzeniu wszystkich zainteresowanych gdanskich
organizacji pozarzadowych,

e stworzenie koncepcji  programu  Gdanskiego  Tygodnia
Wolontariatu,

e  organizacja spotkan dot. organizacji Tygodnia Wolontariatu,

e stworzenie graficznej oprawy Gdanskiego Tygodnia Wolontariatu,

e promowanie i upowszechnianie idei, celow, korzysci oraz warto$ci
dziatan wolontariackich we wszystkich dziedzinach zycia
spotecznego (w szczegdlnosci: kultury, sportu, edukacji i integracji
spolecznej),

e prowadzenie rekrutacji i bazy =zasobow wolontariatu oraz
posrednictwa dziatan wolontariackich, zbieranie informacji na
temat rozwoju wolontariuszy w celu tworzenia pozytywnych analiz
przypadkow, ktore moglyby postuzy¢ jako inspiracja i motywacja
dla innych wolontariuszy,
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wspieranie, animowanie i zapewnienie profesjonalnej wspotpracy
zpodmiotami w zakresie dziatan wolontariackich we wszystkich
sektorach, tj. pozarzagdowym, publicznym i prywatnym,
prowadzenie projektow, ktorych celem jest zwiekszenie
aktywnos$ci izaangazowania spotecznego mieszkancéw na
zasadach wolontariatu atakze utatwiajacych im dostgp do tych
dziatan,

przeprowadzanie wydarzen (spotkan, obchoddéw, uroczystosci,
konkurséw) dotyczacych wolontariatu,

prowadzenie szkolen i warsztatow (réwniez on — line) dla
wolontariuszy i podmiotow wymagajacych wsparcia
wolontarystycznego, celem podnoszenia kwalifikacji

i profesjonalizmu dziatan,

opracowywanie publikacji dotyczacych wolontariatu. Prowadzenie
statystyk dotyczacych zaangazowania spotecznego wolontariatu,
stworzenie standardu rozmowy rekrutacyjnej dla wolontariuszy
i ankiety umozliwiajgcej tworzenie zunifikowanych profili
wolontariuszy,

prowadzenia portalu internetowego, poswieconego
wolontariatowi, stworzenie platformy e- learningowej,

realizacja wolontariatu w przestrzeni publicznej Miasta Gdanska —
»Wolontariat Miasta Gdanska” na potrzeby dziatan zwigzanych
Z obstuga wolontarystyczng miejskich publicznych wydarzen,
eventow o charakterze sportowym, rekreacyjnym, turystycznym,
promocyjnym itp.

organizacja spotkan integracyjnych  wolontariuszy = wraz
Z programem motywacyjnym.

Wymagane do$wiadczenie oferenta (nalezy opisa¢ w ofercie):

realizacja obstugi wolontarystycznej z udziatem przynajmniej 100
wolontariuszy dwoch lub  wiecej wydarzen kulturalnych,
promocyjnych, sportowych lub innych,

przygotowanie koncepcji obstugi wolontarystycznej z udzialem
przynajmniej 100 wolontariuszy dwoch lub wigecej wydarzen
kulturalnych, promocyjnych, sportowych lub innych.

Oczekiwane rezultaty realizacji zadania:

liczba kampanii promujacych wolontariat w Miescie Gdansku,
liczba spotkan informacyjnych dla nowych wolontariuszy,
prowadzenie portalu o wolontariacie oraz dzialalno$¢ w social
mediach,

liczba spotkan integracyjnych dla wolontariuszy,

liczba wydarzen podczas Gdanskiego Tygodnia Wolontariatu,
liczba spotkan informacyjnych w szkotach,

liczba akcji wolontariatu w przestrzeni publicznej,

liczba ofert wolontariackich dla wolontariuszy.

Oferent musi okresli¢ planowany poziom osiggniecia rezultatu oraz
sposob jego monitorowania ( w pkt. I11.6 oferty).

Termin realizacji zadania: 2 stycznia 2023 — 30 czerwca 2025;

Oferent jest zobowigzany opisa¢ poziom dostgpnosci realizowanego
zadania w zakresie tzw. standardu minimum zawartego w art.6 ustawy
0 zapewnieniu dostgpnosci dla osdb ze szczegdlnymi potrzebami
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i opisanego w postaci pytan pomocniczych w zataczniku nr 2 do
szczegotowych warunkoéw konkursu.

Oferent jest zobowigzany wskazaé obszary, w ktorych nie jest w stanie
W sposéb samodzielny zapewni¢ dostepnosci zgodnie z wyzej
wymienionym ,,standardem minimum”. W tych obszarach, na wniosek
osoby ze szczegblnymi potrzebami, wsparcia udzieli mu Lider
Dostepnosci wyloniony w osobnym zadaniu.

20) Dzialalno$¢ na rzecz organizacji pozarzadowych — 80.000,00
ztotych

a) wsparcie dzialalnos$ci organizacji wspomagajacych technicznie,

szkoleniowo i informacyjnie inne organizacje

»> podnoszenie kompetencji wlasnych oraz podnoszenie
kompetencji i wspieranie organizacji w zakresie zapewnienia
dostepnosci w realizowanych zadaniach — Lider Dostepnosci —
80.000,00 ztotych

Cele realizacji zadania:

Cel Programu Operacyjnego Integracja Spoteczna i Aktywnosé

Obywatelska:

I11.4.1 Podniesienie efektywnosci i skutecznos$ci dziatan realizowanych

w sferze pozytku publicznego

111.4.2 Poprawienie warunkow dla rozwoju sektora i jego wspolpracy

Z miastem.

Zakres zadania obejmuje:

Zadaniem Lidera jest podnoszenie wlasnych kompetencji i umiejetnosci
w zakresie dostepnosci oraz edukowanie i podnoszenie kompetencji
organizacji pozarzadowych w zakresie dostgpno$ci, wspieranie
organizacji pozarzadowych w zakresie realizacji wnioskow
0 zapewnienie dostgpnosci sktadanych do nich przez osoby uprawnione,
prowadzenie konsultacji dla organizacji, ktore w ramach realizacji
swoich zadan chcg zapewni¢ lub zwigkszy¢ ich dostepnos$¢. Podmiotem
wspieranym przez Lidera Dostepnosci jest organizacja pozarzadowa
(nie osoba skladajaca wniosek). Zadania dotycza trzech rodzajow
dostepnosci zgodnie z Ustawa o zapewnieniu dostgpnosci dla osob ze
szczegblnymi potrzebami: architektonicznej, informacyjno-
komunikacyjnej, cyfrowej oraz spolecznej, zgodnie z rozumieniem
Modelu na rzecz Réwnego Traktowania.

Zadanie obejmuje nastgpujace komponenty:

1) Ustuge szkoleniowa dla organizacji pozarzagdowych w zakresie ww.
czterech obszaréw dostgpnosci. Ustuga szkoleniowa ma charakter
ogo6lnodostepny, czyli w szkoleniach moze uczestniczy¢ kazda
organizacja dziatajgca na rzecz gdanszczan i gdanszczanek.

2) Wsparcie organizacji pozarzadowej w realizacji wniosku
0 zapewnienie dostgpnosci, ztozonej do niej przez osobe uprawniong.
Ustuga wsparcia dostepna jest jedynie dla organizacji realizujacych
zadania publiczne Miasta Gdanska, na podstawie zawartej umowy.
Wsparcie moze obejmowac:

= udostepnienie sprzgtu i/lub narzedzi cyfrowych, zwigkszajacych
dostepno$¢ ustug i wydarzen, realizowanych przez organizacj¢
pozarzadowa (jesli takiej ustugi wymaga zlozony do niej wniosek
0 zapewnienie dostepnosci),

14




» zapewnienie ustugi asystenta i/lub ttumacza PJM Ilub jezyka obcego
dla organizacji (jesli takiej ustugi wymaga zlozony do niej wniosek
0 zapewnienie dostepnosci),

= wskazanie dostgpnych architektonicznie i informacyjno-
komunikacyjnie przestrzeni (np. lokalu, budynku i jego otoczenia) na
realizacje zadan przez organizacje pozarzadowa (jesli takiej przestrzeni
wymaga ztozony do niej wniosek o zapewnienie dostgpnosci).
Wskazywanie, na co zwraca¢ uwagg, by zapewni¢ przestrzen dostepna
pod ww. wzgledami.

Drugi komponent zadania opiera si¢ o nastepujace kroki i podstawe
prawna:

1. osoba ze szczeg6lnymi potrzebami ma prawo zawnioskowac (zglosi¢
potrzebe) do organizacji pozarzadowej o zapewnienie dostgpnosci
podczas realizowanego przez NGO zadania finansowanego ze §rodkow
Miasta Gdanska, w ktorym wyraza che¢ uczestnictwa. Osoba we
wniosku okre$la zakres 1 sposob zapewniania dostepnosci;

2. jesli organizacja nie jest w stanie w sposob samodzielny zapewnic
dostepnosci w zakresie wskazanym we wniosku, powinna skorzystac ze
wsparcia Lidera Dostepnosci;

3. Lider dazy do wsparcia organizacji w zapewnieniu dostepnosci,
zgodnie z wnioskiem oraz posiadanymi zasobami;

4. w przypadku braku mozliwoséci zapewnienia dostepnosci zgodnej
z wnioskiem Lider wskaze inne racjonalne usprawnienia lub dostep
alternatywny. Osoba ze szczegolnymi potrzebami lub jej przedstawiciel
ustawowy ma prawo wnioskowac o zapewnienie dostepnosci w zakresie
tzw. standardu minimum, zgodnie z art.6 pkt. 1, 2 i 3 ustawy
0 zapewnieniu dostepnosci dla osob ze szczegdlnymi potrzebami.
Whiosek rozumie si¢ zgodnie z art.30 ww. ustawy. Racjonalne
usprawnienie rozumie si¢ zgodnie z art.2 ww. ustawy; dostep
alternatywny - zgodnie z art.7 ww. ustawy.

3) Biezace konsultacje zwigzane z zapewnieniem i zwigkszeniem
dostepnosci w realizowanych przez organizacje pozarzadowe zadaniach
publicznych Miasta Gdanska, na podstawie zawartej umowy.
Konsultacje nie wynikajg z faktu ztozenia wniosku o zapewnienie
dostepnosci przez osobe uprawniong, ale maja na celu zwigkszenie
kompetencji organizacji w planowaniu i realizacji swoich zadan zgodnie
ze standardem minimum ustawy. W ramach konsultacji Lider jest
zobowigzany do wiedzy o dostepnych architektonicznie i informacyjno-
komunikacyjnie przestrzeni w Gdansku (m.in. lokalach, budynkach,
przestrzeniach wspolnych).

4) Stworzenie 1 rozpowszechnienie materiatbw promocyjnych
i informacyjnych dotyczacych oferowanych form wsparcia organizacji
pozarzadowych. Materialty powinny by¢ zgodne z zasadami jezyka
prostego, tekstu tatwego do czytania i zrozumienia oraz dostepnosci
informacyjno-komunikacyjnej i cyfrowej.

Warunki realizacji zadania:

e Preferowane beda oferty wspolne.

e Lider nie moze pobierac¢ optat za swoje ustugi.

e W ramach zadania oferent moze zakupi¢ konieczny do realizacji
zadania oprogramowanie i/lub sprzet, wzia¢ go w najem lub leasing.

e W ramach zadania oferent moze zakupi¢ konieczne do realizacji
zadania narzedzia edukacyjne i/lub szkolenia podnoszace
kompetencje wlasne w zakresie dostgpnosci (na ten cel organizacja
moze przeznaczy¢ do 10% wartosci otrzymanej dotacji)
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Oferent jest zobowigzany szczegdélowo opisa¢ doswiadczenie
zaangazowanych organizacji oraz kadry w zakresie dziatan na rzecz
dostepnosci w kazdym z czterech jej obszardw.

e Oferent jest zobowigzany szczegétowo opisa¢ zasoby, ktorymi
dysponuje, zgodnie z ramami wsparcia opisanymi w warunkach
szczegodtowych.

e Oferent jest zobowiazany szczegotowo opisac $ciezke zapewniania
wsparcia.

e Zadanie bedzie realizowane w S$cistej wspotpracy z Wydziatem

Rozwoju Spotecznego.

Oczekiwane rezultaty realizacji zadania:
e liczba organizacji pozarzadowych objetych wsparciem lub
dziataniami edukacyjnymi,
e liczba i zasigg przygotowanych materiatow informacyjnych
i edukacyjnych.
Oferent moze wskaza¢ dodatkowe rezultaty.
Oferent musi okresli¢ planowany poziom osiagniecia rezultatu oraz
sposob jego monitorowania (w pkt. II1.6 oferty). Oferent jest
zobowigzany opisa¢ poziom dostgpnosci realizowanego zadania
w zakresie tzw. standardu minimum zawartego w art.6 ustawy
0 zapewnieniu dostgpnosci dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami
| opisanego w postaci pytan pomocniczych w Zataczniku nr 2 do
szczegotowych warunkéw konkursu

Termin realizacji oferty: od 2.01.2023 r do 31.12.2023r.

Oferent jest zobowigzany opisa¢ poziom wiasnej dostepnosci
realizowanego zadania w zakresie tzw. standardu minimum zawartego
w art.6 ustawy o zapewnieniu dostgpnosci dla osob ze szczegdlnymi
potrzebami i opisanego w postaci pytanh pomocniczych w zataczniku nr
2 do szczegdtowych warunkow konkursu.

5. Szczegolne
wskazania dotyczace
oferty

W sekeji VI oferty, w czeSci ,,Inne dzialania, ktére moga mieé
znaczenie przy ocenie oferty (...)”, oferent jest zobowiazany opisaé
poziom dostepnosci realizowanego zadania w zakresie ,,standardu
minimum” zawartego w art.6 ustawy o zapewnieniu dostepnosci dla
0sOb ze szczegdlnymi potrzebami 1 opisanego w postaci pytan
pomocniczych w Zataczniku nr 2 do szczegétlowych warunkow
konkursu. Oferent jest zobowiazany wskaza¢ obszary, w ktorych nie jest

W stanie w sposob samodzielny zapewni¢ dostepnosci zgodnie z ww.

»standardem minimum”. W tych obszarach, na wniosek osoby ze

szczegblnymi potrzebami, wsparcie udzieli mu Lider Dostepnosci

wytoniony w 0sobnym zadaniu.

Uwaga:

1) Brak informacji o dostgpnosci oferty zgodnie ze ,standardem
minimum” stanowi podstawe do odrzucenia oferty na etapie oceny
merytoryczne] jako niezgodnej ze szczegblnymi warunkami
konkursu.

2) Oferent zgodnie z karta oceny stanowigca Zalacznik nr 1 do
szczegbtowych  warunkéw  konkursu otrzymuje punkty za
szczegdtowos¢ 1 kompletno$¢ informacji o poziomie dostgpnosci
zgodnej ze ,,standardem minimum” oraz o dostepnosci spoteczne;j.
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3) Oferent (zgodnie z karta oceny stanowigca Zatacznik nr 1 do
szczegdtowych warunkow  konkursu) otrzymuje punkty za
informacj¢ o zakresie i sposobie realizacji zasady zrownowazonego
rozwoju, w szczeg6lnosci realizacji zasad kampanii ,,Gdansk bez
plastiku”.

6. Realizatorzy

Oferty na realizacj¢ zadania w ramach konkursu mogg sktadac:

1) zarejestrowane na terenie Rzeczypospolitej Polskiej organizacje
pozarzadowe oraz podmioty, o ktérych mowa w art.3 ust.3 ustawy
0 dziatalnosci pozytku publicznego io wolontariacie, niebedace
jednostkami sektora finansow publicznych w rozumieniu art.9
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U.
22021 r. poz. 305 z p6zn. zm.), a takze niedziatajace w celu
osiagniecia zysku osoby prawne lub jednostki organizacyjne
nieposiadajace osobowosci prawnej, ktorym odrgbna ustawa
przyznaje zdolno$¢ prawna, w tym fundacje i sStowarzyszenia;

2) osoby prawne i jednostki organizacyjne dzialajace na podstawie
przepisow o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego
W Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych
ko$ciotow i zwiazkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci
sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie
dziatalnosci pozytku publicznego;

3) stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego;

4) spétdzielnie socjalne;

5) spotki akcyjne 1 spotki z ograniczong odpowiedzialnoScia
niedziatajagce w celu osiagnigcia zysku oraz przeznaczajace catosé
dochodu na realizacj¢ celow statutowych, ktoére nie przeznaczaja
zysku do podziatu miedzy swoich udzialowcow, akcjonariuszy
| pracownikow.

7. Migjsce i termin,
w ktérym mozna
zapoznac sie ze
SzczegOtowymi
warunkami
konkursu
i materialami
informacyjnymi
0 przedmiocie
konkursu

1. Oferty nalezy sktada¢ za posrednictwem elektronicznego generatora
ofert witkac.pl. Po wypelnieniu poszczegdlnych pdl generatora
system generuje oferte zgodng z obowigzujagcym wzorem.

2. Wzory ofert do wgladu mozna pobra¢c ze strony
https://www.gdansk.pl/puls-miasta#organizacije.

3. Merytorycznych konsultacji udzielaja w imieniu organizatora
konkursu:

» w zakresie zadan Dziatalno$¢ na rzecz mniejszosci narodowych i
etnicznych oraz jezyka regionalnego; Upowszechnianie i ochrona
wolno$ci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze
dzialania wspomagajace rozwoj demokracji; Dziatalnos¢ na rzecz
rownych praw kobiet i mgzczyzn
Barbara  Borowiak, tel. 58 526 80 09, e-mail:

barbara.borowiak@gdansk.gda.pl

e w zakresie zadania Dziatalno$¢ na rzecz integracji cudzoziemcow

Hanna Kuligowska, tel. 58 323 80 78, e-mail;

hanna.kuligowska@gdansk.gda.pl

e w zakresie zadania Dziatalno$¢ na rzecz os6b w wieku emerytalnym
Gabriela  Dudziak, tel. 58 526 80 71, e-mail:
gabriela.dudziak@gdansk.gda.pl

e w zakresie zadania Dzialalno$¢ wspomagajaca rozwoj wspolnot i
spotecznosci lokalnych oraz Dziatalno§¢ na rzecz organizacji
pozarzadowych
Marta Karalus, tel. 58 323 67 57, e-mail:
marta.karalus@gdansk.gda.pl

e W zakresie zadania Edukacja, o§wiata, wychowania
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Anna  Stefanska, tel. 58 323 67 38, e-mail:
anna.stefanska@gdansk.gda.pl
o W zakresie zadania Promocja i organizacja wolontariatu
Damian  Kuzminski,  tel. 58 526 80 25, e-mail:
damian.kuzminski@gdansk.gda.pl

4. Wzory dokumentéw zwigzanych z realizacja zadah publicznych
okresla Rozporzadzenie Przewodniczacego Komitetu do spraw
Pozytku Publicznego z dnia 24 pazdziernika 2018 roku w sprawie
wzorow ofert i ramowych wzoré6w umow dotyczacych realizacji
zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych
zadan (Dz.U. z 2018 r. poz. 2057).

8. Miejsce, sposob
i termin skladania
ofert

1. Oferty konkursowe na zadania nalezy ztozy¢ za posrednictwem

elektronicznego generatora ofert witkac.pl, wybierajac naboér na
odpowiednie zadanie, w nieprzekraczalnym terminie do dnia
13 grudnia 2022 roku do godziny 16.00.

2. W terminie trzech dni roboczych od dnia zakonczenia naboru

nalezy dostarczy¢ do organizatora wygenerowane z Systemu
witkac.pl potwierdzenie zlozenia oferty zawierajace sume
kontrolna i podpisane zgodnie z upowaznieniem do reprezentacji
oferenta.

3. Potwierdzenie ztozenia oferty nalezy ztozy¢ w nieprzekraczalnym

terminie do dnia 16 grudnia 2022 roku:

a) osobiscie w siedzibie organizatora konkursu —  Urzedu
Miejskiego w Gdansku: ul. Nowe Ogrody 8/12 (Sala Obstugi
Mieszkancoéw, stanowisko 14-17), wul. Partyzantow 74
(punkt informacji) albo ul. Wilanowska 2;

b) lub poczta na adres: Urzad Miejski w Gdansku, 80-803 Gdansk,
ul. Nowe Ogrody 8/12;

c) lub  korzystajac  zelektronicznej  skrzynki  podawczej
ePUAP: ePUAP /UMGDA/SkrytkaESP.

W  przypadku przestania potwierdzenia zlozenia oferty poczta
0 terminie zlozenia potwierdzenia decyduje data wplywu do Urzedu
Miejskiego.

9. Terminitryb
rozpatrzenia ofert

1. Oferty na realizacje zadan zostang rozpatrzone najp6zniej do dnia
31 grudnia 2022 roku przez komisj¢ konkursowg powotang na mocy
odregbnego zarzadzenia Prezydenta Miasta Gdanska.

2. Prezydent Miasta Gdanska, na podstawie oceny dokonanej przez
komisje konkursowsg, dokona wyboru podmiotoéw, ktorym zostang
przyznane dotacje.

3. Decyzja Prezydenta jest ostateczna. Decyzja o przyznaniu dotacji nie
jest decyzja administracyjng w rozumieniu Kodeksu postgpowania
administracyjnego.

10.Finansowanie zadan

1. Zlecenia wykonania zadan publicznych dokonuje si¢ w formie
wsparcia, tj. udzielenia dotacji na dofinansowanie ich realizacji,
0 ile nie zaznaczono inaczej.

2. Dotacja bedzie udzielona na podstawie umowy zawartej zgodnie z
przepisami ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie.

3. W ramach kosztéw projektu sfinansowaé¢ mozna jedynie dziatania
niezbedne do jego realizacji. W ramach kosztow projektu pokryte
moga by¢ tylko koszty kwalifikowane.

4. Koszty kwalifikowane to wydatki niezbedne do realizacji zadania
I bezposrednio zwigzane z jego realizacja zgodnie z opisem
dziatan, harmonogramem i kosztorysem zawartym w ofercie,
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spetniajgce  wymogi racjonalnego gospodarowania $rodkami
publicznymi z zachowaniem zasady najlepszych efektow z danych
naktadow finansowych, poparte dowodami ksiegowymi. Sg nimi

np.

1) koszty bezposrednio zwigzane z celem realizowanego zadania;
2) koszty wynagrodzen, ktore

dotycza personelu zatrudnionego przy bezposredniej
realizacji zadania (wtym takze osob prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza, np. psychologa, pedagoga itp.);
dotycza personelu zatrudnionego do prowadzenia spraw
administracyjno-kadrowo-ksiggowych w zakresie realizacji
zadania;

wynikaja z umow o pracg, umow zlecenia, umow o dzieto
lub innych umoéw cywilnoprawnych, wraz ze sktadkami
pracodawcy na ubezpieczenia spoteczne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
I Pracownicze Plany Kapitalowe oraz odpisami na
Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych. Kosztami
kwalifikowanymi moga by¢ réwniez dodatki do
wynagrodzen, o ile zostaly przyznane zgodnie
Z obowigzujacymi  przepisami  krajowymi, a zasady
i warunki ich  przyznawania zostaly przewidziane
w regulaminie pracy lub regulaminie wynagradzania
Realizatora (nie moga mie¢ charakteru uznaniowego).
W przypadku Realizatorow, ktorzy zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa nie sa zobowiazani do
tworzenia regulaminow, dodatki do wynagrodzen moga by¢
kwalifikowane, o ile zostang odpowiednio udokumentowane
i zalaczone do akt osobowych pracownika. Srodki finansowe
wyplacane sg do wysokosci budzetu kosztow wynagrodzen.
Kosztem wynagrodzen moze by¢ réwniez wyptacony
ekwiwalent za urlop, jesli jego wyptata byta niezbedna dla
prawidtowosci  realizacji  zadania.Wynagrodzenia na
poszczegblnych rodzajach stanowisk przy realizacji zadania
finansowane z dotacji musza by¢ ustalane przez Realizatora
z uwzglednieniem zasady roéwnego traktowania podmiotow.
Stawki wynagrodzen finansowane z dotacji powinny by¢ na
poziomie rynkowym i by¢ adekwatne do czynnoSci
wykonywanych na danym stanowisku.

Ponadto:

podstawg wyptaty wynagrodzen sg umowy o pracg, umowy
zlecenia, umowy 0 dzieto lub inne dokumenty;

praca wykonywana przez osoby, do ktérych odnosza si¢
koszty wynagrodzen, powinna by¢ zwigzana z realizacja
zadania;

koszty wynagrodzen powinny by¢ udokumentowane listami
ptac, rachunkami do uméw zlecen lub o dzieto lub innymi
dokumentami z potwierdzeniem wyptaty (wyciag bankowy
lub podpis potwierdzajacy odbiér wynagrodzenia wraz
z przelewami do ZUS i US za ostatni miesigc realizacji
zadania, dokonanymi do konca trwania umowy);

w przypadku odpisow na ZFSS Realizator powinien
posiada¢ zestawienie odpisOw na poszczegélne osoby
zatrudnione i finansowane z zadania, dokument ksiegowy
oraz przelew bankowy na konto ZFSS;
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10.

11.

3) koszty zwiazane z obstuga i administracjg realizowanego
zadania, ktore zwigzane s3 z wykonywaniem dzialan
o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym,
W tym z obstugg finansowg i prawng zadania;

4) inne koszty, w tym koszty wyposazenia, publikacji i promocji;

5) amortyzacja posiadanych lub zakupionych w celu realizacji

zadania srodkow trwatych (w okresie trwania umowy);

6) koszty wktadu osobowego rozumianego jako nieodptatna praca

wolontariuszy lub cztonkéw danej organizacji;

7) koszty wktadu rzeczowego rozumianego jako nieruchomosci,

srodki transportu, maszyny, urzadzenia itp.

Wydatki niekwalifikowane to:

1) koszty niezwigzane z projektem oraz koszty pokryte przez
inne podmioty dofinansowujace (zakaz tzw. podwodjnego
finansowania);

2) fundusze rezerwowe (o0szczgdnosci na rzecz strat i mozliwych
przysztych dlugow), dlugi, odsetki od dlugow, dtugi
niesciggalne;

3) produkcja materiatow i publikacji dla celow komercyjnych;

4) podatek VAT w sytuacji, gdy oferent ma mozliwosé
odzyskania podatku VAT,

5) koszty zastgpienia personelu delegowanego do realizacji
projektu;

6) zwiazane z zadaniem wydatki poniesione przez organizatora
przed i po okreslonym w umowie terminie ponoszenia
wydatkow;

7)  zakup $rodka trwatego oraz wydatki inwestycyjne.
W przypadku przyznania dotacji w petnej wysokosci, 0 jakg oferent
wnioskowal, zlozona oferta jest wigzaca bez mozliwosci
zmniegjszenia wkladu osobowego, wktadu rzeczowego, wysokosci
finansowych $rodkow wtasnych i srodkéw z innych zrédet, w tym
wplat i oplat adresatow zadania publicznego.
W przypadku przyznania dotacji w pelnej wysokosci oferent moze
jedynie  zaktualizowaé¢  harmonogram realizacji  zadania
publicznego w zakresie dat realizacji poszczeg6lnych dziatan.
Aktualizacji dokonuje si¢ w systemie witkac.pl.
W przypadku otrzymania dotacji w wysokosci mniejszej od
wnioskowanej oferent powinien utrzymaé okre§lony w ofercie
procent finansowego wkladu wiasnego w stosunku do
whnioskowanej dotacji.
W przypadku przyznania dotacji w kwocie mniejszej od
whnioskowanej wnioskodawca zobowigzany jest do okreslenia, czy
zmniejsza zakres rzeczowy realizacji zadania oraz do przedtozenia
zaktualizowanego harmonogramu i kosztorysu zadania, ktore
stanowi¢ beda podstawg do zawarcia umowy. Aktualizacji
dokonuje si¢ w systemie witkac.pl.
Po wybraniu oferty i podpisaniu umowy, dokonywane w trakcie
realizacji zadania przesunigcia pomigdzy poszczegdlnymi
kategoriami wydatkow w kosztorysie, w czgsci dotyczacej
przyznanej dotacji (przesunigcia $rodkéw z jednej pozycji do
drugiej) wymagajg uzyskania pisemnej zgody Miasta zawsze, jezeli
suma proponowanych zmian w jednej pozycji kosztorysowej
przekroczy 10% wartosci danej kategorii wydatkéw.

Wysokos¢ dotacji, o ktora ubiega si¢ oferent, o ile w opisie zadania

nie wskazano inaczej, moze wynosi¢ do 100% finansowej
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

wartosci projektu (Stanowiacej roznice kosztu calkowitego

pomniejszonego o warto$¢ wktadu osobowego i rzeczowego).

Oferent moze wykaza¢ wkiad finansowy, ktoérego wysoko$¢ bedzie

podlegala ocenie na etapie oceny merytoryczne;j.

Przez koszty finansowane ze $Srodkéw wlasnych i z innych zrddet,

w tym wplat i oplat adresatéw zadania publicznego, rozumie si¢

m.in. wszystkie $rodki finansowe otrzymane przez organizacje

pozarzadowg z innych zrédet publicznych (np. z budzetu panstwa
lub budzetu jednostki samorzadu terytorialnego), od innych
podmiotow oraz o0sob trzecich na realizacje danego przedsiewzigcia

(z wytaczeniem innej dotacji pochodzacej z budzetu Miasta

Gdanska), $rodki pozyskane z darowizn, skladek i sprzedazy

biletow badz srodki wypracowane przez organizacje, ktore zostaly

przeznaczone na realizacj¢ danego projektu.

Minimalny niefinansowy wktad witasny oferenta (rzeczowy

i osobowy) wynosi 1% wartosci projektu (sumy wszystkich

kosztow realizacji zadania).

Przez osobowy wktad wlasny nalezy rozumiec:

1) pracg wolontariuszy udokumentowang zawartymi
porozumieniami, ich kartami pracy lub o$wiadczeniami
wolontariuszy o wykonaniu powierzonych im zadan;

2) prace cztonkéw organizacji udokumentowang o$wiadczeniami
0 wykonaniu powierzonych zadan.

Oferent przy szacowaniu wielkosci wktadu osobowego bierze pod
uwage zadania, ktoére powierzy do realizacji wolontariuszom badz
swoim cztonkom, czas realizacji tych zadan oraz koszty, jakie
musialby ponies¢, zatrudniajac odplatny personel.
Przez rzeczowy wkiad wiasny nalezy rozumie¢ wktad wilasny
wniesiony w postaci rzeczowej jako nieruchomosci, $rodki
transportu, maszyny badz urzadzenia. Zasobem rzeczowym moze
by¢ rowniez zasob udostepniony wzglednie ustuga Swiadczona na
rzecz tej organizacji przez inny podmiot nieodptatnie (np. ustuga
transportowa, hotelowa, poligraficzna itp.), planowana do
wykorzystania w realizacji zadania publicznego.

Wartos¢ wkladu rzeczowego nalezy oszacowaé na podstawie

poréwnania z cenami rynkowymi zakupu tozsamych towarow lub

ustug oraz korzystania ze wskazanych nieruchomosci, urzadzen lub
przedmiotow.

Oferent moze wskaza¢ w ramach wkladu wtasnego rzeczowego i

osobowego wylacznie takie komponenty, ktore beda bezposrednio

wykorzystane przy realizacji zadania publicznego.

11.Kryteria oceny ofert

1.

no

Kryteria stosowane przy dokonywaniu wyboru oferty okreslone sa
w Kkarcie oceny oferty, stanowigcej Zatacznik nr 1 do niniejszych
szczegdtowych warunkéw konkursu.

Oferta podlega ocenie formalnej i merytorycznej.

Kryteria oceny formalnej:

1) oferta powinna by¢ prawidlowo wypetiona i ztozona w terminie
za posrednictwem elektronicznego generatora ofert witkac.pl;

2) potwierdzenie ztozenia oferty powinno by¢ podpisane przez
wlasciwe osoby upowaznione do skladania o$wiadczen woli
w sprawach majagtkowych w imieniu oferenta lub przez
ustanowionego pelnomocnika, zgodnie z zapisami wynikajgcymi
z dokumentu okreslajacego osobowos¢ prawng, i zlozone w
terminie i miejscu wskazanym w szczegétowych warunkach
konkursu;
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. Rozstrzygnigcie

3) do oferty powinna zosta¢ dotaczona kopia umowy lub statutu
spotki potwierdzona za zgodnos$¢ z oryginatem — w przypadku,
gdy oferent jest spotka prawa handlowego, o ktorej mowa w art.3
ust.3 pkt.4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci
pozytku publicznego i 0 wolontariacie.

Kryteria oceny merytorycznej:

1) ocena dotychczasowej wspotpracy,

2) mozliwo$¢ realizacji zadania,

3) jakos¢ realizacji zadania,

4) kalkulacja przewidywanych kosztow, w tym w odniesieniu do
zakresu rzeczowego zadania.

. Na podstawie oceny realnosci, rzetelnosci i jednoznacznosci opisu

wykazywanego przez oferenta wktadu wlasnego niefinansowego
komisja konkursowa moze obnizy¢ liczbe punktow przyznang za
procentowy udziat wkladu wtasnego niefinansowego na podstawie
pkt.31 karty oceny merytorycznej (stanowigcej zatacznik nr 1 do
niniejszych szczegdétowych warunkow konkursu).

Oferent, opisujac w ofercie zasoby kadrowe, ktore beda
wykorzystywane podczas realizacji zadania, nie bedzie uwzgledniat
danych osobowych.

nastgpuje  z  uwzglednieniem  zastrzezen
organizatora konkursu wymienionych w pkt.15 niniejszych
szczegdlowych warunkéw konkursu.

12.Harmonogram pracy
komisji konkursowej

5.

Komisja konkursowa powolana na mocy zarzadzenia Prezydenta
Miasta Gdanska, po wstgpnej ocenie projektow pod wzgledem
formalnym przez pracownikow Wydziatlu Rozwoju Spotecznego,
dokona ostatecznej oceny i wyboru najkorzystniejszych ofert oraz
zaproponuje podziat §rodkow na realizacje zadan.

Oceny dokonuje si¢ za posrednictwem elektronicznego generatora
ofert witkac.pl.

Wyniki konkursu komisja konkursowa przedktada Prezydentowi
Miasta Gdanska.

Prezydent Miasta Gdanska dokona na podstawie oceny dokonane;
przez komisj¢ konkursowg wyboru podmiotéw, ktorym zostang
przyznane dotacje.

W konkursie nie przewiduje si¢ trybu odwolawczego od decyzji
Prezydenta.

13.Sposéb
informowania o
wynikach konkursu

Whyniki konkursu — z podaniem nazwy podmiotu, nazwy projektu
i wysokosci przyznanej dotacji — oglasza Prezydent przez wywieszenie
ogloszenia na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Gdansku,
publikacje na stronach internetowych Miasta oraz za posrednictwem
elektronicznego generatora ofert witkac.pl niezwlocznie po zakonczeniu
postepowania konkursowego.

14.Istotne
postanowienia
dotyczace umowy
i jej tresci

Niniejszy konkurs bedzie stanowit podstawe¢ do zawarcia umoéw na
realizacj¢ zadan publicznych w latach 2023-2025.

15.Zastrzezenia
oglaszajacego

1.

2.

Oferty zlozone po uptywie wyznaczonego terminu nie beda
rozpatrywane w konkursie.

Organizator konkursu zastrzega sobie
nierozdysponowania  wszystkich  $rodkéw
w ogloszeniu otwartego konkursu ofert.

Przed zawarciem umowy organizator konkursu moze zazada¢ od
oferenta zaswiadczen dotyczacych rozliczen podatkowych oraz
sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

prawo do
przewidzianych
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4. Przed zawarciem umowy organizator konkursu moze zazada¢ od
oferenta dokumentow potwierdzajacych ztozone pod ofertg
o$wiadczenia.

5. Przed zawarciem umowy organizator konkursu bedzie zazadat od

oferenta dokumentow potwierdzajacych udzielone pelnomocnictwa
wraz z dowodem optaty (jesli dotyczy).

6. Przed zawarciem umowy organizator konkursu moze zazada¢ od
oferenta uzupelnienia szczegdlowej informacji o poziomie
dostepnosci zgodnej ze ,,standardem minimum”.

7. Organizacja pozarzadowa moze otrzyma¢ dotacj¢ na wigcej niz
jedno zadanie w ciaggu roku.

16.Zasady
przyznawania
dotacji

Dotacje nie moga by¢ udzielone na:

1) realizacj¢ tego samego zadania publicznego w catosci lub w czesci,
na ktérg organizacja uzyskata dofinansowanie w innym konkursie
finansowanym z budzetu Miasta;

2) zakup nieruchomosci;

3) wydatki inwestycyjne oraz wydatki na zakup $rodkéw trwatych
(art.3 ust.l pkt. 15 i 16 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994
0 rachunkowosci (Dz.U. z 2021 poz. 217 z p6zn. zm.) oraz art.16a
ust.1 w zwigzku z art.16d ust.1 ustawy z dnia 15 lutego 1992
0 podatku dochodowym od 0so6b prawnych (Dz.U. z 2021 r. poz.
1800 z p6zn. zm.);

4) finansowanie kosztow dziatalno$ci gospodarczej;

5) dziatalnos¢ polityczna lub religijna;

6) udzielanie pomocy finansowej osobom fizycznym lub prawnym.

17.Zawarto$¢ ztozonej
oferty oraz
wymagane zalaczniki

1. Oferta powinna by¢ zlozona wylacznie za posrednictwem
elektronicznego generatora ofert witkac.pl.

2. Do oferty w generatorze nalezy zalaczy¢ skany kopii umowy lub
statutu spotki potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginatem -—
w przypadku, gdy oferent jest spotka prawa handlowego, o ktorej
mowa w art.3 ust.3 pkt.4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

3. W przypadku podpisania potwierdzenia przez pelnomocnika nalezy
zataczy¢ kopig¢ pelnomocnictwa wraz z dowodem uiszczenia oplaty.
Oryginal pelnomocnictwa bedzie przedkltadany na etapie
podpisywania umowy.

4. Dodatkowo w generatorze mozna zataczy¢ skany:

a. rekomendacji dla organizacji,

b. umowy partnerskiej lub o$wiadczenia partnera o wspotpracy
| zapewnieniu miejsca dla realizacji zadan,

c. inne dokumenty zwigzane ze specyfika realizacji wskazanego
zadania publicznego.

5. Oferta powinna:

a. miesci¢ si¢ w calosci w zakresie dziatalnosci pozytku
publicznego oferenta;

b. zawiera¢ dodatkowe informacje dotyczace rezultatow realizacji
zadania publicznego;

C. zawiera¢ opis ryzyka, ktore moze wystapi¢ w trakcie realizacji
zadania i mie¢ wptyw na osiagni¢cie zaplanowanych rezultatow;

d. zawiera¢ dodatkowy harmonogram na rok kolejny (jedynie
w przypadku zadania realizowanego w okresie dluzszym niz
jeden rok budzetowy);

e. zawiera¢ dodatkowa kalkulacje¢ przewidywanych kosztow na rok
kolejny (jedynie w przypadku zadania realizowanego w okresie
dhuzszym niz jeden rok budzetowy).
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6. Potwierdzenie ztozenia oferty:

e po zlozeniu oferty w elektronicznym generatorze ofert
witkac.pl nalezy dostarczy¢ do organizatora potwierdzenie
zlozenia oferty wygenerowane z generatora ofert witkac.pl;

e potwierdzenie powinno zawiera¢ sumg¢ kontrolng zgodna z wersja
elektroniczna oferty zlozonej w generatorze; powinno by¢
podpisane przez wlasciwe osoby upowaznione do sktadania
o$wiadczen woli w sprawach majatkowych w imieniu oferenta lub
ustanowionego pelnomocnika, zgodnie z zapisami wynikajacymi z
dokumentu okreslajacego osobowo$¢ prawnag oraz udzielonych
pelnomocnictw (jesli dotyczy);

7. Oferty na realizacje zadan publicznych podlegajg procedurze
uzupetiania brakow formalnych. Uzupemienie brakéw formalnych
dotyczy uzupetnienia brakujacych podpisow na potwierdzeniu
ztozenia, gdy potwierdzenie nie =zostalo podpisane przez
odpowiednig liczbe 0séb uprawnionych do zaciggania zobowigzan
majatkowych w imieniu oferenta, brak podpisu skutkuje
odrzuceniem oferty bez mozliwosci uzupetnienia brakéw
formalnych. Uzupetnieniu podlega rowniez kopia pelnomocnictwa.

8. Wykaz ofert zawierajacych braki formalne zostanie
zamieszczony (wraz z wykazem wszystkich ofert, ktore wptynety na
ogloszony konkurs, z podaniem informacji 0 wynikach oceny
formalnej) na stronie internetowej www.gdansk.pl i wywieszony na
tablicy ogloszen w siedzibie organizatora w dniu 20 grudnia 2022
roku. Informacje o wynikach oceny formalnej beda dostgpne
rowniez za posrednictwem elektronicznego generatora ofert
witkac.pl.

9. Oferent w terminie 3 dni roboczych od daty zamieszczenia listy
ofert na zadania, tj. w dniach od 21 do 23 grudnia 2022 roku, moze
uzupelni¢ braki formalne w siedzibie organizatora, w Wydziale
Rozwoju Spotecznego w Gdansku, ul. Kartuska 5, II pietro, pokoj nr
205.

10. Oferty, ktore nie zostang uzupelione w podanym wyzej terminie
zostang odrzucone ze wzgledéw formalnych.

11. Weryfikacja ztozonych w ofercie o$wiadczen oraz skanow
zatacznikdw nastgpi na etapie konstruowania umowy w przypadku
wyboru oferty do dofinansowania.

18.Terminy i warunki
realizacji zadania

1. Termin realizacji zadania powinien obejmowaé okres nie

wczesniejszy niz 2 stycznia 2023 roku i nie p6zniejszy niz 31
grudnia 2023 roku dla zadan jednorocznych lub 30 czerwca 2025
dla zadan wieloletnich, zgodnie z terminami wlasciwymi dla
poszczeg6lnych zadan, wskazanymi w pt.4. ,,Rodzaje zadan,
terminy realizacji oraz wysoko§¢ S$rodkéw publicznych
przeznaczonych na ich realizacje w formie wsparcia i
powierzenia”

2. W ofercie nalezy wskaza¢ planowane daty realizacji zgtaszanego w
ofercie zadania.

3. Dotacja nie moze by¢ wykorzystana na zobowigzania powstate

przed datg podpisania umowy na realizacj¢ zadnia.

4. Wszelkie zmiany dotyczgce merytoryki realizacji zadania wymagaja

zawiadomienia organizatora konkursu w formie pisemnej lub za
posrednictwem poczty elektronicznej. Organizator konkursu
przekaze oferentowi, w formie pisemnej lub za posrednictwem
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poczty elektronicznej, informacje o zgodzie na wprowadzenie
zmiany lub konieczno$ci sporzgdzenia ancksu do umowy.

5. Wszelkie zmiany i uzupetienia mogg by¢ dokonywane w zakresie
niewplywajacym na  zmiang  kryteriow  wyboru  oferty
W postepowaniu konkursowym.

6. Nieosiagni¢cie zaplanowanych w ofercie rezultatéw moze rodzic
konsekwencje proporcjonalnego zwrotu przyznanych $rodkow
dotacyjnych (z pominigciem kosztéw administracyjnych realizacji
zadania).

7. Oferent, sktadajac oferte, potwierdza jednoczes$nie zapoznanie si¢ Z
klauzulg dotyczaca przetwarzania jego danych osobowych dostepna
na stronie internetowej https://bip.gdansk.pl/urzad-miejski/rodo.

19.Realizacja zadan
w ramach otwartego
konkursu ofert
w roku poprzednim

Wykaz zadan zrealizowanych w roku poprzednim w ramach otwartego
konkursu ofert jest umieszczony na stronach internetowych Miasta
Gdanska. Zadania planowane na 2023 rok ujete sa w uchwale
nr LV/1402/22 Rady Miasta Gdanska z dnia 27 pazdziernika 2022 roku

i biezacym W sprawie przyjecia ,,Programu wspélpracy Miasta Gdanska
Z organizacjami pozarzadowymi na rok 2023”.
20.Zalaczniki do Zakacznik nr 1: Karta oceny oferty.
niniejszych Zalacznik nr 2: Pytania pomocnicze do informacji o dziataniach
warunkow podejmowanych ~w celu zapewnienia dostgpnosci  osobom

0 szczegoblnych potrzebach w obszarze architektonicznym, cyfrowym,
komunikacyjno-informacyjnym i spotecznym.

Zatacznik nr 3 Centra lokalne — opisy do szczegdtowych warunkoéw
konkursu.

21.Sprawozdanie
koncowe z
wykonania zadania
publicznego

1. Sprawozdania z realizacji zadan publicznych nalezy zlozy¢ za
posrednictwem elektronicznego generatora ofert witkac.pl.

2. Wzory dokumentoéw zwigzanych z realizacjag zadan publicznych
okresla Rozporzadzenie Przewodniczacego Komitetu do spraw
Pozytku Publicznego z dnia 24 pazdziernika 2018 roku w sprawie
wzoréw ofert i ramowych wzorow umoéw dotyczacych realizacji
zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych
zadan (Dz.U. z 2018 r. poz. 2057).
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Status oceny:
Numer oferty:

Tytul oferty:

Nazwa organizacji / grupy:

Data:

Zatacznik nr 1 do

Zatacznika do Zarzadzenianr ......
Prezydenta Miasta Gdanska

zdnia ... ... listopada 2022 r.

pozytywna / negatywna / do poprawy

Karta oceny formalnej

oferty ztozonej w konkursie:

/tytut konkursu/

Lp.

Tytul

Warto$§¢é Uzasadnienie

oferta zostata ztozona za posrednictwem
elektronicznego generatora ofert witkac.pl

W terminie okreslonym w ogtoszeniu konkursu
przez podmiot do tego uprawniony

Tak/Nie

potwierdzenie zlozenia oferty zostato ztozone
W terminie i miejscu okreslonym w szczegoétowych
warunkach konkursu

Tak/Nie

potwierdzenie zlozenia oferty zawiera sumg
kontrolng zgodna z wersja elektroniczng oferty
ztozonej w generatorze

Tak/Nie

potwierdzenie ztozenia oferty jest podpisane przez

osoby upowaznione do sktadania oswiadczen woli

w sprawach majatkowych w imieniu oferenta/ow

lub ustanowionego petnomocnika zgodnie

z zapisami wynikajacymi z dokumentu

okreslajacego osobowos¢ prawna,

czy do potwierdzenia zataczono kopie
elnomocnictwa (jesli dotyczy)

Tak/Nie/Do
poprawy

oferta posiada zataczniki wymienione w
ogloszeniu: harmonogram (jedynie w przypadku
zadania realizowanego w okresie dluzszym niz
jeden rok budzetowy)

Tak/Nie/Nie
dotyczy

oferta posiada zataczniki wymienione w
ogloszeniu: kalkulacj¢ przewidywanych kosztow
(jedynie w przypadku zadania realizowanego

W okresie dtuzszym niz jeden rok budzetowy)

Tak/Nie/Nie
dotyczy
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oferta posiada zataczniki wymienione w

ogloszeniu: kopie¢ umowy lub statutu spotki Tak/Nie/Nie

potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem — w dotyczy

przypadku gdy oferent jest spotka prawa

handlowego, o ktorej mowa w art.3 ust.3 pkt.4

ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
ozytku publicznego i o wolontariacie

podpis pracownika dokonujacego
oceny formalnej oferty

Ad. Uzupekienie brakéw formalnych

odpowiednie
zaznaczy¢

A.4 | uzupehienie brakujacych podpiséw pod poswiadczeniem ztozenia oferty

data dokonania uzupetienia

podpis przedstawiciela oferenta

— Oferta zostala uzupekiona i zakwalifikowana do II etapu konkursu*

— Oferta nie zostala uzupelniona i podlega odrzuceniu ze wzgledéw formalnych™

*wiasciwe podkresli¢
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StatUS OCENY:
Numer oferty:
Tytutoferty:

Nazwa organizacji / grupy:

Karta oceny merytorycznej

oferty ztozonej w konkursie:

Itytut konkursul
L.p.
1 [Zgodnos¢ oferty ze szczegdlowymi warunkami otwartego konkursu ofert
Tak/Nie

2 [Zgodnos¢ oferty z politykami miejskimi oraz celami wskazanymi w szczegétowych warunkach
otwartego konkursu ofert

Tak/Nie

3 |[Uwzglednienie informacji o poziomie dostgpnosci oferty w zakresie ,,standardu minimum”

Tak/Nie

Ocena dotychczasowej wspolpracy: -6 — 0

4 Rzetelnoéé oferenta

S [Terminowo$¢ oferenta

Mozliwo$¢ realizacji
zadania: 29

6 |Wskazano miejsce realizacji zadania

0-3

7 | Opisano grupe docelowg (adresatow zadania)

0-3

8 [Sposdb rozwigzania problemu (sposob zaspokajania potrzeb adresatow zadania)

0-4

9 [Komplementarno$¢ (powigzanie) oferty z innymi dziataniami oferenta i innych
odmiotéw

0-3

10 [Spojnos¢ dziatan i ich adekwatno$¢ wzgledem catosci projektu

0-8

11 |Czytelnos¢, precyzyjnos¢ opisu dziatan

0-6
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12

Precyzyjnie okreslono termin realizacji dziatan, realno$¢ terminu

0-2

Jakos$¢€ realizacji zadania: 53

13

Adekwatnos¢ / zgodno$¢ wybranych rezultatow*
*w przypadku gdy rezultaty nie byty wskazane w szczegdétowych warunkach konkursu — byty
samodzielnie okreslone przez oferenta

0-4

14

Spdjnos¢ dziatan z rezultatami

0-5

15

Realnos¢ (mozliwos¢ osiagnigcia rezultatow)

0-4

16

Sposodb monitorowania rezultatow i ewaluacji* (narzedzia i ich dostosowanie do wlasciwosci
danego rezultatu)

*w przypadku wymogu ewaluacji okre$lonego w szczegétowych warunkach konkursu

0-4

17

Trwalos¢ rezultatow — wykorzystanie rezultatow osiagnigtych w trakcie realizacji oferty
W dalszych dziataniach organizacji

0-3

18

Informacja o wczeéniejszej dziatalnosci
oferenta

0-5

19

Zasoby kadrowe (rola pelniona w projekcie)

0-3

20

Potencjal oferenta — zasoby rzeczowe i finansowe

0-3

21

Innowacyjnos$¢ (np. nowe metody) realizacji zadania lub zastosowanie dobrych praktyk

0-4

22

Oferta wspolna lub wspodlpraca z innymi podmiotami

0-5

23

Informacja o zakresie i sposobie realizacji ,,standardu minimum” dostepnosci oferty dla osob ze
szczegblnymi potrzebami

0-7

24

Ocena informacji o zakresie i sposobie realizacji dostepnosci spotecznej oferty dla 0sob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym

0-3

25

Ocena informacji o zakresie i sposobie realizacji zasady zrownowazonego rozwoju, w tym
realizacji zasad kampanii ,,Gdansk bez plastiku”

0-3

Kalkulacja przewidywanych kosztow, w tym w odniesieniu do zakresu
rzeczowego zadania: 23

26

IAdekwatno$¢ kosztow do dziatan

0-5

27

Okreslenie pozycji kosztorysowych do poszczegdlnych dziatan

29




0-3

28|Realnos¢ kosztow (stawek)

0-3
29| Prawidtowo okreslono miary i jednostki kosztow
0-3

30|Procentowy udziat wktadu wlasnego finansowego
1 - powyzej 0%, nie wigcej niz do 10%

2 —powyzej 10%, nie wiecej niz do 20%

3 — powyzej 20%

0-3

31 Procentowy udzial wktadu wlasnego niefinansowego (osobowego i rzeczowego)

INa podstawie oceny realnosci, rzetelnosci i jednoznaczno$ci opisu wykazywanego przez
oferenta wkladu wtasnego niefinansowego komisja konkursowa moze obnizy¢ liczbe punktow
przyznang za procentowy udziat wktadu wiasnego niefinansowego.

0 — na poziomie wymaganym
1 —powyzej 1% do 10%

2 —powyzej 10% do 15 %

3 —powyzej 15 do 25 %

4 — powyzej 25 % do 35%

5 — powyzej 35 % do 45 %

6 — powyzej 45 %

0-6

32 [Uwagi dotyczace oceny merytorycznej oferty

SUMA PUNKTOW

0-105

podpis przewodniczacego lub wiceprzewodniczacego
komisji konkursowej
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PYTANIA POMOCNICZE DO OPISU POZIOMU DOSTEPNOSCI
PODCZAS REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

Zgodnie z zapisami ustawy o zapewnieniu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (UzD)
Urzad Miejski w Gdansku musi zadba¢ o jej zapewnienie na wskazanym w ustawie minimalnym
poziomie, zwanym ,,standardem minimum”.

Obowiazek ten dotyczy rowniez organizacji pozarzadowych realizujagcych zadania publiczne na
zlecenie Miasta Gdanska na podstawie zawartej umowy.

Dostepnos¢, zgodnie z zapisami UzD obejmuje takie obszary, jak dostepnosé architektoniczna,
cyfrowa i informacyjno-komunikacyjna.

Zgodnie z gdanskimi politykami miejskimi dostepnos¢ obejmuje rowniez obszar spoteczny (dostgpnosé
spoleczna), rozumiany jako dostepno$¢ dla roznych grup odbiorcow, w szczegoélnosci zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

Kazda organizacja skladajaca oferte na realizacje zadania publicznego Miasta Gdanska jest
zobowigzana opisa¢ poziom dostepnosci realizowanego zadania w zakresie ,standardu
minimum”.

Oferent jest zobowigzany wskazaé obszary, w ktorych nie jest w stanie w sposob samodzielny
zapewni¢ dostepnosci zgodnie z ww. ,,standardem minimum.”

Pytania pomocnicze w tabeli 1 wynikajg z ,,standardu minimum” UzD i stuza do stworzenia opisu
poziomu i brakow w dostepnosci.

Brak opisu dostgpnosci oferty, zgodnej ze ,,standardem minimum”, stanowi podstawe do odrzucenia
oferty na etapie oceny merytorycznej jako niezgodnej ze szczegdlnymi warunkami konkursu.
Szczegotowose 1 kompleksowo$é ww. opisu jest oceniana w czasie oceny merytorycznej oferty
(11 punktow).

Opisanie i zapewnienie dostgpnosci spotecznej nie jest obowigzkowe, ale jest dodatkowo punktowane
przy ocenie merytorycznej oferty (5 punktéw). Lista pytan pomocniczych dotyczacych dostepnosci
spolecznej znajduje si¢ w tabeli nr 2.

Aby wesprze¢ organizacje pozarzadowe w zwigkszaniu dostgpnosci dziatan, Gdansk zleca zadanie
publiczne utworzenia konsorcjum organizacji — ekspertow w zakresie kazdego rodzaju dostepnosci
(tzw. Lider Dostepnosci). Zadaniem Lidera jest m.in. doradztwo i edukowanie w obszarze dostgpnosci,
wsparcie w znalezieniu dostgpnej architektonicznie przestrzeni lub wspdlne poszukanie alternatywnych
rozwiazan podczas realizacji zadania publicznego przez organizacje.

Jezeli do organizacji zglosi si¢ osoba ze szczegélnymi potrzebami, ktére pokrywaja si¢ z obszarami
dostepnosci, ktorej organizacja nie jest w stanie zapewni¢ samodzielnie, organizacja powinna
skorzystac¢ ze wsparcia Lidera DostepnoSci.

LISTA PYTAN POMOCNICZYCH DO OPISU POZIOMU DOSTEPNOSCI
(Tabelanr 1)
1. Opisz, w jaki sposob osoba ma mozliwos¢ skontaktowania si¢ z organizacja w celu uzyskania
informacji o jej dziatalnosci zgodnie ze swoimi potrzebami, np. informacja przekazana telefonicznie
osobie niewidomej, za posrednictwem tlumacza migowego osobie ghuchej itp.
(art.6 ust.3 pkt.d UzD)
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2. Czy do budynku, w ktorym realizowane jest zadanie publiczne, mozna wej$¢ z psem
asystujgcym?
(art.6 ust.1 pkt.d UzD)

0O TAK
0O NIE
[ NIEDOTYCZY

3. Czy w budynku znajduje si¢ informacja nt. rozktadu pomieszczen, w ktorych realizowane jest
zadanie, w formie:
(art 6 ust.1 pkt.c UzD)

A) formie wizualnej i dotykowej? B) gtosowej? C) innej?

(np. tablica wydrukowana drukiem (np. informacja gtosowa o lokalizacji | (prosze¢ opisaé

wypuktym) osoby w budynku, przekazywana za | w jakiej)
posrednictwem np. aplikacji) | .

[J TAK 1 TAK

[1 NIE (1 NIE

[ NIE DOTYCZY (dlaczego?) [ NIE DOTYCZY (dlaczego?)

4. Czy budynek posiada windg?
(art.6 ust.1 pkt.b UzD)

[ TAK
LI NIE
[] NIE DOTYCZY (dlaczego?) ...ccovviriieiiiiiiiiiiaiannn.n,

5. Czy do budynku prowadzi pochylnia lub podnosénik np. dla wozkow?
(art.6 ust.1 pkt.b UzD)

[ TAK
[ NIE
[ NIE DOTYCZY (dlaczego?) .........ocovviiiiniininiiiinan....

6. Czy w budynku zapewniono przestrzen wolna od barier stojacych na drodze lub zagrazajacych
potknieciem?

Barierg mogg by¢ np. materiaty promocyjne (np. roll-upy), Smietniki, donice z duzymi kwiatami,
krzesta, nieoznaczone filary znajdujace w ciggu komunikacyjnym.

(art.6 ust.1 pkt.a UzD)

0 TAK
(1 NIE
(1 NIE DOTYCZY (dlaczego?) ...oveviririiiiiiieiaiaiananannnn,

7. Czy plan ewakuacyjny budynku jest dostgpny i uwzgledniajacy mozliwos$ci i ograniczenia os6b
ze szczeg6lnymi potrzebami?
(art.6 ust.1 pkt.e UzD)

1 TAK
[1 NIE
[] NIE DOTYCZY (dlaczego?) ...covviriiiiiiiiriiiiaiannn.n,

8. Czy strona internetowa organizacji jest dostosowana do potrzeb 0sob z niepetnosprawnoscia,
zgodnie z wytycznymi WCAG 2.1:

opcja zastosowania kontrastu, mozliwo$¢ powickszenia tekstu, zastepowanie tekstu grafika,
kompatybilno$¢ z urzadzeniami mobilnymi, poruszanie si¢ po stronie za pomocg klawiatury.
(art.6 ust.2 UzD)

0 TAK
[1 NIE
(I NIE DOTYCZY (dlacZeg0o?) ..everiririniiiiiiniiiiiaeanannnes

9. Czy na stronie internetowej organizacji dostgpna jest informacja o zakresie jej dziatalnosci
W postaci elektronicznego pliku, zawierajgcego tekst odczytywany przez urzadzenia asystujace,
nagranie tresci w polskim jezyku migowym oraz informacji w tekscie tfatwym do czytania?
(art.6 ust.3 pkt.c UzD)

O TAK
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O NIE
[J NIE DOTYCZY (dlaczego?) ......coviveiriiiiniiiinaiannn...

10. Czy wydarzenie / dziatanie jest thumaczone na polski lub inny (wedtug potrzeby) jezyk migowy
lub realizowane przy wsparciu alternatywnych metod komunikacji (np. czy zapewniony jest ttumacz
jezyka migowego lub aplikacja do thumaczenia jezykow migowego i méwionego)?

(art.6 ust.3 pkt.a UzD)

0O TAK
O NIE

11. Czy w trakcie wydarzenia jest mozliwos¢ skorzystania z petli indukcyjnej, wspomagajace;j
styszenie z aparatow stuchowych, lub innych technologii wspomagajacych styszenie?
(art.6 ust.3 pkt.b UzD)

[ TAK
LI NIE
[J INNYCH (jakich?)

LISTA PYTAN POMOCNICZYCH DO OPISU POZIOMU DOSTEPNOSCI SPOLECZNEJ
(Tabela nr 2)

1. Czy termin wydarzenia nie koliduje ze $wietami religijnymi réznych wyznan?

O TAK
[ NIE

2. Jezeli obowiazuje formularz zgloszeniowy, czy osoby uczestniczace mogg zglosi¢ w nim szczegolne
potrzeby, np. w poruszaniu si¢, zywieniowe (diety, nietolerancje zywieniowe, aspekty etyczne lub tradycje
kulturowe i religijne) lub jezykowe?

0O TAK
[ NIE

3. Czy miejsce wydarzenia jest neutralne religijnie (nie zawiera symboli religijnych)?

0O TAK
O NIE
[0 NIE DOTYCZY

4. Czy w budynku znajduja si¢ pomieszczenia 0sob ze szczegdlnymi potrzebami i ich opiekunow (np. do
karmienia dzieci, stuzgce wyciszeniu np. dla 0séb przebodzcowanych lub w spektrum autyzmu, oddzielne
pomieszczenia do przewijania 0séb zaleznych)?

0O TAK
O NIE
[0 NIE DOTYCZY

5. Czy w materiatach promocyjnych i informacyjnych uzywacie jezyka wrazliwego na ple¢ (np. uwzglednianie
zenskich form, uzywanie feminatywow)? Czy materiaty lub prezentacje w czasie wydarzenia nie powielaja
stereotypow lub uprzedzen dotyczacych réznych grup spolecznych?

[ TAK
0 NIE

6. Czy wydarzenie jest dostgpne w innych jezykach niz polski? Czy materiaty promocyjne i informujace
0 projekcie / wydarzeniu i napisy do nagrania z wydarzenia sg dost¢pne dla 0s6b niemowigcych po polsku?

[ TAK
0 NIE

7. Czy wérod osob prezentujacych / wystepujacych zadbano o réznorodnoéé np. wieku, ptci czy doswiadczen?

0O TAK
[1 NIE

8. Czy zespot obecny na wydarzeniu posiada podstawowa wiedze z zakresu obstugi lub asysty dla uczestnika,
ktory jest osoba ze szczegdlnymi potrzebami (z niepelnosprawnoscia, osob niemoéwiacych po polsku itp.)? Czy
posiada podstawowa wiedzg z zakresu roznorodnosci i odnosi si¢ z szacunkiem do wszystkich 0sob,
niezaleznie od ich tozsamosci, poziomu sprawno$ci, wyznania itd.?
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O TAK
O NIE

9. Czy w czasie wydarzenia istnieje mozliwo$¢ zgloszenia potrzeby pomocy lub naduzy¢ (np. dostepni sa
wolontariusze lub personel do pomocy, interwencji, dostarczenia informacji)?

0O TAK
[ NIE

10. Czy rozktad jazdy komunikacji publicznej w poblizu miejsca wydarzenia pozwala na powrdt po jego
zakonczeniu?

0O TAK
[ NIE
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CENTRA LOKALNE - OPISY DO SZCZEGOLOWYCH WARUNKOW KONKURSU

Definicja centrum lokalnego

Centrum lokalne to miejsce wspottworzone przez mieszkancow, dziatajacena rzecz lokalnej
spotecznosci — indywidualnie okres$lonej na podstawie jej potrzeb, potencjatu, tworzace przestrzen
dostepna i przyjazna dla odbiorcéw, wykorzystujace dostepne narzgdzia w ramach animowania
wspoOlpracy sasiedzkiej i uaktywniajace liderow lokalnych. Z centrow korzystaja wszyscy mieszkancy
lub grupy zréznicowane ze wzgledu na specyficzne cechy np. wiek, zainteresowania, sytuacje zyciowa,
wykluczenie spoteczne, znajomos$¢ jezyka polskiego, niepetnosprawnosc itp.

Obecnie funkcjonujg dwa typy centréw lokalnych: klub sasiedzki i dom sasiedzki, ktore
wyrdzniajg 4 podstawowe kryteria:
1. Prowadzenie centrum — opis infrastruktury oraz zasad jej dostepnosci i korzystania dla
lokalnej spotecznosci, koncepcja prowadzenia i zarzadzania centrum lokalnym w oparciu
o diagnoze lokalnego $rodowiska i potrzeby zidentyfikowane w spotecznosci lokalne;j,
doswiadczenie w lokalnych dziataniach realizowanych w spotecznos$ci, w ktorej ma by¢
prowadzone centrum;
2. Animacja spoleczno$ci lokalnej — zasigg terytorialny centrum lokalnego wraz
z uzasadnieniem potrzeby — do mieszkancow jakiego obszaru beda skierowane dziatania
aktywizacyjne i integrujace lokalna spoteczno$é¢, charakterystyka grup korzystajacych
z centrum, wiedza oferenta o lokalnej spotecznosci, lista partneréw (grup nieformalnych,
organizacji, instytucji i innych podmiotow), tj. lokalna sie¢ spoteczna, w ramach ktorej ma
dziata¢ centrum;
3. Dzialania z udzialem lokalnej spoleczno$ci— opis inicjatyw 1 przedsiewzigc
realizowanych w centrum lub inicjowanych przez centrum w przestrzeni publicznej,
uwzgledniajacy rodzaj grupy odbiorcoéw i jej liczebnos¢, czestotliwosc i czas trwania itp.;
4. Administracja, komunikacja i promocja — opis sposobu monitorowania i ewaluacji
dzialan, informacja o sposobie prowadzenia dziatan informacyjnych ipromocyjnych
skierowanych do lokalnej spotecznosci, kompetencje zespotu w zakresie animacji
i organizowania lokalnej spotecznosci oraz zarzgdzania centrum.

o Klub sasiedzki Dom sasiedzki

1. ¢ Moze by¢ prowadzony w ¢ W ramach powierzchni dostgpne
ramach innej, niewlasne;j sa min. dwie sale, dodatkowe
infrastruktury, ma ograniczona zaplecze, np. kuchenne oraz
powierzchni¢ (jedna sala) i sanitariaty.
mniejszy czas dostgpu do niej | e Sg opisane zasady dostepnosci dla
oraz $cisle okreslony sposob spotecznosci lokalnej i zapewnione
korzystania przez spoteczno$¢. state godziny dostepu

do infrastruktury.

2. e Okreslony realistyczny zasieg | o Okreslony zasigg terytorialny

terytorialny dzialalnosci. dziatalnosci i jego uzasadnienie oraz
¢ Opis doswiadczenia wskazanie wystepujacych

w konkretnych trudnosci, np. ograniczone
dziataniach zrealizowanych ze mozliwosci mieszkancow dotarcia
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spotecznoscia, w ktorej ma byc
prowadzone centrum.
Informacja nt.
zidentyfikowanej

grupy odbiorcdéw i wskazanie
podmiotéw partnerskich.

do oferty, niekorzystna struktura
ludnosci, wykluczenie spoteczne
itp.

Wykazanie dos§wiadczenia

w konkretnych i regularnych
dziataniach zrealizowanych ze
spotecznoscia, w ktorej ma by¢
prowadzone centrum.
Uwzglednienie réznych grup
odbiorcow, rodzajow dziatan

i partneréw lokalnych.

Informacja nt. spotecznosci, ktora
ma by¢ objeta oddzialywaniem
centrum.

Informacja nt. partneré6w obecnych
i potencjalnych wraz z koncepcja
wspotpracy z tymi partnerami;
wskazani partnerzy sa
migdzysektorowi (podmioty
publiczne, pozarzadowe, prywatne)
oraz interdyscyplinarni (pomoc
spoteczna, aktywnos¢ obywatelska,
edukacja, integracja spoteczna

itp.) .

Opis regularnych dziatan na
rzecz odbiorcow.

Minimum jedna
zdiagnozowana grupa
odbiorcow.

Sposob dotarcia do
mieszkancow.

Zakres wspoélpracy z
partnerami.

Opis codziennych dziatan w domu
sasiedzkim (dostepnos¢ min. 35
h/tyg., 5 dni/tyg. zuwzglednieniem
weekendu).

Opis oferty zaje¢ skierowanych

do spotecznosci w oparciu

o dotychczasowe doswiadczenia

i plany na rzecz r6znych grup
odbiorcow.

Minimum 3 zrdéznicowane grupy
odbiorcow.

Sposdb dotarcia do spotecznosci.
Opis dziatah animacyjnych i
organizacji spotecznosci
realizowanych poza domem
sasiedzkim.

Koncepcja wspolpracy z partnerami
i wolontariuszami.

Czlonkowie zespolu
posiadaja doswiadczenie

W animacji i organizacji
lokalnej

spotecznos$ci oraz kompetencje
/do$wiadczenie zarzadcze
wystarczajace do organizacji
Klubu oraz rozliczania
otrzymanych dotacji.

Opis sposobu, w jaki lokalna
spotecznos¢ bedzie
informowana o realizowanym
dziataniu.

W ramach zespotu pracuja
menadzer i animator spotecznosci
lokalne;.

Czlonkowie zespotu posiadaja
doswiadczenie w animacji i
organizacji lokalnej spotecznosci.
Czlonkowie zespotu posiadajg
doswiadczenie zarzadcze w
zakresie: pozyskiwania i rozliczania
srodkéw na dziatalno$é spoteczna,
zarzadzania infrastrukturg,
wspotpracy z wolontariuszami,
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wspotpracy z partnerami i pracy
zespolowe;.

Koncepcja sposobu, w jaki lokalna
spotecznos¢ bedzie informowana
o realizowanych dziataniach.

Opis

stosowanych réznorodnych metod
komunikacji, monitoring,
elastyczno$¢ w odpowiedzi na
biezace potrzeby i pomysty
odbiorcow.
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