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Ma pods*aw:e art. 11 pkt 8 i art. 11b, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwistnia
2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2019 . poz 1251) po przeprowadzeniu kontroli
= wdniu(ach) 29.09; 5,8,13,19,27,28.10; 5,10,16,24.11; 9,13, 16 12.2021r.

wnosze o:

1. Wyp{’acame wynagrodzenia w wysokosci wyn;kajapej z wysokosc; minimalne| stawki godzinowsj
co | na}mnle; raz w miesigcu, w przypadku umow cywﬁnoprawnych zawartych na okres dluzszy
niz 1 miesigc. ; ' \//

Podstawa prawna: ‘

- art; 8a ust 6 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o mlnlmalnym wynagrodzeniu za prace
(Dz U. 22020 r. poz. 2207), :

2. IBezwzgledne przestrzeganie obowigzku udzielania odeW|ed2| na wniosek zaktadowej
organizacji zwigzkowej informacji niezbgdnych do prowadzenta dziatalnodci zwigzkowej w
’Eermime 30 dni od dnia otrzymania wniosku. -

Podstawa prawna:
- art. 28 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwazkach zawodowych (Dz U z 2015 r. poz 1881 ze
zmlanar“n oraz z 2021 1. poz. 1666), o T

3. Wyellmmowanle praktyki dopuszczania do pracy pracownlkow dwukrotnie w tej samej dobie
pracowniczej. :

Podstawa prawna:

- art.;128 § 3 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze

zmaanaml oraz z 2021 r. poz. 1162),

4, Pod;egme dziatan celem skutecznego ksztaltowania zasad wspoétzycia spolecznego w zakresie
odpowiednich relacji shuzbowych miedzy pracownikami a K;erowmklem Urzgdu Stanu Cywilnego
w Gdansku. .

Podstawa prawna: ' :

- art.|94 pkt 10 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz 1320 ze
zmsanaml oraz z 2021 r. poz. 1162),



5. Podjecie dziatari majacych na celu wyeliminowanie zachowan, ktdre mogtyby by¢ kwailﬁ:kowane‘

jako zachowania mobbingowe.

Podstawa prawna:

- art. 94° ustawy z dnia 26 czerwca 1974r - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze z
oraz z 2021 r. poz. 1162), :

6. Woyciagniecie konsekwencji s’fuzbowych wobec Kierownika Urzedu Stanu Cywnnego
za odmowe udzielenia urlopu na zade
Podstawa prawna:
- art. 207 § 2 pkt 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz.
zmianami oraz z 2021 r. poz. 1'%62)

7. Udzielanie pracownikom urlopu na zadanie zgodnie z zasadami wyrazonymi w prz
kodeksu pracy. :

Podstawa prawna:.

- art. 1672 art. 1673 ustawy z dma 26 czerwca 1974r - Kodeks pracy (Dz. U.z2020 r. P
ze zmianami oraz z 2021 r. poz. 1162),

Uzasadnienie: :
W toku kontroli ustalono, iz klerownlk Urzedu Stanu Cywilnego w Gdarisku odméwita uc
urlopu na zadanie pracownikowi bez wskazania
odmowy udzielenia ww. urlopu. Zgodnie z art. 1672 ustawy z 26.06.1974 r. — Kodeks pr
U. z 2019 r. poz. 1040 ze zm.) - dalej k.p. pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na
pracownika i w ferminie przez niego wskazanym nie wigcej niz 4 dni urlopu w kazd
kalendarzowym. Pracownik zgtasza zadanie udzielenia urlopu najpézniej w dniu rozf
urlopu. Jednak jak wskazat Sad Najwyzszy m.in. w wyroku z 07.11.2013 r., SNC
pracodawca moze odmdwi¢ udzielenia urlopu na podstawie art. 1672 kp. ze wzg
szczegblne okolicznodci, ktére powodujg, 2e zaslugujacy na ochrong wyjatkowy
pracodawcy wymagatby obecnosm danego pracownika w pracy w okresie okreslonym w
udzielenia urlopu.
W literaturze i orzecznictwie przy;muqe sig, ze obowigzek udzielenia pracownikowi "u

mianami
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zadanie" na podstawie art. 1672 k.p. nie oznacza jednak bezwzglednego charakteru tego

obowigzku. Pracodawca moze bowiem odméwi¢ udzielenia takiego urlopu ze wzg
szczegblne okolicznosci, ktdre powoduja, ze zastugujacy na ochrong wyijgtkowy
pracodawcy wymagatby obecnosci danego pracownika w pracy w okresie okreslonym w
udzielenia uriopu (tak np. uzasadnienie wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 28 wrzesnia 2
PK 123/09). Wykazanie takich szczegolnych okolicznosci mogtoby nastapi¢ nie tylko

““decyzji odmowngj (np. pisemnej), ale takze w jaki§ tzas pookresie, w kidrym miatby ro
sig urlop na Zadanie pracowmka Chodzi jedynie o to, aby takie szczegélne oko
(przyczyny odmowy) rzeczywiscie ;stnlaty i uzasadnialy odmowe udzielenia urlopu zgio

na podstawie art. 1672 K.p.

8. Udzielanie pracownlkom uriopu wypoczynkowego w czesciach w taki sposéb, aby co
jedna czes$¢ wypoczynku trwata nfe mnle; niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

Podstawa prawna:
- art. 162 ustawy z dnia 26 czen:vca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz.

zmianami oraz z 2021 r. poz. 1162::)
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Pouczenie:

O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystapieniu wnioskéw nalezy zawiadomié inspektora pracy
kierujgcego ninigjsze wystgpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystgpienia (art. 36 ust. 2
ustawﬂr z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy).
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