Umowa
o Swiadczenie uslug opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych

Nr..cooeeeen [eeerevanns [eeeerenen
zawarta w Gdansku w dniu ..................... pomiedzy Gming Miasta Gdanska z siedzibg
w Gdansku przy ul. Nowe Ogrody 8/12, 80-803 Gdansk, NIP 583-00-11-969, reprezentowana
0] 722 — Kierownika Ztobka Nr ....... , dzialajacego

na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez Dyrektora Gdanskiego Zespotu Ztobkow,
zwang dalej ,,Ustugodawcg”,

a

Pania/ Panem. ... ..o e
7244 VP
PESEL ..o R Y
zwang/-nym dalej ,,Ustugobiorcg”, rodzicem/ opiekunem prawnym" dziecka ....................
................................................... urodzonego W dniu ...,
PESEL .. ..o , 0 nastepujacej tresci:

§1

1. Na mocy niniejszej umowy Uslugobiorca zleca, a Uslugodawca przyjmuje zlecenie
$wiadczenia ushug opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych na rzecz dziecka
Ustugobiorcy w Ztobku Nr ......... , zwanym dalej ,,Ztobkiem”, w zakresie okreslonym
w statucie Ztobka.

2. Ustugodawca zobowigzuje si¢ do wykonywania niniejszej umowy z najwyzsza dbatoscia
o dobro dziecka.

3. Ustugodawca o$wiadcza, ze zastosowanie w stosunku do dziecka diety eliminacyjnej
i zakonczenie jej stosowania jest mozliwe jedynie na wyrazne zalecenie lekarza.

§2

1. Ustugobiorca o$wiadcza, ze przyshuguje mu wladza rodzicielska w stosunku do/jest
opiekunem prawnym” dziecka i jest uprawniony do zawarcia niniejszej umowy oraz ze
dziata za zgoda i w porozumieniu z pozostatymi przedstawicielami ustawowymi dziecka.

2. Ustugobiorca zobowiazuje si¢ w szczegolnosci do:

1) wspotpracy z Ustugodawca w zakresie opieki, wychowywania i edukacji dziecka,

2) zapoznania si¢ ze statutem, regulaminem porzadkowym oraz innymi procedurami
bezpieczenstwa obowigzujacymi na terenie Zlobka i do przestrzegania postanowien
zawartych w tych dokumentach,

3) przestrzegania postanowien niniejszej umowy, W szczegélnosci terminowego
regulowania nalezno$ci oraz dostarczania na wezwanie Uslugodawcy dowodow wplaty
naleznosci w przypadku watpliwosci Ustugodawcy co do daty obcigzenia rachunku
Ustugobiorcy,

4) przekazania Ustugodawcy przed przyjeciem dziecka do Ztobka rzetelnej informacji na
temat stanu zdrowia dziecka oraz wszelkich zdarzen i okoliczno$ci mogacych miec
wplyw na jego zachowanie,



5) biezacego udzielania informacji o stanie zdrowia dziecka moggcych mie¢ wplyw na jego
bezpieczenstwo i bezpieczenstwo innych dzieci w Ztobku, w tym udzielania informacji
o podleganiu obowigzkowej hospitalizacji, kwarantannie, izolacji lub izolacji
w warunkach domowych przez dziecko, Ustugobiorce lub inne osoby wspdlnie
zamieszkujace z Ustugobiorca,

6) przyprowadzania do Zlobka dziecka czystego i zdrowego, bez objawow chorobowych,

7) odbierania dziecka ze Zlobka osobiscie lub za posrednictwem pelnoletnich,

upowaznionych osdb oraz uzyskania zgody tych osob na przetwarzanie ich danych
osobowych,

8) uczestniczenia w zebraniach rodzicow lub indywidualnych spotkaniach z pracownikami

Ustugodawcy,

9) informowania Uslugodawcy o przewidywanej nieobecnosci dziecka trwajacej dhuze;j,
niz jeden miesigc kalendarzowy, na co najmniej 10 dni roboczych przed rozpoczgciem
nieobecnosci,

10) niezwlocznego informowania Ustugodawcy o zmianie danych kontaktowych, w tym
adresu zamieszkania i poczty elektronicznej,

11) zachowania dokumentow okazanych Uslugodawcy w czasie procesu rekrutacyjnego
przez caty okres obowigzywania niniejszej umowy.

§3

. Ustugobiorca zobowigzuje si¢ do uiszczania za $wiadczenie ushug, o ktérych mowa w § 1
ust. 1, nastepujacych optat:
1) optaty za pobyt w wysoKOSCI ..........ccevvvvivininnnnnn (stownie:.................eeel.

ztotych miesigcznie, platnej z gory do 10-go dnia kazdego miesigca przez caly okres
trwania umowy,

2) optaty za wyzywienie stanowigcej iloczyn stawki w wysokosci .............. (stownie:
............................................... ) ztotych 1 liczby dni roboczych w danym
miesigcu, platnej z gory do 10-go dnia kazdego miesigca przez caly okres trwania
uUmowy.

. Optaty nalezy wptaca¢ przelewem na konto Uslugodawcy w Banku PEKAO SA 36 1240

1268 1111 0010 3859 3328. Za date spetnienia zaptaty naleznosci uwaza si¢ date obcigzenia

rachunku Ustugobiorcy.

. W przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku, Ustugobiorcy przyshiguje zwrot optaty

za wyzywienie za kazdy dzien nieobecnosci dziecka. Ustugobiorca zglasza przyczyne

i okres nieobecnosci dziecka najpdzniej w pierwszym dniu nicobecnosci do godz. 8.00.

. Ustugodawca $wiadczy ustugi, o ktorych mowa w § 1 ust. 1, do 10 godzin dziennie.

W przypadku wydtuzenia na wniosek Ustugobiorcy pobytu dziecka ponad 10 godzin,

Ustugobiorca zobowigzany jest do uiszczenia dodatkowej optaty w wysokosci 50 (stownie:

pigc¢dziesieciu 00/100) ztotych za kazda rozpoczeta godzing pobytu. Optate dodatkowa

dolicza si¢ do oplaty za pobyt w nastgpnym miesigcu.



. Zmiana stawek optat, o ktérych mowa w ust. 1, w okresie obowigzywania umowy, nie
wymaga zmiany umowy 1 wchodzi w zycie od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym Ustugobiorca otrzymat pisemne zawiadomienie o zmianie.

. Przekroczenie przez Ustugobiorce termindéw platnosci optat powoduje powstanie prawa
Uslugodawcy do naliczenia odsetek ustawowych za zwtoke.

. Zwroty optat, o ktorych mowa w ust. 3 1 w § 4, zalicza si¢ na poczet biezacych naleznosci
przypadajacych do zaptaty od Ustugobiorcy, a w przypadku braku takich naleznosci —
dokonuje si¢ ich zwrotu na rachunek bankowy wskazany przez Ustugobiorcg. Jezeli
Ustugobiorca nie postanowi inaczej, za rachunek bankowy, na ktéry dokonuje si¢ zwrotu
optat uwaza si¢ rachunek, z ktorego Ustugobiorca wykonat ostatni przelew.

§4

. Optat, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 nie pobiera si¢, a pobrane zwraca, w przypadku
zawieszenia  dziatalnoéci  (zamknigcia) Zlobka uzasadnionego nadzwyczajnymi
okolicznos$ciami zagrazajacymi zyciu lub zdrowiu dzieci.

. Optaty podlegaja zwrotowi w czesci proporcjonalnej do liczby dni roboczych, w ktérych
Ztobek byt zamkniety.

Umowe zawiera si¢ na czas okre§lony od ..................coeeveenn.. do oo ,

z zawieszeniem stosowania jej postanowien na okres jednego miesigca wskazanego

w harmonogramie urlopoéw ztobkow, przypadajacego w czasie przerwy wakacyjne;j.

§ 6

1. Umowa moze by¢ rozwigzana:

1) na mocy porozumienia stron,

2) za wypowiedzeniem przez kazda ze Stron, z zachowaniem miesi¢cznego okresu
wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego,

3) w kazdym czasie przez Uslugodawce, ze skutkiem na dzien oznaczony w pismie
obejmujacym o$wiadczenie o rozwigzaniu umowy, w przypadku gdy:

a) Ustugobiorca zalega z optatami za dwa pelne okresy ptatnosci,

b) Ustugobiorca uporczywie narusza postanowienia umowy, statutu, regulaminu
porzadkowego oraz innych procedur bezpieczenstwa obowigzujagcych na terenie
Ztobka, w szczegolnosci kiedy naruszenia te polegaja na nieterminowym regulowaniu
naleznoéci za pobyt lub wyzywienie dziecka w Ztobku, opuszczaniu Ztobka
z dzieckiem po godzinie zakonczenia pracy Zlobka, niezglaszaniu nieobecnosci
dziecka w Ztobku w obowigzujacym terminie,

c) dziecko wymaga statej, indywidualnej opieki,

d) zachowania dziecka zagrazaja jego bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu innych dzieci
uczeszczajacych do Ztobka, a Ustugobiorca nie podejmuje wspotpracy w zakresie
konsultacji specjalistycznych lub terapii,



e) Ustugobiorca, pomimo upomnien, swoim zachowaniem zakloca prace Ztobka lub
zagraza poczuciu bezpieczenstwa dzieci lub pracownikéw Ztobka,
f) dziecko wymaga stosowania specjalistycznej, niemozliwej do zapewnienia
w warunkach zbiorowego zywienia diety.
Os$wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1, wymagaja dla swojej waznosci formy pisemne;.

§7

. Wszelkie zmiany postanowien niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej dla swojej

waznosci, z zastrzezeniem § 3 ust. 5.

. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie stosuje si¢ odpowiednie przepisy

Kodeksu cywilnego.

Ewentualne spory pomiedzy Stronami umowy, ktére mogg powsta¢ na tle realizacji jej
postanowien, beda rozstrzygane przez wlasciwy miejscowo i rzeczowo sad powszechny.
Umowg sporzadzono w dwodch jednobrzmiagcych egzemplarzach, po jednym dla kazde;
ze Stron.

Ushugodawca Ustlugobiorca

“niepotrzebne skresli¢

Os$wiadczam, ze:

1)

2)

3)

wyrazam zgode/nie wyrazam zgody” na udzielenie pierwszej pomocy przedmedycznej mojemu dziecku
W czasie pobytu w Ztobku, w tym na transport dziecka karetkg pogotowia do szpitala,

wyrazam zgode¢/nie wyrazam zgody* na dorgczanie mi wszelkich zawiadomien i o$§wiadczen Ushugodawcy
zwigzanych z niniejsza umowa za posrednictwem poczty elektronicznej na adres e-mail

zapoznalam/zapoznatem si¢ z Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowiazujaca w Gdanskim
Zespole Ztobkow.

Zgoda Ustugobiorcy na przetwarzanie wizerunku dziecka stanowi zatacznik do umowy.

Gdansk, dn. ..........ooooeeee

Uslugobiorca

“niepotrzebne skresli¢



Zgodnie z art. 13 i 14 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r.
(Dz. Urz. UE L 119 z 04 maja 2016) Gdanski Zespot Ztobkéw informuje, Ze:

1.

2.

3.

10.

11.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gdanski Zespét Ztobkéw z siedzibg w Gdansku;
e-mail: biuro@zlobki.gda.pl.

Inspektorem ochrony danych osobowych Gdanskiego Zespotu Ztobkoéw jest wyznaczony pracownik GZZ
posiadajacy stosowne uprawnienia; e-mail: kskelnik@zlobki.gda.pl.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a, b, ¢, d art. 9 ¢ i g ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r. dla potrzeb realizacji umowy
o $wiadczenie ushug opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych, na podstawie ktorej sprawowana jest
opieka nad dzieckiem w ztobku zgodnie z przepisami ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi w
wieku do lat 3 (t. j. Dz.U. z 2023 poz. 204)

Dane osobowe moga by¢ udostgpniane organowi nadzorujagcemu w celu prawidtowej realizacji ustug.
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepisow prawa.

Dane osobowe przetwarzane na podstawie zgody moga by¢ przetwarzane poza Europejskim Obszarem
Gospodarczym.

Dane osobowe beda przetwarzane przez okres zgodny z przepisami ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 (t. j. Dz.U. z 2023 poz. 204).

W przypadku naruszenia przepiséw o ochronie danych osobowych przyshuguje Pani/Panu prawo wniesienia
skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych osobowych jest wymagane celem przyjecia dziecka do ztobka Gdanskiego Zespotu Ztobkow,
w celu zapewnienia realizacji umowy o $§wiadczenie ustug opiekunczych, wychowawczych
i edukacyjnych.

Ma Pani/Pan prawo dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia
przetwarzania.

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia sprzeciwu wobec dalszego przetwarzania danych osobowych,
a w przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych, do jej wycofania. Skorzystanie z prawa
cofniecia zgody nie ma wptywu na przetwarzanie, ktore miato miejsce do momentu wycofania zgody.



