Uchwala Nr 1/34/2023
Rady Senioréw w Gdansku

z dnia 22 lutego 2023r.

w sprawie aktualnej sytuacji socjalno-bytowej osob starszych w Gdansku

Na podstawie rozdziatu 2 §3 pkt 1,3,4,5,6, §4 pkt 4,5 oraz § 5 pkt 3 statutu Rady Senioréw w Gdansku
stanowigcego zalacznik do Uchwaly Nr LV/1622/18 Rady Miasta Gdanska z dnia 28 czerwca 2018 r.
w sprawie powolania Rady Seniorow w Gdansku, uchwala co nastepuje:

Rada Seniorow po wystuchaniu merytorycznych i analitycznych wystapien Urzedu Statystycznego
w Gdansku, ZUS Oddziat w Gdansku, MOPR w Gdansku przyjmuje powyzsze informacje, podkreslajac
ich wysoki poziom, w szczegdlnos$ci przekrojowy i porownawczy material Urzedu Statystycznego
w Gdansku. W wyniku dyskusji stwierdzamy, ze najwigksze obecnie problemy socjalno-bytowe
gdanskich (i nie tylko) senioréw spowodowane sg dramatycznie wysokg inflacja, ktora $rednia w lutym
2023 osiagneta poziom 18,4%! Szczegdlnie dramatyczny ponad 30% cen nastapil w segmencie
zywno$ci , energii 1 czynszow. Waloryzacja emerytur i cen cho¢ wysoka, nie rekompensuje tak
wysokiego wzrostu cen i powoduje istotny spadek konsumpcji, a to tworzy dramatyczng sytuacje wielu
emerytow. Po prostu ubozejemy.

Sytuacja materialna i socjalno-bytowa oséb starszych, poziom ich zycia, nie zalezy wylacznie od
wysokos$ci emerytury i renty, czy ich corocznej waloryzacji, ale ma wiele innych aspektow
okreslajacych poziom zycia seniorow. Jest to prosta dostepnos¢ do ustug socjalno-bytowych, stuzby
zdrowia, lekow, handlu, komunikacji. Wazne jest bezpieczenstwo, kultura, media, wypoczynek,
ekologia, kompletno$¢ zagospodarowania dzielnic zamieszkania, infrastruktura, obiektow
dostosowanych do potrzeb 0sob starszych, czy warunki mieszkaniowe.

Odnotowujemy tez wiele innych negatywnych zjawisk wplywajgcych na osoby starsze jak np. starzenie
si¢ spoteczenstwa wyrazone coraz nizszg liczba osob pracujacych na rzecz senioréw. Dramatycznie
rysuje si¢ zadtluzenie si¢ seniorow na rzecz zwyklego przezycia. W wyniku tego pogarsza si¢ zdrowie
psychiczne senioréw, wzrasta poczucie osamotnienia i alienacji. Czesto tez wobec wielu trudno$ci dnia
codziennego nastepuje dezintegracja rodziny, co osoby starsze odczuwajg szczegdlnie, a w niektorych
przypadkach skutkuje to ekstremalnie — probami samobojczymi.

Bioragc powyzsze pod uwage Rada uwaza za wlasciwe podjecie nastepujacych dziatan:

§1

Rada Seniorow w I kwartale kazdego roku oceni na sesji sytuacj¢ materialng i socjalno-bytowg oraz
bezpieczenstwa, 0sob starszych w Gdansku z udziatem odpowiedzialnych instytucji.

§2

1. W zwiazku z wysoka inflacjg i pogarszajaca sytuacjg materialng seniorow, apelujemy do osob
osiggajacych wiek emerytalny o maksymalne wydtuzenie okresu zatrudnienia, co przyniesie bardzo
wyrazny przyrost wielkosci emerytury, nawet w wyniku przedtuzenia okresu pracy o 1 — 2 lata. Jest to
takze uzasadnione stale rosnaca dlugoscia zycia.

2. Alternatywg jest takze podjecie pracy dodatkowej po uzyskaniu emerytury. Pomocnym bedzie Urzad
Pracy w Gdansku z Oddziatem ,,Praca dla seniorek i seniorow” we Wrzeszczu.



§3

1. Rada Seniorow promuje i zachg¢ca do organizowania przez NGO , Kluby Seniora i Domy Sgsiedzkie
warsztatow z gospodarowania budzetem domowym, na bazie grantow miejskich, z bilansem dochodéw
i wydatkow, gradacja ich waznosci i mozliwos$ciami oszczgdzania.

2.Waznym zadaniem jest takze edukacja ekonomiczna w zakresie makroekonomii, ktora pozwoli na
przewidywanie pewnych zdarzen i racjonalne decyzje finansowe. Kluby Seniora powinny okresowo
organizowac spotkania na ten temat.

3. Wnosimy do gdanskich ,,Uniwersytetow III wieku o wprowadzenie tematyki ekonomicznej,
szczegodlnie przez Uniwersytet 111 wieku przy UG.

§4

Rada popiera projekt Ustawy sejmowej o ,,wdowiej rencie” i zwraca si¢ do postéw z Pomorza o jej
uchwalenie w jak najkrotszym czasie. Pozwoli to wielu samotnym seniorom na istotng poprawe
warunkow zycia.

§5

Rada wnosi do wladz Miasta o wyjasnienie u stosowanych adresatow (NFZ, Marszalek woj.
pomorskiego, GUM):

1. Powodow bardzo niskich wydatkéw na refundacje¢ swiadczen opieki zdrowotnej w zakresie geriatrii
na Pomorzu i w Gdansku.

2. Powodow bardzo matej liczby oddzialow geriatrycznych w pomorskich i gdanskich szpitalach (poza
brakiem lekarzy), chociaz zapewne dziala tu sprz¢zenie zwrotne.

3. Powodow braku studiow specjalistycznych i studentéw na kierunku ,,geriatria” w GUM. Wnosimy o
zastosowanie odpowiednich zachgt i preferencji dla kierunku lekarz — geriatra na GUM.

§6

Rada przywigzuje wielkg wage do projektu deinstucjonalizacja uslug spoleczno-opiekunczych
zblizajacych te ustugi na poziom rodziny senioréw i ich $rodowiska dla humanizacji i wyzszej
skutecznosci tych dziatan. Temu zagadnieniu Rada poswigci najblizsza, marcowa sesje Rady.

§7

1. Podstawg skutecznej organicznej pracy na rzecz seniordw jest rozwdj organizacji pozarzagdowych —
senioralnych Iub dziatajacych na ich rzecz. Wérdd tych organizacji wiodacg role muszg odegra¢ kluby
seniora, domy sgsiedzkie oraz kluby samopomocy i sasiedzkie.

Rada Senioréw powotata zespot ztozony z kompetentnych cztonkow Rady oraz NGO, ktore zapewnig
pomoc tworzacym si¢ klubom seniora, w tym w zakresie elektronicznego sktadania wnioskoéw
grantowych.

2. Rada Senioréw zaleca organizacjom senioralnym z osobowoscig prawng lepsze i skuteczniejsze
korzystanie z PFRON i bezposrednio z NFZ m.in. dla dofinansowania ulatwien dla osob starszych —
niepetnosprawnych. Zasadne tez jest wystepowanie bezposrednio do funduszy panstwowych.

3.Wnosimy do MOPR o przeprowadzenie stosownych szkolen dla organizacji pozarzadowych i klubow
seniora o deinstytucjonalizacji ustug opiekunczo- spolecznych oraz roli jakg w tym procesie powinny
odegrac¢ te organizacje i kluby.



4. Rada zwraca uwage na wazng funkcj¢ w strukturze MOPR: ,,organizator spotecznosci lokalnej”
i ,organizatorzy pomocy socjalnej” — wlasnie te funkcyjne osoby powinny stale i biezaco
wspotpracowac z Rada, klubami seniora i pozostalymi organizacjami senioralnymi.

5. Wnosimy o zwigkszenie liczby punktow informacyjnych MOPR np. we wszystkich ,,Centrach Pracy
Socjalnej”

6. Bardzo pozytywnie oceniamy dziatania spotdzielni socjalnej z ustugami ,,zlotej raczki”. Te
dziatalnos$¢ nalezy rozwijac¢ i upowszechnia¢ o niej informacje.

7. Zwracamy uwage NGO na $ledzenie opiekunczych programéw ministerialnych i rzadowych dla
seniorow oraz wystgpowanie o nie bezposrednio, takze na rzecz wtasnych czlonkow.

8. Ponawiamy apel do organizacji senioralnych w kazdej dzielnicy Gdanska, aby byty inicjatorami
tworzenia wolontariatu domowego, sgsiedzkiego i szkolnego.

9. ,,Picta achillesowg” problemow opieki nad seniorami jest brak kadry opiekunczej. Wnioskujemy
o pozyskanie przez NGO nowej specjalizacji poprzez rekrutacje osob z najblizszego otoczenia jako
opiekunek do ustug opiekunczych, wytchnieniowych i asystentury rodziny a nastepnie przedstawienie
swojej oferty MOPR. Bezwzgledna potrzeba jest zapewnienie godziwej stawki dla opiekunek,
przynajmniej na poziomie $redniej ptacy w kraju.

10. Popieramy dalszy udziat Miasta w projekcie wychodzenia z bezdomnosci poprzez przydziat
mieszkania. Wnosimy o selekcje kolejnych kandydatow, w tym senioréw z rejonu Srodmiescia.

11. Proponujemy rozdzielenie dowozu 0séb starszych od dzieci na zajecia w DDP, i zajecia szkolne.
Powoduje to, ze zajecia dla seniorow dowozonych z dzie¢mi, konczg si¢ szybciej o 2-3 godziny.

§8

Whnosimy o rozwazenie wprowadzenie ,,czeku opiekunczego” na te ushugi dla seniorow.

§9

1. Uznajemy za konieczne stworzenie miejskiego systemu informacji dla seniorow ,,niesamodzielnych”.
Nalezy dazy¢ do przeprowadzenia wywiadu z takimi osobami z takimi osobami pod egida MOPR dla
stworzenia rejestru ,,seniorow niesamodzielnych”. Rejestr taki moglby powsta¢ w oparciu o wydane
przez ZUS orzeczenia o niezdolnosci do samodzielnej egzystencji oraz w oparciu o postanowienia
Migjskiej Komisji ds. Orzekania o Niepelnosprawno$ci. Osobami w ten sposob ujawnionymi mogg si¢
zaja¢ jednostki Miasta NGO oraz wolontariusze .

2. W trybie pilnym nalezy zbilansowa¢ mozliwosci i potrzeby pielegniarek srodowiskowych, ktorych
wyboru dokonuje pacjent POZ oraz przypomnie¢ osobom starszym o mozliwos$ci takiej opieki.

3. Rozwazy¢ przez Miasto i GAIT zakup autobusu do przewozu kilku o0s6b na wozkach wraz
z opiekunami.

§10

1. Konieczne jest opracowanie procedury postepowania w stosunku do oso6b zobowigzanych do
ponoszenia odptatnosci za pobyt cztonka rodziny w DPS.

2. Nalezy zracjonalizowac koszt pobytu w DPS prowadzonych przez NGO w Gdansku.

3. Niezbedne jest urealnianie kosztu 1 godz. Ustugi opiekunczej celem pozyskania godnych zaufania
i wykwalifikowanych opiekunek. W tej chwili jest to problem nr 1 dla podniesienia poziomu ustug
spoteczno-opiekunczych, a przede wszystkim pozyskanie wykwalifikowanej kadry opiekuncze;j.



§11

Podstawa skuteczno$ci wszelkich dziatan na rzecz lepszej kondycji i sytuacji socjalno-bytowej 0sob
starszych w konkretnych dziataniach i osiedlach Gdanska jest integracja srodowiska lokalnego na bazie
miejsc spotkan, zebran i konsultacji. Takimi miejscami sg siedziby Rad Dzielnic i szkoty. W
zdecydowanej wickszosci przypadkow odnotowac trzeba bardzo dobrg wspotprace Rad Dzielnic i szkot
z klubami seniora i NGO, ale sporadyczne sg sytuacje konfliktowe. Wnosimy do Miasta o skierowanie
do Rad Dzielnic i szkot stosownego zalecenia odnosnie wspotpracy ze srodowiskami, a w szczegolnosci
udostepnianie w miar¢ mozliwo$ci pomieszczen dla dziatan organizacji senioralnych. Odrebnym i wcigz
aktualnym postulatem stawianym przez Rade Miastu, jest wskazanie dzielnicowych obiektow na ,,centra
aktywnosci senioralnej w tym jedno gldwne — ogdlnomiejskie. Do tej pory nie uzyskaliSmy
jakiegokolwiek wskazania.

§12

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Seniorow
w Gdansku

/-/Aleksander Zubrys



Uzasadnienie

Podjecie uchwaty uzasadniajg ponizsze dane. Niektére bardzo niekorzystne dla Gdanska
i Pomorza. Gdanscy lub pomorscy seniorzy na tle innych duzych miast polskich lub
wojewodztw majg zréznicowang pozycje. Dla przyktadu w Gdansku ze srodowiskowej pomocy
spolecznej korzysta ok. 2800 senioréw. Niezle Gdansk wypada w ,,indeksie staro$ci” (1. oséb
w wieku 65 lat i wiecej na 100 oso6b w wieku 0-14 lat). Polska 122, Pomorze 105 (najlepiej w
Polsce), Gdansk 140 — 7 miejsce wsrdd duzych miast. Przecietne ,,dozycie” tj. lata przezyte po
60 to w Trojmiescie 23,7 lat dla kobiet 1 18,7 dla mezczyzn. Pozytywne jest zatrudnienie os6b
w wieku 60-89 — Pomorze ze wskaznikiem 16,8% zajmuje 3 miejsce w kraju, a pracujacy
emeryci to 6,2 % - 6 miejsce. Ludnos¢ w wieku 60 lat i wigcej w Gdansku to 23,7% ogotu.
Bardzo negatywny wskaznik dla Pomorza to 4 miejsce od konca na wydatki NFZ w geriatrii na
1 seniora — to niecale 5 zi, przy Matopolsce ok. 28 zi. Pomorze ma tez najmniej oddziatow
geriatrycznych w szpitalach i tylko 1,1 geriatry na 100 tys. ludnosci powyzej 60 lat co daje 12
miejsce. Duzym problemem jest zadtuzenie senioréw. Pomorze jest po Mazowszu najbardziej
zadhuizone z tytutu kart kredytowych i debetu. Réwniez wysokie jest zadtuzenie seniorow z
tytutu kredytow hipotecznych — w 2021 Pomorze 2 (po Mazowszu) zadtuzenie przecigtne na 1
kredytobiorcg w wieku 60 lat 1 wigcej wyniosto na Pomorzu 92,5 tys. zl, wigcej miato tylko
Mazowsze 125,7 tys. W Gdansku te zadtuzenie bylo jeszcze wyzsze. Wzrasta niestety liczba
oszustw w stosunku do senioréw, znane metody ,,na wnuczka”, ,,policjanta” itp. W Gdansku w
okresie styczen-wrzesien 2021 bylo to 132 zdarzen, a w 2022 — 164. To znane przestepstwo
nadal czyni wiele zta. Na zakonczenie tych danych, aktywno$¢ kulturalna osob powyzej 60 lat
w Gdansku. W cztonkostwie seniorow w klubach, kotach mamy 9 miejsce 43,3%, w
czytelnictwie bibliotecznym 11 miejsce 19,8%, ale bardzo stabo wypadamy jako czlonkowie
grup artystycznych — 18 miejsce, tylko 1,3% aktywnych senioréw. I na zakonczenie tych
danych smutna statystyka, ale na Pomorzu relatywnie lepsza niz w innych regionach —
samobojstwa. W 2021 r. 306 samobdjstw, z tego 75 0sdb po 60 roku zycia tj. 24,5 %. Tylko
Podlasie ma lepsza statystyke - 23,3 %.

Te dane to przestanki do podjecia powyzej uchwaty, przewidujaca dziatania, ktére powinny
poprawi¢ sytuacje, aktywnos$¢ i poziom zycia oséb starszych w Gdansku.

Whioskodawcy:
Komisja ds. Zdrowia, Profilaktyki, Ekologii, Rekreacji i Sportu - Elzbieta Aszyk,

Komisja ds. aktywizacji zawodowej, spotecznej, problemow ekonomicznych
i wolontariatu - Maria Bakowska,

Komisja ds. samorzadu terytorialnego , tworzenia spoleczenstwa obywatelskiego, organizacji
pozarzagdowych i wymiany doswiadczen migdzynarodowych — Janusz Ozarkow.
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