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WPROWADZENIE

Wspdtpraca z organizacjami pozarzagdowymi jest jednym z priorytetéw dziatalnosci Miasta
Gdanska w obszarze spotecznym. Dokumentem okreslajgcym wartosci, cele, obszary,
zasady i formy tej wspoétpracy byt w 2022 roku, tak jak w latach poprzednich, roczny
~Program wspodtpracy Miasta Gdanska z organizacjami pozarzgdowymi na 2022 rok”,
przyjety przez Rade Miasta Gdanska - zgodnie z art.5a ust.1 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie - uchwatg nr XLI/1034/21 z dnia 28 pazdziernika 2021 roku.
Powstat on w Scistej wspdtpracy z organizacjami pozarzagdowymi dziatajgcymi na terenie
Gdanska i stanowit wyraz zaangazowania obu stron w stworzenie optymalnego planu
wspotdziatania na zasadach pomocniczosci, suwerennosci stron, partnerstwa,
efektywnosci, uczciwej konkurencji i jawnosci.

Program wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi stuzy realizacji celéw
operacyjnych zawartych w dokumencie ,,Gdansk. Programy Operacyjne 2023", przyjetym
uchwatg Rady Miasta Gdanska nr XVII/514/2015 z 17 grudnia 2015 roku. Gtdwnym celem
strategicznym wspotpracy Miasta Gdanska z organizacjami jest wspieranie rozwoju
spoteczenstwa obywatelskiego i budowanie partnerskich relacji miedzy samorzadem
a zorganizowanymi grupami mieszkancéw poprzez podniesienie jakosci oraz zwiekszenie
zakresu wspotpracy sektora pozarzagdowego z Miastem.

Natomiast celem szczeg6towym Programu wspoétpracy na rok 2022 byto
wzmacnianie potencjatu organizacji pozarzgdowych przez podnoszenie kompetencji ich
lideréw i oséb w nich dziatajgcych, wspieranie integracji sektora oraz podnoszenie jakosci
komunikacji miedzysektorowe;j.

Wspdtpraca miedzy Miastem a organizacjami pozarzgdowymi obejmuje swym
zasiegiem wszystkie sfery dziatalnosci pozytku publicznego, ktére mieszczg
sie w kompetencjach samorzgdu gminy, a jej wymiar praktyczny zamyka sie w czterech
obszarach wspolnego dziatania: wspottworzenia polityk publicznych, realizacji zadan
publicznych, wsparcia organizacji i aktywnosci mieszkancéw oraz komunikacji i promogji.



ROZDZIAL |I. WSPOLTWORZENIE POLITYK PUBLICZNYCH

1. Rady i inne ciata doradcze

Organizacje pozarzgdowe uczestniczg w konsultowaniu aktéw prawa miejscowego oraz

innych dokumentoéw strategicznych i programowych Miasta Gdanska, ktore wyznaczajg

zasady realizacji przedsiewzie¢ waznych z punktu widzenia dziatalnosci organizacji

i ich celéw statutowych, a takze z punktu widzenia ich beneficjentow.

Najwazniejszym dokumentem tworzonym corocznie w ramach wspodtpracy
zorganizacjami  pozarzgdowymi jest ,Program wspodtpracy Miasta Gdanska
z organizacjami pozarzagdowymi” na dany rok kalendarzowy. | tak, 27 pazdziernika 2022
roku Rada Miasta Gdanska przyjeta uchwatg nr LV/1402/22 ,,Program wspotpracy Miasta
Gdanska z organizacjami pozarzagdowymi na 2023 rok”.

Gmina Miasta Gdanska angazowata przedstawicieli organizacji pozarzgdowych do
wyrazania opinii, przekazywania komentarzy i wspoéttworzenia koncepcji wspolnych
przedsiewziec na r6zne sposoby. Biezgca praca nad kreowaniem bgdz wdrazaniem polityk
publicznych odbywata sie w trybie ciggtym i przybierata forme rad, zespotéw i grup
roboczych (powotywanych na mocy zarzgdzen Prezenta Miasta Gdanska lub -
w mniejszym zakresie - uchwat Rady Miasta Gdanska, ale tez tworzonych ad hoc,
w sposéb niesformalizowany).

W 2022 roku dziataty nastepujgce tego rodzaju gremia o stalym charakterze
i z kluczowym udziatem przedstawicieli organizacji pozarzgdowych:

» 1 komitet (Komitet Rewitalizacji)

» 13 rad prezydenckich - Gdanska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego, Gdanska
Spoteczna Rada ds. Oséb Niepetnosprawnych, Gdanska Rada Sportu, Gdanska Rada
ds. Rbwnego Traktowania, Rada Imigrantéw i Imigrantek, Rada Kultury Gdanskiej,
Gdanska Rada Rozwoju Wolontariatu, Gdanska Rada Sportu, Rada Kultury Gdanskiej,
Rada Gdanskich Inwestoréw, Swiatowa Rada Bursztynu, Gdanska Rada Architektury,
Rada Interesariuszy Mtodego Miasta i Polskiego Haka

» 2 rady przy Radzie Miasta Gdanska (Mtodziezowa Rada Miasta Gdanska i Rada
Senioréw w Gdansku)

» 9 zespotdw programowych programéw operacyjnych Strategii Gdansk 2030+.

Kluczowe dla wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi byly: Gdanska Rada
Dziatalnosci Pozytku Publicznego i Gdanska Rada Organizacji Pozarzgdowych.

W 2022 roku odbyto sie w sumie jedenascie posiedzern Gdanskiej Rady
Dziatalnosci Pozytku Publicznego Vil kadengji.

Rada VIl kadencji zostata powotana na mocy zarzadzenia Prezydenta Miasta
Gdanska z 12.08.2020 roku. Zasiada w niej 18 osob: dwoje przedstawicieli Rady Miasta
Gdanska, siedmioro - Prezydenta Miasta Gdanska i dziewiecioro - organizacji
pozarzagdowych. Pracami Rady kieruje dwdjka wspotprzewodniczgcych: przedstawiciel/-ka
sektora publicznego oraz przedstawiciel/-ka organizacji pozarzagdowych. Kadencja Rady
trwa trzy lata.

W 2022 roku Rada zaopiniowata tgcznie 4 uchwaty i 26 zarzgdzenia, opiniowane
przez Rade w 2022 r. dotyczyty przyjecia ,duzych” programoéw miejskich: Programu
wspotpracy Miasta Gdarniska z organizacjami pozarzgdowymi, Szczegbétowego Programu



Profilaktyki i Rozwiqzywania Problemdéw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii
dla Gminy Miasta Gdaniska czy Programu opieki nad zwierzetami bezdomnymi oraz
zapobiegania bezdomnosci zwierzqt. Zarzgdzenia opiniowane przez GRDPP w 2022 roku
dotyczyly szczegdtowych warunkéw otwartych konkurséw ofert na realizacje zadan
publicznych, ogtaszanych przez Urzagd Miejski w Gdarisku oraz jednostki podlegte.

Dzieki zaangazowaniu Rady, WRS i Gdanskie Nieruchomosci rozwigzaty palacy
problem dotyczacy znaczgcego wzrostu kosztow udziatu, przypadajacych na lokale
zajmowane przez organizacje pozarzgdowe w budynkach zarzadzanych przez wspoélnoty
mieszkaniowe, a uzyczane organizacjom z przeznaczeniem na realizacje zadanh
statutowych na rzecz mieszkanek i mieszkancow Gdanska, w tym zlecanych
(finansowanych) w catosci przez Miasto Gdansk. Temat byt poruszany na prawie kazdym
posiedzeniu.

Po Iutowej eskalacji agresji Rosji na Ukraine, posiedzenia GRDPP staly sie takze
platformg wymiany informacji w kontekscie wsparcia jakie Miasto Gdansk wspolnie
z organizacjami pozarzadowymi udzielajg osobom uchodzczym z Ukrainy. W GRDPP
zasiadajg m.in. liderki i liderzy duzych i doswiadczonych organizacji, na ktérych w duzej
mierze zostaty oparte systemy wsparcia w ramach akcji Gdansk Pomaga Ukrainie. Warto
podkresli¢, ze zwtaszcza w pierwszym poétroczu 2022 r., eksperckie doradztwo GRDPP
w zakresie koordynacji dziatan czy tworzenia rozwigzan prawnych dla NGO, byto waznym
wktadem w prowadzong przez Miasto Gdansk akcje pomocy humanitarne;.

Gdanska Rada Organizacji Pozarzadowych stanowi reprezentacje lokalnych
organizacji pozarzgdowych dziatajgcych na rzecz mieszkancéw Gdanska i jest wytaniana
podczas ich plenarnego spotkania przy udziale przedstawiciela Prezydenta Miasta
Gdanska. Rada jest gtbwnym partnerem miasta przy tworzeniu polityk skierowanych
do organizacji pozarzgdowych. Do jej zadan nalezy m.in. delegowanie przedstawicieli
organizacji do komisji konkursowych rekomendujgcych przyznanie dotacji na realizacje
zadan publicznych. W dniu 19 listopada, odbyty sie wybory do GROP X kadencji, do ktorej
zostato wybranych 16 przedstawicielek i przedstawicieli gdanskich organizacji
pozarzagdowych na lata 2022-2024. Gdanskie organizacje zarekomendowaty takze
23 osoby do petnienia funkcji cztonkin/éw komisji konkursowych do konca trwania
kadencji.

Gdanska Rada ds. Réwnego Traktowania zostata powotana przez Prezydenta
Miasta Gdanska zarzadzeniem nr 514/21 z 22.04.2021 roku. W jej sktad wchodzi
14 przedstawicieli organizacji pozarzagdowych, Okregowej Izby Radcéw Prawnych,
Komendy Wojewddzkiej Policji oraz grup nieformalnych dziatajagcych na rzecz réwnego
traktowania.

Do zakresu dziatania rady nalezy:

» doradzanie i wystepowanie do Prezydenta Miasta Gdanska w zakresie inicjatyw
zmierzajacych do realizacji zasady rownego traktowania,

» wspieranie inicjatyw i wspotpracy samorzadu, przedsiebiorstw oraz organizacji
pozarzgdowych w zakresie upowszechniania zasady rownego traktowania,

» uczestnictwo w pracach nad projektami uchwat, zarzgdzen i programoéw, ktére dotyczg
réwnego traktowania lub sytuacji grup narazonych na dyskryminacje w Gdansku,



= opiniowanie projektow uchwat, zarzgdzen i programdéw pod wzgledem skutkow
dla oséb nalezacych do grup narazonych na dyskryminacje,

* monitorowanie i analizowanie zjawisk dyskryminacji oraz formutowanie rekomendacji,
oswiadczen i stanowisk,

» przygotowywanie uchwat, stanowisk i oSwiadczen w zakresie realizacji zasady rownych
szans w Gdansku,

» edukowanie i promowanie postaw réwnosciowych poprzez organizowanie konferencji,
szkolen, warsztatow,

» przyznawanie wyroznien za szczegOlne zastugi dla realizacji zasady réwnego
traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji w Gdansku.

Gdanska Rada ds. Rownego Traktowania zajmuje sie w szczegolnosci przejawami
dyskryminacji ze wzgledu na: pte¢, rase, pochodzenie etniczne i narodowe, religie,
wyznanie, bezwyznaniowos¢ i Swiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek, orientacje
seksualng i tozsamos$¢ ptciowg - oraz jej przeciwdziataniem.

W roku 2022 konsultowata projekty uchwat i programoéw dotyczacych rownego
traktowania, wydawata zwigzane z tym oswiadczenia, jak rowniez realizowata Gdanskg
Nagrode Réwnosci im. Pawta Adamowicza.

Rada Imigrantéw i Imigrantek zostata powotana jako ciato opiniodawczo-
doradcze Prezydenta Miasta Gdanska, w zakresie wdrazania Gdanskiego Modelu
Integracji Imigrantdéw - jego zarzgdzeniem nr 1455/16 z 19.06.2016 roku. W 2022 roku
zakonczyta swoje prace, rozpoczete 20.12.2020 roku, Il kadencja rady. W jej sktadzie
znalazto sie 16 przedstawicieli i przedstawicielek dziewieciu narodowosci: ukrainskiej,
biatoruskiej, rosyjskiej, niemieckiej, wtoskiej, czeczenskiej, tatarskiej, nigeryjskiej
i amerykanskiej. W ramach prac Ill kadencji rady w 2022 roku odbywaty sie comiesieczne
spotkania, na ktérych omawiano m.in. wspotprace z organizacjami pozarzgdowymi
w zakresie realizacji zadan rocznego programu wspOtpracy z organizacjami
pozarzgdowymi zwigzanych z dziatalnoscig na rzecz integracji cudzoziemcéw w Gdansku.

Rada Senioréow w Gdansku, powotana na podstawie uchwaty Rady Miasta
Gdanska nr LV/1622/18 z 28 czerwca 2018 roku, sktada sie z 31 o0sdb - wytonionych
w wyborach reprezentantéw gdanskich senioréw, 4 mandaty wygasty, obecnie rada liczy
27 cztonkdédw. Rada Senioréow w Gdansku jest zespotem o charakterze konsultacyjno-
opiniujgco-inicjatywny, ktéry w oparciu o zasoby wiedzy i doswiadczenia Srodowiska 0os6b
starszych wspétpracuje z organami Miasta Gdanska w obszarze spraw lokalnych. Celem
Rady jest zwiekszanie zainteresowania i zaangazowania senioréw w sprawy lokalnej
spotecznosci.

W szczegolnosci dotyczgce rozwigzywania probleméw i zaspokajania potrzeb
Srodowiska 0sb6b starszych oraz pobudzania ich aktywnosci. Rada pracuje w 7 komisjach
tematycznych. Sesje tematyczne pozwalajg cztonkom rady zapoznac sie z réznorodnymi
kwestiami zaréwno ogdlnomiejskimi, jak i zwigzanymi bezposrednio z zyciem o0séb
starszych. Rada przygotowuje uchwaty zmierzajgce do poprawy zycia, funkcjonowania
i bezpieczenstwa seniorow w Gdansku oraz kieruje je do potencjalnych realizatoréw
koniecznych w tym zakresie dziatan. W zwigzku z pandemig COVID-19 kadencja rady
zostata w 2020 roku na mocy uchwaty Rady Miasta Gdanska przedtuzona do zakoriczenia
stanu epidemii lub stanu zagrozenia epidemiologicznego. W roku 2022 Rada Senioréw



obradowata szes¢ razy i podjeta 13 uchwat, dotyczacych m.in. bezpieczenstwa seniordw,
aktywizacji zawodowej i spotecznej senioréw, wspotpracy z radami dzielnic oraz zagadnien
dotyczgcych edukacji, sportu i kultury. Odbyty sie dwie sesje wyjazdowe: w Dzielnicy
Wyspa Sobieszewska i w Srédmiesciu, ktére rozpoczely cykl sesji wyjazdowych
w poszczegb6lnych dzielnicach. Rada Senioréw angazowata sie w wiele dziatah
integrujgcych gdanskich senioréw, ale takze w dziatania miedzypokoleniowe takie jak np.
wspolne przygotowania w ,strefie rownosci” z Miodziezowg Radg Miasta Gdanska
podczas Jarmarku Dominikanskiego. Angazowata sie rowniez w coroczne wydarzenia jak:
»Marsz senioréw” - tradycyjna kolorowa parada zakonczona piknikiem, ,Miesigc seniora”,
Festiwal Pracy dla Seniora organizowany przez Gdanski Urzad Pracy.

W dniu 29 czerwca 2021 roku na mocy zarzgdzenia Prezydenta Miasta Gdanska
nr 955/21 powotano Gdanska Rade ds. Rozwoju Wolontariatu | kadencji na lata 2021-
2023. W jej sktad weszli przedstawiciele takich instytucji, jak Urzad Miejski w Gdansku,
Urzagd Marszatkowski Wojewo6dztwa Pomorskiego, Stadion Gdansk, Stowarzyszenie
Polska 2050, Regionalne Centrum Wolontariatu, Europejskie Centrum Solidarnosci,
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie, Pracodawcy Pomorza, Gdanska Rada Organizacji
Pozarzagdowych, Fundacja Gdanska, Gdanska Fundacja Innowacji Spotecznych,
Stowarzyszenie Inne jest Piekne oraz Stowarzyszenie Grupa Badawcza Ptakéw Wodnych
KULING. Rada jest organem doradczo-konsultacyjnym dziatajgcym przy Prezydencie
Miasta Gdanska w zakresie wdrazania gdanskiej polityki dotyczgcej rozwoju wolontariatu.
Gtownym celem Rady w roku 2022 byto wspieranie, koordynowanie i monitorowanie
realizowanych dziatan.

Komitet Rewitalizacji zostat powotany przez Prezydenta Miasta Gdanska
zarzadzeniem nr 1825/17 z 13.10.2017 roku. W jego skiad wchodzg 24 osoby -
przedstawiciele mieszkancow z obszarow rewitalizacji (wyznaczonych uchwatg Rady
Miasta Gdanska nr XXXVIII/1012/17 z 25.04.2017 roku), podmiotéw prowadzgcych
dziatalnos¢ gospodarczg na terenie Gdanska, Prezydenta Miasta Gdanska, Rady Miasta
Gdanska, Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie itp. oraz przedstawiciele podmiotow
prowadzacych dziatalnos¢ spoteczng na obszarach rewitalizowanych, w tym organizacji
pozarzagdowych i grup nieformalnych. Komitet ma za zadanie wspiera¢ dziatania oraz
petni¢ funkcje opiniodawczo-doradczg w zakresie przygotowywania, realizowania
i oceniania procesow rewitalizacyjnych w miescie. Stanowi pod tym wzgledem forum
wspotpracy i dialogu miedzy interesariuszami i organami gminy.

Zespo6t Interdyscyplinarny do spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
zostat powotany na mocy zarzadzenia Prezydenta Miasta Gdanska nr 1825/19
z 18 listopada 2019 roku i liczy sobie 32 czionkdéw, w tym 8 przedstawicieli organizacji
pozarzgdowych. Zakres i cel dziatania zespotu:

» Udziat w podejmowaniu strategicznych dziatan z obszaru przeciwdziatania
przemocy w rodzinie w Gdansku;

» Udziat w Grupach Roboczych dot. konkretnych rodzin dotknietych przemocg w
rodzinie;



» Udzielania bezposredniego wsparcia osobom zaréwno doznajgcych przemocy,
stosujgcym przemoc, oséb LGBT.

Zespot spotyka sie regularnie co trzy miesigce - w 2022 roku odbyty sie cztery jego
posiedzenia.

Zespot Zarzadzajgcy Gdanskim Programem Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy
Zastepczej na lata 2021-2023 zostat powotany na mocy zarzgdzenia Prezydenta Miasta
Gdanska nr 1883/21 z 26 listopada 2021 roku, w sktadzie ktérego jest 8 os6b, w tym
2 z sektora pozarzagdowego.

Zakres i cele dziatania zespotu to m.in.:

» zapewnienie wtasciwych warunkéw organizacyjnych umozliwiajgcych osigganie
celéw Programu;

= okreslenie gtdwnych kierunkdéw dziatania Programu na dany rok przy zachowaniu
spojnosci z dziataniami podejmowanymi w ramach innych programoéw miejskich;

= okres$lenie wartosci wskaznikéw do osiggniecia w danym roku realizacji
Programu;

= weryfikacja przyjetych w Programie wskaznikéw;

* przyjmowanie informacji o stanie realizacji zadan i kluczowych dziatan oraz
wynikach ewaluacji Programu;

» opiniowanie raportow z realizacji Programu;

» opiniowanie projektow uchwat niezbednych do realizacji Programu;

» rekomendowanie i opiniowanie realizacji projektéw w ramach Programu;

= rekomendowanie wdrozenia nowych inicjatyw w zakresie zadan i kluczowych
dziatan Programu;

*» rekomendowanie wprowadzania zmian w Programie;

» przekazanie rekomendacji do opracowania gminnego programu wspierania
rodziny i powiatowego programu dotyczgcego rozwoju pieczy zastepczej na lata
2024 - 2026.

W 2022 roku odbyty sie trzy posiedzenia. Zespét pracowat nad wskaznikami produktu
i rezultatu zawartymi w Gdanskim Programie Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy
Zastepczej na lata 2021-2023, opiniowat Sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu
wspierania rodziny oraz efektéw pracy organizatora rodzinnej pieczy zastepczej w 2021
roku oraz zatozenia do Raportu z realizacji Programu w 2021 roku.

2. Programy i projekty zarzadzane i realizowane wspélnie

z organizacjami pozarzagdowymi
W Strategii Rozwoju Gdanska 2030+ wspotpraca i partnerstwo to podstawowe wartosci,
na ktorych ma sie opiera¢ rozwdéj miasta. Gdansk - jako partner publiczny - tworzy
z organizacjami pozarzagdowymi partnerstwa majgce na celu realizacje okreslonych
zadan, ale tez odpowiada na zaproszenia organizacji pozarzagdowych do wspotrealizacji
konkretnych pomystéw i projektow. Partnerstwa stuzg wypracowywaniu i wdrazaniu



strategii, programow i nowatorskich rozwigzan, gwarantuja wymiane doswiadczen
i informacji miedzy réznymi uczestnikami zycia miejskiego oraz przyczyniajg sie do
podejmowania dziatari odpowiadajgcych na potrzeby mieszkanek i mieszkancow
Gdanska.

A. Programy spoteczne
W 2022 roku kontynuowano realizacje nastepujgcych programow wspierajgcych
spotecznosci lokalne:

a) Gdanski Program Mieszkalnictwa Spotecznego dla oséb/rodzin zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

Program zostat przyjety uchwatg Rady Miasta Gdanska nr XX1/867/16 z 24.11.2016 roku

na lata 2016-2023. Jego gtdbwnym celem jest zintegrowanie rozwigzan obszaru polityki

mieszkaniowej z rozwigzaniami obszaru pomocy i integracji spotecznej w kierunku
deinstytucjonalizacji i indywidualizacji wsparcia o0s6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, natomiast celami szczeg6towymi sa:

= zwiekszenie dostepnosci do lokali mieszkalnych w ramach realizacji programu;

» zapewnienie wysokiej jakosci wsparcia dla uczestnikédw programu;

» organizacja i doskonalenie systemu tgczgcego pomoc mieszkaniowg z adekwatnym
wsparciem oraz uwzgledniajgcego kierunek deinstytucjonalizacji i indywidualizacji
ustug.

Beneficjentami programu mogg by¢ absolwenci programoéw spotecznych,
wychowankowie pieczy zastepczej i wychowankowie innych placowek w procesie
usamodzielnienia, rodziny wielodzietne, ofiary przemocy domowej, osoby: uzaleznione,
z niepetnosprawnoscig, z zaburzeniami psychicznymi lub bezdomne, seniorzy oraz osoby
i rodziny z grup spotecznych najbardziej narazonych na wykluczenie spoteczne.

Organizacje pozarzgdowe majg istotny i realny wptyw na sposéb wdrazania
dziatan, ich monitorowania oraz ewaluacji, wspotuczestniczagc w podejmowaniu
wszystkich strategicznych decyzji w procesie zarzadzania programem.

Przedstawiciele organizacji pozarzgdowych przede wszystkim zasiadajg w Zespole
Zarzadzajgcym Gdanskim Programem Mieszkalnictwa Spotecznego. W 2021 roku odbyto
sie 6 spotkan Zespotu Zarzadzajgcego.

Realizatorami programu sg Wydziat Skarbu i Wydziat Gospodarki Komunalnej
Urzedu Miejskiego w Gdansku wraz z instytucjami partnerskimi: Miejskim Osrodkiem
Pomocy Rodzinie w Gdansku, Gdanskim Urzedem Pracy, Biurem Rozwoju Gdanska,
Gdanskimi Nieruchomosciami, Gdanska Infrastrukturg Spoteczng, Gdanskim Centrum
Swiadczen, oérodkami  wsparcia, Towarzystwem Budownictwa Spotecznego,
deweloperami, spétdzielniami i wspdlnotami mieszkaniowymi oraz 19 organizacjami
pozarzadowymi realizujgcymi zadania miasta lub wspotpracujgcymi z miastem.

W ramach programu beneficientom przekazywane s lokale mieszkalne
z przeznaczeniem na mieszkania wspomagane (realizowana jest w nich ustuga spoteczna,
ktéra przygotowuje ich do prowadzenia samodzielnego zycia) oraz mieszkania
ze wsparciem (najemcy tych mieszkan objeci sg wsparciem, ktére zapewnia Miejski
Osrodek Pomocy Rodzinie i organizacje pozarzadowe dziatajgce na zlecenie miasta).
W 2022 roku odbyto sie 7 spotkan zespotu roboczego ds. Romskich i Zespotu
ds. Mieszkalnictwa, 41 komisji kwalifikujgcych do mieszkan wspomaganych oraz
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5 posiedzen podzespotu kwalifikujgcego do mieszkan ze wsparciem. Na cele programu
przeznaczono w 2022 roku z gminnego zasobu lokalowego 10 nowych mieszkan
(7 przeznaczono na mieszkanie wspomagane, a 3 na mieszkania ze wsparciem). Ogétem
w 2022 roku w ramach programu funkcjonowato ogétem 189 mieszkan, w ktérych
wsparciem objeto 439 oséb. W sumie na dzien 31.12.2022 roku w 74 mieszkaniach
wspomaganych, funkcjonujgcych w ramach 14 projektéw, pomocg objeto 279 oséb,
z kolei w 115 mieszkaniach ze wsparciem w ramach 6 projektow (w tym
w 48 pomieszczeniach tymczasowych - Centrum Treningu Umiejetnosci Spotecznych)
objeto pomocg 160 os6b. Najemcy tych mieszkan objeci sg wsparciem, ktére zapewnia
MOPR i/lub organizacje pozarzagdowe dziatajgce na zlecenie Miasta.

Ponadto w roku 2022 kontynuowano w ramach programu réznego typu dziatania
o charakterze rozwojowo-innowacyjnym, w tym m.in. monitorowano proces wdrazania
mieszkan prowadzonych w nurcie redukcji szkdd w oparciu o metode housing first
(,najpierw mieszkanie”), adresowanych do oséb w kryzysie bezdomnosci.

b) Gminny Program Rewitalizacji Miasta Gdanska

Gminny Program Rewitalizacji Miasta Gdanska na lata 2017-2023 zostat przyjety przez
Rade Miasta Gdanska uchwatg nr XXXVI1/1012/17 z 25.04.2017 roku, przy czym juz rok
wczesniej, 28.04.2016, Rada Miasta Gdanska podjeta uchwate nr XXI1/607/16 w sprawie
wyznaczenia obszaréw zdegradowanych i obszaréow rewitalizacji, w zwigzku z czym
programem objete zostaty cztery tereny: Biskupia Goérka - Stary Chetm, Dolne Miasto -
Plac Watowy - Stare Przedmiescie, Nowy Port z Twierdzg Wistoujscie oraz Orunia.

Celem programu jest osiggniecie kompleksowej interwencji i znaczgca poprawa
sytuacji spotecznej, gospodarczej i przestrzennej w obszarach wyznaczonych
do rewitalizacji poprzez intensywne prowadzenie proceséw spotecznych z réwnoczesng
zmiang w strukturze funkcjonalno-przestrzennej. Program sktada sie z wielu
réznorodnych projektéw rewitalizacyjnych i zaktada ich wzajemne powigzania oraz
synergie rezultatow.

w 2022 roku w ramach Gminnego Programu Rewitalizacji kontynuowano dziatania
spoteczne, ktorych celem byta integracia mieszkancéw i poprawa jakosci
wspotuzytkowanej przestrzeni. Miaty one forme miedzy innymi animacji spotecznosci
lokalnych oraz konsultacji i interwencji, ponadto byty ukierunkowane na zadbanie
0 wspolng przestrzen. W sumie w dziataniach aktywny udziat wzieto kilkuset
przedstawicieli spotecznosci lokalnych, natomiast ponad tysigc oséb skorzystato
z organizowanych dziatan. Liczba beneficjentéw znaczgco wzrosta dzieki zniesieniu
obostrzen. Ponadto kontynuowano zadania inwestycyjne zwigzane z adaptacjg lub
budowg lokali Swiadczgcych ustugi spoteczne: dokonano uroczystego otwarcia Ratusza
Orunskiego ktory stuzy celom spotecznym, kontynuowano budowe domu sgasiedzkiego
przy ulicy Dworcowej 11 i modernizacje budynku przy ulicy Styp-Rekowskiego 16 na cele
domu sgsiedzkiego oraz Centrum Wsparcia Rodziny. Kontynuowano dziatania w Centrum
Wsparcia i Terapii Rodzin przy ulicy Radnej 3/2 (Dolne Miasto), Centrum Wsparcia Seniora
przy ulicy Biskupiej 4 (Biskupia Gérka) oraz Youth Point w lokalu przy ulicy Na Zaspe
53 (Nowy Port) na potrzeby Swiadczenia ustug spotecznych skierowanych do mtodziezy.
W odnowionym Klubie Aktywnego Mieszkanca przy ulicy Florianskiej 3 (Nowy Port)
prowadzono projekt Centrum Wsparcia Rodzin. Zgodnie z planem uruchomiono
dziatalnos¢ terapeutyczng na Starym Chetmie w ramach Centrum Wsparcia Rodzin.
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c) Gdanski Program Bezpieczenstwa Ekonomicznego i Wsparcia Os6b Zadtuzonych
Gdansk jest pierwszym miastem w Polsce, ktére na szerokg skale zainteresowato
sie problemami finansowymi swoich mieszkancéw iwsparto gdanszczan w procesie
wychodzenia z zadtuzenia. Wyrazem tego byto utworzenie - na mocy uchwaty Rady Miasta
Gdanska nr XXX/845/16 z 27.10.2016 roku - Gdanskiego Programu Bezpieczenstwa
Ekonomicznego i Wsparcia Oso6b Zadtuzonych. Przedstawiciele organizacji
pozarzgdowych uczestniczg w programie zaréwno jako cztonkowie zespotu decydujgcego
0 jego ksztatcie i strategiach dziatania, jak tez jego partnerzy oraz realizatorzy.

Jednym z owocdw programu jest dziatajgce od 2017 roku przy Al. Grunwaldzkiej
8 w Gdansku Centrum Bezpieczenstwa Ekonomicznego i Wsparcia Oséb Zadtuzonych,
prowadzone, przez wytoniong w postepowaniu konkursowym organizacje pozarzagdowa:
Elblgskie Centrum Mediacji i Aktywizacji Spotecznej. Mieszkankii mieszkancy Gdanska
mogg w Centrum bezptatnie skorzysta¢ z doradztwa prawnofinansowego, konsultacji
edukacyjnych, pomocy w zarzgdzaniu budzetem i wsparcia w opracowywaniu programow
wyjscia z zadtuzenia oraz z programéw pomocowych dla ofiar przestepstw i naduzyc
ekonomicznych.

W 2022 roku w Centrum Bezpieczehstwa Ekonomicznego iWsparcia Osoéb
Zadtuzonych odbyto sie 82 konsultacji indywidualnych, a 890 odbiorcom udzielono
informacji za posrednictwem infolinii. Z kolei 82 mieszkancéw Gdanska skorzystato
z doradztwa finansowego w sprawach bankowych i pozyczkowych, a dla 126 opracowano
indywidualne plany wyjscia z zadtuzenia.

W 2022 roku kontynuowano w ramach programu skierowane do mieszkancéw
Gdanska dziatania iakcje edukacyjne. W czerwcu podczas Tygodnia Bezpieczehstwa
Ekonomicznego, zostaly przeprowadzone dziatania, ktére miaty na celu zwiekszenie
Swiadomosci Programie BEIWOZ oraz podmiotach i ustugach w przedmiocie
bezpieczenstwa ekonomicznego. Drugim takim wydarzeniem byt “Dzien Bez Diugdéw",
zorganizowany w listopadzie. Akcja zorganizowana zostata w tramwaju, ktéry postuzyt
jako mobilny punt doradczo-informacyjny na trasie Strzyza-Siedlce w Gdansku. Realizacja
wydarzen przetozyta sie na zwiekszenie Swiadomosci mieszkancéw Gdariska o Programie
BEIWOZ. Podczas tych wydarzen byty przekazanie mieszkankom i mieszkanncom materiaty
informacyjnie, w ktorych znajdujg sie praktyczne porady w przedmiocie bezpieczenstwa
ekonomicznego.

W roku 2022 po okresie pandemicznym wznowiono spotkania Platformy BEIWOZ,
czyli sieci podmiotéw zaangazowanych w realizacje programu (ok. 50 oso6b) oraz
kontynuowano prace Grupy Zarzgdzajgcej programem. W 2022 roku odbyto sie tgcznie
10 spotkan Grupy Zarzadzajgcej, Platformy Bezpieczenstwa Ekonomicznego oraz spotkan
roboczych.

d) Gdanski Model na rzecz Réwnego Traktowania

Realizacja modelu - utworzonego na podstawie uchwaly Rady Miasta Gdanska
nr LV/1566/18 z 28.06.2018 roku w sprawie przyjecia na terenie Miasta Gdanska Modelu
na rzecz Rbwnego Traktowania - w duzej mierze opiera sie na realizacji zadan publicznych
przez organizacje pozarzagdowe w nastepujgcych obszarach: upowszechnianie wolnosci
i praw cztowieka, upowszechnianie rownych praw kobiet i mezczyzn oraz wsparcie
mniejszosci narodowych i etnicznych.
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W 2022 r. w ramach zlecania zadan publicznych, zrealizowano 20 projektéw
spotecznych w obszarze upowszechniania wolnosci i praw cztowieka, réwnych praw
kobiet i mezczyzn, oraz wspierania mniejszosci etnicznych i narodowych przez organizacje
pozarzagdowe. Bezposrednio zaangazowanych w nie byto ok. 3 tys. osob. Projekty
te realizowaly cele i rekomendacje Modelu i polegaty m.in. na kontynuacji dziatalnosci
Gdanskiego Centrum Rownego Traktowania - bezptatnego wsparcia dla oséb
doswiadczajgcych dyskryminacji lub przemocy motywowanej uprzedzeniami, wsparciu
prawnym psychologicznym i socjalnym dla kobiet doswiadczajgcych przemocy ze wzgledu
na pteé, grupy rozwojowe i wzmacniajgce dla os6b LGBT+, grupy wsparcia dla oséb
doswiadczajgcych mobbingu, szkoleniach dla nauczycieli i dyrektoréw szkét i dla
specjalistébw zdrowia psychicznego dot. sytuacji i potrzeb dzieci doswiadczajgcych dysforii
ptciowej i dzieci LGBT+, stworzeniu Poradnika Rownego Traktowania dot.
wielowyznaniowosci i bezwyznaniowos$ci w gdanskich szkotach, realizacja pierwszej edycji
Gdanskiego Funduszu Réwnosci, w ktorej dofinansowano 16 oddolnych projektéw dot.
Praw cztowieka w spotecznosciach lokalnych, realizacji Ill Forum Kobiet Sportu, realizacja
spektaklu Teatru Forum dotyczgcego dzieci z doswiadczeniem migracyjnym
i bodyshamingu, cyklu warsztatéw dot. rownego traktowania nastolatkéw o szczegélnych
potrzebach, prowadzeniu coachingu dla matek powracajgcych na rynek pracy,
warsztatbw wzmacniajgcych kompetencje wychowawcze rodzicdw, dziatan na rzecz
godzenia zycia rodzinnego i zawodowego, w tym na rzecz szerszego wigczania ojcdw w
zycie rodzinne, dziatan integrujacych spotecznosci nalezagce do mniejszosci narodowych
i etnicznych, w tym dziatania na rzecz Kaszubdw i mniejszosci ukrainskiej, realizacji gali
Gdanskiej Nagrody Rownosci im. Pawta Adamowicza za dziatalno$¢ na rzecz praw
cztowieka w 2021 roku. We wszystkie te projekty bezposrednio zaangazowanych byto
3000 oséb.

~Lista pomocnicza” stanowi pierwsze w Polsce tego rodzaju narzedzie na poziomie
samorzadu i zaréwno zawarte w niej wskazéwki, jak i planowane do wdrozenia dziatania
majg stuzy¢ uwzglednianiu dostepnosci w projektach spotecznych oraz oferowac jeszcze
wieksze wsparcie dla organizacji i liderébw spoteczenstwa obywatelskiego, tak aby
projektowana przez nie zmiana spoteczna petniej ujmowata réznorodnos¢ potrzeb
spotecznosci gdanskie;.

Wprowadzono do warunkéw konkursow na realizacje zadan publicznych,
obowigzek zapewnienia dostepnosci dla 0osob ze szczegdlnymi potrzebami. Organizacje
pozarzgdowe mogty postuzy¢ sie kwestionariuszem do samooceny mozliwosci
zapewnienia dostepnosci (jako zatgcznik do szczegdtowych warunkéw konkursu). Opis
poziomu dostepnosci byt brany pod uwage przy ocenie oferty i wysoko punktowany.
Aby wesprze¢ organizacje w zapewnieniu dostepnosci przeprowadzono konkurs
na realizacje zadania publicznego ,Lider dostepnosci”. Celem Lidera jest wybor
konsorcjum organizacji pozarzgdowych, ktére wesprze pozostate organizacje,
korzystajgce ze miejskich Srodkéw publicznych, w zapewnieniu dostepnosci osobom
chcgcym skorzystac z oferty NGO.

e) Gdanski Model Integracji Imigrantéw

Celem przyjetego uchwatg Rady Miasta Gdanska nr XXVI/673/16 z 30.06.2016 roku
Gdanskiego Modelu Integracji Imigrantdow jest usprawnienie systemu zarzgdzania
migracjami, wzmocnienie w tym zakresie koordynacji i wspoétdziatania réznych
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podmiotow, w tym organizacji pozarzgdowych, oraz podniesienie jakosci ustug majgcych
na celu integracje nowych mieszkancéw Gdanska pochodzacych z réznych czesci Swiata,
zarébwno migrantow, jak i uchodzcow. Model wskazuje gtowne obszary i kierunki dziatan
zmierzajgcych do prowadzenia skutecznej i efektywnej polityki integracyjnej na poziomie
samorzadu lokalnego w dtuzszej perspektywie czasowe;j.

Jednym z kluczowych elementéw modelu jest funkcjonowanie Miejskiego Centrum
Informacji i Wsparcia Imigrantédw prowadzonego przez organizacje pozarzadowg -
Centrum Wsparcia Imigrantéw i Imigrantek, ktére oferuje tzw. ,pomoc pierwszej linii".
Centrum wspiera nowych mieszkancéw i mieszkanki Gdanska w usamodzielnieniu sie
iintegracji spotecznej. Swiadczy state ustugi w zakresie porad prawnych
i psychologicznych, konsultacji dotyczgcych legalizacji pobytu, doradztwa zawodowego,
wsparcia grup szczegolnie narazonych na wykluczenie (zwtaszcza dzieci i mtodziezy) itp.
Dziatania powyzsze realizowane sg przez ekspertow w poszczegdlnych dziedzinach,
w bliskiej wspotpracy z instytucjami publicznymi, innymi organizacjami pozarzagdowymi
i wolontariuszami. W ramach zadan zleconych przez miasto Centrum Wsparcia
Imigrantow i Imigrantek organizowato rowniez przez caty 2022 rok kursy jezyka polskiego
dla obcokrajowcédw. Wraz z Centrum Wsparcia Imigrantow i Imigrantek realizowano
program "tapcie polski", ktérego zadaniem jest rozwiniecie kompetencji jezykowych
obcokrajowcow mieszkajgcych w Gdansku. Europejskie Centrum Solidarnosci i CWII
prowadzito roéwniez kolejng edycje Programu Praktyk Obywatelskich ,Czesc”,
dla nowoprzybytych do Gdarnska imigrantow.

Roéwniez we wspotpracy z Centrum Wsparcia Imigrantéw i Imigrantek odbyta
sie kolejna edycja Swietlicy letniej dla dzieci proszacych o datki, zagrozonych
bezdomnoscig lub wykluczeniem spotecznym, skierowana w gtéwnej mierze do dzieci
romskich z rodzin zamieszkujgcych w Gdansku.

Dodatkowo dziatania na rzecz promocji réznorodnosci i rownego traktowania
w obszarze edukacji zostaly wsparte przez Instytut na rzecz Rébwnowagi Spoteczno-
Ekonomicznej, ktéry w ramach projektu ,,Gdansk Lab” prowadzit zajecia integracyjno-
edukacyjne. Przyczynity sie one do lepszej integracji ucznidow i uczennic oraz podniesienia
ich aktywnosci obywatelskiej i wtgczania sie w inne dziatania prowadzone w Gdansku.

Intensywng dziatalno$¢ prowadzita rowniez Gdanska Rada Imigrantéw i Imigrantek
dla oséb, ktore nie znajg jezyka polskiego na poziomie zaawansowanym, zapewniono
dostep do niezbednych informacji dotyczgcych aktualnych wydarzen. Jej cztonkowie
udzielali rowniez wsparcia w zakresie ttumaczenia dokumentéw dla obywateli Ukrainy,
ktérzy wyjechali ze swojego kraju w zwigzku z wybuchem wojny.

f) Powiatowy Program Dziatan na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscia

Powiatowy Program Dziatan na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscig na lata 2021-2031
zostat przyjety przez Rade Miasta Gdanska uchwatg nr XXXII1/840/21 z 25 lutego 2021
roku. Jest on elementem polityki Miasta Gdariska zmierzajgcej do petnego wtgczenia oséb
z niepetnosprawnosciami we wszystkie dziedziny zycia spotecznego oraz podstawg
do podejmowania dziatari w zakresie ich rehabilitacji spotecznej i zawodowej, a takze
zatrudniania i przestrzegania ich praw. Program zawiera diagnoze sytuacji osob
z niepetnosprawnosciami  oraz podsumowanie sukcesywnie wdrazanych dziatan
wynikajagcych m.in. zModelu na rzecz Rownego Traktowania, w ktérym ponad
70 rekomendacji dotyczy wtasnie dziatan na rzecz os6b z niepetnosprawnosciami.
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Dziatania podjete i zrealizowane w 2022 roku to miedzy innymi:

ustuga asystenta osoby z zaburzeniami psychicznymi wspierajgcego
ja w procesie rozwoju, usamodzielniania i wtgczania w réznych obszarach zycia -
w 2022 roku zrealizowano 17,2 tys. godz. ustug, a wsparciem objeto 85 0soéb;
zabezpieczenie 14 sSrodowiskowych doméw samopomocy z 345 miejscami,
z ktorych skorzystato 413 oséb, oraz 6 klubéw samopomocy dla oséb
z zaburzeniami z 77 miejscami, z ktérych skorzystato 109 oséb;

program , Asystent osobisty osoby niepetnosprawnej” finansowany w ramach
Funduszu Solidarnosciowego - ustuga polegata na zapewnieniu osobom
z niepetnosprawnosciami w stopniu znacznym lub umiarkowanym wsparcia
w wykonywaniu codziennych czynnosci oraz funkcjonowania w zyciu spotecznym;
z ustug skorzystaty 302 osoby, zrealizowano 81,8 tys. godz. ustug;

pozyskanie dofinansowania (kolejny raz) na prowadzenie dziennego domu
pomocy w ramach Programu Wieloletniego ,Senior +” (ulica Dolna 4);

program ,,Opieka wytchnieniowa” finansowany z Funduszu Solidarnosciowego
- polegat na zapewnieniu wsparcia cztonkom rodzin lub opiekunom w postaci
doraznej, czasowej przerwy w sprawowaniu bezposredniej opieki nad dzie¢mi
z niepetnosprawnosciami oraz nad osobami ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci; dzieki ustudze opiekunowie 0séb z niepetnosprawnosciami
mieli mozliwo$¢ miedzy innymi zatatwienia codziennych spraw, odpoczynku
czy podjecia dziatan w kierunku zatrudnienia; realizowana byta w ramach pobytu
dziennego (w miejscu zamieszkania skorzystato 125 os6b a w osrodkach wsparcia
28 0sb6b) oraz w ramach pobytu catodobowego (skorzystato 26 oséb);

pozyskano Srodki i otwarto nabér wnioskow do programéw ,,Samodzielnos¢-
Aktywnos¢-Mobilnosé! Mieszkanie dla absolwenta”, ,,Samodzielnos¢-
Aktywnos$é-Mobilnosé! Dostepne Mieszkanie” finansowanych ze Srodkéw
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych;

w ramach Programu , Aktywny Samorzad” finansowany ze $rodkéw PFRON
udzielono dofinansowan 533 beneficjentom;

realizowano zadania z zakresu rehabilitacji spotecznej, w tym dofinansowania,
m.in. na zaopatrzenie w przedmioty ortopedyczne i sSrodki pomocnicze dla 719
0s6b, na uczestnictwo w turnusach rehabilitacyjnych dla 695 0séb, na likwidacje
barier architektonicznych, w komunikowaniu sie i technicznych - wyptacono 300
dofinansowan.

zapewnienie trwatosci projektu ,,Gdanski model deinstytucjonalizacji ustug
na rzecz oséb z zaburzeniami psychicznymi” poprzez zlecenie dalszego
wsparcia mieszkancéw w srodowiskowym domu samopomocy, klubie integracji
spotecznej oraz mieszkaniach wspomaganych.
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g) Gdanski Program Rozwigzywania Problemu Bezdomnosci na lata 2018-2023
Program zapewnia kompleksowe wsparcie osobom doswiadczajgcym bezdomnosci
i dziata na rzecz ich spotecznej reintegracji. W 2022 roku w ramach programu prowadzono
miedzy innymi nastepujgce dziatania:

Do 31 marca 2022 roku ze wzgledu na sytuacje epidemiczng kontynuowano
prowadzenie dodatkowej placowki buforowej z miejscami izolacyjno-
kwarantannowymi dla os6b w bezdomnosci zgodnie z wytycznymi Wojewody
Pomorskiego - zabezpieczenia w tej formie skorzystato 189 oséb;
przeprowadzano testy na obecnos¢ COVID-19 wsrdd oséb w bezdomnosci i kadry
pracujgcej z ta grupa;

do mieszkancow i turystéw skierowano akcje informacyjno-pomocowg na temat
przeciwwskazan do wspierania zebractwa oraz wiasciwych sposobow reagowania
na to zjawisko;

6 streetworkerdéw dotarto ze wsparciem do 467 oséb w bezdomnosci, nawigzano
1 739 kontaktow - ustuga typu outreach;

w okresie jesienno-zimowym zorganizowano pomoc mobilng - Autobus SOS -
z dostepem do ustug ratownika medycznego i pracownika socjalnego
/ streetworkera oraz gorgcego positku; w 2022 roku wydano ponad 16,6 tys. porcji
zupy i ponad 2,3 tys. sztuk odziezy, z mobilnej pomocy korzystato srednio 59 oséb
dziennie;

zabezpieczono miejsca w schroniskach z ustugami opiekuriczymi na terenie
Gdanska 22 osobom;

prowadzono swietlice dla oséb w kryzysie bezdomnosci - z pomocg animatoréw
spotecznych, opiekuna i pracownika socjalnego 93 osoby miaty okazje bezpiecznie
i aktywnie spedzi¢ dzien w Swietlicy;

449 0so6b objeto kontraktem socjalnym, bedgcym narzedziem pracy z osobami
doswiadczajgcymi  bezdomnos$ci, w  ktérym zapisane sg uprawnienia
i zobowigzania do dziatan;

prowadzono wsparcie w oparciu o indywidualne programy wychodzenia
z bezdomnosci, polegajgce na wspieraniu osoby w bezdomnosci w rozwigzywaniu
jej probleméw zyciowych, w szczego6lnosci rodzinnych i mieszkaniowych, oraz
udzielaniu pomocy w uzyskaniu zatrudnienia; w 2022 roku programem objeto
26 0s0b;

prowadzono proces usamodzielniania oséb doswiadczajgcych bezdomnosci,
w ktorym uczestniczyto 57 osob, w tym 43 osoby w mieszkaniach wspomaganych
oraz 14 w mieszkaniach ze wsparciem, usamodzielnita sie 1 osoba z mieszkania
ze wsparciem i 11 os6b z mieszkan wspomaganych;

w projekcie ,Housing First” wdrazano rozwigzania mieszkaniowe w nurcie redukgji
szkod skierowane do 0os6b bezdomnych przebywajgcych w przestrzeni publicznej;
wsparciem pracownika socjalnego objeto 13 uczestnikdw.
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B. Projekty partnerskie

W 2022 roku Miasto Gdansk realizowato 12 projektow dofinansowanych ze Srodkow
zewnetrznych (funduszy unijnych) w partnerstwie z organizacjami pozarzagdowymi.
Byty to zaréwno:

a) projekty, w ktérych miasto odgrywato role lidera, zas organizacja pozarzadowa

- partnera:
» 0zA - Testowanie gdanskiego modelu wsparcia dorostych o0séb
z autyzmem - projekt oferowat kompleksowg, wielodyscyplinarng

i zindywidualizowang pomoc przez zapewnienie dostepu do szerokiego
wachlarza ustug spotecznych, zawodowych, edukacyjnych i medycznych dla
dorostych o0s6b z autyzmem i niepetnosprawnoscig intelektualng
zamieszkujgcych na terenie Gdanska, a ponadto oséb z ich otoczenia oraz
przedstawicieli podmiotow, instytucji i organizacji realizujgcych wsparcie.
Testowanie modelu rozpoczeto w 2019 roku, a zakornczono we wrzesniu 2022
roku. Wsparciem w ramach projektu objeto 81 dorostych oséb z autyzmem.
208 0s6b podwyzszyto swoje kompetencje zawodowe, z ustugi wytchnieniowej
i interwencyjnej skorzystato 38 osdb, ustugami asystenckimi zostato objetych
63 osoby, natomiast ze wsparcia w ramach treningébw mieszkalnictwa
skorzystato 21 osob.

= Projekt “System Aktywizacji Spoteczno-Zawodowej w Gdansku - komponent aktywnej
integracji 11", ktérego celem jest zmniejszenie liczby oséb i rodzin zagrozonych
ubostwem i wykluczeniem spotecznym poprzez wdrozenie instrumentéw aktywnej
integracji, skierowanych do oséb znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na
rynku pracy (np. Oséb w wieku powyzej 50 lat, kobiet, 0s6b z niepetnosprawnos$ciami,
imigrantow i reemigrantow) - Miasto realizuje ten projekt w partnerstwie
z 6 organizacjami pozarzgdowymi, a w 2022 roku przekazato na ten cel 2 009 270,09 zt.

= ,System Aktywizacji Spoteczno-Zawodowej w Gdansku - komponent aktywnej
integracji 6.1.1", ktérego celem jest wzrost w latach 2017-2023 aktywnosci spoteczne;j
i zawodowej oraz zmniejszenie liczby osO6b i rodzin zagrozonych ubdstwem
i wykluczeniem spotecznym poprzez wypracowanie i wdrozenie instrumentow
aktywnej integracji oraz dostarczenie ustug spotecznych. Projekt adresowany jest do
0s6b nieaktywnych zawodowo (w tym 0s6b z niepetnosprawnoscig) oraz ich otoczenia
- miasto realizuje ten projekt w partnerstwie z 7 organizacjami pozarzagdowymiiw 2022
roku przekazato udziat finansowy w wysokosci 403.471,33 ztotych.

= |, System Aktywizacji Spoteczno-Zawodowej w Gdansku - komponent ustug spotecznych
6.2.1", ktorego celem jest zmniejszenie w latach 2017-2022 liczby oséb i rodzin
zagrozonych wykluczeniem spotecznym przez rozwdj i wdrozenie ustug spotecznych
w pieciu Centrach Aktywizacji Spotecznej zlokalizowanych na obszarach Gdanska
o duzej skali zagrozenia ubdstwem i wykluczeniem spotecznym (Orunia, Nowy Port,
Stogi, Dolne Miasto i Biskupia Gérka) - miasto realizuje ten projekt w partnerstwie
z 8 organizacjami pozarzadowymi i w 2022 roku przekazato udziat finansowy
w wysokosci 805.127,43ztotych;
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» ,Znamizbudujesz swojg przysztos¢ - aktywizacja zawodowa 30+ III”, ktérego celem jest
aktywizacja zawodowa i podniesienie zdolnosci do zatrudnienia oséb znajdujgcych
sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy. W 2022 roku kontynuowana byta
3. odstona projektu, w ramach ktérej wsparciem objeto tgcznie 55 0sdb; rozpoczeta sie
réwniez 4 edycja projektu. W roku 2022 wsparciem objeto 55 0sob;

» ,Pracownicy 30+. Program aktywizacji zawodowej mieszkancéw obszaru
metropolitalnego 11I” (od 2021 roku), ktorych celem jest wzrost zatrudnienia oséb
pozostajgcych bez pracy oraz poprawa sytuacji zawodowej oséb pracujacych z obszaru
realizacji mechanizmu Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych za pomoca
kompleksowych rozwigzan w zakresie aktywizacji zawodowej, opartych na pogtebionej
analizie umiejetnosci, predyspozycji i problemdéw zawodowych uczestnikdw - miasto (a
w jego imieniu: Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 1 w Gdansku)
realizuje te projekty w partnerstwie z organizacjg pozarzagdowg i w 2022 roku
przekazato udziaty finansowe w wysokosci 489 894,00 ztotych;

» ,Gdansk pod zaglami wiedzy”, ktérego celem jest zwiekszenie wiedzy i umiejetnosci
praktycznych uczniéw i nauczycieli w zakresie edukacji morskiej oraz zwiekszenie
kompetencji kluczowych uczniow i kompetencji zwigzanych z postugiwaniem
sie réznymi (m.in. cyfrowymi) metodami i narzedziami pracy przez nauczycieli - miasto
realizuje ten projekt w partnerstwie z jedng organizacjg pozarzadowsg i w 2022 roku
przekazato udziat finansowy w wysokosci 220.048,50 ztotych;

» Projekty rewitalizacyjne obejmujgce kompleksowe ustugi spoteczne dla mieszkancéw
nastepujgcych gdanskich dzielnicc W 2022 roku w ramach Gminnego Programu
Rewitalizacji kontynuowano dziatania spoteczne, ktorych celem byta integracja
mieszkancow i poprawa jakosci wspotuzytkowanej przestrzeni.

b) jak i projekty, w ktérych to organizacja pozarzagdowa byta liderem, a Miasto
Gdansk - partnerem:

» 0zNI - Kompleksowe ustugi spoteczne realizujg prawa do niezaleznego zycia oséb
z niepetnosprawnoscia intelektualng - projekt ma na celu zwiekszenie liczby miejsc
Swiadczenia ustug spotecznych przy wykorzystaniu instrumentéw animacji
Srodowiskowej i wolontariatu, a takze rozwoju infrastruktury umozliwiajgcej realizacje
kompleksowego wsparcia na rzecz osob z niepetnosprawnoscia i ich rodzin w Gdansku.
Testowanie modelu rozpoczeto w sierpniu 2022 roku. Do udzialu w projekcie
zakwalifikowano 23 uczestnikédw/uczestniczek. W ramach pogtebionej diagnozy
potrzeb okreslono formy wsparcia oraz rozpoczeto bezposrednie wsparcie wobec
uczestnikow. W ramach dziatan wytchnieniowych wsparciem objeto 4 osoby
z niepetnosprawnoscia, wobec ktérych realizowane sg ustugi asystenckie w ustudze
wytchnieniowej oraz 4 rodzicow/opiekundédw ww. oséb. (liderem projektu jest PSONI).

» ,Housing First - najpierw mieszkanie”, ktérego celem jest wdrozenie nowego,
ogoélnopolskiego rozwigzania problemu bezdomnosci, gwarantujgcego skutecznos¢
i efektywnosS¢ w procesie wsparcia w wychodzeniu z bezdomnosSci. W projekcie
wdrazano rozwigzania mieszkaniowe w nurcie redukcji szkdéd skierowane do oséb
bezdomnych przebywajgcych w przestrzeni publicznej; wsparciem pracownika
socjalnego objeto 13 uczestnikdw. Miasto na realizacje zadania w zakresie prowadzenie
wsparcia, w tym wsparcia mieszkaniowego zgodnie z metodg Housing First w nurcie
redukcji szkdd dla 0s6b w kryzysie bezdomnosci dotknietych problemem uzaleznien
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i/ lub zaburzeniami psychicznymi przekazata w roku 2022 kwote 409.300,00 zt
w ramach umowy wieloletniej opiewajgcej na tgczng kwote 609.600,00 ztotych.
Realizatorem projektu jest Stowarzyszenie Towarzystwo Pomocy im. Sw. Brata Alberta.

» ,Zaprogramuj swojg przysztos¢ NUTS 43 Trojmiejski - celem projektu jest rozwdj
kompetencji cyfrowych, zwiaszcza w zakresie podstaw programowania
u 300 nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej oraz 4800 ucznidéw i uczennic klas 1-3 szkoty
podstawowe z miasta Gdanska. Projekt przyczyni sie do zwiekszenia dostepnosci
i stopnia wykorzystania technologii informacyjno-komunikacyjnych przez mieszkancéw
z obszaru gminy miasta Gdanska. Projekt zrealizuje cele poprzez przeprowadzenie
warsztatow i konsultacji dla 300 nauczycieli, zajecia pozalekcyjne z zakresu
programowania dla 4800 uczniéw. Partnerstwo z Fundacjg DC Edukacja;

» ,Cyberbezpieczenstwo technologii mobilnych w korzystaniu z e-ustug" - celem projektu
jest rozwoj kompetencji cyfrowych 3414 oséb fizycznych, ktére ukonczyty 18 rok zycia
poprzez realizacje dziatan szkoleniowych w woj. Pomorskim. W ramach projektu
zaplanowano skalowanie "dobrej praktyki" zrealizowanej przez Partnera w ramach
projektow RPO WP 2014-2020. Dobra praktyka polega na realizacji programu
szkoleniowego dotyczgcego bezpieczenstwa korzystania z technologii mobilnych
w zastosowaniach edukacyjnych z uwzglednieniem specyfiki dostepu do tych urzgdzen
dzieci i mtodziezy. Partnerstwo z Fundacjg DC Edukacja.

C. Partnerstwa wspierajgce spotecznosci lokalne

a) Koalicje lokalne

Organizacje w swojej dziatalnosci pracujg na bardzo zréznicowanych zasobach i nawet gdy
ich dziatania sg wysoce specjalistyczne tworzg wokot siebie sieci wspotpracy opartej
o lokalng spoteczno$¢ angazujac inne organizacje, instytucje publiczne, przedsiebiorcow,
rady dzielnic i osoby z najblizszego otoczenia. Tworzy to state wiezi o charakterze
dzielnicowym miedzy nimi. Czasem wiezi te formalizujg sie w postaci porozumien lub
stowarzyszen integracji lokalnej, ale w wiekszosci pozostajg nieformalne i bardzo otwarte,
przybierajgc forme lokalnych koalicji. Tego typu koalicje dziatajg przy wiekszosci domow
i klubéw sgsiedzkich wspétdziatajgc na rzecz rozwoju lokalnego w sgsiedztwach,
poczgwszy od diagnozy lokalnych wyzwan zaréwno rozwojowych, jak i tych zwigzanych
z codziennym zyciem mieszkancow, przez wspotdecydowanie o sposobach rozwigzywania
lokalnych problemow i integracje mieszkancéw wokoét istotnych dla danej spotecznosci
kwestii, az po wspotdziatanie na rzecz poprawy jakosci zycia w dzielnicach, budowanie
lokalnych tozsamosci i wspétodpowiedzialnosci.

Rok 2022 wraz z wojng w Ukrainie i naptywem uchodzcéw do Gdanska, byt wielkim
wyzwaniem dla organizacji i lokalnych koalicji, pokazat jak wazna jest dobra wspotpraca
i jak wiele mozna zrobi¢ wspotdziatajgc. Pokazat tez, ze dziatar oddolnych, wspolnotowych
nie trzeba koniecznie formalizowad dla ich skutecznosci. Nadal dziataty formalne koalicje
zawigzane wiele lat temu, czesto w odpowiedzi na potrzeby projektéw i programéw
w nastepujgcych dzielnicach: Srédmiescie (Biskupia Gorka, Dolne Miasto), Nowy Port,
Orunia, Osowa, Wyspa Sobieszewska, jednak dziatania nieformalnych grup partnerskich
byty w 2022 roku zdecydowanie dominujgce i oscylowaty gtdwnie wokdt rozwigzywania
biezgcych problemoéw oraz pomocy i integracji uchodzcéw z Ukrainy.
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b) Wspétpraca miedzysektorowa
Najwieksze na Pomorzu miedzysektorowe spotkanie przedstawicieli biznesu, samorzadu
i organizacji pozarzagdowych - 11 Forum Inicjowania Rozwoju - odbyto sie w 2022 roku
pod hastem ,Forum Wolontariatu Pracowniczego”. WS$rdéd zaproszonych na Forum
prelegentdw znalezli sie eksperci zsamorzadu lokalnego, organizacji pozarzadowych,
biznesu, mediéw oraz Srodowiska naukowego. Wydarzeniu towarzyszyty warsztaty
w takich tematach jak:
e Jak angazowac pracowniczki i pracownikdéw w dziatania na rzecz zréwnowazonego
rozwoju. Kierunki wolontariatu pracowniczego a cele zréwnowazonego rozwoju,
e Wolontariat pracowniczy. Pierwsze kroki wdrazania programu w srodowisku pracy,
e Jak skonstruowac oferte wolontariatu dla biznesu - wspotpraca miedzysektorowa,
wskazéwki dla liderek i liderow spotecznych.
Przedstawiciele sektora biznesu, samorzad oraz organizacje pozarzgdowe
i wolontariusze, dyskutowali o wptywie m.in. wolontariatu pracowniczego na globalne
wyzwania wynikajgce z Agendy 2030 ONZ na rzecz zrébwnowazonego rozwoju. Doceniono
role wolontariatu pracowniczego w organizacji oraz jej wptyw na pracownikow,
spotecznos¢ lokalng oraz jej rozwdj. Forum stanowito przestrzen do okreslenia wspélnych
planéw na przyszto$¢ dla rozwoju wolontariatu pracowniczego w Gdansku i na catym
Pomorzu.

c) Domy i kluby sgsiedzkie

Centra lokalne dziatajg na rzecz lokalnej spotecznosci - indywidualnie okreslonej
na podstawie jej potrzeb i potencjalu - tworzgc miejsca dostepne i przyjazne
dla mieszkancow (w tym imigrantéw), wykorzystujgc wszelkie dostepne narzedzia
w ramach animowania wspotpracy sasiedzkiej oraz uaktywniajgc lokalnych liderdw.
Centra lokalne sg prowadzone przez organizacje pozarzgdowe wytaniane w otwartych
konkursach ofert. Wyjatek stanowi Dom Sasiedzki Zakopianka, koordynowany od 2021
roku przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Gdansku.

W 2022 roku na terenie Gdanska funkcjonowaty 22 centra lokalne: 17 doméw
i 5 klubéw sgsiedzkich w nastepujacych dzielnicach: Orunia, Orunia - Swiety Wojciech -
Lipce, Srodmiescie (5), Stogi, Nowy Port, Biskupia Gorka, Brzezno, Siedlce, Dolne Miasto,
Piecki-Migowo, Przerébka, Wrzeszcz Dolny (2), Wrzeszcz Gorny (2), Przymorze Wielkie,
Osowa, Chetm, Kokoszki, Ujescisko-tostowice oraz Oliwa (2).

Domy i kluby sgsiedzkie szybko zareagowaty na kryzys wywotany wybuchem wojny
w Ukrainie wigczajgc sie w pomoc uciekajgcym z tego kraju osobom. Prowadzono punkty
pomocowe, w ktorych uruchomiono zbiorki zywnosci i ubran. W dziatania wigczyta sie
lokalna spoteczno$¢ na zasadzie wolontariatu. Wybrane centra lokalne wigczyty
sie w ogdlnomiejska akcje pomocowg ,,Gdansk pomaga Ukrainie”.

Kontynuowaty tez realizacje programu Teleopieki Domowej dla senioréw oraz
prowadzity punkty porad prawnych i obywatelskich. Mieszkancy wigczali
sie wolontariacko w pomoc sasiadom w codziennych czynnosciach, co wptyneto
pozytywnie na wzmocnienie wiezi spotecznych i zawigzanie sie nowych grup
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samopomocowych. Pracownicy i wolontariusze dziatajgcy w domach i klubach sgsiedzkich
zdobyli nowe kompetencje i wiedze o mieszkahncach, przydatne w dalszej pracy
ze spotecznosciami lokalnymi.

W 2022 kontynuowano spotkania sieciujgce dla operatoréw centréw lokalnych.
Podczas spotkan poruszano tematyke zwigzang z poszerzaniem roli centrow lokalnych
w dzielnicach, a takze rozpoczeto prace nad partycypacyjnym utworzeniem identyfikacji
graficznej dla sieci domow i klubéw sgsiedzkich. Kazde ze spotkah odbywa sie w innym
domu lub klubie sgsiedzkim.

ROZDZIAL Il. WSPARCIE DZIALANIA ORGANIZAC)I
POZARZADOWYCH | AKTYWNOSCI OBYWATELSKIE)

1. Lokale dla organizacji pozarzagdowych

Jedng z form wspoétpracy Miasta Gdanska, majgcych na celu wsparcie organizacji
pozarzagdowych, stanowi udostepnianie lokali uzytkowych i mieszkalnych na potrzeby ich
dziatalnosci. Odbywa sie to w trzech formach prawnych: najmu, odptatnego uzytkowania
albo uzyczenia (przy czym ta ostatnia formuta jest dla organizacji najkorzystniejsza,
zapewniajgc im bezptatne uzytkowanie lokali).

Gdanskie Nieruchomosci - jednostka organizacyjna Miasta Gdanska - jako
administrator gminnych lokali uzytkowych udostepniaty organizacjom pozarzgdowym
w 2022 roku tgcznie 259 lokali, z czego 165 lokale uzyczano, a 93 wynajmowano
na preferencyjnych warunkach czynszowych. Ponadto jedna organizacja przystapita
do ogtoszonego przez Gdanskie Nieruchomosci otwartego konkursu ofert, w wyniku
ktérego wynajmuje lokal miejski bez preferencji czynszowych. W sumie organizacje
pozarzadowe zajmujg 56.697,62 m? powierzchni uzytkowej w lokalach administrowanych
przez Gdanskie Nieruchomosci.

Wydziat Gospodarki Komunalnej Urzedu Miejskiego w Gdansku umozliwia
organizacjom pozarzagdowym korzystanie z lokali mieszkalnych nalezgcych do gminy
w celu uzytkowania ich jako mieszkah wspomaganych, w ramach realizacji Gdanskiego
Programu Mieszkalnictwa Spotecznego. Lokale te sg oferowane organizacjom
na zasadach okreslonych w uchwale Rady Miasta Gdarnska nr Xlll/264/19 z 29.08.2019
roku w sprawie zasad wynajmowania lokali mieszkalnych wchodzacych w sktad
mieszkaniowego zasobu Gminy Miasta Gdanska oraz zasad udzielania pomocy
w wynajeciu lokali mieszkalnych w zasobach Towarzystwa Budownictwa Spotecznego.

W 2022 roku Wydziat Gospodarki Komunalnej zawart z organizacjami
pozarzgdowymi tgcznie 10 umdw najmu na mieszkania wspomagane, przy czym 7 z nich
stanowity nowe umowy, a 3 byty przedtuzeniem dotychczasowych umow.

Z kolei gdanski Miejski OSrodek Pomocy Rodzinie zawart na rok 2022
z 13 organizacjami pozarzagdowymi umowy uzyczenia 17 lokali i budynkéw z zasobow
gminy, gtbwnie na mieszkania wspomagane.
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2. Wsparcie techniczne, szkoleniowe i informacyjne
organizacji
Miasto Gdansk stara sie wspiera¢ organizacje pozarzgdowe technicznie, szkoleniowo
i informacyjnie. W tym celu w ramach obszaru wspétpracy ,dziatalnos¢ organizacji
wspomagajgcych technicznie, szkoleniowo i informacyjnie inne organizacje”
dofinansowywane sg oferty, dzieki ktérym przedstawiciele organizacji pozarzgdowych
moge uzyska¢ wsparcie doradcze oraz podnies¢ swoje kwalifikacje w zakresie
funkcjonowania trzeciego sektora.
W 2022 roku ustugi na rzecz wzmacniania potencjatu gdanskich organizacji
Swiadczyty: Centrum Organizacji Pozarzadowych i Centrum Inicjowania Rozwoju.
Ich oferta obejmowata wsparcie zarbwno merytoryczne (poradnictwo prawne, ksiegowe,
biznesowe, asystentura), jak i infrastrukturalne (bezptatne sale szkoleniowe, coworking
spoteczny). Z oferty skorzystato 85 organizacji pozarzgdowych, udzielono tgcznie
240 godzin poradnictwa, 22 godziny szkolen dla organizacji, 163 godziny dydaktycznych
warsztatow dla lideréw i liderek oraz 96 godzin trenerskich warsztatéw dla lokalnych
animatoréw.
Waznym elementem rozwoju sektora obywatelskiego jest podnoszenie
indywidualnych kompetencji lideréw i liderek organizacji pozarzgdowych. Osoby te mogty
skorzysta¢ w 2022 roku z dwoéch ofert dofinansowanych przez Urzagd Miejski w Gdansku:
= Kuzni Lideréw Gdanskich NGO - cyklu praktycznych warsztatéw dla liderek i lideréw
organizacji pozarzgdowych, ktéry pozytywnie ukonczyto 11 osob;

» Gdanskiej Szkoty Animatoréw Lokalnych, w ktérej 11 oséb poznato metodologie
lokalnej animacji spotecznej i wspdtpracy angazujgcej wszystkie podmioty
funkcjonujgce na danym obszarze.

3. Dziatania wspierajgce organizacje w zakresie spetnienia
wymogow dostepnosci

Zgodnie z zapisami ustawy z 19 lipca 2019 r., o zapewnianiu dostepnosci osobom
ze szczegblnymi  potrzebami, podmioty korzystajgce ze S$rodkoéw publicznych
sg zobowigzane do respektowania jej zapisow w celu zapewnienia réznorodnym
odbiorcom réwnych szans uczestnictwa w zyciu spotecznym. Obowigzek ten dotyczy takze
organizacji pozarzadowych, ktére realizujg zadania publiczne na zlecenie Miasta
Gdanska. Dostepnos¢, zgodnie z zapisami ustawy, obejmuje takie obszary, jak dostepnos¢
architektoniczna, cyfrowa i informacyjno-komunikacyjna. Zgodnie z gdanskimi politykami
miejskimi dostepnos¢ dotyczy rowniez obszaru spotecznego (dostepnosci spotecznej),
rozumianego jako dostepnosc dla roznych grup odbiorcéw, w szczegdlnosci zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

Od 2022 r. kazda organizacja pozarzagdowa ubiegajgca sie o dofinansowanie swych
dziatann ze Srodkéw Miasta Gdanska zobowigzana jest opisa¢ poziom dostepnosci
w zakresie tzw. standardu minimum, jaki jest w stanie zapewnic przy realizacji zdania
publicznego, uwzgledniajgc przy tym zwigzane z dostepnoscig problemy, ktérym nie jest
w stanie samodzielnie sprostac.
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Wydziat Rozwoju Spotecznego gdanskiego Urzedu Miejskiego przygotowat
LListe pytan pomocniczych”, ktéra stuzy organizacjom pozarzgdowym do opisu
rzeczywistego stanu dostepnosci w obszarach wymagajgcych  dostepnosci
na minimalnym poziomie. Jezeli organizacja nie jest w stanie samodzielnie zapewnic
minimalnych warunkéw dostepnosci oczekiwanych przez uzytkownikéw, powinna
skorzystac ze wsparcia Lidera Dostepnosci, tj. parasolowej organizacji pozarzadowej,
wytonionej w procedurze konkursowej przez Miasto Gdansk, w celu edukowania
i podnoszenie kompetencji w zakresie dostepnosci oraz prowadzenia konsultagji
dla organizacji, ktére jako realizatorzy zadan publicznych chcg zapewnic lub zwiekszy¢
ich dostepnos¢. Lider Dostepnosci ma byc takze instytucjonalnym wsparciem organizacji
w zakresie przyjmowania i realizacji wnioskdw o zapewnienie dostepnosci, sktadanych
przez osoby uprawnione do tego ustawa.

Wydziat Rozwoju Spotecznego popularyzowat idee dostepnosci przy okazji réznych
spotkan z przedstawicielami i przedstawicielkami gdanskiego sektora spotecznego.
Podczas lutowego Plenarnego spotkanie Gdanskich NGO odbyt sie panel dyskusyjny:
~Dostepnos¢ - co organizacje muszg spetni¢, aby realizowac¢ zadania publiczne zgodnie
z przepisami prawa i zawartymi umowami, na jakg pomoc Miasta Gdanska mogg liczyc.
Zadania Lidera Dostepnosci.” We wrzesniu, w ramach Festiwalu Open House Gdansk
odbyto sie spotkanie z mieszkankami i mieszkaricami oraz osobami z NGO o tytule:
»Miejsca wspolne - o rownosci”. Spotkanie dotyczyto praktycznych aspektow i korzysci
spotecznych wynikajgcych z umozliwienia osobom ze specjalnymi potrzebami
petnoprawnego uczestnictwa we wszystkich strefach zycia publicznego. Podczas
listopadowego Plenarnego spotkania Gdanskich NGO, przeprowadzone zostaty warsztaty
~Dostepnie o dostepnosci”. W grudniu 2022 r. Wydziat Rozwoju Spotecznego zorganizowat
spotkanie informacyjne dla organizacji pozarzgdowych nt. szczegdétowych warunkdéw
konkursu ofert na zadania realizowane od 2023 roku. Podczas spotkania szczegdlny
z nacisk potozono na wymagania dotyczgce analizy poziomu dostepnosci dziatan
oferentéw oraz mozliwosci skorzystania ze wsparcia Lidera Dostepnosci.

4. Gdanskie Fundusze

Gdanskie Fundusze - to mechanizm, ktérego zadaniem jest pobudzanie aktywnosci
spotecznej gdanszczanek i gdanszczan oraz zwiekszanie zaangazowania spotecznosci
lokalnych w dziatania na rzecz szeroko pojetego dobra wspdlnego w konkretnych
dzielnicach Gdanska. W 2022 roku Miasto Gdansk zapewnito funkcjonowanie szesciu
réznych funduszy: sgsiedzki, mtodziezowy, senioralny, sportowo-rekreacyjny, rownosci
oraz tylko w tym roku fundusz Europejskiej Stolicy Wolontariatu (dedykowany tylko
grupom nieformalnym). W ramach tych funduszy nieformalne grupy mieszkaricow mogty
ubiegac sie o dofinansowanie realizowanych przez nie pomystéw w kwocie do 700 ztotych
(tj. minigranty), za$ organizacje pozarzgdowe - w kwocie do 7000 ztotych (tj. granty).
W ramach gdanskich funduszy w 2022 roku zrealizowano tgcznie 265 projektéw, w tym
175 - przez grupy nieformalne, a 90 - przez organizacje pozarzagdowe. tgczna kwota
przekazana organizacjom pozarzadowym oraz grupom nieformalnym w 2022
na realizacje inicjatyw w ramach Gdanskich Funduszy to 539.954,26 ztotych.

Od 2021 roku stosuje sie wypracowang przez Wydziat Rozwoju Spotecznego
Urzedu Miejskiego w Gdarnsku wraz z operatorami funduszy wspdlng dla nich wszystkich
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ankiete ewaluacyjng, ktorg jest rozsytana sukcesywnie po zakonczeniu projektow
do wszystkich grantobiorcow. Stata sie ona podstawowym narzedziem do oceny
oddziatywania funduszy w obszarach nimi objetych.

a) Gdanski Fundusz Sasiedzki

Gdanski Fundusz Sasiedzki to program dedykowany zaréwno mieszkancom Gdanska,
jak i lokalnym organizacjom pozarzagdowym, ktérego celem jest zwiekszenie
zaangazowania gdanszczanek i gdanszczan w inicjatywy podejmowane na rzecz szeroko
pojetego dobra wspdlnego w wymiarze dzielnicowym. W ramach funduszu grupy
nieformalne mogg ubiegac sie o dofinansowanie projektow o wartosci nie wiekszej
niz 700 ztotych, natomiast organizacje pozarzadowe - projektow, ktérych wartosé
nie przekracza 7000 ztotych. Wnioskodawcy moga aplikowa¢ o wsparcie trzech typéw
inicjatyw, realizowanych w ramach:

» obchoddw Gdanskich Dni Sgsiadow,

» organizacji imprez i spotkan o charakterze integracyjnym,

= wspierania inicjatyw prorodzinnych.

Wytonionym w otwartym konkursie ofert operatorem Funduszu Sasiedzkiego
na lata 2021-2023 zostato Regionalne Centrum Informacji i Wspomagania Organizacji
Pozarzagdowych w Gdansku. W zorganizowanych przez Centrum trzech konkursach
dla dwoch kategorii odbiorcéw dofinansowano tgcznie 32 inicjatywy sasiedzkie, w tym
13 z nich otrzymato dotacje do kwoty 700 ztotych, a 19 (realizowanych przez organizacje
pozarzgdowe) - do kwoty 7000 ztotych.

W 2022 roku w dofinansowanych projektach uczestniczyto tgcznie
5010 mieszkancéw Gdanska, przy czym inicjatywy lokalne grup nieformalnych
zmobilizowaty az 1314 uczestnikbw, natomiast organizacje pozarzagdowe wigczyty
do swych dziatann 3696 osob. Catkowita suma przekazanych dotacji na granty oraz
minigranty wyniosta w tym okresie 120.000,00 ztotych. Wszyscy grantobiorcy wigczyli
do swoich projektéw takich partneréw, jak radni, przedstawiciele instytugji
samorzgdowych, podmioty biznesowe, media, kluby (w tym sportowe), domy i kluby
sgsiedzkie oraz parafie.

b) Gdanski Fundusz Mtodziezowy

Gtownym celem Gdanskiego Funduszu Mtodziezowego jest aktywizacja mtodych
mieszkancow  Gdanska  dziatajgcych  zarbwno w  grupach  nieformalnych,
jak i w organizacjach pozarzgdowych. Osoby w wieku od 13 do 24 lat mogg w ramach
funduszu urzeczywistnia¢ wtasne pomysty zwigzane z potrzebami wybranego przez nie
Srodowiska lokalnego.

Operatorem funduszu na lata 2021-2023 wytonionym w otwartym konkursie
zostato Stowarzyszenie Morena. W ramach funduszu zorganizowano w 2022 roku trzy
konkursy dotacyjne: dwa na minigranty dla nieformalnych grup mtodziezowych oraz
jeden na granty dla organizacji pozarzagdowych dziatajgcych na rzecz dzieci i mtodziezy.
W wyniku konkurséw dofinansowane zostato tgcznie 61 projektédw w tym 46 grup
nieformalnych oraz 15 organizacji pozarzagdowych. Na granty i minigranty przyznano
w sumie 118.898,00 ztotych. Operator Funduszu Mtodziezowego prowadzit szeroko
zakrojone dziatania informacyjne i animacyjne oraz zwigzane ze wsparciem
merytorycznym dla realizatorow projektéw. W trakcie naboru ofert konkursowych
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prowadzono doradztwo w zakresie przygotowania projektéw, a wybrani grantobiorcy
uczestniczyli w szkoleniach dotyczgcych ich prawidtowej realizacji. tgcznie w 2022 roku
odbyto sie szes¢ spotkan informacyjnych dotyczgcych zasad przygotowywania wnioskéw
oraz cztery szkolenia dla realizatorow projektéw.

W trakcie realizacji projektow operator funduszu monitorowat podczas
bezposrednich wizyt u grantobiorcow ich przebieg merytoryczno-finansowy oraz
zorganizowat punkt informacyjno-doradczy (z mozliwoscig biezgcego kontaktu
mailowego, telefonicznego lub osobistego), z ktérego realizatorzy projektéw czesto
korzystali. tacznie w dziataniach realizowanych w ramach funduszu w 2022 roku
uczestniczyto 10 580 osob.

¢) Gdanski Fundusz Senioralny

Celem Gdanskiego Funduszu Senioralnego jest wsparcie aktywnosci spotecznej oséb
w wieku 60 lat i wiecej poprzez udzielanie dotacji na realizacje organizowanych przez
seniorow lub na ich rzecz réznych projektow, inicjatyw badz wydarzen, ktérych
odbiorcami mogg by¢ nie tylko osoby starsze, ale tez wszyscy mieszkancy Gdanska.
W ramach Gdanskiego Funduszu Senioralnego organizowane sg konkursy na mikrogranty
(tj. dotacje do kwoty 700 ztotych) dla grup nieformalnych oraz na minigranty (dotacje do
7000 ztotych) dla organizacji pozarzagdowych. Gdanski Fundusz Senioralny umozliwia
réwniez wytonionemu w konkursie jego operatorowi zdobywanie szerokiego rozeznania
w obszarze dziatan senioralnych oraz potencjatu grup formalnych i nieformalnych
w miescie. Przekazanie przez miasto funkcji koordynowania dziatari w ramach Funduszu
Senioralnego to réwniez szansa na zbudowanie blizszych relacji miedzy organizacjami
pozarzgdowymi oraz zwiekszenie profesjonalizmu przygotowywanych przez nie ofert.
W zorganizowanym przez Miasto Gdansk otwartym konkursie ofert operatorem
Funduszu na rok 2022 wybrano Regionalne Centrum Wolontariatu w Gdansku.

W 2022 roku w ramach samego Funduszu Senioralnego zorganizowano trzy edycje
naboru na mikrogranty oraz 2 edycje na minigranty. Na caty okres realizacji projektéw
operator uruchomit punkt doradczo-konsultacyjny. Z zaplanowanej na rok 2022 kwoty
113.400,00 ztotych udato sie przekaza¢ dotacje narealizacje projektéw senioralnych
o tacznej wysokosci 111.702,39 ztotych (tj. 98,5%). Organizacje i grupy nieformalne
zwrdcity niewykorzystane srodki z dotacji na tgczng kwote 1.697,61 ztotych (tj. 1,5% od
przekazanej dotacji).

Ostatecznie organizacje pozarzadowe zrealizowaty ze Srodkéw Funduszu
11 projektéw, natomiast grupy nieformalne otrzymaty dofinansowanie na t3gcznie
74 inicjatywy, takich jak np. warsztaty rekodzielnictwa, wycieczki, grupowe zwiedzanie,
organizacja spotkan tematycznych itp. Wzieto w nich udziat w sumie 2956 beneficjentow.

d) Gdanski Fundusz Sportowo-Rekreacyjny

Gdanski Fundusz Sportowo-Rekreacyjny w 2022 roku dziatat po raz drugi. Jego
operatorem na lata 2021-2023 jest Regionalne Centrum Informacji i Wspomagania
Organizacji Pozarzgdowych w Gdansku. W ramach funduszu grupy nieformalne, czyli
zespoty sktadajgce sie z co najmniej 4 mieszkancdédw i mieszkanek Gdanska, oraz
organizacje pozarzgdowe miaty okazje realizowac inicjatywy sportowo-rekreacyjne dla
spotecznosci lokalnych, oferujgc réznorodne formy spedzania czasu wolnego w miescie,
szczegdblnie na Swiezym powietrzu, z wykorzystaniem istniejgcej miejskiej infrastruktury
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sportowej. Grupy nieformalne i organizacje pozarzgdowe realizowaty dziatania sportowo-
rekreacyjne dla mieszkancow Gdanska w kontekscie animacji Srodowisk lokalnych.
Owe dziatania animacyjne dotyczyty organizacji roznego rodzaju angazujgcych lokalne
spotecznosci wydarzen, zawoddéw sportowych, gier miejskich, gier podwdrkowych,
maratondéw, zawodow lokalnych itp.

Istotnym aspektem funkcjonowania Funduszu Rekreacyjno-Sportowego jest
nawigzywanie partnerstw, a od 2021 roku nawigzano w sumie 176 partnerstw w celu
realizacji réznych inicjatyw sportowych.

W ramach Funduszu Rekreacyjno-Sportowego zrealizowano w 2022 roku tacznie
27 projektow, w ktérych wzieto udziat 3880 osob. Na granty i minigranty dla grup
nieformalnych i organizacji pozarzadowych przekazano z funduszu w sumie
119.199,32 ztotych. Regionalne Centrum Informacji i Wspomagania Organizacji
Pozarzagdowych organizowato w 2022 roku spotkania informacyjne na temat funduszu,
prowadzito punkt doradczo-informacyjny dla realizatoréw projektow, jak rowniez
wdrazato dziatania monitorujace.

e) Gdanski Fundusz Réwnosci

W roku 2022 jako cze$¢ kampanii spotecznej Gdansk Miastem Réwnosci, pojawit sie nowy
fundusz, ktérego celem jest wspieranie inicjatyw lokalnych dotyczgcych réznorodnosci,
réwnosci praw i szans, praw cztowieka i swobdd obywatelskich. Operatorem funduszu jest
Stowarzyszenie WAGA, ktore jednoczesnie Swiadczy ustuge dla mieszkanek i mieszkancéw
w ramach Gdanskiego Centrum Réwnego Traktowania.

W ramach niniejszego funduszu zrealizowanych zostato 14 projektow, natomiast grupy
zrealizowaty 11 inicjatyw na tgczng kwote 59345,99 ztotych. W ramach funduszu odbyty
sie takie dziatania jak: wycieczki dla os6b z niepetnosprawnosciami, warsztaty dla oséb
w wieku senioralnym, oraz wyktad w zakresie systemu pomocy osobom w kryzysie
bezdomnosci itp.

f) Fundusz Europejskiej Stolicy Wolontariatu

W roku 2022 do Gdanskich Funduszy dotgczyt jeszcze jeden, wyjgtkowy Fundusz
Europejskiej Stolicy Wolontariatu. W odréznieniu od pozostatych Gdanskich Funduszy
funkcjonowat tylko w czasie, kiedy Gdansk piastowat tytut Europejskiej Stolicy
Wolontariatu 2022. Operatorem funduszu byto Regionalne Centrum Wolontariatu
w Gdansku i byt on dedykowany grupom nieformalnym, a ubiegac sie o wsparcie mégt
kazdy mieszkaniec i mieszkanka Miasta Gdanska. Jego celem byto wzmocnienie
i upowszechnianie idei wolontariatu, pobudzanie spoteczenstwa do dziatan o charakterze
wolontaryjnym i obywatelskim.

Ze Srodkéw Gdanskiego Funduszu Europejskiej Stolicy Wolontariatu
dofinansowano 16 inicjatyw o zroznicowanym charakterze na taczna kwote
10.808,56 ztotych. W dziatania zaangazowaty sie m.in. grupy z gdanskich szkét, seniorzy
oraz nieformalne grupy ekologiczne - z projektami takimi jak: “Gdansk w pigutce- pomoc
dzieciom z Ukrainy w adaptacji w Gdansku”, “Mobilna biblioteka” czy “Poczytajmy”, “Czyste
lasy”, “Integracja poetycko-wokalna”. Zbudowano szklarnie, posadzono nowe rosliny
i krzewy. Odbyty sie takze warsztaty rekodzieta ‘Potgczy nas wtdczka” oraz “Ognisko
Wymiany Pogladow”.
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5. Innowacje spoteczne

Wspieranie innowacji spotecznych w Gdansku odbywa sie za posrednictwem Funduszu
Innowacji Spotecznych INNaczej, ktéry juz w 2021 roku - w rezultacie jego ewaluacji -
przyjat formute Inkubatora Innowacji Spotecznych INNaczej. Nowy, poszerzony zakres
dziatania stuzy wspieraniu iaktywizacji grup nieformalnych, liderow organizacji
i spotecznikbw w opracowywaniu oraz testowaniu innowacyjnych rozwigzan
dla pojawiajacych sie wyzwan spotecznych. W ramach wsparcia potencjalni innowatorzy
i ich zespoty mogg liczy¢ na pomoc merytoryczng, infrastrukturalng i finansowa, ktérg
zapewnia operator wybrany przez Miasto Gdansk w procedurze zamowien publicznych.

Na latach 2022 - 2023 operatorem Inkubatora zostata gdanska Fundacja
Inicjowania Rozwoju UP Foundation. Zmieniona formuta Inkubatora zaktada rozszerzenie
wsparcia miasta o trwajgcy pottora roku proces inkubacji. W pierwszej jego fazie,
po wstepnej selekcji, zespdt oceniajgcy ztozony z przedstawicieli miasta, operatora oraz
partneréw edycji wybrat sposréd 31 zgtoszonych inicjatyw 13 zespotéw, ktére zostaty
zaproszone do uczestnictwa w potrocznym procesie wsparcia merytorycznego. Zespot
ekspertow i mentoréw przeprowadzit w jego ramach cykl szkolen, uzupetniony
doradztwem indywidulanym, ktory zakonczyt sie w marcu 2022 roku. Nastepnie,
po prezentacji finalnych wersji inicjatyw przed zespotem oceniajgcym, wybrano trzy
sposrod nich, ktore uzyskaty wsparcie finansowe na pilotazowe wdrozenia.

Kolejna edycja Inkubatora INNaczej rozpoczeta sie w grudniu 2022. W tym czasie
odbyto sie spotkanie eksperckie dotyczace okreslenia wyzwania miejskiego
adresowanego w nastepnym naborze. Wyzwaniem uznanym za szczegdlnie istotny stata
sie problematyka ubd6stwa energetycznego.

Docelowym, centralnym miejscem ekosystemu wspierania innowacji spotecznych
i innych form aktywnosci spotecznych bedzie Centrum Dolna Brama (HUB spoteczny),
w ktérym oprdcz wsparcia merytorycznego i administracyjnego znalez¢ bedzie mozna
przestrzen do pracy. Efektem potgczenia dotychczas rozdzielonych obszaréw: aktywnosci
spotecznej i innowacyjnosci, procesdw partycypacyjnych i konsultacyjnych oraz
wspierania rozwoju spotecznosci lokalnych bedzie synergia stuzaca poszukiwaniu
efektywnych rozwigzan dla ztozonych wyzwan spotecznych, zgodnych z politykami
miejskimi (takimi jak Gdansk 2030 Plus - Strategia Rozwoju Miasta), europejskimi (Agenda
Miejska UE, Karta Lipska) i Swiatowymi (zwigzanymi z Celami Zréwnowazonego Rozwoju
ONZ). Budynek, w ktérym Centrum znajdzie swojg siedzibe (przy ul. Dolna Brama 8
w Gdansku), wymagat remontu - w 2022 roku udato sie przygotowac kolejny etap
remontu uwzgledniajgcy pozostate kondygnacje pierwszego i drugiego pietra.

Ponadto w 2022 roku przedstawiciele Urzedu Miejskiego w Gdansku uczestniczyli
w ogoblnopolskiej dyskusji na temat innowacji spotecznych, ktérej przewodzi Fundacja
Stocznia w ramach projektu Katalizator Innowacji Spotecznych. Celem Katalizatora jest
stworzenie optymalnych warunkéw dla inicjowania, rozwijania, upowszechniania
i skalowania innowacji spotecznych w Polsce.
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6. Solidarnosc¢ Codziennie

Projekt realizowany przez Europejskie Centrum Solidarnosci polegajgcy na wspieraniu
i rozwijaniu dziatah organizacji pozarzadowych, grup nieformalnych i miejskich
aktywistow, ktorzy chcg dziatad zgodnie z misjg solidarnosci spotecznej. Udostepniana jest
przestrzen na potrzeby codziennej pracy oraz organizacji wydarzen. W pierwszym
poétroczu zostat ogtoszony i rozstrzygniety konkurs na biura i biurka dla organizacji
pozarzagdowych. Na potrzeby fundacji i stowarzyszen przeznaczono w przestrzeni
SOLIDARNOSC CODZIENNIE cztery pomieszczenia biurowe, ktére mozna uzytkowac od
1 czerwca 2022 do 31 stycznia 2025. W konkursie wzieto udziat 12 organizacji. Wyboru
dokonata komisja konkursowa, w sktad ktérej weszli: pracownice i pracownicy Dziatu
Projektow Obywatelskich, zastepczyni dyrektora ECS oraz zewnetrzne ekspertki. Biura
i biurka w otrzymali: Stowarzyszenie Praktykéw Profilaktyki Spotecznej, Fundacja
Widzialne - Zmiana jest Kobietg, Fundacja Metapomoc, Fundacja Instytut Lecha Watesy,
Gdanska Fundacja Dobroczynnosci. Fundacja Instytut Réwnowagi Spoteczno-
Ekonomicznej, pomimo pozytywnej oceny komisji, nie zdecydowata sie podpisa¢ umowy.
W 2022 roku z przestrzeni skorzystato 11 566 0sOb, zrealizowano 1238 spotkan
i wydarzen.
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ROZDZIAL I1l. WOLONTARIAT MIASTA GDANSKA

Rok 2022 to przede wszystkim rok intensywnych dziatan zwigzanych z uzyskaniem
przez Miasto Gdansk, przyznawanego przez Centrum Wolontariatu Europejskiego
w Brukseli, prestizowego tytutu Europejskiej Stolicy Wolontariatu w roku 2022.

Na poczatku roku 2022 wcigz mierzyliSmy sie z wysokim wspotczynnikiem
zachorowan na koronawirusa SARS-CoV-2. W zwigzku z tym charakter i zakres dziatan
wolontaryjnych podlegaty wielu ograniczeniom bgdz zmianom spowodowanym m.in.
ogoélnopolskimi przepisami zwigzanymi z bezpieczenstwem i prébg zapobiegania
rozprzestrzenianiu sie wirusa.

W obliczu ataku Federacji Rosyjskiej na Ukraine w dniu 24 lutego 2022, Miasto
Gdansk wraz z organizacjami pozarzgdowymi przygotowywato sie na przyjecie duzej liczby
uchodzcéw, ktérzy uciekali przed wojng w swoim kraju. Do wsparcia przygotowanych
przez Urzad Miejski w Gdansku rozwigzan systemowych zaangazowane zostaty m.in.
organizacje dziatajgce w obszarze wolontariatu. Zaangazowanie organizagji
pozarzagdowych, szybkos¢ i skutecznos¢ ich reakcji na to wyzwanie oraz liczba
wolontariuszy i wolontariuszek pokazaty, jak silna pozostaje w Gdansku idea wolontariatu.

Na zadania zwigzane z promocjg i organizacjg wolontariatu Miasto Gdansk
zaplanowato w Programie wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi na rok 2022 kwote
1.280.000,00 ztotych. Finalnie na dziatania majace na celu wzmocnienie wolontariatu
w Gdansku przekazano tgcznie 2.100.00,00 ztotych. Srodki te rozdysponowano w trybie
otwartych konkurséw ofert na projekty dotyczagce m.in. realizacji inicjatyw zwigzanych
z Europejska Stolica Wolontariatu, przygotowania wolontariuszy na potrzeby witasne
organizacji pozarzgdowych oraz koordynacje wolontariatu przy wsparciu obywateli
z Ukrainy. Poza tym kontynuowano realizacje takich zadan, jak prowadzenie Miejskiego
Centrum Wolontariatu w Gdansku oraz organizacja Gdanskiego Tygodnia Wolontariatu,
wspieranie rozwoju wolontariatu w organizacjach pozarzagdowych, wsparcie
organizacyjne Programu Wolontariatu Pracowniczego Urzedu Miejskiego w Gdansku oraz
promocja wolontariatu w szkotach i na gdanskich uczelniach.

Zadanie majgce na celu prowadzenie biura posrednictwa wolontariatu realizowato
w Gdansku stowarzyszenie Regionalne Centrum Wolontariatu w Gdansku na podstawie
umowy wieloletniej obejmujacej lata 2020-2022.

Prowadzone przez Regionalne Centrum Wolontariatu Miejskie Centrum
Wolontariatu jest osrodkiem kompleksowej promocji i planowania rozwoju wolontariatu,
posrednictwa pracy wolontariackiej oraz szkolen dla wolontariuszy. W roku 2022 dzieki
posrednictwu wolontariatu oraz zaangazowanie w akcje Gdansk Pomaga Ukrainie, a takze
dziatania zwigzane z tytutem Europejskiej Stolicy Wolontariatu 2022 w Centrum
Wolontariatu prace wolontariackg podjeto 12 200 wolontariuszy i wolontariuszek.
Centrum realizuje rowniez projekt wykorzystania wolontariatu w przestrzeni publicznej
Gdanska przy obstudze wydarzen o charakterze sportowym, rekreacyjnym, turystycznym
lub promocyjnym.
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W ramach marki Wolontariat Miasta Gdanska kontynuowano dziatania na rzecz jej
ugruntowania, tak by kazda organizacja mogta korzystac¢ z sity wspolnego przekazu,
zachowujac jednoczesnie swojg specyfike i odrebnos¢ dziatania. W roku 2022 pod szyldem
tejze marki zrealizowano takie projekty, jak Gdanski Tydzien Wolontariatu, Godzina dla
Gdanska, Lokalne Centra Wolontariatu, Program wspierania i rozwoju wolontariatu
dtugoterminowego na lata 2018-2030, Korpus Solidarnosci oraz Termosfera dla szkolnych
kot wolontariatu. Przyktadowo, wspomniany Gdanski Tydzien Wolontariatu, ktéry jest
partnerskg inicjatywg Regionalnego Centrum Wolontariatu, Miasta Gdanska oraz
gdanskich organizacji pozarzadowych i instytucji publicznych, zwigzany z przypadajgcym
na 5 grudnia Miedzynarodowym Dniem Wolontariusza, odbyt sie w 2022 roku juz po raz
szbsty, a jego gtownymi wydarzeniami byty Parada Wolontariuszy oraz Gala Europejskiej
Stolicy Wolontariatu, na ktérej wreczono nagrody w konkursie ,Aktywni w miescie”
i podziekowano mieszkankom i mieszkancom za zaangazowanie w tym szczegdlnym roku.
Dodatkowo w ramach Tygodnia organizowane byty liczne warsztaty dla wolontariuszy
oraz imprezy wtasne wolontariuszy.

Rok 2022 stat sie rowniez impulsem do wigczenia sie w wolontariat pracowniczy co
zauwazalne byto w catym sektorze biznesu, ale takze i w instytucjach publicznych m.in.
w Urzedzie Miejskim w Gdansku. Setki pracownikéw urzedu wigczyto sie do Programu
Wolontariatu Pracowniczego w Urzedzie, gdzie m.in. ruszyli z pomocg obywatelom
Ukrainy. Pracownicy urzedu brali udziat w catej akcji pomocowej, poczawszy od udziatu
w zbidrkach, poprzez dziatania w Centrum Pomocy Ukrainie przy ul. Dolna Brama 8,
w miejscach noclegowych, punktach informacyjnych i wielu innych. Poza tym pracownicy
Urzedu brali udziat licznych wolontaryjnych akcjach ogdélnopolskich i miejskich. Sposréd
nich warto wymieni¢ m.in. liczenie pieniedzy zebranych podczas Wielkiej Orkiestry
Swigtecznej Pomocy, Przygotowano takze paczki wielkanocne dla  senioréw,
podopiecznych Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie oraz przeprowadzono akcje
promujace oddawanie krwi.
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1. Gdansk Europejska Stolicg Wolontariatu 2022

Przyznanie tytutu Europejskiej Stolicy Wolontariatu Miastu Gdansk, byto efektem
codziennego i bezinteresownego zaangazowania mieszkancoéw i mieszkanek naszego
miasta w wolontariat we wszystkich jego obszarach zycia spotecznego. Nasze dziatania
zostaty zauwazone i docenione na arenie miedzynarodowej przez Europejskie Centrum
Wolontariatu z siedzibg w Brukseli. Konkurencjg dla naszego miasta w wyborze do objecia
tego wyjatkowego tytutu byty: Madryt (Hiszpania), Izmir (Turcja) oraz Gorizia (Wtochy).

Zwycieskie Miasto sposrdd kandydatow wybiera miedzynarodowe jury sktadajgce
sie z kluczowych postaci zwigzanych z wolontariatem, reprezentujgcych spoteczenstwo
obywatelskie, sektor prywatny, a takze instytucje unijne. Dotychczasowi zwyciezcy
konkursu to: Trento 2024 —Trondheim 2023 —Gdansk 2022 —Berlin 2021 —Padwa
2020—Koszyce 2019—Aarhus 2018—Sligo 2017—Londyn 2016—Lizbona 2015—
Barcelona 2014. Wybrane Miasta otrzymujg ten prestizowy tytut za dotychczasowe
dziatania zwigzane z wolontariatem oraz za ambitne, wiarygodne i ukierunkowane
na jakosc¢ plany dotyczgce przysztego wzrostu i rozwoju w dziedzinie wolontariatu.

2. Panorama dziatan wolontaryjnych w Roku Europejskiej
Stolicy Wolontariatu Gdansk 2022.

Na wstepie warto przypomniec stowa Moniki Popow - petnomocniczki prezydent Gdarnska
ds. Europejskiej Stolicy Wolontariatu, ktére idealnie obrazujg czym jest dla Miasta i jego
mieszkancow i mieszkanek tytut ESW. Tytut Europejskiej Stolicy Wolontariatu byt tytutem
dla wszystkich, ktorzy dziatajg spotecznie. ZaprosiliSmy wolontariuszy organizacji
pozarzadowych, aktywistow, dziataczy spotecznych i lokalnych zmieniaczy Swiata, rady
dziatajgce przy prezydent Gdanska, domy i kluby sgsiedzkie, Srodowiska skupione wokét
tematyki niepetnosprawnosci, réwnosci, praw cztowieka, szkoty, uczelnie wyzsze,
instytucje kultury oraz firmy. OdbyliSmy wspdlnie prawie 30 spotkan przyblizajgcych idee
Stolicy Wolontariatu. Podczas kazdego z nich méwiliSmy—dziatajcie z nami. Potrzebujemy
Was, bo bez nas nie dziata.

Ten szczegbélny rok to liczne wydarzenia oraz konkretne dziatania w obszarze
wolontariatu.

o Wielka Orkiestra Swigtecznej Pomocy (30 stycznia 2022) podczas, ktorej
symbolicznie przekazano klucze do miasta wolontariuszom i wolontariuszkom,
byta to jednoczesnie ceremonia otwarcia roku Europejskiej Stolicy Wolontariatu
Gdansk 2022,

e Statairegularna praca Gdanskiej Rady ds. Rozwoju Wolontariatu powotana przez
Prezydenta Miasta Gdanska Aleksandre Dulkiewicz,

e Uruchomiony zostat Fundusz Europejskiej Stolicy Wolontariatu dla grup
nieformalnych,

e Powstato 10 Lokalnych Centrow Wolontariatu w gdanskich dzielnicach,

e Regularne odbywaty sie spotkania merytorycznych grup roboczych ds. certyfikacji
kompetencji wolontariuszy, certyfikacji organizacji, karty wolontariusza oraz grupa
ds. wolontariatu ekologicznych.

e Zlecono badanie obrazujgce stan wolontariatu w Gdansku,
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e Odbyty sie Gdanskie Lekcje Obywatelskie,

e Odbyty sie spotkania online: INEAR Webinars: New volunteers and methods
organizowane przez Miasto Gdansk i Europejskie Centrum Wolontariatu,

e Podjeto liczne inicjatywy ekologiczne takie jak sprzatanie Skweru Wolontariuszy,
projektowany byt ogréd spoteczny w Srédmieséciu, a takze projektowany
i zarzadzany jest wspdlnie z mieszkanncami fragment parku Schopenhauera
w gdanskiej dzielnicy Oruni,

e Przystosowano strone wolontariatgdansk.pl dla oséb niedowidzgcych,

e Podczas Strefy Spotecznej (4 czerwca) promowano idee wolontariatu w namiocie
Europejskiej Stolicy Wolontariatu wspotpracujgc z Gdanskg Radg Organizacji
Pozarzagdowych, organizacjami  pozarzgdowymi, Kreatywng Pedagogika
i Mtodziezowg Radg Miasta Gdanska,

e Zorganizowano spotkanie integracyjne dla gdanskich organizacji pozarzagdowych,

e W ramach podziekowania mieszkankom i mieszkancom  Gdanska
za dotychczasowe zaangazowanie spoteczne zorganizowany zostat koncert
w potaczeniu z akcja spoteczng “Godzina dla Gdanska w Noc Swietojanska”,

e W dniu 7 lipca odbyta sie konferencja "Wolontariusze - obywatele budujacy
przysztos¢ Europy" w ramach posiedzenia Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-
Spotecznego odbywajgcego sie w Gdansku,

e Podczas Jarmarku Sw. Dominika, zorganizowano stoisko Europejskiej Stolicy
Wolontariatu,

e Uruchomiono ogolnopolskg kampanie "Podaruj Urlop", majacg na celu zebranie
Srodkdéw na Gdanskie Centrum opieki Wytchnieniowej, budowane przez Fundacje
Hospicyjna,

e W dniach od 12 do 17 wrzesnia podczas Tygodnia Demokracji zorganizowano
Konferencje "Solidarni w Rozwoju" wspétorganizowang z Open Eyes Economy
prof. Jerzego Hausnera,

e Zorganizowano w dniach 3-4 pazdziernika wizyte studyjng dla przedstawicieli
organizacji i instytucji z miast Europy,

e Odstonieto mural ekologiczny, ktéry zostat zaprojektowany w sposob
partycypacyjny wraz z mieszkankami i mieszkancami.

e Zorganizowano Forum Wolontariatu Pracowniczego oraz Forum Europejskiej
Stolicy Wolontariatu,

e Podczas Gali Aktywni w Europejskiej Stolicy Wolontariatu, wreczono nagrody dla
0sOb najbardziej zagazowanych spotecznie w roku 2022,

e Zorganizowano Gdanski Tydzien Wolontariatu oraz Parade Gdanskich
Wolontariuszy,

e W dniu 10 grudnia w Europejskim Centrum Solidarnosci odbyta sie Ceremonia
zamkniecia roku Europejskiej Stolicy Wolontariatu Gdansk 2022, przekazano tytut
do miasta Trondheim.

Petny obraz dziatan oraz opis poszczego6lnych wydarzen znajdujg sie w specjalnie
przygotowanej publikacji zbierajgcej i podsumowujgcej rok Europejskiej Stolicy
Wolontariatu Gdansk 2022. Publikacja dostepna na stronie www.wolontariatgdansk.pl
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3. Kongres “Solidarni w Rozwoju - Aktywni w Rozwoju”
Kongres zainaugurowat 6 juz Gdanski Tydzien Demokracji, ktéry trwale wpisat sie
w kalendarz gdanskich wydarzen. Hasto tego wrzesniowej kongresu, ktory miat miejsce
w Europejskim Centrum Solidarnosci brzmiato: Spoteczenstwo - solidarnos¢ - rozwéj -
wspdlnota - demokracja w czasach permanentnego kryzysu. Kongres rowniez
byt czescig programu Europejskiej Stolicy Wolontariatu Gdansk 2022.

Celem kongresu byto m.in. wypracowanie rekomendacji na przysztos¢, ktére mogg stac
sie podstawg do wprowadzenia zmian ustawowych, systemowych oraz spotecznych,
w tym zmian w obszarze uregulowan ustawowych i rozwigzan samorzgdowych. Jedna
z debat odbyta sie pod hastem “Czy wolontariat zawsze jest dziataniem spotecznym?” oraz
"Wolontariat to serce demokracji". Podjetych zostato wiele watkéw, w ktorych
dyskutowano nad kondycjg zarowno polskiego jak i europejskiego spoteczenstwa,
w obliczu $wiatowych kryzysoéw, lokalnych probleméw, jak i biezgcych dziatan.
Nie zabrakto takze watku wspdtpracy miedzy sektorowej, ktéra jest kluczem
do budowania silnego spoteczenstwa demokratycznego i obywatelskiego.

4. Gdansk Pomaga Ukrainie

Dzien 24 lutego, to dzien jaki wstrzasng Europg i Swiatem. Rosja napadta niepodlegta
Ukraine. W Gdansku juz od pierwszych dni wojny rozpoczeto zdecydowane dziatania
majgce na celu jak najlepsze przygotowanie sie do przyjecia os6b potrzebujgcych
wsparcia i uciekajgcych przed wojng. Nalezy podkresli¢, ze juz 26 lutego zorganizowano
spotkanie z organizacjami pozarzagdowymi na ktérym dzielono zadania i omawiano
strategie pomocy. Tak szybkie i skuteczne dziatania byly mozliwe dzieki wspotpracy
i partnerstwu. Kilkunastoletnie doswiadczenie wspotpracy Miasto - NGO jest dorobkiem
nie do przecenienia. To wtasnie w Miescie, ktére nosito tytut Europejskiej Stolicy
Wolontariatu ruszyto do pomocy ponad 3.300 wolontariuszy i wolontariuszek. To setki
0s6b zaangazowanych w pierwszy punkt pomocy Ukrainie przy ul. Dolna Brama 8.
Wolontariusze dziatali w punktach informacyjnych, miejscach tymczasowego noclegu oraz
na gdanskim stadionie, gdzie regularnie wydawana byta pomoc dla uchodzcéw. Do grona
wolontariuszy i wolontariuszek dotgczyli miedzy innymi imigranci mieszkajgcy w Gdansku,
pokazujac, jak duze znaczenie dla integracji ma wspolne pomaganie. Caty system Gdansk
Pomaga Ukrainie, to owoc wczesniejszych dziataj testowanych i wdrazanych w czasach
ogblnoswiatowej pandemii. Jednak warto podkresli¢ wtasnie w tym miejscu, ze tak
skuteczne dziatania sg wynikiem wieloletnie polityki partycypacyjnej w obszarze
spotecznym.
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ROZDZIAL IV. KOMUNIKACJA | PROMOCJA

1. Newsletter dla organizacji pozarzadowych
Przekazywanie waznych informacji o dziataniach miasta i organizacji pozarzagdowych
w sektorze spotecznym odbywa sie za posrednictwem Newslettera Gdarnskich NGO.
Organizacje przesytajg wiadomosci na temat swojej dziatalnosci na dedykowany adres
mailowy; na ich podstawie tworzony jest newsletter, rozsytany do kilkuset organizacji
pozarzagdowych zarejestrowanych w bazie prowadzonej przez Urzad Miejski w Gdansku
oraz bezposrednio zapisanych do bazy mailingowej za posrednictwem strony
www.gdansk.pl (stan na 31 grudnia 2022 roku: 659 aktywne rekordy).

W roku 2022 rozestano 66 edycji newslettera. Priorytetowe informacje sg ponadto
wysytane jako pojedyncze wiadomosci.

Do najczestszych informacji wysytanych w 2022 nalezaty:

e Ogtoszenia o naborach do otwartych konkurséw ofert dla NGO, ogtaszanych przez
Urzad Miasta Gdanska oraz jednostki podlegte, w tym zaproszenia dla oferentéw
na spotkania informacyjne dotyczgce szczegdtowych warunkéw konkurséw,

e Relacjez, izaproszenia nawydarzenia pod szyldem Gdanska jako Europejskiej Stolicy
Wolontariatu 2022,

¢ ,Ukraina” - Newsletter byt bardzo pomocnym narzedziem do informowania sektora
spotecznego o:

— organizacji pracy w ramach akcji Gdansk Pomaga Ukrainie

— zbiodrkach i biezacych potrzebach poszczegdlnych punktow / bezptatnych sklepdw
dla uchodzczyn i uchodzcow,

— ofercie wsparcia dla Ukrainek i Ukraincéw: lekcjach jezyka polskiego, Swietlice dla
dzieci, pomocy prawno-psychologicznej, itd.

— zmieniajgcych sie przepisach, o mozliwosciach i obowigzkach rejestracyjnych
(PESEL) kierowanych do uchodzczyn i uchodzcow, o rekrutacji do szkét itd.

¢ Informacje ,sieciujgco-rozwojowe” - informacje i zaproszenia na konferencje,
szkolenia, wyktady, warsztaty, spotkania konsultacyjne, spotkania integracyjne
i sieciujgce

e GROP - informacje przekazane przez GROP, w szczegdlnosci w zakresie zaproszen
na 2 spotkania plenarne, w tym listopadowe, na ktérym wybrano nowy sktad Rady
oraz powotano osoby do zasiadania w komisjach konkursowych. Przez Newsletter
informowalismy NGO m.in. o regulaminie wyborczym do GROP.

e Informacje przesytane przez NGO dotyczyly przede wszystkim zaproszen
na organizowane przezen wydarzenia lub zaproszen do udziatu w szkoleniach,
warsztatach itd.

e W 2022 roku potozyliSmy nacisk na promocje w Newsletterze zagadnien zwigzanych
z zapewnieniem dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami. StaraliSmy sie
uswiadamia¢ NGO o tym, ze realizujgc zadania finansowane ze Srodkéw miejskich,
sg ustawowo zobowigzane do m.in. zapewnienia tzw. standardu minimum
dostepnosci. InformowaliSmy organizacje o dobrych praktykach, ofercie Lidera
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dostepnosci (organizacji parasolowej wspierajgcej w obszarze dostepnosci gdanskie
organizacje na zlecenie Miasta Gdansk), szkoleniach z zakresu dostepnosci. Od 2022
roku wszystkie materiaty graficzne zamieszczane w Newsletterze zawieraty opisy
alternatywne umozliwiajgce zapoznanie sie z grafikg uzytkowniczkom
i uzytkownikom korzystajgcym z komputerowych czytnikéw tresci.

2. Grupy dyskusyjne na platformie facebook
Na platformie Facebook funkcjonujg dwie grupy dyskusyjne przeznaczone dla o0séb
zszeroko pojetego gdanskiego sektora spotecznego. Pierwszg z nich jest grupa
.Miasto Gdansk forum NGOs”. Obecnie jest to przestrzen, w ktérej organizacje
informujg sie wzajemnie o biezacych dziataniach i ewentualnych potrzebach oraz dzielg
wiedzg m.in. o aktualnie prowadzonych badaniach gdanskiego sektora spotecznego.
Druga grupa dyskusyjna ,,Gdanskie Domy i Kluby Sasiedzkie” adresowana jest do
organizacji i oséb prowadzacych domy i kluby sgsiedzkie. Podobnie jak w pierwszym
przypadku i tutaj organizacje wymieniajg sie doswiadczeniami i potrzebami oraz
informacjami o biezagcej ofercie zaje¢ i wydarzen kierowanych do réznych grup
i spotecznosci lokalnych.

3. Zaktadka NGO na portalu gdansk.pl

Podczas listopadowego plenarnego spotkania gdanskich organizacji pozarzadowych obyt
sie warsztat, na ktorym pytaliSmy organizacje o ich oczekiwania i potrzeby wzgledem
nowej zaktadki dedykowanej sektorowi spotecznemu na Gdansk.pl. Wypracowane
na spotkaniu rekomendacje s3 obecnie przedmiotem analizy i podstawg
do przygotowania nowej wersji strony.

4. Nagroda Prezydenta Miasta Gdanska Im. Lecha
Badkowskiego

Nagroda Prezydenta Miasta Gdanska im. Lecha Badkowskiego przyznawana jest co roku
najlepszym gdanskim organizacjom pozarzgdowym i spotecznikom, za dziatania
zrealizowane w roku poprzednim, w trzech kategoriach: organizacja pozarzgdowa roku,
spotecznik roku oraz darczynca roku. Nagrode ustanowit w 2001 roku prezydent Gdanska
Pawet Adamowicz, a jej patronem zostat Lech Badkowski - dziennikarz, pisarz,
wspotzatozyciel  Zrzeszenia  Kaszubsko-Pomorskiego, sygnatariusz  porozumien
sierpniowych z 1980 roku.

W 2022 roku nagrode przyznano po raz dwudziesty drugi, a gala jej wreczenia odbyta
sie 5 czerwca podczas Swieta Wolnosci i Demokracji. Kapituta przyznata nagrode dla
najlepszej organizacji pozarzadowej Fundacji METAPOMOOG, ktéra dziata na rzecz mtodych
ludzi z trudnych Srodowisk, a w szczegdlnosSci dzieci z pieczy zastepczej, zmierzajgc
do wyréwnania ich szans w drodze do samodzielnosci. Mentorzy i Zespdt Fundacji
wspierajg podopiecznych w procesie petnej integracji w spoteczenstwie przez udzielanie
wszechstronnej pomocy w procesie usamodzielniania. Zespdt Fundacji zainicjowat
i z powodzeniem realizuje autorskie, innowacyjne programy rozwojowe: ,Patron”, ,Dom”,
~Wolontariat” i ,Praca”. Wyr6znienie w tej kategorii trafito do Stowarzyszenia Grupa
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Ratownicza Alfa, m.in. za transportowanie chorych na Covid-19 z domoéw do gdanskich
szpitali, ale tez pomiedzy szpitalami oraz przewozy chorych na wymazy. Drugie
wyréznienie w tej kategorii otrzymata Fundacja Pomagamy, Nie Ziewamy, m.in.
za organizacje we wspotpracy z lokalnymi restauratorami akcji ,Positek dla Seniora”,
w ktorej trakcie do domow gdanskich seniorek i senioréw rozwieziono kilka tysiecy
obiadéw.

Nagrode Prezydenta Miasta Gdanska im. Lecha Badkowskiego w kategorii Darczynca
Roku 2021, otrzymat Andrzej Stelmasiewicz, Radny Miasta Gdanska, ktéry w maju 2020
ogtosit, ze do ustania pandemii SARS-CoV-2 bedzie przekazywac nalezne mu diety radnego
na rzecz organizacji spotecznych. W ten sposéb wspierat m.in. Stowarzyszenie Park On,
Puckie Hospicjum pw. Sw. Ojca Pio, Stowarzyszenie WL4 Przestrzen Sztuki, Fundacje
Wspdlnota Gdanska czy Stowarzyszenie Wszystko dla Gdanska. Nagroda dla Gdanskiego
Darczyncy Roku ma charakter honorowy.

Podczas gali wreczono takze nagrode w kategorii Gdanski Spotecznik Roku 2021,
ktérej laureatkg zostata Liliana Tarasow, ktéra jest koordynatorkg szkolnego kota
wolontariatu - ,Pomocne Elfy” w Szkole Podstawowej nr 89. Rodzaj dziatan i wydarzen,
w ktére angazuje sie laureatka, jest rozbudowany: od organizacji zbiérek rzeczowych,
przez wspdlne pisanie listbw motywacyjnych dla dzieci z domoéw dla dziecka lub oséb
przebywajacych na oddziatach onkologicznych, po organizowanie koncertow
dla spotecznosci z Gdanska.

5. Patronaty Honorowe Prezydenta Miasta Gdanska dla
organizacji pozarzadowych

O patronat honorowy Prezydenta Miasta Gdanska moze ubiegac sie kazdy, kto organizuje
wydarzenie kulturalne, edukacyjne, sportowe Iub inng uroczystos¢ o charakterze
spotecznym. Patronat honorowy podkresla range wydarzenia i pozwala dotrzec
do szerszego kregu odbiorcéw dzieki informacji o nim na stronie internetowej miasta.
W 2022 roku Biuro Prezydenta udzielito tgcznie 229 patronatéw, przy czym wiekszosc¢
z nich zostata przyznana organizacjom pozarzagdowym.

6. Promocja Miasta Gdanska przez organizacje pozarzadowe

Wszystkie organizacje pozarzadowe, ktore wykonywaty w 2022 roku na zlecenie Miasta

Gdanska zadania publiczne, w tym wytonieni w procedurach konkursowych grantobiorcy,

byty zobowigzane do promocji miasta przez:

» umieszczanie miejskiego znaku podstawowego nawszelkich materiatach
promocyjnych realizowanych projektéw,

» informowanie o wspoéifinansowaniu realizowanych zadan publicznych przez Gdansk,

» oznakowanie miejsc realizacji zadan publicznych odpowiednimi tablicami
informacyjnymi.

Poza tym w 2022 roku Biuro Prezydenta m.in. w ramach kampanii Gdansk Miastem

Roéwnosci wspotpracowat w 2022 roku z: Gdanskim Centrum Réwnego Traktowania, ktére

prowadzi Stowarzyszenie WAGA oraz Fundacja FOSA. Wspoélne dziatania miaty na celu

promocje w ramach kampanii oraz promocje dziatan Gdanskiego Centrum Réwnego

Traktowania.



ROZDZIAL V. WSPOLPRACA FINANSOWA - ZLECANIE
ORGANIZACJOM POZARZADOWYM ZADAN PUBLICZNYCH

1. Dotacje przyznane na podstawie ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie oraz ustawy

o zdrowiu publicznym

Zlecanie organizacjom pozarzgdowym realizacji zadan publicznych i udzielanie

na nie dotacji opiera sie na przepisach:

» ustawy z 23.04.2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie -
w trybie otwartych konkurséw oraz (na podstawie art. 19a) w trybie pozakonkursowym

= oraz ustawy z 11.09.2015 roku o zdrowiu publicznym - wytgcznie w trybie
konkursowym.

W Programie wspotpracy Miasta Gdanska z organizacjami pozarzgdowymi na 2022
rok zaplanowano t3czng kwote dotacji w wysokosci 91.419.214,00 zt na realizacje
przez organizacje pozarzgdowe zadan publicznych w 24 obszarach tematycznych (sferach
zadaniowych). taczna kwota dotacji wzrosta o 22% w poréwnaniu do Programu na rok
2021.

Zlecanie realizacji zadan publicznych moze mie¢ forme powierzenia
(czyli sfinansowania), albo wsparcia (czyli dofinansowania) wykonania konkretnego
zadania. Przyznawanie dotacji odbywa sie w trybie otwartego konkursu lub w trybie
pozakonkursowym na podstawie oceny formalnej i merytorycznej wnioskow ztozonych
przez organizacje pozarzagdowe.

Na terenie Gdanska dziatato w 2022 roku - wedtug informacji wiasnych Urzedu
Miejskiego w Gdansku - 3041 réznych organizacji pozarzadowych, w tym:

= 603 (tj. 20%) fundacji
= 2438 (tj. 80%) stowarzyszen (w tym 630 stowarzyszen sportowych)

Wrkres 2. Liczba 1 udzial procentowy roznych form
prawnych organizacji pozarzadowych z siedziba
w Gdatisku w 2022 roku

stowarzyszenia
sportowe*™*
630 (21%)

fundacje
603 [20%)

* stowarzyszenia zwykte i rejestrowe, zwigzki stowarzyszen
** stowarzyszenia kultury fizycznej, kluby sportowe, zwigzki sportowe, TKKF



W roku 2022 Miasto Gdansk udzielito dotacji 316 organizacjom pozarzagdowym
(czyli 10,4% wszystkich dziatajgcych w Gdansku), przy czym niektére z nich realizowaty
w tym czasie wiecej niz jedno zadanie. Organizacje pozarzagdowe ztozyty na 2022 rok -
zarbwno w konkursach, jak iw postepowaniach pozakonkursowych - lgcznie 1.617
oferty. Sposrdd nich - po ocenie formalnej i merytorycznej - zakwalifikowano do realizac;ji
i sfinalizowania umowy 1.139 oferty (czyli 70%): 1.053 w trybie konkursowym oraz
86 w trybie pozakonkursowym, przy czym:
= 203 umowy - to byty umowy wieloletnie zawarte w latach wczesniejszych niz rok 2022,
ale obowigzujgce w tymze roku;
= 70 umowy stanowity umowy wieloletnie zawarte w roku 2022 na tenze rok i lata
nastepne.
Trzy z wyzej wymienionych umow rozwigzano w trakcie realizacji z przyczyn lezgcych
po stronie realizatora.

Wykres 3. Stosunek liczby podpisanych umoéw do wszystkich ofert
ztozonych przez organizacje pozarzagdowe na 2022 rok na podstawie ustawy
o dziatanosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz ustawy o zdrowiu

podpisane umowy

1139 (70,0%)

W trybie konkursowym w 2022 roku przyznano dotacje w tgcznej wysokosci
98.927.339,78 ztotych (przy czym organizacje wnioskowaty w sumie o 132.437.619,00
ztotych, czyli o 34% Srodkéw wiecej). Wartos¢ dotacji systematycznie rosta w latach 2017-
2022, przy czym kwota Srodkéw finansowych przyznanych na rok 2022 byta wieksza
az o0 30% od kwoty przyznanej na rok 2021 (i az o 110% w pordwnaniu z rokiem 2017).

Czes$¢ przyznanych dotacji stanowity dotacje na realizacje zadan wieloletnich.
W roku 2022 podpisano umowy dotacyjne wieloletnie w tgcznej wysokosci 40.932.951,76
ztotych.



WYKRES 4. WARTOSC DOTACJI PRZYZNANYCH NA REALIZACJE
ZADAN PUBLICZNYCH W TRYBIE KONKURSOWYM NA PODSTAWIE
USTAWY O POZYTKU PUBLICZNYM | O WOLONTARIACIE
ORAZ USTAWY O ZDROWIU W LATACH 2017-2022

Dodatkowym trybem przyznawania dotacji jest tryb z pominieciem otwartego
konkursu ofert, tzw. “tryb pozakonkursowy”. Zadania dofinansowane w tym trybie nie
mogg trwac dtuzej niz 90 dni, a przyznana na nie dotacja nie moze przekracza¢ kwoty
10.000 ztotych, ponad to jedna organizacja moze otrzymac¢ maksymalnie 20.000 ztotych
dotacji w tym trybie w danym roku kalendarzowym.

W roku 2022 dotacje w trybie pozakonkursowym stanowity kwote 747.493,88
ztotych (wzrost o ponad 18% wzgledem roku 2021), przy czym organizacje pozarzgdowe
wnioskowaty o kwote 2.288.018,64 zt (czyli ponad trzykrotnie wyzsza!).

WYKRES 5. WARTOSC DOTACJI PRZYZNANYCH
NA REALIZACJE ZADAN PUBLICZNYCH W TRYBIE
POZAKONKURSOWYM NA PODSTAWIE USTAWY O POZYTKU
PUBLICZNYM | O WOLONTARIACIE W LATACH 2017-2022
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W sumie w obu trybach: konkursowym i pozakonkursowym Miasto Gdansk
przyznato organizacjom pozarzadowym na 2022 rok dotacje na kwote catkowitg
99.674.583,66 ztotych. Byto to az 0 29% wiecej niz w roku 2021. Kwoty przyznane w trybie
pozakonkursowym stanowity jedynie 0,8% ogoétu dotacji, zdecydowang za$ wiekszos¢
z nich (99,2%) przyznano w trybie konkursowym.

WYKRES 6. tACZNA WARTOSCE DOTACII PRZYZNANYCH
NA REALIZACIE ZADAN PUBLICZNYCH W TRYBACH
KONKURSOWYM | POZAKONKURSOWYM NA PODSTAWIE
USTAWY O POZYTKU PUBLICZNYM | O WOLONTARIACIE
ORAZ USTAWY O ZDROWIU W LATACH 2017-2022
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Tak wiec catkowita kwota dotacji przyznanych organizacjom pozarzgdowym
na rok 2022 wramach procedur konkursowych i pozakonkursowych przekroczyta
0 8.255.369,66 ztotych (tj. 8,3) kwote dotacji zaplanowanych w ,,Programie wspotpracy
z organizacjami pozarzgdowymina 2022 rok” na realizacje zadan publicznych w 24 sferach
tematycznych (tj. wspomniane wczesniej 91.419.214,00 zi).

Organizacje pozarzgdowe z tytutu niewykorzystanych dotacji zwrécity w 2022 roku
2.866.141,09 ztotych (w tym umowy wieloletnie i jednoroczne), z czego w ramach umow
jednorocznych na realizacje zadan w roku 2022 kwota zwréconych srodkédw wyniosta
1.662.467,83 ztotych.



Wykres 7. Kwoty dotacji zaplanowanych, wnioskowanych, przyznanych
i przekazanych organizacjom pozarzgdowym na 2022 rok na realizacje
zadan publicznych na podstawie ustawy o pozytku publicznym
i o wolontariacie oraz ustawy o zdrowiu

132 437 619
99 674 583 99 226 309
91 419 214

zaplanowana whnioskowana przyznana przekazana

wartos¢ dotacji w PLN

Wyzej przywotana catkowita kwota dotacji przekazanych organizacjom
pozarzgdowym w 2022 roku na podstawie ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie oraz ustawy o zdrowiu publicznym, tj. 99.226.309,47 ziotych,

stanowita 2,2% wszystkich wydatkéw Miasta Gdanska, wynoszacych w badanym roku
4.474.665.579,00 ztotych.

Wykres 8. Udziat dotacyi przekazanych organizacjom pozarzadowym
na podstawie ustawy o dzialalnoéci pozytku publicznego 1 o wolontariacie oraz
ustawy o zdrowiu w ogdlne) kwocie wydatkow Miasta Gdaniska w 2022 roku

dotacje
105 441 834 71 (2,3%)

wydatki z budietu Miasta Gdanska cgotem
4 474 605 579 2t (100%)

Podziat dotacji na rok 2022 w poszczegolnych obszarach wspotpracy, okreslonych
w rozdziale V Programu wspétpracy Miasta Gdanska z organizacjami pozarzagdowymi,
przedstawiat sie nastepujgco:
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Tabela 1. Wartos¢ dotacji dla organizacji pozarzgdowych na 2022 rok w podziale na obszary wspétpracy

okreslone w Programie wspotpracy Miasta Gdanska z organizacjami pozarzgdowymi na 2022 rok

obszar/sfera wspotpracy

wartos¢ dotacji w PLN

stosunek dotacji

planowana
w Programie
wspotpracy

wnioskowana
w konkursach
i postepowaniach
pozakonkursowych

przekazana

Przeka-
zanych
do
plano-
wanych

Przekaza-
nych
do
wnios-
kowanych

2

53

5:4

Pomoc spoteczna, w
tym pomoc rodzinom i
osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywania szans
tych rodzin i oséb

50.750.000,00 zt

60010961,11 zt

55638 024,18 zt

110%

93%

Wspieranie rodziny i
systemu pieczy
zastepczej

6.844.480,00 zt

7916 120,00 zt

6 966 080,00 zt

102%

88%

Udzielanie nieodptatne;j
pomocy prawnej oraz
zwiekszanie
Swiadomosci prawnej
spoteczenstwa

638.220,00 zt

1914 060,00 zt

638 200,00 zt

100%

33%

Dziatalnos¢ na rzecz
mniejszosci
narodowych i
etnicznych oraz jezyka
regionalnego

20.000,00 zt

21 820,00 zt

20 000,00 zt

100%

92%

Dziatalnos$¢ na rzecz
integracji
cudzoziemcow

996.000,00 zt

1417 105,00 zt

762 575,00 zt

77%

54%

Dziatalnos¢ na rzecz
0s6b z
niepetnosprawnosciami
- Srodki z
Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji
Oso6b
Niepetnosprawnych

500.000,00 zt

2155 740,00 zt

798 320,00 zt

160%

37%

Promocja zatrudnienia i
aktywizacja zawodowa
0s06b pozostajgcych bez
pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy

350.000,00 zt

140 000,00 zt

80 000,00 zt

23%

57%
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Dziatalnos$¢ na rzecz
réwnych praw kobiet i
mezczyzn

290.000,00 zt

614 530,00 zt

379 360,00 zt

131%

62%

Dziatalnos$¢ na rzecz
0s6éb w wieku
emerytalnym

970.000,00 zt

1 844 480,00 zt

1715 000,00 zt

177%

93%

10.

Dziatalnos¢
wspomagajaca rozwoj
wspolnot i spotecznosci
lokalnych

2.560.000,00 zt

4 804 880,00 zt

2360 385,00 zt

92%

49%

11.

Edukacja, o$wiata i
wychowanie

190.000,00 zt

229 940,00 zt

180 000,00 zt

95%

78%

12.

Dziatalnos$¢ na rzecz
dzieci i mtodziezy, w
tym wypoczynku dzieci
i mtodziezy

675.000,00 zt

1689 872,50 zt

805 860,00 zt

119%

48%

13.

Kultura, sztuka,
ochrona débr kultury i
dziedzictwa
narodowego

6.130.000,00 zt

16 210 944,51 zt

5910490,37 zt

96%

36%

14.

Ekologia i ochrona
zwierzat oraz ochrona
dziedzictwa
przyrodniczego

560.000,00 zt

272 500,00 zt

125 000,00 zt

22%

46%

15.

Porzadek i
bezpieczehstwo
publiczne

1.100.000,00 zt

2837 505,00 zt

1163 605,00 zt

106%

41%

16.

Upowszechnianie i
ochrona wolnosci i
praw cztowieka oraz
swobdd obywatelskich,
a takze dziatania
wspomagajace rozwoj
demokracji

780.000,00 zt

1701 886,00 zt

716 163,00 zt

92%

42%

17.

Promocja i organizacja
wolontariatu

1.280.000,00 zt

1793 313,00 zt

1563 000,00 zt

122%

87%

18.

Dziatalnos¢ na rzecz
rodziny,
macierzynstwa,
rodzicielstwa,
upowszechniania i
ochrony praw dziecka

282.760,00 zt

-z

19.

Rewitalizacja

220.346,00 zt

667 141,95 zt

579 141,95 zt

263%

87%

20.

Dziatalnos$¢ na rzecz
organizacji
pozarzgdowych

270.000,00 zt

839 237,00 zt

349 200,00 zt

129%

42%




43

Wspieranie rodziny i
systemu pieczy
zastepczej -
prowadzenie placéwek

= 1.578.336.00 z} 4091818,00 t 3773080,002t | 239% 92%
21. | wsparcia dziennego T
Ochrona i promodja 5.932.329 00 7t 4881 947,25 zk 2105449,00z | 72% 43%
22. | zdrowia e
Przeciwdziatanie
uzaleznieniom i
patologiom 6.251.743 00 7t 6104 258,90 zt 4641952652k | 74% 76%
23. | spotecznym '
Wspieranie i
upowszechnianie & 950.000.00 21
24. | kultury fizycznej £o0 VIR EU 2 9293 209,42 zt 6 358 339,32 zt 121% 68%
25. | Pozostata dziatalnos¢ i 3272 368,00 zt 1597 084,00 zt 49%
Razem 91.419.214,00 zt | 134725 637,64 zt 99 226 309,47 zt 109% 74%

Najwyzsze przekazane organizacjom pozarzagdowym dotacje zwigzane byty

z realizacjg zadan publicznych w obszarze pomocy spotecznej (w tym pomocy rodzinom
i osobom w trudnej sytuacji zyciowej, jak rowniez w zakresie wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej oraz wyrobwnywania szans tych rodzin i os6b) - w tgcznej wysokosci
(uwzgledniajgcej zobowigzania z umodw podpisanych w latach wczesniejszych)
62.604.104,18 ztotych.
Wysokie, cho¢ daleko nizsze niz w obszarze pomocy spotecznej, srodki finansowe
przekazano organizacjom na realizacje zadan w zakresie Wspieranie rodziny i systemu
pieczy zastepczej w tym prowadzenie placowek wsparcia dziennego (3.773.080,00 zi),
Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym (4.641.952,65 1zt) oraz
wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej (6.358.339,32 zt), kultury, sztuki, ochrony
dobr kultury idziedzictwa narodowego (5.910.490,37 zt), dziatalnosci wspomagajacej
rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych (2.360.385,00 ztotych) oraz promocja
i organizacja wolontariatu (1.563.000,00 zt)

Z kolei najnizsze dotacje przekazano w obszarach: dziatalnos¢ na rzecz organizacji
pozarzagdowych (349.200,00 zt), Ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa
przyrodniczego (125.000,00 zt) oraz dziatalno$¢ na rzecz mniejszosci narodowych
i etnicznych oraz jezyka regionalnego (20.000,00 zt).

Realizujgc zadania publiczne na rzecz mieszkancéw Gdanska na podstawie umow
dotacyjnych, organizacje pozarzadowe zaangazowaty wktad wiasny w zadeklarowane;
wysokosci 10.173.748,01 ztotych.

Na wymieniony powyzej wktad wiasny organizacji sktadat sie: wktad finansowy
w wysokosci 7.240.374,43 ztotych oraz wktad pozafinansowy w wysokosci 2.933.374,17
ztotych (w tym: osobowy - 1.810.268,54 zt i rzeczowy - 1.123.105,63 zt).
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2. Dotacje przyznane na realizacje zadan publicznych

zwigzanych z pandemia COVID-19
W roku 2022 do organizacji pozarzadowych po raz kolejny Prezydent Miasta Gdanska
wystosowata zaproszenie do sktadania ofert na realizacje zadania publicznego w zakresie
pomocy spotecznej w celu zapobiegania, przeciwdziatania i zwalczania COVID-19
z pominieciem otwartego konkursu ofert. Celem zadania byta realizacja Programu
.Korpus Wsparcia Seniorow” na rok 2022 Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej
poprzez zapewnienie ustugi wsparcia na rzecz senioréw w wieku 65 lat i wiecej, ktorzy
majg problemy z samodzielnym funkcjonowaniem z uwagi na stan zdrowia, w tym
w zwigzku z zagrozeniem zakazenia Covid-19. Adresatami ustugi byli seniorzy w wieku
65 lat i wiecej, ktorzy majg problemy z samodzielnym funkcjonowaniem ze wzgledu na
stan zdrowia, prowadzgacy samodzielne gospodarstwa domowe, lub mieszkajgcy
z osobami bliskimi, ktére nie sg w stanie zapewnic¢ im wystarczajgcego wsparcia. Alokacja
na to zadanie wynosita 1.050.000,00 zt.

Zadanie zostato powierzone jednej organizacji pozarzagdowej, ktéra ztozyta oferte
na catg alokacje srodkéw. Zadanie obejmowato kontynuacje projektu "Gdansk Pomaga"
prowadzonego od 2020 roku w Gdansku. Gdansk Pomaga to inicjatywa, ktéra wspierata
gdanszczan i gdanszczanki w codziennym zyciu. Wsréd form pomocy, ktéra udzielona
zostata instytucjom i mieszkar\com sg m.in. paczki oraz positki dla senioréw, dow6z oséb
na szczepienia, wsparcie w wykonywaniu codziennych czynnosci, jak zakupy czy
wyprowadzanie psa. W roku 2022 utworzony zostat nowy komponent - mobilnego punktu,
ktéry docieratby do miejsc trudnodostepnych oraz w miejsca, ktdre czesto sg uczeszczane
przez senioréw (rynki, koscioty, przychodnie).

3. Dotacje przyznane na realizacje zadan publicznych

zwigzanych pomoca dla obywateli Ukrainy
Na podstawie Zarzadzenia nr 708/22 Prezydenta Miasta Gdanska z dnia 15 kwietnia 2022
r. oraz uchwaty Rady Miasta Gdanska XLVIII/1203/22 z dnia 31 marca 2022 r. w sprawie
zakresu pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium
tego panstwa, w zwigzku z art. 12 ust. 4, 5, 8 ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy
obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz. U.
z 2022 r. poz. 583, 584), Prezydent Miasta Gdanska zaprosita organizacje pozarzgdowe
i podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie do sktadania ofert na realizacje zadan w celu
pomocy obywatelom Ukrainy z pominieciem otwartego konkursu ofert.

W odpowiedzi na zaproszenie wptyneto w sumie 79 ofert na taczng kwote
3.442.368,00 ztotych, z czego 32 ofert zostato dofinansowanych na taczng kwote
1.597.084,00 ztotych. Powierzone zadania organizacjom dotyczyty koordynacji
wolontariatu wspierajgcego gdanskie instytucje i organizacje w czasie niesienia pomocy
uchodzczyniom i uchodzcom z Ukrainy, prowadzenie sklepu w formule "Take and Go" dla
obywateli z Ukrainy oraz prowadzenie lokalnej sieci wsparcia na rzecz pomocy
obywatelom Ukrainy, pomoc zywnosciowa oraz dziatania lokalne.
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4. Dotacje przyznane na podstawie ustawy o
finansowaniu dziatan oSwiatowych i ustawy o sporcie
oraz wspotpraca finansowa w ramach prawa zamoéwien
publicznych

Realizujgc zadania publiczne, organizacje pozarzgdowe dziatajgce w sferze pozytku
publicznego korzystaty rowniez z innych srodkéw finansowych niz dotacje przekazywane
na podstawie ustaw o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz o zdrowiu
publicznym. | tak, w 2022 roku przekazano organizacjom:
= Na podstawie ustawy o finansowaniu dziatan oswiatowych z 27.10.2017 roku -
118.518.532,42 ztotych (tj. 43,8% wiecej nizw 2021 r.).
Kwota ta zostata przekazana w formie dotacji 68 jednostkom oswiatowym
prowadzonym w Gdansku przez organizacje pozarzadowe, w tym publicznym
i niepublicznym: przedszkolom ogdélnodostepnym i specjalnym oraz punktom
przedszkolnym, szkotom podstawowym,
technikom oraz liccom ogolnoksztatcgcym dla mtodziezy i dorostych, szkotom
policealnym i specjalnym przysposabiajgcym do pracy, niepublicznym poradniom
psychologiczno-pedagogicznym oraz jednej bursie.

» Na podstawie ustawy o sporcie z 25.06.2010 roku - 6.384.000,00 ztotych (tj. 3% wiecej

nizw 2021 r.).
W dwéch konkursach przeprowadzonych w 2022 roku przez Biuro Prezydenta
ds. Sportu organizacje pozarzadowe ztozyty tgcznie 304 oferty, wnioskujgc o dotacje
w tgcznej wysokosci 9.293.209,42 ztotych. Po ocenie formalnej i merytorycznej ofert
zawarto ostatecznie 251 umowy na rok 2022 z 85 organizacjami. Rekomendowana
do dofinansowania przez komisje konkursowe kwota wyniosta 6.384.000,00 ztotych
finalnie jednak przekazano 6.358.339,32 ziotych i bylo to o 21% wiecej
od zaplanowanego na ten cel budzetu w roku 2022 (tj.5.250.000,00 zt). Kwota
przekazana organizacjom byta, jak wida¢, nizsza az o 68% od kwot przez
nie wnioskowanych - komisjami konkursowymi kierowata che¢ przyznania wsparcia
finansowego jak najwiekszej liczbie organizacji w ograniczonych ramach zarzagdzanego
przez Biuro budzetu.

Organizacje wniosty w realizacje zadan wtasny wktad finansowy w tgcznej wysokosci

2.688.007,09 ztotych, czyli kwote odpowiadajgcg 42% dotacji przyznanych przez Miasto.

Po zakonczeniu realizacji uméw organizacje pozarzadowe zwrécity kwote 48336,96,00

ztotych z powodu niewykorzystania wszystkich Srodkéw z dotacji.

Wsparcie finansowe w formie dotacji zostato udzielone gdanskim stowarzyszeniom
kultury fizycznej, klubom sportowym i uczniowskim klubom sportowym:

b. na realizacje zadan z zakresu profilaktyki uzaleznien poprzez sport (trzy zadania:
szkolenie sportowe objete Systemem Sportu Mtodziezowego jako sposéb
przeciwdziatania alkoholizmowi i narkomanii; szkolenie sportowe nieobjete
Systemem Sportu Mtodziezowego jako sposob przeciwdziatania alkoholizmowi
i narkomanii; wspodtpraca ze Srodowiskiem kibicédw i promowanie pozytywnych
wzorcow kibicowania , Kibice razem”);



C. na realizacje zadan w zakresie rozwoju sportu (trzy zadania: pokrycie kosztéw
organizowania zawodow sportowych bgadz udzialu w zawodach sportowych
w 2022 roku; Gdanski Top Talent dziewczat 2022; realizacja programu ,Z Gdanska
na Igrzyska Olimpijskie”).

* Na podstawie ustawy Prawo zamoéwien publicznych z 11.09.2019 roku - Miasto
Gdansk przekazato organizacjom pozarzgdowym kwote w wysokosci 12.200.192,23
ztotych. Kwota ta zostata przekazana na réznorodne zadania zlecone -
na podstawie umow na ustugi, umoéw zlecenia, zamodwien, umodw
stypendialnych itp. - podmiotom okresSlonym wart.3 ust.2 i 3 ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

5. Catosciowy obraz wspétpracy finansowej Miasta

Gdanska z organizacjami pozarzagdowymi
Ogoétem wiec na podstawie czterech ustaw przekazano organizacjom pozarzagdowym
z budzetu Miasta Gdanska w roku 2022 kwote 229.945.043,12 ztotych. Dotacje wyptacone
w trybie ustaw o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz o zdrowiu
publicznym stanowity 40% tej kwoty, ustawy o finasowaniu dziatann o$wiatowych - 52%,
ustawy o sporcie - 3%, a prawa zamoéwien publicznych - 5%.

Wykres 9. Udziat procentowy srodkow finansowych przekazanych w 2022 roku
organizacjom pozarzgdowym na podstawie roznych trybow w ogolnej kwocie
srodkow przekazanych organizacjom z budzetu Miasta Gdanska

m ustava o daaalinosd pozytiu
publicanego i o wolontaniade oraz ustava
o zdrowiu

m ustava o finansowaniu dziatainosa

1 ustawa o sporde

Powyzsza catkowita kwota Srodkéw finansowych przekazanych organizacjom
pozarzagdowym we wszystkich ustawowych trybach stanowita w 2022 roku 5,1% ogétu
wydatkéw Miasta Gdanska (tj. 4.474.665.579,00 zi).



Wykres 10. Catosciowy obraz wspolpracy finansowej Miasta Gdanska
z organizacjami pozarzadowymi w ogolnej kwocie wydatkow
Miasta Gdanska w 2022 roku

srodki przekazane organizacjom pozarzgdowym
228 945 034z} (5,1%)

wydatki z budzetu Miasta Gdanska ogotem
4 474 665 579 zt (100%)

ROZDZIAL VI. EWALUACJA WSPOLPRACY Z ORGANIZACJAMI
POZARZADOWYMI

1. Badanie jakosci wspoétpracy

Z badania przeprowadzonego na zlecenie Wydziatu Rozwoju Spotecznego Urzedu
Miejskiego w Gdansku w grudniu 2021 roku przez firme Pogotowie Facylitacyjne, pojawity
sie m.in. nastepujgce wnioski w zakresie wspodtpracy miasta z organizacjami
i funkcjonowania samego sektora spotecznego, ktore byly przedmiotem analizy
wewnetrznej w roku 2022:

e Zauwazalna jest potrzeba zwiekszenia Swiadomosci na temat tego, czym jest
Program Wspotpracy Miasta Gdanska z organizacjami pozarzadowymi oraz
wzmocnienie procesu partycypacyjnego w jego tworzeniu na kolejne lata.

e Potrzeba zwiekszenia poczucia reprezentatywnosci i Swiadomosci dziatalnosci
Gdanskiej Rady Organizacji Pozarzgdowych w sektorze.

e Organizacje nie widzg przetozenia miedzy Programem Wspotpracy na
a rzeczywistoscig konkursowa.

e Pojawita sie propozycja, aby Urzad Miejski zabezpieczyt pule dodatkowych
Srodkow na realizacje zadan w obszarze, ktéry wspodlnie zostat wybrany.
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e Wskazana zostata niewystarczajgca komunikacja o odbywajgcych sie konsultacjach
Programu Wspotpracy, co wraz z brakiem zrozumienia procesu przektada sie na
niskie zaangazowanie organizacji w jego wspottworzenie.

e Po stronie wyzwan organizacji, ktére sg juz aktywne, pojawit sie problem
z wygospodarowaniem odpowiedniej ilosci czasu, by zaangazowal sie we
wszystkie istotne przedsiewziecia

e Zauwazono, ze w Programie Wspotpracy nie sg uwzglednione grupy nieformalne,
a sg one istotnym elementem sektora spotecznego.

e Organizacje borykajg sie z finansowaniem kosztéw statych organizacji,
co przektada sie ma ptynnosc¢ ich funkcjonowania, a w rezultacie na gwarancje
realizacje waznych zadan publicznych.

e Zgtaszana przez organizacje jest takze potrzeba, na wzmacnianie zasobow
kadrowych wewnatrz, co takze jest niezbedne do zagwarantowania ciggtosci
realizacji zadan w danych obszarach.

Raport z przeprowadzonego badania jest swojego rodzaju “drogowskazem", ktory
wskazuje droge do statego polepszania jakosci wspotpracy Miasta Gdanska
z organizacjami pozarzadowymi.

2. Autoewaluacja programu wspoétpracy z organizacjami

pozarzadowymi

.Program wspotpracy Miasta Gdanska z organizacjami pozarzagdowymi na rok 2022"
podlegat autoewaluacji zrealizowanej wspdlnie przez Wydziat Rozwoju Spotecznego
Urzedu Miejskiego w Gdansku i Gdanskag Rade Organizacji Pozarzgdowych.
Ich przedstawiciele spotkali sie 25 kwietnia 2023 roku, aby dokonac ogdlnej oceny
realizacji celu szczegbtowego programu, ze szczegdlnym uwzglednieniem wspotpracy
miedzysektorowej w obliczu koniecznosci niesienia pomocy uchodzczyniom i uchodzcom,
ktérzy uciekali z Ukrainy po zbrojnej napasci Federacji Rosyjskiej na nasz sgsiedni kraj.

Z perspektywy czasu wiemy, ze ten trudny test na cztowieczenstwo zdalismy
bardzo dobrze, co mimo wielu trudnosci zaowocowato wzmocnieniem zaréwno trzeciego
sektora, jak i catej sieci miedzysektorowej wspotpracy.

W toku dyskusji ewaluacyjnych zwrécono uwage na nastepujgce kwestie rzutujgce
na integracje sektora pozarzgdowego i wspotprace miedzysektorowa:

e Dziatania na rzecz uchodzczyn i uchodzcédw z Ukrainy - kapitat spoteczny trzeciego
sektora i wspotpraca miedzysektorowa byty kluczem do skutecznego radzenia
sobie z sytuacjami kryzysowymi, ale tez czesto intensywnos¢ i charakter
zaangazowania w pomoc skutkowaty syndromem wypalenia liderow
i wolontariuszy,

e Domy i kluby sasiedzkie - naturalne miejsce integracji uchodzcéw, ktore
dysponujgce zasobami i adekwatnymi narzedziami do realizacji tego zadania,
lokalne koalicje jako naturalni partnerzy w procesie pomagania,

e Ocena projektow i funkcjonowanie komisji konkursowych - organizacje wskazaty
potrzebe precyzyjnego zdefiniowanie kosztéw administracyjnych i dokonania
bardziej adekwatnego do potrzeb sposobu rozliczania tych kosztéw. Padta takze
propozycja ujednolicenia kosztow ustug, ktore realizujg organizacje np. w formie
okreslenia siatki ptac, aby utatwic¢ ocene realnosci kosztéw na etapie oceny oferty,
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e Potrzeba wzmacniania “mtodych” organizacji i nowych liderow w sektorze oraz
zwiekszenie przestrzeni na dziatania oddolne mieszkanek i mieszkancéw Gdanska,

e Trudno$¢ w komunikowaniu sie Gdanskiej Rady Organizacji Pozarzgdowych
z sektorem spotecznym - potrzeba odswiezenia strony internetowej www.grop.pl.

e (Ograniczone zainteresowanie organizacji pozarzagdowych zwiekszaniem poziomu
dostepnosci przy realizacji zadan publicznych - wskazano, by brak opisu
dostepnosci w ofertach nie byt brakiem formalnym powodujgcym odrzucenie
oferty i by da¢ organizacjom mozliwos¢ uzupetniania tego opisu.

e Alokacja $rodkéw planowanych w ramach Programu Wspotpracy - zwrdcono
uwage na znikomy wptyw organizacji na ich wysokos¢ i podziat w ramach zadan,
Zauwazono potrzebe zwiekszenia przestrzeni dla matych i Srednich organizacji
w realizacji zadan publicznych celem budowania konkurencyjnosci oraz
dywersyfikacji i wzmacniania nowych podmiotéw mogacych realizowac te zadania.

e Transparentnos¢ dziatan CSR spoétek z udziatami Miasta - padta propozycja
stworzenia  przejrzystego kanonu wzmacniania gdanskich  organizacji
pozarzadowych przez spoétki, w ktérych Miasto Gdarisk ma swoje udziaty.

e Tworzenie programu Wspétpracy - zauwazono potrzebe wzmocnienia integracji
sektora spotecznego oraz zwiekszenia aktywnosci organizacji w procesie tworzenia
Programu Wspotpracy.

ZAKONCZENIE

Rok 2022 byt kolejnym rokiem, w ktérym obok planowanych przedsiewzie¢ we wspotpracy
z organizacjami, ujetych w Programie Wspotpracy zaistniata nagta potrzeba podjecia
wyzwan wynikajgcych z sytuacji zewnetrznych.

| tak pierwsze dwa miesigce tego roku byly jeszcze zdominowane sytuacjg
pandemiczng, ale juz wraz z wybuchem wojny w Ukrainie pozostata czes¢ roku uptyneta
pod znakiem pomocy uchodzczyniom i uchodzcom.

Byt to trudny sprawdzian rezyliencji miejskiej Gdanska, jego zdolnosci reagowania
na ekstremalne sytuacje kryzysowe oraz zdolnosci odbudowy zasobow. Sprawdzian ten
w Gdansku zdaliSmy pozytywnie, przede wszystkim dzieki wieloletniej, ugruntowanej,
dobrej wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi. To wspdélna odpowiedz sektora
spotecznego i wiadz lokalnych spowodowata, ze uciekinierzy z terytoriow objetych
dziataniami wojennymi uzyskali natychmiastowg i adekwatng pomoc po przybyciu
do naszego miasta. Kryzys ten pokazat, site i sprawczos¢ organizacji oraz potencjat
ich zasobow, w szczegbélnosci zasobdw ludzkich, ale byt tez namacalnym dowodem
na skutecznos¢ wspoétpracy miedzysektorowej. Zjednoczenie wysitkdw i wspdlne dziatania
zaowocowaty szybkg reakcjg na zdiagnozowane potrzeby, skutecznymi rozwigzaniami na
rzecz integracji spotecznosci ukrainskiej w Gdansku oraz stworzeniem podwalin systemu,
ktéry pozwoli w roku 2023 na wigczenie tej spotecznosci we wszystkie sfery zycia
spotecznego naszego Miasta.


http://www.grop.pl/

