STATUT
MIEDZYZAKLADOWE] KASY ZAPOMOGOWO POZYCZKOWE]
PRACOWNIKOW OSWIATY GMINY MIASTA GDANSKA

PRZY GDANSKIM CENTRUM USLUG WSPOLNYCH

I. Postanowienia ogdlne

§1.

1.

Miedzyzaktadowa Kasa Zapomogowo Pozyczkowa Pracownikow Oswiaty
Gminy Miasta Gdanska przy Gdanskim Centrum Ustug Wspdlnych, zwana dalej
~MKZP”, dziata na podstawie Ustawy z dnia 11 sierpnia 2021 r. o kasach
zapomogowo pozyczkowych (Dz.U. 2021 r. poz. 1666) dalej zwana Ustawg oraz
niniejszego Statutu.

Obstugujgcym cztonkéw MKZP, w oparciu o Uchwate Nr XXVIII/711/16 RMG
zdnia 25 sierpnia 2016 r. w sprawie utworzenia jednostki budzetowe;j
»,Gdanskiego Centrum Ustug Wspdlnych” poprzez potgczenie Centrum Obstugi
Placowek OsSwiatowych Nr 1 w Gdansku i Zespotu Ekonomiczno-
Administracyjnego Szkét w Gdansku oraz nadania jej statutu, zmienionego
Uchwatg Nr XXXIV/870/21 Rady Miasta Gdanska z dnia 25 marca 2021 r.
w sprawie ogtoszenia tekstu jednolitego Uchwaty Nr XXVIII/711/16 Rady Miasta
Gdanska z dnia 25 sierpnia 2016 r. (z pdzn. zm.) jest Gdanskie Centrum Ustug
Wspélnych z siedzibg w Gdansku, zwane dalej ,Obstugujacym”.

. Siedzibg MKZP jest siedziba Zespotu Obstugi Miedzyzaktadowej Kasy

Zapomogowo Pozyczkowej Pracownikow Oswiaty Gminy Miasta Gdanska przy
Gdanskim Centrum Wspolnych, wskazana na stronie internetowej www.gcuw.pl

§82.

Celem MKZP jest udzielanie cztonkom pomocy materialnej w formie
nieoprocentowanych pozyczek dtugoterminowych, a w miare posiadanych
sSrodkéw takze zapomog na zasadach okreslonych w niniejszym Statucie.

§83.
Wktad cztonkowski i pozyczki udzielane cztonkom MKZP nie sg oprocentowane.

84.



1. Osoby pracujgce zobowigzania finansowe w stosunku do MKZP majg potrgcane
z listy ptac, zasitkow, z wyjatkiem kiedy Kodeks Pracy mowi inacze;j .

2. Emeryci i rencisci wptacajg zobowigzania regularnie raz w miesigcu
bezposrednio na konto kasy.

§5.
W MKZP jest przyjety obrot bezgotéwkowy.

§6.
MKZP w stosunkach zewnetrznych jest reprezentowana przez Zarzad MKZP.

§7.

1. Kontrole nad MKZP sprawujg organizacje zwigzkowe.

2. Wyznaczona osoba przez organizacje zwigzkowe ma prawo uczestniczy¢
w posiedzeniach Zarzadu i Walnego Zebrania Delegatow.

§8.
MKZP nie moze prowadzi¢ dziatalnosci gospodarcze;j.

§9.
MKZP jest podmiotem, ktéry w zakresie niezbednym do realizacji celow
statutowych, moze nabywac prawa i zacigga¢ zobowigzania, pozywac i by¢

pozywanym.

§10.
MKZP ma prawo przyjmowac subwencje i darowizny na zasilenie funduszu
rezerwowego.

§11.
1.MKZP w swej dziatalnosci korzysta z pomocy Gdanskiego Centrum Ustug
Wspo6lnych. Pomoc ta obejmuije:
1) bezptatne udostepnianie pomieszczenia biurowego,
2) udzielania informacji umozliwiajgcych dokonanie weryfikacji, czy okreslona
osoba spetnia warunki, o ktorych mowa w art. 64 ust.1 Ustawy;
3) dokonywanie na rzecz MKZP potrgcen wpisowego, miesiecznych wktadow
cztonkowskich i rat pozyczek na listach ptac, listach wyptat i zasitkow,
a w przypadku braku mozliwosci dokonania takiego potrgcenia -
informowania o tym Zarzad,;



4) niezwtocznego odprowadzania wptat wpisowego, miesiecznych wktadow
cztonkowskich i rat pozyczek na rachunek ptatniczy MKZP;

5) przekazywania przez Zarzad cztonkom MKZP informacji o stanie ich
wktadow cztonkowskich i zadtuzenia;

6) dostarczanie drukéw manipulacyjnych;

7) odpowiednio zabezpieczonego miejsca na przechowywanie dokumentow;

8) przydzielanie pracownikéw do prowadzenie rachunkowosci i obstugi
cztonkow MKZP;

9) udzielanie pomocy prawnej i innej w miare potrzeby.

Il. Cztonkowie MKZP

§12.

1.

Cztonkami MKZP mogg by¢ pracownicy placowek oswiatowych Gminy Miasta
Gdanska, oraz emeryt i rencista, ktory po rozwigzaniu umowy o prace pozostat
cztonkiem MKZP.

2. Cztonkédw przyjmuje Zarzad MKZP na podstawie ztozonej deklaracji
przystagpienia w formie pisemnej. Wzor deklaracji stanowi - Zatgcznik nr1 do
Statutu.

3. Wraz z deklaracjg osoba zapisujgca sie przedktada oswiadczenie cztonka -
Zatgcznik nr 2 do Statutu oraz o$wiadczenie osoby upowaznionej - Zatgcznik nr
3 do Statutu.

4. Decyzja o przyjeciu do MKZP podejmowana jest na najblizszym posiedzeniu
Zarzadu, od dnia ztozenia deklaracji.

5. Cztonek MKZP po przejSciu na emeryture, rente, nauczycielskie Swiadczenie
kompensacyjne sktada oswiadczenie o kontynuacji cztonkostwa w MKZP -
Zatgcznik nr 9.

§13.

Cztonek MKZP jest zobowigzany:

1.

wyrazi¢ zgode na potrgcenie z wynagrodzenia lub zasitku, wpisowego
w wysokosci 50,00 ztotych;

wyrazi¢ zgode na potracenie z wynagrodzenia lub zasitku miesiecznego wktadu
cztonkowskiego;

wskazac jedng osobe upowazniong do otrzymania wktadu cztonkowskiego
W razie swojej Smierci;

dbac o rozwéj MKZP i usprawnienie jej pracy;

Scisle przestrzegad przepisow Statutu oraz postanowien organow MKZP;
aktualizowac swoje dane osobowe.

§14.



Cztonek MKZP odpowiada za zobowigzania MKZP w czes$ci odpowiadajacej jego
wktadowi cztonkowskiemu.

§15.

Cztonek MKZP ma prawo:

1. gromadzi¢ wktady cztonkowskie w MKZP wedtug zasad okreslonych w Statucie;
2. zaciggac pozyczki;

3. w przypadkach losowych ubiega¢ sie o udzielenie bezzwrotnej zapomogi
losowej (w miare posiadanych srodkéw na Funduszu Zapomogowym);

bra¢ udziat w obradach Walnego Zebrania Delegatow;

wybierac i by¢ wybieranym do Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

zapoznac sie z trescig aktualnego Statutu MKZP;

zaznajamiac¢ sie z uchwatami organdéw MKZP, protokotami z posiedzen
organdw MKZP, protokotami z kontroli przeprowadzanych przez Komisje
Rewizyjng oraz sprawozdaniami finansowymi.
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§ 16.

1. Cztonek MKZP nabywa uprawnienia cztonkowskie okreslone w § 15, pkt. 1, 2, 4,
5 6, 7 niniejszego Statutu po przyjeciu w poczet cztonkéw i optaceniu
wpisowego.

2. Uprawnienia okreslone w 8 15 pkt. 3 niniejszego Statutu nabywa po wptaceniu
dwdch kolejnych miesiecznych wktaddw cztonkowskich.

§17.

Skreslenie z listy cztonkéw MKZP nastepuje na skutek uchwaty Zarzadu podijete;:

1. na pisemny wniosek cztonka MKZP;

2. w razie ustania stosunku prawnego miedzy cztonkiem MKZP a pracodawcg,
z wyjatkiem przejscia na emeryture lub rente;

3. wrazie Smierci cztonka MKZP;

4. w wyniku niedopetnienia przez cztonka MKZP obowigzku, o ktérym jest mowa
8 13 ust. 1 niniejszego Statutu;

5. na skutek niedopetnienia przez cztonka MPKZ obowigzku okreslonego w § 13
ust. 2 i 5 niniejszego Statutu.

§18.

1. W razie przejscia na emeryture (rente) cztonek MKZP zachowuje petne prawa
cztonkowskie.

2. Emeryci i rencisci wptacajgcy wktady miesieczne, korzystajg z pozyczek na
ogoblnych zasadach.



3. Na wniosek emeryta lub rencisty pozostajgcego cztonkiem MKZP, moze on by¢
zwolniony od wptacania miesiecznych wktaddéw cztonkowskich, z zachowaniem
prawa do korzystania z pozyczek do wysokosci zgromadzonego wktadu.

§19.

Cztonkowie MKZP, korzystajacy z bezptatnego urlopu wychowawczego, sg
cztonkami MKZP przez okres tego urlopu i mogg by¢ zwolnieni od wnoszenia
biezgcych wktaddéw. Osoby korzystajgce z tego zwolnienia mogg otrzymywac
pozyczke tylko do wysokosci zgromadzonego wktadu cztonkowskiego.

§ 20.

1. Cztonkowie MKZP skresleni z listy cztonkédw na wiasne zgdanie mogg byc
ponownie przyjeci do MKZP po uptywie 6 miesiecy od dnia skreslenia - na
ogblnych zasadach.

2. Emeryci i rencisci, ktérzy wniosg o skreslenie z listy cztonkéw MKZP nie moga
by¢ powtdrnie przyjeci do MKZP.

§21.
Jezeli byty cztonek MKZP lub osoba uprawniona nie odbierze wktadéw w terminie
12 miesiecy niepodjete wktady Zarzad przenosi na fundusz rezerwowy.

§ 22.

Cztonkowie MKZP, ktérych stan wktadow przekracza 150% ich miesiecznego
wynagrodzenia brutto, mogg wycofa¢ 50% ich stanu, jezeli nie posiadajg zadnego
zadtuzenia. Wymagane jest udokumentowanie miesiecznego dochodu brutto.

§23.
Cztonek, ktory wskutek swej winy wyrzgdzi MKZP szkode, obowigzany jest do jej
naprawienia na ogoélnych zasadach prawa.

I1l. Organy PKZP
§24.
Organami MKZP sa:
1. Walne Zebranie Delegatow;
2. Zarzad;
3. Komisja Rewizyjna.

§ 25.



Organy MKZP mogg obradowa¢ na posiedzeniach prowadzonych
z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektroniczne;.

§ 26.
Zarzad i Komisja Rewizyjna pochodzg z wyboru.

§ 27.
Wybory odbywajg sie w sposob jawny.

§ 28.

1. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.

2. W trakcie kadencji cztonek organu MKZP moze by¢ odwotany z powodu
niewfasciwego petnienia obowigzkéw. W przypadku odwotania cztonka organu
MKZP, zrzeczenia petnienia funkcji lub w przypadku ustania stosunku pracy,
przeprowadza sie wybory uzupetniajgce.

3. Zmian w sktadzie Zarzagdu i Komisji Rewizyjnej oraz w postanowieniach Statutu
dokonuje Walne Zebranie Delegatdw.

§ 29.

Jezeli kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, termin Walnego Zebrania Delegatéw
uptywa

w okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii,
podlega przedtuzeniu do czasu wyboru organéw na nowa kadencje, jednak nie
dtuzej niz do 60 dni od dnia odwotania stanu zagrozenia.

Walne Zebranie Delegatéw
§ 30.
1. Walne Zebranie Delegatéw moze by¢ zwotywane w trybie zwyczajnym lub
nadzwyczajnym.
2. Zwyczajne Walne Zebranie Delegatow zwotuje Zarzad raz w roku.

§31.
1.Nadzwyczajne Walne Zebranie Delegatow zwotuje:

a) Zarzad w razie potrzeby, na zgdanie Komisji Rewizyjnej lub 1/3 cztonkdw

MKZP:

b) Komisja Rewizyjna w przypadku zawieszenia Zarzadu:

c) Zwigzek Zawodowy.
2.Nadzwyczajne Zebranie Delegatéw zwotuje sie nie pdzniej niz w ciggu miesigca
od dnia zgtoszenia zgdania i nie wczesniej niz po 5 dniach od zawiadomienia
cztonkow MKZP o zebraniu.



§ 32.

1. Uchwaty organdw MKZP zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co

najmniej potowy liczby delegatéow. W razie braku kworum na Walnym Zebraniu
Delegatow zwotanym w pierwszym terminie, zwotuje sie kolejne zebranie
w drugim terminie, ktére ma prawo podjg¢ wigzgce uchwaty bez wzgledu na
liczbe obecnych delegatow MKZP.
2. Drugi termin Walnego Zebrania Delegatow moze by¢ wyznaczony na ten sam
dzien, w ktorym miato sie odbyc pierwsze zebranie. Te dwa terminy moze dzieli¢
réznica czasu wynoszgca co najmniej 15 minut (w pierwszym zawiadomieniu
podana winna by¢ ta ewentualnosc).

§33.
Liczbe delegatéw ustala Zarzagd w drodze uchwaty przy zachowaniu proporcji
w stosunku do liczby placowek objetych dziatalnoscig MKZP.

§ 34.

Do kompetencji Walnego Zebrania Delegatéw nalezy:

1. uchwalanie Statutu i wprowadzanie w nim zmian;

2. wybdr i odwotywanie cztonkdéw Zarzgdu oraz cztonkéw Komisji Rewizyjnej;

3. ustalenie wysokosci wpisowego i miesiecznych wktaddw cztonkowskich oraz
zasad udzielania zapomag;

4. zatwierdzanie sprawozdan finansowych;

5. przyjmowanie sprawozdan Zarzgdu z biezgcej dziatalnosci oraz sprawozdan
i wnioskéw Komisji Rewizyjnej;

6. rozpatrywanie przyczyn powstatych szkdd i strat oraz podejmowanie decyzji
w sprawach ich pokrycia;

7. ustalanie sposobu tworzenia i podziatu funduszy;

8. podejmowania uchwat w sprawach dotyczgcych likwidacji MKZP;

9. podjecie uchwaty o dostosowaniu struktury organizacyjnej MKZP w zwigzku
ze zmiang struktury organizacyjnej Obstugujgcego;

10. podjecie uchwaty o przeksztatceniu.

§ 35.
Z obrad Walnego Zebrania Delegatow sporzgdza sie protokét, ktéry podpisujg
przewodniczacy zebrania i protokolant.

§ 36.

1. Cztonek MKZP ma prawo zaskarzy¢ do sgdu uchwate Walnego Zebrania
Delegatow w terminie miesigca od dnia jej uchwalenia.

2. Uchwata Walnego Zebrania Delegatow staje sie skuteczna z dniem:
1) bezskutecznego uptywu terminu do jej zaskarzenia do sadu;



2) prawomocnego oddalenia przez sad powddztwa zaskarzajgcego uchwaty
Walnego Zebrania Delegatow.
3. Orzeczenie sgdu ustalajgce nieistnienie albo niewaznos$¢ uchwaty Walnego
Zebrania Delegatow albo uchylajgce te uchwate ma moc prawng wzgledem
wszystkich cztonkow MKZP oraz wszystkich jej organow.

Zarzad
§ 37.
1. Zarzad MKZP sktada sie z 3-10 cztonkéw wybieranych sposréd delegatéw MKZP
na Walnym Zebraniu Delegatéw w sposéb jawny.
2. Zarzad MKZP na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona
przewodniczgcego, sekretarza i skarbnika.

§ 38.

1. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej niz raz

W miesigcu (z wytgczeniem: lipca i sierpnia).

2. Z kazdego posiedzenia Zarzgdu sporzadza sie protokot.

3. Do sktadania oswiadczen w imieniu Zarzagdu wymagane jest wspotdziatanie
dwdch cztonkéw Zarzadu.

§ 39.

Do kompetencji Zarzgdu nalezy:

przyjmowanie cztonkdw MKZP i skreslanie ich z listy;

prowadzenie ewidencji cztonkéw MKZP;

przyznawanie pozyczek i ustalanie okresu ich sptaty;

podejmowanie decyzji w sprawie odroczenia sptaty pozyczek;

udzielanie zapomdg losowych;

sprawowanie kontroli nad terminowym i witasciwym dokonywaniem wptat

i wyptat oraz ewidencjonowaniem tych operacji;

7. czuwanie nad terminowym prowadzeniem obstugi kasowej i rachunkowosci
przez Obstugujgcego;

8. informowanie cztonkéw MKZP, o stanie wktadoéw cztonkowskich i zadtuzen raz
w roku po zamknieciu roku kalendarzowego;

9. podpisywanie dyspozycji pienieznych i innych dokumentow;

10. ustalanie liczby delegatéw na Walne Zebranie Delegatow;

11. zwotywanie Walnych Zebran Delegatow;

12. sktadanie Walnemu Zebraniu Delegatéw sprawozdan z biezgcej dziatalnosci;

13. przedktadanie Walnemu Zebraniu Delegatow do zatwierdzenia sprawozdania
finansowego wraz z protokotem z kontroli dziatalnosci MKZP sporzgdzonym
przez Komisje Rewizyjng;
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14. sporzadzanie sprawozdan finansowych;

15. reprezentowanie intereséw MKZP wobec Obstugujgcego;

16. ustosunkowanie sie do wnioskdéw i ustalert Komisji Rewizyjnej;

17. wspétdziatanie ze Zwigzkami Zawodowymi;

18. wspétdziatanie z pracownikami wyznaczonymi przez Obstugujgcego do
prowadzenia rachunkowosci i obstugi prawnej MKZP;

19. podjecie uchwaty o likwidacji MKZP w przypadku nie podjecia uchwaty przez
Walne Zebranie Delegatéw;

20. sktadanie wniosku o wpis do krajowego rejestru urzedowego podmiotéw
gospodarki narodowej oraz o zmiane danych objetych wpisem do tego
rejestru.

§ 40.
W sprawach dotyczgcych cztonkostwa MKZP, pozyczek i bezzwrotnych zapomog
losowych ze Srodkéw MKZP, decyzje Zarzgdu sg ostateczne.

§41.
Cztonkowie Zarzgdu wykonujg swe czynnosci spotecznie.

Komisja Rewizyjna
§42.

1. Komisja Rewizyjna MKZP skfada sie z co najmniej 3 cztonkéw wybranych
sposrod delegatow MKZP na Walnym Zebraniu Delegatow.

2. Komisja Rewizyjna na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona
przewodniczgcego i sekretarza.

§43.

Przewodniczagcemu Komisji Rewizyjnej lub delegowanemu przez niego cztonkowi
Komisji Rewizyjnej przystuguje prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu
MKZP z gtosem doradczym.

§44.
1. Komisja Rewizyjna MKZP jest organem kontrolujgcym dziatalno$¢ finansowa
MKZP.
2. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezg w szczegdlnosci:
1) ochrona mienia MKZP;
2) kontrola przestrzegania przez Zarzad przepisOw prawa, postanowien
Statutu MKZP i uchwat organéw MKZP;
3) czuwanie nad prawidtowym i terminowym prowadzeniem rachunkowosci
MKZP.



3. Komisja Rewizyjna sktada na Walnym Zebraniu Delegatéw MKZP sprawozdanie
ze swej dziatalnosci oraz ustosunkowuje sie do dziatalnos$ci Zarzgdu MKZP.

4. Komisja Rewizyjna przeprowadza kontrole dziatalnosci MKZP co najmniej raz
na kwartat i sporzgdza protokot z tej kontroli.

§ 45.
Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwyklg wiekszoscig gtoséw w obecnosci
co najmniej potowy liczby cztonkdw.

§ 46.

W razie stwierdzenia, ze Zarzad MKZP w swej dziatalnosci finansowej nie
przestrzega przepisow prawa lub gdy dziatalno$¢ Zarzadu jest sprzeczna
z postanowieniami statutu MKZP lub zasadami wspotzycia spotecznego, wystepuje
z zagdaniem zwotania w trybie natychmiastowym Nadzwyczajnego Walnego
Zebrania Delegatow, podczas ktérego sktada wniosek o odwotanie Zarzadu.

§47.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej wykonujg swoje czynnosci spotecznie.

IV. Fundusze MKZP
§48.
Na srodki finansowe MKZP sktadajg sie nastepujgce fundusze:
1) fundusz oszczednos$ciowo - pozyczkowy;
2) fundusz zapomogowy;
3) fundusz rezerwowy.

§ 49.

1. Fundusz oszczednosciowo - pozyczkowy powstaje z wktaddw cztonkowskich
i przeznaczony jest na udzielanie pozyczek.

2. Wktady cztonkowskie potrgcane na liscie ptac zapisuje sie na osobistym koncie
cztonka.

§ 50.
1. Fundusz rezerwowy powstaje z:
1)wptat wpisowego wnoszonych przez cztonkéw wstepujacych do MKZP;
2)niepodjetych zwrotéw wktadow cztonkowskich;
3) odsetek od lokat terminowych MKZP na rachunku ptatniczym;
4) odsetek zasgdzonych przez sad za niesptacone pozyczki;
5) darowizn, spadkéw lub zapiséw.
2. Fundusz Rezerwowy przeznaczony jest na:
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1) pokrycie szkdd i strat;

2) pokrycie niesciggalnych zadtuzen cztonkdédw (po wyczerpaniu procedury
przewidzianej prawem lub gdy jej uruchomienie nie rokuje pozytywnego efektu
lub jest nieoptacalne);

3) zadtuzenia zmartych cztonkdw po uwzglednieniu wktaddédw i braku

mozliwosci skorzystania z masy spadkowe;j.
3. Srodki pozostajgce na funduszu rezerwowym przenosi sie na koniec roku

obrotowego na fundusz zapomogowy. Na dzieh 31 grudnia fundusz rezerwowy
wykazuje saldo ,,0".

§51.

1. Fundusz zapomogowy powstaje z:

a) odpisu funduszu rezerwowego;

b) dobrowolnych wptat cztonkoéw, subwencji, darowizn i innych wptywoéw;

c) dotacji organizacji zwigzkowych.

2. Fundusz zapomogowy jest przeznaczony na udzielanie bezzwrotnych zapomég
losowych cztonkom MKZP w razie szczegdlnych zdarzen losowych.

3. Za szczegblne wypadki losowe uwaza przede wszystkim sie powddz, pozar,
kradziez, dtugotrwatg chorobe lub Smier¢ osoby bliskie;.

§52.

1. Srodki pieniezne MKZP sg przechowywane na rachunkach ptatniczych.

2. Rachunki ptatnicze MKZP sg otwierane na wniosek Zarzgdu.

3. Zarzad wskazuje osoby majgce prawo dysponowania rachunkami ptatniczymi.

4. Wzory podpiséw o0s6b uprawnionych do dysponowania rachunkiem
ptatniczym MKZP zatwierdza Zarzad.

5. Oprocentowanie rachunku bankowego okreslajg przepisy bankowe.

V. Udzielanie swiadczen

Wkiady, wpisowe
§53.
1. Miesieczne wktady cztonkowskie wynoszg:
1) 20,00 zt dla dtugoletnich cztonkéw MKZP;
2) 30,00 zt dla nowo wstepujacych,
3) dowolnie wyzsza deklarowana kwota wktadéw maksymalnie 200,00
ztotych.
Wyzsze deklarowane wktady mozna zmieni¢ po  sptacie pierwszej
zaciggnietej pozyczki ze zwiekszonymi wktadami.
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2. Przy pierwszym potrgceniu wktadoéw cztonkowskich wynagrodzenia lub zasitku
potrgcane jest jednorazowe wpisowe w kwocie 50,00 ztotych.

3. W przypadkach uzasadnionych zdarzeniami losowymi Zarzad, na pisemny
wniosek cztonka MKZP, moze wyrazi¢ zgode na czasowe zawieszenie
obowigzku wptacania miesiecznych wktadow cztonkowskich.

Pozyczka

§ 54.

1. MKZP udziela pozyczek dtugoterminowych.

2. 1) Wniosek o udzielenie pozyczki powinien by¢ ztozony na wiasciwym
formularzu (zatgcznik nr 5 do Statutu) zawierajgcym zobowigzanie sptaty oraz
wyrazenie zgody na potrgcanie sptat pozyczki z wynagrodzenia lub zasitku,
a w przypadku skre$lenia z listy cztonkdw - zgody na natychmiastowe
uregulowanie pozostatego do sptaty zadtuzenia.

2) Prawidtowo wypetniony wniosek po zatwierdzeniu przez Zarzad stanowi
umowe pozyczki zawartej pomiedzy Wnioskodawcg a MKZP.

3. Jezeli suma pozyczki przewyzsza wysokos¢ wkiadu pozyczkobiorcy, jest on
zobowigzany przedstawic solidarne poreczenie dwdch cztonkéw MKZP.

4. Poreczyciele obowigzani sg wyrazi¢ zgode na potrgcanie im z wktadéw lub
wynagrodzenia za prace poreczonej pozyczki, w razie niesptacenia jej przez
dtuznika.

§ 55.

1. Wnioski o pozyczki przyjmowane sg po miesiecznej przerwie od sptaty
ostatniej raty poprzedniej pozyczki, wyjatkiem jest miesigc styczen, lipiec
i sierpien kiedy wnioski nie sg przyjmowane.

2. Terminy przyjmowania wnioskdédw znajdujg sie na stronie internetowej BIP
GCUW (www.gcuw.pl) w zaktadce Zespotu Obstugi MKZP.

§ 56.

Cztonkowie MKZP majacy zadtuzenie mniejsze niz jego wktady, w uzasadnionych
sytuacjach

i w miare mozliwosci finansowych MKZP, mogg sptaci¢ zadtuzenie w szybszym
terminie do catkowitej sptaty obcigzenia i otrzymac nowg pozyczke.

Podstawg do otrzymania nowej pozyczki jest wniosek tgcznie z podaniem.

§ 57.
1. Wysokos¢ pozyczki:
1) do wysokosci wktadow (bez poreczycieli) jezeli wnioskodawca nikomu nie
poreczat;
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2) trzy razy zgromadzony wktad, nie wiecej niz 36.000,00 ztotych - z dwoma
poreczycielami pracujgcymi cztonkami MKZP.

2. Decyzje ustalajgcg gorng granice wysokosci udzielonych przez MKZP pozyczek
oraz warunki i okresy ich sptacania podejmuje Zarzgd MKZP, uwzgledniajac
faktyczne mozliwosci finansowe MKZP.

3. W uzasadnionych sytuacjach i mozliwosciach finansowych MKZP, mozna starac
sie
o zwiekszenie wysokosci pozyczki o 25% wysokosci przystugujgcej na podstawie
podania zatgczonego do wniosku.

§ 58.
Nowi cztonkowie MKZP mogg uzupetni¢ wktady maksymalnie do 500,00 ztotych
i otrzymad pozyczke w wysokosci trzykrotnie zgromadzonego wktadu.

§ 59.
Przyznana pozyczka przekazana jest:
1) na bankowe konto osobiste cztonka MKZP - koszt optaty bankowej pokrywa
pozyczkobiorca przy ostatniej racie;
2) przekazem pocztowym - koszt optaty pocztowej i optaty za przelew na konto
poczty -ponosi pozyczkobiorca przy ostatniej racie.

§ 60.
Pozyczek ratalnych udziela sie na okres nie dtuzszy niz 36 rat.

§61.
W trakcie sptaty pozyczki rata moze by¢ zwiekszona do 100% lub wydtuzona do
36 rat.

§62.

1. Cztonkom MKZP bedgcym pracownikami raty pozyczki potrgca sie za ich zgoda
z wynagrodzenia lub zasitku.

2. Emeryci i rencisci zobowigzani sg przekazywac nalezng rate na rachunek
bankowy MKZP raz w miesigcu.

3. 1) Wysokos¢ raty pozyczki jest zaokrgglona do 5,00 ztotych przy czym ostatnia
rata jest wyréwnujgca, a pozostate w jednakowej wysokosci.
2) Przy racie wyréwnujgcej jest potrgcana optata za przelew w kwocie
obowigzujgcej
w dacie przelewu wynikajgcych z odrebnych regulacji w zakresie kosztéw
prowizji i optat bankowych

4. W przypadkach uzasadnionych wydarzeniami losowymi, Zarzad MKZP na
pisemny wniosek zadtuzonego cztonka, moze odtozyc¢ sptate pozyczki na okres
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do 6 miesiecy. Jezeli zadtuzenie przewyzsza stan wkiaddéw cztonka MKZP,
wniosek o prolongate sptaty powinien zawiera¢ zgode poreczycieli pozyczki.

Poreczyciele
§63.
1.Poreczycielem pozyczki moze by¢:
1) cztonek MKZP wykonujgcy prace zarobkowg w placowce obstugiwanej przez
MKZP, majgcy minimum 500,00 zt wktadu;
2) osoba Swiadczgca prace przez okres nie krétszy niz 6 miesiecy;
3) osoba wykonujgca prace zarobkowg na podstawie umowy lub innego aktu,
zawartych co najmniej na okres sptaty pozyczki przez cztonka MKZP;
4) osoba, ktérej stosunek prawny f3czacy jg z pracodawcg nie zostat
wypowiedziany;
5) osoba, ktéra nie jest matzonkiem pozyczkobiorcy, chyba ze miedzy
matzonkami zostata ustanowiona rozdzielno$¢ majgtkowa;
6) osoba, ktéra nie korzysta z urlopu bezptatnego;
7) osoba, ktéra nie jest emerytem lub rencista.

2. W przypadku gdyby pozyczkobiorca nie sptacit zadtuzenia w terminie,
poreczyciel wyraza zgode na potrgcanie z przystugujgcego mu u pracodawcy
wynagrodzenia lub zasitku zobowigzan z tytutu pozyczki udzielonej cztonkowi
MKZP lub pokrycie sptaty z wktaddéw zgromadzonych w Kasie.

3. Zmiana poreczyciela moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy poreczyciel przestaje byc
pracownikiem placowki obstugiwanej przez MKZP. Zatgcznik nr 6 do Statutu

Zwrot wktadow
§ 64.
Warunkiem zwrotu wktadow jest wypetnienie wniosku o skreslenie z listy
cztonkoéw - Zatgcznik nr 4 do Statutu.

§ 65.

Osobie skreslonej z listy cztonkéw MKZP, a w przypadku Smierci cztonka MKZP -
osobie uprawnionej, przystuguje zwrot wktadu cztonkowskiego w terminie do 4
miesiecy.

§ 66.

W razie skreslenia z listy cztonkow MKZP cztonka posiadajgcego zadtuzenie,
zadtuzenie podlega potraceniu z wktadu cztonkowskiego.
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8 67.

1. Sptata zadtuzenia, w przypadku skreslenia z listy cztonkdw MKZP jest
natychmiast wymagalna.

2. Na wniosek pozyczkobiorcy, za zgodg poreczycieli, jest mozliwos¢ regulowania
zgodnie
z wczesniejszymi ustalonymi ratami do wysokosci zgromadzonego wktadu.

3. Na rachunek tego zadtuzenia zalicza sie posiadane wktady.

4. W razie opOznienia w sptacie zadtuzenia Zarzad MKZP wzywa na piSmie do
uregulowania naleznosci wyznaczajgc termin.

5. Kopie wezwania dorecza sie poreczycielom.

6. W razie niedokonania przez dtuznika sptaty zadtuzenia w wyznaczonym
terminie, Zarzad pokrywa zadtuzenie z wktadoéw cztonkowskich poreczycieli lub
ustala raty, ktére bedg potrgcane z wynagrodzenia lub zasitku przez
Obstugujgcego.

§68.
Zwrot wktadu cztonkowskiego przekazywany jest:
1) przelewem na konto bankowe - koszt optaty bankowej pokrywa cztonek
MKZP;
2) przekazem pocztowym - koszt optaty pocztowej i optaty za przelew na
konto poczty - pokrywa cztonek MKZP.

§ 69.
Zarzad MKZP wstrzymuje wyptate wktadoéw poreczycielom, gdy dtuznik, ktéremu
udzielili poreczenia, zadtuzenia nie sptaca.

§70.

1. W razie Smierci cztonka MKZP jego zadtuzenie nie podlega sptacie przez
poreczycieli.

2. Po Smierci cztonka MKZP Zarzad niezwtocznie wzywa osobe uprawniong do
odbioru wktadu czlonkowskiego lub sptaty réznicy miedzy wkiadami
a zadtuzeniem.

3. W razie trudnosci w Sciggnieciu zadtuzenia, jest ono umarzane i pokryte
z Funduszu Rezerwowego.

Zapomogi
§71.

Osobami uprawnionymi do ubiegania sie o przyznanie bezzwrotnej zapomogi
losowej sg cztonkowie MKZP, ktérzy jednoczesnie:
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1) nabyli prawa po uptywie 1 roku;

2) posiadajg kartoteke osobowg, na ktérej dokonywane sg operacje
finansowe;

3) zostali dotknieci wydarzeniami losowymi.

§72.

1. Zapomoga moze by¢ przyznana osobie uprawnionej, ktéra poniosta wydatki na
skutek nastepujgcych wypadkdw losowych dotyczgcych jej, wspdtmatzonka lub
dziecka uczgcego sie do 25 roku zycia, dziecka z orzeczong niepetnosprawnoscia
(bez wzgledu na wiek):

1) ulegta ciezkiemu wypadkowi lub ciezkiej chorobie,
2) zostata dotknieta kleskg zywiotowg lub kradziezg,
3) dotkneta jg Smierc wspdtmatzonka, dziecka;

4) iinnych nieprzewidzianych zdarzen.

§73.

Podstawe do przyznania zapomogi stanowi podanie ztozone przez cztonka MKZP
(@ w szczegblnie uzasadnionych wypadkach czionka jego rodziny,
wspotpracownika), udokumentowane zatgcznikami potwierdzajgcymi fakty
zawarte w podaniu (zaswiadczenie od lekarza, policji, strazy pozarnej, rachunki
z ostatnich 6 miesiecy, akt zgonu, zaswiadczenie ze szkoty o kontynuowaniu nauki
przez dziecko, orzeczenie lekarskie o niepetnosprawnosci dziecka).

§74.

1. Decyzje o przyznaniu zapomogi podejmuje Zarzagd MKZP.

2. Decyzja Zarzadu odmawiajgca przyznania zapomogi jest ostateczna i nie
wymaga uzasadnienia.

§75.

1. O zapomoge mozna ubiegac sie raz w roku kalendarzowym.

2. Wysoko$¢ bezzwrotnej zapomogi losowej okre$la Zarzad MKZP w miare
posiadanych srodkéw finansowych.

3. Przyznane zapomogi nie mogga przekroczy¢ kwoty zgromadzonej na Funduszu
Zapomogowym w danym roku kalendarzowym.

VI. Rachunkowos¢ i sprawozdawczos¢ MKZP
§ 76.

1. Rachunkowo$¢ MKZP jest prowadzona zgodnie z przepisami  ustawy
o rachunkowosci.
2. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

16



§77.

1. Rachunkowosci MKZP nie mogg prowadzi¢ cztonkowie Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej, Komisji Likwidacyjnej.

2. Rachunkowos$¢ MKZP prowadzg osoby wyznaczone przez Obstugujgcego.

3. Osoby wymienione pkt. 2 zobowigzane sg udziela¢ Zarzadowi i Komisji
Rewizyjnej
w kazdym czasie wszelkich informacji zwigzanych z obstugg finansowo-ksiegowa.

§78.

1. Rachunkowos¢ MKZP obejmujgca ewidencje wplywdw i wydatkdéw na
kartotekach osobowych cztonkéw jest prowadzona w sposob kompletny,
obejmujgcy wszystkie operacje finansowo-rozliczeniowe. Zapisy dokonywane
sg na kontach gtéwnych (syntetycznych) i szczegotowych (analitycznych)
w wybranej metodzie ksiegowosci.

2. Podstawe zapisOw ksiegowych stanowig prawidtowo sporzadzone dowody
ksiegowe.

§79.

1. Roczne sprawozdanie finansowe MKZP podpisuje Zarzad, ksiegowy
odpowiedzialny za rachunkowos$¢ oraz Komisja Rewizyjna, po przeprowadzeniu
kontroli dziatalnosci MKZP, z ktérej protokoét umieszcza sie do sprawozdania.

2. Roczne sprawozdanie finansowe podlega zatwierdzeniu przez Walne Zebranie
Delegatow.

VIl. Przetwarzanie przez MKZP danych osobowych

§ 80.

1. Administratorem danych osobowych jest Miedzyzaktadowa Kasa Zapomogowo
Pozyczkowa Pracownikédw Oswiaty Gminy Miasta Gdanska przy Gdanskim
Centrum Ustug Wspélnych, w tym wszystkie Organy MKZP.

2. Przetwarzanie przez MKZP danych osobowych w celu realizacji zadan
ustawowych zwigzanych z cztonkostwem w MKZP, w tym gromadzonych
wktaddéw cztonkowskich oraz udzielaniem pomocy materialnej w formie
pozyczek lub zapomdg, a takze dochodzeniem zwigzanych z nim praw lub
roszczen, nastepuje na podstawie zgody udzielonej w formie oswiadczenia
cztonka MKZP, osoby upowaznionej lub poreczyciela.

3. MKZP przetwarza dane osobowe:

1) Cztonka MKZP obejmujgce:
a) imie (imiona)i nazwisko,
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b) numer PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL - nazwe i numer
dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢ oraz nazwe panstwa, ktére go
wydato,

c) adres do korespondencji oraz numer telefonu lub adres poczty
elektronicznej,

d) stan cywilny oraz ustréj majgtkowy,

e) stan zdrowia,

f) otrzymywane wynagrodzenie lub zasitek.

2) Osoby uprawnionej obejmujgce dane, o ktérych mowa w ust.t 1 lit. a-¢;
3) Poreczyciela obejmujgcego dane, o ktérych mowa w ust. 1 lit. a-d.

4. Do przetwarzania danych osobowych, o ktérych mowa w ust.3, mogg by¢
dopuszczone wytgcznie osoby posiadajgce pisemne upowaznienie do
przetwarzania takich danych wydane przez Zarzad oraz podmiot upowazniony
do przetwarzania na podstawie umowy przetwarzania. Osoby dopuszczone do
przetwarzania takich danych sg obowigzane do zachowania ich w tajemnicy oraz
ochrony przed niedozwolonym lub niezgodnym z prawem przetwarzaniem,
przypadkowg utratg, zniszczeniem lub uszkodzeniem.

5. MKZP, w celu wypetniania obowigzku wynikajgcego z Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
RODO - nalezy udokumentowad kwestie przetwarzania danych osobowych
w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac sie
w szczegolnosci na podstawie oswiadczenia lub zaswiadczenia.

6. MKZP przetwarza dane osobowe, o ktérych mowa w ust. 3:

1) pkt 1 - od dnia ztozenia oSwiadczenia , o ktérym mowa w ust. 1, do uptywu 10

lat od dnia ustania cztonkostwa;

2) pkt 2 - od dnia ztozenia oSwiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1, do uptywu 5 lat
od dnia wyptywu wktadu cztonkowskiego;

3) pkt 3 - od dnia ztozenia oswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1, do uptywu 5
lat od dnia sptaty poreczonej pozyczki.

6. Uptyw termindw wskazanych w ust. 6 obliguje Administratora do niezwtocznego
zniszczenia dokumentdéw zawierajgcych dane osobowe w wersji papierowe;
i trwatego ich usuniecia z no$nikéw elektronicznych.

7. Obstugujacy MKZP przetwarza dane osobowe, o ktérych mowa w ust. 3, w celu
Swiadczenia MKZP pomocy, o ktorej mowa w 811 ust. 1 pkt 4-8 na podstawie
umowy powierzenia zawartej miedzy Administratorem a Obstugujgcym.

8. Dane osobowe, o ktérych mowa w ust. 4, moga by¢ przetwarzane w postaci
papierowej lub elektroniczne;j.

9. Zarzad dokonuje przegladu danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 4, nie
rzadziej niz raz w roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich
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dalszego przechowywania. Zarzad usuwa dane osobowe, ktérych dalsze
przechowywanie jest zbedne do realizacji celu okreslonego w ust. 1.

10.Kazda osoba, ktéra przetwarza dane osobowe, o ktérych mowa w ust. 3
posiada pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych,
w szczegblnosci danych osobowych dotyczgcych zdrowia. Upowaznienie
wydaje Administrator.

11. W przypadku korzystania przez Administratora z ustug firm, instytucji
zewnetrznych warunkiem przetwarzania danych osobowych cztonkéw MKZP
bedzie podpisana umowa powierzenia.

VIII. Likwidacja MKZP
§ 81.
1. Walne Zebranie Delegatow podejmuje uchwate o likwidacji MKZP w razie:
1) ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy;
2) zmniejszenia sie liczby cztonkdéw ponizej 10.
2. Uchwata Walnego Zebrania Delegatdéw o likwidacji jest podejmowana w terminie
2 miesiecy od dnia zajscia zdarzenia, o ktérym mowa w ust.1 pkt 1 lub 2.

3. Walne Zebranie Delegatéw moze podjg¢ uchwate o likwidacji MKZP z wtasnej
inicjatywy, bezwzgledng wiekszoscig gtosbw w obecnosci co najmniej potowy
liczby delegatdw.

4. Uchwata Walnego Zebrania Delegatow o likwidacji MKZP okresla

w szczegdblnosci:

1) sktad Komisji Likwidacyjnej co najmniej 3 os6b oraz

2) przeznaczenie $rodkdw pozostajgcych na  funduszu rezerwowym
i zapomogowym po catkowitym rozliczeniu naleznosci, zobowigzan
i wktaddw cztonkowskich.

5.W razie niepodjecia przez Walne Zebranie Delegatéw uchwaty o likwidacji MKZP
w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1, uchwate o jej likwidacji podejmuje
Zarzad.

6. Do zadan Komisji Likwidacyjnej nalezy zakoriczenie biezgcych spraw MKZP,
wykonanie zobowigzanh oraz sciggniecie wierzytelnosci.

12.Z dniem podjecia uchwaty o likwidacji MKZP zaprzestaje sie przyjmowania
wktadow cztonkowskich, wyptat pozyczek i zapomog oraz przyjmowania
nowych cztonkéw.

§ 82.
Komisja Likwidacyjna wstepuje w prawa i obowigzki Zarzagdu oraz Komisji
Rewizyjnej.

§83.
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1. Uchwate o likwidacji MKZP, z podaniem sktadu Komisji Likwidacyjnej i miejsca
jej urzedowania, wezwaniem dtuznikow do sptaty naleznosci oraz wyznaczeniem
trzymiesiecznego terminu zgtoszenia roszczen przez wierzycieli, nalezy podac do
wiadomosci wszystkich cztonkéw MKZP.

2. Decyzje o likwidacji MKZP nalezy rowniez ogtosi¢ w BIP GCUW.

§ 84.

1. Wktady cztonkowskie os6b posiadajgcych zadtuzenie Komisja Likwidacyjna
zalicza na sptate tego zadtuzenia.

2. Z dniem przejscia MKZP w stan likwidacji niesptacona czes¢ pozyczki staje sie
natychmiast wymagalna.

3. Komisja Likwidacyjna, na wniosek cztonka MKZP, moze roztozy¢ na raty
niesptacong czes¢ pozyczki, z zastrzezeniem, ze jej catkowita sptata nastgpi przed
dniem zakonczenia likwidacji MKZP.

4. Komisja Likwidacyjna, w miare wptywu srodkéw pienieznych na rachunek
MKZP, zwraca cztonkom MKZP nieposiadajgcym wzgledem mniej zadtuzenia ich
wktady cztonkowskie proporcjonalnie do wysokosci wktaddw wniesionych przez
poszczegblnych cztonkdw MKZP, wedtug stanu na dzieh poprzedzajgcy dzien
podjecia przez nig uchwaty o proporcjonalnym zwrocie wktaddéw cztonkowskich.

§ 85.
Likwidacja MKZP powinna byc¢ zakoriczona nie pdzniej niz do uptywu okresu
likwidacji pracodawcy.

IX. Postanowienia koncowe
§ 86.
MKZP uzywa pieczeci podtuznej o tresci:

ZARZAD MKZP
Pracownikéw Oswiaty Gminy Miasta Gdanska
przy Gdanskim Centrum Ustug Wspaolnych
80-409 Gdansk, ul. Wrzeszczariska 29
REGON 524665165
Tel 58 341 05 99

§ 87.

Z dniem uchwalenia niniejszego Statutu, dotychczasowy Statut uchwalony przez
Walne Zebranie Delegatéw z dnia 17.06.2019 roku traci moc.
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§ 88.
Niniejszy Statut zostat uchwalony przez Walne Zebranie Delegatéw w dniu
28.02.2023 roku.

§ 89.
Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Przewodniczaca Zarzadu MKZP

/-/ Jolanta Szymanska
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