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i finansowe rodzin. Kandydaci na rodziny zastępcze 
są zdania, że niewystarczające warunki mieszkanio-
we mogą być powodem niepodejmowania się roli 
opiekunów zastępczych. 

Przekazanie lokali komunalnych na działalność 
związaną z prowadzeniem funkcji rodziny zastęp-
czej okazuje się być niewystarczające w obliczu 
konieczności dostosowania tych mieszkań do stanu 
używalności. Stąd też powstała koncepcja połącze-
nia sił i zaproszenia do działań remontowych przed-
stawicieli sektora prywatnego. Społeczna odpowie-
dzialność biznesu to wyraz wrażliwości firmy, który 
przekłada się na zaufanie interesariuszy oraz budo-
wanie zaangażowania pracowników. Proponowany 
program może zatem przynieść korzyści zarówno 
w zakresie rozwiazywania problemów społecznych 
w obszarze pieczy zastępczej jak i kształtować wize-
runek firm i rozwijać współpracę międzysektorową.

SZLACHETNE WNĘTRZE
PROGRAM MIESZKALNICTWA
DLA PIECZY ZASTĘPCZEJ – CSR

W Gdańsku z roku na rok sukcesywnie wzrasta licz-
ba nowych dzieci umieszczanych w pieczy zastęp-
czej. Istnieje silna potrzeba pozyskiwania opiekunów 
zastępczych (rośnie zapotrzebowanie, nie wzrasta 
liczba rodzin zastępczych). Licznie podejmowane 
w Gdańsku działania na rzecz propagowania rodzi-
cielstwa zastępczego nie przynoszą oczekiwanych 
rezultatów. Dzieci do rodzin zastępczych trafia-
ją często ze środowisk wieloproblemowych (m.in. 
traumy, niepełnosprawności, przemoc), bywają za-
niedbane, z nieprawidłowymi wzorcami zachowań. 
W udzielaniu wsparcia osobom pełniącym funkcje 
rodzin zastępczych i prowadzącym rodzinne domy 
dziecka bardzo ważne jest, by mogły liczyć zarówno 
na pomoc finansową, jak i na specjalistyczne wspar-
cie psychologiczne, prawne i mieszkaniowe. 

Stawanie się opiekunem zastępczym to długi, odpo-
wiedzialny proces. Istotną rolę przy podejmowaniu 
tej decyzji odgrywają również warunki mieszkaniowe 
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Odbiorcami programu 
są rodzinne domy dziecka, 
rodziny zastępcze 
i inne formy zastępczej opieki 
rodzinnej wynikające 
z Ustawy o wspieraniu rodziny 
i systemie pieczy zastępczej. 

Aby spełnić warunki 
uczestnictwa w Programie 
rodzina powinna: 

1) �uzyskać pozytywną rekomendację pracownika 
MOPR z Wydziału Pieczy Zastępczej;

2) �wyrazić zgodę na użytkowanie lokalu 
komunalnego z zasobów mieszkaniowych 
Miasta Gdańska; 

3) �wyrazić zgodę na udział w programie 
społecznym dot. mieszkalnictwa 
dla pieczy zastępczej;

4) wyrazić zgodę na podpisanie kontraktu;

5) �złożyć deklarację wywiązywania się 
z opłat czynszowych.
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Role Realizatorów i Partnerów w Programie. 

Partnerem
w programie może zostać:

a) �firma oferująca opłacenie remontu 
przez wskazanego przez siebie 
wykonawcę;

b) �firma, która we własnym zakresie 
podejmie się wykonania remontu;

c) �podmiot, który w ramach własnych 
środków dokona remontu 
we wskazanym w programie lokalu.

Realizatorzy
Programu:

a) �Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie 
w Gdańsku (MOPR);

b) �Wydział Gospodarki Komunalnej Urzędu 
Miejskiego w Gdańsku (WGK UM); 

c) Biuro Prezydenta/Referat Promocji Miasta;  
d) Partnerzy z sektora prywatnego;
e) Gdańskie Nieruchomości (GN). 

udział Wydziału Gospodarki Komunalnej w programie:
a) realizacja programu poprzez ustalanie uprawnień do najmu mieszkania na cele pieczy zastępczej; 
b) przygotowywanie ofert najmu mieszkania;
c) przyjmowanie, rozpatrywanie i bieżąca weryfikacja wniosków o zamianę lokalu mieszkalnego;
d) �przekazanie minimum jednego mieszkania komunalnego z zasobów miasta Gdańska 

(wymagającego remontu) na potrzeby opiekunów zastępczych wskazanych przez MOPR w Gdańsku.

udział Gdańskich Nieruchomości w programie: 
a) wskazanie mieszkań komunalnych do programu;
b) �zawieranie umów najmu dotyczących nieruchomości komunalnych 

z przeznaczeniem na cele pieczy zastępczej;
c) wskazanie zakresu koniecznych działań remontowych;
d) podpisywanie porozumień na wykonywanie remontów;
e) dozór przekazanych lokali.

udział Biura Prezydenta/Referatu Promocji Miasta:  
a) promocja programu;
b) informowanie w mediach o partnerze projektu, który zrealizował remont lokalu komunalnego na cele pieczy zastępczej;

udział Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Gdańsku 
a) typowanie rodzin o największych potrzebach lokalowych, którym kwestie mieszkaniowe utrudniają codzienne 
funkcjonowanie w roli rodzin zastępczych lub które posiadają odpowiednie predyspozycje do zajmowania się 
większą liczba dzieci z pieczy zastępczej, jednak ogranicza ich metraż mieszkania.
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Cel główny i cele szczegółowe Programu:

Cel główny Programu – zapewnienie adekwatnego wsparcia 
mieszkaniowego rodzinom zastepczym.

Cele szczegółowe Programu:

1) �zwiększenie motywacji osób rozważających pełnienie funkcji rodziny 
zastępczej poprzez zwiększanie dostępności do lokali mieszkalnych;

2) �stworzenie bezpiecznych warunków mieszkaniowych dla rodziny 
podejmującej się pełnienia funkcji rodziny zastępczej – zapewnianie 
wysokiej jakości wsparcia;

3) �budowanie wartości firmy (partnera projektu) i jej pozytywnego wizerunku, 
poprzez realizację celów społecznych i inwestowanie w kapitał społeczny. 
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Rezultaty Programu:

1) �wzrost liczby różnych form pieczy zastępczej – 
min. 1 rodzina zastępcza rocznie;

2) �liczba lokali z zasobów Miasta przeznaczanych 
na mieszkania dla pieczy zastępczej – min.  1 lokal 
w roku;

3) �liczba wyremontowanych przez partnerów prywatnych 
lokali przeznaczanych na realizację programu 
mieszkalnictwa dla pieczy zastępczej – 
min.  1 lokal w roku;

4) �wzrost wiedzy w zakresie obszaru pieczy zastępczej 
w obszarze sektora publicznego i prywatnego;

5) �rozwój działań z zakresu społecznej odpowiedzialności 
biznesu w sektorze prywatnym w Gdańsku.
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Kapituła przyznaje darczyńcy, firmie, która wyremontowała lokal 
dla rodziny zastępczej – TYTUŁ MECENASA SZLACHETNEGO WNĘTRZA

Sposób realizacji Programu:

List intencyjny Prezydenta Miasta Gdańska z deklaracją przyszłych działań 
oraz najważniejszymi ustaleniami i zarysem warunków współpracy z Partnerem 

Miasto Gdańsk przedstawia ofertę kilku mieszkań komunalnych wymagających remontu 
do końca I kwartału każdego roku,  w 2023 r. do końca lipca

Mieszkania są przedstawiane partnerowi biznesowemu do oceny technicznej, 
pod kątem zakresu prac remontowych

Partner biznesowy dokonuje wyboru lokalu, na który się zdecydował i który podejmie się wyremontować

Rodzina zastępcza uzyskuje propozycję wybranego w programie mieszkania 
i podejmuje decyzję o przyjęciu mieszkania

Partner biznesowy przedstawia harmonogram wykonania prac remontowych

Następuje uroczyste przekazanie mieszkania rodzinie zastępczej

Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Gdańsku oraz Urząd Miejski w Gdańsku 
przekazują podziękowania i rekomendacje partnerowi biznesowemu 

oraz zamieszczają informację o rezultatach projektu w mediach
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www.mopr.gda.pl

Działania z obszaru społecznej odpowiedzialności biznesu to nie tylko
korzyści wizerunkowe dla organizacji, to przede wszystkim ogromna satysfakcja
z dzielenia się i dokonywania realnych zmian w życiu ludzi.
Zapraszamy do kontaktu!

KONTAKT:
Agnieszka Chomiuk  |  Dyrektorka
agnieszka.chomiuk@gdansk.gda.pl
tel.: 58 342 31 36, tel. kom.: 502 986 966

Maciej Bylicki  |  Z-ca Dyrektorki
maciej.bylicki@gdansk.gda.pl
tel.: 58 342 31 34, tel. kom.: 510 139 768

Magdalena Theus  |  Główny specjalista ds. organizacji i wspierania działań społecznych
magdalena.theus@gdansk.gda.pl
tel.: 58 320 53 68, tel. kom.: 501 766 494

Referat Animacji Lokalnej i Wolontariatu
Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie
ul. Wolności 16, 80-541 Gdańsk

Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie
ul. K. Leczkowa 1A, 80-432 Gdańsk
tel.: 58 342 31 50
fax: 58 342 31 51
e-mail: mopr@gdansk.gda.pl

Godziny otwarcia:
poniedziałek w godz. od 7.30 do 15.30
wtorek w godz. od 7.30 do 15.30
środa w godz. od 8.00 do 17.00
czwartek w godz. od 7.30 do 15.30
piątek w godz. od 7.30 do 14.30


