ZARZADZENIE NR 1971/23
PREZYDENTA MIASTA GDANSKA
z dnia 30 pazdziernika 2023 r.

w sprawie przeprowadzenia konsultacji spolecznych projektu Programu pn.: Gdanski Program
Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2024 - 2026

Na podstawie art. 30 ust. 1, art. 33 ust. 1 w zw. z art. 5a ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 40, zm.: poz. 572; poz. 1463; poz. 1688) oraz § 1 1 7 uchwaty
Nr XVI1/494/15 Rady Miasta Gdanska z dnia 26 listopada 2015 r. w sprawie okreslenia zasad i trybu
przeprowadzania konsultacji spotecznych z mieszkancami miasta Gdanska zmienionej uchwala
Nr XVIII/546/16 z dnia 28 stycznia 2016 r., uchwala Nr XXVIII/764/16 z dnia 25 sierpnia 2016 r., zarzadza
sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Przeprowadza si¢ konsultacje spoleczne projektu Programu pn.: Gdanski Program Wspierania

Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2024 - 2026, zwanego dalej Programem.

2. Ustala si¢ Regulamin konsultacji stanowigcy Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.

3. Celem konsultacji jest zebranie opinii i propozycji zmian od ogétu mieszkanek i mieszkancow Gdanska oraz
od podmiotéw realizujacych dziatania statutowe w obszarze wspierania rodziny i rozwoju pieczy zastepczej, do
tresci Gdanskiego Programu Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2024 - 2026,
stanowiacego Zatgcznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. 1. Konsultacje odbywaja si¢ w trybie i na zasadach okre§lonych uchwala Nr XV1/494/15 Rady
Miasta Gdanska z dnia 26 listopada 2015 r. w sprawie okreslenia zasad i trybu przeprowadzania konsultacji
spotecznych z mieszkancami Gdanska, zmienionej uchwalag Nr XVIII/546/16 z dnia 28 stycznia 2016 r.,
uchwata Nr XXVII1/764/16 z dnia 25 sierpnia 2016 r. oraz postanowieniami niniejszego zarzadzenia.

2. Konsultacje odbywajg si¢ droga elektroniczng oraz papierowa w nast¢pujacych formach:

1) badanie pogladow mieszkancow i mieszkanek miasta przez zebranie opinii, uwag lub propozycji zmian do
projektu Programu na piSmie z wykorzystaniem Formularza zglaszania uwag do Programu, stanowigcego
zalacznik Nr 3 do niniejszego zarzadzenia, prowadzonych w Punkcie Konsultacyjnym znajdujacym sie
w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Gdansku przy ul. Konrada Leczkowa 1A w pokoju 207
(IT pigtro) po wczesniejszym telefonicznym ustaleniu terminu (tel.: 58/347 82 70 w dniach i godzinach pracy
MOPR) w okresie trwania konsultacji, w godzinach pracy MOPR - uwagi mozna sklada¢ na pismie osobiscie
lub drogg elektroniczng na adres e-mail: antonina.paplinska-boczon@gdansk.gda.pl lub droga pocztowag na
adres: Samodzielny Referat Analiz i Programow Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Gdansku
ul. Konrada Leczkowa 1A 80-432 Gdansk;

2) badanie pogladoéw mieszkancow i mieszkanek miasta przez wypehienie elektronicznych kwestionariuszy
ankiet zgodnie ze wzorem stanowigcym zalacznik Nr 3 do niniejszego zarzadzenia, udostepnionymi na stronie
internetowej Urzedu Miejskiego w Gdansku;

3) zapoznanie mieszkancow i mieszkanek miasta z planowanymi dziataniami na spotkaniu otwartym w dniu
13 listopada 2023 r. w godz. 16:30 - 18:00 w Gdansku przy ul Dolna Brama 8.

3. Formularz konsultacyjny do Programu (Formularz zglaszania uwag), za pomoca ktoérego nalezy zglaszac
uwagi i opinie, o ktorych mowa w ust. 2, jest dostepny:

1) w wersji elektronicznej na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Gdansku;

2) w wersji papierowej w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Gdansku przy ul. Konrada
Leczkowa 1 A w pokoju 207 (II pigtro) po wczesniejszym telefonicznym ustaleniu terminu (tel.: 58/347 82 70,
czynny w dniach i godzinach pracy MOPR) w okresie trwania konsultacji, w godzinach pracy MOPR.

4. Jednostka organizacyjng, odpowiedzialng za obstuge organizacyjno-techniczng konsultacji spotecznych jest
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Gdansku.

5. Uprawnionymi do wzigcia udziatu w konsultacjach sa:

1) mieszkanki i mieszkancy Gdanska;

2) podmioty (m.in. organizacje pozarzadowe, instytucje) realizujgce dziatania statutowe w obszarze wspierania
rodziny i rozwoju pieczy zastgpczej na rzecz mieszkanek i mieszkancow Gdanska.

6. Konsultacje rozpoczynaja si¢ od 8 listopada 2023 r. i trwajg do 21 listopada 2023 r.

§ 3. 1. Koszt konsultacji nie przekroczy kwoty 2 000 zt (stownie: dwa tysigce ztotych 00/100 groszy),
ktora zostala zabezpieczona w budzecie Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Gdansku.




§4.1. W celu przeprowadzenia konsultacji powotuje si¢ Zespot ds. konsultacji projektu Programu
zwany dalej Zespolem i okresla si¢ Regulamin pracy Zespotu, stanowiacy zatacznik Nr 4 do niniejszego
zarzadzenia.

2. W sktad Zespotu wchodza:

1) Maciej Bylicki - Przewodniczacy Zespotu - Zastgpca Dyrektorki Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Gdansku;

2) Anna Lewicka - cztonkini Zespotu - Zastepczyni Dyrektorki Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Gdansku;

3) Michat Migula - czlonek Zespotu - Kierownik Referatu Referat Strategii i Programéw Spolecznych
Wydziatu Rozwoju Spotecznego Urzedu Miejskiego w Gdansku;

4) Aleksandra Szuma-Ganczarek - cztonkini Zespohu - przedstawicielka Caritas Archidiecezji Gdanskiej;

5) Antonina Paplinska-Boczon - cztonkini Zespolu - pracownica Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Gdansku,.

§ 5. 1. Do zadan Zespolu nalezy przygotowanie i przeprowadzenie konsultacji projektu Programu
z mieszkankami i mieszkancami Gdanska oraz z podmiotami realizujagcymi dziatania statutowe w obszarze
wspierania rodziny i rozwoju pieczy zastepczej, w tym przyjmowanie uwag oraz zbieranie opinii przez
elektroniczny kwestionariusz ankiety lub na piS$mie w punkcie konsultacyjnym, a takze w trakcie spotkania
otwartego. Po zakonczeniu przyjmowania uwag i opinii Zespol dokonuje ich analizy oraz przygotowuje Raport
podsumowujacy z przeprowadzonych konsultacji, ktory przekazuje w postaci zbiorczego zestawienia
Prezydentowi Miasta Gdanska w terminie nie dluzszym niz 3 dni robocze od zakonczenia konsultacji.

2. Zespot dziata w oparciu o Regulamin Konsultacji i Regulamin pracy Zespotu.

§ 6. Raport o wynikach konsultacji zostanie podany do publicznej wiadomosci na stronie internetowej
Urzedu Miejskiego w Gdansku oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Miasta Gdanska w terminie 30 dni od
daty zakonczenia konsultacji.

§ 7. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Miejskiego Os$rodka Pomocy Rodzinie
w Gdansku.

§ 8. Zarzadzenie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Miasta Gdanska, na stronie
internetowej i tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego.

§ 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

zup. PREZYDENT MIASTA GDANSKA
ZASTEPCZYNI PREZYDENTA
MIASTA GDANSKA

Monika Chabior



Zatacznik

do zarzadzenia Nr 1971/23
Prezydenta Miasta Gdanska

z dnia 30 pazdziernika 2023 r.

REGULAMIN KONSULTACJI

§ 1. 1. Konsultacje spoteczne Gdanskiego Programu Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy Zast¢pczej

na lata 2024 - 2026, sa:

1) jednoetapowe;

2) majg charakter bezposredni i rowny;

3) obejmuja caly teren administracyjny miasta Gdanska

2. Konsultacje odbywaja si¢ od 8 listopada 2023 r. i trwaja do 21 listopada 2023 r.

§ 2. Konsultacje uznaje si¢ za wazne bez wzgledu na liczbe 0sob bioracych w nich udziat.

§ 3. Do wzigcia udzialu w konsultacjach uprawnione sg:

1) mieszkancy i mieszkanki Gdanska;
2) podmioty (m.in. organizacje pozarzadowe, instytucje) realizujace dzialania statutowe w obszarze wspierania
rodziny 1 rozwoju pieczy zastepczej na rzecz mieszkanek i mieszkancow Gdanska.

§ 4. Weryfikacji uprawnien osob fizycznych i prawnych, biorgcych udziat w konsultacjach dokonuje
Zespol, o ktorym mowa w § 4 zarzadzenia. W przypadku osob fizycznych Zespdt dokonuje weryfikacji
w oparciu o dane udostepnione przez Wydzial Spraw Obywatelskich Urzedu Miejskiego w Gdansku. Zespot
moze wezwac osoby upowaznione do reprezentowania podmiotu sktadajacego uwagi i opinie do projektu
Programu do udokumentowania realizacji dzialan statutowych z zakresu wspierania rodziny i rozwoju pieczy
zastepczej na rzecz mieszkanek i mieszkancow Gdanska.

§ 5. Uczestnictwo w konsultacjach polega na:

1) badaniu pogladow mieszkancoéw i mieszkanek miasta przez zebranie opinii, uwag lub propozycji zmian do
projektu Programu na pismie z wykorzystaniem Formularza zglaszania uwag do Programu, stanowigcego
zalacznik Nr 3 do zarzadzenia, prowadzonych w Punkcie Konsultacyjnym, znajdujagcym si¢ w siedzibie
Migjskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Gdansku przy ul. Konrada Leczkowa 1 A w pokoju 207 (II pigtro) po
wczesniejszym telefonicznym ustaleniu terminu (tel.: 58/347 82 70, czynny w dniach i godzinach pracy
MOPR) w okresie trwania konsultacji, w godzinach pracy MOPR. Uwagi mozna sktadaé¢ na piSmie osobiscie
lub droga elektroniczng na adres e-mail: antonina.paplinska-boczon@gdansk.gda.pl lub drogg pocztowa na
adres: Samodzielny Referat Analiz i Programow Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Gdansku
ul. Konrada Leczkowa 1A 80-432 Gdansk;

2) badaniu pogladéw mieszkancéw i mieszkanek miasta przez wypelnienie elektronicznych kwestionariuszy
ankiet zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik Nr 3 do zarzadzenia, udostgpnionymi w internecie na stronie
Urzedu Miejskiego w Gdansku.

§ 6. Wypeliony formularz zglaszania uwag do Programu wraz ze zgoda na przetwarzanie danych
osobowych mozna ztozy¢ elektronicznie lub osobiScie w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Gdansku przy ul. Konrada Leczkowa 1A (w godzinach pracy MOPR) lub przesta¢ droga elektroniczng na
adres e-mail: antonina.paplinska-boczon@gdansk.gda.pl lub drogg pocztowa na adres: Miegjskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Gdansku przy ul. Konrada Leczkowa 1A 80-432 Gdansk w nieprzekraczalnym terminie do
21 listopada 2023 r. do godz. 17.00.

§ 7. 1. Zespot opracuje Raport podsumowujacy z przeprowadzonych konsultacji w terminie nie dluzszym
niz 3 dni robocze od zakonczenia konsultacji, ktéry przedktada do akceptacji Prezydentowi Miasta Gdanska.

2. Po akceptacji Raportu podsumowujacego przez Prezydenta Miasta Gdanska, jest on publikowany na
stronie Urzedu Miejskiego w Gdansku, w Biuletynie Informacji Publicznej Miasta Gdanska, na tablicy
ogloszen Urzedu Miejskiego w Gdansku w terminie 30 dni od dnia zakonczenia konsultacji spotecznych.

3. Prezydent Miasta Gdanska przekazuje Raport Radzie Miasta Gdanska niezwlocznie po jego
opublikowaniu na stronach Biuletynu Informacji Publiczne;.

z up. PREZYDENT MIASTA GDANSKA
ZASTEPCZYNI PREZYDENTA
MIASTA GDANSKA

Monika Chabior
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Zatacznik Nr 2

do zarzadzenia Nr 1971/23
Prezydenta Miasta Gdanska

z dnia 30 pazdziernika 2023 r.

PROJEKT GDANSKI PROGRAM WSPIERANIA RODZINY I ROZWOJU PIECZY ZASTEPCZEJ
NA LATA 2024 - 2026

I. Informacje wprowadzajace

Nazwa Programu

Gdanski Program Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy
Zastepczej na lata 2024 - 2026

Charakter przedsigwziecia

Program

Typ przedsiewziecia

0 mieszany

Cel

Cel strategiczny:

Wiaczenie spoleczne oraz tworzenie warunkow do
dlugiego niezaleznego zycia mieszkanek i mieszkancow
(gdanskich rodzin)

Cel gtowny:

Kompetentna rodzina oraz adekwatna do potrzeb dzieci
piecza zastepcza

Cel szczegotowy 1:

Wzmocnienie potencjatu gdanskich rodzin

Cel szczegotowy 2:

Zapewnienie odpowiedniego do potrzeb dziecka wsparcia
w ramach pieczy zastepczej

Opis grupy docelowej

Grupy docelowe Gdanskiego Programu Wspierania
Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2024 - 2026
(GPWRIRPZ 2024 - 2026) stanowig:

- dzieci, mtodziez oraz rodzice w rodzinach
przezywajacych problemy opiekunczo-wychowawcze,

- dzieci i mtodziez w pieczy zastepczej, w tym
usamodzielniani wychowankowie pieczy zastepczej,

- rodzice 1 opiekunowie zastepczy,

- pracownicy gdanskich instytucji, organizacji z obszaru
wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej,

- Srodowiska lokalne

Zasieg i zakres
oddzialywania

obszar odzialywania

W zakresie wspierania rodziny - miasto Gdansk.

W zakresie pieczy zastgpczej - miasto Gdansk oraz inne
powiaty w przypadku umieszczenia w pieczy zastepczej
dzieci pochodzacych z Gdanska.

zakres odziatywania

Wspoblne Miasto

Zielone Miasto

Dostepne Miasto

Innowacyjne Miasto

Uzasadnienie koniecznosci realizacji Programu

GPWRIRPZ 2024 - 2026 jest dokumentem
obligatoryjnym, wynikajgcym z przepisow ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpczej. Art. 176 pkt 1 zawiera zapis o opracowaniu

i realizacji, w ramach zadan wlasnych gminy, trzyletnich
gminnych programéw wspierania rodziny, a w art. 180
pkt 1 - zapis o opracowaniu i realizacji, w ramach zadan
wlasnych powiatu, trzyletnich powiatowych programéow
dotyczacych rozwoju pieczy zastepczej, zawierajacych
miedzy innymi coroczny limit rodzin zastgpczych
zawodowych. Program zostat przygotowany w oparciu

o doswiadczenia zdobyte przy okazji realizacji
poprzednich Programow w tym szczegdlnie GPWRiPPZ
2021 - 2023 oraz GPWRIPPZ 2018 - 2020. Realizacja




Programow byta takze skorelowana z badaniami, w tym
ewaluacyjnymi prowadzonymi w obszarze tematycznym
wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej. To one
wraz z rocznymi raportami podsumowujacymi realizacje
Programow w poszczegolnych latach stanowily baze
wypracowanego projektu Gdanskiego Programu
Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata
2024 - 2026. Uwzglednia on zadania gminy w ramach
realizacji ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepcezej, jest spojny z kierunkami dziatan oraz celami
przyjetymi w GSRPS.

Gloéwnym zalozeniem Programu jest utworzenie spojnego
systemu wsparcia dzieci i rodzin przezywajacych
trudno$ci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych w celu przywrdcenia im zdolno$ci do
funkcjonowania, poprzez wzmocnienie roli i funkcji
rodziny, rozwijanie umiej¢tnosci opiekunczo-
wychowawczych oraz zapewnienie bezpieczenstwa
dziecku i rodzinie. Proponowane dziatania koncentrujg si¢
na wzmacnianiu potencjatu opiekunczo-wychowawczego
rodzin, zapewnianiu wsparcia rodzinom doswiadczajacym
trudnosci 1 kryzysow, wzmacnianiu reintegracji rodzin,
rozwoju rodzinnych form pieczy zastepczej, realizowaniu
standardu wychowania w instytucjonalnych formach
pieczy zastgpczej, podnoszeniu skutecznos$ci procesu
usamodzielniania. W $wietle zatozen ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zast¢pczej, pomoc dziecku

i rodzinie powinna mie¢ charakter interdyscyplinarny

i powinna by¢ §wiadczona przez specjalistOw w ramach
spojnego systemu pracy srodowiskowe;.

Limit rodzin zastgpczych

Na podstawie art. 180 pkt 1 ustawy o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej Program okresla limit
dotyczacy tworzenia rodzin zastepczych zawodowych
zaktadanych w kolejnych latach obowigzywania
Programu. Limit zostat okreslony na podstawie
rozeznania potrzeb i dotychczasowych do§wiadczen

w odniesieniu do liczby dzieci umieszczanych w pieczy
zastepczej. Nalezy podkresli¢, ze efektywnosé
pozyskiwania kandydatéw na rodzicow zastepczych nadal
jest zbyt niska w stosunku do potrzeb, pomimo
prowadzonych intensywnych dziatan promujacych
rodzicielstwo zastepcze. Liczba zawodowych form
rodzicielstwa zastepczego w 2023 r. wynosita 48. Nadal
nalezy podejmowac dziatania w kierunku zwigkszenia tej
liczby.

Limit nowych zawodowych form rodzinnej pieczy
zastepczej w poszczegoOlnych latach obowiazywania
Programu®:

2024 -5,

2025 -5,

2026 - 5.

Limit niewykorzystany w danym roku moze zostaé
wykorzystany w kolejnych latach, w okresie realizacji

Programu.

* mozliwa jest realizacja zdan przez wigkszg liczbe rodzin zastepczych
zawodowych pod warunkiem zabezpieczenia $srodkoéw finansowych w budzecie
miasta Gdanska na ten cel




Stowniczek poje¢ stosowanych w Programie

Asystent rodziny

Osoba zatrudniona przez gming lub
podmiot, ktoremu gmina zlecita
organizowanie pracy z rodzing.
Zadaniem asystenta jest wspieranie
rodziny (biologicznej)

w samodzielnym pokonywaniu
trudnosci zyciowych, zwlaszcza
zwigzanych z opieka i wychowaniem
dzieci.

Koordynator lub
koordynator
rodzinnej pieczy
zastepczej

Osoba zatrudniona przez organizatora
rodzinnej pieczy zastgpczej, ktorej
zadaniem jest wspieranie rodzin
zastepczych i rodzinnych domow
dziecka.

Piecza zastepcza

Zespot 0sob, instytucji i dziatan
majacych na celu zapewnienie
czasowej opieki i wychowania
dzieciom w przypadkach niemoznosci
sprawowania opieki i wychowania
przez rodzicow.

Placéwka Placéwka, ktora sprawuje piecze
opiekunczo- zastepcza w przypadku niemoznosci
wychowawcza zapewnienia dziecku opieki
(POW) 1 wychowania przez rodzicéw (POW
dzielg si¢ na placowki typu
socjalizacyjnego, interwencyjnego,
specjalistyczno-terapeutycznego).
Placowka Placowka, ktora zajmuje si¢ dorazna
opiekunczo- opieka nad dzieckiem w czasie trwania
wychowawcza sytuacji kryzysowej, gdy dziecku
typu nalezy zapewni¢ opieke natychmiast.
interwencyjnego
Placowka Placowka, ktora zaspokaja potrzeby
opiekunczo- dziecka, zapewnia mu catkowita
wychowawcza opieke i wychowanie, ksztatcenie,
typu a takze wyréwnywanie opdznien
socjalizacyjnego | rozwojowych, szkolnych i w razie
potrzeby - rehabilitacje.
Placoéwka Placéwka, ktora sprawuje opieke nad
opiekunczo- dzie¢mi o szczegolnych potrzebach:
wychowawcza Z orzeczeniem o niepelnosprawnosci,
typu wymagajacych wyrownywania
specjalistyczno- | opdznien rozwojowych
terapeutycznego | i edukacyjnych oraz/lub stosowania
specjalnych metod wychowawczych,
specjalistycznej terapii.
Placowka Jednostka organizacyjna wspierania
wsparcia rodziny w zakresie pomocy w opiece
dziennego 1 wychowaniu dzieci z rodzin
(PWD) przezywajacych trudnosci

w wypehianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych. W pracy

z dzieckiem wspotpracujg z rodzicami,
opiekunami, placowkami
o$wiatowymi i podmiotami
leczniczymi.




Rodzina

Rodzinna forma opieki nad dzieckiem,

zastepcza ktorego rodzice sg nieznani albo
pozbawieni wladzy rodzicielskiej lub
ktérym ja ograniczono.

Rodzina Rodzing zastepcza spokrewniong

zastepcza moga tworzy¢ matzonkowie Iub osoba

spokrewniona niepozostajaca w zwiagzku malzenskim
bedaca wstegpnym dla dziecka lub jego
rodzenstwem. Lini¢ krewnych tworza:
rodzenstwo, dziadkowie lub
ewentualnie pradziadkowie.

Rodzina Rodzing zastgpcza niezawodowa

zastepcza tworza malzonkowie lub osoby

niezawodowa niepozostajace w zwigzku
malzenskim, ktorzy nie stanowig dla
dziecka wstepnych oraz nie bedacych
jego rodzenstwem.

Rodzina Rodzing zastepcza zawodowsa tworza

zastgpcza malzonkowie lub osoby

zawodowa, niepozostajace w zwigzku

w tym matzenskim, ktdre nie stanowig dla

zawodowe dziecka wstepnych oraz nie sg jego

petiace funkcje | rodzenstwem. Sa to rodziny, ktore

pogotowia z tytulu wykonywanej pracy

rodzinnego otrzymujg wynagrodzenie.

i zawodowe

specjalistyczne

Rodzinny dom Forma pieczy zast¢pczej dziatajaca na

dziecka podobnych zasadach jak rodzina
zastepcza zawodowa, ale
przygotowana do sprawowania pieczy
nad wigkszg liczba dzieci, nie wigcej
jednak niz nad o$miorgiem.

Ustawa lub Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r.

ustawa o pieczy | o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepczej zastepczej.

Wykaz skrotow stosowanych w Programie CPS Centrum Pracy Socjalnej

CSR Spoteczna Odpowiedzialnos¢ Biznesu

GCS Gdanskie Centrum Swiadczen

GN Gdanskie Nieruchomogci

GOPZiPU Gdanski Osrodek Promocji Zdrowia
i Profilaktyki Uzaleznien w Gdansku

GKRPA Gminna Komisja Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych w Gdansku

GPMS Gdanski Program Mieszkalnictwa
Spotecznego dla osdb/rodzin
zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

GPWRIiSPZ Gdanski Program Wspierania Rodziny

2018 - 2020 i Systemu Pieczy zastepczej na lata
2018 - 2020

GPWRIiSPZ Gdanski Program Wspierania Rodziny

2021 - 2023 1 Systemu Pieczy zastepczej na lata
2021 - 2023

GSRPS Gdanska Strategia Rozwigzywania

Problemow Spotecznych do roku 2030




MSIK Miejski System Interwencji
Kryzysowej

MOPR Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
w Gdansku

NGO (ang. non-government organization)
organizacja pozarzadowa

POW placowka opiekunczo-wychowawcza

PPP poradnia psychologiczno-
pedagogiczna

PWD placowka wsparcia dziennego

RDD Rodzinny Dom Dziecka

WRS UMG Wydzial Rozwoju Spotecznego
Urzedu Miejskiego w Gdansku

WGK UMG Wydzial Gospodarki Komunalne;j
Urzedu Miejskiego w Gdansku

WPZ MOPR Wydziat Pieczy Zastepczej Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie

77P Zespot Zarzadzajacy Programem

Catkowity koszt Programu

Zadania realizowane w oparciu o budzety jednostek,
instytucji oraz organizacji pozarzadowych.

Finansowanie Programu

Finansowanie programu odbywac¢ si¢ bedzie ze srodkow
wiasnych pochodzacych z budzetu miasta Gdanska oraz
srodkow pozabudzetowych pozyskiwanych z innych
zrodet, w tym §rodkow przeznaczonych na profilaktyke
uzaleznien, otrzymanych dotacji oraz zewngtrznych
srodkow finansowych na zadania realizowane w ramach
Programu.

Termin realizacji programu

2024 - 2026

Zarzadzanie strategia/programem/projektem
(zasoby kadrowe, zasoby rzeczowe,
do$wiadczenie)

Program bedzie realizowany we wspotpracy lokalnego
samorzadu z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi podmiotami dziatajacymi w obszarze
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej. Program
angazuje zasoby kadrowe systemu wspierania rodziny

1 pieczy zastepczej, systemu pomocy spotecznej, systemu
edukacji oraz innych wspotpracujacych podmiotow
samorzadowych i organizacji pozarzadowych. Podmiotem
odpowiedzialnym za koordynacje i monitorowanie
realizacji Programu begdzie powolany w tym celu Zespot
Zarzadzajacy Programem, ktérego prace zorganizuje
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Gdansku (MOPR).
W sktad Zespotu wejda przedstawicie realizatoréw

i podmiotow wspotpracujacych przy realizacji Programu.
Zespol bedzie angazowat doswiadczonych reprezentantow
roznych interesariuszy zaangazowanych w wsparcie
rodziny 1 rozwo0j pieczy zastepczej na terenie Gdanska.
Zgodnie z zapisami Gdanskiej Strategii Rozwigzywania
Problemow Spotecznych do roku 2030 podstawg
zarzadzania politykg spoteczng jest analiza sytuacji
spotecznej. Pozwala ona na programowanie dziatan

i osigganie ich wysokiej jakosci. Analiza bgdzie
prowadzona przez monitoring i ewaluacj¢ Programu
bedacego elementem polityki spotecznej. Na system ten
sktadaja si¢:

- monitoring Programu (zbieranie i selekcjonowanie
informacji, sprawozdawczo$¢, harmonogram dziatan),

- ewaluacja Programu (ocena i interpretacja danych




zgromadzonych na etapie monitoringu) w celu badania,
w jakim stopniu udato si¢ osiagna¢ zaktadane cele oraz
jaka jest jako$¢ podejmowanych dziatan.

Zebrane w ten sposob dane umozliwia cztonkom Zespotu
Zarzadzajacego okreslenie wartosci wskaznikow do
osiggniecia w konkretnym roku realizacji Programu.
Szczegbdlowy plan pracy Zespotu okresli odrgbny
Regulamin.

Podstawa prawna

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
(Dz. U. 22023 r. poz. 1426 ze zm.)

Ustawa o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 40
Ze zm.)

Ustawa o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2022 r.
poz. 1526 ze zm.)

Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz. U. z 2023 r. poz. 571)

Ustawa o wsparciu kobiet w ciagzy i rodzin ,,Za zyciem”
(Dz. U. 22023 r. poz. 1923)

Ustawa o Karcie Duzej Rodziny (Dz. U. z 2021 .
poz. 1744 ze zm.)

Komplementarnos¢
z krajowymi
dokumentami
strategicznymi

nazwa dokumentu

Dhugookresowa Strategia Rozwoju ,,Kraju Polska 2030.
Trzecia Fala Nowoczesnos$ci”

cele

Cel 6: Rozwoj kapitatu ludzkiego poprzez wzrost
zatrudnienia i stworzenie ,,workfare state”

Kierunki interwencji:

- zmiana zasad funkcjonowania publicznych stuzb
zatrudnienia w kierunku zwigkszenia ich efektywnosci,

- przeprowadzenie zmian w systemie zabezpieczenia
spotecznego oraz podatkowym, tak aby zwigkszy¢
optacalnos¢ i sktonno$¢ do podejmowania pracy,

- zapewnienie dalszego rozwoju elastycznych form
zatrudnienia i umozliwienie przez to taczenia zycia
rodzinnego z karierg zawodowa,

- wprowadzenie nowych rozwigzan zapewniajacych
powszechnos$¢ opieki nad osobami niesamodzielnymi oraz
poszerzenie oferty opieki instytucjonalnej, tak aby
odpowiedzie¢ na wyzwania zwigzane ze starzeniem si¢
spoteczenstwa i zapewni¢ wsparcie rodzinom, w ktorych
znajduja si¢ osoby niesamodzielne,

- promocja dzietno$ci poprzez zmniejszenie kosztow
zwigzanych z opieka oraz wychowaniem dzieci,
szczegolnie wynikajacych z taczenia kariery zawodowej
z zyciem rodzinnym,

- stworzenie kompleksowego systemu wspierania
usamodzielniania si¢ mtodej generacji, tak aby ograniczac
okres niepewnosci i w pelni wykorzystywac ich potencjat
zawodowy i spoteczny (np. kreatywnos¢, otwartos¢,
elastycznosc),

- zapewnienie jak najlepszej adresowalnosci §wiadczen

1 zasitkow 1 rozwdj ekonomii spolecznej, tak aby z jednej
strony stymulowaty i wspieraty korzystanie z ustug
publicznych oraz z drugiej ograniczaty ryzyko
marginalizacji spowodowanej ubdstwem,

- zapewnienie realnego wsparcia rodzin wielodzietnych
zabezpieczajacego je przed ryzykiem wykluczenia
spotecznego,




- dostosowanie systemu ochrony zdrowia do
prognozowanych do roku 2030 zmian demograficznych,
w szczegoblnos$ci wzmocnienie dziatan na rzecz rozwoju
infrastruktury i zasobow kadrowych w obszarach opieki
nad matka i dzieckiem oraz osobami starszymi.

nazwa dokumentu

Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku
2020 (z perspektywa do 2030 1.)

cele

Cel szczegotowy II: Rozwoj spotecznie wrazliwy

i terytorialnie zrownowazony

Obszar: Spdjnos¢ spoleczna (dziatania do 2030 r.)
Kierunki interwencji:

- aktywna polityka prorodzinna,

- poprawa dostepnosci do ustug, w tym spotecznych

1 zdrowotnych,

- wsparcie grup zagrozonych ubostwem i wykluczeniem
oraz zapewnienie spojnosci dziatan na rzecz integracji
spotecznej.

nazwa dokumentu

Program Rzadowy ,,Za Zyciem”

cele

Priorytet V. Koordynacja, poradnictwo i informacja
5.1. Wzmocnienie profilaktycznego aspektu zadan
asystenta rodziny. Celem dzialania jest: wsparcie
rodzicow w wypetnianiu przez nich funkcji opiekunczo-
wychowawczej, poszerzenie obszaru dziatania asystenta
rodziny i uczynienie z asystenta rodziny waznego ogniwa
w systemie wsparcia rodzin poprzez przypisanie mu
funkcji koordynatora w zakresie kompleksowego
wsparcia kobiet w cigzy i ich rodzin, ze szczegdlnym
uwzglednieniem kobiet w cigzy powiktanej oraz kobiet
w sytuacji niepowodzen potozniczych oraz wsparcia
rodzin dzieci, u ktorych zdiagnozowano cigzkie

i nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobg
zagrazajaca ich zyciu, ktora powstala w prenatalnym
okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu.

nazwa dokumentu

Strategia rozwoju ustug spolecznych, polityka publiczna
do roku 2030 (z perspektywa do 2035 1.)

cele

Cel strategiczny 1: Zwigkszenie udzialu rodzin

i rodzinnych form pieczy zastgpczej w opiece

i wychowaniu dzieci

Kierunki dziatan:

1. Rozwoj ustug profilaktycznych i bezposrednich ustug
srodowiskowych wspierajacych dzieci i rodzing.

2. Rozwéj rodzinnych form pieczy zastepczej.

3. Zmiana funkcjonalno$ci placéwek catodobowych
dtugookresowego pobytu.

4. Poprawa jako$ci usamodzielniania wychowankow
pieczy zastepczej i placowek catlodobowego pobytu.

Komplementarno$¢ nazwa dokumentu Strategia Rozwoju Wojewodztwa Pomorskiego 2030
z regionalnymi cele Cel strategiczny 2: Otwarta wspolnota regionalna
dokumentami Cel operacyjny 2.1. Fundamenty edukacji
strategicznymi Cel operacyjny 2.2. Wrazliwos¢ spoleczna

Cel operacyjny 2.3. Kapitatl spoteczny
Komplementarnos¢ nazwa dokumentu Strategia Rozwoju Miasta ,,Gdansk 2030 Plus”
z lokalnymi cele Cel 2. Wspolne Miasto
dokumentami Kierunki dziatan:
strategicznymi 2.1. Rozwoj systemu edukacji na kazdym etapie zycia,

z naciskiem na kompetencje przysztosci i cyfryzacj¢ oraz
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rozwdj talentow

2.2. Wyréwnywanie szans rozwoju dla wszystkich
mieszkancdéw, wzmacnianie solidarnosci spotecznej

1 wsparcie rodzin oraz tworzenie warunkow do dlugiego
samodzielnego zycia

2.3. Budowanie trwatych partnerstw i wspolnot lokalnych,
integracja oraz odpowiedzialne uczestnictwo w zyciu
spotecznym, wspieranie aktywnos$ci obywatelskiej oraz
wlgczanie mieszkancow

nazwa dokumentu

Programy Rozwoju 2030 stanowigce instrument
wdrazania dokumentu pn. ,,Gdansk 2030 Plus Strategia
Rozwoju Miasta” (projekt)

cele

Program Rozwoju Wspdlne Miasto

Cel szczegotowy 1.4 Wlaczanie spoteczne oraz tworzenie
warunkow do dlugiego niezaleznego zycia mieszkanek

1 mieszkancow

Cel szczegotowy I1.6 Rozwoj i efektywne zarzadzanie
gminnym zasobem mieszkaniowym i spotecznym

nazwa dokumentu

Gdanska Strategia Rozwigzywania Problemow
Spotecznych do roku 2030

cele

Cel strategiczny gtowny: Zwigkszanie spdjnosci
spotecznej i1 jakos$ci wsparcia 0sob z trudnos$ciami,
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
Cel strategiczny 1: Rozwoj wsparcia skierowanego do
0s6b i rodzin w pokonywaniu trudno$ci, ubostwa lub
wykluczenia spotecznego

Cel strategiczny 2: Zwigkszenie zintegrowania i udziatu
wszystkich polityk publicznych w rozwigzywanie
problemow spotecznych

Cel strategiczny 3: Poprawa jako$ci zarzadzania
systemem polityki spoteczne;j

Dla skutecznego rozwigzywania problemoéw spotecznych
przyjeto, ze podejmowane dziatania musza uwzgledniacé
nastepujace kierunki:

- Kierunek 1. Budowanie mechanizmoéw rozwigzywania
nowych wyzwan,

- Kierunek 2. Wzmacnianie i rozwoj partycypacji
spotecznej,

- Kierunek 3. Rozwoj partnerstwa i solidarnosci na co
dzien,

- Kierunek 4. Subsydiarnos¢,

- Kierunek 5. Sprawny i efektywny system zarzadzania
polityka spoteczna,

- Kierunek 6. Deinstytucjonalizacja,

- Kierunek 7. Zwigkszenie dostepnosci do ustug
spolecznych.

nazwa dokumentu

Model Integracji Imigrantow

cele

Cele szczegotowe:

Edukacja: Polepszenie warunkoéw procesu edukacji

1 integracji imigrantoOw - ucznidow i studentow, ich
otoczenia i spotecznosci lokalnych oraz wzmocnienie roli
i kompetencji instytucji edukacyjnych w procesie
integracji

Spotecznos¢ lokalna: Zwigkszenie integracji imigrantow
ze spolecznoscig lokalng przez zaangazowanie sektora
spotecznego oraz wlaczenie imigrantOw w istniejace sieci
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spoteczne i programy wspotpracy lokalnej i obywatelskiej
Przemoc i dyskryminacja: Zapewnienie bezpieczenstwa

1 poszanowania praw imigrantdw poprzez poprawe
systemu przeciwdziatania przemocy i dyskryminacji
Pomoc spoteczna: Rozwdj i podniesienie jakosci ustug
pomocy spotecznej wspierajacych proces integracji
imigrantow, zwlaszcza uchodzcow, w celu uzyskania
przez nich samodzielno$ci zyciowej

nazwa dokumentu

Model na rzecz Rownego Traktowania

cele

Cel 1: Podnoszenie kompetencji kadry instytucji
publicznych (UMG i jednostki pomocnicze) oraz ich
partner6w podczas wykonywania zadan publicznych
w zakresie rownego traktowania

Cel 2: Wprowadzenie nowych procedur lub/i
udoskonalenie juz istniejgcych, shuzacych poprawie
jakosci i zakresu rownego traktowania w Gdansku

Cel 3. Ksztattowanie postaw/zwigkszanie $wiadomosci
nt. rownego traktowania wéréd mieszkancow

i mieszkanek Gdanska

nazwa dokumentu

Gdanski Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2021 -
2024

cele

Obszar 1: Profilaktyka przemocy w rodzinie

Cel gtowny 1: Zintensyfikowanie dziatan
profilaktycznych w zakresie problemu przemocy

w rodzinie oraz propagowanie wiedzy, postaw

1 umiejetnosci zycia w rodzinie bez przemocy

Cel szczegotowy 1.1.: Dziatania informacyjne

i upowszechniajace wiedze w zakresie przeciwdziatania
i profilaktyki przemocy

Cel szczegotowy 1.2.: Dziatania edukacyjne w zakresie
przeciwdziatania i profilaktyki przemocy

nazwa dokumentu

Wieloletni Ramowy Gminny Program Profilaktyki

i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz
Przeciwdziatania Narkomanii dla Gminy Miasta Gdanska
na lata 2022 - 2025

cele

Cel szczegotowy 1. Ograniczanie stosowania substancji
psychoaktywnych, srodkéw odurzajacych, substancji
psychotropowych, srodkéw zastgpczych i NSP oraz
ograniczanie skali uzaleznien od zachowan

Cel szczegotowy 2. Rozwoj oferty profilaktycznej,
sprzyjajacej ksztattowaniu postaw i zachowan
prozdrowotnych, skierowanej w szczeg6lnosci do dzieci
1 mtodziezy

Cel szczegotowy 3. Ograniczenie szkdd zdrowotnych,
psychologicznych i spotecznych wynikajacych ze
spozywania srodkéw psychoaktywnych oraz innych
zachowan ryzykownych

nazwa dokumentu

Gdanski Program Ochrony Zdrowia Psychicznego na lata
2024 - 2026 (projekt)

cele

Cel szczegotowy 1. Edukacja i promocja zachowan
prozdrowotnych oraz zapobieganie stygmatyzacji osob

z zaburzeniami psychicznymi

Cel szczegotowy 2. Zapewnienie osobom z zaburzeniami
psychicznymi kompleksowej opieki adekwatnej do ich
potrzeb
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nazwa dokumentu

Gdanski Program Mieszkalnictwa Spotecznego dla osob
irodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym na lata
2017 - 2023

cele

Cel szczegotowy 2: Zapewnianie wysokiej jakosci
wsparcia dla uczestnikoéw Gdanskiego Programu
Mieszkalnictwa Spolecznego

nazwa dokumentu

Program ostonowy w zakresie dozywiania na lata 2024 -
2028

cele

Cele Programu ostonowego:

- zapewnienie positku, w tym rowniez kanapki dzieciom,
uczniom i mlodziezy oraz objecie pomocg 0s6b
dorostych, zwlaszcza 0so6b starszych, chorych lub

z niepelnosprawnosciami i samotnych

- wzmocnienie opiekunczej funkcji szkoly podstawowe;j
poprzez tworzenie warunkéw umozliwiajacych
spozywanie przez uczniéw positku w trakcie pobytu

w szkole

sg zgodne z celami wieloletniego rzadowego programu
,Positek w szkole i w domu” na lata 2024 - 2028.

nazwa dokumentu

Wieloletni program gospodarowania mieszkaniowym
zasobem Gminy Miasta Gdanska na lata 2020 - 2024

cele

Rozdziat VIII: Inne dziatania majgce na celu poprawe
wykorzystania i racjonalizacje¢ gospodarowania
mieszkaniowym zasobem gminy Miasta Gdanska

1 zasobem tymczasowych pomieszczen

nazwa dokumentu

Gdanski Program Bezpieczenstwa Ekonomicznego
i Wsparcia Oséb Zadluzonych na lata 2016 - 2023

cele

Cel szczegotowy 2: Podniesienie jakoSci monitoringu

1 prewencji zagrozen ekonomicznych, w tym szczegolnie
naduzy¢ i przestgpstw ekonomicznych

Cel szczegotowy 3: Podniesienie jakosci i rozszerzenie
dostepu do edukacji ekonomicznej i prewencji
nadmiernych zadtuzen

Cel szczegotowy 4: Podniesienie jakosci i rozszerzenie
dostepu do oferty wsparcia dla os6b zadluzonych

Powigzanie z innymi
funkcjonujgcymi

W miescie
rozwigzaniami
oferujacymi wsparcie
rodzinom

nazwa dokumentu

Lokalny Program Wspierania Edukacji Uzdolnionych
Dzieci i Mlodziezy z terenu Gminy Miasta Gdansk

nazwa dokumentu

Procedura Niebieska Karta

nazwa dokumentu

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka
oraz wewnetrzne polityki ochrony dziecka przed

krzywdzeniem
nazwa projektu Gdanska Karta Mieszkanca
nazwa projektu Budzet obywatelski

nazwa projektu

Formy wsparcia rodzin organizowane przez Gdanskie
Centrum Swiadczen

nazwa projektu

Oferta wspierajaca spedzanie czasu wolnego, aktywnos$é
fizyczna - Aktywuj si¢ w Gdansku, dzielnicowe centra
sportu itp.

Lider/koordynator

nazwa instytucji

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Gdansku

koordynator Zastgpca Dyrektorki ds. wsparcia specjalistycznego
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Gdansku

e-mail maciej.bylicki@gdansk.gda.pl

telefon 58/342 31 34

osoba do kontaktu

e-mail
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telefon

adres

Lider/koordynator

nazwa instytucji

Urzad Miejski w Gdansku

koordynator

Dyrektor Wydzialu Rozwoju Spotecznego

e-mail

wrs@gdansk.gda.pl

telefon

58/323 67 27

osoba do kontaktu

e-mail

telefon

adres

Partnerzy/realizatorzy

- Migjski Osrodek Pomocy Rodzinie w Gdansku (MOPR),

- Wydziat Rozwoju Spotecznego Urzedu Miejskiego

w Gdansku (WRS UMG),

- Wydzial Gospodarki Komunalnej Urzedu Miejskiego
w Gdansku (WGK UMG),

- Gminna Komisja Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych w Gdansku,

- placéwki oswiatowe w Gdansku: szkoty, przedszkola,
- poradnie psychologiczno-pedagogiczne,

- Gdanski Zespot Ztobkow,

- Komenda Miejska Policji w Gdansku,

- Straz Miejska w Gdansku,

- Squ9

- prokuratury,

- Centrum Pomocy Dzieciom,

- Osrodek Pomocy Osobom Pokrzywdzonym
Przestepstwem w Gdansku,

- placéwki wsparcia dziennego, pogotowia rodzinne,

- Zespot Gdanskiego Pogotowia Opiekunczego,

- Centrum Wsparcia Imigrantow i Imigrantek,

- Gdanski Osrodek Promocji Zdrowia i Profilaktyki
Uzaleznien w Gdansku,

- Gdanski Osrodek Pomocy Psychologicznej dla Dzieci
i Mlodziezy,

- Miejska Poradnia Terapii Uzaleznien w Gdansku,

- Wojewoddzki Osrodek Terapii Uzaleznien w Gdansku,
- organizacje pozarzadowe, osoby prawne i jednostki
organizacyjne dziatajace na podstawie przepisow

o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego

w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do
innych kosciotéw i zwigzkoéw wyznaniowych oraz

o gwarancjach wolno$ci sumienia i wyznania, jezeli ich
cele statutowe obejmujg prowadzenie dziatalno$ci
pozytku publicznego; spoldzielnie socjalne, spotki
akcyjne 1 spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig oraz
kluby sportowe bedace spotkami dziatajacymi na
podstawie przepisow ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r.
0 sporcie, stowarzyszenia jednostek samorzadu
terytorialnego,

- podmioty prowadzace dzialalno$¢ gospodarczg

Zespot opracowujacy Program:
Rekomendacje do Programu, opracowane na bazie dostgpnych danych pochodzacych ze zrodet wiasnych
MOPR oraz prowadzonych badan, w tym ewaluacji Gdanskiego Programu Wspierania Rodziny i Systemu
Pieczy Zastepczej na lata 2021 - 2023, zostaly opracowane przez czlonkéw Zespolu Zarzadzajacego

Programem. W 2023 roku w jego sktad wchodzili:

e Maciej Bylicki - przewodniczacy Zespotu/Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Gdansku
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Damian Awieruszko - cztonek/Urzad Miejski w Gdansku,
Krystyna Kawecka - cztonkini/rodzinny dom dziecka,
Michatl Miguta - cztonek/Urzad Miejski w Gdansku,

Aleksandra Szuma-Ganczarek - wiceprzewodniczaca/Caritas Archidiecezji Gdanskiej,
Anna Lewicka - cztonkini/Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Gdansku,

Iwona Poniatowska-Olejniczak - cztonkini/Gdanskie Domy dla Dzieci,
Jolanta Zboinska - cztonkini/Fundacja Pomorskie Centrum Psychotraumatologii.

Wypracowane rekomendacje stanowily podstawe zalozen programowych dokumentu.

II Diagnoza
1. Dane statystyczne

Zrédto danych

Dane ogélne dot. odbiorcéw Programu:

W 2022 roku z pomocy spotecznej w Gdansku skorzystato tgcznie
7 548 rodzin - oznacza to spadek w stosunku do 2021 roku o 4,5%.
Spadta takze liczba rodzin korzystajacych, ze §wiadczen z pomocy
spotecznej do 5 819 rodzin (spadek o 4,2% w stosunku do roku
poprzedniego), a takze liczba rodzin korzystajacych wylacznie
z pracy socjalnej bez swiadczen. W 2022 roku wyniosta ona 1 729
rodzin. Wsérdéd wszystkich rodzin, ktérym udzielono pomocy
iwsparcia, 5 111 to rodziny jednoosobowe (67,7%), a 2 437 to
rodziny wieloosobowe (32,3%). Analizujac zmiany w sytuacji rodzin
posiadajacych dzieci, a objetych wsparciem MOPR, zauwazalny jest
spadek ich ogoélnej liczby w latach 2018 - 2022 o 311 (16,8%) -
z 1 845 do 1 534 rodzin. Spadta réwniez liczba rodzin z wigcej niz
jednym dzieckiem o 220 (-20,2%, z 1 087 do 867). Ogdlem liczba
rodzin z dzie¢mi we wsparciu MOPR w 2022 roku wyniosta 1 534
(20,3% wszystkich rodzin), w tym 667 rodzin z jednym dzieckiem.
W 2022 roku liczba dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej na
31 grudnia znacznie wzrosta w stosunku do roku poprzedniego - az
04,9% z 871 do 914 dzieci. W ostatnim roku to 43 dzieci
i mlodziezy wigcej umieszczonej w pieczy zastepczej, na przestrzeni
ostatnich pigciu lat to az 95 dzieci wigcej wymagajacych zastepczej
opieki. Zgodnie ze stanem na maj 2023 roku w Gdansku 48 dzieci,
pomimo decyzji sgdu 0 umieszczeniu w pieczy zastgpczej, pozostato
w rodzinach biologicznych, ktére nie spetniaty funkcji opiekunczo-
wychowawczych. Wynika to z braku miejsc w pieczy zastepczej. Na
31 grudnia 2022 roku w pieczy rodzinnej znajdowalo si¢ 629 dzieci
imlodziezy co stanowilo 68,8% wszystkich dzieci w pieczy
zastepczej.

Piecz¢ nad matoletnimi obywatelami Ukrainy przebywajacymi na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej bez opieki oséb dorostych,
powierza si¢ zgodnie z prawem opiekunowi tymczasowemu. Na
koniec roku 2022 opiecke nad 501 dzie¢mi przekazano 432
opiekunom. Dzieci uchodzcze z Ukrainy przybyle do Polski
z powodu konfliktu zbrojnego przebywaly takze w roznych formach
pieczy zastepczej w Gdansku - 13 dzieci w ostatnim dniu 2022 roku
(wykazywane w innej przyczynie umieszczenia). Zadne dziecko
objete opieka opiekuna tymczasowego nie zostalo umieszczone
W systemie pieczy zastepcze;.

Asystentura

Na 31 grudnia 2022 roku stworzono w MOPR 25 etatéw asystentow
rodziny. W calym roku wspotpracowali oni z 409 rodzinami, co
stanowi wzrost o 40 rodzin (10,8%) w stosunku do roku
poprzedniego. Jest to drugi rok, w ktérym odnotowano wzrost w tym
zakresie od 2017 roku. Wsparciem objeto 807 dzieci i mlodziezy,
wérod ktorych 678 (84,1%) przebywalo w rodzinach biologicznych,
a 129 (15,9%) w pieczy zastepczej. Dla poréwnania w 2021 roku

Sprawozdanie z dziatalnosci
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w 2022 roku

Sprawozdanie z realizacji zadan

z zakresu wspierania rodziny oraz
efektow pracy organizatora rodzinnej
pieczy zastgpczej w 2022 roku

Dane wlasne Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Gdansku

Rekomendacje na rzecz rozwoju
rodzinnej pieczy zast¢pczej

w Gdansku opracowane w ramach
projektu: ,,Zbudowanie

1 przetestowanie nowego modelu
wsparcia rodzinnej pieczy zastgpczej”,
realizowanego w partnerstwie
Gdanskiej Fundacji Innowacji
Spotecznej z Gming Miasta Gdanska

Model usamodzielnia wychowankow
pieczy zastgpczej w Gdansku
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byto to 739 dzieci, w tym 80,4% w rodzinach biologicznych.
Zgodnie z ustawg liczba rodzin, z ktérymi jeden asystent rodziny
moze w tym samym czasie prowadzi¢ prace nie moze przekroczy¢
15. Rodziny mogg by¢ takze zobowigzane do wspotpracy
z asystentem przez sad. W 2022 roku byta to ponad potowa rodzin -
217 rodzin, co stanowito 53,1%. Ten fakt wskazuje na powszechne
wykorzystywanie tej formy wsparcia przez sad.

Od 2021 roku realizowany jest pilotazowy projekt ,,Silna rodzina -
bezpieczne dziecko”, kierowany do rodzin zagrozonych
zabezpieczeniem dziecka/dzieci w pieczy zastepczej. Celem
wsparcia jest utrzymanie dziecka/dzieci w srodowisku rodzinnym.
Dziatania obejmujg m.in. cykliczne spotkania specjalistow, w tym
pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora, pedagoga
szkolnego,  psychologa, terapeuty @ w  ramach  zespolu
interdyscyplinarnego. Dzigki wspotpracy udalo si¢ utrzymaé 112
dzieci w 34 rodzinach biologicznych. Z pieczy zastepczej do rodziny
biologicznej przy wsparciu asystenta rodziny powrdcito 38 dzieci
z 20 rodzin (2021 - 29 dzieci i mtodziezy z 14 rodzin). W 2022 roku
asystenci zakonczyli prace z 129 rodzinami: w 42,7% ze wzgledu na
osiggniecie celow, w 21,4% zmieniono metode pracy, w 35,9%
asystenture zakonczono ze wzglgdu na zaprzestanie wspoOtpracy
przez rodzing lub brak efektow pracy. Asystenci koordynowali takze
wsparcie W 5 rodzinach w ramach Programu ,Za zyciem”,
realizowanego na mocy ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin,
skierowanej do kobiet w cigzy, w szczegodlnosci w cigzy powiklane;j,
a takze do rodzin z dzieémi, u ktérych stwierdzono ci¢zkie
1 nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobe.

Placéwki wsparcia dziennego, wypoczynek letni

Zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej
w celu wsparcia rodzin przezywajacych trudnosci w wypetnianiu
funkcji opiekunczo-wychowawczych, dziecko moze zosta¢ objete
opieka i wychowaniem w placowce wsparcia dziennego. Na terenie
Gdanska funkcjonowato w 2022 roku tgcznie 19 placowek. Placowki
prowadzone byly w formie opiekunczej, opiekunczo-specjalistyczne;j
oraz specjalistycznej. Dysponowaty 378 miejscami, co oznacza
wzrost 0 15 miejsc wzgledem 2021 roku. Z ich wsparcia skorzystato
689 uczestnikéw w wieku 5-19 lat. Liczba placowek wsparcia
dziennego w formie pracy podworkowej realizowanej przez
wychowawce zwigkszyta si¢ z 3 do 4. Funkcjonowaty one na terenie
dzielnic: Nowy Port, Orunia-Sw. Wojciech-Lipce, Przerobka, Zaspa-
Rozstaje. Dysponowaty 65 miejscami (wzrost o 15 miegjsc), a w ich
dziataniach uczestniczyly w 2022 roku 164 osoby. Uzupeklieniem
wsparcia calorocznego dla dzieci i mtodziezy z rodzin zagrozonych
lub z problemem uzaleznienia alkoholowego oraz dzieci z pieczy
zastepczej byla organizacja wypoczynku letniego z elementami
profilaktyki  uzaleznien 1 zajeciami  socjoterapeutycznymi.
Zorganizowano kolonie dla 130 dzieci z rodzin zagrozonych lub
z problemem uzaleznienia alkoholowego oraz dzieci z pieczy
zastgpczej, ktorych rodziny korzystaja ze wsparcia MOPR
w Gdansku 1 objete byly caloroczng praca socjalna, praca
profilaktyczng i/lub socjoterapeutyczna.

Rodziny wspierajgce

W celu wspierania rodziny przezywajacej trudnosci w wypelnianiu
funkcji opiekunczo-wychowawczych rodzina moze zosta¢ objeta
pomoca rodziny wspierajacej. Polega ona na dobrowolnym wsparciu
w takich czynnos$ciach jak: prowadzenie gospodarstwa domowego
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oraz ksztaltowanie i wypehianie podstawowych 1ol spotecznych,
przy aktywnym udziale asystenta rodziny. W 2022 roku w Gdansku
funkcjonowato 15 rodzin wspierajacych. Rodziny wspierajace
zapewnily wsparcie 31 dzieciom i milodziezy (2021 - 9 rodzin,
17 dzieci) w zakresie edukacji, dodatkowych zaje¢ dla dzieci,
rozwijaniu talentow dzieci, treningdw zywieniowych, poprawy
zdrowia, dbatosci o wlasciwe diagnozowanie 1 leczenie,
organizowania zaje¢ dla dzieci, zabaw i wspolnego spedzania czasu
1tp.

Poradnictwo psychologiczne, prawne

W 2022 roku zorganizowano wsparcie dla 15 rodzicow o obnizonych
sprawnos$ciach poznawczo-percepcyjnych i posiadajacych trudnosci
opiekunczo-wychowawcze.  Obejmowato  ono  uczestnictwo
w warsztatach, ale takze doradztwo dla pracownikéw socjalnych
1 asystentow pracujacych z tymi rodzinami. Ponadto zorganizowano
3 edycje ,,Szkoty dla rodzicow” dla 23 osob. Oferta objeta takze
milodziez, dla ktorej asystentka i psycholog przygotowaly cykl
spotkan integracyjno-rozwijajacych (7 osob).

Psychologowie zatrudnieni w MOPR udzielali konsultacji klientom,
w tym z rodzin z problemami opiekunczo-wychowawczymi, mi¢dzy
innymi W  nastepujagcych  obszarach: przemoc domowa
(1217 konsultacji), problemy opiekunczo-wychowawcze (732),
problemy psychiczne (649), uzaleznienia (110). Z ustug skorzystaty
1 103 rodziny z dzie¢mi. Ponadto w zwigzku z konfliktem zbrojnym
w Ukrainie wsparciem psychologicznym objeto dodatkowych 2 987
0sob. Zatrudniono 2 psychologow z Ukrainy finansowanych
z Funduszu Pomocy oraz interwenta do wsparcia socjalnego
w miejscach  zbiorowego zakwaterowania. We  wspotpracy
z organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami realizowano,
specjalistyczne, interdyscyplinarne poradnictwo dla rodzin z dzie¢mi
umieszczonymi lub zagrozonymi umieszczeniem W pieczy
zastgpczej (52 rodziny). Wszystkie rodziny mieszkajace w Gdansku,
moga skorzysta¢ z nieodplatnej pomocy prawnej i nieodplatnego
poradnictwa obywatelskiego. W 2022 roku porady $wiadczone byty
w 19 punktach. Lacznie udzielono 11 083 porad, o 7,4% wigcej niz
w 2021 roku. Najczgsciej porady dotyczyly zagadnien z zakresu:
prawa cywilnego (6 099 porad), prawa rodzinnego (3 001 porad),
prawa karnego (969 porad), prawa ubezpieczen spotecznych i prawa
do opieki zdrowotnej (713 porady) prawa administracyjnego
z wyjatkiem prawa podatkowego (965 porad) oraz prawa pracy
(702 porady).

Wspélpraca ze spotecznoscig lokalng

Jedng z podstawowych form zycia zbiorowego jest spotecznosé
lokalna  rozumiana jako wspolnota  potaczona  wigziami
terytorialnymi. Wychodzac z zalozenia, ze kazdy klient pomocy
spotecznej jest czlonkiem spotecznosci lokalnej, podejmowano
komplementarne dziatania na rzecz osob i rodzin w spoteczno$ciach
lokalnych.  Organizatorzy  spolecznosci  lokalnej  pracowali
z mieszkancami, w tym rodzinami przezywajacymi trudnos$ci
opiekunczo-wychowawcze oraz lokalnymi liderami w réznych
czg¢éciach Gdanska m.in. na terenie dzielnic Siedlce, Przerdbka
i Chelm. Ich dziatania nakierowane byly na aktywizacj¢ spoleczng
rodzin, zachg¢cenie do uczestnictwa w warsztatach, spotkaniach
tematycznych 1 wydarzeniach plenerowych rozwijajacych pasje
i zainteresowania poszczegolnych grup spolecznych. W dziatania
skierowane do spoteczno$ci lokalnej angazowaty sie takze CPS.
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Podejmowaty proby wilaczania si¢ w prace lokalnych koalicji a takze
organizacji lub wspotorganizacji wydarzen dla mieszkancow
i mieszkanek dzielnic objetych wsparciem. Ich aktywnos$¢ w tym
zakresie byla bardzo rozna, zaréwno jesli chodzi o liczbe
nawigzanych relacji z partnerami w otoczeniu (niektore dysponuja
baza partnerow powyzej 50 podmiotow, u innych to
ok. 10 podmiotoéw), jak réwniez wspoélorganizacje czy organizacje
wydarzen kierowanych do grup odbiorcow. Ponad potowa Centréw
wykazuje takg aktywnos$¢. Dziatania organizatoréw spotecznosci
lokalnych i CPS s3 uzupelniane przez istniejacg sie¢ domow

i klubow sgsiedzkich - centrow lokalnych, prowadzonych przez

organizacje pozarzadowe, a tworzonych przez lokalng spotecznosc

w celu dhugofalowego wzmacniania jej aktywnosci i tozsamosci.

Korzysta¢ z nich moga gdanszczanki i gdanszczanie, w tym rodziny

z dzie¢mi, mlodziez, osoby starsze czy osoby zagrozone

wykluczeniem spotecznym. Ponadto mieszkancy i mieszkanki moga

korzysta¢ z funduszy inicjatyw oddolnych w ramach 4 funduszy

(senioralnego, mlodziezowego, sasiedzkiego 1 rekreacyjno-

sportowego).

Dzialania w obszarze CSR

W 2022 roku wykorzystywano takze potencjat firm w ramach

dziatan zwigzanych ze spoteczna odpowiedzialnoscia biznesu.

MOPR wtaczat firmy do nastepujacych projektow:

e _Mentor Talentu” czyli organizacja zaje¢ dla dzieci rozwijajacych
ich pasje i talenty, pomoc komputerowa dla dzieci, wsparcie
nauki zdalnej, sprzet sportowy dla dzieci z rodzin ukrainskich,

e _Piastun Domu” - wsparcie dla rodzin m.in. w zakresie
przeciwdziatania zadluzeniu w optatach za gaz, wyposazenie
w sprzety AGD, pomoc w umeblowaniu,

o Aktywator Inicjatyw” w ramach ktorego zorganizowano
spotkanie wigilijne dla matek z dziecmi w bezdomnosci
(78 osob), przekazano odziez 100 rodzinom z Ukrainy oraz
60 Ukrainkom pakiety z kosmetykami i stodyczami,

e Opiekun seniora” - zaproszenie senioro6w na kolacje wigilijna.

Liczba wszystkich odbiorcéw wyniosta 2 030 oséb.

Piecza zastepcza

Najczgstszg przyczyng umieszcezania dzieci w pieczy zastgpezej jest

bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych - w 2022 roku

bylo to 565 dzieci i stanowilo 61,8% wszystkich dzieci. Druga
najczesciej wystepujaca przyczyng umieszczania dzieci w pieczy
zastepczej bylo uzaleznienie rodzicow (132 osoby), jednak udziat
spadt do 14,4% wszystkich dzieci umieszczonych w pieczy (2021 -

136 dzieci, 15,6%). Liczba dzieci umieszczonych z powodu

przemocy w rodzinie utrzymuje si¢ na podobnym poziomie -

w 2022 roku 60 dzieci, 6,6% (2021 - 56 dzieci, 6,4%). Pozostate 157

dzieci (17,2%) umieszczono w pieczy innych powodow m.in.

polsieroctwa, dlugotrwatej lub ciezkiej choroby przynajmniej
jednego z rodzicow.

Formami rodzinnej pieczy zastgpczej sa:

— rodzina zastgpcza spokrewniona, ktorg tworza najczgsciej
dziadkowie lub rodzenstwo dziecka,

— rodzina zastgpcza niezawodowa, ktorag tworza osoby
spokrewnione z dzieckiem w dalszej linii lub osoby
niespokrewnione z dzieckiem,

— rodzina  zastgpcza  zawodowa, ktorg  tworza  osoby
niespokrewnione z dzieckiem, zawodowo opiekujace si¢ dzie¢mi
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i otrzymujace wynagrodzenie za prace, wsrod zawodowych
rodzin zastepczych wyrdzniamy kolejne dwa typy: pogotowia
rodzinnego i specjalistyczng rodzing zastepcza,

— rodzinny dom dziecka tworza osoby niespokrewnione
z dzieckiem, zawodowo opiekujace si¢ dzie¢mi i otrzymujace
wynagrodzenie za prace, rodzinna forma pieczy zastgpczej
adresowana gldwnie do licznych rodzenstw.

Co drugie dziecko przebywalo w rodzinie spokrewnionej - 46,3%

(2022 - 292, 2021 - 291). W rodzinach zastgpczych niezawodowych

liczba dzieci wzrosta o 15, z 108 do 123 dzieci. Rowniez liczba

dzieci w rodzinach zawodowych wzrosta o 7 (z 87 do 94), w tym

6 dzieci wigcej w rodzinach zawodowych pehigcych funkcje

pogotowia rodzinnego. Wsrod wszystkich dzieci przebywajacych

w pieczy rodzinnej na 31 grudnia 2022 roku najwigksza grupe

stanowili 7-13 latkowie (38,0%) oraz mtodziez 14-17 lat (23,1%).

Jak wskazujg dane pobyt w pieczy jest dtugoterminowy. Prawie

potowa dzieci i mlodziezy umieszczonych w pieczy na 31 grudnia

2022 roku przebywala w pieczy powyzej 3 lat - jednak odsetek

dzieci dtugoterminowo przebywajacych w pieczy spadt z 57,2% do

48,2%. Tym samym odsetek dzieci nowo umieszczonych,

przebywajacych do jednego roku wzrdst z 17,7% do 23,2%. Udziat

dzieci przebywajacych dtuzej niz rok i krocej niz trzy lata wzrost

0 3,5%.

W roku sprawozdawczym powstaly 33 rodziny zast¢pcze

spokrewnione, a rozwigzaty si¢ 34 rodziny tego typu oraz powstato

27 rodzin zastgpczych niezawodowych, a rozwigzato si¢ 20 rodzin

tego typu. Glownym powodem, dla ktorego rozwigzywaly sie¢

rodziny zastepczego obu typow (54 rodziny) bylo usamodzielnienie
si¢ 0sOb powyzej 18. roku zycia (15 przypadkéw). W 8 przypadkach
nastgpilo rozwigzanie rodziny i umieszczenie dziecka w pieczy
instytucjonalnej, a w 1 przypadku po rozwigzaniu rodziny, dzieci
trafity do rodzin zastgpczych zawodowych. W ramach wspotpracy

z Gdanskg Fundacja Innowacji Spotecznej, realizujaca projekt

,»Zbudowanie i przetestowanie nowego modelu wsparcia rodzinnej

pieczy =zastgpczej”, zrekrutowano 12 niezawodowych rodzin

zastgpczych (12 opiekunow zastgpczych oraz 12 dzieci), ktéorym
zapewniono indywidualng $ciezke reintegracji w oparciu o diagnoze
sytuacji problemowej: zasoby, potencjal, predyspozycje, potrzeby
uczestnika stworzone przez specjalist¢ ds. wsparcia. Szczegoélnie
waznym dziataniem jest dazenie, aby male dzieci umieszczane byty

w rodzinach zastgpczych lub rodzinnych domach dziecka.

W 2022 roku liczba dzieci w wieku do 10 lat w instytucjonalnej

pieczy zastepczej wzrosta do 54 (2021 - 49). Brak kandydatéw na

rodziny zastepcze bedacych w  gotowosci do przyjecia
wieloosobowych rodzenstw, zroznicowanych wiekiem,
niepelnosprawnoscig spowodowal, ze male dzieci wraz ze swoim
licznym 1 zréznicowanym wiekiem rodzenstwem nadal przebywaja

w placowkach opiekunczo-wychowawczych. Wsrod

funkcjonujacych zawodowych rodzin zastgpczych i rodzinnych

domow dziecka brakuje zgody na podjecie si¢ opieki nad dziec¢mi
powyzej 10 r.z. lub brakuje miejsc dla wieloosobowych rodzenstw.

MOPR w Gdansku taczy w sobie zadania i dziatania przypisane

ustawowo organizatorowi rodzinnej pieczy zastepczej, ale takze

powiatowi, ktory zajmuje si¢ m.in. zatrudnianiem opiekunow
zastepczych 1 o0s6b do pomocy w rodzinach zastepczych
zawodowych i rodzinnych domach dziecka, wyptata wynagrodzen
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dla tych os6b wyptata $§wiadczen na utrzymanie dzieci w rodzinach
zastepczych. Ze wzgledu na ten fakt wskazane jest zapewnienie
adekwatnego =zaplecza finansowego dla funkcjonowania rodzin
zastgpczych. W 2022 roku wynagrodzenie bylo wyzsze niz
przewidziane ustawa o co najmniej 50%. Zdaniem samych
zawodowych rodzicéw zastgpczych wynagrodzenia dla zawodowych
rodzin zastepczych i prowadzacych rodzinne domy dziecka, pomimo
tendencji wzrostowej, nadal sg niskie w stosunku do zaangazowania
1 mogg stanowi¢ przeszkode dla oso6b zainteresowanych podjeciem
takiej pracy. W 2022 roku w Gdansku podwyzszono minimalne
miesigczne wynagrodzenia dla rodziny zastepcze] zawodowej
(z3020zt do 4 020 zl), prowadzacego rodzinny dom dziecka
(z 3620 zt do 4 620 zt) oraz pogotowia rodzinnego (z 3 120 zt do
4120 zb). Od stycznia 2023 roku przyjeto wyzsze kwoty
wynagrodzen - dla rodziny zastgpczej zawodowej (do 4 520 zb),
prowadzacego rodzinny dom dziecka (do 5 120 zt) oraz pogotowia
rodzinnego (do 5 220 zl). Zmiany w wysoko$ci ustawowego
wynagrodzenia obowiazuja od lutego 2023 roku (rodzinne domy
dziecka i rodziny zawodowe nie nizsze niz 4 100 zl, pogotowie
rodzinne wynagrodzenie nie nizsze niz 124% kwoty 4 100 zi).
W Gdansku od 2016 roku kazda rodzina zastepcza zawodowa oraz
prowadzacy rodzinny dom ma zagwarantowang coroczng podwyzke
wynagrodzenia o kwotg 125 zl brutto w zwigzku z podnoszeniem
swoich kwalifikacji zawodowych (udzial w szkoleniach, kursach
itp.). Wigkszo$¢ rodzin korzysta z tej mozliwosci, stad ich
wynagrodzenia wzrastaja z roku na rok i sg wyzsze niz kwota
minimalnego wynagrodzenia.

Szkolenia dla kandydatoéw na rodzicéw zastepczych

Liczba szkolen dla kandydatow jest odpowiedzig na rzeczywiste
zapotrzebowanie 0sob zglaszajacych si¢ i oséb zglaszanych przez
sady rodzinne. W 2022 roku szkolenia prowadzone byly tylko
w ramach zasobow kadrowych MOPR. Przeprowadzono 4 cykle
szkoleniowe dla 50 0s6b, sposrod ktorych 26 osob byto kandydatami
do pehienia funkcji rodziny zastgpczej niezawodowej, a 10 0s6b do
pemienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej. W 2022 roku
w ramach $rodkéw z projektu ,,Pomorskie dzieciom” sfinansowano
szkolenia 3 pracownikoéw na trenerow PRIDE. Sze$ciu pracownikow
MOPR posiada uprawnienia do szkolen kandydatow na rodziny
zastgpceze.

Wsparcie rodzin zastepczych

Szkolenie rodzin zastepczych stanowi bardzo istotny element
systemu rodzinnej pieczy =zastgpczej. Koordynatorzy rodzinnej
pieczy zastepczej bezposrednio od rodzin zbierajg potrzeby
szkoleniowe tak, aby harmonogram i tematyka odpowiadala ich
potrzebom. W 2022 roku zorganizowano 4 szkolenia dla rodzin
zastepczych oraz o0séb prowadzacych rodzinne domy dziecka
majacych na celu podniesienie ich kwalifikacji biorac pod uwage
wskazane potrzeby (pt. ,,Kryzysy wystepujace w rodzinach
zastgpczych i w rodzinnych domach dziecka”, ,,Budowanie
wspotpracy oraz relacji opartej na zaufaniu w pieczy zastepczej”,
warsztat szkoleniowy z metody TBRI dla ,,nowych rodzin” oraz
spotkania coachingowe na temat poglebiania metody TBRI dla
rodzin zast¢gpczych zawodowych i rodzinnych domoéw dziecka, ktore
ukonczyty kurs podstawowy TBRI). W szkoleniach wzieto udziat
78 oso6b. Jedno =ze szkolen byto wyjazdowym szkoleniem
integracyjnym dla 33 zawodowych opiekunéw zastepczych.
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W spotkaniach ~ superwizyjnych bralo wudzial 32 rodzicoéw
zastepczych. Wszystkie rodziny zastepcze mogg korzystaé
nieodptatnie z ofert wsparcia sfinansowanych lub dofinansowanych
ze $rodkow miasta realizowanych m.in. przez Gdanski Os$rodek
Pomocy Psychologicznej, Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne,
Gdanski Osrodek Promocji Zdrowia i Profilaktyki Uzaleznien,
Fundacje Fascynacje, Fundacje Pomorskie Centrum
Psychotraumatologii, Fundacj¢ Dajemy Dzieciom Sil¢, Fundacja
FOSA, dzigki czemu maja mozliwos¢ systematycznego
podwyzszania swoich kompetencji wychowawczych. W ramach
Narodowego Funduszu Zdrowia dostgpna byta oferta w Osrodkach
Srodowiskowej Opieki Psychologicznej i Psychoterapeutycznej dla
Dzieci i Mtodziezy i Poziomu Referencyjnego. W 2022 roku rodziny
zastepcze z dzie¢mi do lat 18 objete byly wsparciem koordynatora
rodzinnej pieczy zastgpczej oraz specjalisty pracy z rodzina, na
31 grudnia bylo to 307 rodzin. Wolontariusze wspierali dzieci
w 7 rodzinach  zastgpczych: pomagali w odrabianiu lekcji
i przygotowaniu do sprawdzianow, spedzali wspdlnie czas wolny.
Od 2021 roku dzigki realizacji projektu ,,Pomorskie dzieciom”
dofinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, zatrudniono
5 psychologow, ktorzy objeli  wsparciem tj. poradnictwem
rodzinnym, psychologicznym 206 rodzin zast¢pczych, co znaczaco
zwickszylo dostep do poradnictwa. W 2022 roku udzielono prawie
trzykrotnie wigcej porad specjalistycznych niz rok wezesniej (wzrost
z 3,4 tys. do 10,0 tys.). Zespot psychologow w MOPR wykonat 153
diagnozy psychofizyczne dzieci przebywajacych w pieczy
zastepczej.
Wsparcie usamodzielnianych wychowankoéw pieczy zastepczej
Osoba petnoletnia opuszczajaca rodzing zastepczg, rodzinny dom
dziecka, placowke opiekunczo-wychowawczag lub regionalng
placowke opiekunczo-terapeutyczng moze otrzymaé mnastgpujace
formy pomocy:
e pomoc na usamodzielnienie,
e pomoc na kontynuowanie nauki,
e pomoc na zagospodarowanie,
e pomoc w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych,
pomoc w uzyskaniu zatrudnienia.
W 2022 roku procesem usamodzielnienia objeto 250 wychowankow
rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zast¢pczej. Prowadzono prace
z wychowankami pieczy zastgpczej w oparciu o Model
usamodzielnienia wyznaczajacy standard postegpowania w procesie
iprzyczynia si¢ do podwyzszania skuteczno$ci  procesu
usamodzielnienia, w duzej mierze dzigki wspdlpracy z organizacjami
pozarzagdowymi i uczelniami realizujac wspolne programy i projekty.
W 2022 roku przeprowadzono 5 szkolen dla wychowankow
i opiekunow usamodzielnienia. Cz¢$¢ wychowankow zostala objeta
pomocag w postaci skierowania do mieszkan wspomaganych
prowadzonych na terenie Gdanska - w 2022 roku z mieszkania
wspomaganego skorzystalo 29 wychowankow, mieszkanie ze
wsparciem otrzymato 3 wychowankéw, 7 oséb otrzymato lokale
z zasobow miejskich. Kontynuowano wspoélprace z fundacja
prowadzaca programy rozwojowe skierowane do wychowankow
pieczy zastgpczej w Gdansku - ,Patron”, ktorego celem bylo
wsparcie mtodych osob od 16 lat w integracji ze spoleczenstwem
i Swiadomym pelnieniu  rél spotecznych, ,Dom” - pomoc
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w pozyskaniu mieszkania ze wsparciem, ,,Wolontariat”
rozbudzanie potrzeby wsparcia innych oraz ,Praca” - wsparcie
w przygotowaniu wychowanka do wejScia na rynek pracy.
W programach wzigto udzial 12 wychowankéw. W ramach
wspotpracy z fundacja kontynuowano prowadzenie Wehikutu
Usamodzielnienia, w ktérym zapewniano zar6wno nauke
umiejetnosci, jak 1 wsparcie emocjonalne. W spotkaniach
uczestniczyto 24 wychowankow w wieku 16-24 lata. W obszarze
procesu usamodzielnienia kontynuowano roéwniez wspolprace
w projekcie ,,Akademia Kariery” w ramach EFS realizowanym przez
firme¢ w partnerstwie z szkota wyzszag w Gdansku. Kompleksowe
i zindywidualizowane wsparcie zwigkszajace mozliwosci
zatrudnienia 0s6b mlodych, ktore sg w szczegdlnie trudnej sytuacji
na rynku pracy zapewniono 18 wychowankom.

Publiczne poradnie psychologiczno-pedagogiczne

Publiczne poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w tym publiczne
poradnie specjalistyczne, udzielaja dzieciom i mtodziezy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz pomocy w wyborze kierunku
ksztalcenia i zawodu, udzielajg rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej 2z wychowywaniem
i ksztalceniem dzieci i mlodziezy, a takze wspomagaja przedszkola,
szkoty 1 placowki w zakresie realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych W Gdansku funkcjonuje 6 poradni
psychologiczno-pedagogicznych

Roéwne traktowanie

Opracowany w 2018 roku Model na rzecz Rownego Traktowania ma
na celu zwigkszenie poczucia bezpieczenstwa, ochrony i wsparcia
ofiar przemocy 1 dyskryminacji, wprowadzenie nowych
i poprawienie  istniejgcych  polityk 1 procedur  stuzacych
upowszechnieniu rownego traktowania w Gdansku, rozszerzenie
oferty i zwigkszenie dostepu do ustug publicznych oraz zwigkszenie
$wiadomosci 1 ksztaltowanie postaw otwartosci i solidarnosci wsrod
mieszkancow.

Gdanska Karta Duzej Rodziny oraz Ogolnopolska Karta Duzej
Rodziny

Gdanska Karta Duzej Rodziny wydawana jest w ramach Programu
,Duza Gdanska Rodzina” rodzinom wielodzietnym - rodziny,
zamieszkujace na terenie miasta Gdanska, w ktorej rodzic (rodzice)
lub matzonek rodzica lub rodzic (rodzice) zastepczy lub osoba
(osoby) prowadzaca rodzinny dom dziecka majg na utrzymaniu co
najmniej troje dzieci w wieku do ukonczenia 18 r.z. lub w wieku do
ukonczenia 26 r.z. w przypadku, gdy dziecko uczy si¢ lub studiuje
czy tez legitymujg si¢ waznym orzeczeniem o znacznym stopniu
niepelnosprawnosci. Uprawnia ona do Kkorzystania z ulg
oferowanych przez kilkudziesigciu partnerow oraz do bezptatnych
przejazdéw komunikacja miejska organizowana przez Zarzad
Transportu Miejskiego w Gdansku.

I1. Diagnoza
2. Wnioski i rekomendacje

Nr wniosku Wnhioski z diagnozy

Zrédto danych

1 Potrzeba intensyfikacji dzialan wspierajacych rodzine
(profilaktyka umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej)
1. Rozbudowa sieci placéwek wsparcia dziennego
Rozmieszczenie placowek wsparcia dziennego w Gdansku
jest nierownomierne - gléwne skupiska placowek znajduja
sic W rejonie Srodmiescia i Wrzeszcza i nie zaspakajaja

Sprawozdanie z realizacji
zadan z zakresu rodziny oraz
efektow pracy organizatora
rodzinnej pieczy zastgpczej
w 2022 roku
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potrzeb mieszkancéw wszystkich dzielnic. Biorge pod
uwage fakt, ze kryterium bliskosci (domu, szkoty) pozostaje
najwazniejszym czynnikiem sukcesu, nalezy stwierdzié, ze
dla mieszkancoéw takich dzielnic jak m.in. Oliwa i Osowa
brakuje wsparcia w bezposrednim otoczeniu.

2. Zapewnienie wysokiej jako$ci asystentury rodzinnej
Zapewnienie odpowiedniego wsparcia dla wszystkich
wymagajacych tego rodzin z dzie¢mi jest zywotna potrzebg
w zakresie wspierania rodziny. Przy znacznym wzroScie
liczby rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny na
wniosek pracownika socjalnego oraz na podstawie
postanowien sagdowych wymaga to konkretnych naktadoéw
1 rozwiazan, by utrzymac skuteczne wykonywanie zadan.

Przyspieszenie proceséw deinsytucjonalizacji w obszarze
pieczy zastepczej
Proces deinstytucjonalizacji w obszarze systemu pieczy
zastepezej odnosi si¢ do zmiany sposobu $wiadczenia ushug
z instytucjonalnych na rodzinne formy pieczy zastgpczej.
Objecie dziecka rodzinng piecza zastepcza zapewnia
mozliwos¢ odpowiedniego wsparcia indywidualnego,
ktorego opieka instytucjonalna czgsto nie moze zapewnic.
Deinstytucjonalizacja opiera na teoriach rozwoju dziecka,
w tym na teorii przywigzania, ktora sugeruje, ze dzieci maja
wigksze szanse na rozwdj w S$rodowisku rodzinnym niz
w instytucjach. W tym sensie placowki opiekunczo-
wychowawcze nie s3 w stanie w pelni zaspokoi¢ potrzeb
emocjonalnych oraz spotecznych dzieci, w tym zwlaszcza
poczucia bezpieczenstwa. Zgodnie z przyjetymi polskimi
i migdzynarodowymi dokumentami, dzieci pozbawione
opieki rodzicielskiej powinny by¢ objete opieka
w warunkach jak najbardziej zblizonych do s$rodowiska
rodzinnego. Deinstytucjonalizacja nie powinna by¢
rozumiana jako zamknigcie instytucji dla  dzieci,
a rozszerzenie dostepu do rodzinnych form.
Deinstytucjonalizacja pieczy zastgpczej to proces, ktory
obejmuje  wprowadzenie  $rodkow  zapobiegawczych
iochronnych w  celu zapewnienia  odpowiednich
alternatywnych rozwiagzan w zakresie opieki dla dzieci, ktore
nie mogg pozosta¢ w swoich biologicznych rodzinach. To
przede wszystkim:
1) profilaktyka, ktora pozwoli dzieciom pozostaé we
wlasciwie funkcjonujacych rodzinach;
2) rozwdj ré6znych form wsparcia w srodowisku lokalnym;
3) ograniczanie opieki instytucjonalnej;
4) rozwdj rodzinnych form pieczy zastepcze;j.

Rekomendacje na rzecz
rozwoju rodzinnej pieczy
zastepezej w Gdansku
opracowane w ramach
projektu: ,,Zbudowanie

i przetestowanie nowego
modelu wsparcia rodzinnej
pieczy zastgpczej”,
realizowanego

w partnerstwie Gdanskiej
Fundacji Innowacji
Spotecznej z Gming Miasta
Gdanska

Tworzenie warunkéw do utrzymania i powstawania

nowych rodzin zastepczych

Jak wskazuja badania prowadzone w ramach projektu

»Zbudowanie 1 przetestowanie nowego modelu wsparcia

rodzinnej pieczy zastepczej” gldwne trudnosci wptywajace

na odrzucenie mozliwosci petnienia funkcji rodzica

zastepczego, ktore przektadajg si¢ na liczbe kandydatow na

rodzicéw zastgpczych to:

1) niewystarczajagca  informacja 1 $wiadomos¢ nt.
rodzicielstwa  zastgpczego -  wiele o0sOb  jest
niedostatecznie poinformowanych na temat procesu

Rekomendacje na rzecz
rozwoju rodzinnej pieczy
zastepczej w Gdansku
opracowane w ramach
projektu: ,,Zbudowanie

1 przetestowanie nowego
modelu wsparcia rodzinnej
pieczy zastgpczej”,
realizowanego

w partnerstwie Gdanskiej
Fundacji Innowacji
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i wymagan dotyczacych rodzinnej pieczy zastgpczej,
rodzicielstwo zastepcze jest mylone z rodzicielstwem
adopcyjnym;

2) obawy zwigzane z trudno$ciami wychowawczymi -
opicka nad  dzie¢mi, zwlaszcza z  dzie¢mi
z doswiadczeniem traumy wiaze si¢ z wyzwaniami
wychowawczymi - niektére osoby obawiajg si¢, ze nie
beda w stanie sprosta¢ tym trudnoSciom i zapewnié
dzieciom odpowiedniej opieki i wsparcia i nie chcag brac¢
na siebie takiej odpowiedzialnosci;

3) niewystarczajagce wsparcie 1 przygotowanie o0soby
rozwazajace zostanie rodzing zastepcza - obawiajg sie, ze
nie otrzymaja odpowiedniego wsparcia, zar6wno
emocjonalnego, jak i praktycznego, w procesie realizacji
rodzinnej pieczy zastgpczej - brak odpowiedniego
przygotowania i dostepu do profesjonalnego wsparcia
wskazywane sg jako przeszkoda;

4) zobowiazania rodzinne i zawodowe - opieka nad dzie¢mi
jako rodzina zastgpcza wymaga duzego zaangazowania
czasowego, emocjonalnego i1 finansowego - niektore
osoby obawiaja si¢, ze nie beda w stanie pogodzi¢ tych
zobowigzan z innymi istotnymi aspektami swojego zycia,
takimi jak praca, kariera zawodowa czy obowiazki
rodzinne;

5) tymczasowos¢ rodzicielstwa  zastgpczego  zgodnie
z zapisami ustawy - rodzicielstwo zastepcze powinno by¢
traktowane jako tymczasowe rozwigzanie, ktore ma na
celu zapewni¢ dziecku stabilne srodowisko i opieke do
czasu az jego sytuacja zyciowa 1 rodzinna zostanie
rozwigzana - kandydaci na rodzicow zastepczych
obawiaja si¢ emocjonalnych kosztow, jakie poniosa;

6) przeszkody administracyjne i biurokratyczne - proces
stawania si¢ rodzing zastepcza jest skomplikowany
1 wymaga spetnienia licznych wymagan
administracyjnych oraz przeprowadzenia procedur oceny
- niektére osoby sa zniechecone biurokracja zwiazang
z tym procesem;

7) warunki finansowe i mieszkaniowe - niektére osoby
obawiaja si¢, ze nie majac odpowiednich zasobow
mieszkaniowych/finansowych, nie bedg mogli podjac si¢
opieki nad dzieckiem/dzie¢mi w ramach rodzinnej pieczy
zastepczej.

Jednoczes$nie Koalicja na rzecz Rodzinnej Pieczy Zastepczej

(2021) wskazuje na wage poczty pantoflowej i1 ,,czarnego

PR” w kontek$cie rozwoju rodzicielstwa zastgpczego.

Zadowolenie istniejagcych juz rodzin zastgpczych jest

jednym z kluczowych czynnikbw w procesie rekrutacji

nowych kandydatéw. Sita ,,czarnego PR”, tworzonego przez
niezadowolone rodziny zastgpcze, potrafi mie¢ ogromny
zasieg spoteczny. Rodziny z duzym potencjalem
przyciagania nowych kandydatow to rodziny uwazajace, ze
pozostaja z organizatorem w dialogu, sa traktowane
partnersko. Wpltyw na to maja: wysokiej jakosci szkolenia,
oferta rodzin pomocowych, przebieg rozmoéw i wzajemnych
ustalen, wsparcie finansowe 1 prawne, podgzanie za
potrzebami i interesami umieszczonych dzieci. Badania

Spotecznej z Gming Miasta
Gdanska

Sprawozdanie z realizacji
zadan z zakresu rodziny oraz
efektow pracy organizatora
rodzinnej pieczy zastgpczej
w 2022 roku

Rekomendacje z badania
prowadzonego metoda
zogniskowanego wywiadu
grupowego w ramach
ewaluacji Gdanskiego
Programu Wspierania
Rodziny i Systemu Pieczy
Zastepczej/MOPR 2023 r.
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w zakresie rodzicielstwa zastgpczego pokazuja, ze czynnik

satysfakcji istniejgcych juz rodzin zastgpczych jest jednym

z kluczowych w procesie rekrutacji nowych kandydatow

izarazem najczgéciej pomijanych przez organizatorow

rodzinnej pieczy zastepczej (Postepy deinstytucjonalizacji
pieczy zastepczej w Polsce. Raport, WISEIiE, Fundacja

Przyjaciotka, Koalicja na rzecz Rodzinnej Opieki

Zastepczej, Warszawa 2018 r.). Niewystarczajaco

zaopieckowane rodziny zastepcze sg zrodtem ,,czarnego PR”

co stanowi barier¢ do rozwoju rodzinnej pieczy zast¢pcze;.

Zatem udzielenie wsparcia i pomocy istniejagcym rodzinom

zastepczym jest podstawa dla zwigkszenia liczby o0sob

decydujacych si¢ na podjgcie tego wyzwania. Dodatkowe
rekomendacje dot. rozwoju systemu pieczy zastgpczej

w kontekscie zwigkszenia liczby kandydatow na rodzicow

znalazly si¢ badaniu ewaluacyjnym prowadzonym w ramach

ewaluacji Gdanskiego Programu Wspierania Rodziny

i Systemu Pieczy Zastepczej na lata 2021 - 2023. Analizujac

przyczyny braku kandydatow na rodzicow zastepczych,

uczestnicy potwierdzili, ze jest to problem ogolnopolski

i cze$¢ czynnikdw majacych wpltyw na t¢ sytuacje, nie jest

zalezna od MOPR jako organizatora pieczy zastepczej.

Czynnikiem wplywu jest na pewno obszar promocji idei

rodzicielstwa  zastgpczego na  terenie  Gdanska.

Rekomendacja dotyczyla m.in. podjecia skoordynowanych

dzialan promocyjnych na terenie Gdanska, poprzedzonych

analiza odbiorcow, do ktorych przekaz ma trafi¢. Analizie
podlegal bowiem takze profil rodziny zastepczej

i motywacji, ktorymi potencjalne nowe osoby kieruja sig¢

w podjeciu takiej decyzji. Ustalono, ze moze by¢ ona

efektem specyficznych doswiadczen i potrzeb. Wsrdd nich

znalazly sig:

1) misyjnos$¢ - che¢ pomocy dziecku;

2) wlasne doswiadczenia zyciowe (sytuacja zabezpieczenia
dziecka w rodzinie, niepetnosprawnos¢ wlasnego
dziecka);

3) zapemienie pustki po dorastajacych dzieciach - syndrom
»pustego gniazda” charakterystyczny dla oséb 50+, ktore
czesto majg zasoby i do$wiadczenie niezbgdne do
pehienia tej funkcji;

4) doswiadczenie pracy w pomocy spotecznej i chg¢ zmiany
sytuacji dzieci, ale takze wolontariatu w organizacjach
pozarzadowych.

Rekomenduje si¢ przeprowadzenie poglebionej analizy

srodowisk 0séb 50+ juz zwiazanych ze sfera pomocowa.

Zwigkszenie $Swiadomos$ci  spolecznej na  temat
rodzicielstwa zastepczego

Istotne jest prowadzenie kampanii informacyjnych, ktore
beda promowac warto$¢ i znaczenie rodziny zastepczej.
Organizowanie spotkan, konferencji i innych wydarzen
edukacyjnych, ktore bedg podnosi¢ §wiadomos¢ spoteczng
na temat potrzeb dzieci zastgpczych i zacheca¢ rodziny do
podjecia roli rodzicow zastepczych. Istnieje potrzeba
strategii komunikacji ukierunkowanej na ,,odczarowanie”
negatywnego obrazu rodzicielstwa zastgpczego. Kampania
promujaca rodzicielstwo zastepcze powinna skupia¢ si¢ na
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dostarczaniu rzetelnych informacji, szkolen i materialow
edukacyjnych dla réznych grup spotecznych. Prezentowanie
pozytywnych i inspirujacych historii rodzin zast¢pczych
iich osiggnig¢ miatoby charakter edukacyjny oraz
zachgcajacy do podjgcia decyzji o staniu si¢ rodzing
zastepcza. Zachecanie do otwartego dialogu i dyskusji na
temat tej formy opieki moze przyczyni¢ si¢ do zwigkszenia
akceptacji i zrozumienia spotecznego.

Spotecznej z Gming Miasta
Gdanska

Wzmocnienie wsparcia §wiadczonego na rzecz rodzin
zastepczych

Problemem jaki wskazuja rodziny =zastepcze jest
niewystarczajgce systemowe wsparcie rodzin, ktore podjety
sie opieki i wychowania. Raport NIK (2021) wskazuje, ze
w potowie kontrolowanych jednostek przekroczony zostat
limit 15 rodzin zastgpczych i rodzinnych doméw dziecka na
jednego koordynatora. Ponadto raport z NIK zwraca uwage
na fakt, ze praca koordynatora wigze si¢ z pelnieniem
podwojnej  roli:  wspierajacej  rodziny  zastgpcze
i jednoczesnie kontrolnej, gdyz spoczywa na nim obowigzek
powiadomienia dyrektora o razacych zaniedbaniach
w rodzinie zastgpczej oraz wspotuczestnictwo w ocenie
rodziny zastgpczej, co nie sprzyja budowaniu wzajemnego
zaufania miedzy rodzing zastgpcza a koordynatorem
rodzinnej pieczy zastgpczej. Z uwagi na to ¢ze$¢ rodzin nie
wnioskuje o przydzielenie koordynatora i tym samym jest
pozbawiona wsparcia. Nalezy umozliwi¢ rodzinom
wsparcie, z ktérego moga korzysta¢ niezaleznie od
osrodkéw pomocy spotecznej. Rodziny biorace udziat
w badaniu ankietowym prowadzonym w trakcie kontroli
NIK wykazaty, ze nie moga liczy¢ na adekwatne wsparcie -
nie maja adekwatnego do potrzeb dost¢gpu do diagnostyki,
lekarzy specjalistow, terapeutow oraz uslug prawnych.
Takze rekomendacje z badania fokusowego wskazuja na
szereg trudnosci, z jakimi borykaja si¢ rodziny zastepcze.
Czg$¢ probleméw ma charakter zewngtrzy 1 wymaga
skoordynowanych dziatan na poziomie krajowym, czesci
mozna  przeciwdziala¢ juz  dostepnymi  metodami
inarzedziami na poziomie miasta. Jedna z kluczowych
kwestii jest syndrom wypalenia zawodowego ws$rod
rodzicow zastepczych. Z uwagi na charakter pracy, a takze
koniecznos¢ sprawowania opieki nad dzieémi, ktore
borykaja si¢ z wieloma problemami, mozliwosci
wygospodarowania czasu wolnego stanowi duze wyzwanie.
Z danych WPZ MOPR wynika, ze tylko ok. 20% rodzin
wykorzystuje taka mozliwosé. Najczgsciej wigze si¢ to
z trudnos$ci w znalezieniu zastgpstwa w opiece nad dzieémi,
ale tez niechgci wobec rozstania z uwagi na zagrozenie
destabilizacja podopiecznych. Rekomendacja uczestnikow
dotyczyta organizacji kolonii dla dzieci zastgpczych
w jednym czasie, aby rodzice mogli odpoczaé. Analizie
poddano obszary, w ktorych niezb¢dne jest podwyzszanie
kompetencji wychowawczych. Postulowano zwigkszenie
liczby szkolen dedykowanych dorastajacej mtodziezy m.in.
w zakresie pracy z mlodzieza oraz seksualno$ci mtodego
cztowieka. Uczestnicy badania rekomendowali takze
wsparcie rodzin zastepczych w kontakcie z rodzing
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biologiczng oraz zmiang rodzaju umowy dla rodzin
zawodowych na umowe o prace. Pojawila si¢ takze sugestia,
ze fakt objecia dziecka piecza =zastgpczg powinien
automatycznie powodowaé utratg praw rodzicielskich
i wymusza¢ sytuacje, w ktorej to rodzic ma 18 miesigcy na
udowodnienie, ze nie bylo to sluszne.

Umocnienie dostepu do wustlug prawnych zaréwno
w regularnym  trybie, jak i w  przypadkach
interwencyjnych

Dostep do wustug prawnych pozwala na podnoszenie
kompetencji prawnych. Rodzice zastepczy czgsto staja przed
réznymi wyzwaniami zwigzanymi z prawem, takimi jak
procedury adopcyjne, czy sprawy sadowe. Dostep do ustug
prawnych umozliwia rodzicom zastgpczym skonsultowanie
si¢ z prawnikiem, otrzymanie odpowiednich informacji
ireprezentacji przed sadem. Zredukowanie funkcji
administracyjnych 1 prawnych, ktére spoczywaja na
rodzinach zastepczych, jest istotne dla ich roli jako
opiekunow zastepczych. Czesto rodzice zastgpczy musza
radzi¢ sobie z biurokracja, wypetnia¢ formalnosci i poruszaé
si¢ w zawilych systemach prawnych, co moze by¢
czasochtonne 1 stresujagce. Dostep do ustug prawnych
pozwoli im na odcigzenie w tych kwestiach, umozliwiajac
skoncentrowanie si¢ na zapewnianiu wsparcia, opieki
i rozwoju dziecka. Uslugi prawne w trybie interwencyjnym
sa kluczowe w sytuacjach kryzysowych lub konfliktowych,
w ktérych konieczne jest szybkie i skuteczne dziatanie.
W takich przypadkach, rodzice zastgpczy moga potrzebowaé
natychmiastowej pomocy prawnej w celu ochrony praw
dziecka i wilasnych praw. Dostep do uslug prawnych
w takich sytuacjach zapewnia profesjonalne wsparcie
i reprezentacje, pomagajac rodzinom zastgpczym
w skutecznym dzialaniu i podejmowaniu odpowiednich
decyzji.
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Wsparcie dla rodzin zastgpczych poprzez wdrozenie
dodatkowych form wsparcia rodzin

Zaangazowanie organizacji pozarzadowych wzmocni system
wsparcia rodzin zastepczych w odpowiedzi na potrzeby tego
srodowiska. Wplynie na poczucie autonomii rodzin
zastepczych oraz umozliwi korzystanie z tych zasobow
wedlug wlasnych potrzeb, bez obaw o ocen¢ wiasnych
kompetencji w wypehieniu funkcji opiekuna zastgpczego.
Zaangazowanie organizacji pozarzadowych, ktore pozyskaja
granty przyczyni si¢ do zwigkszenia katalogu ustug oraz ich
dostepnosci  np. ustug  prawnych,  poradnictwa
psychologicznego, terapii specjalistycznych, diagnostyki.
Funkcjonowanie poza instytucjonalnym systemem grup
wsparcia dedykowanych rodzicom zastgpczym, gdzie moga
dzieli¢ si¢ doswiadczeniami i wzajemnie wspiera¢ sig,
wzmocni i zintegruje S$rodowisko rodzin zastepczych.
Dostarczanie  szkolen  kompetencyjnych,  superwizji,
zaangazowania wolontariuszy, dostgpu do animacji itp.
podniesie kompetencje rodzicielskie i przeciwdziala¢ bedzie
wypaleniu rodzicow zastepczych. Rekomendowane jest
umieszczenie priorytetu wspierajagcego rozwoj rodzinnej
pieczy zastepczej w programie wspolpracy Miasta Gdanska
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z organizacjami pozarzagdowymi i uruchomienie procedury
konkursowe;j.

8 Ulatwianie dostepu do zasobéw mieszkaniowych gminy Rekomendacje na rzecz
W wielu przypadkach brak warunkéw mieszkaniowych | rozwoju rodzinnej pieczy
moze sta¢ si¢ bariera w podjeciu decyzji o byciu rodzing | zastgpczej w Gdansku
zastepcza pomimo posiadanych kompetencji | opracowane w ramach
wychowawczych 1 motywacji. Istotnym krokiem jest | projektu: ,,Zbudowanie
przeprowadzenie inwentaryzacji i identyfikacja dostepnych | i przetestowanie nowego
mieszkan w zasobach gminy, ktére moga zosta¢ | modelu wsparcia rodzinnej
przeznaczone dla rodzin zastgpczych. Jedng z mozliwosci | pieczy zastgpczej”,
zapewnienia dostepu do mieszkan moze stac si¢ poszerzenie | realizowanego
grupy odbiorcoOw o rodziny zastgpcze w ramach Gdanskiego | w partnerstwie Gdanskiej
Programu Mieszkalnictwa Spotecznego. Postulat ten nalezy | Fundacji Innowacji
rozszerzy¢ 0 mieszkania wspomagane dla | Spotecznej z Gming Miasta
usamodzielniajgcych si¢ wychowankow pieczy zastepczej. | Gdanska
W ramach badania fokusowego postulowano utworzenie
min. 3 mieszkan tego typu. Rekomendacje z badania

prowadzonego metoda
zogniskowanego wywiadu
grupowego w ramach
ewaluacji Gdanskiego
Programu Wspierania
Rodziny i Systemu Pieczy
Zastepczej/MOPR 2023 1.

9 Jasno okreSlone warunki powrotu dziecka do rodziny | Rekomendacje na rzecz
zastepczej rozwoju rodzinnej pieczy
Wazne jest, aby na etapie zabezpieczania dziecka | zastgpczej w Gdansku
w systemie pieczy zastepczej, jasno i czytelnie okreslone | opracowane w ramach
zostalty powody tej decyzji. Istotne jest, aby rodziny | projektu: ,,Zbudowanie
zastepcze oraz rodziny biologiczne wiedzialy, jakie sa | i przetestowanie nowego
warunki powrotu dziecka do rodziny biologicznej. Dbatos¢ | modelu wsparcia rodzinnej
o precyzyjne okreslenie warunkow moze zminimalizowac | pieczy zastgpczej”,
opor rodzin biologicznych do wspolpracy z rodzinami | realizowanego
zastepczymi. W praktyce wystepuja sytuacje, gdy rodziny | w partnerstwie Gdanskiej
biologiczne po wypehieniu zobowiazan wynikajgcych | Fundacji Innowacji
z postanowienia sadu, stawiane sg przed kolejnymi, nowymi | Spotecznej z Gming Miasta
warunkami wynikajacymi ze standardu wychowania, a nie | Gdanska
z pierwotnych przestanek okre§lonych w postanowieniu
sadu. Istotna jest zatem edukacja specjalistow osrodkow
pomocy spotecznej (pracownikow socjalnych, asystentow
rodzin) w zakresie adekwatnego opiniowania sytuacji
rodziny w kontekscie powrotu dziecka. Powrot dziecka do
rodziny  biologicznej pod  warunkiem  odbudowy
1 wzmocnienia kompetencji rodzicow biologicznych jest
w stanie zapewni¢ jego prawidtowy rozwdj.

10 Intensyfikacja wsparcia dla usamodzielniajacych | Ewaluacja Modelu

wychowankéw

Zgodnie z rekomendacjami opracowanymi w ramach
Ewaluacji Modelu Usamodzielniania ~Wychowankoéw
w Pieczy Zastgpczej w Gdansku, wazne jest wlaczenie
srodowiska w dziatania na rzecz wychowankéw. Ogromna
role w aktywizacji osdb z pieczy zast¢pczej pelng mu.in.
szkoty. Doswiadczenie pokazuje, ze po ukonczeniu 18 r.z.
wychowanka, rola szkoty czesto si¢ konczy. Przedstawiciele
srodowiska szkolnego przestaja by¢ zapraszani na ocen¢
sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej, co

Usamodzielniania
Wychowankéw w Pieczy
Zastepczej

w Gdansku/MOPR 2021
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powoduje zanik dodatkowego ogniwa w  procesie
wspierania. Natomiast przy zaangazowaniu si¢ srodowiska
szkolnego na rzecz osoby usamodzielnianej istnieje szansa,
ze mlody czlowiek ma szans¢ na ukonczenie edukacji
szkolnej, zdobycie wyksztalcenia. Kolejna kwestia jest
powstanie bazy kandydatow na opiekunow
usamodzielnienia w przypadku ich braku w najblizszym
otoczeniu wychowanka. Mozliwosci pozyskania bazy na
opiekunow usamodzielniania daje wspolpraca z NGO.
Dalsze rozwijanie wspotpracy partnerskiej w ramach
projektdow  ,szytych na  miarg” dedykowanych
wychowankom i odpowiadajacym na indywidualne potrzeby
1 mozliwosci. Muszg one uwzgledni¢ wymagania modelu
wymagania nowoczesnego rynku pracy i standardy

doradztwa zawodowego, wyznaczajgc kierunek
wyksztatcenia zgodny z kompetencjami.
11 Zwigkszenie liczby specjalistycznych placowek | Rekomendacje z badania

opiekunczo-wychowawczych

Zarowno w przypadku rodzin zastgpczych, jak i placowek
opiekunczo-wychowawczych duze wyzwanie stanowi
wsparcie dzieci o specjalnych potrzebach. Problemem jest
nie tylko wytypowanie rodziny zastgpczej do pracy
z dzieckiem, ale takze umieszczenie dziecka w placowce
opiekunczo-wychowawczej, z uwagi na brak odpowiednio
przygotowanej kadry, a takze niemozno$¢ zapewnienia
bezpieczenstwa innymi dzieciom.
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12 Wypracowanie systemu wspolpracy z systemem | Rekomendacje na rzecz
sadownictwa rozwoju rodzinnej pieczy
Wspolpraca miedzy  systemem  pieczy  zastepczej | zastepczej w Gdansku
a sagdownictwem jest kluczowa dla skutecznos$ci dziatan na | opracowane w ramach
rzecz dobra dzieci i rodzin. Sedziowie i kuratorzy odgrywajg | projektu: ,,Zbudowanie
istotng rolg w procesie podejmowania decyzji dotyczacych | i przetestowanie nowego
umieszczenia dzieci w rodzinach zastgpczych czy | modelu wsparcia rodzinnej
placowkach opiekunczo-wychowawczych oraz | pieczy zastgpczej”,
monitorowania ich  sytuacji. Regularne  spotkania | realizowanego
i wspoOlpraca moga pomoc zbudowaé wzajemne zaufanie, | w partnerstwie Gdanskiej
zrozumienie i umozliwia wymiang istotnych informacji. | Fundacji Innowacji
Przyczyni si¢ to do skuteczniejszej koordynacji dziatan na | Spotecznej z Gming Miasta
rzecz dobra dzieci. Ponadto, budowanie sieci relacji pozwoli | Gdanska
na szybsza 1 bardziej efektywna wymiane informacji,
zwlaszcza w przypadkach pilnych lub wymagajacych | Rekomendacje z badania
interwencji.  Poszukiwanie o0s6b z  odpowiednimi | prowadzonego metoda
kompetencjami i zaangazowaniem, mogacych pehi¢ rol¢ | zogniskowanego wywiadu
posrednikéw 1 inicjatorow wspotpracy w obu systemach, ma | grupowego w ramach
szans¢ przyczyni¢ si¢ do skutecznego nawigzania dialogu | ewaluacji Gdanskiego
i budowania mostéw mi¢dzy dwoma obszarami. Programu Wspierania

Rodziny i Systemu Pieczy
Zastepczej/MOPR 2023 1.
13 Wypracowanie kultury wspélpracy w  obszarze | Rekomendacje na rzecz

wspierania rodziny i sytemu pieczy zast¢pczej

Postulat dotyczy z jednej strony samych rodzin zastgpczych,
ktore powinny czué¢ si¢ swobodnie w dzieleniu si¢ swoimi
obawami, trudno$ciami i pytaniami, a takze pracownikow
MOPR otwartych na stuchanie i zrozumienie ich potrzeb.
Buduje to zaufanie i empati¢ migdzy obiema stronami.
Przyktadowe dziatania w tym zakresie moga obejmowac:
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1) tworzenie przestrzeni do refleksji i wspolnego uczenia si¢
- organizowanie regularnych spotkan, warsztatow lub
grup wsparcia, w ktorych rodziny zast¢pcze i pracownicy
MOPR mogag dzieli¢c si¢ swoimi doswiadczeniami,
refleksjami 1 strategiami radzenia sobie z trudno$ciami;

2) wsparcie i mentoring: zapewnienie rodzinom zastepczym
wsparcia i mentorowania ze strony doswiadczonych
rodzin lub pracownikow MOPR;

3) wypracowanie narzedzi umozliwiajagcych rodzicom
zastepczym dawanie opinii, wnioskow, informacji
o potrzebach i trudnos$ciach, spostrzezen, co pozwoli na
ciagle doskonalenie systemu wsparcia, identyfikacje
obszaréw wymagajacych ulepszen.

Drugim aspektem budowania kultury wspotpracy jest

budowanie warunkow dla kooperacji réznych interesariuszy

funkcjonujacych w obrgbie dziatania poszczegdlnych CPS,

a zwigzanych z obszarem wspierania rodziny i systemu

pieczy zastepczej. Zasada powinno by¢ tworzenie koalicji

lub zespotow dzielnicowych dzieki ktorym mozliwe bedzie
uzyskanie informacji nt. sytuacji dziecka lub rodziny z wielu
zrodet, a takze zaproponowanie adekwatnych dziatan.

realizowanego

w partnerstwie Gdanskiej
Fundacji Innowacji
Spotecznej z Gming Miasta
Gdanska
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14

Doskonalenie kompetencji kadry pomocowej
zaangazowanej w rozwdj systemu pieczy zastepczej
Podnoszenie kompetencji kadry jest kluczowe dla
zapewnienia jakoS$ci 1 skuteczno$ci dziatan w tym obszarze.
Zapewnienie szkolen, platformy wymiany doswiadczen
miegdzy specjalistami, stata superwizja pracy, pomimo ze jest
dzialaniem posrednim, wzmocni rodzinny system pieczy
zastepczej. Szkolenia powinny obejmowac tematy zwigzane
m.in. z psychologia dziecka, terapia rodzin, radzeniem sobie
z trudnos$ciami w wychowywaniu dziecka z do§wiadczeniem
traumy, prawem rodzinnym, komunikacjg interpersonalna.
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Sprawozdanie z realizacji
zadan z zakresu rodziny oraz
efektow pracy organizatora
rodzinnej pieczy zastepczej
w 2022 roku
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Poszukiwanie inspiracji w krajach europejskich
w zakresie wspierania i rozwoju systemu pieczy
zastepczej

W ciggu dziewigciu lat (do 2021 roku) wskaznik
deinstytucjonalizacji w Polsce wzrost zaledwie o niecale 4%
(Raport NIK 2023). Ustawa o pieczy zastgpczej
wprowadzita szereg narzedzi wsparcia rodzin biologicznych
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i rodzinnej pieczy zastepczej przez samorzady powiatowe
i gminne. Dotychczasowe dzialania nie przynosza
wymiernych rezultatéw, dlatego wazne jest, aby poznaé
alternatywne rozwigzania, ktore skutkowataby
dynamicznym rozwojem systemu rodzinnej pieczy
zastepczej. Skala problemu ma charakter ogdlnopolski,
dlatego trudno jest znalez¢ rozwigzania w wyniku wymiany
doswiadczen pomiedzy powiatami w Polsce. Rozwiagzania
stosowane w innych krajach europejskich moga
zainspirowa¢ do wypracowania nowych, dotychczas
niestosowanych metod, narzgdzi w obszarze rozwoju
rodzinnej pieczy zastgpczej. Moga temu  shuzy¢
organizowane wizyty studyjne z udziatem przedstawicieli
instytucji 1  organizacji, zaré6wno praktykow jak
i decydentow majacych na wptyw na ksztattowanie i rozwoj
systemu rodzinnej pieczy zastepcze;j.
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III. Cele szczegotowe Gdanskiego Programu Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2024 - 2026

Cel strategiczny

Wilaczenie spoleczne oraz tworzenie warunkéw do dlugiego niezaleznego zycia mieszkanek i mieszkancow

(gdanskich rodzin)

Cel gléowny

Kompetentna rodzina oraz adekwatna do potrzeb dzieci piecza zastepcza

Cel szczegolowy 1

Wzmocnienie potencjatu gdanskich rodzin

Wskaznik rezultatu

Zmniejszenie liczby dzieci trafiajacych do pieczy zastepczej

Priorytety

Dzialania

Wskaznik produktu

Odniesienie
do
programéw
rozwoju
miasta

Koordynator

Realizator

1.1. Rozwijanie
srodowiskowych/lokalnych
form wspierania rodziny,

w tym poprzez zwigkszenie
dostepu do zréznicowanych
ushug spotecznych

1.1.1. Swiadczenie

w $rodowisku roznorodnych
form wsparcia, w tym ushug
spotecznych dla rodzin
1.1.2. Organizowanie
spotecznosci lokalnych na
rzecz wsparcia rodzin

Liczba rodzin objetych wsparciem
asystenta rodziny - min. 350/rok
Liczba rodzin, ktore skorzystaty ze
wsparcia rodzin wspierajacych -
min. 15/rok

Liczba rodzin, ktére skorzystaty

z indywidualnego poradnictwa
specjalistycznego - min. 500/rok
Liczba rodzin objetych pracg socjalna
zdiagnozowanych pod katem
problemoéw opiekunczo
wychowawczych - min. 750/rok
Liczba rodzin uczestniczacych

w projektach/programach
psychoedukacyjnych - min. 60/rok
Liczba rodzin korzystajacych ze
wsparcia placowek wsparcia dziennego
- min. 600/rok

Liczba spotecznosci lokalnych
objetych wsparciem - min. 3/rok
Liczba rodzin objetych wsparciem
wolontariuszy - min. 30/rok

4.1.1.
4.2.4.
4.34.

MOPR

MOPR
NGO

1.2. Intensyfikacja wsparcia
skierowanego do rodzin
znajdujacych w sytuacji
kryzysu, w tym okoto-

1.2.1. Upowszechnianie
informacji o kompetencjach
stuzb, instytucji i podmiotow
wspierajacych rodzing

Liczba rodzin, ktére skorzystaty

z kompleksowego wsparcia
specjalistycznego w sytuacji kryzysu -
min. 600/rok

4.1.1.
4.1.3.

MOPR

MOPR
NGO
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i suicydalnego

w sytuacji kryzysu

1.2.2. Koordynacja
specjalistycznego wsparcia dla
0s0b 1 rodzin znajdujacych si¢
w kryzysie, w tym okoto -

i suicydalnym

1.2.3. Realizacja projektu
,»Jilna rodzina - bezpieczne
dziecko”

Liczba rodzin uczestniczacych
w projekcie ,,Silna rodzina -
bezpieczne dziecko” - min. 20

1.3. Zapewnienie wysoko
wykwalifikowanej kadry
realizujacej ushugi spoteczne
$wiadczacej wsparcie na
rzecz rodzin

1.3.1. Organizacja i realizacja
szkolen dla kadr pracujacych na
rzecz rodzin

1.3.2. Organizacja i realizacja
superwizji dla kadr pracujacych
na rzecz rodzin

Liczba pracownikow, ktorzy wzigli
udziat w szkoleniach - min. 60/rok
Liczba pracownikow, ktorzy wzigli
udzial w superwizji - min. 70/rok

4.1.1.
4.14.
4.1.2.

MOPR

MOPR

Cel szczegélowy 2

Zapewnienie odpowiedniego do potrzeb dziecka wsparcia w ramach pieczy zastepczej

Wskaznik rezultatu

Wzrost liczby 0sob, ktore ztozyty wniosek o przyjecie na szkolenie dla kandydatéw na rodziny zastepcze
Zmniejszenie udziatu liczby dzieci przebywajacych w pieczy instytucjonalnej na rzecz pieczy rodzinnej
Wzrost liczby wychowankow ze szczegodlnymi potrzebami, ktore z skorzystaty z mieszkalnictwa spotecznego

2.1. Rozwoj rodzinnej pieczy
zastepczej zapewniajacej
dzieciom opieke

i wychowanie adekwatnie do
ich indywidulanych potrzeb

2.1.1. Zwigkszenie Liczba przekazéw medialnych - 4.1.1. MOPR MOPR
$wiadomosci spolecznej na min. 30/rok RDD
temat rodzicielstwa Liczba festynow - min. 3/rok rodziny
zastgpczego Liczba postow w Facebook - zastgpcze
min. 30/rok
2.1.2. Zapewnienie szkolen Liczba szkolen - min 3/rok 4.1.1. MOPR MOPR
zgodnie z programem PRIDE Liczba przeszkolonych kandydatow - 4.14.
dla kandydatow na rodziny min. 30/rok
zastepczej
2.1.3. Zapewnienie wsparcia Liczba szkolen - min. 2/rok 4.14. MOPR MOPR
szkoleniowego, superwizyjnego | Liczba przeszkolonych osob - 424, NGO
oraz wolontariatu dla min. 40/rok
opiekunow zastepczych Liczba opiekundéw zastepczych
uczestniczacych w superwizji - 50/rok
Liczba rodzin wspieranych przez
wolontariuszy - min. 15/rok
2.1.4. Zapewnienie wsparcia Liczba dzieci objetych wsparciem 4.1.3 MOPR MOPR
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specjalistycznego dla dzieci psychologicznym/terapig - min. 40/rok NGO
przebywajacych w pieczy
zastepczej
2.1.5. Zapewnienie Liczba mieszkan przekazanych 442, MOPR MOPR,
adekwatnego wsparcia z zasobow komunalnych 4.43. WGK UMG WGK UMG
mieszkaniowego rodzinom i wyremontowanych w ramach CSR - GN
zastepczym - realizacja min 4/Program partnerzy
programu ,,Szlachetne wnetrze” sektora
- programu mieszkalnictwa dla prywatnego
pieczy zastepczej CSR
2.1.6. Zapewnienie dziatan Liczba zadan zleconych do realizacji 4.1.1. MOPR NGO
sieciujacych i integrujacych NGO - min 1/Program 4.1.2. WRS UMG
srodowisko rodzin zastepczych 4.1.3.
- zlecenie zadania do realizacji
przez NGO
2.2. Zapewnienie dzieciom 2.2.1. Stata wspolpraca Liczba spotkan z dyrektorami 4.2.1. WRS UMG WRS UMG
dostepu do instytucjonalnej przedstawicieli MOPR placowek - 7/rok MOPR MOPR
pieczy zastgpczej adekwatnie | z placowkami opiekunczo- Wizyty pracownikow MOPR
do ich indywidulanych wychowawczymi rzecz dziecka | w placowkach - 66/rok
potrzeb, przy zatozeniu w instytucjonalnej pieczy
ograniczenia udziatu liczby zastepczej
dzieci w pieczy 2.2.2. Utrzymanie liczby Liczba placowek - min. 22/Program 4.1.1. WRS UMG WRS UMG
instytucjonalnej w stosunku | placowek na poziomie 4.1.3. MOPR MOPR
do pieczy rodzinne;j zapewniajacym niezbedne
potrzeby w zakresie
dostepnosci pieczy zastepczej
2.2.3. Poprawa standardow Liczba obiektow po modernizacji, 4.4.2. WRS UMG WRS UMG
infrastrukturalnych doposazeniu, remoncie, adaptacji - MOPR MOPR
w placowkach opiekunczo- min. 3/Program
wychowawczych
2.3. Zapewnienie wysoko 2.3.1. Wsparcie szkoleniowe Liczba szkolen - min. 3/rok 4.1.4. POW POW
wykwalifikowanej kadry 1 superwizyjne podnoszace Liczba przeszkolonych osdb - WRS UMG WRS UMG
realizujacej ushugi spoteczne | kompetencje kadry placowek min. 45/rok NGO
$wiadczgcej wsparcie opiekunczo-wychowawczych Liczba 0s6b uczestniczacych
w zakresie pieczy zastepczej w superwizji - min. 100/rok
2.3.2. Wsparcie szkoleniowe Liczba szkolen - min. 3/rok 4.14 MOPR MOPR
1 superwizyjne podnoszace Liczba przeszkolonych osob - NGO

kompetencje pieczy zastepczej,

min. 45/rok
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poza kadra POW

Liczba o0séb uczestniczacych
W superwizji - min. 40/rok

2.4. Zapewnienie wsparcia
wychowankow pieczy
zastgpczej w procesie
usamodzielnienia

2.4.1. Wspolpraca z NGO Liczba podmiotéw wspodtpracujacych 4.2.3. MOPR MOPR
1 innymi organizacjami oraz na rzecz usamodzielnianych 4.2.4. NGO
wykorzystanie CSR w celu wychowankow - min 5/rok

doskonalenia modelu

usamodzielniania

wychowankow pieczy

zastepczej

2.4.2. Rozw0j systemu Liczba wychowankow, ktorzy 4.1.1. WRS UMG WRS UMG
mieszkalnictwa dla otrzymali rekomendacje do roznego 4.1.2. MOPR MOPR
wychowankow pieczy typu mieszkan - min. 25/rok 4.4.1. NGO
zastepczej, w szczeg6lnosci dla | Liczba wychowankow, ktorzy 4.42.

0s0b z niepetnosprawno$cia
intelektualng i z zaburzeniami
psychicznymi

otrzymali wsparcie w mieszkalnictwie
spotecznym - min. 15/rok

zup. PREZYDENT MIASTA GDANSKA

ZASTEPCZYNI PREZYDENTA
MIASTA GDANSKA

Monika Chabior
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Zatacznik Nr 3

do Zarzadzenia Nr 1971/23
Prezydenta Miasta Gdanska

z dnia 30 pazdziernika 2023 r.

FORMULARZ ZGLASZANIA UWAG/KWESTIONARIUSZ ANKIETY ELEKTRONICZNEJ

do projektu Programu pn.: Gdanski Program Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastepczej
na lata 2024 - 2026

Konsultacje spoteczne prowadzone na podstawie uchwaly XVI/494/15 Rady Miasta Gdanska z dnia
26 listopada 2015 roku ze zm.

CZESC I - DANE OSOBY/PODMIOTU ZGEASZAJACEGO UWAGI:

(dot. osoby fizycznej)*

LN (S 1 F2 1A T o
AAIES ZAMIESZKANIAL ... ...ttt ettt et e e e e et et e e et

(dot. osoby prawnej)
PEINA NAZWA POAMIOTUL L.\ttt ettt ettt et et e et et et et et e e e et e et e et e e eareeaneenaens
nr KRS (jezeli dotyczy) lub innego rejestru (ze wskazaniem nazwy tego rejestru) adres podmiotu: ................

S 14 3 PP
imi¢/imiona i nazwisko/nazwiska oraz funkcje 0sob zglaszajacych uwagi w imieniu podmiotu: ....................

* Osoby fizyczne w celu uwzglednienia zglaszania uwag zobowigzane sg wyrazi¢ zgode na przetwarzanie jej danych osobowych o nastepujacej tresci:

OSWIADCZENIE W SPRAWIE WYRAZENIA ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH
OSOBOWYCH

Ja nizej podpisana/podpisany na podstawie art. 6 ust. 1 lit. e, rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdblne rozporzadzenie o ochronie danych) Dz. Urz. z dnia UE L 119/1, z 14 maja 2016 r. zwanego RODO
wyrazam zgode na przetwarzanie nastgpujacych kategorii moich danych osobowych (imi¢ i nazwisko, adres
zamieszkania, telefon, e-mail) w zakresie realizacji konsultacji projektu Gdanskiego Programu Wspierania
Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastgpczej na lata 2024 - 2026 i1 oswiadczam, ze zapoznatam/tem si¢ z informacjami
dotyczacymi przetwarzania moich danych osobowych zgodnie z art. 13 i 14 rozporzadzenia (klauzula
informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych).

36



CZESC 11 - UWAGI DO PROJEKTU PROGRAMU:
Zglaszam/zglaszamy uwagi dotyczace nastepujacych czesci dokumentu:

Lp.

UWAGI DOTYCZA

NASTEPUJACEJ CZESCI

PROJEKTU PROGRAMU
(nr str., nr zadania)

SZCZEGOLOWE
WSKAZANIE
JEDNOSTKI
REDAKCYJNEJ
ODPOWIEDNIEJ
TRESCI
ZAWARTEJ
W PRORGAMIE

PROPONOWANY
ZAPIS
ZMIENIAJACY
TRESC
PROGRAMU

UZASADNIENIE

INFORMACJE
WPROWADZAJACE™
Nr str.

Nazwa wiersza

IT DIAGNOZA

1. Dane statystyczne
Nr str.
Nazwa wiersza

2. Whnioski i rekomendacje
Nr str.
Nazwa wiersza

III. CELE SZCZEGOLOWE
GDANSKIEGO PROGRAMU
WSPIERANIA RODZINY

1 ROZWOJU PIECZY
ZASTEPCZEJ NA LATA 2024 -
2026

1.1. Rozwijanie
srodowiskowych/lokalnych form
wspierania rodziny, w tym poprzez
zwigkszenie dostepu do
zroéznicowanych ustug spotecznych
Nr str.

Nazwa wiersza

b)

1.2. Intensyfikacja wsparcia
skierowanego do rodzin
znajdujacych w sytuacji kryzysu,
w tym okolo- i suicydalnego

Nr str.

Nazwa wiersza

1.3. Zapewnienie wysoko
wykwalifikowanej kadry
realizujacej ustugi spoteczne
$wiadczacej wsparcie na rzecz
rodzin

Nr str.

Nazwa wiersza

d)

2.1. Rozwoj rodzinnej pieczy
zastepczej zapewniajacej dzieciom
opieke i wychowanie adekwatnie
do ich indywidulanych potrzeb

Nr str.

Nazwa wiersza

2.2. Zapewnienie dzieciom dostepu
do instytucjonalnej pieczy
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zastepczej adekwatnie do ich
indywidulanych potrzeb, przy
zatozeniu ograniczenia udzialu
liczby dzieci w pieczy
instytucjonalnej w stosunku do
pieczy rodzinnej

Nr str.

Nazwa wiersza

2.3. Zapewnienie wysoko
wykwalifikowanej kadry
realizujacej ustugi spoteczne
$wiadczgcej wsparcie w zakresie
pieczy zastgpczej

Nr str.

Nazwa wiersza

g)

2.4. Zapewnienie wsparcia
wychowankdw pieczy zastgpcezej
w procesie usamodzielnienia

Nr str.

Nazwa wiersza

" Uwagg do jednej jednostki redakcyjnej tekstu (paragraf, ustgp, wiersz tabeli) projektu Programu nalezy opisa¢ w jednym wierszu tabeli uwag.

W przypadku wigkszej liczby uwag, prosz¢ dodawac kolejne wiersze.
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Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
iwsprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) dalej RODO, informujemy:

1. Administratorami Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Gdansku
z siedzibg przy ul. Konrada Leczkowa 1A 80-432 Gdansk.

2. W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych mozna kontaktowac si¢ z Inspektorem
Ochrony Danych w Miejskim Os$rodku Pomocy Rodzinie w Gdansku za pomocg adresu mopr-
iod@gdansk.gda.pl lub pod adresem: ul. Leczkowa 1A 80-432 Gdansk.

3. Pani/Pana dane osobowe (imi¢ i nazwisko, adres zamieszkania, nr telefonu, adres e-mail) przetwarzane bgda
w celu przeprowadzenia konsultacji spotecznych programu Gdanski Program Wspierania Rodziny i Rozwoju
Pieczy Zastepczej na lata 2024 - 2026 na podstawie:

1) art. 6 ust. 1 lit. a, ¢ i e RODO;

2) art. Saust. 1 i 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,;

3) § 16 uchwaty Nr XVI1/494/15 Rady Miasta Gdanska w sprawie okreslenia zasad i trybu przeprowadzania
konsultacji spotecznych ze zm..

4. Pani/Pana dane mogg zosta¢ udostepnione podmiotom uprawnionym na podstawie przepisOw prawa.
Odbiorcami Pani/Pana danych beda tez podmioty wspodipracujace z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie
w Gdansku m.in. zaangazowane w tworzenie Programu.

5. Pani/Pana dane osobowe po zrealizowaniu celu, dla ktorego zostaty zebrane, beda przetwarzane w celach
archiwalnych i przechowywane przez okres 5 lat.

6. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunig¢cia danych,
ograniczenia, prawo do sprzeciwu.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana jest niezgodne z prawem.

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych nie jest wymogiem ustawowym, nie ma Pani/Pan obowigzku
podania swoich danych. W przypadku braku podania danych osobowych, nie bedzie mozliwe wzigcie udziatu
w konsultacjach programu.

9. W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych nie bedzie dochodzito do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji, w tym profilowania.

zup. PREZYDENT MIASTA GDANSKA
ZASTEPCZYNI PREZYDENTA
MIASTA GDANSKA

Monika Chabior
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Zatacznik Nr 4

do zarzadzenia Nr 1971/23
Prezydenta Miasta Gdanska

z dnia 30 pazdziernika 2023 r.

REGULAMIN PRACY
Zespolu ds. konsultacji projektu Programu pn.: Gdanski Program Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy
Zastepczej na lata 2024 - 2026

§ 1. 1. Zespdt obraduje na posiedzeniach zwotywanych i prowadzonych przez Przewodniczacego
Zespotu, przy czym dopuszcza si¢ zdalng forme organizacji posiedzen.

2. Pod nieobecnos¢ Przewodniczacego Zespohu, posiedzeniu przewodniczy wskazany cztonek Zespotu.

3. Decyzje Zespotu podejmowane sg w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszo$cig glosow, w obecnosci co
najmniej polowy jego sktadu.

4. W przypadku rownej liczby gltosow ,,za” i ,,przeciw’ rozstrzyga glos osoby prowadzacej obrady.

5. Za organizacje prac Zespohu, sporzadzanie protokotéw, powiadamianie cztonkéw o terminach
i miejscach spotkan odpowiada osoba wskazana przez Przewodniczacego.

6. W protokole z posiedzenia zamieszcza si¢ porzadek posiedzenia, wnioski i decyzje podejmowane
przez Zespot.

7. Protokot jest odczytywany na zakonczenie posiedzenia Zespotu, przyjmowany zgodnie z ust. 3
i podpisywany przez cztonkdéw Zespotu bioracych udziat w posiedzeniu.

§ 2. 1. Zespot opracowuje raport podsumowujacy z przeprowadzonych konsultacji Programu w terminie
nie dtuzszym niz 3 dni robocze od zakonczenia konsultacji, ktory przedktada do akceptacji Prezydentowi
Miasta Gdanska.

2. Po uzyskaniu akceptacji Prezydenta Miasta Gdanska raportu podsumowujacego Zespot publikuje
raport w terminie 30 dni od dnia zakonczenia konsultacji spotecznych:

1) na stronie Urzgdu Miejskiego w Gdansku;
2) w Biuletynie Informacji Publicznej Miasta Gdanska;
3) tablicy ogltoszen Urzedu Miejskiego w Gdansku.
§ 3. Dokumentacja z konsultacji podlega archiwizacji, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

z up. PREZYDENT MIASTA GDANSKA
ZASTEPCZYNI PREZYDENTA
MIASTA GDANSKA

Monika Chabior
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