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Wystgpienie pokontrolne

Pracownicy Biura Audytu i Kontroli Urzedu Miejskiego w Gdansku, na podstawie
§ 7 ust.1 Regulaminu kontroli przeprowadzanych przez pracownikéw Urzedu
Miejskiego w Gdansku, stanowigcego zatgcznik do zarzgdzenia nr 1827/21
Prezydenta Miasta Gdanska z dnia 22 listopada 2021 r., przeprowadzili kontrole
w Polskim Choérze Kameralnym ,Schola Cantorum Gedanensis” w Gdarnsku
(dalej zwanym Chérem) w okresie od 18.09.2023 r. do 20.10.2023 r. w zakresie
terminowosci wyptacania wynagrodzen, nagrod i odpraw w latach 2019 - 2023.

Wyniki kontroli zostaty ujete w protokole podpisanym przez strony w dniu
20.10.2023r., z ktorego jeden egzemplarz otrzymat Dyrektor Choru.

Z ustalen kontroli wynika, ze w kierowanej przez Pana instytucji, czes¢ zadan nie
byta wykonywana witasciwie.

W celu usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci ujetych w protokole kontroli
oraz zapobiezenia ich powstawaniu w przysztosci nalezy:

1. Dokumentowad, do celéw dowodowych, fakt zapoznania pracownikéw Chéru
z trescig i zmianami uregulowan wewnetrznych obowigzujgcych w instytucji,
w tym z: ,Regulaminem organizacyjnym”, ,Regulaminem wynagradzania”
- pkt 1.1, str. 27-28 protokotu kontroli.
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. Zaktualizowac zapisy obowigzujgcej w Chorze polityki rachunkowosci
wprowadzonej Zarzgdzeniem Nr 21/2021 Dyrektora Polskiego Choru
Kameralnego Schola Cantorum Gedanensis z dnia 15.03.2021 r. w sprawie
przyjecia zasad (polityki) rachunkowosci, w tym wskazac:

- sposob prowadzenia ksigg rachunkowych, co jest wymogiem
art. 10 ust. 1 pkt 3 Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci
(t.j. Dz.U. 2023.120 ze zm.),

- opis systemu stuzgcego ochronie danych i ich zbioréw - art. 10 ust. 1 pkt 4
ww. ustawy o rachunkowosci),

- ,wzory podpisow" i ,wzory pieczeci” pracownikdw wyznaczonych do czynnosci
kontrolnych w ,Karcie wzoréw podpisow” w ,Instrukcji kontroli wewnetrznej”
stanowigcej Zatgcznik Nr 8 do zasad (polityki) rachunkowosci.

Pkt 1.12, str. 23-25; pkt 11.1, str. 37 protokotu kontroli.

Przeprowadzac¢ procedury kontroli wewnetrznej okreslone dla dowodéw

w ,Instrukcji kontroli wewnetrznej” i ,Instrukcji obiegu dokumentow
ksiegowych” w zakresie wydatkow dokonywanych na podstawie list ptac, a fakt
dokonania okreslonej czynnosci potwierdza¢ wtasnorecznym podpisem (parafa
oraz piecze¢ imienna) wraz z datg - pkt II.1, str. 28-41 protokotu kontroli.

Egzekwowac od specjalisty ds. kadrowo - administracyjnych nalezyte
wykonywanie obowigzkéw okreslonych w ,,Regulaminie organizacyjnym” oraz
w ,Zakresie czynnosci i odpowiedzialnosci.”

Uchybienia w organizacji i prowadzeniu czynnos$ci administracyjno - kadrowych
ujeto w pkt 1.2, str. 6; pkt I.9, str. 22; pkt II.1, str. 37-38; pkt Il 1.1, str. 41-43;
pktll. 2.1, str. 47; pkt II. 3, str. 57-58 protokotu kontroli.

Udzielac¢ zaliczek na poczet wynagrodzenia pracownikom Choru jedynie
w wyjgtkowych przypadkach, o czym stanowi § 3 ,,Regulaminu wynagradzania”
- pkt 11.1, str. 28-35 protokotu kontroli.

. Zobowigzac¢ Gtdbwnego ksiegowego i specjaliste ds. kadrowo -
administracyjnych do uzgodnienia rozbieznosci wskazanych w protokole
kontroli w zakresie wysokosci i okresu przyznania dodatkéw stazowych
pracownikom, a jesli wystapi taka koniecznos¢, do sporzgdzenia niezbednych
korekt - pkt 11 1.1, str. 41-43 protokotu kontroli.
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Wyptacac pracownikom dodatkowe sktadniki wynagrodzenia w oparciu
o dokumenty stanowigce podstawe ich wyptaty - pkt Il 1.1, str. 42 protokotu
kontroli.

Planowac srodki na wynagrodzenia osobowe pracownikéw Chéru
uwzgledniajgc w ich wysokosci kwoty na Swiadczenia nieperiodyczne (nagrody
jubileuszowe, odprawy emerytalne), co umozliwi dokonywanie wydatkdw,
zgodnie z wymogami art. 44. ust 3 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.

o finansach publicznych (t.,j. Dz.U.2023.1270 ze zm.) - pkt Il. 2.1, str. 43
protokotu kontroli.

Przestrzegac zapisow art. 31b Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej

(tj. Dz.U.z 2020.194 ze zm.) oraz 8 19 ,Regulaminu wynagradzania”
i wyptacac nalezne nagrody jubileuszowe pracownikom Chéru

- pkt 11.2.1, str. 43-54 protokotu kontroli.

Zweryfikowac ponownie zapisy zestawien, opisanych na str. 53 protokotu
kontroli, wskazujgce pracownikéw Choru, ktérym nalezne sg nagrody
jubileuszowe, majgc na uwadze wymogi art. 31b ww. Ustawy z dnia

25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
oraz Ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujgcych
niektérymi podmiotami prawnymi (t.j. Dz.U.2019.2136) oraz wyptaci¢ powyzsze
Swiadczenia - pkt I1.2.1, str. 53-54 protokotu kontroli.

Realizowa¢ wymogi § 3 ,Regulaminu przyznawania nagrod” i fakt przyznania
pracownikowi nagrody dokumentowac na piSmie zawierajgcym uzasadnienie
jej otrzymania, a dokumentacje przechowywac w czesci B akt osobowych
pracownika, co jest okreslone w 8 3 Rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy

i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji
pracowniczej (Dz.U.2018.2369 ze zm.) - pkt Il. 2.2, str. 54-56 protokotu kontroli.

Zapewnic¢ funkcjonowanie adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej w Chorze, co w mysl art. 69 ust. 1 pkt 3 Ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U.2023.1270 ze zm.) jest obowigzkiem
kierownika jednostki. Dotozy¢ nalezytej starannosci, aby zadania z zakresu
administracyjno-kadrowego majgce wptyw na naliczanie i wyptacanie nagréd
jubileuszowych pracownikom Choru realizowane byty przez instytucje w
sposbb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy - pkt lll, str. 62
protokotu kontroli.
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Jednoczes$nie prosze o wyeliminowanie wszystkich pozostatych uchybien
wyszczegolnionych w protokole kontroli.

Sprawozdanie o podjetych dziataniach nalezy przekaza¢ do Biura Audytu i Kontroli

Urzedu Miejskiego w Gdansku, w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego
wystgpienia.

PREZYDENT MIASTA GDANSKA
z up.
Danuta Janczarek
Sekretarz Miasta Gdanska
/podpisano elektronicznie/

Otrzymuija:
1. Adresat,

2. Pani Barbara Frydrych - Dyrektor Biura Prezydenta ds. Kultury,
3. a/a.



Potwierdzam zgodno$¢ kopii z dokumentem elektronicznym:

Identyfikator dokumentu

4628316.10446229.13834884

Nazwa dokumentu

wystapienie pokontrolne PCHK.pdf

Tytul dokumentu

wystapienie pokontrolne PCHK

Sygnatura dokumentu

BAiK-V.1711.20.2023

Data dokumentu

06.11.2023 15:29:57

Skrét dokumentu

F3A8606D9EB63B1FSACCE25141D2FCI1FA33
3BC83

Wersja dokumentu

1.1

Data podpisu

06.11.2023

Sygnatariusz

Danuta Halina Janczarek

Rodzaj certyfikatu

Certyfikat kwalifikowany podpisu
elektronicznego

EZD 3.114.42.42.

Data wydruku:

14.11.2023 10:24:32

Autor wydruku:

Borkowska Monika




		2023-11-06T14:29:48+0000
	Danuta Halina Janczarek




