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. Stownik pojeé

» Gdariskie Centrum Ustug Wspélnych (GCUW/Centrum) -
jednostka organizacyjna Miasta Gdanska,
wypetniajgca zadania okreslone w statucie.

* Pracownik GCUW - pracownik samorzgdowy Swiadczacy
prace na rzecz GCUW, odpowiedzialny za powierzone mu
zadania publiczne.

» Jednostka samorzadowa - forma administracji publicznej,
w ktdrej pracownicy tworzg z mocy prawa wspodlnote i realizujg
zadania administracyjne na podstawie okreslonych ustaw.

 Klienci GCUW - podmioty i osoby fizyczne, na rzecz ktdérych
GCUW swiadczy ustugi okreslone w statucie GCUW.

» Stuzba publiczna - praca urzednika na rzecz samorzadu
i spotecznosci lokalnej.

* Kodeks - nalezy przez to rozumiec niniejszy dokument.




odpowiedzialni

I1. Wprowadzenie

1. Kodeks Etyki pracownikéw GCUW powstat przy udziale
przedstawicieli pracownikdw Centrum, w powotanym do tego
celu zespole zadaniowym ds. etyki, komunikacji i wspotpracy
i jest efektem wymiany dobrych praktyk i poszukiwania
najlepszych rozwigzan organizacyjnych podczas warsztatow,
szkolen i spotkan roboczych.

]
2. Dlaczego potrzebujemy Kodeksu Etyki?
Kodeks Etyki pracownikow Gdanskiego Centrum Ustug Wspdlnych
zawiera zasady i wartosci etyczne, ktdre wyznaczajg standardy
podczas realizacji obowigzkdw stuzbowych. Sg one podstawg
godnego zachowania zarowno w miejscu pracy, jak i poza nim.

3. Kodeks Etyki zostat opracowany w celu:
a) okreslenia wspodlnych norm i wartosci,
b) zapewnienia poczucia bezpieczenstwa pracownikom
i pracodawcy,
c) utatwienia dokonywania wtasciwych wybordw i decyzji
W celu rzetelnego, bezstronnego i praworzadnego
wykonywania powierzonych zadan.

Zadania wykonywane przez pracownika samorzgdowego

s3 stuzbg publiczng, ktéra opiera sie na zaufaniu publicznym.
Realizujgc zadania kierujemy sie obowigzujgcym prawem

i dobrem wspodlnoty samorzgdowej. JesteSmy swiadomi potrzeby
przestrzegania norm etycznych, zaréwno w relacjach zawodowych,
tj. miejscu pracy jak i w relacjach zewnetrznych,

a co za tym idzie catej wspdlnoty samorzgdowe;.

Kodeks Etyki nie zwalnia nas z obowiazku dokonywania
samodzielnej oceny sytuacji, pamietajgc o wartosciach
Gdanskiego Centrum Ustug Wspdlnych. Zalezy nam,

zeby kazdy pracownik otwarcie zgtaszat wszystkie watpliwosci
oraz naruszenia zasad i wartosci ujetych w Kodeksie Etyki.

4. Dla kogo jest Kodeks Etyki?

Kodeks etyki obowigzuje wszystkich Pracownikéw GCUW,
bez wzgledu na zajmowane stanowisko, forme zatrudnienia,
zakres i rodzaj wykonywanych zadan oraz wymiar etatu.

W zwigzku z powyzszym istotne jest, zeby kazdy pracownik GCUW:

e zapoznat sie z trescig Kodeksu,

* postepowat zgodnie z przyjetymi wartosciami i zasadami
obowigzujgcymi w naszej organizacji,

» zgtaszat niezwtocznie do Gtéwnego specjalisty ds. HR sytuacje,
w ktoérych zostaty naruszone zasady i wartosci przywotane
W niniejszym dokumencie,

» zgtaszat propozycje zmian, a takze nowych rozwigzan
do Kodeksu Etyki, ktére mogtyby wesprzeé proces ksztattowania
kultury organizacyjnej w GCUW.

Pracownik GCUW sktada oswiadczenie o zapoznaniu sie
z przepisami Kodeksu Etyki.



5. Kadra kierownicza a Kodeks Etyki.

Kadra kierownicza GCUW jest w szczegdlny sposéb
odpowiedzialna za tworzenie kultury organizacyjnej,
w tym ksztattowanie etycznych postaw i zachowan
wsrod pracownikéw Centrum poprzez:

a) przestrzeganie postanowien Kodeksu,

b) umozliwienie zapoznania sie z Kodeksem
podlegtym pracownikom,

C) reagowanie na sytuacje i zachowania niezgodne
z zasadami wskazanymi w Kodeksie,

d promowanie postaw zgodnych z wartosciami
zawartymi w Kodeksie,

e) traktowanic pracownikdw na zasadach partnerskich
bez wzgledu na zajmowane stanowiske,

f) prowadzenie z pracownikami rozmow, ktdre maja
na celu identyfikowanie problemdéw mogacych
oddziatywac negatywnie na relacje zawodowe,

a takze z Klientami GCUW,

g) zwracanie nalezvtei uwagi na sprawy zgtaszana

przez pracownikow.




Chcemy budowaé
wspotpracy

11l. Wartosci pracownikow
GCUW

Pracownicy Gdanskiego Centrum Ustug Wspdlnych pracuja

na rzecz panstwa i spotecznosci lokalnej, przestrzegaja porzadku
prawnego i wykonujg okreslone ustawami zadania publiczne

kierujac sie ponizszymi wartosciami.

]

1. ODPOWIEDZIALNOSC

Wykonujgc obowigzki stuzbowe kierujemy sie rzetelnoscia i starannoscia,
a takze zaangazowaniem w sprawy GCUW. Dgazymy do uzyskania
najlepszych rezultatéw wykonywanej pracy. Jestesmy odpowiedzialni
za wiasne stowa, czyny i podejmowane decyzje. Wartos¢ organizacji
budujemy na profesjonalizmie pracownikow, z ktérych kazdy stawia
sobie za cel bycie specjalistg w danej dziedzinie.

Poddajemy sie ustalonym prawem kontrolom wewnetrznym
i zewnetrznym realizowanym w GCUW, a takze ponosimy
odpowiedzialnos¢ za naruszenie zasad Kodeksu.

2. WSPOLPRACA

Niezaleznie od rodzaju wykonywanych zadan jesteSmy
jednym zespotem, ktéry dazy do osiggniecia wspdlnych
celdw i realizowania misji GCUW.

Podstawag naszej wspodtpracy jest otwarta komunikacja,
zaufanie i wspdtodpowiedzialnos¢. Dbamy o rozwijanie
umiejetnosci wspoétdziatania i pracy zespotowej.

Wktadamy wysitek w szukanie rozwigzan wynikajgcych

Z realizacji powierzonych zadan. Pracujemy wspolnie wewnatrz
organizacji nad rozstrzygnieciem spraw spornych.

3. SZACUNEK

W codziennej pracy kierujemy sie zyczliwoscig, uczciwoscia,
otwartoscia i empatia. Dbamy o wysoka kulture osobista,
estetyczny wyglad, jasny i zrozumiaty sposéb wypowiedzi
z zachowaniem zasad kultury jezyka polskiego.

Szanujemy godnosé, roznorodnosc i rownosc
kazdego cztowieka, bez wzgledu na narodowos¢, rase,
ptec, stopien sprawnosci, wiek, orientacje seksualng
czy poglady polityczne. Dotyczy to zardwno relacji

Z pracownikami, jak i otoczeniem zewnetrznym.

4. TRANSPARENTNOSC

Realizujemy zadania i komunikujemy sie w sposéb jawny

i nie wzbudzajacy podejrzen, zaréwno w relacjach

wewnatrz organizaciji, jak i na zewnatrz (z Klientami).
Jestesmy gotowi otwarcie uzasadni¢ swoje decyzje i dziatania.
Dbamy o dostep do informacji w celu zapewnienia

realizacji powierzonych zadan.

Sprawy wymagajgce zachowania tajemnicy stuzbowej
okreslone sg przepisami prawa Scisle przestrzeganymi
zardwno w pracy, jak i po jej zakonczeniu.




O powierzone
mienie, takze te

O
IV. Postawa etyczna Pracownika

wobec wspotpracownikow
W organizacji

1. Atmosfera pracy i wspétpraca - jak ja tworzymy?
Wierzymy, ze atmosfera pracy oparta na wspoétdziataniu,
wzajemnej wymianie wiedzy i wsparciu, daje mozliwosé
wykorzystania w petni mozliwosci pracownikéw kazdego

z osobna i jako grupy pracowniczej. Chcemy, by zadania
realizowane byty w dobrej atmosferze, wsrod oséb lojalnych,
gotowych do wspodtpracy, obowigzkowych i zaangazowanych.
Naszym celem jest zapewnienie przyjaznego srodowiska

i warunkow pracy.

Dobra atmosfera pracy ksztattowana jest w GCUW poprzez:

a) budowanie pozytywnych i petnych szacunku relacji wspotpracy
pomiedzy poszczegdlnymi pracownikami, a takze zespotami,
referatami i wydziatami.

b) wspieranie wiedzg i doswiadczeniem wspdtpracownikow,

c) dbanie o zachowania, ktdre nie naruszajg ddébr osobistych innych
pracownikow,

d) niewykorzystywanie pozycji zawodowej do osiggania korzysci
niematerialnych jak i materialnych,

e) mozliwosc¢ zgtaszania na biezgco trudnosci w wykonywanej
pracy, m.in. podczas regularnych spotkan zespotu,
referatu, wydziatu,

f) rozwigzywanie konfliktdw w ramach zespotu,

g) wspotodpowiedzialnosé za sukcesy i btedy,

h) wspodlne szukanie rozwigzan w sytuacjach kryzysowych,

i) nieupowszechnianie informacji prywatnych
dot. innych pracownikow,

j) dostrzeganie ryzyk i podejmowanie dziatan, by im zapobiegad,

k) wspodtprace z innymi pracownikami w celu jak najlepszego
wykonywania obowigzkdw,

) zaangazowanie w zadania, utozsamianie sie z misjg organizacji
(wspotuczestniczymy, inicjujemy i wspodlnie tworzymy).

2. Komunikacja - jakie zasady s dla nas wazne?

Komunikacja petni kluczowa role w kazdym srodowisku i stuzy
wzajemnemu zrozumieniu, przede wszystkim w kontekscie celow

i realizowanych zadan. Ma nie tylko ogromny wptyw na efektywnosc¢
pracy, ale jest podstawg wszystkich relacji miedzyludzkich.

Dlatego dbamy o przeptyw informacji, postawe przejawiajacqy sie
otwartoscia, nhastawiong na porozumienie, wspétdziatanie

oraz udzielanie konstruktywnej informacji zwrotnej.

Chcemy doskonali¢ umiejetnosci interpersonalne.

Umiejetnosci komunikacyjne chcemy ksztattowac poprzez:

a) dbanie o dobre stosunki miedzyludzkie we wtasnym otoczeniu,

b) zapobieganie konfliktom oraz tworzenie pozytywnej atmosfery
W pracy,

c) zapewnienie dostepu do biezacych informacji nt. funkcjonowania
GCUW oraz wszystkich niezbednych informacji do wykonywania
zadan z zachowaniem odpowiedniego terminu,



ambasadorami

na postrzeganie go

d) wyrazanie opinii i zgtaszanie potrzeb w oparciu o fakty,
na zasadach otwartej komunikacji,

e) oparta na zaufaniu, otwarta i aktywnag wspotprace
pomiedzy kadrg kierowniczg

a pracownikami,

f) jawnego komunikowania przyznawania awansow,
przeprowadzania wewnetrznych rekrutacji,
zmian w funkcjonowaniu GCUW etc.

g) stawianie asertywnie granic.

3. Mienie i tajemnica organizacji - jak o nie dbamy?
Dbamy, by zasoby bedace w dyspozycji pracownikéw
byty wykorzystywane zgodnie z ich przeznaczeniem.
Przez zasoby rozumiemy, m.in. mienie, prawo wtasnosci
intelektualnej, oprogramowanie i tajemnice.

Dbatos¢ o powierzone zasoby wyraza sie poprzez:
a) dbanie o powierzone mienie, takze o to znajdujace sie
w czesciach wspodlnych budynku,
b) dbanie o mienie finansowe, aby srodki publiczne
byty uzytkowane w sposoéb oszczedny,
c) korzystanie z urzadzen stuzbowych wytgcznie
w celu realizacji powierzonych zadan,
d) postugiwanie sie oprogramowaniem udostepnionym przez GCUW
i wykorzystywanie go zgodnie z prawem/ przeznaczeniem,
e) zachowanie tajemnicy stuzbowej,
f) dbanie o wspdlne dobro organizacji, a nie wtasny interes.

4. Zdrowie i bezpieczenstwo pracownikéw.

Dazymy do poprawy bezpieczenstwa pracy i ochrony

zdrowia pracownikdw poprzez wdrazanie rozwigzan,

ktore majg na celu zapewnienie bezpiecznego srodowiska pracy
zgodnie z przepisami oraz podejmowanie dziatan majgcych

na celu dbanie o dobrostan psychiczny.

Powyzsze zatozenia realizowane sa przez:

a) inicjowanie i wdrazanie dziatan zwigzanych z poprawa
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz propagowaniem
kultury bezpieczenstwa wsrod pracownikow,

b) postepowanie zgodnie z procedurami, przepisami,
regulaminami i instrukcjami,

c) zwiekszanie swiadomosci pracownikéw na temat
zdrowia psychicznego poprzez szkolenia i webinaria
nt. potrzeby dbania o dobrostan psychiczny
W pracy i poza nia.

5. Ré6znorodnos¢ i réwne traktowanie - jak dziatamy,

by je zapewnic¢?

Dbamy o zapewnienie pracownikom i osobom ubiegajacym sie

o prace w GCUW réwnych szans zatrudnienia, rozwoju,

awansu i doskonalenia zawodowego. Kierujemy sie przestrzeganiem
zasad réwnego traktowania bez wzgledu na zajmowane stanowisko,
staz pracy, wiek, niepetnosprawnosé, rase, wyznanie, pted,

orientacje seksualng czy poglady polityczne.

Nasze starania koncentrujg sie na budowaniu atmosfery wzajemnego
zaufania miedzy kadrg kierowniczga i pracownikami.

Powyzsze chcemy realizowac poprzez:
a) przekazywanie informacji nt. zakresu obowigzkdw,
oczekiwan i celowosci wykonywanych zadan,



odpowiedzialne

b) stosowanie merytorycznych i rzetelnych kryteriow oceny pracy,

c) aktywne wsparcie rozwoju zawodowego ze strony przetozonych,

d) prowadzenie konstruktywnego i otwartego dialogu dot.
osigganych przez pracownikdw wynikow na zasadach
partnerskiej komunikacji,

e) dzielenie sie z pracownikami wiedzg i doswiadczeniem.

6. Jak dbamy o wizerunek poza miejscem pracy?
Respektujemy w petni prawo do prywatnosci. Wiemy,

ze zachowania i podejmowane decyzje w zyciu prywatnym
moga wspieraé lub odwrotnie - godzi¢ w wizerunek GCUW.

Mamy swiadomosé, ze jesteSmy ambasadorami Centrum i swoja
postawa wptywamy na jego postrzeganie w otoczeniu zewnetrznym.




V. Relacje z otoczeniem
zewnetrznym - klientem

1. Odpowiedzialno$¢ etyczna pracownika GCUW wobec klienta:
Dbamy o relacje z naszym otoczeniem zewnetrznym - klientami.

Wszelkie relacje budujemy kierujac sie zaufaniem i szacunkiem.
Ksztattujemy je swiadomie odwotujgc sie do wartosci zawartych

w Kodeksie, zwtaszcza profesjonalizmu i otwartosci.

Jako pracownicy GCUW nie uczestniczymy w dziataniach, ktére
uniemozliwityby dokonanie bezstronnej oceny lub mogtyby by¢
sprzeczne z interesami klienta, wspodlnoty samorzagdowej i GCUW.

Cele i zadania w relacjach z klientem realizujemy poprzez:

a) szanowanie godnosci klienta,

b) zaangazowanie na rzecz klienta w rozwigzywaniu jego spraw,
wykorzystujgc swojg wiedze, umiejetnosci zawodowe
i kompetencje,

c) przestrzeganie wewnetrznych procedur regulujgcych relacje
z klientami, w tym dot. dochowania termindw,
standarddéw obstugi i przekazywania rzetelnych informacji,

d) konsultowanie istotnych kwestii w interesie klienta
ze wspotpracownikami i zwierzchnikami,

e) zachowanie w tajemnicy informacji uzyskanych od klienta,
niewykorzystywanie ich dla korzysci finansowych lub osobistych,
zarowno w trakcie, jak i po zakonczeniu zatrudnienia -
pracownik GCUW zobowigzany jest do zachowania tajemnicy
w zakresie przewidzianym przez prawo,

f) rowne traktowanie klientéw bez wzgledu na wiek, ptec,
stan cywilny, orientacje seksualna, narodowos¢, wyznanie,
przekonania polityczne, stan zdrowia, rase, kolor skéry
oraz inne preferencje i cechy osobiste,

g) doktadanie staran, by rozstrzygac konflikty
ze wspotpracownikami bez uszczerbku dla klienta GCUW,

h) nieuchylanie sie od podejmowania trudnych decyzji,

i) w prowadzonych sprawach rowne traktowanie
wszystkich uczestnikow,

j) nieuleganie naciskom i nieprzyjmowanie zadnych zobowigzan
wynikajacych z pokrewienstwa, znajomosci lub przynaleznosci.

]
2. Dbanie o srodowisko.

Chcemy realizowad zadania GCUW w sposdb zrownowazony,
szanujacy potrzeby przysztych pokolen. Staramy sie takze
ksztattowacé wsréd pracownikéw odpowiedzialne ekologicznie
postawy. Powyzsze postulaty przejawiaja sie poprzez dbatoscé
o srodowisko w pracy oraz poza nig, m. in. poprzez:

a) segregowanie smieci,
m b) odpowiedzialne zuzywanie wody, pradu, papieru, plastiku, itp.,

c) drukowanie, kopiowanie, skanowanie dokumentéw - zbiorczo,
kllltlll'e OSObiSta ) Wykorzys'_cywanie natura'lnggo o.s'wietle_nia bez zas_’faniarl'uia. okier_1,
e) korzystanie z lampek (oswietlenia na biurku) zamiast oswietlenia
goérnego,
m f) wytaczanie urzadzen elektrycznych po zakonczonej pracy,
m g) korzystanie z urzadzen zgodnie z wytycznymi producenta.
]




Kierujemy sie

V1. Realizacja Kodeksu
Etyki w praktyce.

1. Odpowiedzialnos$¢ etyczna pracownika GCUW wobec klientéw:

1) Pracownik samorzgdowy szanuje godnosc¢ klienta
i jego prawo do samostanowienia.

2) Pracownik samorzgdowy rowno traktuje klientow bez wzgledu
na wiek, pte¢, stan cywilny, orientacje seksualng, narodowos¢,
wyznanie przekonania polityczne, stan zdrowia, rase,
kolor skéry oraz inne preferencje i cechy osobiste.

3) Pracownik samorzadowy wykazuje zaangazowanie
na rzecz pomocy klientowi w rozwigzywaniu jego spraw
oraz wykorzystuje w tym celu swojg wiedze,
umiejetnosci zawodowe i kompetencje.

4) Pracownik samorzadowy zasiega konsultacji wspotpracownikow
i zwierzchnikéw w przypadku, gdy lezy to w interesie klienta.

5) Pracownik samorzgdowy zachowuje w tajemnicy informacje
uzyskane od klienta, ani nie wykorzystuje ich dla korzysci
finansowych lub osobistych, zarobwno w trakcie, jak i po
zakonczeniu zatrudnienia. Zobowigzany jest do zachowania
tajemnicy w zakresie przez prawo przewidzianym.

6) Pracownik samorzadowy w prowadzonych sprawach réwno
traktuje wszystkich uczestnikéw, nie ulegajac naciskom
i nie przyjmujac zadnych zobowigzan wynikajgcych
z pokrewienstwa, znajomosci lub przynaleznosci.

Pracownik nie uczestniczy w dziataniach,

ktoére uniemozliwityby dokonanie bezstronnej

oceny lub mogtyby by¢ sprzeczne z interesami klienta,

wspodlnoty samorzgdowej i CUW. Nie uchyla sie takze

od podejmowania trudnych decyzji. ™

2. Odpowiedzialnos¢ etyczna pracownika GCUW
wobec wspétpracownikéw:

1) W codziennych kontaktach ze wspodtpracownikami,
pracownik samorzadowy szanuje ich wiedze i doswiadczenie
oraz przestrzega zasad lojalnosci zawodowej.

W ocenach wspodtpracownikéw kieruje sie obiektywizmem,
a w przypadku wspodtpracownikdw naruszajacych

zasady niniejszego Kodeksu, zajmuje krytyczne stanowisko
w odpowiednim miejscu i czasie z zachowaniem taktu

oraz wysokiej kultury osobistej.

2) Pracownik samorzgdowy wspotpracuje z innymi pracownikami
w celu jak najlepszego wykonywania obowigzkdéw zawodowych.
Dzieli sie swoimi umiejetnosciami, wiedzga i uzyskanymi
informacjami, co $wiadczy o jego profesjonalizmie
i stuzy lepszemu wizerunkowi GCUW. Przedstawia przetozonym,
z wtasnej inicjatywy, wnioski wspierajace koordynacje
i organizacje pracy dziatéw wewnetrznych GCUW.

3) Pracownik samorzadowy stara sie rozstrzygac konflikty
ze wspodtpracownikami bez uszczerbku dla klienta GCUW.

4) Pracownik samorzadowy dba o dobre stosunki miedzyludzkie
we wtasnym otoczeniu, aktywnie uczestniczy w ich ksztattowaniu,
zapobieganiu konfliktom oraz tworzeniu wtasciwej atmosfery
W pracy.



3. Odpowiedzialnosé etyczna pracownika GCUW
wobec pracodawcy:

1 Pracownik samorzgdowy przestrzega zobowigzan
podjetych wobec pracodawcy.

2) Pracownik samorzadowy dgzy do usprawnienia funkcjonowania
GCUW i poprawy efektywnosci pracy wtasne;.

3) Pracownik samorzadowy w sposob racjonalny dysponuje
publicznymi srodkami finansowymi i rzeczowymi.
Dba o mienie, w tym majatek i srodki publiczne bedgce
W jego bezposredniej dyspozycji, jak rowniez bedace
w dyspozycji innych pracownikow. Powierzonymi srodkami
dysponuje oszczednie, a jednoczesnie zapewnia ich najlepsze
i najbardziej efektywne wykorzystanie, w szczegdlnosci
zabezpieczajac je przed dostepem osdb nieuprawnionych
oraz uzyciem w celach innych niz stuzbowe.

4) Powierzone sprawy pracownik samorzadowy prowadzi
W sposodb zdecydowany, skuteczny i staranny, ale takze rozwazny.
Jest kreatywny i aktywny w podejmowanych dziataniach.
Kazde zadanie wykonuje rzetelnie, wnikliwie i przede wszystkim
terminowo.

5) Pracownik samorzadowy nie podejmuje prac ani zajec
kolidujgcych z petnionymi obowigzkami stuzbowymi.




VII. Postanowienia koncowe

1. Kazdy pracownik GCUW, bez wzgledu na miejsce w strukturze
organizacji, ma obowiagzek znad i stosowacd tres¢ Kodeksu
oraz przestrzegad zawartych w nim postanowien.

2. Kazdy nowozatrudniony pracownik GCUW jest zapoznawany
z Kodeksem przez przetozonego lub opiekuna.

Wzdr o$wiadczenia pracownika o zapoznaniu sie
z Kodeksem stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego dokumentu.

3. Kodeks Etyki Pracownikow GCUW jest jednym
z elementow systemu kontroli zarzadcze;.

4. Przestrzeganie postanowien Kodeksu
ma realne odzwierciedlenie w ocenie pracownika.

5. Pracownicy GCUW moga inicjowac i zgtaszac¢ uwagi,
witasne rozwigzania, pomysty na wyeliminowanie
nieefektywnych rozwigzan i zachowan,
ktore nie stuzg skutecznosci Kodeksu.

6. Kazdy pracownik ma prawo otrzymac wyjasnienie
dot. postanowien Kodeksu, ktére sg dla niego niejasne.

W tym celu nalezy zwrdécié sie do Gtéwnego specjalisty ds. HR.

7. Za nieprzestrzeganie postanowien Kodeksu
pracownicy ponoszg odpowiedzialnos¢ porzadkowa,
dyscyplinarna, a w uzasadnionych przypadkach karng,
zgodnie z obowigzujgcym prawem.

8. Nadzdér nad przestrzeganiem postanowien
Kodeksu sprawuje Dyrektor GCUW.




Zatacznik nr 1

do Kodeksu Etyki pracownikow
Gdanskiego Centrum Ustug Wspdlnych
z dnia ........ 2023 .

Imie
Nazwisko
Stanowisko

Wydziat/ Referat/ Zespdt

OSWIADCZENIE

Pouczony(a) o odpowiedzialnosci, wynikajacg z ustawy o pracownikach samorzgdowych (Dz.U.2022.530
art. 24) oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z Kodeksem Etyki pracownikéw Gdariskiego Centrum Ustug
WspdlInych i zobowiazuje sie do przestrzegania zasad z niego wynikajgcych.

data czytelny podpis pracownika






Gdanskie
Centrum Ustug

Wspélnych

Gdanskie Centrum Ustug Wspéinych
Aleja Generata Jozefa Hallera 16/18,
80-426 Gdansk



