HEVELIANUM

Hevelianum to centrum nauki. Popularyzujemy nauke, budujemy swiadomos¢
oraz nawyki przyjazne dla planety i cztowieka, dbajac o zabytkowe
dziedzictwo Gory Gradowej i Domu Zdrojowego w Brzeznie. Pomagamy uczy¢
sie przez cale zycie, tworzac spoleczenstwo bazujace na wiedzy, zaufaniu
i wspotpracy.

Dyrektor Hevelianum na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (tj.: Dz. U. z 2022 r. poz. 530 ze zm.) ogtasza nabér
na wolne stanowisko urzednicze:

. SPECJALISTKA/SPECJALISTA
DS. PROJEKTOW EDUKACYINYCH i POPULARNONAUKOWYCH
(w zakresie ekologii, ochrony srodowiska i zmiany klimatu)

Podstawowe obowigzki:

e inicjowanie i realizacja projektéw edukacyjnych oraz popularyzujacych nauke,
gtownie z zakresu przyrody, ekologii, zmiany klimatu i ochrony srodowiska;

e kreowanie programow wydarzen, konferencji i ich realizacja;

e wspottworzenie oferty programowej Hevelianum w powyzszym zakresie, w tym
planowanie, kosztorysowanie i ewaluowanie projektéw;

e nawigzywanie kontaktéw oraz budowanie relacji ze Srodowiskiem naukowym
i edukacyjnym oraz wspétpraca z lokalnymi, krajowymi i miedzynarodowymi
partnerami w zakresie edukacji i popularyzacji nauki;

e Sledzenie nowych kierunkéw i trendow w edukacji i popularyzacji nauki
oraz budowanie zgodnie z nimi oferty programowej;

e reprezentowanie Hevelianum w roli eksperta w zewnetrznych wydarzeniach
popularnonaukowych tj. debatach, seminariach, konferencjach, spotkaniach,
wyktadach i in. w powierzonym obszarze;

e Scista wspdtpraca z zespotem programowym Hevelianum w zakresie dziatan
programowych oraz promocyjnych;

e udziat w pozyskiwaniu dofinasowania zewnetrznego na dziatania programowe
Hevelianum;

e Scista wspétpraca z dyrekcjg oraz pozostatymi dziatami w Hevelianum.

Wymagania niezbedne:
e wyksztatcenie wyzsze;
e minimum 4-letni staz pracy na stanowisku o podobnym profilu;
e znajomos¢ zagadnien zwigzanych z ekologia, ochrong $rodowiska i zmiang
klimatu;
samodzielnos¢ i dyscyplina w przestrzeganiu terminéw i procedur;
wysoka jakos¢ wykonania zleconych zadan, rzetelnos¢ i doktadnosg;
wykazywanie inicjatywy, kreatywnosci, zaangazowania;
umiejetnos¢ pracy nad wieloma zadaniami jednoczesnie;
komunikatywnos¢ oraz umiejetnos$¢ wspdtpracy w zespole;
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umiejetnosci organizacyjne i zdolnos$¢ adaptacji do dynamicznie zmieniajgcych
sie warunkoéw i sytuacji;

niekaralnos¢ za przestepstwa popetnione umysinie;

nieposzlakowana opinia.

Mile widziane:

doswiadczenie w pracy w instytucji kultury, centrum nauki lub podmiotach
sektora nauki i szkolnictwa wyzszego;

doswiadczenie w realizacji wydarzen oraz projektdw w obszarze edukacji

i popularyzacji nauki;

doswiadczenie we wspotpracy ze szkotami i nauczycielami oraz osrodkami
naukowymi;
doswiadczenie w przygotowywaniu i realizacji projektdw edukacyjnych

lub popularyzujacych nauke, dofinansowanych ze $rodkéw zewnetrznych
(krajowych i/lub zagranicznych);

dobra znajomos¢ jezyka angielskiego umozliwiajgca swobodng komunikacje;
czynne prawo jazdy kat. B.

Oferujemy:

prace w dynamicznym zespole, ktéry ceni sobie wspdtprace, rozwdj i pozytywnq
energie;

realizacje ciekawych projektow;

mozliwos$¢ wdrazania wtasnych pomystéw;

stabilne zatrudnienie w oparciu 0 umowe o prace;

13-ta pensja;

benefity (ZFSS - m.in. dofinasowanie urlopu wypoczynkowego i wypoczynku
dla dzieci; refundacja zakupu okularéw korekcyjnych);

elastyczny czas pracy.

Warunki pracy:

wymiar czasu pracy: petny etat, 40 godz. tygodniowo (w przypadku osdéb
niepetnosprawnych, zgodnie z odrebnymi przepisami),

umowa o prace na czas okreslony maksymalnie na 6 miesiecy, kolejna umowa
0 prace do uzgodnienia,

wynagrodzenie catkowite w przedziale 5 550,00 - 6 000,00 zt brutto uzaleznione
od posiadanego doswiadczenia i kompetencji (wynagrodzenie zasadnicze zgodnie
z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 22 maja 2023 r. w sprawie
wynagradzania pracownikdow samorzgadowych),

przewidywany termin zatrudnienia: luty 2024,

miejsce pracy: siedziba Hevelianum, ul. Gradowa 6, 80-802 Gdansk.

Wymagane dokumenty:

Ccv,

mile widziane referencje,

kserokopie dokumentéow kwalifikacyjnych, $wiadectw pracy, dyplomoéw
ukonczenia studidw, itp.,
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oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umyslnie, Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe (w przypadku
zatrudnienia, kandydat zobowigzany zostanie do dostarczenia
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego),

oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje
sie nie wykonywac¢ zaje¢ tozsamych, pozostajagcych w sprzecznosci lub
zwigzanych z zajeciami, ktére wykonuje w ramach obowigzkéw stuzbowych,
wywotujgcych uzasadnione podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesownosé
oraz zaje¢ sprzecznych z obowigzkami wynikajagcymi z ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgadowych,

oswiadczenie z wtasnorecznie podpisang klauzulg: ,Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych przez Hevelianum z siedzibg
przy ul. Gradowej 6, 80-802 Gdansk, w celu realizacji obecnego procesu
rekrutacji. Jestem Swiadomy/a prawa dostepu do tresci swoich danych oraz
ich poprawienia. Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbedne dla
potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawg z 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U. z 2018 poz. 1000)”.

Dokumenty z dopiskiem ,praca: specjalistka/specjalista ds. projektow
edukacyjnych i popularnonaukowych” mozna ztozy¢ za pomoca jednej
z trzech mozliwosci:

mailem - wysta¢ na adres: rekrutacja@hevelianum.pl,

osobiscie - dostarczy¢ w zamknietej kopercie do sekretariatu Hevelianum,
ul. Gradowa 6, 80-802 Gdansk,

pocztg tradycyjna - przesyta¢ na adres: Hevelianum, ul. Gradowa 6,
80-802 Gdansk,

Inne istotne postanowienia dotyczace rekrutacji:

informacje o prowadzonym postepowaniu oraz jego wynikach bedg
upowszechniane w BIP oraz na tablicy ogtoszen w biurze Hevelianum
(ul. Gradowa 6, 80-802 Gdansk),

dokumenty nalez zlozy¢ w terminie do 9 Ilutego 2024 roku
(decyduje data wptywu do Hevelianum),

informacji telefonicznych udziela pani Mirostawa Kobeszko, tel. komdérkowy
513-458-801,

dokumenty potwierdzajace staz pracy lub kompetencje nabyte w trakcie
pracy lub nauki zagranicg muszg by¢ przettumaczone na jezyk polski przez
ttumacza przysiegtego,

dokumenty potwierdzajgce staz pracy winny jednoznacznie wskazywacd
okres zatrudnienia oraz charakter stosunku prawnego, na podstawie
ktérego Swiadczona byta praca zagranica.

Informacja o wskazniku zatrudnienia o0so6b niepelnosprawnych
w Hevelianum:

w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia o naborze,
wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce jest nizszy niz
6%,
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W zwigzku z powyzszym pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach
urzedniczych, z wytgczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych,
przystuguje osobie niepetnosprawnej, o ile znajduje sie ona w gronie
nie wiecej niz pieciu najlepszych kandydatéw wytonionych przez komisje,
kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z wyzej wymienionego uprawnienia
powinien ztozy¢ wraz z dokumentami kopie dokumentu potwierdzajacag
niepetnosprawnosé.

Klauzula informacyjna:

administratorem danych osobowych oséb biorgcych udziat w procesie
rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000) jest Hevelianum z siedzibg przy
ul. Gradowej 6, 80-802 Gdansk; dane osobowe przetwarzane bedg w celu
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (: Dz. U. z 2022 r. poz. 530 ze zm.),

kazda z osdéb biorgcych udziat w procesie rekrutacji posiada prawo dostepu
do tresci swoich danych, ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, przekazywania danych a takze prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania oraz do przenoszenia danych,

kazda z o0s6b biorgcych udziat w procesie rekrutacji posiada prawo
do ztozenia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

kazda z osdb biorgcych udziat w procesie rekrutacji posiada prawo cofniecia
zgody na przetwarzanie danych, jednakze po zakonczeniu procesu
rekrutacji dane osobowe 0sdb, ktore biorg udziat w procesie rekrutacji bedg
przechowywane,

podanie danych osobowych jest dobrowolne - w przypadku ich nie podania
oferta pracy nie zostanie uwzgledniona w procesie rekrutacji,

podane dane przetwarzane beda przez 3 miesiqce od dnia zakonczenia
rekrutacji i nie bedg przekazywane do krajow trzecich ani ujawniane innym
odbiorcom, chyba, Zze obowigzek taki wyniknie z Zzgdan organow
posiadajqcych stosowne umocowania prawne,

szczegbtowych informacji odnoszacych sie do przetwarzania danych
osobowych udziela Inspektor Ochrony Danych Osobowych, z ktérym nalezy
kontaktowad sie osobiscie w siedzibie administratora danych osobowych.
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