Raport

Z realizac]i
Programu
Operacyjnego

INNOWACYINOSC
| PRZEDSIEBIORCZOSC

wersja dostepna cyfrowo



Raport z realizac;ji

Programu Operacyjnego

V. Innowacyjnosc¢ i Przedsiebiorczos¢
za 2022




Raport z realizacji Programu Operacyjnego Innowacyjnosc i Przedsiebiorczosé za 2022 rok
wersja dostepna cyfrowo

Spis tresci

WPrOWAAZENIE ...ceueeenirenerenerenerenireeireerranernsernserassesssssssernssrassrasssesssensssnsssasesnsssnsssassssnssensens 2
Dokumenty strategiczne GAanska.........eeeveiiiiiiiiiie e 2
Czemu STUZY POASUMOWANIE? ..ciiiiiiiieiiiiiee e cetteee ettt e e sttt e e e stee e e s sae e e e s s baeeeessbaeeesesraeessnnes 2
A or =T {o I F- T I LN - o Yo ] o PRSPPI 2
Wypowiedz Koordynatora na temat programu .........ceeeecveeeiiiiieeeiniiieeeesieeeesieeeessieneesennes 4

Y AV T [ ord o Y U 5

Dziatania podjete w 2022 roku a rzecz uchodzcow z Ukrainy......cccccceereeenciiiieeniiniennncennennn. 6

Dziatania podjete w 2022 roku w ramach realizacji celow operacyjnych ...........cccceeuueenneeee. 7

Cel operacyjny V.1. Zbudowanie srodowiska dogodnego dla wzmacniania postaw
przedsiebiorczych i KreatyWNnYCh......c.uuiii i 7

Cel operacyjny V.2. Skuteczne i kompleksowe wsparcie gdanskich przedsiebiorstw i
(o] =11 a1 1] | PP P PP PPPPPPPPPPPPPPPPRt 14

Cel operacyjny V.3. Wzrost innowacyjnosci i konkurencyjnosci gdanskich przedsiebiorstw

.............................................................................................................................................. 16
Cel operacyjny V.4. Ekspansja miedzynarodowa gdanskich firm i organizacji..................... 18
Wskazniki realizacji Programu Operacyjnego Innowacyjnosc i Przedsiebiorczos¢ [2016-
707 19
Cel V.1. Zbudowanie srodowiska dogodnego dla wzmacniania postaw przedsiebiorczych
[ =T 8TA L0}/l o O UUUPUPP 19
Cel V.2. Skuteczne i kompleksowe wsparcie gdanskich przedsiebiorstw i organizaciji........ 20
Cel V.3. Wzrost innowacyjnosci i konkurencyjnosci gdanskich przedsiebiorstw................. 21
Cel V.4. Ekspansja miedzynarodowa gdanskich firm i organizacji .........ccccceeeeiieccninnnnnnnn. 22



Raport z realizacji Programu Operacyjnego Innowacyjnosc i Przedsiebiorczos¢ za 2022 rok
wersja dostepna cyfrowo

Wprowadzenie

Dokumenty strategiczne Gdanska

Strategia Rozwoju Miasta Gdansk 2030 Plus oraz jej integralna czes$é, jaka jest dokument
Gdansk Programy Operacyjne 2023, stanowig nadrzedne instrumenty zarzgdzania rozwojem
Gdanska. Poprzez wskazane w nich priorytety strategiczne dla Gdariska dajg podstawy do
Swiadomego ksztattowania proceséw rozwoju Miasta. Ich wdrazanie ma stuzy¢ osigganiu
trwatego i zharmonizowanego rozwoju Gdanska oraz systematycznemu podnoszeniu jakosci
zycia w Miescie.

Potrzeby rozwojowe Gdanska zostaty ujete w dziewieciu obszarach, ktére obejmuja
Programy Operacyjne, takie jak: Edukacja, Zdrowie Publiczne i Sport, Integracja Spoteczna

i Aktywnos¢ Obywatelska, Kultura i Czas Wolny, Innowacyjnosc i Przedsiebiorczosé,
Atrakcyjnos¢ Inwestycyjna, Infrastruktura, Mobilnos¢ i Transport oraz Przestrzen Publiczna.

Kazdemu z Programow przypisany jest Koordynator, ktéry czuwa nad systematycznym
wdrazaniem zafozen i nadaje ton dziataniom stuzgcym urzeczywistnieniu celéw
operacyjnych.

Czemu stuzy podsumowanie?

Chcemy, by niniejszy raport miat praktyczny wymiar — stuzyt udokumentowaniu
zrealizowanych dziatan w ramach poszczegdlnych Programdéw Operacyjnych, jak rowniez
dostarczat wiedzy niezbednej do zarzgdzania nimi. Usprawnianie proceséw wdrazania
rozwigzan, ktore stuzg rozwojowi Gdanska, musi opierac sie na analizie dziatan
prowadzonych w réznych obszarach zycia Miasta oraz uwzgledniac¢ lokalny kapitat spoteczny,
czyli pogtebiaé aktywng wspétprace i wzmacniac aktywnos¢ obywatelska.

Godny podkreslenia jest fakt, ze realizacja Programow Operacyjnych wzmocnita efekt
synergii w dziataniach o charakterze interdyscyplinarnym. Oznacza to, ze przy realizowanych
projektach podejmowana jest $cista wspdétpraca miedzyobszarowa, majgca na celu osigganie
efektow odpowiadajgcych potrzebom wspdlnoty gdaniszczanek i gdanszczan.

Z czego sktada sie raport?

Wprowadzenie. Strategia Rozwoju Miasta Gdansk 2030 Plus wraz z Programami
Operacyjnymi sg nadrzednymi dokumentami strategicznymi stanowigcymi podstawe do
zintegrowanego, dtugofalowego zarzgdzania rozwojem Gdanska. Niniejszy raport stanowi
podsumowanie podjetych w 2022 roku przedsiewzie¢ wpisujgcych sie w realizacje
ustalonych priorytetéw rozwojowych i stuzgcych osigganiu celéw operacyjnych w Programie
Operacyjnym Innowacyjnos¢ i Przedsiebiorczosc.

Aby zobrazowac aktualny stan rzeczy w obszarze edukacji przedsiebiorczosci w Gdansku,
W pierwszej czesci raportu zaprezentowane zostaty Fakty i liczby odnoszace sie do
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wybranych zagadnien odzwierciedlajgcych procesy zwigzane z gospodarkg, rynkiem pracy
i rozwojem talentow.

Ze wzgledu na sytuacje zaistniatg w 2022 r. zwigzang z konfliktem zbrojnym w Ukrainie
w kolejnej czesci raportu scharakteryzowane zostaty Dziatania podjete w 2022 r. na rzecz
uchodzcéw z Ukrainy, ktore zostaty wprowadzone w obszarze przedsiebiorczosci.

Zasadniczym elementem raportu jest zestawienie Dziatan podjetych w 2022 roku w ramach
realizacji celéw operacyjnych Programu Operacyjnego Innowacyjnos¢ i Przedsiebiorczosc.
Wyszczegdlnienie przedsiewzie¢ podjetych przez Miasto ukazuje w jaki sposéb realizowane
sg cztery cele operacyjne wskazane w obszarze innowacyjnosci i przedsiebiorczosci.

Na koricu raportu, w formie tabelarycznej zaprezentowano jakosciowe i kontekstowe
Wskazniki realizacji celow operacyjnych. Wartosci wskazane za lata 2016—2022 umozliwiaja
dokonanie analizy zmian, jakie zaszty w wyniku wprowadzonych dziatan, interwencji

i projektow.
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Wypowiedz Koordynatora na temat programu

Program Operacyjny Innowacyjnos¢ i Przedsiebiorczo$é wzmacnia warunki sprzyjajace
rozwojowi gdanskich przedsiebiorstw. Podejmowane dziatania kierowane sg zaréwno do
matych i srednich przedsiebiorstwa z branz tradycyjnych, jak i firm z branz innowacyjnych
i kreatywnych, w tym start-upéw. Dodatkowo cze$¢ dziatan jest prowadzona z mysla

o sektorze ekonomii spotecznej. Realizowane przedsiewziecia wspierajg ksztattowanie
postaw oraz kompetencji stuzgcych rozwojowi kreatywnej gospodarki oraz odpowiadajg
potrzebom lokalnego rynku pracy. Pogtebiajg ponadto wspétprace przedsiebiorstw

z otoczeniem, ktadac nacisk na problematyke transferu wiedzy i komercjalizacji wynikéw
badan.

Koordynator Programu

Magdalena Lidzbarska
Kierownik Referatu Wspierania i Rozwoju Przedsiebiorczosci w Wydziale Polityki
Gospodarczej, Urzad Miejski w Gdarnsku

Opiekun merytoryczny Programu

Piotr Borawski
Zastepca Prezydenta Miasta Gdanska do spraw przedsiebiorczosci i ochrony klimatu

Zespot Programowy

Pawet Braun

Roland Budnik

Zbigniew Canowiecki

Jarostaw Filipczak

Tomasz Limon

Maria Michaluk

Marek Ossowski

Grzegorz Szczuka

Matgorzata Wokacz-Zaborowska
Magdalena Wojtowicz
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Fakty i liczby

2,3% stopa bezrobocia w Gdarsku na koniec 2022 roku

Zrédto: Bank Danych Lokalnych, Gtéwny Urzad Statystyczny

5 866 liczba 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w ewidencji Gdanskiego Urzedu Pracy
na koniec 2022 roku

Zrédto: Gdanski Urzad Pracy

91 445 liczba podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w REGON na koniec grudnia
2022 roku

Zrédto: Bank Danych Lokalnych, Gtéwny Urzad Statystyczny

5% wzrost liczby podmiotéw gospodarczych w poréwnaniu do 2021 roku

Zrédto: Bank Danych Lokalnych, Gtéwny Urzad Statystyczny

8 573 liczba nowo zarejestrowanych podmiotéw gospodarczych w 2022 roku
Zrédto: Bank Danych Lokalnych, Gtéwny Urzad Statystyczny

97% udziat podmiotéw zatrudniajgcych nie wiecej niz 9 oséb w ogdlnej liczbie
podmiotéw gospodarczych w 2022 roku

Zrédto: Bank Danych Lokalnych, Gtéwny Urzad Statystyczny

68% ogolnej liczby podmiotéw gospodarczych stanowity osoby fizyczne prowadzace
dziatalno$¢ gospodarczg w 2022 roku

Zrédto: Bank Danych Lokalnych, Gtéwny Urzad Statystyczny

95% ogodlnej liczby podmiotdéw gospodarczych w 2022 roku stanowity podmioty

z sektora prywatnego

Zrédto: Bank Danych Lokalnych, Gtéwny Urzad Statystyczny
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Dziatania podjete w 2022 roku a rzecz uchodzcéw
z Ukrainy

Wyzwania ptyngce z rynku pracy wigzg sie z potrzebg rozwoju pracownikéw zaspokajang
dzieki programom szkoleniowym i stazowym profilowanym pod katem potrzeb
przedsiebiorcéw. Waznymi aspektami sg takze promocja oferty rynku pracy oraz doradztwo
zawodowe wptywajgce na Swiadomy wybor i ksztattowanie Sciezki kariery. Wiele dziatan jest
skierowanych na kwestie zatrudnienia cudzoziemcéw. Skupiajg sie one przede wszystkim na
wsparciu w procesie poszukiwania pracy, na pomocy w zakresie legalizacji pobytu,
posrednictwie w kontaktach z pracodawcami oraz przekazywaniu wskazowek na temat
bazy noclegowej, instytucji i organizacji wspierajgcych cudzoziemcoéw. Dziatania
ukierunkowane na rozwéj kadr rynku pracy pozwalajg na zdobycie pozadanej przez rynek
wiedzy, przygotowujg do zmieniajgcych sie wyzwan, przeciwdziatajg bezrobociu

oraz pomagajg uzupetniac braki pracownikdw w poszczegdlnych sektorach gospodarki.
Umozliwiajg takze powrdt na rynek pracy na wielu réznych etapach zycia. Podmiotem

w najwiekszym stopniu odpowiedzialnym za prowadzenie tych zadan jest Gdanski Urzad
Pracy (GUP).

Sytuacje na rynku pracy zmienit konflikt zbrojny na terenie Ukrainy. W zwigzku z zaistniatg
sytuacjg wielu Ukraincow, ktérzy pracowali w gdanskich firmach budowlanych czy
przedsiebiorstwach stoczniowych i transportowych, wrdécito do swojej ojczyzny. Z drugiej
strony do Polski przybyta duza liczba kobiet, czesto z wyksztatceniem wyzszym, ale bez
wystarczajacej znajomosci jezyka i rozeznania w polskim prawie, co uniemozliwiato im
podjecie pracy w zawodzie. Duze zmiany w zatrudnianiu obywateli Ukrainy wniosta ustawa
o pomocy w zwigzku z konfliktem zbrojnym, ktéra pozwolita Ukraincom pracowac legalnie
bez oswiadczen i zezwolen na prace. Pracodawca chcacy zatrudnic legalnie przebywajaca

w Polsce osobe z Ukrainy, musi jedynie o tym fakcie powiadomi¢ w ciggu 14 dni urzad pracy.
Po zarejestrowaniu sie w urzedzie pracy obywatele Ukrainy mogg skorzysta¢, na takich
samych zasadach jak obywatele Polscy, ze wszystkich oferowanych ustug i instrumentdow
rynku pracy okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Dodatkowo GUP zorganizowat miedzy innymi warsztaty w jezyku ukrainskim, podczas
ktérych wyjasniano, jak poruszaé sie po gdanskim rynku pracy i jakie prawa przystuguja
uchodZcom z Ukrainy, oraz 10 kursdw jezyka polskiego z elementami kultury polskie;.

W 2022 r. Gdanski Urzad Pracy kontynuowat udzielanie pomocy w kolejnej odstonie
rzgdowego programu pomocy przedsiebiorcom — tzw. Tarczy Antykryzysowej.

W nastepstwie tego 22 firmy skorzystaty z jednorazowej dotacji z Funduszu Pracy na
pokrycie biezgcych kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Pomoc ta skierowana
byta dla mikro- i matych przedsiebiorcéw. Zawarto umowy na tgczng kwote 110 tys. zt.
Dziatanie to miato na celu wsparcie biznesu przez zapewnienie ptynnosci finansowe;j

i zapobiezenie bankructwu firmy.
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Dziatania podjete w 2022 roku w ramach realizacji
celéw operacyjnych

Cel operacyjny V.1. Zbudowanie srodowiska dogodnego dla
wzmachniania postaw przedsiebiorczych i kreatywnych

Gdansk jako prekursor podejmowania dziatan z zakresu edukacji przedsiebiorczosci,
wypracowuje kolejne narzedzia edukacyjne rozbudzajace Swiadomos¢ przedsiebiorczosci
oraz rozwoj talentéw, a takze przygotowuje miodziez do wejscia na rynek pracy.

W 2022 roku zrealizowano nastepujgce dziatania:

e BeZee — miedzynarodowa konferencja dla srodowisk edukacyjnych dotyczgca trendéw
w edukacji. W 2022 r. konferencja odbyta sie stacjonarnie po 2 latach prowadzenia
w formule online. Uczestnicy mogli postucha¢ 9 prelekcji w 3 blokach tematycznych:
innowacyjna szkota, biznes i edukacja, post-uczen. Konferencji towarzyszyto 5
warsztatéw oraz targi eduShow, a w wydarzeniu wzieto udziat ok. 150 uczestnikéw.
[Powigzanie z Programem Operacyjnym |. Edukacja]

e NOW zawodowe wyzwania nowej generacji — celem 2. edycji projektu byto
wzmocnienie wspoéfpracy oraz transferu wiedzy i kompetencji miedzy przedstawicielami
biznesu a kadrg gdanskich szkét ponadpodstawowych, co w dalszej perspektywie
pozwoli na lepsze ksztatcenie kompetencji poszukiwanych na rynku pracy u uczniow.
Celem 3. edycji jest wypracowanie przez miedzysektorowe pary ztozone z mentora
(przedstawiciela biznesu) i mentee (szkolnego doradce zawodowego lub nauczyciela
z gdanskiej szkoty ponadpodstawowej) pomystéw na wysokiej jakos$ci doradztwo
zawodowe lub bardziej adekwatny niz dotychczas system praktyk dla uczniow
konkretnych gdanskich szkét ponadpodstawowych. [Powigzanie z Programem
Operacyjnym |. Edukacja]

e Innovation Camp by Starter — w 2022 r. Gdanska Fundacja Przedsiebiorczosci (GFP)
zrealizowata pilotazowgq edycje autorskiego obozu dla mtodziezy nastawionej na
kreatywne wyzwania w zakresie zarzgdzania i przedsiebiorczosci oraz swobodnie
czujgcej sie podczas intensywnej pracy w zespole. Projekt zostat zrealizowany we
wspotpracy z wiodgcymi gdanskimi firmami posiadajgcymi siedziby na terenie miasta
oraz spotkami/jednostkami miejskimi. W ramach obozu mtodziez wzieta udziat
w warsztatach pobudzajgcych kreatywnos¢, wizytach studyjnych i 2-dniowym
innovatonie zakofczonym uroczystg gala.

e Miodziezowy Inkubator Przedsiebiorczosci — celem projektu byto zwiekszenie wiedzy
i Swiadomosci ucznidw ze szkét podstawowych (klasy 7 i 8) i ponadpodstawowych na
temat mechanizmow ekonomicznych, a takze wyposazenie uczniow w umiejetnosci
i kompetencje, ktére stanowig baze dla podejmowanych aktywnosci w zyciu
zawodowym i prywatnym. W 2022 r. mtodziez mogta wzig¢ udziat w zajeciach
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edukacyjnych, warsztatach kompetencyjnych, webinariach z ekspertami oraz
spotkaniach networkingowych w formule open coffe. Dodatkowo zostat zrealizowany
Praktyczny Program Doskonalenia Kompetencji dla 2 uczniow.

Kod.Starter — w ramach grantu pozyskanego z fundacji Boeing GFP zrealizowata szereg
warsztatéw z zakresu programowania dla ponad setki dzieci i mtodziezy ze szkét
podstawowych i ponadpodstawowych, w tym 18 spotkan dla 3 grup wiekowych (7-9 lat,
10-12 lat, 13-15 lat). Gtéwnym celem projektu byto oswajanie z najnowszymi
technologiami poprzez zabawe.

Klasa patronacka — od semestru zimowego 2020 r. Inkubator Starter objat opieka
merytoryczng jedng z klas pierwszych w Zespole Szkét Ogdlnoksztatcgcych nr 8 im. Jana
Pawta Il w Gdansku na caty cykl ksztatcenia. Misjg dziatania jest pokazanie mtodziezy, ze
przedsiebiorczosc to nie tylko prowadzenie wtasnej firmy, ale réwniez wazna
kompetencja. W 2022 r. odbyto sie 5 spotkan.

Mtodziezowa Rada Startera — grupa mtodziezy, ktéra regularnie spotyka sie

w Inkubatorze Starter, konsultuje projektowane przez GFP inicjatywy i organizuje wtasne
wydarzenia. W 2022 r. mtodziez zorganizowata online walentynkowy speed dating oraz
wydarzenie stacjonarne Biznesowe Porazki.

Business Booster — podjeto szereg dziatart majgcych na celu wyposazenie oséb
rozpoczynajacych wtasng dziatalnosé gospodarczg w wiedze i kompetencje przydatne
przy prowadzeniu biznesu oraz umozliwienie wymiany doswiadczen miedzy
przedstawicielami gdanskiego biznesu i start-updw. Celem dziatan byto takze nawigzanie
wspotpracy z innymi dziatajgcymi juz przedsiebiorcami, co przetozyto sie na rozwdj
prowadzonych przez nich firm. Projekt sktadat sie z 2 cykli spotkan: Inspiration Days oraz
Startup Week:

» w ramach Inspiration Days odbyto sie 10 spotkan — kazde z nich dzielito sie na 2
czesci: inspiracyjna prelekcje oraz moderowane sieciowanie uczestnikdw spotkania.
Spotkania dotyczyty réznych dziedzin, miedzy innymi branzy morskiej, kosmicznej,
nowoczesnych technologii, start-upéw; odbyty sie tez spotkania z kobietami
prowadzgcymi wtasny biznes. Kazdy z prowadzacych dzielit sie z uczestnikami
prelekcji swoimi doswiadczeniami, wskazéwkami, przemysleniami. Dzieki temu
uczestnicy dowiedzieli sie o trendach panujgcych w danej branzy, wyzwaniach,

z ktérymi bedg musieli sie zmierzy¢, a takze o prognozowaniu rozwoju firmy.
Podczas Inspiration Days przedstawione zostaty case studies, dzieki ktdrym
uczestnicy mieli okazje rozwing¢ swoje pomysty biznesowe;

» z kolei Startup Week to cykl warsztatéw biznesowych, organizowany podczas
Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci. Objat 12 godz. warsztatéw z zakresu
projektowania propozycji wartosci dla klientéw, sprzedazy produktéw, zarzgdzania
finansami oraz budowania modeli biznesowych, a takze 3 godz. szybkich spotkan
biznesowych. W projekcie wziety udziat fgcznie 84 osoby.
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Wypracuj Przysztos¢ — program stazy odbywajgcych sie w czasie catego roku,
skierowany do petnoletnich ucznidéw i absolwentéw technikéw oraz studentow

i absolwentow szkoét wyzszych. Projekt umozliwia zdobycie do$wiadczenia zawodowego,
utatwia uczestnikom znalezienie pierwszej pracy i pozostanie na lokalnym rynku pracy.
Zapewnia takze wsparcie dla firm poszukujgcych stazystéw oraz nowych pracownikéw.
W edycji zakonczonej w 2022 r. zarejestrowanych byfo 51 uczestnikow ubiegajacych sie
o 10 miejsc stazowych przygotowanych przez 3 fundatoréw.

Wakacyjny Staz — program stazy organizowany w okresie letnim (VII-IX), skierowany do
studentéw i absolwentéw szkdt wyzszych i majgcy podobne cele jak ,, Wypracuj
Przysztos¢”. W 2022 r. zarejestrowano 379 zgtoszen uczestnikow na 300 miejsc
stazowych przygotowanych przez 50 fundatorow.
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Rycina 1. Gala Wakacyjny Staz. Fotograf: Grzegorz Mehring / www.gdansk.pl

Centrum Rozwoju Talentéw (CRT) Gdanskiego Urzedu Pracy (GUP) — realizowato
zadania z zakresu uczenia sie przez cate zycie, ksztattowania postaw przedsiebiorczych

i kreatywnych oraz budowania swiadomosci wykorzystywania potencjatu i wtasnych
zasobow. W 2022 r. w Centrum Rozwoju Talentéw odbyto sie tgcznie 241 warsztatéw

i webinariow, w ktorych uczestniczyto 4077 osdb, w tym 3099 dzieci i mfodziezy ze szkét
podstawowych i ponadpodstawowych. 2626 o0séb skorzystato z poradnictwa
indywidualnego, w tym 884 osoby mtode, uczace sie, ktére otrzymaty wsparcie w ich
wyborach edukacyjno-zawodowych. Ponadto w odpowiedzi na konflikt zbrojny i naptyw
uchodzcéw z Ukrainy zostato zaprojektowanych i zrealizowanych wiele inicjatyw dla
mtodziezy i dorostych, ktore miaty ich wesprzeé w obszarze edukacyjnym i zawodowym.
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Byty to dziatania z zakresu poradnictwa zawodowego, tj. [Powigzanie z Programem
Operacyjnym |. Edukacja]:

» punkt sporzadzania CV — od 30 marca 2022 r. do korica roku skorzystato z niego
270 oséb, dla ktorych zostaty przygotowane profesjonalne, w petni dostosowane do
polskiego rynku pracy dokumenty aplikacyjne oraz ktdrym zostata przekazana
wiedza o polskim rynku pracy. W efekcie obywatelki i obywatele Ukrainy zdobyli
wiedze dotyczacg poruszania sie po rynku pracy oraz uzyskali informacje
o sposobach poszukiwania pracy i metodach rekrutacji. Podczas spotkan z doradca
zawodowym wypracowali cel zawodowy oraz przygotowali przettumaczone
i dostosowane dokumenty aplikacyjne;

» warsztaty i webinaria dla dorostych obywatelek i obywateli Ukrainy
przebywajgcych w Gdansku oraz w powiecie, ktérych cele to: dostarczenie wiedzy
o mozliwosciach edukacyjnych w Polsce, pomoc w odnalezieniu sie w nowym
miejscu, dostarczenie praktycznej wiedzy dotyczgcej wykorzystania Internetu
w poszukiwaniu pracy i poruszaniu sie po miescie. W konsekwencji zwiekszyto to
Swiadomos¢ wybordw edukacyjnych, pozwolito uczestnikom na lepszg i szybsza
adaptacje w nowym miejscu oraz przyspieszyto zatrudnienie. W tych dziataniach
wzieto udziat 76 oséb. Zrealizowano webinarium ,,Moje dziecko wybiera szkote, czyli
o edukacji w Polsce”, warsztaty ,,Otwérz sie w Gdansku” i ,,Jak szuka¢, by sie
odnalezé, czyli Internet w praktyce”;

» warsztaty informacyjno-integracyjne dla uczniow z Ukrainy mieszkajacych
w Gdansku oraz w powiecie — stuzyty integracji mtodziezy i poznaniu mozliwosci
edukacyjnych w Polsce, co pozwolito na zwiekszenie swiadomosci dotyczacej
wyboru kierunku ksztatcenia i przyspieszyto adaptacje w nowych warunkach.

W zajeciach wzieto udziat 25 ucznidw. Tematy warsztatéw to: ,Zintegruj sie
w Gdarisku” i ,Swiat edukacyjny i ja”.

Uczniowie szkdt podstawowych mieli mozliwo$é poznania rynku edukacyjnego, w tym
$wiadomego wyboru dalszej szkoty, w ramach projektu ,,Swiat edukacyjny i Ja —
swiadomy wybor szkoty”. Poprzez zabawe, zagadki, burze mdzgdw, dziatania pod presjg
czasu i interakcje w zespotfach usystematyzowali wiedze o zawodach i branzach

w ramach projektu ,,Mapa zawoddw. W pracowni talentdw”. Z kolei dzieki
»Eksperymentuj z Gardnerem” mogli zmierzy¢ sie z réznymi zadaniami,
eksperymentowac i wyprobowaé posiadane zdolnosci.

Z kolei uczniowie szkét ponadpodstawowych skorzystali z warsztatéw: ,Architektura
kariery” (poznanie mozliwosci oferowanych absolwentom, w tym takze zagtebienie sie
w samoswiadomosé i poznanie swoich predyspozycji), ,,Morze zawodowych
mozliwosci” (usystematyzowanie wiedzy o zawodach i branzach na rynku pracy), czy
»Mam to! Moje profesjonalne CV” (praktyczne wskazdéwki, jak tworzy¢ dokumenty
aplikacyjne).
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»Fokus na prace” — to projekt, ktory byt realizowany w formie wycieczek
zawodoznawczych lub spotkan z pracodawcami. Mtodziez mogta poznac realnie
funkcjonujgce stanowiska pracy i zawody, kulture organizacyjng firmy oraz mozliwosci,
jakie daje praca w poszczegdlnych organizacjach.

»,Ambasador Talentéw” — kontynuacja programu integrujgcego srodowisko doradcow
zawodowych, ktérzy poprzez nieszablonowe dziatania pragng inspirowa¢ dzieci

i mtodziez do budowania sciezki kariery. W 2022 r. po raz pierwszy wybrano laureatow
programu, ktdrzy spetnili najwyzsze standardy w prowadzeniu, upowszechnianiu

i integracji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego zaréwno wewnatrz, jak i na
zewnatrz szkoty. Tytut Ambasady Talentéw otrzymaty dwie szkoty: Szkota Podstawowa
nr 6 przy Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 6 oraz Pozytywna Szkota Podstawowa

w Gdansku.

W wyborze zyciowej sciezki zawodowej pomagat Interaktywny Informator Zawodowy.
Na stronie internetowej Centrum Rozwoju Talentéw kazdy zainteresowany moze
sprawdzi¢ oferte szkét ponadpodstawowych z Gdanska oraz tréjmiejskich uczelni
wyzszych. Korzystajaca z niego osoba po ustawieniu odpowiednich dla siebie
parametréw mogta zobaczy¢ przekréj mozliwosci, co z pewnoscig utatwiato podjecie
decyzji dotyczacej wyboru szkoty i zawodu.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy — dziatania dofinansowujgce ksztatcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcow. Jest to inwestycja w potencjat kadrowy firm, ktéra
zwieksza ich konkurencyjnos$é na lokalnym rynku pracy, a takze pozwala zapobiegac
utracie zatrudnienia przez pracownikdw, ktérych kompetencje i umiejetnosci wymagaja
aktualizacji lub poszerzenia wiedzy. Z dofinansowania do ksztatcenia ustawicznego
(kursy i studia podyplomowe) w ramach funduszu skorzystato 2536 pracownikow

i pracodawcéw na tgczng kwote ponad 5 min zt.

Dziat Zatrudnienia Cudzoziemcéw (DZC) — komérka funkcjonujgca w strukturze
organizacyjnej Gdanskiego Urzedu Pracy. Wspiera przedsiebiorcow w utrzymaniu
stabilnosci zatrudnienia oraz uzupetnianiu niedoboréw kadrowych przez pomoc

w kierowaniu do pracy cudzoziemcéw. W 2022 r. poprzez Dziat Zatrudnienia
Cudzoziemcdw zarejestrowano 53 755 oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi (0 57% mniej niz w 2021 r.). Wydano: 328 zaswiadczen o wpisie do
ewidencji zezwolen sezonowych, 84 zezwolenia na prace sezonowg, 2579 informacji
starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy — obejmujace
18 276 miejsc pracy. Duze zmiany w zatrudnianiu obywateli Ukrainy wniosfa ustawa

o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym, ktdora pozwolita
Ukraincom legalnie pracowad bez oswiadczen i zezwolen na prace. Pracodawca chcacy
zatrudni¢ osobe z Ukrainy z zalegalizowanym pobytem przebywajgca w Polsce, musi
jedynie w ciggu 14 dni powiadomic o tym fakcie urzad pracy. Takich powiadomien

w 2022 r. pracodawcy zfozyli 31 755. Dodatkowo w ramach pomocy pracodawcom

w zatrudnianiu cudzoziemcom zorganizowano 4 spotkania szkoleniowe online dla ponad
300 pracodawcow i wystano 4 newslettery dotyczgce czesto zmieniajgcych sie
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przepisdw. Zorganizowano duzg konferencje online, w ktérej wzieto udziat

340 pracodawcéw. Dzieki dziataniom Dziatu Zatrudnienia Cudzoziemcéw pozyskano od
pomorskich pracodawcéw ponad 1,6 tys. ofert pracy na ok. 3,5 tys. miejsc pracy dla
obywateli Ukrainy. Dodatkowo na zaproszenie organizacji pozarzgdowych
zorganizowano dla ponad 200 cudzoziemcédw 9 spotkan w jezyku ukraifiskim z zakresu
doradztwa zawodowego i ustug Gdanskiego Urzedu Pracy.

Organizacja grupowych i indywidualnych szkolen dla oséb bezrobotnych — katalog
szkolen dostosowany byt do zgtoszen pracodawcéw i potrzeb lokalnego rynku pracy,

a takze uwzgledniat potencjat i oczekiwania konkretnego klienta, tj. osoby bezrobotne;.
W 2022 r. na kursy zawodowe majgce na celu podniesienie/nabycie/zmiane kwalifikacji
i kompetencji (w tym egzaminy) skierowane zostaty 1030 osoby bezrobotne. Okoto 57%
kursantow ukonczyto szkolenia rozwijajgce postawy przedsiebiorcze, majgce na celu
utatwienie rozpoczecia i prowadzenia wtasnej firmy.

Organizacja stazy dla oséb bezrobotnych na wniosek pracodawcéw — to z jednej strony
mozliwos¢ zdobycia doswiadczenia zawodowego przez nauke zawodu, a z drugiej
pozyskanie cennego pracownika, ktéry ma juz wstepne kilkumiesieczne przygotowanie.
W 2022 r. ze stazy skorzystaty 327 osoby bezrobotne.

Centrum Pracy Seniorek i Senioréw (CPSiS) — filia Gdanskiego Urzedu Pracy
ukierunkowana na aktywizacje zawodowag, edukacyjng i kulturalng dojrzatych
mieszkancéw Gdanska. W 2022 r. doradcy CPSiS objeli ustugg 599 nowych klientéw, co
pozwolito na rozbudowanie bazy danych do 2432 senioréw. Pracownicy przeprowadzili
3603 konsultacje doradcze z klientami zainteresowanymi podjeciem pracy w petnym lub
niepetnym wymiarze czasu pracy. W omawianym okresie sprawozdawczym Centrum
Pracy Seniorek i Senioréw zarejestrowano facznie 1542 oferty zatrudnienia na

1610 wolnych miejsc pracy. Analizujac sytuacje rok do roku, odnotowano o 49% wiecej
ofert zatrudnienia oraz o 43% wiecej miejsc pracy niz w 2021 r. W wyniku dziatan
promocyjnych Centrum Pracy Seniorek i Senioréw w 2022 r. pozyskano o 140% wiecej
ofert rekrutacyjnych i 0 130% wiecej miejsc pracy. [Powigzanie z Programem
Operacyjnym lll. Integracja Spoteczna i Aktywno$¢é Obywatelska]

»,Mama na etacie” —w 2022 r. wystartowata 4. edycja specjalnego programu, ktérego
gtdwnym celem jest wsparcie bezrobotnych kobiet wychowujgcych dzieci do 6. roku
zycia przez przygotowanie ich do wejscia lub powrotu na rynek pracy. W ostatniej edycji
udziat wziety 3 kobiety, ktére podjety zatrudnienie w ramach refundacji wyposazenia
stanowiska pracy. Dodatkowym dla tej grupy wsparciem, tzw. elementem specyficznym
w ramach programu, byty: refundacja kosztédw opieki nad dzieckiem w wariancie
poszerzonym wzgledem tego, co urzedy pracy oferujg na co dzien, dodatek
motywacyjny dla uczestniczki programu oraz premia motywacyjna dla pracodawcy

i pracownicy. [Powigzanie z Programem Operacyjnym lll. Integracja Spoteczna

i Aktywnos¢ Obywatelska]
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Rycina 2. Grafika promujgca 4 edycje programu ,,Mama na etacie”. Materiat: Gdanski
Urzad Pracy

»,Kobieta na Swoim” —w 2022 r. GUP ogtosit nowy program specjalny, skierowany do
zarejestrowanych mam powracajgcych na rynek pracy. Jego gtéwnym zatozeniem byto
promowanie przedsiebiorczosci poprzez udzielanie dotacji na rozpoczecie prowadzenia
dziatalnosci gospodarcze]. Do programu przystapity 24 mamy, ktdre poza samg dotacjg
uzyskaty wsparcie pomostowe na okres 6 miesiecy, a takze mozliwo$é ubiegania sie

o refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem juz po otrzymaniu $rodkéw i otwarciu firmy.
Gdanski Bon Ztobkowy — wsparcie finansowe w wysokosci maksymalnie 500 zt
miesiecznie do pobytu dziecka w niepublicznym ztobku, klubie dzieciecym lub

u dziennego opiekuna. Celem wprowadzenia bonu jest wyréwnanie dostepu oséb
aktywnych zawodowo i wracajgcych na rynek pracy do ustug opiekunczych dla dzieci do
lat 3. W 2022 r. skorzystato z niego 1339 dzieci.

W listopadzie 2022 r. GUP przygotowat i udostepnit aplikacje internetowa
www.jobmapa.pl, ktéra umozliwia wyszukiwanie i przeglgdania ofert pracy za

posrednictwem interaktywnej mapy catego Trojmiasta. Mapa zawiera propozycje
zatrudnienia, ktdre pochodzg z réznych Zzrdodet, wiekszos¢ z nich to ogtoszenia
zarejestrowane w Gdanskim Urzedzie Pracy, duzo jest réwniez ofert zgtoszonych do
Pomorskiego Kuratorium Oswiaty, Urzedu Stuzby Cywilnej, Urzedu Miejskiego

w Gdansku, a takze instytucji i jednostek podlegtych pod miejski magistrat.
Zintegrowane Inwestycje w Talenty (ZIT) — projekt ukierunkowany na poprawe sytuacji
zawodowej 0sob bezrobotnych oraz zatrudnionych na umowy krétkoterminowe

z minimalnym wynagrodzeniem ustawowym. W 2022 r. realizowane byty 2 edycje
projektu. W ramach Zintegrowanych Inwestycji w Talenty Il z dofinansowania
pozyskanego przez Gdanski Urzad Pracy skorzystato 118 oséb bezrobotnych (98 ze
szkolen, 18 ze stazy i 2 z prac interwencyjnych). Partner projektu — Pracodawcy Pomorza
— odpowiadat za objecie wsparciem 7 oséb pracujgcych. Jednoczesnie dofinansowanie
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otrzymane na realizacje projektu Zintegrowanych Inwestycji w Talenty IV pozwolito na
objecie wsparciem 415 oséb bezrobotnych (225 skierowano na szkolenia i 190 na staze).
Partner projektu zrekrutowat 52 osoby. [Powigzanie z Programem Operacyjnym

lll. Integracja Spoteczna i Aktywnos¢ Obywatelskal

Cel operacyjny V.2. Skuteczne i kompleksowe wsparcie gdanskich
przedsiebiorstw i organizacji

System wsparcia nowo powstajgcych i juz istniejgcych przedsiebiorstw, ze szczegélnym
uwzglednieniem rozwoju programow akceleracyjnych i finansowaniem typu pre-seed
realizowany byt poprzez projekty takie jak:

e One Step Service — projekt wzmacniajgcy ekosystem start-upowy w Gdarnsku oraz
zapewniajgcy kompleksowe wsparcie w rozwoju nie tylko lokalnym, lecz takze
zagranicznym start-upom, przedsiebiorcom i freelancerom, ktérzy chca rozpoczaé swojg
dziatalno$¢ lub otworzy¢ oddziat swojej firmy w Gdansku. W ramach projektu w 2022 r.
kontynuowano dziatalno$¢ punktu One Step Service, ktéry objat wsparciem
48 odbiorcéw. Kazdy odbiorca otrzymat minimum 3 godz. wsparcia, co dato tacznie
75 godz. ustug doradczo-konsultacyjnych. Ponadto zapewniono mozliwos¢ skorzystania
ze wsparcia PR i marketingowego. W ramach dziatania odbyly sie tacznie 4 konsultacje
z ekspertem dziatu marketingu z ramienia GFP.

e Techseed — program oferujgcy kompleksowy pakiet wsparcia dla zespotéw start-
upowych z obszaru branzy morskiej. Celem projektu jest wzmocnienie merytoryczne,
rynkowe i biznesowe gdanskich zespotéw start-upowych do poziomu pozwalajgcego na
pozyskanie finansowania, a przede wszystkim wzrost i skalowanie biznesu. Program ma
na celu pokazanie potencjatu inwestycyjnego gdanskich start-upéw oraz mozliwosci
technologicznych i kadrowych, jakie oferujg, a takze rozwdj prezentowanego potencjatu.
W 2022 r. zrekrutowanych zostato 7 zespotdw start-upowych, ktére pod okiem
ekspertdw miaty mozliwosé pracowania nad modelem biznesowym wtasnych projektow.
Uczestnicy wzieli udziat w 32 godz. warsztatéw grupowych, podczas ktérych pracowali
nad biznesem, zespotem, a przede wszystkim nad prezentacjg inwestorska, a w ramach
Startup Bootcamp skorzystali z fgcznej puli 30 godz. indywidulanych spotkan
z ekspertami. Na zakoriczenie odbyt sie Demo Day, podczas ktérego uczestnicy projektu
zaprezentowali swoje pomysty w formie pitch deck, czyli krotkich prezentacji
biznesowych zawierajgcych najwazniejsze informacje o ich planie na biznes.

e Hej Startup — konkurs organizowany przez GFP dla pomorskich start-upow, realizowany
w partnerstwie z Gdaninskim Parkiem Naukowo-Technologicznym oraz Pomorskim
Parkiem Naukowo-Technologicznym, w ktérym nagroda byt zagwarantowany udziat
w programie mentoringowo-akceleracyjnym Incredibles Sebastiana Kulczyka. Do
konkursu zostato zakwalifikowanych 9 start-updéw, ktdore wziety udziat w 2-dniowych
warsztatach biznesowych. Zwieniczeniem konkursu byt finat, podczas ktérego start-upy
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zaprezentowaty swoje projekty. Zwyciezce wytonito jury sktadajgce sie z przedstawicieli
instytucji organizujgcych konkurs oraz ekspertéw biznesowych.

Przyznawanie $rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej — instrument rynku pracy
wspierajgcy postawy przedsiebiorcze. W 2022 r. skorzystaty z niego 624 osoby
bezrobotne. Zainteresowani mogli ubiegad sie nawet o 35 tys. zt na wydatki niezbedne
do rozpoczecia dziatalnosci gospodarcze;.

Wsparcie pracodawcow w zakresie tworzenia nowych miejsc pracy — refundowanie
kosztéw wyposazenia nowego stanowiska pracy dla skierowanej do programu osoby
bezrobotnej. W 2022 r. zatrudnienie dzieki tej formie znalazty 95 osoby.

Wsparcie pracodawcow w zakresie subsydiowania zatrudnienia — czesciowa refundacja
kosztédw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i sktadki na ubezpieczenia spoteczne
zatrudnionych oséb bezrobotnych. Jest jedng z form tworzenia nowych miejsc pracy.

W 2022 r. subsydiowano zatrudnienie poprzez organizacje prac interwencyjnych dla

70 0sbb, robdt publicznych dla 124 osdb oraz refundacje wynagrodzen oséb 50+ dla

12 oséb.

Wsparcie w zakresie Ekonomii Spotecznej — poszerzanie Swiadomosci w sSrodowisku
biznesu poprzez dziatania informacyjne i promocyjne, umozliwiajgce docieranie do
grupy odbiorcéw wsrdd klientéw Gdanskiego Urzedu Pracy zainteresowanych
zatozeniem spotdzielni socjalnej. W 2022 r. zawarte byty 2 umowy o dofinansowanie
sktadek ZUS dla spoétdzielni socjalnych na tgcznie 5 osdb.

Asystent Gdanskiego Przedsiebiorcy — projekt prowadzony w formie serwisu
internetowego. Stanowi kompendium wiedzy dla oséb zamierzajgcych rozpocza¢ lub juz
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg, dzieki czemu merytorycznie uzupetnia pozostata
oferte wsparcia dla przedsiebiorcéw. Zawiera miedzy innymi informacje na temat
procesu rejestracji dziatalnosci gospodarczej, dostepnych Zzrddet finansowania,
problematyki zatrudniania pracownikdéw, ustug swiadczonych przez instytucje otoczenia
biznesu, informacje o miejscach na rozwdj i prowadzenie biznesu oraz szczegoty
dotyczace programdw stazowych organizowanych w Gdarisku. W 2022 r. uruchomiono
nowy modut ,,Projekty” z 3 obszarami tematycznymi: edukacja przedsiebiorczosci,
wsparcie start-upéw, rynek pracy.

InfoShare — konferencja przeznaczona dla innowacyjnych pomystodawcoéw,

w szczegdlnosci majacych siedzibe lub prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg w regionie
Europy Srodkowo-Wschodniej i krajéw battyckich, pracujacych nad produktem (seed
stage) lub posiadajgcych co najmniej wersje demo swojego produktu (MVP, early stage).
W 2022 r. w wydarzeniu wzieto udziat ponad 6 tys. 0sdb, a do konkursu Startup Contest
zgtosito sie 466 start-upow z 62 réznych krajéw. Najwiecej zgtoszonych pomystéw to
rozwigzania z branz: medycyna i zdrowie, e-commerce, finanse i bankowos¢, sztuczna
inteligencja, czyste technologie i energia oraz zywnosc i rolnictwo. Obecne na
wydarzeniu start-upy mogty nawigzaé kontakt z ponad 100 inwestorami z catego Swiata:
aniotami biznesu, funduszami VC i CVC, a takze akceleratorami i funduszami Private
Equity, miedzy innymi w ramach 5-dniowego matchmakingu (spotkan w czasie 2 dni
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konferencji oraz 3 dni online — przed jej rozpoczeciem) i licznych wydarzen

networkingowych. [Powigzanie z Programem Operacyjnym VI. Atrakcyjnos¢
Inwestycyjna]

.....
......

.......

.......

Rycina 3. Ogtoszenie wynikow konkursu Start Up na Infoshare. Fotograf: Dominik
Paszlinski / www.gdansk.pl

Cel operacyjny V.3. Wzrost innowacyjnosci i konkurencyjnosci

gdanskich przedsiebiorstw

W ramach rozwoju wspétpracy pomiedzy biznesem, naukg i administracjg, a takze

budowania systemu kooperacji pomiedzy start-upami i matymi przedsiebiorstwami

a srednimi i duzymi podmiotami gospodarczymi, zorganizowane zostaty nastepujace

dziatania:

Studenci Startera —w 2022 r. podjeto szereg dziatarh majgcych na celu wyposazenie
studentdéw tréjmiejskich uczelni w wiedze i kompetencje przydatne na rynku pracy oraz
umozliwienie wymiany doswiadczen miedzy studentami gdanskich uczelni

a przedstawicielami biznesu i start-updw. Celem dziatan byto rozwijanie u studentéw
kompetencji biznesowych, w tym umiejetnosci projektowania nowych rozwigzan czy tez
zarzadzania projektem. Wartoscig dodang dla studentéw byto rowniez poznanie realiéw
prowadzenia innowacyjnych firm, spotkanie oséb odnoszgcych sukcesy (i porazki) przy
rozwijaniu swoich biznesow. Projekt sktadat sie z 2 czesci: Student Camp oraz Innovaton.
W ramach Student Camp odbyto sie tgcznie 40 godz. warsztatdw oraz 2 spotkania

z biznesem. Podczas warsztatéw uczestnicy projektu pogtebili wiedze z zakresu: metod
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przeprowadzania badan biznesowych, modelowania biznesowego Business Model
Canvas, ktéry miat na celu przyblizyé ekosystem start-upowy oraz nowoczesne metody
zarzadzania firmg, zasad skutecznej komunikacji oraz pracy w zespole, a takze

z zarzadzania czasem oraz projektem. W Student Camp wzieto udziat 31 studentdw,

z ktérych 15 zakwalifikowato sie do Innovatonu. W ramach Innovatonu uczestnicy
projektu brali udziat w weekendowym maratonie projektowym, podczas ktérego poznali
metody generowania, projektowania oraz prototypowania produktéw i ustug. W ten
sposob studenci, przy wykorzystaniu design thinkingu oraz projektowania ustug,
wypracowali prototypy produktéw i/lub ustug na podstawie opracowanych przez nich
wczesniej badan.

Inkubator Starter — wsparcie miasta dla startup-6éw poprzez wynajem powierzchni
biurowej na preferencyjnych stawkach oraz z dostepem do doradztwa, promocji firm,
animowania spotecznosci, a takze dynamicznego poszerzania sieci kontaktow przez
spotkania networkingowe.

Inkubator Innowacji Spotecznych , INNaczej” — projekt obejmuje kompleksowe
wsparcie os6b i organizacji. Powstat z myslg o mieszkaricach Gdanska szukajgcych
rozwigzan na wyzwania spoteczne w nurcie innowacji. W 2022 r. w partnerstwie

z Fundacjg Inicjowania Rozwoju UP Foundation przeprowadzono ewaluacje
dotychczasowych edycji funduszu i sformutowano rekomendacje dotyczace kolejnych
edycji. Podjeto decyzje o 2-letnim cyklu inkubacji wytonionych projektéw i wspierania
innowatoréw. W analizowanym roku w naborze zgtoszono 31 inicjatyw, w tym

13 zakwalifikowano do wsparcia merytorycznego, w ktérego nastepstwie wybrano

3 inicjatywy do prototypowania i wsparcia finansowego. W 2022 r. uruchomiono kolejny
dwuletni cykl inkubacji. Tematem przewodnim kolejnej edycji jest poszukiwanie
innowacyjnych inicjatyw bedgcych odpowiedzig na rosngce zjawisko ubdstwa
energetycznego.

HUB spoteczny Centrum Dolna Brama — w 2022 r. zakonczono | etap remontu budynku
przy ul. Dolna Brama 8. Jednym z gtéwnych zadan Centrum bedzie funkcja akceleratora
innowacji spotecznych. Przygotowana wczesniej w ramach projektu ,,Civic eState”
koncepcja organizacyjna oraz mechanizmy wspoétzarzadzania przestrzenia przez jej
przysztych uzytkownikéw zostaty w trakcie roku poddane ewaluacji. W zwigzku

z wybuchem wojny w Ukrainie Centrum Dolna Brama — jako centrum ,,Gdansk pomaga
Ukrainie” — stuzyto jako pierwszy punkt recepcyjny dla uchodzcéw przybywajacych

z terendw objetych dziataniami zbrojnymi. Przez pierwszy miesigc dziatania punkt wspart
blisko 10 tys. oséb, udzielajgc informacji, pomocy medycznej, pomocy prawnej

i pobytowej, zywnosciowej oraz gwarantujgc schronienie. [Powigzanie z Programem
Operacyjnym lll. Integracja Spoteczna i Aktywnos¢ Obywatelska]
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Cel operacyjny V.4. Ekspansja miedzynarodowa gdanskich firm
I organizacji

W celu wsparcia lokalnych startupéw, integrowania i zachecania do wspotpracy
przedstawicieli miedzynarodowych ekosystemodw start-upowych, a takze promocji Miasta
Gdanska jako waznego hubu technologicznego nie tylko w Polsce, ale rdwniez w Europie
Srodkowo-Wschodniej, realizowane byty nastepujace przedsiewziecia:

e Pomorski Broker Eksportowy — kompleksowy system wspierania eksportu
w wojewddztwie pomorskim. Ten realizowany w konsorcjum projekt pomaga
przedsiebiorcom z pétnocnej czesci Polski promowac swoje produkty na rynkach
miedzynarodowych, nawigzywac wspoétprace z zagranicznymi kontrahentami oraz
pozyskiwac wiedze o szeroko pojetym eksporcie. W ramach projektu w 2022 r.
udzielono wsparcia przedsiebiorcom z wojewddztwa pomorskiego przez organizacje
cykli seminariow w 2 edycjach sciezki tematycznej ,,Export Gate” (dawniej: ,,USA & China
Gate”) dla wszystkich grup przedsiebiorcéw. Podczas spotkart omawiano: otwieranie
nowego rynku — sprzedaz B2B i testowanie, jak sprzedawac towary i ustugi w Niemczech,
jak wejs¢ na rynek kanadyjski, kwestie ochrony witasnosci intelektualnej przy
wchodzeniu na rynki zagraniczne, projektowanie i wdrazanie strategii zagranicznej
w sprzedazy B2B, mozliwosci i zasady wspotpracy handlowej oraz $wiadczenia ustug
w krajach DACH (Niemcy, Austria, Szwajcaria), internacjonalizacja pomorskich firm na
rynek brytyjski oraz francuski. Ponadto zrealizowano krétkie seminaria eksportowe
0 nastepujacej tematyce: wprowadzenie do morskiej energetyki wiatrowej; morska
energetyka wiatrowa branzg globalng; taricuch dostaw dla MFW, czyli kto jest kim
w morskiej energetyce wiatrowej; innowacje szansg na wtgczenie sie do taricuchéw
dostaw dla MFW; doswiadczenia innych paninstw w budowaniu potencjatu taricucha
dostaw dla MFW lokalnych firm. Zorganizowano réwniez 1 misje gospodarczg do
Hamburga oraz 4 wyjazdy na zagraniczne wydarzenia gospodarcze. [Powigzanie
z Programem Operacyjnym V. Atrakcyjnos¢ Inwestycyjnal

e BLUACT 2nd WAVE URBACT NETWORK — miedzynarodowy projekt realizowany przez
Gdanska Fundacje Przedsiebiorczosci, ktérego celem jest wdrozenie w wybranych
miastach europejskich (Gdansk, Boulogne-sur-Mer, Koper) wypracowanych przez lidera
projektu — miasto Pireus — dobrych praktyk w zakresie stymulowania innowacyjnosci
niebieskiej i zielonej gospodarki oraz przeprowadzenie konkursu i programu
inkubacyjnego dla branzy morskiej. W ramach projektu w 2022 r. zorganizowano
11 spotkarn URBACT Local Group, konkurs preakceleracji Techseed oraz
4 miedzynarodowe spotkania z partnerami.

e French Offshore Day — spotkanie matchmakingowe francuskich przedsiebiorcow
z branzy morskiej energetyki wiatrowej z pomorskimi i gdanskimi mikro-, matymi
i Srednimi przedsiebiorcami. Celem spotkania byto umozliwienie nawigzania wspodtpracy
pomiedzy firmami oraz wigczenie pomorskich MSP we francuski taricuch dostaw.
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W spotkaniu udziat wzieto ponad 150 podmiotdow. Gdanska Fundacja Przedsiebiorczosci
na podstawie tego wydarzenia opracowata kompleksowg komercyjng oferte organizacji
tego typu wydarzen. Jednoczesnie, dzieki wspdtorganizacji tego wydarzenia, stata sie
miejscem utozsamianym z wydarzeniami z zakresu offshore.

Wskazniki realizacji Programu Operacyjnego
Innowacyjnosc i Przedsiebiorczosc¢ [2016-2022]

Cel V.1. Zbudowanie srodowiska dogodnego dla wzmacniania
postaw przedsiebiorczych i kreatywnych

V. 1. a. Liczba nowo zarejestrowanych w rejestrze REGON podmiotow gospodarki
narodowej w przeliczeniu na 10 000 mieszkancéw

Rok 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Wartos¢
143 151 156 143 129 154 176
danych

Zrédto: Bank Danych Lokalnych, Gtéwny Urzad Statystyczny

V. 1. b. Liczba uczniéw uczestniczgcych w programach promujacych przedsiebiorczos¢

Rok 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Wartos¢
8973 10 257 7 549 4 850 3184 312 118
danych

Zrédto: Referat Wspierania i Rozwoju Przedsiebiorczosci, Urzad Miejski w Gdarsku

V. 1. c. Liczba ucznidw uczestniczacych w programach kreujacych mtodziezowych liderow

Rok 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Wartos¢
2 209 3414 6 439 5291 3535 6 560 4227
danych

Zrédto: Referat Wspierania i Rozwoju Przedsiebiorczosci, Urzad Miejski w Gdarisku

V. 1. d. Liczba os6b uczestniczacych w szkoleniach i kursach organizowanych przy
wspotpracy z pracodawcami

Rok 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Wartos¢
5306 6042 7 845 11 403 11 040 14 098 10994

danych

Zrédto: Referat Wspierania i Rozwoju Przedsiebiorczoéci, Urzad Miejski w Gdarisku

V. 1. e. Stopa bezrobocia w Gdansku

Rok 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Wartos¢
3,6% 2,7% 2,6% 2,4% 3,5% 2,9% 2,3%
danych

Zrédto: Bank Danych Lokalnych, Gtéwny Urzad Statystyczny
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V. 1. f. Liczba ucznidow uczestniczacych w zajeciach zwigzanych z nauka kodowania

Rok 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Wartos¢ 3248 98 1489 Brak Brak Brak 100
danych dnaych danych danych

Zrédto: Referat Wspierania i Rozwoju Przedsiebiorczosci, Urzad Miejski w Gdarisku
Cel V.2. Skuteczne i kompleksowe wsparcie gdanskich
przedsiebiorstw i organizacji

V. 2. a. Liczba mikro-, matych i srednich przedsiebiorstw

Rok 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Wartos¢

75 311 77 503 76 950 79 767 82979 86 852 91 356
danych

Zrédto: Bank Danych Lokalnych, Gtéwny Urzad Statystyczny

V. 2. b. Liczba uczestnikow programoéw szkoleniowo-doradczych dla matych i $rednich

przedsiebiorstw

Rok 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Wartos¢
8794 4821 2 669 15210 612 18 826 13451
danych

Zrédto: Referat Wspierania i Rozwoju Przedsiebiorczoéci, Urzad Miejski w Gdarisku

V. 2. c. Liczba uczestnikdw programow szkoleniowo-doradczych dla firm innowacyjnych

i kreatywnych, w tym: start-upéw

Rok 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Wartos¢
771 1400 1398 2281 952 382 482
danych
Zrédto: Referat Wspierania i Rozwoju Przedsiebiorczo$ci, Urzad Miejski w Gdarisku
V. 2. d. Powierzchnia nowo oddanych przestrzeni biurowych klasy B i C.
Rok 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Wartos¢ Brak Brak Brak Brak Brak
570 m? 177 m?
danych danych danych danych danych danych

Zrédto: Gdanski Inkubator Przedsiebiorczoséci STARTER
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Cel V.3. Wzrost innowacyjnosci i konkurencyjnosci gdanskich
przedsiebiorstw

V. 3. a. Liczba podmiotow gospodarczych zarejestrowanych w rejestrze REGON
w sektorach innowacyjnych i kreatywnych

Rok 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Wartos¢ Brak Brak Brak
8403 9519 8 980 9138
danych danych danych danych

Zrédto: Baza REGON, Gtéwny Urzad Statystyczny
V. 3. b. Liczba patentéw (wzoréw przemystowych), ktére zgtaszane sg do ochrony ogétem

Wskaznik prezentuje liczbe przyznanych patentéw (wzoréw przemystowych) w roku

kalendarzowym.

Rok 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Patenty 97 103 132 118 135 124 109
Wzory

. 14 24 10 43 31 13 13

uzytkowe
Wzory
5 14 14 14 6 21 19
przemystowe

Zrédto: Urzad Patentowy Rzeczypospolitej Polskiej

V.3.c. Udziat naktadow na dziatalnos¢ badawczo-rozwojowa w przychodach ogétem

przedsiebiorstw

Rok 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Wartos¢ Brak Brak
1,045% 0,827% 1,072% 1,428% 1,673%
danych danych danych
Zrédto: Informator o sytuacji spoteczno-gospodarczej Gdariska
V. 3. d. Poziom zatrudnienia w jednostkach prowadzacych dziatalnos¢ badawczo-
rozwojowq w Gdansku
Rok 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Wartos¢ Brak
5524 6 627 7713 8 881 9158 9038
danych danych

Zrédto: Informator o sytuacji spoteczno-gospodarczej Gdariska
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Cel V.4. Ekspansja miedzynarodowa gdanskich firm i organizacji

V. 4. a. Udziat eksporteréw w strukturze gdanskich przedsiebiorstw

Rok 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Wartos¢
0,968% 0,982% | 0,969% | 0,981% 0,899% | 0,987% 0,995%
danych
Zrédto: Izba Celna w Warszawie
V. 4. b. Wartosc¢ eksportu gdanskich firm [w milionach ztotych]
Rok 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Wartos¢
17272,9 | 12542,9 | 15447,1 | 15785,7 | 18926,8 | 27 743,9 | 29 008,5
danych
Zrédto: Izba Celna w Warszawie
V. 4. c. Liczba uczestnikéw programoéw szkoleniowo-doradczych w obszarze
umiedzynarodowienia dziatalno$ci gospodarczej
Rok 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Wartos¢ Brak
150 562 415 538 675 250
danych danych

Zrédto: Referat Wspierania i Rozwoju Przedsiebiorczosci, Urzad Miejski w Gdarisku

V.4. d. Liczba przedsiebiorstw korzystajgcych z ustug podmiotéw swiadczacych wsparcie

w zakresie umiedzynarodowienia dziatalnosci gospodarczej

Rok 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Wartos¢ Brak
60 89 452 67 658 127
danych danych

Zrédto: Referat Wspierania i Rozwoju Przedsiebiorczosci, Urzad Miejski w Gdarsku
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