Protokél Nr 55-7/2023

z posiedzenia Komisji Rodziny i Polityki Spolecznej Rady Miasta Gdanska,
ktoére odbylo sie w dniu 20 czerwca 2023 roku o godzinie 16:00.

Posiedzenie odbylo si¢ z wykorzystaniem $rodkdw porozumiewania
si¢ na odleglo$¢ (zdalny tryb obradowania).

W posiedzeniu uczestniczyto siedmiu cztonkéw Komisji Rodziny i1 Polityki
Spolecznej Rady Miasta Gdanska, wedtug zalaczonej listy obecnosci.

Pani Beata Dunajewska Przewodniczaca Komisji otworzyla posiedzenie komis;i
1 stwierdzita quorum. Poinformowala, ze projekt porzadku zostat wystany
do radnych drogg elektroniczng.

1. Opiniowanie projektu uchwaty Rady Miasta Gdanska w sprawie udzielenia
Prezydentowi Miasta Gdanska wotum zaufania — druk nr 1713.

Referuja: Przedstawiciele Prezydenta Miasta Gdanska

2. Opiniowanie projektu uchwaly =zmieniajacej uchwale w sprawie
uchwalenia budzetu Miasta Gdanska na 2023 rok — druk nr 1715,

Referuje: Przedstawiciel Prezydenta Miasta Gdanska

3. Opiniowanie projektu uchwaly Rady Miasta Gdanska zmieniajacej
uchwate w sprawie przyjecia Wieloletniej prognozy Finansowej Miasta
Gdanska — druk nr 1716.

Referuje: Przedstawiciel Prezydenta Miasta Gdanska

4. Opiniowanie projektu uchwaly Rady Miasta Gdanska w sprawie
okreslenia trybu i1 sposobu powotywania oraz odwotywania czlonkow
Zespotu Interdyscyplinarnego - druk nr 1714,

Referuje: Przedstawiciel Prezydenta Miasta Gdanska



5. Opiniowanie projektu uchwatly Rady Miasta Gdanska zmieniajacej
uchwate w sprawie udzielenia pomocy finansowej Wojewddztwu
Pomorskiemu w formie dotacji celowej na zakup aparatury, sprzetu
1 wyposazenia medycznego dla podmiotow leczniczych funkcjonujacych
na terenie Miasta Gdanska, dla ktorych  podmiotem tworzacym
jest Samorzagd Wojewodztwa Pomorskiego — druk nr 1719.

Referuje: Przedstawiciel Prezydenta Miasta Gdanska

6. Nowe standardy bezdomnosci — sytuacja w Gdansku
Referuje: Przedstawiciel Prezydenta Miasta Gdanska

7. Koncepcja zarzadzania Wydziatem Rozwoju Spotecznego
(zasoby spoleczne) w $wietle zmian personalnych.
Referuje: Przedstawiciel Prezydenta Miasta Gdanska

8. Sprawy biezace, wolne wnioski, korespondencja.
Porzadek posiedzenia Komisji zostat przyjety 7 glosami ,za” —
jednogtosnie.

PUNKT 1

Opiniowanie projektu uchwaly Rady Miasta Gdanska w sprawie udzielenia
Prezydentowi Miasta Gdanska wotum zaufania — druk nr 1713,

Pani Magdalena Wiktor Wydziat Polityki Gospodarcze; Urzedu Miejskiego
w Gdansku

Gdanski raport sklada sie z:

o 4 rozdziatow wprowadzajacych:
o Ogolna charakterystyka miasta — potozenie, podziat na dzielnice
oraz struktura uzytkowania gruntow;
o Mieszkancy — opis podstawowych cech demograficznych (liczba
mieszkancow, struktura wieku, urodzenia 1 zgony, migracje);
o Budzet miasta — opis dochodow 1 wydatkow budzetowych, ocena
ratingowa 1 wskazniki zadluzenia;



o Organizacja 1 zarzadzanie miastem — sktad wtadz miasta, struktura
organizacyjna Urzedu Miejskiego, jednostki organizacyjne
oraz spotki z udziatem miasta, podstawowe informacje o obstudze
klientéw w Urzegdzie Miejskim, wyrdznienia i nagrody dla Gdanska.

9 rozdziatbw nawigzujacych do gléwnych kierunkow strategicznego rozwoju
miasta oraz 1 rozdzialu charakteryzujacego zagadnienia o charakterze
horyzontalnym (przekrojowym). Rozdziaty te tematycznie nawigzuja do Strategii
Rozwoju Miasta Gdansk 2030+ oraz Programow Operacyjnych 2023.
Pokazujemy w nich najwazniejsze dane statystyczne oraz opisujemy kluczowe
inwestycje i projekty miejskie realizowane w 2022 roku.

. Edukacja,

« Zdrowie publiczne i sport,

« Integracja spoteczna i aktywnos$¢ obywatelska,

« Kultura i czas wolny,

« Innowacyjnos$¢ i przedsigbiorczos$¢,

« Atrakcyjno$¢ inwestycyjna,

o Infrastruktura,

o Mobilnos¢ i transport,

o Przestrzen publiczna,

« Zagadnienia horyzontalne — réwne szanse, rewitalizacja, bezpieczenstwo,
srodowisko, smart city.

Zdrowie publiczne:

o Rok 2022 pozwolit coraz skuteczniej opanowac zjawiska 1 konsekwencje
zwigzane pandemig COVID-19. Zostat za to zdominowany przez konflikt
zbrojny w Ukrainie i zwigzany z nim naptyw osob uciekajacych przed
wojng, ktére roOwniez nalezato obja¢ opiecka medyczng. Konsekwencje
ataku zbrojnego na Ukrain¢ mialy i majg realny wptyw na codzienne zycie
mieszkancéw; lek odczuwany w obliczu wojny ma charakter
dlugoterminowy. Sytuacja gospodarcza, bardzo wysoka inflacja
oraz malejgca sita nabywcza s3 czynnikami = wzmagajacymi
lek 1 podwyzszajacymi poziom stresu.

Miejskie jednostki oraz podmioty realizujgce zadania miasta angazowaty
si¢ w dziatania zmierzajagce do zmniejszania ryzyka transmisji oraz akcje
promujace szczepienia przeciw COVID-19 — do marca 2022 r. bylo

zaszczepionych 71,6% mieszkancow Gdanska, co uplasowalo miasto
na pierwszym miejscu wsrod gmin wojewodztwa pomorskiego.



Miasto wspierato dziatalnos$¢ placowek medycznych 1 szpitali m.in. przez zakup
sprzetu medycznego. Mimo wielu trudno$ci, zwigzanych m.in. z wprowadzonymi
obostrzeniami oraz ze wzrostem liczby 0so6b wymagajacych pomocy medycznej
z powodu naptywu uchodzcow z Ukrainy, miasto realizowato dziatania
w obszarze zdrowia publicznego i sportu. Kontynuowano projekty promoc;ji
zdrowia, profilaktyki chordb cywilizacyjnych oraz uzaleznien. Dziatania byty
dostosowywane do zidentyfikowanych potrzeb mieszkancéw. Zorganizowano
wsparcie interwencyjne dla os6b bedacych w kryzysie psychicznym zwigzanym
z wojng w Ukrainie oraz pandemig COVID-19; z pomocy psychiatrycznej,
psychologicznej 1 psychoterapeutycznej skorzystato 56 osob.

o 35 sztuk aparatury 1 sprzetu medycznego (w tym aparaty RTG, aparaty

USG, sprzet do rehabilitacji) zakupiono do placowek medycznych
ze Ssrodkoéw miejskich.
Profilaktyka chorob 1 uzaleznien:

Dzialania sg realizowane przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Gdansku,

Gdanski Osrodek Pomocy Psychologicznej dla Dzieci 1 Mlodziezy, a takze inne

jednostki organizacyjne miasta, organizacje pozarzadowe 1 podmioty lecznicze.
W 2022 r. w ramach Gdanskiego Programu Ochrony Zdrowia

Psychicznego zrealizowano 27 projektow adresowanych do ponad 24 tys.
odbiorcow, z czego z bezposredniego wsparcia psychologicznego
(obeymujacego konsultacje, terapie indywidualne 1 grupowe) skorzystato
niemal 3 tys. osob.

Wsparcie ustug z zakresu ochrony zdrowia:

W marcu 2021 r. dzialalno§¢ medyczng rozpoczat szpital tymczasowy
dla chorujacych na COVID-19. Zostal on stworzony na terenie kompleksu
targowo-konferencyjnego  AmberExpo,  zarzadzanego  przez  spotke
Miedzynarodowe Targi Gdanskie S.A. Funkcjonowat do konca czerwca. W tym
czasie przyjat 808 pacjentow, w tym 90 na oddziale intensywnej terapii. Sredni
czas pobytu pacjenta wynosit 11 dni. W grudniu 2021 r. — w zwigzku z kolejnym
wzrostem zachorowan na COVID-19 - rozpoczgly sie przygotowania
do ponownego uruchomienia szpitala. Placowka zaczeta przyjmowacé chorych
w styczniu 2022 r., a zakonczyta dzialalno$¢ z koncem marca. W tym czasie
szpital przyjat 559 pacjentdow, a Sredni czas ich pobytu wyniost 8 dni.

Miasto Gdansk wlaczylo si¢ w akcje promowania szczepien przeciwko COVID-
19, m.in. poprzez plakaty i kampanie medialne. W obiektach zarzagdzanych przez
miasto — w AmberExpo, na Ergo Arenie, przy stadionie w Letnicy
— organizowane byly punkty szczepien.

W 2022 r. miasto przekazato gdanskim placowkom medycznym dotacje celowa
na zakup aparatury i sprze¢tu medycznego w wysokosci 1,75 min zt.



Dzialania na rzecz seniorow:

W Gdansku w 2022 r. mieszkato 124,5 tys. osob w wieku 60 lat 1 wigcej,
co stanowito 26% ogdlnej liczby mieszkancow.

Duze znaczenie majg dobra komunikacja 1 stala wspoétpraca ze §srodowiskiem
seniorow. Istotng rol¢ odgrywa w tym zakresie Rada Senioréw w Gdansku.
Zostata ona utworzona w 2018 r. 1 jest reprezentacja oséb w wieku 60 lat i wigcej
wytoniong w drodze wyboréw. Ma charakter konsultacyjny, opiniujacy
1 inicjatywny. Koordynowaniem przedsiewzig¢ skierowanych do osob starszych
zajmuje si¢ petnomocnik Prezydenta Miasta Gdanska ds. senioréw.

Ochrona zdrowia psychicznego:

Do gléwnych obszarow dziatah programu nalezg: prewencja, interwencja,
integracja, koordynacja i zarzadzanie. Osoby z zaburzeniami psychicznymi mogg
liczy¢ na szerokie wsparcie. Dziatania na rzecz os6b z zaburzeniami i chorobami
psychicznymi sg realizowane przez organizacje pozarzagdowe i podmioty
lecznicze, MOPR oraz inne jednostki organizacyjne miasta. W 2022 r. w ramach
Gdanskiego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego zrealizowano 27
projektow — wsparciem objeto ponad 24 tys. odbiorcow.

Realizowany w 2022 r. projekt ,,Jestem — wsparcie psychologiczne srodowiska
szkolnego” zwigkszyl oferte pomocy psychologicznej dla ucznidow, rodzicow
1 nauczycieli. Oferta obejmowata m.in. konsultacje indywidualne, sesje wsparcia
psychologicznego, konsultacje wychowawcze, szkote dla rodzicow, warsztaty
tematyczne. W 2022 r. ze wsparcia skorzystato tacznie 1436 oséb, w tym 526
uczniow, 711 rodzicdw 1 199 nauczycieli.

Podniesienie jakosci systemu wspierania rodziny oraz systemu pieczy zastepczej:
Okre$lone trzy cele szczegdtowe to: prawidlowe funkcjonowanie rodzin
przezywajacych trudnosci w wychowywaniu dzieci w $rodowisku lokalnym,
skuteczne wsparcie dzieci przebywajacych w pieczy zastgpczej oraz rozwoj
systemu wspierania rodziny przezywajacej trudnosci w wychowywaniu dzieci
1 systemu wspierania pieczy zastepczej. W 2022 r. zrealizowano szereg dziatan —
m.in:

funkcj¢ zawodowych rodzin zastepczych peito 45 rodzin, w tym 7 typu
pogotowia rodzinnego, 7 rodzin specjalistycznych oraz 15 rodzinnych doméw
dziecka,;

W ramach wewngtrznego projektu MOPR ,,Silna rodzina — bezpieczne dziecko”
w 34 rodzinach udato si¢ unikngé¢ zabezpieczenia dziecka w pieczy zastgpczej
dzigki interdyscyplinarnym dziataniom, wspotpracy 1 konsolidacji dziatan
podmiotdéw pracujacych na rzecz rodzin;

0 asystenci rodziny wspotpracowali z 409 rodzinami, w ktorych wsparciem objeto
807 dzieci 1 mlodziezy;

Powotano 15 rodzin wspierajacych;



Prowadzono specjalistyczne interdyscyplinarne poradnictwo dla rodzin z dzie¢mi
w pieczy lub zagrozonych umieszczeniem w pieczy dla 52 rodzin z 123 dzieci;

- 19 placowek wsparcia dziennego skorzystalo 853 dzieci 1 mlodziezy w wieku
5-19 lat. Uruchomiono nowg placowke w formie pracy podworkowe]
prowadzong przez wychowawce oraz placowke w formie opiekuncze;.

Zarzadzanie polityka spoteczna:

Na potrzeby realizowanych zadan uporzadkowano 1 zaktualizowano
najwazniejsze miejskie dokumenty programowe i strategiczne, tj. strategie
rozwigzywania problemow spotecznych, programy operacyjne, programy
branzowe, modele, procedury oraz kluczowe projekty miejskie — a takze
zmapowal zalezno$ci miedzy nimi. W 2022 r. w obszarze polityki spotecznej
funkcjonowato 1acznie 46 dokumentow branzowych realizujgcych cele
programOw operacyjnych Strategii Rozwoju Miasta Gdansk 2030 Plus. Byly to:
21 programéw, 3 modele, 19 projektoéw oraz 3 merytoryczne procedury.

W 2022 r. opracowano i uchwalono dwa nowe dokumenty branzowe:

* Program wspotpracy Miasta Gdanska z organizacjami pozarzagdowymi na rok
2023,

* Szczegotowy Program Profilaktyki 1 Rozwigzywania Probleméw

Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii dla Gminy Miasta Gdanska
na rok 2023.

Gtoséw w dyskus;ji nie byto.
OPINIA KOMISJI:

Komisja po zapoznaniu si¢ z trescig projektu uchwaty oraz wystuchaniu
informacji 1 wyjasnien ztozonych przez Przedstawiciela Prezydenta Miasta
Gdanska, 5 glosami ,,za”, przy 2 przeciwnych —_pozytywnie zaopiniowala
projekt uchwaty.

PUNKT 2

Opiniowanie projektu uchwaty zmieniajacej uchwale w sprawie uchwalenia
budzetu Miasta Gdanska na 2023 rok — druk nr 1715.

Pani Agnieszka Rawa Wydziat Budzetu Miasta 1 Podatkéw Urzedu Miejskiego
w Gdansku

W zakresie dziatania Komisji Edukacji dokonuje si¢ nastepujacych zmian:
Zwigksza si¢ dochody z tytutu wpltywu §rodkéw z Funduszu przeciwdziatania
Covid z przeznaczeniem na realizacj¢ zadania z tego funduszu — refundacja
podatku vat - paliwo gazowe.



Zwigksza sie dochody, wypracowane przez Dom Pomocy Spotecznej Polanki.
Sa to wpltywy gtownie z najmu pomieszczen .

Uzyskane dochody przeznacza si¢ na pokrycie biezacych potrzeb placéwki.
Dodatkowo zwigksza si¢ rowniez dochody z tytutu wptywu dotacji na projekty
unijne, realizowane w Gdansku.

Glosow w dyskusji nie byto.
OPINIA KOMISJI:

Komisja po zapoznaniu si¢ z trescig projektu uchwaty oraz wystuchaniu
informacji i wyjasnien ztozonych przez Przedstawiciela Prezydenta Miasta
Gdanska, 5 gltosami ,,za”, przy 2 wstrzymujacych si¢ —pozytywnie zaopiniowala
projekt uchwaty.

PUNKT 3

Opiniowanie projektu uchwaty Rady Miasta Gdanska zmieniajacej uchwale

w sprawie przyjecia Wieloletniej prognozy Finansowej Miasta Gdanska —
druk nr 1716.

Pani Agnieszka Rawa Wydzial Budzetu Miasta 1 Podatkow Urzedu Miejskiego
w Gdansku

Projekt uchwaty stanowi odzwierciedlenie zmian, ktore wcze$niej omawiatam.
W zakresie dzialania Komisji Edukacji, w druku dokonuje si¢ zmian
w przedsiewzigciach.

Gtoséw w dyskusji nie byto.
OPINIA KOMISJI:

Komisja po zapoznaniu si¢ z treScig projektu uchwaly oraz wystuchaniu
informacji 1 wyjasnien ztozonych przez Przedstawiciela Prezydenta Miasta
Gdanska, 5 gtosami ,,za”, przy 2 wstrzymujacych si¢ —pozytywnie zaopiniowala
projekt uchwaty.




PUNKT 4

Opiniowanie projektu uchwaty Rady Miasta Gdanska w sprawie okreslenia trybu
1 sposobu powotywania oraz odwolywania czlonkdéw Zespotu
Interdyscyplinarnego - druk nr 1714,

Pani Agnieszka Chomiuk Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Gdansku

Zgodnie z ustawa o przeciwdziataniu przemocy domowej rada gminy okresla,
w drodze uchwaly, tryb i1 sposdéb powotywania oraz odwotywania cztonkow
zespotu interdyscyplinarnego.

Konieczno$¢ przyjecia uchwaty wynika z faktu wejscia nowelizacji ustawy
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Prezydent Miasta Gdanska moze odwotac¢ cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego:
- z wlasnej woli

- na wniosek cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego

- w wyniku ztozonej przez cztonka Zespohu rezygnacji z dalszej pracy w Zespole
- na wniosek przetozonego, reprezentujgcego instytucje i organizacje

- w przypadku naruszenia przez cztonka Zespolu zasad poufnosci danych
i informacji uzyskanych w ramach dziatan Zespotu Interdyscyplinarnego zasad
poufnosci danych 1 informacji uzyskanych w ramach dziatan Zespotu

- w przypadku uprawdopodobnienia podejrzenia stosowania przemocy domowej
przez cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego

Gtoséw w dyskus;ji nie byto.

OPINIA KOMISJI:

Komisja po zapoznaniu si¢ z treScig projektu uchwaly oraz wystuchaniu
informacji 1 wyjasnien ztozonych przez Przedstawiciela Prezydenta Miasta
Gdanska, 7 glosami ,,za”, jednoglo$nie — pozytywnie zaopiniowala projekt

uchwaly.




PUNKT 5

Opiniowanie projektu uchwaty Rady Miasta Gdanska zmieniajacej uchwale
w sprawie udzielenia pomocy finansowej] Wojewddztwu Pomorskiemu w formie
dotacji celowej na zakup aparatury, sprzetu 1 wyposazenia medycznego
dla podmiotow leczniczych funkcjonujacych na terenie Miasta Gdanska,
dla ktérych podmiotem tworzacym jest Samorzad Wojewodztwa Pomorskiego
—druk nr 1719,

Pan Damian Awieruszko Wydzial Rozwoju Spotecznego Urzedu Miejskiego
w Gdansku

Na podstawie zawartego pomi¢dzy Prezydentem Miasta Gdanska a Marszatkiem
Wojewddztwa Pomorskiego porozumienia, miasto podjelo kontynuacje
wspolpracy z samorzadem wojewodztwa pomorskiego w zakresie ochrony
zdrowia. Miasto Gdansk przekazuje srodki finansowe w postaci dotacji celowe;,
z ktorych zakupione zostaje wyposazenie, sprzgt 1 aparatura medyczna
na potrzeby podmiotow leczniczych na terenie Gdanska.

Gtoséw w dyskus;ji nie byto.

OPINIA KOMISJI:

Komisja po zapoznaniu si¢ z treScig projektu uchwaty oraz wystuchaniu
informacji 1 wyjasnien ztozonych przez Przedstawiciela Prezydenta Miasta
Gdanska, 7 gltosami ,,za”, jednoglosnie — pozytywnie zaopiniowala projekt

uchwaly.

PUNKT 6
Nowe standardy bezdomnosci — sytuacja w Gdansku.

Agnieszka Chomiuk — Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Gdansku
Standardy zatrudnieniowe, poniewaz wytyczne ministerstwa nakazujg

dostosowanie pod wzgledem infrastruktury i1 dostosowanie pod wzgledem
zatrudnienia ilo$ci kadry. Minimalny standard zatrudnienia personelu, musimy
zwigkszy¢ zatrudnienie w kazdej formie.



Musimy dostosowaé wszystkie placowki dla 0s6b w bezdomnosci do wytycznych
ministerialnych. Obecnie zadania te s3 realizowane w infrastrukturze,
ktora jest niedoinwestowana i1 przez wiele lat nie byta remontowana. Jest rownie
inicjatywa Towarzystwa Pomocy im. Brata Alberta, w trakcie inwestyciji,
powstaje placow dla bezdomnych mezczyzn — 80 0sob.

W momencie kiedy bedziemy po zakonczeniu tych inwestycji, zapewniamy
miejsca dla wszystkich potrzebujacych kobiet 1 mezczyzn w bezdomnosci.
Natomiast ryzyka sg nast¢pujace:

Na pewno nie bedziemy gotowi z dostosowaniem do standardéow od 1 stycznia.
Whioskujemy do Banku Gospodarstwa Krajowego o dotacje na te inwestycje.
W ubiegly roku Stowarzyszenia Brata Alberta wnioskowato o wydtuzenie
terminOw na wprowadzenie standardow.

Pan Wojciech Bystry — Towarzystwo Pomocy im. Brata Alberta w Gdansku
Rezygnujemy =z jednej placowki na rzecz rozwigzan mieszkaniowych,
na to przeznaczone sg Srodki unijne.

Pani Beata Dunajewska Przewodniczaca Komisji
Jakie sg szanse na przedtuzenie tego terminu?

Agnieszka Chomiuk — Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Gdansku

Ten czas na dostosowanie do standardow byt krotki w porownaniu np. z czasem
na dostosowanie domow pomocy spotecznej do standardu. Przyczyny opdznien
sg obiektywne. Nie wiemy jakie bedg konsekwencje, bo to niedostosowanie
do standardow jest bardzo rézne, w bardzo réznych placéwkach, wiec trudno
odpowiedzie¢ na to pytanie. Dobrze byloby gdybySmy zyskali jeszcze rok,
bo wtedy z wieloma inwestycjami  bylibysmy ku  koncowi.
Obiektywnie jest to trudne zadanie, na pewno wieloletnie.

Nie byto wigcej gtosow w dyskus;ji.

PUNKT 7

Koncepcja zarzadzania Wydziatem Rozwoju Spotecznego
(zasoby spoleczne) w §wietle zmian personalnych.

Pani Katarzyna Ziemann Dyrektor Wydziatu Rozwoju Spotecznego w Gdansku
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Gtowne zadania Wydziatu Rozwoju Spotecznego:

- integracja 1 wlaczenie spoteczne, w tym dziatania na rzecz praw czlowieka,
rownego traktowania i integracji imigrantow

- ustugi spoteczne, w tym pomoc spoteczna, wspieranie rodziny i piecza zastepcza
- wspoOltpraca z organizacjami pozarzagdowymi oraz spoteczno$ciami lokalnymi

- realizacja projektéw spotecznych ze srodkéw zewnetrznych

- profilaktyka i1 promocja zdrowia oraz przeciwdzialanie uzaleznieniom

Wartosci organizacji pracy:

- wrazliwo$¢ spoteczna

- otwarto$¢ na komunikacj¢ 1 stuchanie potrzeb
- nastawienie na wspolprace

- rzetelnos¢ 1 profesjonalizm

- innowacyjnos¢ spoteczna

Wydziat Rozwoju Spotecznego sktada si¢ z szeSciu referatow:
Referat Strategii i Projektow Spotecznych

Referat Profilaktyki Zdrowotnej

Referat Ustug Spotecznych

Referat Wspoltpracy Lokalnej 1 Innowacji Spotecznych
Referat Projektow Spotecznych

Referat Budzetu i Kontroli

Pani Beta Dunajewska Przewodniczaca Komisji

Bardzo dzigkuje za prezentacje. Mam nadzieje, ze wspotpraca bedzie przebiegata
pomyslnie

Bardzo prosz¢ o wyznaczenie osob¢ do kontaktow dla radnych.

Gtoséw w dyskus;ji nie byto.

PUNKT 8
Sprawy biezace, wolne wnioski, korespondencja.

Nie byto spraw biezacych, wolnych wnioskow, korespondenc;ji.

Na koniec odczytana zostata lista obecno$ci radnych.

Przewodniczaca Komisji Pani Beata Dunajewska podzickowala za uczestnictwo
w posiedzeniu Komisji 1 zamknela obrady.
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Przewodniczaca
Komisji rodziny 1 Polityki spoleczne;j

/-1 Beata Dunajewska

Protokolowata:
Irena Dondziak
Biuro Rady Miasta Gdanska
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