
Załącznik Nr 4 do Protokołu 

z Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspólników 

Zakładu Utylizacyjnego sp. z o.o. 

z dnia 22.05.2024 

 

 

Uchwała Nr 3 

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspólników 

Zakładu Utylizacyjnego Sp. z o.o.  

 

z dnia 22.05.2024 roku 

 

w sprawie zasad kształtowania wynagrodzeń Członków Zarządu Zakładu 

Utylizacyjnego Sp. z o.o. 

 

Działając na podstawie: postanowień art. 2 ust.2 pkt 1, art.4 ust.1, ust.2 pkt.4, ust. 5, ust. 6, 

ust. 8, ust. 9, art. 5, art. 6, art.7 i art. 8 Ustawy z dnia 9.06.2016 r. o zasadach kształtowania 

wynagrodzeń osób kierujących niektórymi spółkami (Dz. U. z 2020. poz. 1907 z późn.zm.), 

postanowień § 16 ust.14 Umowy Spółki z dnia 27.11.2023 r. Rep. A. Nr 11397/2023 

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspólników Zakładu Utylizacyjnego Sp. z o.o. z siedzibą w 

Gdańsku uchwala, co następuje: 

 

§ 1 

W Uchwale nr 3/2017 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspólników Zakładu 

Utylizacyjnego Sp. z o.o. z dnia 30.03.2017 r., zmienioną Uchwałą nr 13 z 24.08.2017 r., 

Uchwałą nr 3 z 28.03.2022 r., następnie Uchwałą nr 1 z 01.03.2024 r. Nadzwyczajnego 

Zgromadzenia Wspólników Zakładu Utylizacyjnego Sp. z o.o., wprowadza się następujące 

zmiany: 

- § 2 ust. 2 otrzymuje brzmienie: 

 

„1) Miesięczne Wynagrodzenie Stałe dla Prezesa Zarządu wynosi 31 000 zł, 

  2) Miesięczne Wynagrodzenie Stałe dla Wiceprezesa Zarządu wynosi 30 000 zł”. 

 

§ 2 

Pozostałe postanowienia pozostają bez zmian. 

 

§ 3 

Uchwała wchodzi w życie z dniem od 1 lipca 2024 r. 

 


