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1. WSTEP

Strategia Rozwoju Miasta Gdansk 2030 Plus wraz z Programami Operacyjnymi s3
nadrzednymi dokumentami strategicznymi stanowigcymi podstawe do zintegrowanego,
dtugofalowego zarzagdzania rozwojem Gdanska.

Gtownym sposobem udostepniania wynikow ewaluacji sg roczne raporty ewaluacyjne, w ktorych
omawiany jest nie tylko stan danego obszaru, ale tez ocena efektdw zrealizowanych zadan.
Ponadto informacje o stanie realizacji Programow Operacyjnych publikowane sg w corocznym
Raporcie o stanie Miasta Gdanska - podsumowaniu dziatalnosci prezydenta w danym roku
kalendarzowym, zawierajgcym najwazniejsze informacje dotyczace demografii, budzetu,
zarzadzania oraz zrealizowanych inwestycji iwydarzen w miescie.

Niniejszy raport stanowi podsumowanie i ocene przedsiewzie¢ podjetych w latach 2016-
2023, wpisujgcych sie w realizacje ustalonych priorytetow rozwojowych i stuzgcych osigganiu

celéw Programu Operacyjnego Innowacyjnosc i Przedsiebiorczos¢. Zaprezentowano w nim
najnowsze dane dostepne na koniec marca 2024 r.

W pierwszej czesci dokumentu zaprezentowano Osiggniecia, z ktorych jestesSmy najbardziegj
dumni w zakresie dziatalnosci Programu Operacyjnego. Sa to kluczowe dziatania iinwestycje,
ktore zostaty zrealizowane i znacznie wptynety na rozwoj miasta, a takze na same gdanszczanki
i gdanszczan.

W nastepnej czesci przedstawiono Analize celdw operacyjnych Programu. W ramach analizy
wskazano dziatania wspierajgce, ktore stuzyty realizacji celu. Zaprezentowano takze wskazniki
monitorujgce efekty podejmowanych dziatan. W kazdym wskazniku potozono nacisk na
oczekiwany kierunek zmian.

Przyjeto nastepujgce oznaczenia W tabelach:

Zmiana Jak odczytywac? Oznaczenie
wiecej niz +5% duzy wzrost
od +196 do +5% wzrost
+/-1% utrzymanie na stabilnym poziomie —_
od -1% do -5% spadek J,
mniej niz -5% duzy spadek J'—
- brak danych ®

Zidentyfikowano rowniez kierunki dalszej interwencji, ktore wyznaczajg kierunki i konkretne
dziatania stuzace dalszej realizacji celow.

W ostatniej czesci dokumentu przedstawiono wyzwania, ktore powinny stanowic¢ gtowne kierunki
rozwoju miasta w kolejnych latach. Sg to obszary, na ktorych powinno skupic sie miasto, zeby
rozwijac sie w sposob zrownowazony, uwzgledniajgc dobro mieszkanek i mieszkancow. Wyzwania
stanowig rekomendacje dotyczace kontynuacji lub weryfikacji dotychczasowych przedsiewziec,
a takze kierunki dalszych dziatan.



A

Program Operacyjny Innowacyjnosc i Przedsiebiorczosc
wzmacnia warunki sprzyjajgce rozwojowi gdanskich
przedsiebiorstw. Podejmowane dziatania kierowane sg zarowno
do matych i srednich przedsiebiorstw z branz tradycyjnych, jak
i firm z branz innowacyjnych i kreatywnych, w tym start-upow.
Dodatkowo czesc dziatan jest prowadzona z myslg o sektorze
ekonomii spotecznej. Realizowane przedsiewziecia wspierajg
ksztattowanie postaw oraz kompetencji stuzacych rozwojowi
kreatywnej gospodarki oraz odpowiadaja potrzebom lokalnego
rynku pracy. Pogtebiaja ponadto wspotprace przedsiebiorstw

z otoczeniem, ktadac nacisk na problematyke transferu wiedzy
I komercjalizacji wynikow badan.

Koordynatorka Programu Operacyjnego

Magdalena Lizbarska
Kierowniczka Referatu Szkdt w Wydziale Edukacji

Opiekunowie merytoryczni Programu Operacyjnego

Aleksandra Dulkiewicz

20162018 1 Prezydent Miasta Gdarska

od 2019+ Piotr Borawski
7-ca Prezydenta Miasta Cdanska ds. przedsiebiorczosci i ochrony




2. OSIAGNIECIA, Z KTORYCH JESTESMY NAJBARDZIEJ DUMNI

1. Centrum Rozwoju Talentow i Dziatu Zatrudnienia Cudzoziemcow

W 2016 r. otwarto Centrum Rozwoju Talentow. Projekt Gdanskiego Urzedu Pracy odpowiadajgcy
na zréznicowane potrzeby mieszkancow w zakresie dostepu do oferty wsparcia, obejmujgcego
szeroko rozumiane poradnictwo zawodowe i ksztattowanie kariery. Projekt w istotny sposob
wyroznia sie w skali kraju z uwagi na innowacyjne podejscie do diagnozowania i rozwoju mocnych
stron o0sob poszukujgcych wsparcia na rynku pracy. Centrum wzmachia siec¢ praktycznej
wspotpracy pomiedzy stuzbami zatrudnienia a instytucjami oswiatowymi i pracodawcami. Sktada
sie z trzech stref: Akademii Kariery, Strefy Rozwoju Osobistego i Mtodziezowej Krainy Talentow.

W tym samym roku Gdanskim Urzedzie Pracy otworzyt pierwszg w Polsce, wyspecjalizowang
komorke wspierajgcg pracodawcow w zatrudnianiu cudzoziemcéw. Wptyw na utworzenie
Referatu ds. Zatrudnienia Cudzoziemcow miat wysoki wzrost skali angazowania przez lokalnych
pracodawcow pracownikow zagranicznych, gtownie obywateli Ukrainy. Cudzoziemcy szukajgcy
zatrudnienia w Cdansku moga obecnie skorzystac z posrednictwa oraz poradnictwa zawodowego.
Wspiera ich w tym specjalny doradca biegle postugujacy sie jezykiem ukrainskim i rosyjskim.
Pracodawcy otrzymujg pomoc w wypetnianiu oswiadczen, udzielane sg informacje na temat
zasad zatrudniania cudzoziemcow oraz wsparcie w przeprowadzaniu procesu rekrutacii.

2. Lekcje przedsiebiorczosci i podrecznik ,Starter Pack”

W 2018 r. Gdanska Fundacja Przedsiebiorczosci, przy wspotfinansowaniu Miasta Gdanska,
stworzyta pakiet ,Starter Pack”, przeznaczony do wykorzystania przez nauczycieli na lekcjach
przedsiebiorczosci, doradztwa zawodowego i lekcjach wychowawczych w gdanskich szkotach.
Materiat stanowi alternatywna forme nauczania i zawiera propozycje dziatan edukacyjnych oraz
aktywizujgcych uczniow. Celem inicjatywy jest rozwijanie kluczowych kompetencji, takich jak:
kreatywnosc, zorientowanie na ustuge lub produkt, komunikacja i wspotpraca, zarzadzanie
zespotem, myslenie krytyczne, ocena i podejmowanie decyzji, inteligencja emocjonalna,
elastycznosc¢ poznawcza, kompleksowe rozwigzywanie problemow oraz negocjacje i mediacje. Na
,Starter Pack” sktada sie zestaw fiszek kompetencji, scenariusze lekcji i plansze z Modelem
Biznesowym Canvas oraz materiaty on-line, ktore w innowacyjny sposob uzupetniajg tresci zawarte
W programie nauczania przedmiotu ,Podstawy przedsiebiorczosci”.

3. Pomorski Broker Eksportowy, Poland Prize i Startup Hanza

Projekt ma za zadanie utatwic¢ firmom z sektora matych i érednich przedsiebiorstw (MSP) rozwdj
dziatalnosci na rynkach miedzynarodowych poprzez warsztaty, szkolenia, seminaria, misje
gospodarcze, wyjazdy na targi i zbadanie potencjatu eksportowego. W decydujgcg faze
realizowanych dziatan projekt wszedt w 2017 r. W ramach projektu firmy poddawane sg diagnozie
potencjatu eksportowego, a po zakwalifikowaniu biorg udziat w szeregu szkolen tematycznych
podnoszagcych kompetencje i umiegjetnosci w zakresie eksportu. Uczestnicy majg mozliwosc
ubiegania sie o granty na uczestnictwo w misjach gospodarczych, targach i spotkaniach B2B
budujacych postawy aktywnej wspotpracy na rzecz rozwoju pomorskiej przedsiebiorczosci.

Miasto Gdansk wspiera nowe i rozwijajgce sie firmy m.in. poprzez tworzenie innowacyjnych
przestrzeni, ktore dedykowane sg osobom prowadzgcym wtasng dziatalnosc lub rozwijajgcym
swoj pomyst na biznes. Jednoczesnie jak pokazujg liczne badania, wzrost innowacyjnosci oraz
konkurencyjnosci gospodarek generowany jest obecnie w istotnym stopniu dzieki réznorodnosci.
Zespoty budowane w oparciu o roznorodnosc radzg sobie wiele lepiej, czerpigc korzysci ze
wspotdziatania osdob o réznych osobowosciach, wiedzy, doswiadczeniach i perspektywach.
Wtasnie w celu poprawy innowacyjnosci lokalnej gospodarki poprzez transfer z zagranicy nowych
pomystow biznesowych bedagcych na wczesnych etapach rozwoju, w Gdansku realizowany jest
pilotazowy projekt Poland Prize.



Projekt tgczac idee akceleracji i softlandingu, ktadzie szczegdlny nacisk na przygotowanie
zagranicznych start-upow do dziatania i rozwoju w Polsce. W 2018 r. Polska Agencja Rozwoju
Przedsiebiorczosci  wybrata 6 operatorow projektu, ktorzy wykazali  sie  najwiekszym
doswiadczeniem we wspotpracy z zagranicznymi start-upami. Wsrod nich znalazta sie Gdanska
Fundacja Przedsiebiorczosci (GFP). Zachety dla zagranicznych start-updw tworzg m.in.
dofinansowanie na rozpoczecie dziatalnosci i mozliwosc szerokiego wsparcia zapewniajgcego
wigczenie w polski ekosystem start-upowy. Projekt pokazuje rowniez potencjat inwestycyjny Polski
oraz mozliwosci technologiczne i kadrowe, jakie nasz kraj oferuje. W ramach programu Poland
Prize powered by Starter, GFP prowadzi akcelerator technologiczny pod nazwa Techseed.me.

4. Akcelerator innowacji spotecznych - INNaczej

W aspekcie promocji innowacji spotecznych Miasto Gdansk podjeto sie realizacji
miedzynarodowego projektu ,Boosting Social Innovation’, dzieki ktoremu metodg startupowa
i akceleracyjng wypracowato i przetestowato kompleksowy system wsparcia dla innowac]i
spotecznych w Gdansku - pod nazwg INNaczej. Pierwsze dziatania wdrozono w drugiej potowie
2017 r. System stuzy finansowaniu inicjatyw, ktore rozwigzujg rzeczywiste problemy spoteczne,
zapewnia wnioskodawcom przestrzen biurowg i migjsce do spotkan, stwarza mozliwosc
przedyskutowania i skonsultowania swojego pomystu z mentorami, a takze daje wsparcie
finansowe na stworzenie prototypu produktu lub ustugi. Przygotowano rowniez koncepcje Gdarnsk
SocialHUB - innowacyjnego przedsiewziecia tgczgcego ustugi wspierajgce aktywnosc obywatelska
mieszkancow Gdanska. To nowatorskie podejscie do inspirowania potencjalnych i wyszukiwania
juz dziatajgcych innowatoréw spotecznych wyposazy ich w informacje, wiedze, kontakty oraz
wzmocni determinacje do dalszej tworczej aktywnosci. To takze droga do praktycznej realizacji
idei ekonomii spotecznej, w tym spetniania jednego z jej gtownych kryteriow: ponoszenia ryzyka
ekonomicznego. W kolejnych latach planuje sie wdrazanie projektu przez aplikacje o srodki
pochodzace z funduszu Urban Innovative Actions, stanowigcej inicjatywe Unii Europejskie]
promujgca projekty pilotazowe w dziedzinie zrownowazonego rozwoju miast.

5. Wyjscie naprzeciw potrzebom seniorow - Centrum Pracy Seniorek i Seniorow

W strukturze ludnosci Gdanska zauwazany jest coraz wiekszy udziat seniorow. Widzac potrzeby tej
grupy, 11 pazdziernika 2018 r. Gdanski Urzad Pracy uruchomit Centrum Pracy Seniorek i Seniorow
(CPSIS) - pierwszy w Polsce wyspecjalizowany punkt w aktywizacji zawodowej, spotecznej
i kulturalnej osob powyzej 60. roku zycia. W trakcie indywidualnych konsultacji doradcy pomagaja
w tworzeniu dokumentow aplikacyjnych, a takze wspodlnie przeszukujg dostepne na miejscu oferty
pracy dostosowane do potrzeb konkretnej osoby. Wsrod ofert pojawiajg sie m.in. nabory do pracy
w administracji, opiece nad dziecmi, w zawodzie kasjera czy opiekuna osob starszych. Najczescigj
dotyczy to propozycji zatrudnienia w niepetnym wymiarze czasu pracy, dostosowanych do potrzeb
i mozliwosci seniorow. Dodatkowo osoby starsze mogg zostac skierowane na warsztaty
i konsultacje specjalistyczne w Centrum Rozwoju Talentéw oraz zdobyc¢ informacje o ciekawych
nadchodzgcych wydarzeniach, m.in. organizowanych przez ,uniwersytety trzeciego wieku'”.




3. ANALIZA REALIZACJI CELOW OPERACYJINYCH

Uwarunkowania spoteczno-gospodarcze

Dobrze prosperujgce przedsiebiorstwa stanowig istotny element rozwoju spoteczno-
gospodarczego miasta. Korzystnie wptywajga na lokalny rynek pracy tworzac duza podaz
atrakcyjnych miejsc pracy, co pozwala na podniesienie jakosci zycia mieszkancow oraz unikniecie
badz zmniejszenie skali wielu problemow spotecznych. To takze - dzieki ich funkcjonowaniu -
najzdolniejsi absolwenci pomorskich uczelni coraz czesciej sktonni sg pozostawac i rozwijac sie
dalej w Gdansku. Zjawiska te umacniajg pozycje miasta na gospodarczej mapie nie tylko Polski, ale
i Europy, czego obopolne korzysci oddziatujg zarowno na sektor przedsiebiorstw, jak
i mieszkancow Gdanska.

Rynek pracy jest dynamiczny i jest zalezny od sytuacji w kraju i zagranica. Wyzwania ptyngce
Z rynku pracy wigza sie z potrzeba rozwoju pracownikow dzieki programom szkoleniowym
i stazowym profilowanym pod katem potrzeb przedsiebiorcow. Waznymi aspektami sg takze
promocja oferty rynku pracy oraz doradztwo zawodowe wptywajgce na swiadomy wybor
i ksztattowanie sciezki kariery. Wiele dziatan jest skierowanych na kwestie zatrudnienia
cudzoziemcow. Czynnikiem wptywajacym na rynek pracy sg zmiany demograficzne i starzenie sie
spoteczenstwa. Warunkuje to strukture zatrudnienia. Osoby starsze pozostajg coraz dtuzej na
rynku pracy, w zwigzku z czym niezbedne sg rozwigzania skierowane dla seniorow.

Daleko idgce zmiany w dotychczasowym dziataniu gospodarki wprowadzit globalny kryzys
wywotany pandemig COVID-19. Zjawisko to stato sie przyczynag istotnych zmian w funkcjonowaniu,
m.in. firm, szkot | uczelni, instytucji otoczenia biznesu, podmiotow publicznych dziatajgcych na
rzecz rozwoju gospodarczego. Wybuch pandemii COVID-19 spowodowat koniecznosc
przeformutowania priorytetow dziatan w obszarze wspierania i rozwoju przedsiebiorczosci oraz
dostosowania realizacji zaplanowanych projektow do sytuacji kryzysowej. Jego skutki w znacznym
stopniu zmienity realia rynku pracy przez ekonomiczne i organizacyjne warunki prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej. Kryzys zwigzany z COVID-19 wptynat rowniez na potrzebe elastycznego
reagowania na zmiany w zakresie potrzeb gospodarki, pracodawcow i rynku pracy. Wprowadzanie
kolejnych ograniczen w dziatalnosci gospodarczej i wszystkie tego nastepstwa doprowadzity
znaczna liczbe firm do trudnej sytuacji ekonomicznej. Sytuacja ta dobitnie pokazata, ze potrzebne
sg dodatkowe formy wspierania matych i srednich przedsiebiorstw. Z uwagi na obostrzenia
szczegolnie narazone byty sektory: turystyka, gastronomia i rozrywka. Wiele firm zaczeto
inwestowac w narzedzia umozliwiajgce prace zdalng, co znacznie wptyneto na elastycznosc rynku
pracy i stworzyto nowe mozliwosci zatrudnienia.

Kolejnym elementem wptywajacym na sytuacje gdanskiego rynku pracy jest konflikt zbrojny na
terenie Ukrainy. W zwigzku z zaistniatg sytuacjg wielu Ukraincow, ktorzy pracowali w gdanskich
firmach budowlanych czy przedsiebiorstwach stoczniowych i transportowych, wrocito do swojej
ojczyzny. Z drugiej strony do Polski przybyta duza liczba kobiet, czesto z wyksztatceniem wyzszym,
ale bez wystarczajgcej znajomosci jezyka i rozeznania w polskim prawie, co uniemozliwiato im
podjecie pracy w zawodzie. Duze zmiany w zatrudnianiu obywateli Ukrainy wniosta ustawa
0 pomocy W zwigzku z konfliktem zbrojnym, ktora pozwolita Ukraincom pracowac legalnie bez
oswiadczen i zezwolen na prace. Pracodawca chcacy zatrudnic legalnie przebywajacg w Polsce
osobe z Ukrainy, musi jedynie o tym fakcie powiadomic¢ w ciggu 14 dni urzad pracy. Po
zarejestrowaniu sie w urzedzie pracy obywatele Ukrainy mogg skorzystac, na takich samych
zasadach jak obywatele Polscy, ze wszystkich oferowanych ustug i instrumentow rynku pracy
okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.




Cel V.1. Zbudowanie srodowiska dogodnhego dla wzmacniania postaw
przedsiebiorczych i kreatywnych

Do realizacji celu stuzyty m.in. dziatania:

1. wspotpraca biznesu z edukacja,

2. promocja i ksztattowanie postaw przedsiebiorczych u dzieci i mtodziezy,

3.tworzenie dedykowanych kierunkow studiow dostosowanych do potrzeb rynku pracy,
4 elastyczne reagowanie na niedobory kadrowe,

5. programy stazowe i szkoleniowe umozliwiajgce szybkie przebranzowienia sie,
6.system zachet umozliwiajgcych szybki powrdt na rynek pracy.

Analiza wskaznikéw realizacji celu operacyjnego

Wskazniki z zakresu celu V.1. Zbudowanie srodowiska dogodnego dla wzmacniania postaw
przedsiebiorczych i kreatywnych dotyczg dynamiki nowo zarejestrowanych firm, uczestnikow
programow promujacych przedsiebiorczosc i ksztattujgcych postawy liderow, uczestnikow szkolen
oraz stopy bezrobocia.

W analizowanym okresie 3 z 6 wskaznikow z zakresu celu odnotowujg trend wzrostowy tzw. duzy
wzrost. Jeden ze wskaznikow wykazuje zaktadany spadek (nawet w stopniu znacznym). Pozostate
wskazniki odnotowujg znaczny spadek. Liczba nowo zarejestrowanych podmiotow gospodarki
narodowej w przeliczeniu na 10 tys. mieszkancow wzrosta o 23%. Prawie dwukrotnie wzrosta liczba
uczniow uczestniczacych w programach kreujgcych mtodziezowych liderow oraz 0sob
uczestniczacych w szkoleniach i kursach organizowanych przy wspotpracy z pracodawcami.
Zgodnie z oczekiwaniami spadta stopa bezrobocia (-1 p. proc.). W analizowanym okresie znacznie
spadta liczba uczniow uczestniczacych w zajeciach zwigzanych z naukg kodowania oraz liczba
uczniow uczestniczacych w programach promujacych przedsiebiorczosc. Wynika to

7 zakonczenia czesci projektow.

Wartos¢ Osiggnieta Oczekiwany Rzeczywisty
Wskaznik bazowa wartosc¢ kierunek kierunek
w2016r. w2023r. Zmian Zmian

V. 1. a. Liczba nowo zarejestrowanych
w rejestrze REGON podmiotow gospodarki 143 176
narodowej w przeliczeniu na10 000 (2022r)

mieszkancow

V. 1. b. Liczba uczniow uczestniczgcych —
. 18

W programach promujacych 8973

. . (20221)
przedsiebiorczosc
V. 1. c. Liczba uczniow uczestniczgcych

. . 4227

w programach kreujgcych mtodziezowych 2209
4 . (20227r)
liderow
V. 1.d. Liczba 0sob uczestniczacych w

A . A 10 994
szkoleniach i kursach organizowanych przy 5306 20221)

wspotpracy z pracodawcami




Wartos¢ Osiggnieta Oczekiwany Rzeczywisty

Wskaznik bazowa wartosc¢ kierunek kierunek
w2016r. w2023r. Zmian Zmian
V.1 e Stopa bezrobocia w Gdansku 3,5% 2,5%

V. 1.f. Liczba ucznidw uczestniczacych

W zajeciach zwigzanych z nauk 3248 100 ¢_
Jeclach zwigzany d (202271)

kodowania

Kierunki dalszej interwencji:

Rekomendowany jest rozwoj programow rozwijajgcych kompetencje przedsiebiorcze i kreatywne,
ktore umozliwig tatwy start na rynku pracy. Nalezy wzmocni¢ wspotprace przedsiebiorcow z kadrg
nauczycielska i akademicka, ktora caty czas jest na niezadowalajgcym poziomie. Wazny jest rozwoj
i ksztatcenie kompetencji przysztosci.

Cel V.2. Skuteczne i kompleksowe wsparcie gdanskich przedsiebiorstw
i organizacji

Do realizacji celu stuzyty m.in. dziatania:

1. przyznawanie srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
2.systemy szkolen, warsztatow i mentoringu biznesowego,

3. finansowanie pre-seed (najwczesniejsza faza rozwoju start-upow),
4 tworzenie przestrzeni biurowych,

5.tworzenie sieci firm i inwestorow,

6.wsparcie start-upow,

7.stworzenie Asystenta Gdanskiego Przedsiebiorcy.

Analiza wskaznikow realizacji celu operacyjnego

Wskazniki z zakresu celu V.2. Skuteczne i kompleksowe wsparcie gdanskich przedsiebiorstw
i organizacji dotycza liczby przedsiebiorstw, programow szkoleniowo-doradczych, programow
szkoleniowo-doradczych dla firm innowacyjnych i kreatywnych oraz powierzchni nowo oddanych
przestrzeni biurowych klasy. !

W analizowanym okresie 3 wskazniki z zakresu celu odnotowujg znaczny trend wzrostowy, a 1
spadkowy. Liczba mikro-, matych i srednich przedsiebiorstw wzrosta o 27% porownujgc 2023 r. do
2016 r. O ponad 509% wzrosta rowniez liczba uczestnikow programow szkoleniowo-doradczych dla
MSP. Zwiekszyta sie takze powierzchnia budynkéw biurowych (+19%). Od 2017 r. spadata liczba
uczestnikow programow szkoleniowo-doradczych dla firm innowacyjnych i kreatywnych, w tym:
start-upow i w 2022 r. osiggneta wartosc 482. Jest to 0 37% mniej niz w roku 2016.

10




Wartos¢ Osiggnieta Oczekiwany Rzeczywisty
Wskaznik bazowa wartosc¢ kierunek kierunek
w2016r. w2023r. Zmian Zmian

V. 2. a. Liczba mikro-, matychisrednich

N 7531 9591
przedsiebiorstw
V. 2. b. Liczba uczestnikow programow 8794 13 451
szkoleniowo-doradczych dla MSP (2022r)
V. 2. c. Liczba uczestnikow programaow
szkoleniowo-doradczych dla firm 77 482 ¢_
innowacyjnych i kreatywnych, (2022 )

w tym: start-upow

V. 2.d. Powierzchnia uzytkowa nowo oddanych
i rozbudowanych budynkdéw biurowych [m?]

10 460 12434

Kierunki dalszej interwencji:

Rekomendowane jest kontynuowanie programow szkoleniowo-doradczych dla firm kreatywnych
i innowacyjnych. Nalezy wzmocnic¢ wsparcie dla mikro, matych i srednich przedsiebiorstw. Nalezy
ZWrocic rowniez szczegolng uwage na branze tradycyjne.

Cel V.3. Wzrost innowacyjnosci i konkurencyjnosci gdanskich przedsiebiorstw

Do realizacji celu stuzyty m.in. dziatania:

1.Inteligentne Specjalizacje Pomorza,

2.wspotpraca nauka-administracja-biznes,

3. budowanie spotecznosci biznesowe,

4. rozwoj branz kreatywnych i innowacji,

5.organizacja projektow i konkursow o zasiegu miedzynarodowym i lokalnym,
6.rozwoj innowacji spotecznych.

Analiza wskaznikéw realizacji celu operacyjnego

Wskazniki z zakresu celu V.3. Wzrost innowacyjnosci i konkurencyjnosci gdanskich
przedsiebiorstw dotyczg sektora innowacji i przemystu kreatywnego, patentow oraz dziatalnosci
badawczo-rozwojowe).
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5 z 6 analizowanych wskaznikow z zakresu celu odnotowujg znaczny trend wzrostowy. O 9%
wzrosta liczba podmiotow gospodarczych zarejestrowanych w rejestrze REGON w sektorach

innowacyjnych i kreatywnych. Zwiekszyta sie

liczba patentow i

WZOrow przemystowych

(odpowiednio o +12% i +280%). Wzrdst takze udziat naktadow na dziatalnos¢ badawczo-
rozwojowa - o ponad 14 mld zt - co daje wzrost udziatu w strukturze przychodow ogotem o +0,486
p. proc. O 64% zwiekszyt sie poziom zatrudnienia w jednostkach prowadzacych w Gdansku

dziatalnosc badawczo-rozwojowa.

Wartosc¢
Wskaznik bazowa
w 2016 r.
V.3.a. Liczba podmiotow gospodarczych
zarejestrowanych w rejestrze REGON 8403

w sektorach innowacyjnych i kreatywnych
V.3.b. Liczba patentow (wzordw
przemystowych), ktore

zgtaszane sg do ochrony ogotem.
Wskaznik prezentuje liczbe przyznanych

patentow (wzordow przemystowych)
w roku kalendarzowym

patenty 97

Wzory uzytkowe 14

wzory przemystowe 5

V.3.c. Udziat naktadow na dziatalnosc

badawczo-rozwojowa 1,045%
w przychodach ogdtem przedsiebiorstw

V. 3.d. Poziom zatrudnienia w jednostkach
prowadzgcych dziatalnosc badawczo- 5524

rozwojowa w Gdansku

Kierunki dalszej interwencji:

Osiggnieta Oczekiwany Rzeczywisty
wartosé kierunek kierunek
w 2023 r. zmian zmian

9138
(20197r)

w tym:

109
(20227r)

13 -
(20227r) ¢

19
(2022r)

1,530%
(2021r)

9038
(2021r)

Rekomendowane jest zaciesnienie wspotpracy nauka-administracja-biznes oraz budowanie

skutecznego transferu wiedzy. Istotne jest

rowniez wzmachiane mechanizmow transferu

technologii i komercjalizacji wiedzy, takze w obszarach inteligentnych specjalizacii.
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Cel V.4. Ekspansja miedzynarodowa gdanskich firm i organizacji

Do realizacji celu stuzyty m.in. dziatania:

1.nawigzywanie wspotpracy miedzynarodowe)j,

2.organizacja spotkan informacyjno-sieciujgcych dedykowanych poszczegdlnym rynkom
zagranicznym,

3.szkolenia dla przedsiebiorcow,

4. badania potrzeb rynkow miedzynarodowych.

Analiza wskaznikéw realizacji celu operacyjnego

Wskazniki z zakresu celu V.4. Ekspansja miedzynarodowa gdanskich firm i organizacji dotyczg
udziatu eksporterow w strukturze gdanskich przedsiebiorstw, programow szkoleniowo-
doradczych, wsparcia w zakresie umiedzynarodowienia dziatalnosci gospodarczej oraz eksportu.

Wszystkie analizowane wskazniki z zakresu celu wykazujg trend wzrostowy. 3 z nich wykazujg tzw.
znaczy trend wzrostowy (powyzej +5%). Udziat eksporterow w strukturze gdanskich przedsiebiorstw
nieznacznie wzrost (+0,027 p. proc). Wartosc eksportu wzrosta o 68%. O 100 osob zwiekszyta sie
liczba uczestnikow programow szkoleniowo-doradczych w o obszarze umiedzynarodowienia
dziatalnosci gospodarczej. Wzrosta rowniez liczba przedsiebiorstw korzystajgcych z  ustug
podmiotow swiadczgcych wsparcie w zakresie umiedzynarodowienia dziatalnosci gospodarczej
(+67 przedsiebiorstw).

Wartos¢ Osiggnieta Oczekiwany Rzeczywisty

Wskaznik bazowa wartosc¢ kierunek kierunek
w2016r. w2023r. zmian Zmian
A . 0
V. 4. g dewa+eksp'ort'erovvvvstrukturze 0.968% 0,995%
gdanskich przedsiebiorstw (2022r)
V. 4. b.Wartos¢ eksportu gdanskich firm 29 008,5
[MmIn z1] 172729 (20227r)

V. 4. c. Liczba uczestnikow programow

szkoleniowo-doradczych w obszarze 250

. o . L 150
umiedzynarodowienia dziatalnosci (20227r)
gospodarczej

V4. d. Liczba przedsiebiorstw korzystajgcych

7 ustug podmiotow Swiadczacych wsparcie 60 127
w zakresie umiedzynarodowienia dziatalnosci (20227r)
gospodarczej

Kierunki dalszej interwencji:

Rekomendowany jest dalsze umiedzynarodowianie gdanskich przedsiebiorstw. Wazne jest
badanie potrzeb rynkdw miedzynarodowych i informowanie o nich lokalnych firm, ktdre maja
szanse rozszerzy¢ swoja dziatalnosc poza granicami regionu i kraju.
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4. WYZWANIA NA KOLEJINE LATA

1. Wspodtpraca nauka-biznes-administracja, ktéra pozwoli na efektywne reagowanie na potrzeby
rynku pracy.

2. Wspieranie powigzan umozliwiajgcych budowanie transferu wiedzy miedzy gospodarka
a Swiatem nauki, prowadzgce do wiekszej komercjalizacji wynikow badan.

3.Rozwoj w zakresie Inteligentnych Specjalizacji Pomorza.

4 Programy szkoleniowe elastycznie reagujace na potrzeby rynku pracy.

5 Tworzenie dedykowanych kierunkow studiow dostosowanych do potrzeb rynku pracy.

6.0dpornosc rynku pracy na szoki zewnetrzne.

7. Konkurencyjnosc¢ gdanskiego rynku pracy i przyciaggnie talentow.

8.Wsparcie branz tradycyjnych.

9. Rozwoj i wykorzystanie innowacyjnych rozwigzan i sztucznej inteligencji.

10.Efektywne rozwigzania na rynku pracy w zwigzku ze starzejgcym sie spoteczenstwem, ktore

pozwolg na wydtuzenie aktywnosci zawodowej seniorow.




Zatacznik nr 1 - wskazniki realizacji Programu Operacyjnego Innowacyjnosc i Przedsiebiorczosé¢ [2016-2023]

Dane dostepne na koniec marca 2024 r.

Rzeczywisty

Cel operacyjny Nazwa wskaznika 2017 kierunek

zmian!
V.1.a. Liczba nowo zarejestrowanych

w rejestrze REGON podmiotow gospodarki
narodowej w przeliczeniu na 10 000 143 151 156 143 129 154 176 ° +23%

mieszkarcow.

Zrédto: Bank Danych Lokalnych, Gtéwny Urzqd Statystyczny

V.1.b. Liczba ucznidéw uczestniczacych

w programach promujacych

przedsiebiorczoéé. 8973 10 257 7549 4850 3184 312 118 . -8855 0s.
Zrédto: Referat Centrum Partnerstwa i Biznesu, Urzqd

Miejski w Gdarisku

V.1. Zbudowanie V.1.c. Liczba uczniéw uczestniczacych

Srodowiska
dogodnego dla
wzmachniania

w programach kreujacych mtodziezowych

lideréw. 2209 3414 6439 5291 3535 6 560 4227 . +2018 os.

Zrédto: Referat Centrum Partnerstwa i Biznesu, Urzqd

postaw
L Miejski w Gdarisku
przedsiebiorczych - - -
i kreatywnych. V.1.d. Liczba oséb uczestniczgcych

w szkoleniach i kursach organizowanych przy
Zrédto: Referat Centrum Partnerstwa i Biznesu, Urzqd
Miejski w Gdarisku

V.1.e. Stopa bezrobocia w Gdarisku.

0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, -
Zrédto: Bank Danych Lokalnych, Giéwny Urzqd Statystyczny 3,5% 2,7% 2,6% 2,4% 3,5% 2,9% 2,3% 2,5% L,0p. proc.

V.1.f. Liczba uczniéw uczestniczacych
w zajeciach zwigzanych z naukg kodowania. 3248 5275 1489 . . . 100 o 3148 0s

Zrédto: Referat Centrum Partnerstwa i Biznesu, Urzqd
Miejski w Gdarisku

! poréwnanie lat 2016 i 2023 (lub pierwszego i ostatniego dostepnego pomiaru)



Rzeczywisty

Cel operacyjny Nazwa wskaznika 2017 kierunek

zmian?

V.2.a. Liczba mikro-, matych i Srednich

przedsiebiorstw. 75311 77 503 76 950 79767 82979 86 825 91 356 95911 +27%
Zrédto: Bank Danych Lokalnych, Gtéwny Urzqd Statystyczny

V.2.b. Liczba uczestnikow programéw

szkoleniowo-doradczych dla MSP.
Zrédto: Referat Centrum Partnerstwa i Biznesu, Urzqd
Miejski w Gdarisku

V.2. Skuteczne V.2.c. Liczba uczestnikdw programéw

i kompleksowe szkoleniowo-doradczych dla firm

wsparcie innowacyjnych i kreatywnych, w tym: start- 771 1400 1398 2281 952 382 482 o -289 o0s.
gdanskich upow.
L Zrodto: Referat Centrum Partnerstwa i Biznesu, Urzqd
przedsigbiorstw i w Gdarisku
Iorganizacjt. V.2.d. Powierzchnia uzytkowa nowo

oddanych i rozbudowanych budynkéw
biurowych.
Zrédto: Bank Danych Lokalnych, Gtéwny Urzqd Statystyczny

8794 4821 2 669 15210 612 18 826 13451 ] +53%

10 460 m? 108 979 m? 68 530 m? 74 680 m? 39773 m2 20114 m? 53640 m? 12 434 m? +19%
Z uwagi na brak danych ww. wskaznik zastapit:
Powierzchnia nowo oddanych przestrzeni

biurowych klasy B i C.
Zrédto: Gdariski Inkubator Przedsiebiorczosci STARTER

V.3.a. Liczba podmiotéw gospodarczych
zarejestrowanych
w rejestrze REGON w sektorach 8403 9519 8980 9138 . ° ° . +9%

innowacyjnych i kreatywnych.
Zrédto: Baza REGON, Gtéwny Urzqd Statystyczny

V.3.b. Liczba patentéw (wzoréw

V.3. Wzrost
innowacyjnosci
i

konkurencyjnosci

gdanskich ochrony ogétem. W tym:
Wskaznik przentuje liczbe przyznanych patentow (wzoréw
przemystowych) w roku kalendarzowych.
Zrédto: Urzqd Patentowy Rzeczypospolitej Polskiej

patenty 97 103 132 118 135 124 109 o +12%

przemystowych), ktére zgtaszane sg do

przedsiebiorstw.

wzory uzytkowe 14 24 10 43 31 13 13 ° 7%




Cel operacyjny Nazwa wskaznika

wzory przemystowe 5

V.3.c. Udziat naktadéw na dziatalnosé
badawczo-rozwojowg
w przychodach ogdtem przedsiebiorstw. 1,045%

Zrédfto: Informator o sytuacji spotecznogospodarczej
Gdariska

V.3.d. Poziom zatrudnienia w jednostkach
prowadzacych dziatalno$é badawczo-

rozwojowa w Gdarsku. 5524
Zrédto: Informator o sytuacji spotecznogospodarczej

Gdariska

V.4.a. Udziat eksporteréow w strukturze

gdanskich przedsiebiorstw. 0,968%

Zrédto: Izba Celna w Warszawie
V.4.b. Warto$¢ eksportu gdanskich firm
[mIn z1]. 17 272,9

Zrédto: Izba Celna w Warszawie
V.4.c. Liczba uczestnikdéw programoéw
V.4. Ekspansja szkoleniowo-doradczych w obszarze

miedzynarodowa  ymjiedzynarodowienia dziatalnosci
gdanskich
firm i organizacji.

150
gospodarczej.

Zrédfo: Referat Centrum Partnerstwa i Biznesu, Urzqd
Miejski w Gdarisku

V.4.d. Liczba przedsiebiorstw korzystajgcych
z ustug podmiotéw $wiadczacych wsparcie

w zakresie umiedzynarodowienia dziatalnosci 60

gospodarczej.
Zrédto: Referat Centrum Partnerstwa i Biznesu, Urzqd
Miejski w Gdarisku

® brak danych lub zjawisko nie wystepowato

2017

14

0,827%

6627

0,982%

12542,9

562

89

14

1,072%

7713

0,969%

15447,1

415

452

1,428%

8881

0,981%

15785,7

538

67

1,673%

9158

0,899%

18 926,8

21

1,530%

9038

0,987%

27743,9

675

658

19

0,995%

29 008,5

250

127

Rzeczywisty

kierunek
zmian?
+280%

+0,485 p.
proc.

+64%

+0,027 p.
proc.

+68%

+100 os.

+67
przed-
siebiorstw
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