ZARZADZENIE NR 1233/24
PREZYDENTA MIASTA GDANSKA

z dnia 5 lipca 2024 r.

w sprawie ogloszenia i przyjecia szczegélowych warunkéw otwartego konkursu ofert na realizacje zadan
publicznych Miasta Gdanska, okreslonych w ,,Programie wspoélpracy Miasta Gdanska z organizacjami
pozarzadowymi na 2024 rok”, przez podmioty niezaliczane do sektora finanséw publicznych

i niedzialajace w celu osiagniecia zysku

Na podstawie art. 30 ust. 11 2 pkt. 2 i art. 33 ust. 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 722024 r. poz. 609) i art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2023 r. poz. 834) oraz w zwigzku z § 613
zatacznika do Uchwaty nr LXIX/1769/23 RMG z dnia 26 pazdziernika 2023 roku w sprawie przyjecia
,»Programu wspotpracy Miasta Gdanska z organizacjami pozarzadowymi na rok 2024” zarzadza sie, co
nastepuje:

§ 1. 1. Przyjmuje si¢ szczegolowe warunki otwartego konkursu ofert na realizacj¢ zadah publicznych
okreslonych w ,,Programie Wspolpracy Miasta Gdanska z organizacjami pozarzgdowymi na rok 2024~
w zakresie dziatalnosci na rzecz osdéb w wieku emerytalnym, a takze zatwierdza si¢ tre$¢ ogloszenia otwartego
konkursu ofert na te zadania, stanowiacego zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

2. Na realizacj¢ zadan publicznych, o ktérych mowa w ust.1, przeznacza si¢ Srodki w wysokos$ci
3.842.828,00 ztotych (stownie: trzy miliony osiemset czterdziesci dwa tysigce osiemset dwadzieScia osiem
ztotych).

3. Zlecenie realizacji zadan nastgpi w formie wspierania wraz z udzieleniem dotacji
na dofinansowanie zadan.

§ 2. Ogloszenie o konkursie wywiesza si¢ na tablicy ogloszen w siedzibie organizatora konkursu oraz
zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej i na stronie internetowej Miasta.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Wydziatu Rozwoju Spotecznego Urzedu Miejskiego
w Gdansku.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

zup. PREZYDENT MIASTA GDANSKA
ZASTEPCZYNI PREZYDENTA

MIASTA GDANSKA
Monika Chabior
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Zalacznik do zarzadzenia Nr 1233/24
Prezydenta Miasta Gdanska
z dnia 5 lipca 2024 r.

Szczeg6towe warunki otwartego konkursu ofert na realizacje zadan okreslonych
w ,,Programie wspétpracy Miasta Gdanska z organizacjami pozarzagdowymi
na 2024 rok”

1. Ogtaszajacy Gmina Miasta Gdanska
ul. Nowe Ogrody 8/12
80-803 Gdansk

2. Organizator Urzad Miejski w Gdansku
konkursu Wydziat Rozwoju Spotecznego

ul. Kartuska 5, 80-103 Gdansk

tel. 58 323 67 00, 58 323 67 27

3. Forma konkursu Otwarty konkurs ofert organizowany jest na podstawie:

1. ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie,

2. uchwaty nr LXIX1769/23 Rady Miasta Gdanska z dnia 26
pazdziernika 2023 w sprawie przyjecia ,Programu
wspotpracy Miasta Gdanska z organizacjami
pozarzgdowymi na rok 2024,

3. strategii ,Gdansk 2030 Plus Strategia Rozwoju Miasta”,
przyjetym uchwatg Rady Miasta Gdanska nr LIV/1363/22
z dnia 29 wrzesnia 2022 roku.

4. Rodzaje zadan Gmina Miasta Gdansk przeznacza w ramach niniejszego
oraz wysokosc konkursu na realizacje zadai publicznych: 505.068,00 zt w
Srodkéw roku 2024, 1.437.630,00 ztw roku 2025, 1.262.630,00 ztw roku
publicznych 2026, oraz 637.500,00 zt w roku 2027:
przeznaczonych
na ich realizacje
w formie Szczegbtowy podziat zadan publicznych, przedstawiony
wsparcia zgodnie znumeracjg zawartg w ,Programie wspotpracy
i powierzenia Miasta Gdanska z organizacjami pozarzgdowymi na 2024 rok”

oraz wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych
na ich realizacje przedstawia sie nastepujgco:

5) Dziatalnos¢ na rzecz integracji cudzoziemcéw - 1700
000,00 ztotych

a) prowadzenie miejskiego centrum informacji i wsparcia
imigrantéw w Gdarnsku - 200 000,00 ztotych w roku 2024,
600 000,00 ztotych w roku 2025, 600 000,00 ztotych w roku
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2026, 300 000,00 zt w roku 2027.

W wyniku konkursu do realizacji przedmiotowego zadania
zostanie wytoniony jeden podmiot lub partnerstwo, z ktérym
zostanie podpisana umowa trzyletnia.

Zakres zadania:

1. zapewnienie imigrantom/kom szerokiej informacji i
pomocy dotyczacej legalizacji pobytu, zatrudnienia i
pomocy socjalnej w RP,

2. zapewnienie dostepu do aktualnej informacji dot.
legalizacji pobytu, zatrudnienia w pomocy socjalnej, w
postaci odnosnikéw i materiatéw dostepnych online,

3. zapewnienie imigrantom/kom konsultacji i poradnictwa
prawnego indywidualnego i grupowego, online lub na
Zywo,

4. zapewnienie imigrantom/kom podstawowego doradztwa z
zakresu rynku pracy,

5. zapewnienie pomocy W zakresie przygotowania
podstawowych dokumentéw koniecznych w procesie
starania sie o prace, pomoc socjalng etc (cv, list
motywacyjny itp.), w tym pomoc w zakresie podstawowych
ttumaczen z jezykdéw obcych,

6. zapewnienie asystentury i wieloaspektowa pomoc w
sytuacjach kryzysowych, w tym dla grup o szczegdlnych
potrzebach, jak osoby w procedurze uchodzczej czy
Romowie migrujacy,

7. wsparcie osOb i rodzin w procedurze staran o ochrone
miedzynarodowg (status uchodzczy, ochrona
uzupetniajgca), a takze migrantéw z pobytem tolerowanym
lub ze wzgledow humanitarnych,

8. wsparcie integracji i asystentura dla oséb i rodzin
cudzoziemcédw, zagrozonych skrajnym uboéstwem i
wykluczeniem spotecznym, w tym spotecznosci Romow
migrujgcych lub oséb w procedurze uchodzczej,

9. sieciowanie i regularna wspoétpraca z instytucjami i
organizacjami udzielajgcymi wsparcia cudzoziemcom w
Gdansku, w tym udziat w zespotach roboczych, konsultacje

rozwigzan i programow,
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10. zapewnienia aktualnej, adekwatnej i rzetelnej informacji o
dziatalnosci z wykorzystaniem strony internetowej i profili
spotecznosciowych, narzedzi komunikacji na odlegtos¢,

11. zapewnienie statej dostepnosci ulotek lub plakatéw na
temat organizacji i dostepnego w niej wsparcia, rowniez w
jezykach ukrainskim, rosyjskim i angielskim,

12.zapewnienie  szerokiej systemowej informacji o
Swiadczonych ustugach w réznych lokalizacjach w miescie,
zwtaszcza w oparciu o sie¢ gdanskich domoéw i klubdw
sgsiedzkich, bibliotek itp.

Wymagania dotyczace realizacji zadania:

1. bliska i ciggta wspétpraca z instytucjami i organizacjami
udzielajgcymi wsparcia cudzoziemcom w Gdansku i
regionie,

2. bliska i ciggta wspotpraca z Wydziatem Rozwoju
Spotecznego oraz Biurem Prezydenta, zwiaszcza
Referatem Prasowym,

3. bliska i ciggta wspotpraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy
Rodzinie,

4. bliska i ciggta wspétpraca z innymi jednostkami
Swiadczagcymi pomoc w sytuacjach kryzysowych, w
szczegblnosci w zakresie dziatania Miejskiego Centrum
Interwencji Kryzysowej, w zakresie wsparcia 0s6b
doswiadczajgcych kryzysu zwigzanego z migracjg, w tym
wsparcia doraznego w zakresie zdefiniowanych potrzeb,

5. wspotpraca z innymi wydziatami i jednostkami miejskimi
wedle kompetencji i potrzeby,

6. bliska i ciggta wspdtpraca z Gdanskim Centrum Réwnego
Traktowania.

Oczekiwane rezultaty realizacji zadania (oferent rowniez moze
wskaza¢ dodatkowe):

1. liczba  imigrantow/ek  objetych  wieloaspektowym
wsparciem integracyjnym w miescie,

2. liczba imigrantow/ek o szczegélnych potrzebach oraz
liczba imigrantéw zagrozonych skrajnym ubdstwem i
wykluczeniem spotecznym objetych wieloaspektowym
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wsparciem integracyjnym (raport z zakresu udzielonego
wsparcia),

3. liczba godzin udzielonego wsparcia i doradztwa dla
imigrantow i imigrantek,

4. liczba informacji lub materiatébw zamieszczonych online,
dot. legalizacji pobytu, zatrudnienia w pomocy socjalne;j.

Oferent musi okresli¢ sposéb planowanego poziomu
osiggniecia rezultatow oraz sposobu ich monitorowania (w
pkt. I11.6 oferty).

Termin realizacji zadania: od 1.09.2024 roku do 30.06.2027
roku.

8) Dziatalnos¢ na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn

a) w zakresie realizacji projektow wspierajgcych osoby
doswiadczajgce przemocy i wzmacniajacych polityki i
dziatania przeciw przemocy ze wzgledu na pteé i
tozsamos¢ ptciowa, 640 000 zt

115 000,00 zi w roku 2024; 350 000 zt w roku 2025; 175 000
zt w rok 2026:

Zakres zadania:

Zakres zadania obejmuje dziatania wspierajgce i wzmacniajgce
bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne oraz upodmiotowienie
0sOb doswiadczajgcych przemocy ze wzgledu na ptec i
tozsamos¢ ptciowg, a takze programy majgce na celu
edukowanie o przemocy ze wzgledu na pte¢ i tozsamos¢
ptciowg, rozwdj umiejetnosci  przeciwdziatania  jej,
rozpoznawania i diagnozowania sytuacji wystgpienia,
asertywnego reagowania na przekraczanie granic. Gdy to
mozliwe, zakres zadania powinien obejmowac edukacje i
wsparcie dla mezczyzn jako oséb doswiadczajgcych przemocy
i/lub potencjalnych sprawcow.

Wsparcie i wzmocnienie moze by¢ realizowane na zywo lub
online i powinno by¢ dostepne np dla 0s6b z réznymi

rodzajami niepetnosprawnosci lub niepostugujgcych sie biegle
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jezykiem polskim

W wyniku konkursu moze zosta¢ wytonione wiecej niz jeden
podmiot.

Termin realizacji oferty: od 01.09.2024 r. do 30.06.2026 r.
Oczekiwane rezultaty realizacji zadania:

(oferent powinien wybra¢ co najmniej 4 z 5 wskazanych
rezultatow, w tym obowigzkowo pierwszy, oferent réwniez
moze wskaza¢ dodatkowe):

1. liczba mieszkancédw i mieszkanek Gdanska objetych
zadaniem,

2. liczba dziatah wspierajgcych i/lub edukacyjnych dla os6b
doswiadczajgcych przemocy ze wzgledu na pte¢ i
tozsamosc ptciows,

3. wzrost Swiadomosci, wiedzy lub kompetencji oséb w
zakresie zadania,

4. liczbaizasieg przygotowanych materiatéw edukacyjnych w
zakresie zadania,

5. liczba i zasieg kampanii informacyjnych z zakresu zadania.

Oferent musi okresli¢ planowany poziom osiggniecia rezultatu
oraz sposéb jego monitorowania ( w pkt. 111.6 oferty).

10) Dziatalnos¢ wspomagajaca rozwéj wspolnot i
spotecznosci lokalnych, 1 389 938,00 zt

a) Wspieranie mieszkancéw w zakresie bezpieczenstwa
ekonomicznego i zapobiegania zadtuzeniom - w roku
2024: 152 438,00 ztotych, w roku 2025: 450 000,00 ztotych,
w roku 2026: 450 000,00 ztotych i w roku 2027: 337 500,00
zt

Wspieranie mieszkancow w zakresie bezpieczenstwa
ekonomicznego i zapobiegania zadtuzeniom: prowadzenie
Centrum Bezpieczehnstwa Ekonomicznego i Wsparcia Osob
Zadtuzonych.
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W wyniku konkursu do realizacji przedmiotowego zadania
zostanie wytoniony jeden podmiot lub partnerstwo, z ktérym
zostanie podpisana umowa trzyletnia.

Termin realizacji zadania: od 01.10.2024 do 30.09.2027 r.
Dziatalnosé Centrum obejmuje:

1. doradztwo edukacyjne, prawnofinansowe, ustugi prawne
odpowiadajgce na indywidualne potrzeby  oséb
korzystajgcych z ustug Centrum,

2. prowadzenie indywidualnych programoéw wyjscia z
zadtuzenia,

3. prowadzenie indywidualnych programéw pomocy
osobom bedgcym ofiarami przestepstw i naduzyc
ekonomicznych (w zakresie spraw bedacych poza
kompetencjami Miejskiego Rzecznika Konsumentow),

4. kompleksowe wsparcie oséb zadtuzonych - dziatania
pomocowe skierowane do oséb zadtuzonych, u ktérych
problem zadtuzenia powigzany jest ze wspotwystepujgcym
problemem uzaleznienia od alkoholu lub narkotykéw
woparciu o dostosowang indywidualnie do potrzeb
pomoc psychologiczng i prawng ukierunkowang na wyjscie
z zadtuzenia i podjecie terapii uzaleznien,

5. kompleksowe wsparcie os6b zadtuzonych - dziatania
pomocowe skierowane do oséb zadtuzonych, u ktérych
problem zadtuzenia powigzany jest z problemami
psychicznymi w oparciu o dostosowang indywidualnie do
potrzeb pomoc psychologiczng i prawng ukierunkowang
na wyjscie z zadtuzenia,

6. prowadzenie biura obstugi Centrum (osoba pierwszego
kontaktu), udzielajgcego informacji o $wiadczonych
ustugach, umawianie spotkan, konsultacje, doradztwo, w
tym min. 2 dni w tygodniu w godzinach popotudniowych,

7. zapewnienie profesjonalnej wspétpracy z podmiotami z
zakresu zadtuzen i edukacji ekonomicznej we wszystkich
sektorach: pozarzagdowym, publicznym i prywatnym,

8. organizacja ,Gdanskiego Dnia bez Dtugdéw” i ,Gdanskiego
Tygodnia Bezpieczenstwa Ekonomicznego”, koordynacja
wspoétpracy z podmiotami realizujgcymi dziatania na rzecz
bezpieczenstwa ekonomicznego i wsparcia 0s6b
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zadtuzonych oraz Scista, biezaca wspotpraca z Wydziatem
Rozwoju Spotecznego Urzedu Miejskiego w Gdansku w tym
zakresie,

9. wspotpraca w zakresie realizacji dziatan i polityki miasta na
rzecz integracji spotecznej, wigczenia spotecznego, praw
cztowieka, edukacji, zdrowia publicznego, w tym
szczegOlnie w zakresie przeciwdziataniu zagrozeniu
bezpieczenstwa ekonomicznego mieszkanek
i mieszkancéw Gdanska oraz skutkom zdrowotnym
i spotecznym tego zjawiska,

10. prowadzenie dziatan promocyjnych odnoszgcych sie do
realizowanych dziatan,

11. organizacja wydarzenia zwigzanego z obchodami Roku
Edukacji  Ekonomicznej w2024 r. o charakterze
konferencyjnym  odnoszacej sie w szczegdlnosci
do bezpieczenstwa ekonomicznego i wsparcia 0s6b
zadtuzonych.

Wymagania wobec oferty i oferenta:

1. doswiadczanie oferenta w realizacji zadan o podobnym
charakterze,

2. oferta musi zawieraC specyfikacje przewidzianej do
zatrudnienia  kadry  wraz  z kwalifikacjami  oraz
doswiadczeniem zawodowym w Swiadczeniu ustug
o podobnych charakterze,

3. proponowany kosztorys oraz harmonogram realizacji
zadania publicznego powinien uwzglednia¢ przewidywane
koszty i terminy w rozbiciu na 3 lata,

4. zapewnienie Swiadczenia ustugi w miejscu, lokalu dobrze
skomunikowanym, zinfrastrukturg i wyposazeniem
niezbednym do $wiadczenia ustugi (np. dostep do
internetu, komputery, drukarki, telefon), preferowane
lokalizacje w Centralnym Pasmie Ustugowym Gdanska
(CPU wynika ze Studium Uwarunkowan i Kierunkow
Zagospodarowania Przestrzennego Miasta Gdanska),

5. Scista, biezgca wspotpraca z Wydziatem Rozwoju
Spotecznego Urzedu Miejskiego w Gdansku w zakresie
opracowan  graficznych  materiatdw  edukacyjnych
i informacyjno-promocyjnych,
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6. przygotowanie informacji o planowanej ewaluacji wraz z
dotgczeniem wzoru narzedzi ewaluacyjnych celem
zbadania wskaznikéw efektywnosci  prowadzonych
dziatan,

7. przedstawienie zarysu programu  merytorycznego
dotyczgcego wydarzenia zwigzanego z obchodami Roku
Edukacji Ekonomicznej 2024,

8. koszty administracyjne w danym roku nie moga
przekracza¢ 15% wartosci wnioskowanej dotacji na dany
rok.

Oczekiwane rezultaty realizacji zadania:

1. objecie specjalistyczng, kompleksowg ustugg edukacyjng,
doradczg, w zakresie finansowym oraz ustugg prawng -
min. 40 os6b w 2024 r., 210 oséb w 2025 r., 210 os6b
w 2026 r.i 150 oséb w 2027 r.,

2. objecie indywidualnymi planami wyjscia z zadtuzenia,
indywidualnymi programami pomocy osobom bedgcym
ofiarami przestepstw i naduzy¢ ekonomicznych - min. 30
0s6b w 2024 r., 160 os6b w 2025 r., 160 os6b w 2026 . i
120 os6b w 2027 r.,

3. objecie kompleksowym wsparciem osob zadtuzonych -
dziatania pomocowe skierowane do os6b zadtuzonych, u
ktérych  problem zadtuzenia powigzany jest ze
wspotwystepujgcym problemem uzaleznienia od alkoholu
lub narkotykéw w oparciu o dostosowang indywidualnie
do potrzeb pomoc psychologiczng i prawng
ukierunkowang na wyjscie z zadtuzenia i podjecie terapii
uzaleznien, 50 os6bw 2024 r., 200 oséb w 2025 r., 200 0os6b
w 2026 r.i 150 oséb w 2027 r.,

4. objecie kompleksowym wsparciem oséb zadtuzonych -
dziatania pomocowe skierowane do os6b zadtuzonych, u
ktérych problem zadtuzenia powigzany jest z problemami
psychicznymi w oparciu o dostosowang indywidualnie do
potrzeb pomoc psychologiczng i prawng ukierunkowang
na wyjscie z zadtuzenia, 25 0s6b w 2024 r., 100 os6b w 2025
r., 100 oséb w 2026 r. i 75 oséb w 2027 r.,

5. udzielanie informacji o ustugach S$wiadczonych przez
Centrum, umawianie spotkan, konsultacje, doradztwo za
posrednictwem infolinii w zakresie dziatania centrum, -
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minimum 120 obstuzonych potgczen w 2024 r., 400 w 2025
r., 400 w 2026 r., 300 w 2027 r.,

6. koordynacja i opracowanie merytoryczne publikacji
edukacyjnych na rzecz bezpieczenstwa ekonomicznego
gdanszczanek i gdanszczan we wspotpracy z podmiotami
realizujgcymi  dziatania na rzecz bezpieczenstwa
ekonomicznego iwsparcia 0s6b zadtuzonych, Scista
wspotpraca z Wydziatem Rozwoju Spotecznego, min. 1
publikacja rocznie w latach 2025-2027 (3 publikacje w
okresie realizacji zadania), kazda z publikacji wydana w
formie elektronicznej do dystrybucji cyfrowej oraz w
formie papierowej w ilosci min. 2000 egzemplarzy,

7. kompleksowa organizacja,Gdanskiego dnia bez dtugow” w
2024, 2025 i 2026 r., zapewniajgca dotarcie do min. 300
odbiorcéw w kazdym roku,

8. kompleksowa  organizacja  ,Gdanskiego  tygodnia
bezpieczenstwa ekonomicznego” w 2025, 2026 i 2027 r.,
zapewniajgca dotarcie do min. 1000 odbiorcéw w kazdym
roku,

9. coroczne sporzgdzenie raportu autoewaluacyjnego
podsumowujgcego dziatalnos¢ Centrum,

10.wydarzenie zwigzane z obchodami Roku Edukacji
Ekonomicznej 2024 dla minimum 100 uczestnikow, czas
trwania minimum 6h, stworzenie warunkéw do
sieciowania, nawigzywania kontaktow w trakcie
wydarzenia np. podczas przerwy kawowej, lunchu.

Oferent musi okresli¢ planowany poziom osiggniecia
powyzszych rezultatow oraz sposéb ich monitorowania oraz
opisa¢ dodatkowe rezultaty okreslajgce zmiane, ktérg oferent
planuje osiggnac.

k) Dziatalnos¢ animatora spotecznosci lokalnych
wspomagajaca wdrozenie inicjatyw spotecznych -
animacja spotecznosci lokalnych w ramach utrzymania
trwatosci projektu ,System Aktywizacji Spoteczno-Zawodowej
w Gdansku - komponent ustug spotecznych”

Termin realizacji: 01.09.2024 r. - 31.12.2026 r.
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Planowana wysokos¢ Srodkéw przeznaczonych na
realizacje zadania: 112 890,00 zt., w tym: 37 630,00 zt w roku
2024 r., 37 630,00 zt w roku 2025 r. oraz 37 630,00 zt w roku
2026 .

Miejsce realizacji zadania: Centrum Lokalne w formie domu
sgsiedzkiego lub klubu sgsiedzkiego zlokalizowane w Gdansku
w dzielnicy Orunia

Adresaci ustugi: Mieszkancy Gdanska, w szczegélnosci dzieci i
miodziez z rodzin wymagajgcych wsparcia oraz ich
opiekunowie, osoby z niepetnosprawnoscig, seniorzy.

Zakres rzeczowy zadania: Organizacja i prowadzenie dziatan
animacji spotecznosci lokalnej, min:

1. integracja spotecznosci lokalnej w  szczegolnosci
spotecznosci mtodziezowej poprzez wprowadzanie dziatan
wigczajgcych mtodziez w aktywne zycie dzielnicy,

2. wsparcie dzieci z ulicy, praca podwoérkowa z dzie¢mi
majgcymi problemy wychowawcze, ktopoty w domu,

3. prowadzenie zajec rozwijajacych dzieci i mtodziez zgodnie
z ich zainteresowaniami, pobudzenie ich aktywnosci.

4. prowadzenie zaje¢ i warsztatbw dostosowanych do
potrzeb i zainteresowan mieszkancéw, w szczegdlnosci
nakierowanych na rodziny wieloproblemowe oraz osoby
starsze/zalezne

5. ksztattowanie umiejetnosci zdrowego stylu zycia.

Oferta powinna zawierac:

1. zasieg terytorialny oraz uzasadnienie potrzeby
mieszkancow do jakiego obszaru bedg skierowane
dziatania aktywizacyjne i integrujgce lokalng spotecznosc,

2. opis wybranych i planowanych dziatan wymienionych w lit.
e. uwzgledniajacy rodzaj grupy odbiorcow, jej liczebnos¢,
czestotliwos¢ spotkan, czas ich trwania,

3. opis dziatan informacyjnych i promocyjnych,
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4. opis kompetencji zespotu w zakresie animacji i
organizowania lokalnej spotecznosci,
5. opis zakresu wspotpracy z partnerami lokalnymi.

Oczekiwane rezultaty realizacji zadania:

1. liczba odbiorcédw dziatann ustug animatora spotecznosci
lokalnej,

2. liczba dziatan i wydarzen organizowanych przy udziale
animatora spotecznosci lokalnej,

3. % nawigzanej wspdtpracy z partnerami lokalnymi,

4. inne - zaproponowane przez Oferenta.

Zastrzezenia:

1. Oferent powinien posiada¢ min. 2-letnie doswiadczenie w
prowadzeniu dziatah na rzecz spotecznosci lokalnej poprzez
prowadzenie domu sgsiedzkiego lub klubu sasiedzkiego.

2. Oferent powinien posiada¢ doswiadczenie w realizacji
projektéw realizowanych ze Srodkéw unijnych.

Warunki realizacji zadania:

1. w wyniku konkursu do realizacji zadania wytonionych
zostanie kilka podmiotow,

2. oferte moze ztozy¢ organizacja prowadzgca dziatania w
formie domu sgsiedzkiego lub klubu sasiedzkiego na
wskazanym obszarze,

3. jedna oferta dotyczy¢ moze tylko jednego obszaru.

5. Szczegélne W sekgji VI oferty, w czesci ,Inne dziatania, ktore mogg miec
wskazania znaczenie przy ocenie oferty (...)", oferent jest zobowigzany
dotyczace oferty | ,his5¢ noziom dostepnosci realizowanego zadania w zakresie

.,Standardu  minimum” zawartego w art. 6 ustawy

o zapewnieniu dostepnosci dla osdéb ze szczegdlnymi

potrzebami i opisanego w postaci pytan pomocniczych

w Zatgczniku nr 2 do szczegdtowych warunkéw konkursu.

Oferent jest zobowigzany wskazac obszary, w ktérych nie jest

w stanie w sposéb samodzielny zapewni¢ dostepnosci zgodnie

z ww. ,standardem minimum”. W tych obszarach, na wniosek
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osoby ze szczeg6lnymi potrzebami, wsparcie udzieli mu Lider
Dostepnosci wytoniony w osobnym zadaniu.
Uwaga:

1. Oferent zgodnie z kartg oceny stanowigcg Zatgcznik
nr 1 do szczegdtowych warunkédw konkursu otrzymuje
punkty za szczegdtowos¢ i kompletnos¢ informacgji
0 poziomie dostepnosci zgodnej ze ,standardem
minimum” oraz o dostepnosci spoteczne;.

2. Brak opisu poziomu dostepnosci skutkowaé bedzie
nieprzyznaniem punktéw w tym kryterium oraz
koniecznoscig uzupetnienia opisu na etapie
konstruowania umowy w przypadku wyboru oferty
do dofinansowania.

3. Oferent (zgodnie z kartg oceny stanowigcg Zatgcznik
nr 1 do szczegotowych warunkédw konkursu) otrzymuje
punkty za informacje o zakresie i sposobie realizacji zasady
zrbwnowazonego rozwoju, w szczegblnosci realizacji zasad
kampanii ,Gdansk bez plastiku”.

6. Realizatorzy

Oferty na realizacje zadania w ramach konkursu mogg

sktadac:

1. zarejestrowane na terenie Rzeczypospolitej Polskiej
organizacje pozarzadowe oraz podmioty, o ktérych mowa
w art.3 ust.3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie, niebedgce jednostkami sektora finanséw
publicznych w rozumieniu art.9 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2021 r. poz. 305
z pézn. zm.), a takze niedziatajgce w celu osiggniecia zysku
osoby prawne lub jednostki organizacyjne nieposiadajgce
osobowosci prawnej, ktéorym odrebna ustawa przyznaje
zdolnos¢ prawng, w tym fundacje i stowarzyszenia;

2. osoby prawne i jednostki organizacyjne dziatajgce
na podstawie przepisow o stosunku Panstwa do Kosciota
Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku
Panstwa do innych kosciotow i zwigzkbw wyznaniowych
oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, jezel
ich cele statutowe obejmujg prowadzenie dziatalnosci
pozytku publicznego;
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3. stowarzyszenia jednostek samorzgdu terytorialnego;
spotdzielnie socjalne;

5. spotki akcyjne i spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig
niedziatajgce w celu osiggniecia zysku oraz przeznaczajgce
catos¢ dochodu na realizacje celéw statutowych, ktore nie
przeznaczajg zysku do podziatu miedzy swoich
udziatowcow, akcjonariuszy i pracownikow.

7. Miejsce i termin, 1. Oferty nalezy sktada¢ za posrednictwem elektronicznego

w ktérym mozna generatora ofert witkac.pl. Po wypetnieniu poszczegdinych
zapoznac si ze pél generatora system generuje oferte zgodng
szczegoIowy mi z obowigzujgcym wzorem.
warunkami _
konkursu 2. Wzory ofert do wglagdu mozna pobra¢ ze strony
i materiatami https://www.gdansk.pl/puls-miasta#organizacje.
informacyjnymi 3. Merytorycznych  konsultacji  udzielajg w  imieniu
o przedmiocie organizatora konkursu:
konkursu Patrycja Knitter, 58 323 68 98
patrycja.knitter@gdansk.gda.pl
Barbara Borowiak, 58 526 80 09,
barbara.borowiak@gdansk.gda.pl,
Beata Prusak, 58 323 68 74,
beata.prusak@gdansk.gda.pl
4. Wzory dokumentéw zwigzanych z realizacjg zadan
publicznych okresla Rozporzgdzenie Przewodniczgcego
Komitetu do spraw Pozytku Publicznego zdnia
24 pazdziernika 2018 roku w sprawie wzorow ofert
i ramowych wzoréw umow dotyczacych realizacji zadan
publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych
zadan (Dz.U. z 2018 r. poz. 2057).
8. Miejsce, sposéb 1. Oferty konkursowe na zadania nalezy ztozy¢
i:ermin sktadania za posrednictwem elektronicznego generatora ofert
ofert

witkac.pl, wybierajgc nabdér na odpowiednie zadanie,
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 2 sierpnia 2024
roku do godziny 15.00

2. W terminie dwéch dni roboczych od dnia zakonczenia
naboru nalezy dostarczy¢ do organizatora wygenerowane
z systemu witkac.pl potwierdzenie zlozenia oferty
zawierajgce sume kontrolng i podpisane zgodnie
z upowaznieniem do reprezentacji oferenta.
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3. Potwierdzenie zlozenia oferty nalezy ziozy¢
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 6 sierpnia 2024
roku: osobiscie w siedzibie organizatora konkursu -
Urzedu Miejskiego w Gdansku: ul. Nowe Ogrody 8/12 (Sala
Obstugi Mieszkancow), ul. Partyzantéw 74
(punkt informacji) albo ul. Wilanowska 2; lub pocztg na
adres: Urzad Miejski w Gdansku, 80-803 Gdansk, ul. Nowe
Ogrody 8/12; lub korzystajgc z elektronicznej skrzynki
podawczej ePUAP: ePUAP /UMGDA/SkrytkaESP,
opatrzone  podpisem elektronicznym  zgodnie @z
upowaznieniem do reprezentacji oferenta.

5. W przypadku przestania potwierdzenia ztozenia oferty
poczty o terminie ztozenia potwierdzenia decyduje
data wpiywu do Urzedu Miejskiego.

9. Termin i tryb 1. Oferty na realizacje zadan zostang rozpatrzone najpdzniej
rozpatrzenia ofert do dnia 22 sierpnia 2024 roku przez komisje konkursowg
powotang na mocy odrebnego zarzadzenia Prezydenta
Miasta Gdanska.

2. Prezydent Miasta Gdanska, na podstawie oceny dokonanej
przez komisje konkursowg, dokona wyboru podmiotow,
ktérym zostang przyznane dotacje.

3. Decyzja Prezydenta jest ostateczna. Decyzja o przyznaniu
dotacji nie jest decyzjg administracyjng w rozumieniu
Kodeksu postepowania administracyjnego.

10. Finansowanie 1. Zlecenia wykonania zadan publicznych dokonuje
zadan sie w formie wsparcia, tj. udzielenia dotacji na
dofinansowanie ich realizacji, o ile nie zaznaczono inaczej.

2. Dotacja bedzie udzielona na podstawie umowy zawartej
zgodnie z przepisami ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

3. W ramach kosztéw projektu sfinansowa¢ mozna jedynie
dziatania niezbedne do jego realizacji. W ramach kosztow
projektu pokryte mogg by¢ tylko koszty kwalifikowane.

4. Koszty kwalifikowane to wydatki niezbedne do realizacji
zadania i bezposrednio zwigzane z jego realizacjg zgodnie
z opisem dziatan, harmonogramem i kosztorysem
zawartym w ofercie, spetniajgce wymogi racjonalnego

gospodarowania srodkami publicznymi z zachowaniem
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zasady najlepszych efektow 2z danych naktadow
finansowych, poparte dowodami ksiegowymi. Sg nimi np.

a) koszty bezposrednio zwigzane z celem realizowanego
zadania;

b) koszty wynagrodzen, ktére

— dotyczg personelu zatrudnionego przy bezposredniej
realizacji zadania (wtym takze oséb prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarczg, np. psychologa, pedagoga itp.);

— dotyczg personelu zatrudnionego do prowadzenia spraw
administracyjno-kadrowo-ksiegowych
w zakresie realizacji zadania;

— wynikajg z umow o prace, umoéw zlecenia, umoéw
o dzieto lub innych uméw cywilnoprawnych, wraz
ze sktadkami pracodawcy na ubezpieczenia spoteczne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych iPracownicze Plany Kapitalowe oraz
odpisami
na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych. Kosztami
kwalifikowanymi mogg by¢ rdéwniez dodatki do
wynagrodzen, o ile zostaty przyznane zgodnie
z obowigzujgcymi  przepisami  krajowymi, a zasady
iwarunki ich przyznawania zostaty przewidziane
w regulaminie pracy Ilub regulaminie wynagradzania
Realizatora (nie mogg miec charakteru uznaniowego). W
przypadku Realizatoréw, ktorzy zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa nie s3 zobowigzani do tworzenia
regulaminéw, dodatki do wynagrodzen mogg byc
kwalifikowane, 0 ile zostang odpowiednio
udokumentowane i zatgczone do akt osobowych
pracownika. Srodki finansowe wyptacane s do wysokosci
budzetu kosztébw wynagrodzen. Wynagrodzenia na
poszczegbdlnych rodzajach stanowisk przy realizacji
zadania finansowane
z dotacji muszg by¢ wustalane przez Realizatora
z uwzglednieniem zasady rownego traktowania
podmiotow. Stawki wynagrodzen finansowane z dotacji
powinny by¢ na poziomie rynkowym i by¢ adekwatne do

czynnosci wykonywanych na danym stanowisku.
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Ponadto:

— podstawg wyptaty wynagrodzeh sg umowy o prace,
umowy zlecenia, umowy o dzieto lub inne dokumenty;

— praca wykonywana przez osoby, do ktérych odnoszg sie
koszty =~ wynagrodzen, powinna by¢  zwigzana
z realizacjg zadania;

— koszty wynagrodzen powinny by¢ udokumentowane
listami ptac, rachunkami do umoéw zlecen lub
o0 dzieto lub innymi dokumentami z potwierdzeniem
wyptaty (wycigg bankowy lub podpis potwierdzajgcy
odbiér wynagrodzenia wraz zprzelewami do ZUS
i US za ostatni miesigc realizacji zadania, dokonanymi do
konca trwania umowy);

- w przypadku odpisdbw na ZFSS Realizator powinien
posiada¢ zestawienie odpisow na poszczegblne osoby
zatrudnione i finansowane z zadania, dokument ksiegowy
oraz przelew bankowy na konto ZFSS;

c) koszty zwigzane z obstugg i administracjg realizowanego
zadania, ktére zwigzane
Sq z wykonywaniem dziatan o charakterze
administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym
z obstugg finansowg i prawng zadania;

d) inne koszty, w tym koszty wyposazenia, publikacji
i promocji;

e) koszty wynikajgce z poprawy dostepnosci realizacji
zadania (z wyjatkiem wydatkéw inwestycyjnych);

f) amortyzacja posiadanych lub zakupionych w celu realizacji
zadania srodkow trwatych (w okresie trwania umowy);

g) koszty wktadu osobowego rozumianego jako nieodptatna
praca wolontariuszy lub cztonkdéw danej organizacji;

h) koszty = wktadu  rzeczowego rozumianego  jako
nieruchomosci, srodki transportu, maszyny, urzadzenia

itp.

5. Wydatki niekwalifikowane to:
a) koszty niezwigzane z projektem oraz koszty pokryte
przez inne podmioty dofinansowujgce (zakaz tzw.

podwdjnego finansowania);
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b) fundusze rezerwowe (oszczednosci na rzecz strat
i mozliwych przysztych dtugéw), dtugi, odsetki
od dtugdw, dtugi niesciggalne;

c) produkcja materiatbw i publikacji dla celow
komercyjnych;

d) podatek VAT w sytuacji, gdy oferent ma mozliwos¢
odzyskania podatku VAT;

e) koszty  zastgpienia  personelu  delegowanego
do realizacji projektu;

f) zwigzane z zadaniem wydatki poniesione przez
organizatora przed i po okreSlonym w umowie
terminie ponoszenia wydatkow;

g) zakup Srodka trwatego oraz wydatki inwestycyjne.

6. W przypadku przyznania dotacji w petnej wysokosci, o jaka
oferent wnioskowal, ztozona oferta jest wigzaca
bez mozliwosci zmniejszenia wktadu osobowego, wktadu
rzeczowego, wysokosci finansowych $rodkéw wiasnych
i Srodkdéw z innych zrédet, w tym wptat i optat adresatow
zadania publicznego.

7. W przypadku przyznania dotacji w petnej wysokosci
oferent moze jedynie zaktualizowa¢ harmonogram
realizacji zadania publicznego w zakresie dat realizacji
poszczegblnych dziatan. Aktualizacji dokonuje
sie w systemie witkac.pl.

8. W przypadku otrzymania dotacji w wysokosci mniejszej
od wnioskowanej oferent powinien utrzymac okreslony
w ofercie procent finansowego wktadu wtasnego
w stosunku do wnioskowanej dotacji.

9. W przypadku przyznania dotacji w kwocie mniejszej
od wnioskowanej wnioskodawca zobowigzany jest
do okre$lenia, czy zmniejsza zakres rzeczowy realizacji
zadania oraz do przediozenia zaktualizowanego
harmonogramu i kosztorysu zadania, ktére stanowi¢ bedg
podstawe do zawarcia umowy. Aktualizacji dokonuje
sie w systemie witkac.pl.

10. Po wybraniu oferty i podpisaniu umowy, dokonywane

w trakcie realizacji zadania przesuniecia pomiedzy
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poszczegbdlnymi kategoriami wydatkow w kosztorysie,

(przesuniecia Srodkéw z jednej pozycji do drugiej)

wymagajg uzyskania pisemnej zgody Miasta zawsze, jezeli

suma proponowanych zmian w jednej pozycji
kosztorysowej przekroczy 25% wartosci danej kategorii
wydatkoéw.

11. Wysokos¢ dotacji, o ktdrg ubiega sie oferent, o ile w opisie
zadania nie wskazano inaczej, moze wynosi¢ do 99%
finansowej wartosci projektu (stanowigcej rdéznice
kosztu catkowitego pomniejszonego o wartos¢ wktadu
osobowego, rzeczowego lub finansowego). Wysokos$¢
wktady wiasnego bedzie podlegata ocenie
na etapie oceny merytorycznej.

12. Przez koszty finansowane ze srodkéw wiasnych i z innych
zrodet, wtym wptat ioptat adresatéw zadania
publicznego, rozumie sie m.in. wszystkie srodki finansowe
otrzymane przez organizacje pozarzadowa z innych zrédet
publicznych (np. z budzetu panstwa lub budzetu jednostki
samorzadu terytorialnego), od innych podmiotéw oraz
0sOb trzecich na realizacje danego przedsiewziecia
(z wytgczeniem innej dotacji pochodzacej z budzetu
Miasta Gdanska), srodki pozyskane z darowizn, skfadek
i sprzedazy biletéw badz Srodki wypracowane przez
organizacje, ktére zostaty przeznaczone na realizacje
danego projektu.

13. Minimalny niefinansowy wktad wiasny oferenta
(rzeczowy, osobowy lub finansowy) wynosi 1% wartosci
projektu (sumy wszystkich kosztéw realizacji zadania).

14. Przez osobowy wktad wtasny nalezy rozumiec:

a) prace wolontariuszy udokumentowang zawartymi
porozumieniami, ich kartami pracy lub oSwiadczeniami
wolontariuszy o wykonaniu powierzonych im zadan;

b) prace  cztonkdédw  organizacji udokumentowang
oswiadczeniami o wykonaniu powierzonych zadan.

15. Oferent przy szacowaniu wielkosci wktadu osobowego
bierze pod uwage zadania, ktore powierzy do realizacji

wolontariuszom badz swoim cztonkom, czas realizacji tych
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zadan oraz koszty, jakie musiatby ponies¢, zatrudniajac
odptatny personel.

16. Przez rzeczowy wktad wiasny nalezy rozumie¢ wkiad
wiasny wniesiony w postaci rzeczowej jako nieruchomosci,
Srodki transportu, maszyny badz urzgdzenia. Zasobem
rzeczcowym moze by¢ rowniez zaséb udostepniony
wzglednie ustuga Swiadczona na rzecz tej organizacji przez
inny podmiot nieodptatnie (np. ustuga transportowa,
hotelowa, poligraficzna itp.), planowana do wykorzystania
w realizacji zadania publicznego.

17. Wartos¢  wktadu  rzeczowego nalezy  oszacowac
na podstawie poréwnania z cenami rynkowymi zakupu
tozsamych towaréw lub ustug oraz korzystania
ze wskazanych nieruchomosci, urzgdzen lub przedmiotéw.

18. Oferent moze wskaza¢ w ramach wktadu wiasnego
rzeczowego iosobowego wytgcznie takie komponenty,
ktére bedg bezposrednio wykorzystane przy realizacji
zadania publicznego.

11. Kryteria oceny 1. Kryteria stosowane przy dokonywaniu wyboru oferty
ofert okreslone sg w karcie oceny oferty, stanowigcej Zatgcznik
nr 1 do niniejszych szczeg6towych warunkdéw konkursu.
2. Oferta podlega ocenie formalnej i merytoryczne,;.
3. Kryteria oceny formalnej:

a) oferta powinna by¢ prawidtowo wypetniona i ztozona
w terminie za posrednictwem elektronicznego
generatora ofert witkac.pl;

b) potwierdzenie ztozenia oferty powinno by¢ podpisane
przez wiasciwe osoby upowaznione do sktadania
oswiadczen woli w sprawach majgtkowych w imieniu
oferenta lub przez ustanowionego petnomocnika,
zgodnie zzapisami wynikajagcymi z dokumentu
okreslajgcego osobowos¢ prawng, i ztozone w terminie
i miejscu wskazanym w szczegdtowych warunkach
konkursu;

c) do oferty powinna zosta¢ dotgczona kopia umowy
lub statutu spoétki potwierdzona za zgodnosc
z oryginatem - w przypadku, gdy oferent jest spotka

prawa handlowego, o ktérej mowa w art.3 ust.3 pkt.4
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ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie.

4. Kryteria oceny merytorycznej:

a) ocena dotychczasowej wspotpracy,

b) mozliwos¢ realizacji zadania,

) jakosc realizacji zadania,

d) kalkulacja  przewidywanych  kosztéw, w tym
w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania.

5. Na podstawie oceny realnosci, rzetelnosci
i jednoznacznosci opisu wykazywanego przez oferenta
wktadu wiasnego niefinansowego komisja konkursowa
moze obnizy¢ liczbe punktéw przyznang za procentowy
udziat wktadu wiasnego niefinansowego na podstawie
pkt.31 karty oceny merytorycznej (stanowigcej zatgcznik
nr 1 do niniejszych szczegotowych warunkdéw konkursu).

6. Oferent, opisujgc w ofercie zasoby kadrowe, ktore bedg
wykorzystywane podczas realizacji zadania, nie bedzie
uwzgledniat danych osobowych.

7. Rozstrzygniecie nastepuje z uwzglednieniem zastrzezen
organizatora konkursu wymienionych w pkt.15 niniejszych
szczego6towych warunkéw konkursu.

12. Harmonogram 1. Komisja konkursowa powotana na mocy zarzgdzenia
pracy komisji Prezydenta Miasta Gdariska, po wstepnej ocenie projektéw
konkursowej

pod wzgledem formalnym przez pracownikéw Wydziatu
Rozwoju Spotecznego, dokona ostatecznej oceny i wyboru
najkorzystniejszych ofert oraz zaproponuje podziat
Srodkéw na realizacje zadan.

2. Oceny dokonuje sie za posrednictwem elektronicznego
generatora ofert witkac.pl.

3. Wyniki konkursu komisja konkursowa przedktada
Prezydentowi Miasta Gdanska.

4. Komisja konkursowa moze zaproponowac inny podziat
alokacji przeznaczonej na realizacje zadan publicznych
w ramach jednego zadania.

5. Prezydent Miasta Gdanska dokona na podstawie oceny
dokonanej przez komisje konkursowag wyboru podmiotow,

ktérym zostang przyznane dotacje.

20

Strona 20



6. W konkursie nie przewiduje sie trybu odwotawczego
od decyzji Prezydenta.

13. Sposéb
informowania o
wynikach
konkursu

Wyniki konkursu - z podaniem nazwy podmiotu, nazwy
projektu i wysokosci przyznanej dotacji - ogtasza Prezydent
przez wywieszenie ogtoszenia na tablicy ogloszen Urzedu
Miejskiego w Gdansku, publikacje na stronach internetowych
Miasta oraz za posrednictwem elektronicznego generatora
ofert witkac.pl niezwtocznie po zakonczeniu postepowania
konkursowego.

14. Istotne
postanowienia
dotyczace
umowy i jej
tresci

Niniejszy konkurs bedzie stanowit podstawe do zawarcia
umow na realizacje zadan publicznych w latach 2024 -2027.

15. Zastrzezenia
oglaszajacego

1. Oferty ztozone po uptywie wyznaczonego terminu nie beda
rozpatrywane w konkursie.

2. Organizator ~ konkursu  zastrzega  sobie  prawo
do nierozdysponowania wszystkich Srodkow
przewidzianych w ogtoszeniu otwartego konkursu ofert.

3. Przed zawarciem umowy organizator konkursu moze
zazagdac¢ od oferenta zaswiadczen dotyczacych rozliczen
podatkowych oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

4. Przed zawarciem umowy organizator konkursu moze
zazgda¢ od oferenta dokumentéw potwierdzajgcych
ztozone pod ofertg oswiadczenia.

5. Przed zawarciem umowy organizator konkursu moze
zazadac od oferenta uzupetnienia szczegétowej informacji
0 poziomie dostepnosci zgodnej ze ,standardem
minimum”.

6. Ogtaszajgcy konkurs, w przypadku zadan wieloletnich,
przewiduje mozliwos¢ zwiekszenia dotacji i poszerzenia
zakresu realizowanego zadania.

7. Organizacja pozarzgdowa moze otrzymac dotacje na wiecej
niz jedno zadanie w ciggu roku.

16. Zasady
przyznawania
dotacji

Dotacje nie mogg by¢ udzielone na:

1. realizacje tego samego zadania publicznego w catosci lub
w czesci, na ktorg organizacja uzyskata dofinansowanie
w innym konkursie finansowanym z budzetu Miasta;

2. zakup nieruchomosci;
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3. wydatki inwestycyjne oraz wydatki na zakup Srodkow
trwatych (art.3 ust.1 pkt. 15 i 16 ustawy z dnia 29 wrzes$nia
1994 o rachunkowosci (Dz.U. z 2021 poz. 217 z p6zn. zm.)
oraz art.16a ust.1 w zwigzku z art.16d ust.1 ustawy z dnia
15 lutego 1992 o podatku dochodowym od oséb prawnych
(Dz.U. z 2021 r. poz. 1800 z p6zn. zm.);

4. finansowanie kosztow dziatalnosci gospodarczej;

5. dziatalnos¢ polityczng lub religijng;

6. udzielanie pomocy finansowej osobom fizycznym Iub

prawnym.

17. Zawartosé 1. Oferta powinna by¢ ztozona wytgcznie za posrednictwem
ztozonej oferty elektronicznego generatora ofert witkac.pl.
orazwymagane | 5 Do oferty w generatorze nalezy zatgczy¢ skany kopii umowy
zataczniki

lub statutu spoétki potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginatem

- w przypadku, gdy oferent jest spotkg prawa handlowego,

o ktérej mowa w art.3 ust.3 pkt.4 ustawy z dnia 24 kwietnia

2003 roku odziatalnosci  pozytku  publicznego

i o wolontariacie.

3. Dodatkowo w generatorze mozna zatgczy¢ skany:

a) rekomendacji dla organizacji,

b) umowy partnerskiej lub oswiadczenia partnera
0 wspotpracy i zapewnieniu miejsca dla realizacji zadan,

c) inne dokumenty zwigzane ze specyfikg realizacji
wskazanego zadania publicznego.

4. Oferta powinna:

a) miesci¢ sie w catosci w zakresie dziatalnosci pozytku
publicznego oferenta;

b) zawiera¢ dodatkowe informacje dotyczgce rezultatéw
realizacji zadania publicznego;

c) zawiera¢ opis ryzyka, ktére moze wystgpi¢ w trakcie
realizacji zadania imie¢ wplyw na osiggniecie
zaplanowanych rezultatow;

d) zawiera¢ dodatkowy harmonogram na rok kolejny
(jedynie w przypadku zadania realizowanego w okresie
dtuzszym niz jeden rok budzetowy);

e) zawiera¢ dodatkowg kalkulacje przewidywanych

kosztéw na rok kolejny (jedynie w przypadku zadania
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realizowanego w okresie dtuzszym niz jeden rok
budzetowy).

5. Potwierdzenie ztozenia oferty:

a) po ztozeniu oferty w elektronicznym generatorze
ofert witkac.pl nalezy dostarczy¢ do organizatora
potwierdzenie ztozenia oferty wygenerowane
z generatora ofert witkac.pl;

b) powinno zawiera¢ sume kontrolng zgodng z wersjg
elektroniczng oferty ztozonej w generatorze;

c) powinno by¢ podpisane przez witasciwe osoby
upowaznione do sktadania osSwiadczen woli w sprawach
majatkowych w imieniu oferenta lub ustanowionego
petnomocnika, zgodnie =z zapisami wynikajgcymi
z dokumentu okreslajgcego osobowos¢ prawna.

6. Oferty na realizacje zadan publicznych podlegaja
procedurze uzupetniania brakow formalnych.
Uzupetnienie brakéw formalnych dotyczy wytagcznie
uzupetnienia brakujgcych podpiséw na potwierdzeniu
ztozenia oferty. W przypadku gdy potwierdzenie nie zostato
podpisane  przez  wifasciwe  0soby  uprawnione
do zaciggania zobowigzahh majatkowych w imieniu
oferenta, brak podpisu skutkuje odrzuceniem oferty
bez mozliwosci uzupetnienia brakéw formalnych.

7. Wykaz ofert zawierajgcych braki formalne zostanie
zamieszczony (wraz zwykazem wszystkich ofert, ktore
wptynety na ogtoszony konkurs, z podaniem informacji
o wynikach oceny formalnej) na stronie internetowej
www.gdansk.pl iwywieszony na tablicy ogtoszen
w siedzibie organizatora w dniu 9 sierpnia 2024 roku.
Informacje o wynikach oceny formalnej bedg dostepne
rowniez za posrednictwem elektronicznego generatora
ofert witkac.pl.

8. Oferent w terminie 2 dni roboczych od daty zamieszczenia
listy ofert na zadania, tj. do 13 sierpnia 2024 roku, moze
uzupetni¢ braki formalne w siedzibie organizatora,
w Wydziale Rozwoju Spotecznego - Centrum Dolna Brama

w Gdansku, ul. Dolna Brama 8, | pietro, pokdj nr 12.
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9. Oferty, ktére nie zostang uzupetnione w podanym wyzej
terminie zostang odrzucone ze wzgledéw formalnych.

10.Weryfikacja ztozonych w ofercie oswiadczenh oraz skanow
zatgcznikdw nastgpi na etapie konstruowania umowy
w przypadku wyboru oferty do dofinansowania.

18. Terminy
i warunki
realizacji
zadania

1. Termin realizacji zadania powinien obejmowa¢ okres
nie wczesniejszy niz 01 wrzesnia 2024 roku i trwacd
nie diuzej niz do 30 wrzesnia 2027 roku (o _ile nie
zastrzezono inaczej w pkt.4).

2. W ofercie nalezy wskaza¢ planowane daty realizacji
zgtaszanego w ofercie zadania.

3. Dotacja nie moze by¢ wykorzystana na zobowigzania
powstate przed datg podpisania umowy na realizacje
zadnia.

4. Wszelkie zmiany dotyczgce merytoryki realizacji zadania
wymagajg zawiadomienia organizatora konkursu w formie
pisemnej lub za posrednictwem poczty elektroniczne;.
Organizator konkursu przekaze oferentowi, w formie
pisemnej lub za posrednictwem poczty elektronicznej,
informacje ozgodzie na wprowadzenie zmiany
lub koniecznosci sporzgdzenia aneksu do umowy.

5. Wszelkie zmiany i uzupetnienia mogg by¢ dokonywane
w zakresie niewptywajagcym na zmiane kryteriow wyboru
oferty w postepowaniu konkursowym.

6. Nieosiggniecie zaplanowanych w ofercie rezultatbw moze
rodzi¢ konsekwencje proporcjonalnego zwrotu
przyznanych srodkéw dotacyjnych (z pominieciem kosztow
administracyjnych realizacji zadania).

7. Oferent, skfadajagc oferte, potwierdza jednoczesnie
zapoznanie sie z klauzulg dotyczacg przetwarzania jego
danych osobowych dostepng na stronie internetowej
https://bip.gdansk.pl/urzad-miejski/rodo.

19. Realizacja zadan
w ramach
otwartego
konkursu ofert
w roku
poprzednim
i biezagcym

Wykaz zadan zrealizowanych w roku poprzednim w ramach
otwartego konkursu ofert jest umieszczony na stronach
internetowych Miasta Gdanska w formie Internetowej Ksiegi
Dotacji. Zadania planowane na 2024 rok ujete s3 w uchwale
nr LXIX/1769/23 Miasta Gdanska z dnia 26 pazdziernika 2023
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roku w sprawie przyjecia ,Programu wspodtpracy Miasta
Gdanska z organizacjami pozarzagdowymi na rok 2024".

20. Zataczniki do

niniejszych
warunkéw

Zatgcznik nr 1: Karta oceny oferty.

Zatgcznik nr 2: Pytania pomocnicze do informacji o dziataniach
podejmowanych w celu zapewnienia dostepnosci osobom
o0 szczegblnych potrzebach w obszarze architektonicznym,
cyfrowym, komunikacyjno-informacyjnym i spotecznym.

21.

Sprawozdanie
koricowe

z wykonania
zadania
publicznego

1. Sprawozdania z realizacji zadan publicznych nalezy ztozyc
za posrednictwem elektronicznego generatora ofert
witkac.pl.

2. Wzory dokumentéw zwigzanych =z realizacjg zadan
publicznych okresla Rozporzgdzenie Przewodniczgcego
Komitetu do spraw Pozytku Publicznego z dnia
24 pazdziernika 2018 roku w sprawie wzoréw ofert
i ramowych wzoréw umow dotyczacych realizacji zadan
publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych
zadan (Dz.U. z 2018 r. poz. 2057).
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Zatgcznik nr 1 do
Zatgcznika do Zarzgdzenia nr .....
Prezydenta Miasta Gdanska

zdnia ....... r.
Status oceny: pozytywna / negatywna / do poprawy
Numeroferty:
Tytutoferty: e

Nazwa organizacji / rupy: et

Data:
Karta oceny formalnej
oferty ztozonej w konkursie:
/tytut konkursu/
Lp. Tytut Wartosé Uzasadnienie

1. |oferta zostata ztozona za posrednictwem
elektronicznego generatora ofert Tak/Nie
witkac.pl w terminie okreslonym w ogtoszeniu
konkursu przez podmiot do tego uprawniony
2. |potwierdzenie ztozenia oferty zostato ztozone
w terminie i miejscu okreslonym w Tak/Nie
szczegotowych warunkach konkursu

3. |potwierdzenie ztozenia oferty zawiera sume
kontrolng zgodng z wersja elektroniczng oferty Tak/Nie
ztozonej w generatorze

4. |potwierdzenie ztozenia oferty jest podpisane
przez osoby upowaznione do sktadania Tak/Nie/Do
o$wiadczen woli w sprawach majatkowych w poprawy
imieniu oferenta/éw lub ustanowionego
petnomocnika zgodnie z zapisami wynikajacymi
z dokumentu okreslajgcego osobowos¢ prawng
5. |oferta posiada zatgczniki wymienione

w ogtoszeniu: harmonogram (jedynie w Tak/Nie/Nie
przypadku zadania realizowanego w okresie dotyczy
dtuzszym niz jeden rok budzetowy)

6. |oferta posiada zatgczniki wymienione w
ogtoszeniu: kalkulacje przewidywanych kosztéw | Tak/Nie/Nie
(jedynie w przypadku zadania realizowanego dotyczy

w okresie dtuzszym niz jeden rok budzetowy)
7. |oferta posiada zatgczniki wymienione w
ogtoszeniu: kopie umowy lub statutu spotki Tak/Nie/Nie
potwierdzong za zgodnosc z oryginatem - dotyczy

w przypadku gdy oferent jest spbtkg prawa
handlowego, o ktorej mowa w art.3 ust.3 pkt.4
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
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pozytku publicznego i o wolontariacie

8. |oferta posiada zatgczniki wymienione Tak/Nie/Nie

w ogtoszeniu: projekty wzoréw regulaminu dotyczy
konkursu wraz z procedurg monitoringu,
uproszczonego wniosku o mikrodotacje (w
ktérym opisana bedzie idea i szczegdty
projektu), karty oceny wniosku, umowy,
sprawozdania z realizacji mikrodotacji,
dokumentu potwierdzajgcego zawigzanie grupy
nieformalnej (jedynie w przypadku zadania
realizowanego w formie regrantingu)

podpis pracownika dokonujgcego
oceny formalnej oferty

Ad. Uzupetnienie brakéw formalnych odeW|edn,|e
zaznaczy¢
A.4 | uzupetnienie brakujgcych podpiséw pod poswiadczeniem ztozenia oferty
data dokonania uzupetnienia podpis przedstawiciela oferenta

Oferta zostata uzupetniona i zakwalifikowana do Il etapu konkursu*

— Oferta nie zostata uzupetniona i podlega odrzuceniu ze wzgledéw formalnych*

*wtasciwe podkresli¢

podpis pracownika dokonujgcego
oceny formalnej oferty
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Status oceny: s
Numer oferty:
Tytutoferty:
Nazwa organizacji / grupy: e

Karta oceny merytorycznej
oferty ztozonej w konkursie:

1tytut konkursul
L.p.
1 [Zgodnos¢ oferty ze szczegbtowymi warunkami otwartego konkursu ofert
Tak/Nie

2 [Zgodnos¢ oferty z politykami miejskimi oraz celami wskazanymi w szczegdtowych
warunkach otwartego konkursu ofert
Tak/Nie
Ocena dotychczasowej wspétpracy: -6 - 0
3 [Rzetelnos¢ oferenta

-3-0

4 [Terminowos¢ oferenta
-3-0

Mozliwos¢ realizacji
zadania: 29

5 |Wskazano miejsce realizacji zadania
0-3

6 | Opisano grupe docelowg (adresatéw

zadania)

0-3

7 |Sposoéb rozwigzania problemu (sposob zaspokajania potrzeb
adresatéw zadania)

0-4
8 |[Komplementarnos¢ (powigzanie) oferty z innymi dziataniami oferenta i
innych podmiotéw

0-3
9 |Spéjnosc dziatan i ich adekwatnos$¢ wzgledem catosci projektu
0-8
10 |Czytelnos¢, precyzyjnosc opisu dziatan
0-6
11 |Precyzyjnie okreslono termin realizacji dziatan, realnos¢
terminu
0-2
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Jakos€ realizacji zadania: 54

12|Adekwatnos¢ / zgodnos¢ wybranych rezultatow*
*w przypadku gdy rezultaty nie byty wskazane w szczegdtowych warunkach
konkursu - byty samodzielnie okre$lone przez oferenta

0-4
13|Spojnosc¢ dziatan z rezultatami

0-5
14|Realnos¢ (mozliwos¢ osiggniecia rezultatéw)

0-4

15|Sposo6b monitorowania rezultatéw i ewaluacji* (narzedzia i ich dostosowanie do
wiasciwosci danego rezultatu)

*w przypadku wymogu ewaluacji okreslonego w szczegotowych warunkach
konkursu

0-4

16[Trwatos¢ rezultatéw - wykorzystanie rezultatéw osiggnietych w trakcie realizacji
oferty w dalszych dziataniach organizacji
0-3

17|/Informacja o wczesniejszej dziatalnosci
oferenta

0-5

18|Zasoby kadrowe (rola petniona w projekcie)
0-3

19|Potencjat oferenta - zasoby rzeczowe i finansowe
0-3

20(Innowacyjnos¢ (np. nowe metody) realizacji zadania lub zastosowanie dobrych
praktyk

0-4

21Wspétpraca z innymi podmiotami, oferta
wspolna lub wzajemny mentoring oferentéw.

0-7

22(Informacja o zakresie i sposobie realizacji ,standardu minimum” dostepnosci
oferty dla 0s6b ze szczegblnymi potrzebami

0-6

23|Informacja o zakresie i sposobie realizacji dostepnosci spotecznej oferty dla oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym

0-3

24|Informacja o zakresie i sposobie realizacji zasady zrobwnowazonego rozwoju, w tym
realizacji zasad kampanii ,Gdansk bez plastiku”

0-3

Kalkulacja przewidywanych kosztéw, w tym w odniesieniu do
zakresu rzeczowego zadania: 23
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25/Adekwatnosc¢ kosztéw do dziatan

0-5
26|0kreslenie pozycji kosztorysowych do poszczegdlnych dziatan
0-3
27[Realnosc¢ kosztow (stawek)
0-3
28| Prawidtowo okreslono miary i jednostki kosztéw
0-3

29Procentowy udziat wktadu wtasnego finansowego
1 - powyzej 0%, do 10%

2 - powyzej 10%, do 20%

3 - powyzej 20%

0-3

30 [Procentowy udziat wktadu wtasnego niefinansowego (osobowego i rzeczowego)
Na podstawie oceny realnosci, rzetelnosci i jednoznacznosci opisu wykazywanego
przez oferenta wktadu wtasnego niefinansowego komisja konkursowa moze
obnizy¢ liczbe punktéw przyznang za procentowy udziat wktadu wtasnego
niefinansowego.

1 - powyzej 0% do 10%

2 - powyzej 10% do 15 %

3 - powyzej 15 do 25 %

4 - powyzej 25 % do 35%

5 - powyzej 35 % do 45 %

6 - powyzej 45 %

0-6
31|Uwagi dotyczgce oceny merytorycznej oferty

SUMA PUNKTOW
0-106

..........................................

podpis przewodniczgcego lub wiceprzewodniczacego
komisji konkursowe;j
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Zatgcznik nr 2

Zatgcznika do Zarzadzenia nr ......
Prezydenta Miasta Gdanska
zdnia ............

PYTANIA POMOCNICZE DO OPISU POZIOMU DOSTEPNOSCI
PODCZAS REALIZAC)I ZADANIA PUBLICZNEGO

Zgodnie z zapisami ustawy o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegélnymi potrzebami (UzD)
Urzad Miejski w Gdansku musi zadba¢ o jej zapewnienie na wskazanym w ustawie minimalnym
poziomie, zwanym ,standardem minimum”.

Obowigzek ten dotyczy roéwniez organizacji pozarzadowych realizujgcych zadania publiczne
na zlecenie Miasta Gdanska na podstawie zawartej umowy.

Dostepnos¢, zgodnie z zapisami UzD obejmuje takie obszary, jak dostepnos$¢ architektoniczna,
cyfrowa i informacyjno-komunikacyjna.

Zgodnie z gdanskimi politykami miejskimi dostepnos$¢ obejmuje réwniez obszar spoteczny
(dostepnos¢ spoteczna), rozumiany jako dostepnos¢ dla réznych grup odbiorcow,
w szczegblnosci zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Kazda organizacja sktadajgca oferte na realizacje zadania publicznego Miasta Gdanska jest
zobowigzana opisac poziom dostepnosci realizowanego zadania
w zakresie ,,standardu minimum”.

Oferent jest zobowigzany wskazac¢ obszary, w ktorych nie jest w stanie w sposéb
samodzielny zapewnic¢ dostepnosci zgodnie z ww. ,,standardem minimum.”

Pytania pomocnicze w tabeli 1 wynikaja z ,standardu minimum” UzD i stuzg
do stworzenia opisu poziomu i brakéw w dostepnosci.

Brak opisu dostepnosci oferty, zgodnej ze ,standardem minimum”, stanowi podstawe
do odrzucenia oferty na etapie oceny merytorycznej jako niezgodnej ze szczegdlnymi warunkami
konkursu.

Szczegbtowosc i kompleksowosé ww. opisu jest oceniana w czasie oceny merytorycznej oferty
(11 punktow).

Opisanie i zapewnienie dostepnosci spotecznej nie jest obowigzkowe, ale jest dodatkowo
punktowane przy ocenie merytorycznej oferty (5 punktéw). Lista pytarh pomocniczych dotyczacych
dostepnosci spotecznej znajduje sie w tabeli nr 2.

Aby wesprze¢ organizacje pozarzgdowe w zwiekszaniu dostepnosci dziatan, Gdansk zleca zadanie
publiczne utworzenia konsorcjum organizacji - ekspertéw w zakresie kazdego rodzaju dostepnosci
(tzw. Lider Dostepnosci). Zadaniem Lidera jest m.in. doradztwo
i edukowanie w obszarze dostepnosci, wsparcie w znalezieniu dostepnej architektonicznie
przestrzeni lub wspdlne poszukanie alternatywnych rozwigzan podczas realizacji zadania
publicznego przez organizacje.

Jezeli do organizacji zglosi sie osoba ze szczegélnymi potrzebami, ktére pokrywaja
sie z obszarami dostepnosci, ktérej organizacja nie jest w stanie zapewnié¢ samodzielnie,
organizacja powinna skorzystac ze wsparcia Lidera Dostepnosci.
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LISTA PYTAN POMOCNICZYCH DO OPISU POZIOMU DOSTEPNO§CI
(Tabelanr 1)

1. Opisz, w jaki sposob osoba ma mozliwos¢ skontaktowania sie z organizacjg w celu uzyskania
informacji o jej dziatalnosci zgodnie ze swoimi potrzebami, np. informacja przekazana
telefonicznie osobie niewidomej, za posrednictwem ttumacza migowego osobie gtuchej itp.
(art.6 ust.3 pkt.d UzD)

2. Czy do budynku, w ktérym realizowane jest zadanie publiczne, mozna wej$¢ z psem
asystujgcym?
(art.6 ust.1 pkt.d UzD)

0 TAK
0 NIE
0 NIE DOTYCZY

3. Czy w budynku znajduje sie informacja nt. rozktadu pomieszczen, w ktorych realizowane jest
zadanie, w formie:
(art 6 ust.1 pkt.c UzD)

A) formie wizualnej i dotykowej? | B) glosowej? Q) innej?

(np. tablica wydrukowana (np. informacja gtosowa o (prosze opisac w jakiej)

drukiem wypuktym) lokalizacji osoby w budynku, | .
przekazywana za posrednictwem

0 TAK np. aplikacji)

0 NIE 0 TAK

0 NIE DOTYCZY (dlaczego?) 0 NIE

.................................... 0 NIE DOTYCZY (dlaczego?)

4. Czy budynek posiada winde?
(art.6 ust.1 pkt.b UzD)

0 TAK
0 NIE
0 NIE DOTYCZY (dIaczego?) .....cccceevevcercercercerereennes

5. Czy do budynku prowadzi pochylnia lub podnosnik np. dla wézkow?
(art.6 ust.1 pkt.b UzD)

0 TAK
0 NIE
0 NIE DOTYCZY (dlaczego?) .c.ceovveverrcveeriereeccrinee

6. Czy w budynku zapewniono przestrzen wolng od barier stojgcych na drodze lub
zagrazajacych potknieciem?

Barierg moge by¢ np. materiaty promocyjne (np. roll-upy), Smietniki, donice z duzymi kwiatami,
krzesta, nieoznaczone filary znajdujgce w ciggu komunikacyjnym.

(art.6 ust.1 pkt.a UzD)

0 TAK
0 NIE
0 NIE DOTYCZY (dIaczego?) .....ccceeevevvercercercerereennns
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7. Czy plan ewakuacyjny budynku jest dostepny i uwzgledniajgcy mozliwosci i ograniczenia
0s6b ze szczegdlnymi potrzebami?
(art.6 ust.1 pkt.e UzD)

0 TAK
O NIE
0 NIE DOTYCZY (d1acZeg0?) .cccvvvvvveervrrereeerreerinnnns

8. Czy strona internetowa organizacji jest dostosowana do potrzeb osdb

z niepetnosprawnoscig, zgodnie z wytycznymi WCAG 2.1:

m.in. opcja zastosowania kontrastu, mozliwo$¢ powiekszenia tekstu, zastepowanie tekstu
grafikg, kompatybilnos¢ z urzgdzeniami mobilnymi, poruszanie sie po stronie za pomocg
klawiatury.

(art.6 ust.2 UzD)

0 TAK
O NIE
0 NIE DOTYCZY (d1aczeg0?) ..ccceveveveevereeneeereeerienns

9. Czy na stronie internetowej organizacji dostepna jest informacja o zakresie jej dziatalnosci
w postaci elektronicznego pliku, zawierajgcego tekst odczytywany przez urzgdzenia asystujgce,
nagranie tresci w polskim jezyku migowym oraz informacji w tekscie tatwym do czytania?
(art.6 ust.3 pkt.c UzD)

0 TAK
O NIE
0 NIE DOTYCZY (dlaczego?) .....cccceveveveercercercererennes

10. Czy wydarzenie / dziatanie jest ttumaczone na polski lub inny (wedtug potrzeby) jezyk
migowy lub realizowane przy wsparciu alternatywnych metod komunikacji (np. czy zapewniony
jest ttumacz jezyka migowego lub aplikacja do ttumaczenia jezykdédw migowego i méwionego)?
(art.6 ust.3 pkt.a UzD)

0 TAK
0 NIE

11. Czy w trakcie wydarzenia jest mozliwos¢ skorzystania z petli indukcyjnej, wspomagajacej
styszenie z aparatow stuchowych, lub innych technologii wspomagajacych styszenie?
(art.6 ust.3 pkt.b UzD)

0 TAK
0 NIE
0 INNYCH (jakich?)
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LISTA PYTAN POMOCNICZYCH DO OPISU POZIOMU DOSTEPNO§CI SPOLECZNE])
(Tabela nr 2)

1. Czy termin wydarzenia nie koliduje ze Swietami religijnymi r6znych wyznan?

0 TAK
0 NIE

2. Jezeli obowigzuje formularz zgtoszeniowy, czy osoby uczestniczace mogg zgtosi¢ w nim szczegdlne
potrzeby, np. w poruszaniu sie, zywieniowe (diety, nietolerancje zywieniowe, aspekty etyczne lub tradycje
kulturowe i religijne) lub jezykowe?

0 TAK
0 NIE

3. Czy miejsce wydarzenia jest neutralne religijnie (nie zawiera symboli religijnych)?

0 TAK
0 NIE
0 NIE DOTYCZY

4, Czy w budynku znajdujg sie pomieszczenia 0s6b ze szczegblnymi potrzebami i ich opiekunéw (np. do
karmienia dzieci, stuzgce wyciszeniu np. dla oséb przebodzcowanych lub w spektrum autyzmu, oddzielne
pomieszczenia do przewijania os6b zaleznych)?

0 TAK
O NIE
0 NIE DOTYCZY

5. Czy w materiatach promocyjnych i informacyjnych uzywacie jezyka wrazliwego na ptec (np.
uwzglednianie zehskich form, uzywanie feminatywdw)? Czy materiaty lub prezentacje w czasie wydarzenia
nie powielajg stereotypdw lub uprzedzen dotyczacych réznych grup spotecznych?

0 TAK
0 NIE

6. Czy wydarzenie jest dostepne w innych jezykach niz polski? Czy materialy promocyjne i informujace
o projekcie / wydarzeniu i napisy do nagrania z wydarzenia sg dostepne dla oséb niemoéwigcych po
polsku?

0 TAK
0 NIE

7. Czy wsrdd os6b prezentujacych / wystepujgcych zadbano o ré6znorodnos¢ np. wieku, ptci czy
doswiadczen?

0 TAK
0 NIE

8. Czy zespot obecny na wydarzeniu posiada podstawowg wiedze z zakresu obstugi lub asysty dla
uczestnika, ktéry jest osobg ze szczegblnymi potrzebami (z niepetnosprawnoscig, oséb niemdwigcych po
polsku itp.)? Czy posiada podstawowg wiedze z zakresu réznorodnosci i odnosi sie z szacunkiem do
wszystkich oséb, niezaleznie od ich tozsamosci, poziomu sprawnosci, wyznania itd.?

0 TAK NIE

9. Czy w czasie wydarzenia istnieje mozliwos¢ zgtoszenia potrzeby pomocy lub naduzy¢ (np. dostepni sg
wolontariusze lub personel do pomocy, interwencji, dostarczenia informacji)?
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0 TAK

NIE

10. Czy rozktad jazdy komunikacji publicznej w poblizu miejsca wydarzenia pozwala na powrét po jego
zakonczeniu?

0 TAK

NIE

35

Strona 35




	ZARZĄDZENIE NR 1233/24 PREZYDENTA MIASTA GDAŃSKA z dnia 5 lipca 2024 r.
	§ 1
	ust. 2 w § 1
	ust. 3 w § 1

	§ 2
	§ 3
	§ 4
	Zalacznik 1


