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1. WSTEP

Strategia Rozwoju Miasta Gdansk 2030 Plus wraz z Programami Operacyjnymi
sg nadrzednymi dokumentami strategicznymi stanowigcymi podstawe do zintegrowanego,
dtugofalowego zarzadzania rozwojem Gdanska.

Gtownym sposobem udostepniania wynikow ewaluacji sg roczne raporty ewaluacyjne, w ktorych
omawiany jest nie tylko stan danego obszaru, ale tez ocena efektdw zrealizowanych zadan.
Ponadto informacje o stanie realizacji Programow Operacyjnych publikowane sg w corocznym
Raporcie o stanie Miasta Gdanska - podsumowaniu dziatalnosci prezydenta w danym roku
kalendarzowym, zawierajgcym najwazniejsze informacje dotyczace demografii, budzetu,
zarzadzania oraz zrealizowanych inwestycji iwydarzen w miescie.

Niniejszy raport stanowi podsumowanie i ocene przedsiewzie¢ podjetych w latach 2016-
2023, wpisujgcych sie w realizacje ustalonych priorytetow rozwojowych i stuzgcych osigganiu

celéw Programu Operacyjnego Edukacja. Zaprezentowano w him najnowsze dane dostepne
na koniec marca 2024 r.

W pierwszej czesci dokumentu zaprezentowano Osiggniecia, z ktorych jestesSmy najbardziegj
dumni w zakresie dziatalnosci Programu Operacyjnego. Sa to kluczowe dziatania iinwestycje,
ktore zostaty zrealizowane i znacznie wptynety na rozwoj miasta, a takze na same gdanszczanki
i gdanszczan.

W nastepnej czesci przedstawiono Analize celdw operacyjnych Programu. W ramach analizy
wskazano dziatania wspierajgce, ktore stuzyty realizacji celu. Zaprezentowano takze wskazniki
monitorujgce efekty podejmowanych dziatan. W kazdym wskazniku potozono nacisk
na oczekiwany kierunek zmian.

Przyjeto nastepujgce oznaczenia W tabelach:

Zmiana Jak odczytywac? Oznaczenie
wiecej niz +5% duzy wzrost
od +196 do +5% wzrost
+/-1% utrzymanie na stabilnym poziomie —_
od -1% do -5% spadek J,
mniej niz -5% duzy spadek J'—
- brak danych ®

Zidentyfikowano rowniez kierunki dalszej interwencji, ktore wyznaczajg kierunki i konkretne
dziatania stuzace dalszej realizacji celow.

W ostatniej czesci dokumentu przedstawiono wyzwania, ktore powinny stanowic¢ gtowne kierunki
rozwoju miasta w kolejnych latach. Sa to obszary, na ktorych powinno skupic¢ sie miasto,
zeby rozwijac sie w sposob zrownowazony, uwzgledniajgc dobro mieszkanek i mieszkancow.
Wyzwania stanowig rekomendacje dotyczace kontynuacji lub weryfikacji dotychczasowych
przedsiewziec¢, atakze kierunki dalszych dziatan.
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Dziatania zaplanowane w Programie Operacyjnym Edukacja s3
skupione na podniesieniu jakosci i poprawie dostepnosci ustug
edukacyjnych, tak aby stworzy¢ kazdemu mieszkancowi
dogodne warunki do rozwoju osobistego. Majg prowadzi¢ do
powstania skutecznego systemu wielostopniowej edukacji —od
opieki w ztobkach, przez edukacje przedszkolng i szkolng, po
ksztatcenie osob dorostych. Oprocz dziatan o charakterze
,miekkim" duze znaczenie w realizacji celéw programu
odgrywac bedga inwestycje w infrastrukture edukacyjna.

Koordynator Programu Operacyjnego

Grzegorz Szczuka
Dyrektor Wydziatu Rozwoju Spotecznego

Opiekunowie merytoryczni Programu Operacyjnego

Piotr Kowalczuk

201620207 Zastepca Prezydenta Miasta Gdanska ds. edukaciji i polityki spotecznej

Monika Chabior
Zastepczyni Prezydenta Miasta Gdanska ds. rozwoju spotecznego i rownego

traktowania

od 2021r.




2. OSIAGNIECIA, Z KTORYCH JESTESMY NAJBARDZIEJ DUMNI

1. Poprawa dostepnosci i jakosci ustug edukacyjno-opiekunczych

Do najwaznigjszych rezultatow dziatan w kierunku poprawy dostepnosci edukacji nalezy
rozbudowa sieci placowek oswiatowych. Byt to wynik zarowno dostosowania do wymagan reformy
systemu oswiaty, jak i realizacji nowych inwestycji. Rozwaoj sieci placowek oswiatowych dokonywat
sie przez budowe nowych obiektow (np. SP nr 6 przy ul. Lawendowe Wzgorze, szkota
metropolitalna w Kowalach, Morska Szkota Podstawowa przy ul. Srebrnej), upublicznianie miejsc
w placowkach niesamorzadowych oraz projekty realizowane w partnerstwie z podmiotami
zewnetrznymi budujgcymi ztobki i przedszkola publiczne.

Dodatkowym dziataniem utatwiajgcym dostep do opieki nad najmtodszymi mieszkancami byto
wprowadzenie Gdanskiego Bonu Ztobkowego, ktérego celem jest wyréwnanie szans dostepu
do ustug opiekunczych dla dzieci do lat 3 w rodzinach o szczegdlnie trudnej sytuacji finansowej.

Innym projektem z zakresu dostepnosci byt projekt ,Patac Mtodziezy w dzielnicach’.
Dzieki zwiekszeniu liczby pracowni Patacu Mtodziezy w roznych dzielnicach miasta, oferta
rozwijania pasji i talentow jest blizej mieszkancow.

Przeprowadzono planowane modernizacje w kilkudziesieciu placowkach oswiatowych, zwigzane
m.in. z realizacjg nakazow stuzb oraz z kontynuacjg zadan dotyczgcych dostosowania wybranych
pomieszczen szkolnych do wymogow reformy oswiaty. W licznych placowkach prowadzono
termomodernizacje, ktora zmienita oblicza budynkow i ograniczyta zuzycie energii.

2.Realizacja programu strategicznego dla gdanskiej oswiaty ,Szkota
i przedszkole wspotpracy. Partnerstwo na rzecz rozwoju.”

Program zaktada wspieranie wszelkich form wspotpracy na liniach: dyrektor placowki - kadra
nauczycielska oraz obstuga - rodzice - dzieci. Jego celem jest budowa partnerstwa w obszarze
poprawy infrastruktury, poszerzania oferty szkot i przedszkoli, pracy z kadrg i liderami
oraz wprowadzania ustug wsparcia spotecznego do sieci oswiatowej. Najwazniejszym elementem
programu jest poprawa komunikacji i obiegu informacji w systemie, gtownie poprzez rozbudowe
funkcjonalnosci Gdanskiej Platformy Edukacyjnej. Zainicjowano takze Gdanskie Forum Edukacyjne
- dziatajgca od 2019 r. platforme wymiany mysli i pomystow na temat kierunku rozwoju gdanskie]
edukacji, ktora powstata na bazie oddolnych inicjatyw i debat. W ramach forum odbywajg sie
cykliczne spotkania przedstawicieli catej spotecznosci szkolnej.

Ponadto organizowane sa cykliczne konferencje plenarne dyrektorow jednostek oswiatowych
7 przedstawicielami organu prowadzgcego i podmiotow niesamorzadowych, majgce na celu
omowienie biezacej sytuacji, wymiane doswiadczen i wsparcie w interpretacji przepisow.
Zorganizowana zostata takze Gdanska Akademia Dyrektora - cykliczne spotkania dyrektorow
gdanskich jednostek samorzadowych, prowadzone przez ekspertow w danej dziedzinie,
jako wsparcie dla menadzera placowki.




3.Rozwijanie oferty wsparcia i integracji imigrantow

Do najwazniejszych dziatan skierowanych do osob z doswiadczeniem migracji zaliczy¢ mozna
pakiet powitalny ,Witajcie w Gdanskiej Szkole!’, zatrudnienie koordynatorow do spraw dzieci
z doswiadczeniem migracyjnym, organizacje zajec wyrownawczych dla dzieci, u ktorych zachodzi
koniecznosc zniwelowania roznic programowych oraz utworzenia oddziatow przygotowawczych
dla uczniow z tej samej grupy narodowej lub etnicznej, ktorzy maja trudnosci w komunikacji
Zwigzanej z nieznajomoscia lub stalbbg znajomoscia jezyka polskiego bgdz trudnosci adaptacyjne
wynikajgce ze specyfiki wczesniejszego ksztatcenia za granica. Podjete dziatania miaty szczegolne
znaczenie po wybuchu wojny na Ukrainie i zwigzanym z nig naptywem migrantow z tego kraju,
przede wszystkim rodzin z dzie¢mi, ktore zaczety uczeszczac do gdanskich szkot

4 Programy i projekty edukacyjne w zakresie zdrowia i aktywnosci fizycznej

Realizowany byt kompleksowy program profilaktyki zdrowia dzieci i mtodziezy 6-10-14-18+
dla Zdrowia, ktory stuzy wczesnemu wykrywaniu chorob cywilizacyjnych.
Polega on na przeprowadzeniu badan przesiewowych i ankietowych w kierunku czynnikow ryzyka,
stylu zycia i zachowan zdrowotnych wsrod uczniow, wyselekcjonowaniu dzieci z czynnikami ryzyka
chorob cywilizacyjnych i przeprowadzeniu petnej interwencji edukacyjno-leczniczej u dzieci
z wykrytymi problemami zdrowotnymi. W klasach O-lll szkot podstawowych  realizowano
Program Fitklasa, bedgcy nowag formuta cwiczen korekcyjnych dla dzieci, skupiajgcy sie
na podnoszeniu ogolnej wydolnosci krgzeniowo-oddechowej kazdego dziecka, wdrazang
w samorzadowych szkotach podstawowych od 2019 r. Zajecia prowadzone sg w taki sposob,
by dzieci wykonywaty odpowiednio dtugo intensywne cwiczenia, ktore ksztattujg sprawnosc
krgzeniowo-oddechowsg, a tym samym obnizajg ryzyko chordb sercowo-naczyniowych.

5.Rozwiniecie potencjatu szkolnhictwa zawodowego i ustawicznego

Dziatania byty ukierunkowane m.in. na zwiekszenie zaangazowania i wptywu przedsiebiorstw
W procesie ksztatcenia zawodowego i ustawicznego skutkujgce wzrostem liczby klas patronackich.
Wsparcie udzielane byto takze w formie doradztwa zawodowego, stazy oraz kursow i szkolen
specjalistycznych dla uczniéw i nauczycieli w ramach projektu ,Gdansk miastem zawodowcow -
podniesienie jakosci edukacji zawodowej - wsparcie dla szkdt zawodowych i technicznych”
Realizowany byt tez projekt ,Gdansk miastem zawodowcow - rozwoj infrastruktury szkot
zawodowych: budowa, rozbudowa, przebudowa oraz wyposazenie obiektow szkot zawodowych”,
polegajacy na modernizacji i adaptacji pomieszczen wraz z wyposazeniem pracowni
(w tym komputerowych) oraz przeprowadzeniu kursdw umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
wwybranych szkotach.




3. ANALIZA REALIZACJI CELOW OPERACYJINYCH

Uwarunkowania spoteczno-gospodarcze

Reforma systemu oswiaty z 2016 r, w wyniku ktorej wygaszono gimnazja i wydtuzono nauke
w szkotach podstawowych i srednich, wymusita znaczace zmiany w sieci placowek oswiatowych.
Kolejne zmiany zwigzane z infrastrukturg placowek oraz reorganizacjg kadry nauczycielskigj
wynikaty z rekrutacji do szkdt Srednich na rok 2019/20 podwodjnego rocznika absolwentdw szkodt
podstawowych i likwidowanych gimnazjow. Duzym wyzwaniem organizacyjnym byta tez
rekrutacja do szkdt srednich w latach szkolnych 2022/23 i 2023/24, kiedy mury szkot
podstawowych opuszczaty skumulowane roczniki uczniow urodzonych w latach 2008-2009,
objetych obowigzkiem szkolnym w wieku 6 lat. Tylko ogromnym wysitkiem (rowniez finansowym)
udato sie zapewnic odpowiednig liczbe miejsc dla uczniow klas |.

Jednoczesnym zjawiskiem byto niewystarczajgce finansowanie zadan oswiatowych z poziomu
budzetu krajowego. Doptata srodkow budzetu miasta stanowi rosngca czes¢ wydatkow
na oswiate i wychowanie w Gdansku (ponad 50% w 2022 r. wobec 40% w 2016 r).
Powoduje to koniecznos¢ ciggtego bilansowania niedoszacowanego przez rzad budzetu
samorzgdowego przeznaczonego na cele oswiatowe przy uwzglednieniu znacznych kosztow
ruchu kadrowego wynikajgcego wprost z wdrazanej reformy edukacji oraz podwyzek
dla nauczycieli.

Na sytuacje w obszarze edukacji w istotny sposob wptynagt rowniez strajk nauczycieli w 2019 r.
Obecnie zauwazalnym problemem jest odbudowa zaufania zarowno do zawodu nauczyciela,
jak i pobudzenie catej grupy zawodowej do dalszego zaangazowania nie tylko we wtasny rozwoj,
ale tez innowacyjne podejscie do procesu dydaktycznego. W tym celu powotano Gdanskie Forum
Edukacyjne z udziatem przedstawicieli roznych srodowisk oswiatowych, ktore brato udziat
W opracowaniu podstawowych kierunkow rozwoju edukacii.

Lata 2020-2022 uptynety pod znakiem pandemii COVID-19 i koniecznosci stosowania rezimu
sanitarnego. Przez znaczng czesc lat szkolnych 2019/20 i 2020/21 ksztatcenie realizowane byto
w formie zdalnej, co byto zupetnie nowym wyzwaniem dla dyrektorow placowek, nauczycieli,
uczniow i ich rodzin. Sposob realizacji nauczania zmieniat sie w ciggu roku w zaleznosci od sytuacji
epidemiologicznej. W realizacji nauczania zdalnego w samorzadowych placowkach oswiatowych
duze utatwienie stanowita Gdanska Platforma Edukacyjna (CPE) zapewniajgca wszystkim
nauczycielom i uczniom dostep do oprogramowania umozliwiajgcego realizacje lekcji online.




Cel I.1. Wyréwnywanie szans edukacyjnych

Do realizacji celu stuzyty m.in. dziatania:

1.wspodtpraca i komunikacja catej spotecznosci szkolnej,

2.wsparcie psychologiczne i pedagogiczno-wychowawcze dla dzieci i ich rodzin,
3.wymiana wiedzy i doswiadczen nauczycieli w grupach samodoskonalenia zawodowego,
4. wsparcie dla uczniow zdolnych, a takze dla potrzebujgcych pomocy materialnej,
5.rozwdj oferty wsparcia i integracji dzieci i mtodziezy z doswiadczeniem migracji,
6.rozwoj oferty wsparcia dla dzieci i uczniow ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi,
7.poprawa jakosci i roznorodnosci edukacji przedszkolne.

Analiza wskaznikéw realizacji celu operacyjnego

Wskazniki z zakresu celu L.1. Wyréwnywanie szans edukacyjnych dotycza samooceny nauczycieli
pod wzgledem poziomu kompetencji zawodowych zwigzanych z rozwojem talentow wsrod
uczniow, oceny rodzicow na temat warunkow dla oséb z niepetnosprawnosciami w szkole oraz
dostepnosci do ustug poradni psychologiczno-pedagogicznych.

Sposrod pieciu analizowanych wskaznikow, jeden wykazywat znaczacy wzrost wartosci, jeden
pozostat na poziomie zblizonym do wyjsciowego, natomiast w przypadku trzech wskaznikow
odnotowano spadek wartosci. Wskazniki samooceny nauczycieli pod wzgledem poziomu
kompetencji zawodowych w latach szkolnych 2015/16-2021/22 wykazywaty trend malejgcy,
w szczegolnosci ocena kompetencji w zakresie wspomagania rozwoju uczniow (z 46,196 na 41,3%),
ale rowniez w zakresie rozpoznawania potrzeb i mozliwosci rozwojowych uczniow (z 47,5%
na 46,9%). Na kondycje zawodowg kadry pedagogicznej mogty miec wptyw ogolnokrajowe
zjawiska spoteczne, skutkujgce strajkiem nauczycieli w 2019 r. oraz - w kolejnych latach -
pandemia COVID-19, powodujgca koniecznosc nauczania zdalnego. Poprawita sie ocena rodzicow
w zakresie warunkow dla 0sob z niepetnosprawnosciami w szkole (o 2,7 p. proc.), co wynikato
z modernizacji placowek oraz poprawy dostepnosci. Jednoczesnie ocena dostepnosci ustug
poradni psychologiczno-pedagogicznych w opinii rodzicow znacznie spadta (0 7,3 p. proc)).

Wartosc¢ Osiggnieta . .
. Oczek R t
bazowa wartose czekiwany Rzeczywisty

Wskaznik kierunek kierunek
w r. szk. w r. szk. . .
Zmian Zmian

2015/16 2021/22

|1.a. Samoocena nauczycieli pod wzgledem
kompetencji w zakresie rozpoznawania 47,5% 46,9% ¢
potrzeb i mozliwosci rozwojowych uczniow

I1.b. Samoocena nauczycieli pod wzgledem
kompetencji w zakresie wspomagania rozwoju 46,1% 41,3% ¢—
uczniow

I1.c. Samoocena nauczycieli pod wzgledem
kompetencji w zakresie indywidualizacji 37.7% 37.5% —
procesu nauczania

[1.d. Warunki dla osob niepetnosprawnych
w szkole w ocenie rodzicow

37,9% 40,6%




Wartosc¢ Osiggnieta

Oczekiwany Rzeczywisty

Wskaznik bazowa wartose kierunek kierunek
w r. szk. w r. szk. rmian rmian
2015/16 2021/22
I1.e. Dostepnosc ustug poradni
psychologiczno-pedagogicznych w ocenie 62,2% 54,9% ¢_

rodzicow

Kierunki dalszej interwencji:

Analizowane wartosci wskazujg na potrzebe wsparcia kadry nauczycielskiej i rozwdj ich
kompetencji zawodowych. Zdecydowanie nalezy kontynuowac i intensyfikowac¢ dziatania
skutkujace lepszym dostepem do opieki psychologéw i pedagogow, w tym w poradniach.

Cel 1.2. Podniesienie jakosci pracy placéwek gdanskiego systemu edukacji,
wychowania i opieki

Do realizacji celu stuzyty m.in. dziatania:

1.rozwaoj kompetencji i wspotpracy dyrektorow szkot i placowek oswiatowych,
2.poprawa systemu wynagradzania i gratyfikacji pracownikow szkot i placowek oswiatowych,
3 wprowadzanie innowacji pedagogicznych.

Analiza wskaznikow realizacji celu operacyjnego

Wskazniki z zakresu celu 1.2. Podniesienie jakosci pracy placowek gdanskiego systemu edukacji,
wychowania i opieki dotyczg oceny rodzicow na temat jakosci ksztatcenia i jakosci opieki w szkole,
poczucia bezpieczenstwa w szkole w ocenie uczniow, oceny wsparcia ze strony miasta w procesie
zarzadzania placowka przez dyrektorow szkot, oceny mozliwosci wspotpracy i wymiany
doswiadczen przez nauczycieli. Cel jest rowniez monitorowany przez wskazniki wynikow
egzaminow - 6smoklasisty oraz maturalnego, a wczesniej rowniez gimnazjalnego i sprawdzianu
szostoklasisty.

Wskazniki monitorujgce dotyczace wynikow lub zdawalnosci egzamindow ze wzgledu na swojg
specyfikg powinny byc analizowane odrebnie - bez porownan w czasie, lecz w zestawieniu
z wartosciami dla catego kraju lub innych duzych miast. Wyniki egzaminu osmoklasisty,
przeprowadzonego po raz pierwszy w 2019 r, ksztattowaty sie w Gdansku na poziomie
porownywalnym lub wyzszym o 1-2 p. proc. niz srednia dla innych miast o liczbie mieszkancow
powyzej 100 tys. Jednoczesnie, w porownaniu z danymi dla catego kraju, wyniki gdanskich
osmoklasistow byty wyzsze o 4 p. proc. dla egzaminu z jezyka polskiego, 9 p. proc. - z matematyki
i az 11 p. proc. z jezyka angielskiego. Z kolei zdawalnos¢ matur na przestrzeni lat 2016-2023
ksztattowata sie w Gdansku na poziomie o rownym lubb do 4 p. proc. nizszym niz w innych duzych
miastach.
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Sposrod pozostatych pieciu wskaznikow, tylko jeden wykazywat wzrost wartosci, cztery natomiast
zmieniaty sie w niepozadanym kierunku. Wskaznik jakosci ksztatcenia w ocenie rodzicow
na poczatku obserwowanego okresu przyjmowat wysokie wartosci  (powyze]  80%),
nastepnie jednak znaczgco sie obnizyt i w ostatnim badanym roku wyniost 63,9%. Odnotowano
takze wyrazny spadek poczucia bezpieczenstwa w szkole w opinii uczniow (z 94,5% do 81,9%).
Nalezy zauwazy¢, ze jednoczesnie podwyzszyta sie i tak dos¢ wysoka ocena rodzicow na temat
opieki w szkole, co mogto wynikac miedzy innymi z wydtuzenia godzin zajec i opieki w oddziatach
przedszkolnych w szkotach podstawowych.

Dyrektorzy szkét w badanym okresie bardzo wysoko oceniali wsparcie miasta w procesie
zarzadzania placowka, jednak w latach szkolnych 2015/16-2021/22 wartosc¢ wskaznika nieznacznie
spadta (z 902% do 86,5%). Mniej korzystnie przedstawiata sie opinia nauczycieli na temat
mozliwosci wspotpracy zawodowej i wymiany doswiadczen, cho¢ w analizowanym okresie
utrzymata sie na zblizonym poziomie, oscylujgc wokot wartosci 60%.

Wartos¢ Osiggnieta
bazowa wartosc¢

Wskaznik kierunek kierunek
w r. szk. w r. szk. Zmian zmian
2015/16 2022/23
.. . . 63,9% -
Ir.sj.zicagv?/sc ksztatcenia w szkole w ocenie 814%  (rokszkolny ¢
2021/22)
|.2.b. Jakosc opieki w szkole w ocenie 80,7%
. 79,9%
rodzicow (2021/22)
| 2.c. Wyniki egzaminu osmoklasisty
67%
i (0)
Jezyk polski (2018/19) 749
53%
o)
Matematyka (2018/19) 62%
709%
. . o
Jezyk angielski (2018/19) 77%
|.2.d. Wyniki egzaminu gimnazjalnego
©67%
i 719 -
Jezyk polski 6 2018/19) J'
63%
Historia, wiedza o spoteczenstwie 59% 7

(2018/19)

Oczekiwany Rzeczywisty

1




Wartos¢ Osiggnieta

.. Oczekiwan Rzeczywist
bazowa wartosc¢ y y Y

Wskaznik kierunek kierunek
w r. szk. w r. szk. rmian Srmian
2015/16 2022/23
499%
(o)
Matematyka 549% (2018/19) J,
. : 549
(0)
Przedmioty przyrodnicze 55% (2018/19) .],
Jezyk angielski (poziom podstawowy) 73% 78%
(0]
ezy g P P Y (2018/19)
|.2.e. Zdawalnos¢ egzamindw maturalnych 83% 85%
. . . o
|2f Do;zuoe bgzmeczenstwa w szkole 94.5% 81,9% ¢_
w ocenie uczniow (2021/22)
1.2.0. V\/spa.roe ze /strony m|ast§ W proce&e{ 86.5%
zarzadzania placowka w ocenie dyrektorow 90,2% ¢
B (2021/22)
szkot
|.2.n. Mozliwosc wspotpracy i wymiany 63,3%
L . , L 64,2% l,
doswiadczen w ocenie nauczycieli (2021/22)

Kierunki dalszej interwencji:

Zmniejszajgce sie wartosci wskaznikow dotyczgcych wsparcia ze strony miasta w procesie
zarzgdzania placowka w ocenie dyrektorow szkot oraz mozliwosci wspotpracy i wymiany
doswiadczen w ocenie nauczycieli, wskazujg na koniecznosc¢ rozwijania pomocy w tym zakresie
ze strony gminy. Jednoczesnie nalezy kontynuowac rozwoj systemu opieki nad dziec¢mi i uczniami.
W szczegolnosci powinno to doprowadzi¢c do wyzszego poczucia bezpieczenstwa w szkole
W ocenie uczniow.

Niskie, w porownaniu do innych miast o liczbie mieszkancow powyzej 100 tys, wskazniki
zdawalnosci egzaminu maturalnego, powinny sktonic do dziatan skierowanych na poprawe jakosci
nauczania w liceach ogolnoksztatcgcych i technikach.
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Cel 1.3. Wspieranie rozwoju osobistego dzieci i mtodziezy

Do realizacji celu stuzyty m.in. dziatania:

1.tworzenie tozsamosci lokalnej gdanskich przedszkolakow i uczniow, w tym przez uczestnictwo
w kulturze i edukacji morskiej,

2. wspieranie zdrowia i aktywnosci fizycznej,

3 rozwoj kreatywnosci i réznorodnosci form edukacyjnych,

4.zwiekszenie dostepnosci zaje¢ edukacyjnych w dzielnicach oraz organizacji czasu wolnego
podczas wakacji i ferii zimowych,

5. aktywizacja spoteczna mtodych osob.

Analiza wskaznikow realizacji celu operacyjnego

Wskazniki z zakresu celu 1.3. Wspieranie rozwoju osobistego dzieci i mtodziezy dotycza
samooceny nauczycieli pod wzgledem kompetencji w zakresie tutoringu' wychowawczo-
rozwojowego i umiejetnosci rozppoznania i rozwijania talentow ucznidow, oceny nauczycieli na temat
wptywu wspotpracy szkoty z podmiotami zewnetrznymi na proces rozwoju 0sobistego uczniow,
oceny uczniow na temat mozliwosci rozwijania pasji i zainteresowan w szkole oraz oceny rodzicow
na temat oferty zajec¢ pozalekcyjnych.

Cztery wskazniki monitorujgce wykazywaty niekorzystng tendencje malejaca a jeden utrzymywat
sie na niezmienionym poziomie. Wskazniki zwigzane z samooceng nauczycieli pod wzgledem
poziomu kompetencji zawodowych w badanym okresie przyjmowaty stosunkowo niskie wartosci,
a ich obnizanie sie w kolejnych latach mozna powigzac¢ z zaistnieniem negatywnych zjawisk
w obszarze edukacji - skutkami strajku nauczycieli i reformy oswiaty. Nauczyciele bardzo wysoko
(przez wiekszosc¢ badanego okresu powyzej 90%) oceniali wptyw wspotpracy szkoty z podmiotami
zewnetrznymi na proces rozwoju osobistego uczniow.

W badanym okresie wyraznie obnizyty sie oceny rodzicéw i samych ucznidw na temat oferty zajec
oferowanych przez szkote i mozliwosci rozwijania pasji i zainteresowan, przy czym w efekcie opinia
uczniow obnizyta sie w ostatnich latach w znacznie mniejszym stopniu - z 45,5% do 41,19, podczas
gdy ocena rodzicow -z 49,09% do 36,9%.

Wartos¢ Osiggnieta . .
.. Oczekiwan Rzeczywist
bazowa wartosc¢ y ywisty

Wskaznik kierunek kierunek
W r. szk. W r. szk. . .
Zmian Zmian

2015/16 2022/23

|3.a. Samoocena nauczycieli pod wzgledem
kompetencji w zakresie tutoringu 24,0% 23,0% ¢—
wychowawczo-rozwojowego

|.3.b. Samoocena nauczycieli pod wzgledem
umiejetnosci rozpoznania i rozwijania talentow  36,3% 317% &—
uczniow

|3.C. Qferta zajec pozalekcyjnych w ocenie 49 0% 36.9% -
rodzicow ¢

TTutoring to forma zindywidualizowanej pracy nauczyciela i ucznia, oparta na relacji mistrz -
uczen. 13



Wartos¢ Osiggnieta

.. Oczekiwan Rzeczywist
bazowa wartosc¢ y ywisty

Wskaznik kierunek kierunek

w r. szk. w r. szk. srmian rmian
2015/16 2022/23

12,9 Mozliwosci L .

13d 07 |vvosc,| rozwijania pasji ' - 45,5% 45,5% ¢_

i zainteresowan w szkole w ocenie uczniow

|3.e. Wptyw wspotpracy szkoty

Z podmiotami zewnetrznymi na proces 95.9% 95.4% _

rozwoju osobistego uczniow w ocenie
nauczycieli

Kierunki dalszej interwencji:

Wskazniki ukazaty przede wszystkim potrzebe rozwijania dziatan majgcych na celu organizacje
czasu wolnego uczniow i podnoszenia ich wiedzy, umiegjetnosci i innych elementow potencjatu
intelektualnego i spotecznego. Warto ponadto wesprze¢ kompetencje kadry nauczycielskiej
ukierunkowanych na skuteczne dostrzeganie talentow ucznidow, pomoc w ich rozwijaniu i ogolnie
pojety tutoring.

Cel L4. Rozwdj kompetencji zawodowych mieszkancow dla sprostania
wyzwahiom dynamicznie zmieniajgcego sie swiata

Do realizacji celu stuzyty m.in. dziatania:

1.rozwoj kompetencji zawodowych uczniow,

2.doradztwo zawodowe dla uczniow szkot podstawowych i ponadpodstawowych,

3. pomoc merytoryczna dla nauczycieli w ramach projektow realizowanych przez Gdanski
Inkubator Przedsiebiorczosci ,Starter”,

4. wspieranie rozwoju osobistego oraz sprawnosci intelektualnej i fizycznej, aktywizacji spoteczne]
i edukacyjnej oraz aktywnego trybu zycia oséb starszych w ramach projektu Gdanska
Akademia Seniora.

Analiza wskaznikow realizacji celu operacyjnego

Wskazniki z zakresu celu L4. Rozwéj kompetencji zawodowych mieszkancow dla sprostania
wyzwaniom dynamicznie zmieniajgcego sie swiata dotyczg ucznidw, ktdrym przeprowadzono
diagnoze predyspozycii zavvocﬂovvych, oceny dostepnosci ustug doradztwa edukacyjno-
zawodowego oraz pomocy w zakresie wyboru dalszej sciezki edukacji, a takze absolwentow szkot
gimnazjalnych lub podstawowych kontynuujgcych nauke w szkotach zawodowych,
liczby przystepujacych i zdajgcych egzamin zawodowy, 0sob, ktore ukorczyty kwalifikacyjny kurs
zawodowy i kurs umiejetnosci zawodowych.

Sposrod dziewieciu wskaznikow monitorujgcych, dwa wykazywaty wzrost, natomiast w przypadku
pozostatych odnotowano niekorzystny spadek lub brak zmian w oczekiwanym Kkierunku.
W latach 2016-2023 odnotowano wzrost odsetka uczniow, u ktorych przeprowadzono diagnoze
predyspozycji zawodowych. Wartosci wskaznika byty znacznie wyzsze w latach 2017-202],
gdy siegaty nawet 61,6%. Poznigjszy spadek wynika miedzy innymi z wprowadzenia od 2018 r.
obowigzkowych lekcji doradztwa zawodowego prowadzonych w szkotach podstawowych
przez nauczycieli specjalistow.
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Ocena rodzicow dotyczaca dostepnosci ustug doradztwa edukacyjno-zawodowego (dotychczas
bardzo niska) zauwazalnie wzrosta. Jednoczesnie oceny rodzicow i uczniow na temat dostepnosci
pomocy w zakresie wyboru dalszej sciezki edukacji wykazywaty tendencje spadkowa.
Nalezy zauwazy¢, ze mimo spadku oceny uczniow w tym zakresie byty wyraznie wyzsze.
Wartosci opisywanych wskaznikow dajg podstawe do stwierdzenia, ze o ile poprawit sie dostep
do doradztwa zawodowego, to jego odbiorcy nie dostrzegajg realnych efektdw tego typu pomocy.
Wskazniki dotyczgce przystepowania i zdawalnosci egzaminow zawodowych obrazujg zjawisko
przeniesienia potwierdzania kwalifikacji zawodowych w formie egzaminu odbywanego
na zakonczenie nauki w szkole do innych instytucji (np. Centrum Ksztatcenia Ustawicznego).
Wyraza to odsetek absolwentdw szkdt zawodowych przystepujacych do egzaminu zawodowego
(w szkole), ktéry od roku 2015/16 zmniejszyt sie z wartosci 83,7% do 433% w roku 2022/23.
Jednoczesnie liczlbba osob, ktore ukonczyty kwalifikacyjny kurs zawodowy, po wahaniach wartosci
zwigzanych z reforma szkolnictwa zawodowego, w roku szkolnym 2022/23 powrdcita do wartosci
Z poczatku obserwowanego okresu (nieco powyzej 300 osob). Liczba osdb, ktére ukonczyty kurs
umiejetnosci zawodowych w latach szkolnych 2015/16-2019-20 zmniejszyt sie o potowe.

Wartos¢ Osiggnieta

.. Oczekiwan Rzeczywist
bazowa wartosc¢ y ywisty

Wskaznik kierunek kierunek
W r. szk. W r. szk. smian Zrmian
2015/16 2022/23

| 4.a. Odsetek uczniow szkdt gimnazjalnych
i podstawowych, ktorym przeprowadzono 8,1% 11,0%
diagnoze predyspozycji zawodowych
l.4.b. Dostepnosc ustug doradztwa 0

dukacyjno-zawodowego w ocenie 26,6% 32.9%
eauikacy] 9 ' (2021/22)
rodzicow
l4.c. Dostepnosc pomocy w zakresie wyboru 2040 31,9%
dalszej sciezki edukacji w ocenie rodzicow e (2021/22) ¢_
l4.d. Dostepnose pomocy w zakresie wyboru 67%

L N ) s 74% -
dalszej sciezki edukacji w ocenie ucznidw (2018/19)
| 4.e. Odsetek absolwentow szkot
gimnazjalnych lub podstawowych 23 20
5%

kontynuujgcych nauke w szkotach ™ ®
zawodowych
|4.f Odsetek absolwentow szkot
zawodowych przystepujgcych do egzaminu 83,7% 433% &—

zawodowego
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Wartos¢ Osiggnieta

.. Oczekiwan Rzeczywist
bazowa wartosc¢ y ywisty

Wskaznik kierunek kierunek

w r. szk. w r. szk. rmian Srmian
2015/16 2022/23

|.4.g Odsetgk absolwentow szkot zawodowych, 610% 42 6% -

ktorzy zdali egzamin zawodowy ¢

|.4.1. Liczba osob, ktdre ukonczyty —

kwalifikacyjny kurs zawodowy 520 315 ¢

l4.0. Liczba osob, ktore ukonczyty kurs =76 267

umiejetnosci zawodowych (2019/20) ¢

Kierunki dalszej interwencji:

Analiza wskaznikow ukazuje potrzebe dalszego rozwoju ustugi doradztwa zawodowego w ofercie
gminy, co w dalszej perspektywie moze poprawic¢ dopasowanie wyborow edukacyjnych uczniow
do potrzeb zmieniajgcego sie rynku pracy. Wazne jest takze rozwijanie edukacji zawodowej
(zarowno w szkotach branzowych, jak i w technikach).

Cel I.5. Rozwijanie zasobow infrastruktury edukacyjnej, wychowania i opieki

Do realizacji celu stuzyty m.in. dziatania:

1.rozwdj sieci ztobkow i wprowadzenie gdanskiego Bonu Ztobkowego,

2. rozbudowa sieci przedszkolii szkot - budowa, remonty, modernizacje, w tym zwickszenie liczby
miejsc przedszkolnych,

3.unowoczesnianie wyposazenia infrastruktury sportowo-rekreacyjnej placéowek oswiatowych,

4 rozw0o] kompetencji zawodowych uczniow (Projekt ,Gdansk Miastem Zawodowcow -
podniesienie jakosci edukacji zawodowe]’, wzbogacanie oferty ksztatcenia szkdt branzowych
w nowych zawodach).

Analiza wskaznikow realizacji celu operacyjnego

Wskazniki z zakresu celu L4. Rozwéj kompetencji zawodowych mieszkancow dla sprostania
wyzwaniom dynamicznie zmieniajgcego sie Swiata dotyczg uczniow, ktorym przeprowadzono
diagnoze predyspozycji zawodowych, oceny dostepnosci ustug doradztwa edukacyjno-
zawodowego oraz pomocy w zakresie wyboru dalszej sciezki edukacji, a takze absolwentow szkot
gimnazjalnych lub podstawowych kontynuujgcych nauke w szkotach zawodowych, liczby
przystepujgcych i zdajgcych egzamin zawodowy, 0sob, ktore ukonczyty kwalifikacyjny kurs
zawodowy i kurs umiejetnosci zawodowych.
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Na dziewiec¢ analizowanych wskaznikow, zaledwie w dwoch przypadkach odnotowano spadek,
a w jednym - utrzymanie na stabilnym poziomie. W latach szkolnych 2015/16-2022/23 zauwazyc
mMozna znaczng poprawe dostepnosci do wychowania przedszkolnego, a jednoczesnie obnizenie
dostepnosci do opieki nad dziecmi do lat 3. Na bardzo wysokim poziomie oceniana byta przez
rodzicow jakosc opieki w swietlicach szkolnych (81,0%, czyli wzrost 0 9,3 p. proc. od roku szkolnego
2015/16), a takze jej dostepnosc (93,8%, czyli wzrost o 3,8 p. proc. od roku szkolnego 2015/16).
Na dosc wysokim poziomie ksztattowaty sie rowniez oceny rodzicow na temat wyposazenia
w materiaty dydaktyczne i jakosci infrastruktury szkolnej, cho¢ w tym samym okresie opinie
nauczycieli na ten sam temat obnizyty sie. W badanym okresie poprawita sie dostepnosc
komputerdw z dostepem do Internetu przeznaczonych dla ucznidw.

Wskaznik

|.5.a. Liczba miejsc w placowkach opieki nad
dzieckiem do lat 3 w stosunku do liczby
chetnych

|.5.b. Liczlba miejsc w przedszkolach
w stosunku do liczby chetnych

|.5.c. Liczba ucznidw przypadajgcych nal
komputer z dostepem do internetu
przeznaczony do uzytku uczniow

|.5.d. Dostepnosc opieki w swietlicach
szkolnych w ocenie rodzicow

|.5.e. Jakosc opiekiw swietlicach szkolnych
w ocenie rodzicow

|.5.f. Lokalizacja szkoty pod wzgledem
odlegtosciiczasu dojazdu w ocenie
rodzicow

|.5.9. Wyposazenie szkoty w materiaty
dydaktyczne w ocenie nauczycieli

Wartosc¢
bazowa
W r. szk.
2015/16

26,0%

86,1%
(2016/17)

7,6

90,0%

71,7%

85,9%

75,5%

Osiggnieta
wartosc
w r. szk.
2022/23

21,0%

98,7%

6,6

93,8%
(2021/22)

81,0%
(2021/22)

86,9%
(2021/22)

68,7%
(2021/22)

Oczekiwany Rzeczywisty

kierunek
Zmian

kierunek
Zmian

¢_
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Wartos¢ Osiggnieta . '
bazowa Y Oczekiwany Rzeczywisty

Wskaznik kierunek kierunek
w r. szk. W r. szk. . .
Zmian Zmian

201516 2022/23

| 5.h. Jakosc¢ infrastruktury szkolnej w ocenie 241% 76,2%
rodzicéw o (2021/22)
|.5.0. Dostepnosc szkolnej infrastruktury 336%

33,7%

w ocenie mieszkancow (2017/18) —_

Kierunki dalszej interwencji:

Szczegolnego wsparcia wymaga rozwoj systemu opieki ztolbbkowej, co powinno przetozy¢ sie na
atrakcyjnosc miasta jako miejsca zamieszkania dla mtodych rodzin.

W przypadku wychowania przedszkolnego, wazng kwestig jest nie tylko utrzymanie wysokigj
dostepnosci miejsc w przedszkolach, ale przede wszystkim dopasowanie ich lokalizacji do potrzeb
mieszkancow. Jest to szczegolnie istotne w przypadku rozwijajgcych sie dzielnic, zamieszkanych
przez rodziny z matymi dziec¢mi.

Nalezy utrzymac dalsze wsparcie w zakresie wyposazania szkot w materiaty dydaktyczne,
natomiast jesli chodzi o infrastrukture szkolna, powinny zosta¢ podjete dziatania w kierunku jej
wiekszej dostepnosci dla spotecznosci lokalnych.

3 ¥

£
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4. WYZWANIA NA KOLEJINE LATA

1.Dostosowanie sieci szkot, przedszkoli i ztobkow w celu poprawy dostepnosci mieszkancow
do edukacjii opieki zgodnie z rozwojem przestrzennym i demograficznym Gdanska.

2. Poprawa atrakcyjnosci szkolnictwa zawodowego oraz wsparcie rozwoju kierunkow ksztatcenia
dopasowanych do potrzeb rynku pracy.

3.Zwiekszenie dostepnosci doradztwa zawodowego dla uczniow.

4\Wsparcie aktywnosci mieszkancow wpisujgcych sie w proces uczenia sie przez cate zycie oraz
poprawa dostepnosci do infrastruktury edukacyjnej poza edukacjg formalna.

5Zwiekszenie dostepnosci wsparcia psychologicznego i pedagogicznego dla dzieci, uczniow
i rodzicow, jako dziatania koniecznego w obliczu problemow wywotanych przez trwajgce kryzysy
spoteczne (pandemia, wojna, migracje, zagrozenia klimatyczne).

6.Poprawa poczucia bezpieczenstwa wsrod uczniow oraz poczucia mozliwosci realizacji pasji
i zainteresowan.

7 Wzmocnienie edukacji mieszkancow (w tym uczniow) w zakresie przeciwdziatania zmianom
klimatycznym, budowanie postaw ekologicznych, wsparcie aktywnosci obywatelskiej w obszarze
ekologii.




Zatacznik nr 1 - wskazniki realizacji Programu Operacyjnego Edukacja [2

Dane dostepne na koniec marca 2024 r.

Rzeczywisty

Cel
S Nazwa wskaznika 2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 kierunek
zmian®

I.1.a. Samoocena nauczycieli pod
wzgledem kompetencji w zakresie
rozpoznawania potrzeb i mozliwosci

rozwojowych ucznidw.

Odsetek nauczycieli oceniajqcych swoje kompetencje
bardzo dobrze”

Zrédto: UMG — badanie ankietowe nauczycieli
gdariskich szkdt

I.1.b. Samoocena nauczycieli pod

wzgledem kompetencji w zakresie
Wwspomagania rozwoju uczniow. 46,1% [ ] 40,0% 39,8% 42,3% 38,9% 41,3% ° -4,8 p.proc.
11 Odsetek nauczycieli oceniajqcych swoje kompetencje
T . ,bardzo dobrze”
Wyréwnywanie Zrédto: UMG — badanie ankietowe nauczycieli
Szans gdariskich szkdt
edukacyjnych.  I.1.c. Samoocena nauczycieli pod
wzgledem kompetencji w zakresie
indywidualizacji procesu nauczania.
Odsetek nauczycieli oceniajqcych swoje kompetencje
bardzo dobrze”
Zrédto: UMG — badanie ankietowe nauczycieli
gdariskich szkdt
I.1.d. Warunki dla oséb niepetno-
sprawnych w szkole w ocenie rodzicow.
Odsetek rodzicéw oceniajqcych ,bardzo dobrze” 37.9% 373% ° 29 1% ° ° 40.6% ° +2,7 p.proc.
lub ,,raczej dobrze” przystosowanie szkoty do potrzeb
0s6b niepefnosprawnych
Zrédto: UMG — badanie ankietowe rodzicéw uczniow
gdariskich szkdt

47,5% (] 42,7% 39,4% 41,5% 40,7% 46,9%- o -0,6 p.proc

37,7% (] 34,8% 34,3% 35,6% 34,8% 37,5% . -0,2 p.proc

! poréwnanie lat 2016 i 2023 (lub pierwszego i ostatniego dostepnego pomiaru)




Rzeczywisty

Cel
operaiyjny Nazwa wskaznika 2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 kierunek
zmian®

I.1.e. Dostepnos¢ ustug poradni
psychologiczno-pedagogicznych

w ocenie rodzicow. 62,2% 67,9% . 62,7% ° 62,8% 54,9% ° -7,3 p.proc.
Odsetek rodzicow oceniajqcych ,bardzo dobrze”
lub ,,raczej dobrze” dostepnos¢ ustug poradni
Zrédto: UMG — badanie ankietowe rodzicow
uczniéw gdarniskich szkot
I.2.a. Jakos¢ ksztatcenia w szkole
w ocenie rodzicow.
Odsetek rodzicow oceniajqcych ,bardzo dobrze” 81,4% 84,2% ° 74,6% ° 75,8% 63,9% ° -17,5 p.proc.
lub ,raczej dobrze” jakos¢ ksztatcenia
Zrédto: UMG - badanie ankietowe rodzicow
uczniéw gdariskich szkot
1.2.b. Jako$¢ opieki w szkole w ocenie
rodzicow.
Odsetek rodzicow oceniajqcych ,bardzo dobrze” 79,9% 87,6% ° 86,7% ° ° 80,7% ° +0,8 p.proc.
lub ,raczej dobrze” jakosc¢ opieki
1.2. Podniesienie Zrédto: UMG — badanie ankietowe rodzicow
’ ,' kodci uczniow gdanskich szkét
r
la oscl pracy I.2.c. Wyniki egzaminu 6smoklasisty.
pla(’:OWEk Zrédto: dane Okregowych Komisji
gdanskiego Egzaminacyjnych
systemu Jezyk polski
edukacji, Gdansk . . . 67% 65% 66% 64% 74% +7 p.proc.
wychowania Miasta pow. 100 tys. mieszkarncow . . ° 67% 63% 64% 64% 69% +2 p.proc.
i opieki. Matematyka
Gdansk ° ° . 53% 54% 55% 66% 62% +9 p.proc.
Miasta pow. 100 tys. mieszkancow (] (] (] 52% 53% 54% 64% 60% +8 p.proc.
Jezyk angielski
Gdarisk (] (] (] 70% 67% 77% 78% 77% +7 p.proc.
Miasta pow. 100 tys. mieszkancow . . . 69% 64% 75% 76% 74% +5 p.proc.

I.2.d. Wyniki egzaminu gimnazjalnego

w Gdansku.
Zrédto: dane Okregowych Komisji
Egzaminacyjnych
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Jezyk polski
Gdansk 71% 74% 73% 67% ° . ° ° -4 p.proc.
Miasta pow. 100 tys. mieszkancow 72% 73% 71% 67% . . . . -5 p.proc.
Historia, wiedza o spoteczenstwie
Gdansk 59% 64% 63% 63% . ° ° ° +4 p.proc.
Miasta pow. 100 tys. mieszkancéw 60% 63% 63% 63% ° ° ° ° +3 p.proc.
Matematyka
Gdansk 54% 54% 57% 49% ° ° ° ° -5 p.proc.
Miasta pow. 100 tys. mieszkancow 54% 53% 57% 49% . . . . -5 p.proc.
Przedmioty przyrodnicze
Gdansk 55% 56% 60% 54% . . . . -1 p.proc.
Miasta pow. 100 tys. mieszkancéw 55% 56% 60% 54% ° ° ° ° -1 p.proc.
Jezyk angielski (poziom podstawowy)
Gdansk 73% 78% 78% 78% ° ° ° ° +5 p.proc.
Miasta pow. 100 tys. mieszkancow 72% 75% 76% 77% . ° ° ° +5 p.proc.

I.2.e. Zdawalnos¢ egzamindéw

maturalnych w Gdansku.

Zrédto: dane Okregowych Komisji

Egzaminacyjnych
Gdansk 83% 82% 80% 81% 76% 75% 78% 85% +9 p.proc.
Miasta pow. 100 tys. mieszkarncow 84% 82% 83% 84% 78% 78% 82% 88% -2 p.proc.

I.2.f. Poczucie bezpieczeristwa

w szkole w ocenie ucznidw.

Odsetek uczniéw, ktorzy ,,zdecydowanie” lub 94,5% 90,9% ° 88,6% ° ° 81,9% ° -12,6 p.proc.
,raczej” czujq sie w szkole bezpiecznie

Zrédto: dane UMG — badanie ankietowe uczniéw

gdariskich szkét

I.2.g. Wsparcie ze strony miasta

w procesie zarzadzania placéwka

w ocenie dyrektoréw szkot.

Odsetek dyrektoréw oceniajqcych , bardzo 90,2% ° 75,6% 85,6% 90,9% 87,3% 86,5% ° -3,7 p.proc.
dobrze” lub ,,raczej dobrze” wsparcie ze strony

Miasta

Zrédto: dane UMG — badanie ankietowe

dyrektorow gdarniskich szkot
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1.2.h. Mozliwos$¢ wspdtpracy i wymiany
doswiadczen w ocenie nauczycieli.
Odsetek nauczycieli oceniajgcych ,,bardzo dobrze”

lub ,raczej dobrze” mozliwos¢ wspdtpracy 64,2% [ ] 59,5% 57,5% 58,5% 56,3% 63,3% o -0,9 p.proc.
i wymiany doswiadczen
Zrédto: UMG — badanie ankietowe nauczycieli
gdariskich szkot
I.3.a. Samoocena nauczycieli pod
wzgledem kompetencji w zakresie
tutoringu wychowawczo-
rozwojowego. 24,0% . 20,2% 18,6% 22,4% 20,4% 23,0% ] -1,0 p.proc.
Odsetek nauczycieli oceniajqcych swoje
kompetencje ,,bardzo dobrze”
Zrédto: UMG — badanie ankietowe nauczycieli
gdariskich szkét
I.3.b. Samoocena nauczycieli pod
wzgledem umiejetnosci rozpoznania
i rozwijania talentéw ucznidéw.
.3. Wspieranie Odsetek nauczycieli oceniajqcych swoje
kompetencje ,,bardzo dobrze”
Zrédto: UMG — badanie ankietowe nauczycieli
osobistego gdariskich szkét
dzieci I.3.c. Oferta zaje¢ pozalekcyjnych
i mtodziezy.  w ocenie rodzicéw.

Odsetek rodzicéw oceniajqcych ,bardzo dobrze” o 0 0 o
lub ,raczej dobrze” oferte zaje¢ pozalekcyjnych 49,0% 47,8% b 40,3% d L4 36,9% b -12,1 p.proc.

w szkole
Zrédto: UMG — badanie ankietowe rodzicow
uczniow gdariskich szkét

I.3.d. Mozliwosci rozwijania pasji
i zainteresowan w szkole w ocenie

36,3% (] 34,5% 32,9% 35,4% 31,2% 31,7% . -5,1 p.proc.

rozwoju

uczniow.

Odsetek uczniow twierdzqcych, 45,5% 40,6% . 25,0% . . 41,1% o -4,4 p.proc.
ze ,zdecydowanie” lub ,raczej” mogq rozwija¢

pasje i zainteresowania w szkole

Zrédto: dane UMG — badanie ankietowe uczniéw

gdarniskich szkot
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I.3.e. Wptyw wspodtpracy szkoty

z podmiotami zewnetrznymi na proces
rozwoju osobistego ucznidw w ocenie
nauczycieli.

Odsetek nauczycieli twierdzqcych, ze wspotpraca
z podmiotami zewnetrznymi ,,zdecydowanie”

lub ,,raczej” wspomaga rozwdj osobisty uczniow
Zrédto: dane UMG — badanie ankietowe
nauczycieli gdariskich szkot

I.4.a. Odsetek ucznidw szkot

95,9% . 91,1% 90,2% 91,7% 86,7% 95,4% . -0,5 p.proc.

gimnazjalnych lub podstawowych,
ktérym przeprowadzono diagnoze
predyspozycji zawodowych.
Dotyczy uczniéw, ktorym w roku szkolnym
przeprowadzono diagnoze w poradni 8,1% 49,5% 21,0% 41,8% 37,0% 61,6% 9,9% 11,0% +1,9 p.proc.
psychologiczno-pedagogicznej lub w Centrum
Rozwoju Talentéw. Do roku szkolnego 2017/2018
brano pod uwage uczniow Il klasy gimnazjum,
1.4. ROZWéj a od roku szkolnego 2018/2019 réwniez uczniow

kom petencji \{III klasy szkoty podstawowej.
Zrédto: dane UMG i Centrum Rozwoju Talentéw
I.4.b. Dostepnosc¢ ustug doradztwa
edukacyjno-zawodowego w ocenie
. rodzicow.
wyzwaniom Odsetek rodzicéw uczniéw oceniajgcych ,,bardzo
dynamicznie dobrze” lub ,raczej dobrze” dostepnos¢ ustug
faniad doradztwa edukacyjno-zawodowego. Do roku
Zmieniajacego i 017/2018 brano pod awoge 26,6% 27,9% 27,9% . 42,0% . 32,9% . +6,3 p.proc.
sig swiata. odpowiedzi rodzicow uczniow gimnazjéw i szkét
ponadgimnazjalnych, a od roku szkolnego
2018/2019 réwniez rodzicéw uczniéw z klas 7 i 8
szkot podstawowych.
Zrédto: UMG — badanie ankietowe rodzicow
uczniéw gdariskich szkot

I.4.c. Dostepnos¢ pomocy w zakresie

wyboru dalszej sciezki edukacji

W ocenie rodzicow. 39,4% 42,3% . 41,5% . 34,4% 31,9% . -7,5 p.proc.
Odsetek rodzicow uczniow twierdzgcych,

ze szkota ,zdecydowanie” lub ,,raczej” oferuje

zawodowych
mieszkancow
dla sprostania
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pomoc w wyborze dalszej sciezki edukacji. Do

roku szkolnego 2017/2018 brano pod uwage

odpowiedzi rodzicéw uczniéw gimnazjéw i szkot

ponadgimnazjalnych, a od roku szkolnego

2018/2019 réwniez rodzicow uczniéw z klas 7 i 8

szkdt podstawowych.

Zrédto: UMG — badanie ankietowe rodzicow

uczniow gdanskich szkét

I.4.d. Dostepno$¢ pomocy w zakresie

wyboru dalszej Sciezki edukacji

w ocenie uczniéw.

Odsetek uczniéw twierdzqcych, ze szkota 47,1% 49,5% ° 42,6% ° ° 46,9% ° -0,2 p.proc.
,Zdecydowanie” lub ,raczej” oferuje pomoc

w wyborze dalszej sciezki edukacji.

Zrédto: dane UMG — badanie ankietowe uczniéw

gdariskich szkot

I.4.e. Odsetek absolwentow szkot

gimnazjalnych kontynuujacych nauke 38.3%
w szkotach zawodowych. ’
Zrédto: dane UMG

1.4.f. Odsetek absolwentdéw szkot

zawodowych przystepujacych

do egzaminu zawodowego.

Od roku szkolnego 2018/2019, ze wzgledu na zmiane

sposobu organizacji egzaminéw zawodowych,

w wyniku ktorych uczniowie szkdt zawodowych o 0 0 0 o 0 o
przystepujq kilkakrotnie do egzaminu zawodowego 83,7% 76,2% L4 58,2% 37,2% 42,4% 45,3% 43,3% -40,4 p.proc.
zdobywajqc poszczegdine kwalifikacie w zawodzie

w ciggu catego cyklu ksztatcenia, wskaznik policzono

Jjako stosunek liczby wszystkich uczniow

przystepujgcych do egzaminu zawodowego

do ogdlnej liczby uczniéw w szkotach zawodowych.

Zrédto: dane UMG

I.4.g. Odsetek absolwentéw szkdt

zawodowych, ktérzy zdali egzamin

zawodowy.
0d roku szkerego 2018/2019 zmieniony zostat 61,0% 53,3% 61,6% 41,0% 24,8% 32,7% 36,7% 42,6% -18,4 p.proc.

sposab liczenia wskaznika. Ze wzgledu na zmiane
sposobu organizacji egzamindw zawodowych,
w wyniku ktorych uczniowie szkdét zawodowych
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przystepujq kilkakrotnie do egzaminu zawodowego
zdobywajqc poszczegdine kwalifikacje w zawodzie
w ciggu catego cyklu ksztatcenia, wskaznik policzono
Jjako stosunek liczby wszystkich uczniow, ktdrzy zdali
egzamin zawodowy, do ogdlinej liczby uczniow

w szkotach zawodowych.

Zrédto: dane UMG

1.4.h. Liczba osdb, ktdre ukonczyty
kwahﬂkacyjny kurs Zawodowy_ 320 314 186 360 552 424 289 315 -1,6%
Zrédfo: dane UMG

I.4.i. Liczba oséb, ktére ukonczyty kurs

umiejetnosci zawodowych. 576 1147 1155 . 267 . . o -53,6%
Zrédto: dane UMG

1.5.a. Liczba miejsc w placdwkach opieki

nad dzieckiem do lat 3 w stosunku

do liczby chetnych.

Dotyczy placowek Gdariskiego Zespotu Ziobksw. 26,0% 23,4% 22,4% 21,6% 24,2% 27,0% 25,0% 21,0% -5,0 p.proc.
Za chetnych uznano dzieci przebywajqce

w placéwkach oraz oczekujgce na miejsce.

Stan na koniec roku

Zrédfo: dane UMG

.5. Rozwijanie  I-5.b. Liczba miejsc w przedszkolach
w stosunku do liczby chetnych.

zasobow
) Dotyczy przedszkoli publicznych. Za chetnych uznano ° 86.1% 94.6% 89 0% 90.2% 92 7% 94 2% 98 7% +12.6 roc
mfraStrUktury dzieci kontynuujgce pobyt w przedszkolu oraz P o7 e e e e e PP ’
eduka cyj n ej, zgtoszone w rekrutacji miejskiej do przedszkoli
wychowania Zrédfo: dane UMG
i opieki. 1.5.c. Liczba uczniéw przypadajacych na 1
komputer z dostepem do internetu 7.6 44 5,5 6,3 98 5,9 5,7 6,6 -13,2%

przeznaczony do uzytku ucznidw.
Zrédto: dane UMG

1.5.d. Dostepnosc¢ opieki w $wietlicach
szkolnych w ocenie rodzicow.

Odsetek rodzicéw oceniajqcych , bardzo dobrze” 90,0% 94,6% ° 95,5% ° ° 93,8% ° +3,8 p.proc.
lub ,,raczej dobrze” dostepnosc opieki w swietlicy

Zrédto: UMG — badanie ankietowe rodzicéw uczniow

gdariskich szkot
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1.5.e. Jakos¢ opieki w $wietlicach
szkolnych w ocenie rodzicow.

Odsetek rodzicow oceniajqcych , bardzo dobrze”

lub ,,raczej dobrze” jakos¢ opieki w Swietlicy

Zrédfo: UMG — badanie ankietowe rodzicéw uczniéw
gdariskich szkot

71,7% 82,2% [} 81,5% ° [} 81,0% [ 49,3 p.proc.

1.5.f. Lokalizacja szkoty pod wzgledem

odlegtosci i czasu dojazdu w ocenie

rodzicow.

Odsetek rodzicéw ,.zdecydowanie” lub ,raczej” 85,9% 87,3% i 89,2% hd hd 86,9% ° +1,0 p.proc
zadowolonych z lokalizacji szkoty

Zrédfo: UMG — badanie ankietowe rodzicéw uczniéw

gdariskich szkot

1.5.g. Wyposazenie szkoty w materiaty

dydaktyczne w ocenie nauczycieli.

Odsetek nauczycieli oceniajgcych , bardzo dobrze”

lub ,raczej dobrze” wyposazenie szkofy w materiaty 75,5% ° 68,0% 67,6% 67,0% 72,5% 68,7% ° -6,8 p.proc.
dydaktyczne

Zrédto: UMG — badanie ankietowe nauczycieli

gdariskich szkot

1.5.h. Jakos¢ infrastruktury szkolnej

w ocenie rodzicow.

Odsetek rodzicéw oceniajqcych , bardzo dobrze”

lub ,raczej dobrze” infrastrukture szkolng (biblioteke, 74,1% 75,8% ° 75,8% ° ° 76,2% [ +2,1 p.proc.
toalety, szatnie, stotowke itp.)

Zrédfo: UMG — badanie ankietowe rodzicéw uczniéw

gdariskich szkot

1.5.i. Dostepnosc szkolnej infrastruktury
w ocenie mieszkancéw.
Odsetek mieszkaricow Gdariska twierdzqcych,

ze szkolna infrastruktura (np. sala gimnastyczna, 33,7% ° 33,6% ° ° ° ° ° -0,1 p.proc.
boisko, sale lekcyjne) jest ,zdecydowanie”

lub ,raczej” dostepna dla mieszkaricow (w godzinach

popotudniowych oraz w dni wolne od nauki)

Zrédfo: badanie , Jakos¢ zycia w Gdarisku”

® brak danych lub zjawisko nie wystepowato
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